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Orgao: Ministério do Desenvolvimento Regional/Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste

DIRETORIA COLEGIADA
RESOLUGAO N° 617, DE 5 DE MAIO DE 2021

Aprova o Estatuto da Auditoria-Geral, Unidade de Auditoria
Interna  Governamental - UAIG da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE -
SUDENE, no uso das atribuicdes que Lhe foram conferidas pelo art. 11, inciso lll, da Lei Complementar - LC
n.125/2007, pelo art. 6°, caput, incisos Il e lll, e paragrafo unico, do Anexo | ao Decreto n.8.276/2014, e
pelos artigos 6°, inciso lll, 7°, e 8° da Resolugcao DC/SUDENE n. 271/2017, e

CONSIDERANDO o teor dos art. 14 e art. 15 do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000;

CONSIDERANDO o teor do art. 18 do Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, e alteracoes
posteriores;

CONSIDERANDO o teor do art. 13 da Portaria n°® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, do entao
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao;

CONSIDERANDO o teor da Instrucao Normativa n° 13, de 06 de maio de 2020, da Secretaria
Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Uniao;

CONSIDERANDO o teor da Instrucao Normativa n° 19, de 16 de outubro de 2020, da Secretaria
Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Uniao; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 59336.000859/2021-11, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo a esta Resolucao, o Estatuto da Auditoria-Geral, Unidade de
Auditoria Interna Governamental - UAIG da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagao.

EVALDO CAVALCANTI DA CRUZ NETO
Superintendente

SERGIO WANDERLEY SILVA
Diretor de AdministracaoSubstituto

SERGIO WANDERLEY SILVA
Diretor de Gestao de Fundos, Incentivos e de Atracao de Investimentos

RAIMUNDO GOMES DE MATOS
Diretor de Planejamento e Articulacao de Politicas
ANEXO

ESTATUTO DA AUDITORIA-GERAL, UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL -
UAIG DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - SUDENE

CAPITULO |

DA DEFINICAO, DO PROPOSITO E DA MISSAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL

Art. 1° A UAIG é o Orgao vinculado & Diretoria Colegiada que exerce deforma independente e
objetiva as atividades de avaliacao e de consultoria, executando a avaliacao e o assessoramento dos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e dos controles internos, comunicando a alta
administragao eventuais deficiéncias e propondo acdes de melhoria para o cumprimento dos objetivos
institucionais da SUDENE.
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Art. 2° UAIG aplicara uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e assessorar a Alta
Administracao,contribuindo para a melhoria da eficacia dos processos de governanca, gerenciamento de
riscos, e controles internos através de suas recomendacgoes, procedendo, a posteriori, 0 acompanhamento
ou monitoramento desta recomendagdes até sua efetiva implementacao pela Autarquia, buscando
alcancar, como o objetivo, o aprimoramento das politicas publicas aplicadas pela Entidade e o incremento
dos niveis de segurancga da Instituicao.

Art. 3° As atividades de auditoria interna de avaliacao e consultoria abrangem todos os
processos, atividades, programas, operagoes, riscos e controles internos implementados pela Instituicao,
atentando para a economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade da gestao orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da SUDENE.

Art. 4° A missao da UAIG € assegurar, em beneficio da sociedade, a efetiva e regular gestao dos
recursos publicos administrados pela Sudene no cumprimento da sua missao.

Art. 5° Os valores sao diretrizes para que a Auditoria Interna da SUDENE venha produzir
impactos com a sua comunicagao.

Paragrafo unico. Na realizagao de seus objetivos, a Auditoria Interna deve entregar a SUDENE os
seguintes valores:

| - integridade: possuir uma conduta etica, honrosa e educada com a Diretoria Colegiada da
SUDENE, a Alta Administracao e os profissionais, visando sempre a finalidade publica;

Il - ética: manter elevados padrdes de ética, inclusive quanto a inexisténcia de conflitos de
interesses impeditivos de sua atuacao imparcial e objetiva no referido trabalho;

Il - simplicidade e praticidade: desenvolver recomendagcdoes que visem solucoes
personalizadas, simples e praticas que contribuam para o desenvolvimento da Entidade;

IV - visao institucional: o vinculo da Auditoria Interna € com a Diretoria Colegiada da SUDENE,
antes de ser com a Alta Administracao e seus gestores;

V - visao e estrategia global: acompanhar o dinamismo das metas e projetos estrategicos da
Autarquia com uma abordagem proativa que avalie a eficacia da governancga, do gerenciamento de riscos
e dos controles internos;

VI - imparcialidade: a todo o momento, a Auditoria Interna deve se abster de tomar partido ao
julgar ou ao constituir-se em julgamento, de maneira a nao sacrificar a verdade ou a justica em
consideragoes particulares;

VII - objetividade: quando se mantém uma atitude mental imparcial que permite aos auditores
internos executarem os trabalhos de auditoria de maneira a confiarem no resultado de seu trabalho e que
nao seja feito nenhum comprometimento da qualidade; e

VIIl - zelo profissional: € uma forma de empregar o zelo e as habilidades esperadas de um
auditor interno razoavelmente prudente e competente, o que nao implica em infalibilidade.

Art. 6° E dever da Diretoria Colegiada organizar e prover a UAIG com o suporte necessario de
recursos humanos e materiais e garantir autonomia funcional no desempenho de suas atividades, afim de
atingir o objetivo de fortalecer a gestao e racionalizar as agdes de controle.

Paragrafo unico. Deve a Diretoria Colegiada promover a capacitagao e estabelecer a estrutura
organizacional para garantir a autonomia funcional necessaria ao cumprimento da missao da UAIG.

CAPITULO Il
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE DA UAIG

Art. 7° Na execucao de suas atividades, a UAIG deve possuir autonomia técnica, livre de
interferéncias na determinacao do seu escopo, ha execucao dos seus procedimentos, no julgamento
profissional € na comunicacao dos resultados, para cumprir com suas responsabilidades e permitir a
manutencao necessaria de sua independéncia e objetividade.

Art. 8° A Auditoria Interna deve manter sigilo em relacdo a dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungoes, ainda que nao estejam diretamente relacionadas ao escopo do
trabalho.
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Paragrafo unico. A divulgacao de informacgdes relativas aos trabalhos de auditoria desenvolvidos
ou a serem realizados depende de prévia anuéncia da autoridade competente.

Art. 9° Para assegurar a independéncia da UAIG na conducao de suas responsabilidades de
maneira imparcial, o Auditor-Chefe e os demais membros da UAIG devem informar sobre eventuais
situacoes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam comprometer os trabalhos
de auditoria.

Art. 10. O Auditor-Chefe e os demais membros da UAIG devem avaliar objetivamente as
evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou conclusdes isentas na execucao de suas
atividades.

Art. 11. Sao requisitos que devem ser observados pela Auditoria Interna da SUDENE para
assegurar a independéncia da Auditoria Interna na conducao de suas responsabilidades de maneira
imparcial:

| - obediéncia ao Codigo de Etica da SUDENE;
Il - cumprimento do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT; e,
Il - seguir a missao, valores e responsabilidades descritas neste documento.

Art. 12. A UAIG esta sujeita & orientagdo normativa e a supervisao técnica do Orgao Central e dos
orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme inciso IX do art. 24
da Lei n°® 10.180, de 06 de fevereiro de 2001, e art. 15 e art. 20 do Decreto n°3.591, de 06 de setembro de
2000.

Art. 13. A UAIG adotara, no que couber, os padrdes para o exercicio profissional da atividade de
auditoria interna constante das Instrucoes Normativas n°® 3, de 9 de junho de 2017, e n° 8, de 06 de
dezembro de 2017, da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Uniao - CGU, ou
norma que venha a sucedé-las, sem prejuizo do acompanhamento das praticas recomendadas pelo
Instituto de Auditores Internos do Brasil - IIA Brasil, pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU e pelo
Conselho Federal de Contabilidade- CFC.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 14. A Auditoria Geral € composta por um Auditor-Chefe, por duas coordenagdes e por uma
equipe de servidores que desempenham fungdes de auditores internos e se reportam diretamente aos
coordenadores e estes ao Auditor-Chefe.

Art. 15. O Auditor-Chefe deve se reportar diretamente a Diretoria Colegiada da SUDENE, no que
tange ao exercicio de suas fungdes, e ao Superintendente, quanto a questdes administrativas da UAIG.

Art. 16. A atividade de auditoria interna governamental serda executada especificamente pela
Auditoria-Geral, como UAIG competente institucionalmente e especializada da SUDENE, e se vincula
diretamente a sua Diretoria Colegiada nos termos do art. 18 da Resolugao DC/SUDENE n.271/2017 -
Regimento Interno da SUDENE.

Art. 17. A Diretoria Colegiada deve avaliar anualmente o desempenho do Auditor-Chefe.

Art. 18. Os prazos para a realizacao dos trabalhos das atividades de avaliagao e consultoria serao
estabelecidos de acordo com sua complexidade, extensao, delimitacao do escopo, € dos recursos
humanos e materiais para sua realizacdao, devendo o procedimento de auditoria possuir no seu
planejamento a previsao da data de inicio e a conclusao dos trabalhos.

Paragrafo unico. As atividades de consultoria serdao estabelecidas por acordo entre as partes,
em consonancia com item 1.2.3.1 do Manual de Orientacoes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal - MOT, aprovado pela a IN SFC n.8/2017, sem prejuizo das
atividades que se enquadrem no art. 42 da Lei n. 9.784/1999.

Art. 19. A proposta de designacao do Auditor-Chefe deve ser deliberada pela Diretoria
Colegiada da SUDENE, observadas as formalidades, as condicdes e os critérios estabelecidos pela CGU.
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Art. 20. A designhacao do Auditor-Chefe sera submetida a aprovagao da CGU, de acordo com o
que determina o art. 2° da Portaria CGU n° 2737, de 20 de dezembro de 2017, do entao Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao.

Paragrafo unico. Fica dispensada de submissao a CGU, no prazo definido no § 2° do art. 1° da
Portaria CGU n° 2737, de 2017, a designacao de substituto para a funcao de Auditor-Chefe, mantida a
exigéncia de aprovagao pela Diretoria Colegiada.

Art. 21. A permanéncia no cargo de Auditor-Chefe da Auditoria Interna sera limitada a 3 (trés)
anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 9° da
Portaria n. 2.737, de 2017.

Paragrafo unico. Finda a prorrogacao referida no caput, se a manutencao do Auditor-Chefe da
Auditoria Interna for imprescindivel para a finalizacao de trabalhos considerados relevantes, a Diretoria
Colegiada da SUDENE podera prorrogar a designacao por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
mediante decisao fundamentada e que contenha analise de plano de acao para transferéncia das
referidas atividades relevantes.

Art. 22. O Auditor-Chefe destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar a
mesma funcao, na SUDENE, apos o intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 23. O Auditor-Chefe devera indicar o seu substituto e os titulares das respectivas
Coordenacgdes para aprovacao previa da Diretoria Colegiada, sendo a designacao destes feita mediante
Portaria do Superintendente.

Art. 24. E vedada a atuagao dos integrantes da Auditoria Interna em atividades que possam
caracterizar participacao na gestao, conforme determina o item 6 da Instru¢cao Normativa SFC/CGU n° 3,
de 2017.

CAPITULO IV
DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE DA AUDITORIA INTERNA

Art. 25. Aléem das atribuicoes previstas no Regimento Interno da SUDENE, compete ao Auditor-
Chefe, com o apoio do corpo funcional da UAIG:

| - elaborar proposta de Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, a ser submetido a revisao e
manifestacao da CGU e a aprovagao da Diretoria Colegiada, considerando os seguintes aspectos:

a) o PAINT sera composto pelos requisitos determinados pela CGU;

b) o PAINT sera desenvolvido com base em uma priorizagao do universo de auditoria, usando
uma metodologia baseada em riscos e incluindo a contribuicao do Superintendente e dos Diretores, aléem
de estar alinhado com os objetivos estrategicos da SUDENE;

C) quaisquer possiveis intercorréncias ou situacoes relevantes ocorridas que possam impactar o
resultado do trabalho do PAINT aprovado sera comunicado a Diretoria Colegiada por meio de relatorios
periodicos de atividade; e

d) a UAIG submetera alteracao significativa do PAINT a Diretoria Colegiada e informara a CGU;
Il - executar o PAINT como aprovado ou justificar sua eventual execugao parcial;

[l - executar auditorias extraordinarias ao PAINT, originarias da Auditoria Interna e/ou da
Diretoria Colegiada;

IV - executar atividades de consultoria as unidades, definindo em conjunto e antecipadamente
0s seguintes aspectos:

a) natureza da consultoria;
b) objetivo e o escopo;

C) riscos;

d) prazo; e

e) comunicacao dos resultados do trabalho;
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V - identificar e discutir com os gestores oportunidades de aprimoramento dos processos de
governanca, de gestao de riscos e de controles internos;

VI - verificar se as agdes de aprimoramento dos processos de governanga, de gestao de riscos e
de controles internos sao implementadas em prazo compativel com a relevancia e urgéncia da matéria;

VII - elaborar relatorios de auditoria, propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios
detectados, encaminhando-os aos gestores dos processos e atividades avaliados, bem como a Diretoria
Colegiada;

VIIl - informar a Diretoria Colegiada os trabalhos finalizados, as recomendacoes expedidas e
suas prioridades, bem como os demais fatos relevantes ocorridos, observadas as formalidades, as
condicoes e os critérios estabelecidos pela CGU;

IX - sempre que necessario, realizar "Reuniao de Busca Conjunta de Solugdoes” com os
responsaveis pelos processos e atividades auditados e discutir os relatorios preliminares de auditoria;

X - sempre que necessario, estabelecer "Plano de Acao" em conjunto com os responsaveis
pelos processos e atividades auditados, contendo as agcdes a serem desenvolvidas no tempo para a
implementacao das medidas saneadoras das recomendagoes exaradas em relatorios de auditoria;

Xl - o monitoramento das recomendacdes da CGU e da UAIG serao realizadas atraves do
sistema E-Aud, e as demandas do TCU serao acompanhadas pelo sistema Conecta.

Xll - encaminhar relatorios de auditoria para a CGU, nos termos dos normativos vigentes;

Xlll - exercer a interlocugao institucional com entidades externas de controle, atuando no
provimento de informacdes e no apoio as auditorias realizadas;

XIV - manter o corpo funcional da Auditoria Interna com nivel de conhecimento suficiente a
execucgao de suas fungdes, propondo, para tanto, treinamento compativel no pais e no exterior;

XV - emitir parecer, conforme previsto nas normas legais, no que tange ao processo de
prestacao de contas anual e as tomadas de contas especiais;

XVI - buscar inovagoes tecnologicas e de alteragoes de rotinas e implanta-las quando julgadas
necessarias a melhoria das atividades desenvolvidas pela UAIG;

XVII - realizar as acoes de auditoria em consonancia com as normas e padrdes profissionais
aplicaveis a atividade de auditoria interna no pais, buscando alinhamento aos padroes internacionalmente
reconhecidos;

XVIII - avaliar, periodicamente, se o papel, a autonomia, a responsabilidade, as atribuicoes e as
autorizacoes da atividade de auditoria interna continuam adequados para permitir que os seus objetivos
sejam alcancados;

XIX - elaborar e apresentar a Diretoria Colegiada o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT, com as informacgdes sobre a execucao do PAINT;

XX - manter o Superintendente e os Diretores da SUDENE informados dos assuntos que, por sua
relevancia ou materialidade, impliquem acoes dos gestores; e

XXI - fornecer suporte aos gestores em relagcao ao processo de prestacao de contas anual da
SUDENE ao TCU.

§ 1° A justificativa prevista no inciso Il do caput podera ser feita quando da apresentagcao do
RAINT.

§ 2° E responsabilidade do Auditor-Chefe monitorar a execugao do plano de auditoria interna e
de comunicar periodicamente a Diretoria Colegiada da SUDENE sobre o andamento dos trabalhos e as
possiveis intercorréncias ou situagoes relevantes ocorridas que possam impactar no resultado do trabalho.

Art. 26. Na proposicao de melhorias em acoes preventivas, detectivas e corretivas aos gestores
de atividades e processos avaliados, sera observada a Politica de Gestao de Riscos da SUDENE,
especialmente os limites de algada para comunicacao e tratamento dos riscos estabelecidos pelo Comité
de Governanca, Riscos e Controles da SUDENE.
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Art. 27. A UAIG podera realizar atividade de avaliagao em unidade na qual tenha executado
atividades de consultoria, estabelecendo as salvaguardas necessarias.

Art. 28. E responsabilidade da Diretoria Colegiada da SUDENE aprovar anualmente o PAINT a ser
executado no exercicio seguinte e de supervisionar a Unidade de Auditoria Interna.

CAPITULO V
DAS ACOES DA AUDITORIA INTERNA

Art. 29. O escopo dos trabalhos da Auditoria Interna € determinado em conjunto pelo Auditor-
Chefe, pelos coordenadores e pela equipe de auditores em funcao da dimensao dos riscos dos processos
de trabalho objetos de auditoria.

Art. 30. Os trabalhos da UAIG incluem:
| - identificar e analisar os riscos associados aos objetivos da SUDENE;
Il - analisar a existéncia, o desenho e o funcionamento dos controles internos da SUDENE;

[ll - avaliar a eficacia e a eficiéncia dos controles internos para minimizar, evitar ou compartilhar
0S riscos associados aos objetivos da SUDENE;

IV - examinar a conformidade dos atos praticados pelos agentes publicos da SUDENE;

V - analisar a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da aquisicao, do uso e da salvaguarda de
recursos e ativos da SUDENE;

VI - analisar a consisténcia dos resultados das atividades e programas com as metas e os
objetivos estabelecidos para a SUDENE;

VIl - analisar a confiabilidade e a integridade das informacdes e dos meios usados para
identificar, mensurar, analisar, classificar e comunicar informacdes da SUDENE;

VIIl - estimular o aprimoramento dos mecanismos de governanga, do processo de gestao de
riscos e dos controles internos da SUDENE;

IX - colocar-se na vanguarda de metodos, técnicas e tecnologias de controle e promover a
valorizagao profissional;

X - avaliar a regularidade e economicidade das atividades da SUDENE;
XI - avaliar a efetividade das acoes da SUDENE

Xl - monitorar o cumprimento das atividades da auditoria, avaliando o resultado delas
decorrentes;

Xl - priorizar acoes de controle em areas de risco, relevancia e materialidade;

XIV - difundir e consolidar a importancia dos controles, buscando a parceria com os auditados;
XV - racionalizar os procedimentos internos da Unidade de Auditoria; e

XVI - sistematizar mecanismos de integracao com os demais érgaos de controle.

Art. 31. As atividades de auditoria interna sao classificadas em avaliacao e consultoria.

Secao |

Atividades de Avaliacao.

Art. 32. A atividade de avaliacao € definida como a obtencao e a analise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto do trabalho de auditoria.

Art. 33. Os trabalhos de avaliagao dos processos de gestao de riscos e controles pela UAIG
devem contemplar, em especial, os seguintes aspectos: | - adequacao e suficiéncia dos mecanismos de
gestao de riscos e de controles estabelecidos; Il - eficacia da gestdao dos principais riscos; e lll -
conformidade das atividades executadas em relacao a politica de gestao de riscos da organizagao.

Art. 34. As atividades de avaliagao sao classificadas em ordinaria e extraordinaria.

§ 1° A auditoria ordinaria consiste nas atividades executadas conforme previsto no PAINT.
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§ 2° A auditoria extraordinaria abrange a realizacao de uma acao nao prevista no PAINT e

objetiva o exame de fatos ou situagcdes consideradas relevantes e que demandem atuacao tempestiva da
UAIG.

Art. 35 A atividade de avaliagcao da UAIG visa fundamentalmente a aprimorar a governanga, a
gestao de riscos e os controles internos da SUDENE.

Art. 36 As principais etapas da atividade de avaliacao sao planejamento, execucao,
comunicacgao dos resultados e monitoramento das recomendacoes.

Secao
Atividades de Consultoria

Art. 37. A atividade de consultoria consiste em assessorar e aconselhar a Diretoria Colegiada da
SUDENE, com o fornecimento de informacdes e o compartilhamento de conhecimentos técnicos de
auditoria, para subsidiar processos decisorios.

Art. 38. Os servicos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da gestao, como os
processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos e ser condizentes com os
valores, as estrategias e os objetivos da unidade auditada.

Art. 39. Ao prestar servicos de consultoria, a UAIG nao deve assumir qualquer responsabilidade
que seja da Administracao.

Paragrafo unico. Servicos de consultoria ndo se destinam a responder questionamentos que
ensejam a tomada de decisao de competéncia exclusiva de gestores, como autorizagao e aprovagao.

Art. 40. A natureza, os objetivos, 0 escopo, os riscos envolvidos, o cronograma das atividades e a
forma de comunicacao dos resultados devem ser acordados previamente entre a Auditoria Interna e o
solicitante.

Art. 41. As principais etapas da atividade de consultoria sao planejamento, execucgao,
comunicacao dos resultados e monitoramento de eventuais recomendagoes

CAPITULO VI
DAS AUTORIZACOES DA AUDITORIA INTERNA
Art. 42. O Auditor-Chefe, com a participagao da equipe da UAIG, esta autorizado a:

| - acesso tempestivo e irrestrito a todo processo, documento ou informagao produzido,
armazenado ou recepcionado pela Entidade, bem como a todas as suas dependéncias,
equipamentos,produtos, instalagcoes, sistemas, banco de dados, aos servidores e a terceiros ligados a
SUDENE;

Il - obter assisténcia dos servidores que atuam nos processos e atividades auditados, bem como
de outros servicos especializados internos ou externos a SUDENE; e

[ll - alocar os recursos disponiveis para a Auditoria Interna, estabelecer frequéncias, selecionar
topicos, determinar escopo de trabalho e aplicar técnicas necessarias para alcancar os objetivos da
auditoria e emitir os relatorios.

Art. 43. As informacgdes solicitadas pela Auditoria Interna devem ser respondidas no prazo
acordado e de forma completa.

Paragrafo unico. A nao apresentagcao de informagdes requeridas e a limitagao de acesso que
impactem a acao de auditoria serao comunicadas a Diretoria Colegiada para ciéncia e providéncias e serao
registradas no respectivo relatorio.

Art. 44. As providéncias tomadas pela SUDENE, fundamentadas em recomendacoes emitidas
em relatorios pela CGU e nas recomendacoes e determinagoes exaradas em Acordaos do TCU, devem ser
levadas ao conhecimento da UAIG para fins de monitoramento.

CAPITULO VII
DOS PADROES DA PRATICA DE AUDITORIA INTERNA
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Art. 45. O Auditor-Chefe devera assegurar que a pratica da atividade de auditoria interna esteja
alinhada as estrategias, valores e objetivos da SUDENE, bem como pautada pelos seguintes principios:

| - integridade;

Il - objetividade;

Il - confidencialidade;

IV - competéncia técnica;

V - abordagem baseada em evidéncias;
VI - independéncia; e

VII - zelo profissional.

Art. 46. O Auditor-Chefe e o corpo funcional da UAIG deverao ser prudentes no uso e na
protecao das informacgodes obtidas quando do desempenho das suas atividades, nao devendo utiliza-las
para quaisquer fins pessoais ou de qualquer outra maneira contraria a lei ou que afronte aos legitimos e
éticos objetivos da SUDENE.

Art. 47. Os papéis de trabalho sao documentos de acesso restrito, de uso exclusivo da Auditoria
Interna, dos Orgaos de Controle e das partes interessadas, nos termos do paragrafo 2odo art. 26 da Lei
10.180, de 6 de fevereiro de 2001, combinado com o artigo 22 e o inc. VIl do art. 23 da Lei 12.527/2011.

Paragrafo unico. O fornecimento de cépia de qualquer papel de trabalho sera precedido de
autorizacao do Auditor-Chefe.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA AUDITORIA GERAL

Art. 48. A UAIG deve instituir formalmente e manter um Programa de Gestao e Melhoria da
Qualidade - PGMQ com o objetivo de promover a avaliagao e a melhoria continua dos processos de
trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da eficiéncia da atividade de auditoria interna
governamental.

Art. 49. As avaliagcbes do PGMQ devem incluir as etapas de planejamento, execucao,
comunicacao dos resultados e monitoramento das recomendagoes, indicando o alcance do proposito da
atividade de auditoria interna, a conformidade dos trabalhos com os normativos vigentes e a conduta ética
e profissional dos auditores.

Art. 50. Os resultados das avaliagoes realizadas devem ser periodicamente consolidados com a
finalidade de fornecer informagdes gerenciais e de identificar necessidades de capacitacao e
oportunidades para aprimoramento da atividade de auditoria interna, as quais podem ser registradas em
um plano de agao.

Art. 51. O PGMQ devera conter avaliagoes internas e externas, as quais devem ser devidamente
registradas.

§ 1° As avaliagoes internas contemplam um conjunto de procedimentos e acoes realizadas ou
conduzidas pela Auditoria Interna, com vistas a aferir, internamente e junto as partes interessadas, a
qualidade dos trabalhos realizados.

§ 2° A avaliacao externa deve ocorrer, pelo menos, uma vez a cada 5 (cinco) anos, por
profissional ou organizacao qualificado e independente, com vistas a obtencao de opiniao sobre o
conjunto geral dos trabalhos de auditoria realizados pela UAIG e sua conformidade com os normativos
vigentes.

Art. 52. O Auditor-Chefe devera propor a Diretoria Colegiada:
| - a forma e a frequéncia da avaliagao externa; e

Il - a qualificacao e a independéncia do avaliador ou da equipe de avaliagao externa, analisando
eventuais conflitos de interesses.

Art. 53. O Auditor-Chefe comunicara a Diretoria Colegiada os resultados obtidos no PGMQ.

CAPITULO IX
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DO TREINAMENTO E DA CAPACITACAO

Art. 54. As acoes de capacitagao e desenvolvimento visam a qualificar a equipe da Auditoria
Interna e adequa-la as atividades da SUDENE, bem como permitir a execugao dos exames de auditoria
planejados, de forma a atender plenamente as necessidades da Entidade.

Art. 55. Cada membro da equipe de auditoria, inclusive o Auditor-Chefe, deve realizar, no
minimo, 40 (quarenta) horas de treinamento por ano, visando a atualizacao necessaria ao desempenho de
suas atividades.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Este Estatuto devera ser revisado anualmente pela Auditoria Interna e, se o caso,
aprovado pela Diretoria Colegiada.

Art. 57. Os casos omissos e as excepcionalidades serao solucionados pelo Auditor-Chefe com
conhecimento da Diretoria Colegiada da SUDENE.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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