MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUCAO N° 4, DE 21 DE MAIO DE 2012

Aprova o Regimento Interno da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro- Oeste - SUDECO.
A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO
CENTRO-OESTE - SUDECO, no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pela Lei
Complementar n° 129, de 8 de janeiro de 2009, ¢ pelo Decreto n°® 7.471, de 04 de maio de 2011, ¢
considerando o deliberado na Reunido de Diretoria Colegiada realizada em 21 de maio de 2012, resolve:
Aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da SUDECO, na forma do Anexo desta Resolugao.

Art. 2° Fica revogada a Instrugdo Normativa SUDECO n° 01, de 22 de novembro de 2011.

Art. 3° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, com exce¢do do disposto nos artigos 20 e
21, inciso X VI e pardgrafo 1°, que entram em vigor a partir de 09 de julho de 2012.

MARCELO CONTREIRAS DE ALMEIDA DOURADO
p/Diretoria

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A SUDECO tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Orgdos Colegiados:

a) Diretoria Colegiada;

b) Conselho Deliberativo do Desenvolvimento do Centro- Oeste - CONDEL; ¢

¢) Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno -
COARIDE.

IT - Orgéos Seccionais:
a) Procuradoria-Geral, vinculada a Procuradoria-Geral Federal,
b) Auditoria-Geral;

¢) Ouvidoria; e



d) Diretoria de Administragdo; e

I1I - Orgdos Especificos Singulares:

a) Diretoria de Planejamento e Avaliagdo; e

b) Diretoria de Implementacdo de Programas e de Gestao de Fundos.

§ 1° Ao CONDEL cabe exercer as competéncias previstas na Lei Complementar n® 129, de 8 de janeiro de
2009, e no seu Regimento Interno.

§ 2° Ao COARIDE cabe exercer as competéncias especificadas na Lei Complementar n® 94, de 19 de
fevereiro de 1998, no Decreto n°® 7.469, de 4 de maio de 2011, e no seu Regimento Interno.

CAPITULO II

DA DIRETORIA COLEGIADA

Secao |

Da Competéncia

Art. 2° Compete a Diretoria Colegiada:

I - exercer a administragdo da SUDECO;

IT - editar normas sobre matérias de competéncia da SUDECO, incluindo normas relativas aos procedimentos
administrativos internos;

IIT - aprovar o regimento interno da SUDECO e as alteracdes que se fizerem necessarias;

IV - assistir ao CONDEL, por meio de acdes de apoio para supri-lo com informagdes, estudos e projetos que
se fizerem necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

V - propor ao CONDEL diretrizes para o desenvolvimento regional, consolidando as propostas no Plano
Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste;

VI - propor ao CONDEL mecanismos de avaliacdo dos impactos das acdes de desenvolvimento na area de
atuagdo da SUDECO;

VII - propor ao CONDEL as diretrizes e prioridades a serem observadas na formulagdo dos programas de
financiamento do FCO e de investimentos do FDCO, ¢ de incentivos e beneficios fiscais, em consonancia
com o Plano Regional de Desenvolvimento do Centro- Oeste e com as orientagdes do Ministério da
Integracao Nacional;

VIII - propor ao CONDEL os critérios para sele¢do dos projetos de investimento € os critérios para a
exigéncia de contrapartida dos Estados e Municipios no que se refere aos projetos de investimento apoiados
com recursos do FDCO;

IX - cumprir e fazer cumprir, no ambito da Sudeco, as diretrizes e resolugdes aprovadas pelo CONDEL;

X - aprovar a defini¢do de critérios de elegibilidade que orientar@o a celebragio de convénios ¢ outros



instrumentos congéneres com recurso or¢amentario da SUDECO, quando o crédito orgamentario nao
identificar nominalmente a localidade beneficiada;

XI - propor ao Ministério da Integragdo Nacional politicas e diretrizes governamentais, bem como ajustes e
modificagdes na legislacdo e nos regulamentos, necessarios ao desenvolvimento das competéncias
institucionais da SUDECO;

XII - aprovar a proposta de orcamento da SUDECO, a ser encaminhada ao Ministério da Integragdo Nacional
para subsidiar a elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentérias e do orcamento geral da
Unido;

XIII - autorizar a celebragio de acordos, contratos e convénios com entidades nacionais e internacionais;

XIV - decidir sobre orientag¢des estratégicas voltadas ao desenvolvimento institucional;

XV - estabelecer as diretrizes funcionais, executivas e administrativas a serem seguidas na SUDECO,
zelando pelo seu efetivo cumprimento;

XVI - aprovar os demonstrativos contabeis e os relatorios de gestdo da SUDECO, para posterior
encaminhamento aos 0rgaos competentes;

XVII - autorizar a divulgagao de relatorios sobre as atividades da SUDECO;

XVIII - decidir pela afetagdo, desafetagdo, venda, cessao ou aluguel de bens integrantes do patrimonio da
SUDECO, nos termos da lei;

XIX - notificar e aplicar as sangdes previstas na legislagdo;

XX- apreciar, em grau de recurso, procedimentos disciplinares e sindicancias;

XXI - conhecer e julgar pedidos de reconsideracao de decisdes de membros da Diretoria Colegiada;

XXII - dirimir as davidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno e resolver os casos omissos;

XXIII - instituir a Comissdo de Etica dos servidores da SUDECO.

§ 1°. As decisoes relacionadas com as competéncias institucionais da SUDECO serao tomadas pela Diretoria
Colegiada, sendo- lhe facultado delegar competéncias especificas ao Diretor-Superintendente ou aos demais

Diretores.

§ 2°. A delegacao de competéncias, prevista no paragrafo anterior, devera ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

§ 3°. Entre os relatérios de gestdo, previstos no inciso XVI do caput deste artigo, estdo incluidos:
I - os relatorios anuais com avaliagdo do cumprimento do PRDCO;

IT - os relatérios anuais sobre as atividades desenvolvidas ¢ os resultados obtidos com a aplicagao dos
recursos do FCO e do FDCO e de beneficios e incentivos fiscais concedidos;

IIT - os relatorios anuais de gestdo e avaliagdo dos programas de cooperacao técnica e financeira;

IV - os relatorios anuais sobre a avaliagdo dos programas ¢ agdes do Governo Federal, que sejam relevantes



para o desenvolvimento do Centro-Oeste, contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de agdo e
propostas de politicas publicas aprovadas pelo CONDEL, com destaque aos projetos ¢ acdes de maior
impacto para o desenvolvimento regional.

Secao 11

Das Reunides Deliberativas

Subsecao I

Da Pauta

Art. 3°. A inclusdo de matérias na pauta da reunido deliberativa sera solicitada pelos Diretores a Assessoria
Técnica até 72 (setenta e duas) horas antes do dia de realizac¢do da reuniao.

Paragrafo tnico. As questdes urgentes decididas pelo Diretor- Superintendente ad referendum da Diretoria
Colegiada serdo necessariamente incluidas na pauta da reuniao deliberativa seguinte para ratificagao.

Art. 4°. A pauta da reunido deliberativa sera compilada e divulgada pela Assessoria Técnica aos demais
Diretores, ao Procurador-

Chefe e ao Auditor-Chefe até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacao da reunido.

Art. 5°. Em sendo encaminhada matéria fora do prazo previsto no artigo 3°, cabera a Diretoria Colegiada
decidir, por unanimidade, pela sua deliberagao.

Subsecao 11

Da Instalagdo

Art. 6°. A reunido deliberativa ocorrera, ordinariamente, a primeira e a terceira sexta-feira do més, e,
extraordinariamente, mediante convocagao formal do Diretor-Superintendente ou de pelo menos dois outros

Diretores, para deliberar sobre as matérias relacionadas na pauta previamente divulgada.

Paragrafo tinico. O Diretor-Superintendente podera alterar a data da reunido deliberativa com comunicagao
prévia de 24 (vinte e quatro) horas aos demais Diretores, ao Procurador-Chefe ¢ ao Auditor-

Chefe.

Art. 7°. A reunido deliberativa instalar-se-4 com a presenca de, pelo menos, trés Diretores, entre eles o
Diretor-Superintendente.

§ 1° A reunido deliberativa serd presidida pelo Diretor-Superintendente e, em sua auséncia ou eventual
impedimento, pelo Diretor-Superintendente Substituto.

§ 2° Em caso de auséncias e eventuais impedimentos dos demais Diretores, participardo da reuniao
deliberativa, com direito a voto, seus substitutos.

§ 3° A proposta de alteracdo deste Regimento Interno devera ser aprovada em reunido deliberativa instalada
com a presenga de todos os Diretores.

Art. 8°. Além dos Diretores, poderdo ter assento a mesa, sem direito a voto, o Procurador- Chefe, o
Auditor-Chefe e a Assessoria Técnica, a quem incumbira a fungdo de secretariar a reunido e lavrar a



correspondente ata.

Paragrafo tnico. O Diretor-Superintendente podera convidar ou autorizar a participacao de outras pessoas na
Reunido de Diretoria, apenas com direito a voz, quando deferido.

Art. 9°. Considerar-se-a regular a participagdo em reunido deliberativa por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia.

Subsecao III
Da Ordem dos Trabalhos

Art. 10. Verificado o quoérum para sua instalagdo, os trabalhos da reunido deliberativa obedecerdo a seguinte
seqiiéncia:

I - abertura dos trabalhos;

IT - discussdo e aprovagao da ata da reunido anterior;

III - deliberacao das matérias incluidas na pauta da reunido;

IV - deliberagdo das matérias extrapauta trazidas a reunido, nos termos do artigo 5° deste Regimento;

V - assuntos de ordem geral.

Art. 11. O Diretor que se julgar impedido de participar das deliberagdes e de exercer o voto devera declarar
seu impedimento e suas razdes de fato a qualquer momento antes do inicio da fase de debates, abstendo-se de

discutir e votar a matéria.

Art. 12. As matérias incluidas em pauta que nao tenham sido objeto de deliberagdo serdo inscritas
automaticamente na pauta da reunido seguinte.

Subsec¢ao IV
Das Deliberagoes

Art. 13. As decisdes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
Diretor-Superintendente o voto de qualidade.

Art. 14. Caso algum Diretor ndo se sinta apto a julgar de plano determinada matéria, podera pedir vista,
situacdo em que a matéria sera retirada da pauta.

§ 1° Na situacdo prevista neste artigo, cabera ao Diretor solicitante manifestar seu voto até a reunido
deliberativa ordinaria seguinte, podendo este prazo ser prorrogado por deliberagao da Diretoria Colegiada.

§ 2° Os votos manifestados antes da concessao de vista continuam validos, sendo facultada a sua alteracao até
a proclamacao do resultado final.

Art. 15. A questdo urgente decidida pelo Diretor-Superintendente, ad referendum da Diretoria Colegiada,
perdera a sua eficacia se nao ratificada na reunido deliberativa seguinte.

Pardgrafo unico. Na situagdo prevista neste artigo, ficardo preservados os efeitos produzidos pela decisdao ad
referendum durante a sua vigéncia, sem prejuizo de sua cessacao a partir da decisdo da Diretoria Colegiada.



Art. 16. Serdo executadas pela Assessoria Técnica todas as intimag¢des ou comunicagdes destinadas a dar
conhecimento aos interessados de decisao da Diretoria formalizada em ato administrativo subscrito pelo
Diretor-Superintendente.

Paragrafo tinico. As atribui¢des da Assessoria Técnica serdo exercidas por assessor(es) técnico(s)
designado(s) pelo Diretor-Superintendente.

Art. 17. A ata da reunido deliberativa sera divulgada, preferencialmente, no Portal da SUDECO, sem prejuizo
de eventual divulgacdo no Diario Oficial da Unido.

CAPITULO III

DOS DIRETORES

Art. 18. Sao atribui¢des comuns aos Diretores da SUDECO:

I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar a execucao das atividades de suas respectivas unidades, bem como
exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas por delegagdao de competéncia da Diretoria Colegiada e
que sejam compativeis com as suas atribuig¢des;

II - executar as decisoes tomadas pela Diretoria Colegiada;

IIT - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados ao cumprimento dos objetivos da SUDECO;
IV - supervisionar o exercicio das competéncias delegadas pela Diretoria Colegiada;

V - participar das reunides deliberativas da Diretoria Colegiada, com direito a voto;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares;

VII - zelar pela credibilidade da imagem institucional da SUDECO;

VIII - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de incumbéncia da SUDECO e pela
legitimidade de suas ag¢des;

IX - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa e definir rotinas administrativas que melhor orientem
a condugao dos procedimentos restritos as competéncias de suas respectivas unidades;

X - contribuir, no &mbito das competéncias de suas respectivas unidades, com subsidios para propostas de
ajustes e modificacdes na legislacao e nos regulamentos, incluindo edi¢do de atos normativos necessarios ao
desenvolvimento das competéncias institucionais da SUDECO e ao cumprimento das orientagdes, diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo CONDEL;

XI - propor a Diretoria Colegiada projetos de desenvolvimento organizacional;

XII - prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos sobre o trabalho de sua unidade ao
Diretor-Superintendente e a Diretoria Colegiada;

XIII - instituir Grupos de Trabalho internos para promover discussdes sobre assuntos especificos, que sejam
restritos as competéncias de suas respectivas unidades;

XIV - elaborar relatdrios anuais de gestao referentes a competéncia de suas respectivas unidades, incluindo
proposta de capacitagdo ou reciclagem periddica dos servidores lotados em sua respectiva unidade;



XV - responder as solicitagdes de entidades da Administragdo Publica federal, estadual e municipal,
incluindo orgaos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e do Ministério Publico referentes as
competéncias de suas respectivas unidades;

XVI - encaminhar a Procuradoria-Geral dados e informacgdes que, sejam de seu conhecimento, sobre
processos judiciais em que a SUDECO seja parte ou possa ter interesse, para viabilizar a sua representagdo
judicial;

XVII - atender as solicitagcdes de informacgdes e subsidios da Procuradoria-Geral, da Auditoria-Geral e da
Ouvidoria, conforme suas respectivas atribuicoes;

XVIII - propor ao Diretor-Superintendente a classificagdo das informacdes de suas respectivas unidades em
grau de secreto ou reservado, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XIX - propor alteracdo a este Regimento Interno.

Paragrafo tinico. No exercicio da atribuig¢do prevista no inciso XV do caput deste artigo, deverdo ser
observadas as seguintes diretrizes:

I - podera ser requerido assessoramento juridico da Procuradoria Federal junto a SUDECO quando houver
davida sobre a legalidade da solicitagdo, sobre a forma de seu cumprimento ou, ainda, nos casos de maior
complexidade;

IT - o atendimento as solicitagdes de 6rgaos do Poder Judiciario ndo compreende elaboragao de defesa ou
outro ato processual em nome da SUDECO, que ¢ representada judicialmente pelos 6rgdos de execucao da

Procuradoria-Geral Federal;

III - o Procurador-Chefe devera ser comunicado imediatamente acerca das notificagdes e intimag¢des do Poder
Judiciario dirigidas a SUDECO ou a alguma autoridade administrativa da Superintendéncia;

IV - o Auditor-Chefe devera ser comunicado imediatamente acerca das solicitacdes de 6rgaos e unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, para viabilizar o
exercicio da atribui¢ao prevista no inciso IV do caput do artigo26.

CAPITULO IV

DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art. 19. Ao Diretor-Superintendente incumbe:

I - exercer a representacdo da SUDECO;

II - exercer a presidéncia da Diretoria Colegiada, do Comité Regional das Institui¢des Financeiras Federais e
outros que vierem a ser criados pelo CONDEL;

IITI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do CONDEL e da Diretoria Colegiada;

IV - submeter ao presidente do CONDEL as matérias que dependem da apreciagdo ou aprovagao daquele
colegiado ou dos comités por ele criados;

V - dirigir a Secretaria-Executiva do CONDEL;

VI - firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais e internacionais, previamente autorizados



pela Diretoria Colegiada;

VII - firmar termos aditivos referentes aos contratos, convénios, acordos, termos de cooperacao e
instrumentos congéneres;

VIII - decidir ad referendum da Diretoria Colegiada as questdes de urgéncia,

IX - prover cargos e fung¢des, admitir, requisitar, dispensar e praticar os demais atos de administragao de
pessoal;

X - exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos, coordenando as competéncias administrativas de
cada unidade;

XI - aprovar a requisi¢ao de servidores € empregados a 6rgdos e entidades integrantes da administragdo
publica, na forma da legislacao em vigor;

XII - aprovar a cess@o, a promog¢ao e o afastamento de servidores para participagdo em eventos de
capacitagdo, lato e stricto sensu, e para o desempenho de atividades técnicas ou de desenvolvimento
profissional, na forma da legislagdo em vigor;

XIII - ordenar despesas e praticar os atos de gestdo necessarios ao alcance dos objetivos da SUDECO;

XIV - aprovar editais de chamamento publico, de licitagdes, bem como homologar o resultado dos
procedimentos licitatorios e adjudicar o seu objeto;

XV - classificar as informag¢des da SUDECO em grau de secreto ou reservado, nos termos da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011;

XVI - instituir Grupos de Trabalho internos para promover discussdes sobre assuntos especificos, que sejam
referentes a atribui¢do de duas ou mais Diretorias;

XVII - dirigir as atividades de comunicag¢@o social e marketing institucional, de suporte técnico aos

Colegiados e de celebragao de instrumentos para execu¢ao de programas, projetos e atividades no ambito da
SUDECO.

Parédgrafo tinico. O exercicio da atribuigao prevista no inciso VII do caput deste artigo nao dependera de
prévia autorizagdo da Diretoria Colegiada.

Art. 20. Aos Assessores e Assistentes Técnicos do Diretor- Superintendente compete:

I - assistir o Diretor-Superintendente em sua representagdo politica e social;

IT - coordenar o planejamento ¢ a elaboragdo da pauta de despachos e audiéncias do Diretor-Superintendente,
expedindo as convocagdes, as notificagcdes e os comunicados necessarios, e publicar os atos que requerem tal
providéncia;

IIT - supervisionar e apoiar a realizagdo de eventos da SUDECO com representagdes ¢ autoridades regionais,
nacionais e internacionais, que envolvam a participagdo do Diretor-Superintendente;

IV - acompanhar a tramitacao dos projetos de interesse da SUDECO no Congresso Nacional e subsidiar o
Diretor-Superintendente no atendimento as consultas e aos requerimentos formulados por parlamentares ou
oriundos de entidades publicas ou privadas, em articulagdo com as areas competentes;



V - apoiar o Diretor-Superintendente no acompanhamento da implementagao do plano de acdo anual da
SUDECO;

VI - providenciar a publicacdo de portarias, resolu¢des e outros atos oficiais do Diretor-Superintendente;

VII - coordenar, orientar, executar ¢ acompanhar as atividades de comunicagdo e marketing institucional, de
suporte técnico aos colegiados e de parcerias institucionais;

VIII - exercer outras atividades que lhe forem acometidas pelo Diretor-Superintendente.

§ 1°. No tocante as atividades de comunica¢ao social e marketing institucional, compete aos Assessores €
Assistentes Técnicos do Diretor-Superintendente:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de comunicagao social da SUDECO, em consonancia com as
diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica;

II - programar, coordenar e administrar campanhas publicitarias, observado o disposto no art. 37, § 1°, da
Constituicao Federal;

III - providenciar a publicagdo oficial e a divulga¢do das matérias relacionadas com a area de atuagdo da
SUDECO;

IV - promover a divulgagdo de eventos, servigos institucionais e instrumentos de acdo da SUDECO;
V - recepcionar e acompanhar profissionais da midia na SUDECO;

VI - promover a comunicag¢ao interna, em articulagdo com as demais unidades da SUDECO;

VII - redigir e divulgar matérias e noticias de interesse da SUDECO;

VIII - articular com os veiculos de comunicagdo a divulgagao de noticias ou assuntos de interesse da
SUDECO;

IX - manter, sistematicamente, servicos de arquivo de matérias, artigos e editoriais publicados na midia
impressa e/ou veiculadas na midia eletronica, de interesse da SUDECO;

X - organizar e coordenar a realizagdo de entrevistas coletivas ¢ individuais do Diretor-Superintendente ou de
servidores por ele designados, concedidas a imprensa;

XI - apoiar os jornalistas visitantes durante eventos e reunides de interesse da SUDECO;

XII - elaborar, coordenar ¢ executar o Plano de Comunicac¢do Social da SUDECO;

XIII - planejar, coordenar e avaliar as acdes de propaganda, promogao institucional e publicidade legal, em
articulacdo com as demais unidades administrativas da SUDECO, de acordo com as diretrizes do Governo

Federal;

XIV - supervisionar, coordenar e avaliar os servigos da(s) agéncia(s) publicitaria(s) contratada(s) pela
SUDECO;

XV - realizar a promogao institucional de publicagdes e eventos de interesse da SUDECO;

XVI - coordenar e executar as tarefas do cerimonial da SUDECO;



XVII - coordenar, executar e supervisionar as atividades de relagdes publicas da SUDECO;

XVIII - prestar orientacao e assisténcia aos dirigentes da SUDECO, nos assuntos concernentes as atividades
de marketing institucional, no &mbito da promocao, publicidade e relagdes publicas;

XIX - acompanhar e avaliar o noticiario dos meios de comunicagao;

XX - participar da modelagem e coordenar, junto as demais unidades da SUDECO, a atualizagdo de
informacdes ¢ de noticias divulgadas nas paginas da Intranet e Internet;

XXI - elaborar e encaminhar aos interessados internos ou externos, quando couber, matérias de cunho
publico provenientes da Ouvidoria ou das demais unidades internas;

XXII - apoiar programas de integragao social para os servidores da SUDECO, em articulagdo com a Diretoria
de Administragio;

XXIII - manter atualizada a relag@o de autoridades e 6rgaos de governo;
XXIV - exercer outras atividades que lhe forem acometidas pelo Diretor-Superintendente.

§ 2°. No tocante as atividades de suporte técnico aos colegiados, compete aos Assessores e Assistentes
Técnicos do Diretor- Superintendente:

I - apoiar o Diretor-Superintendente nas suas fungdes de direcao da Secretaria-Executiva do Conselho
Deliberativo do Desenvolvimento do Centro-Oeste;

I - apoiar o Diretor-Superintendente nas suas funcdes de presidente do Comité Regional das Institui¢des
Financeiras Federais;

IIT - executar e coordenar as atividades de apoio administrativo, técnico e institucional aos 6rgaos colegiados
instituidos no ambito da SUDECO;

IV - agendar as reunides plenarias, de diretoria e outras que se fizerem necessarias, juntamente com as
unidades ou orgaos interessados da SUDECO;

V - coordenar, orientar e acompanhar a atuagao da representacdo da SUDECO em o6rgaos colegiados e em
encontros técnicos;

VI - elaborar, para apreciagao da Diretoria Colegiada, o calendario de reunides dos 6rgaos colegiados;

VII - elaborar, para apreciagao da Diretoria Colegiada, proposta de regimento interno dos Colegiados no
ambito da SUDECO;

VIII - elaborar, para apreciagdo da Diretoria Colegiada, propostas de criagao de comités e normas de
organizacao e funcionamento dos Colegiados no ambito da SUDECO;

IX - apoiar a execugdo de atividades emanadas dos Colegiados; e
X - exercer outras atividades que lhe forem acometidas pelo Diretor-Superintendente.
§ 3° No tocante as atividades de celebragao de instrumentos para execugdo de programas, projetos

atividades voltados ao desenvolvimento regional, compete aos Assessores e Assistentes Técnicos do
Diretor-Superintendente coordenar, orientar, executar € acompanhar a sua formulagao, em conformidade com



as diretrizes estabelecidas e a regulamentagao especifica, procedendo:
a) ao cadastramento, a habilitacdo e a analise de conformidade documental das propostas apresentadas;

b) a elaboragdo de termos para celebragdo de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, bem
como dos respectivos termos aditivos, inclusive promovendo a publicagao no Diario Oficial da Unido dos
extratos desses termos e mantendo seus controles especificos;

¢) ao acompanhamento da tramitagdo dos pleitos de convénios, acordos, ajustes € instrumentos congéneres,
devidamente autorizados;

d) a manuten¢do de banco de dados com informagdes sobre convénios, ajustes, acordos e congéneres em
execugdo, bem como contribuindo para atualizagao do sitio eletronico da Autarquia, prestando informagdes e
apresentando relatorios as demais unidades da SUDECO;

e) ao encaminhamento a Diretoria de Administra¢do, por meio do Apoio Operacional da SUDECO, dos
processos de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, para efeito de empenho, pagamento ¢
analise de prestagdo de contas financeira, quando couber;

f) ao encaminhamento a Diretoria de Implementacao de Programas e Gestao de Fundos, por meio do Apoio
Operacional da SUDECO, dos processos de convénios para elaboracao de relatério de execugao fisica do
objeto, quando couber;

g) ao encaminhamento a Diretoria de Planejamento e Avalia¢do, por meio do Apoio Operacional da
SUDECO, dos processos de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, para efeito de analise de
enquadramento e viabilidade com os programas, acdes e critérios de elegibilidade das propostas e demais
providéncias, quando couber;

h) ao encaminhamento a Diretoria de Implementagao de Programas e Gestao de Fundos, por meio do Apoio
Operacional da SUDECO, dos processos de convénios, acordos, ajustes ¢ instrumentos congéneres, apos
celebracao desses instrumentos, para efeito de acompanhamento de execucao e demais providéncias

ulteriores, no que couber.

§ 4°. A analise dos processos de convénios, acordos, ajustes ¢ instrumentos congéneres, de que trata a alinea
"a" do paragrafo 3° deste artigo, sem prejuizo de outras medidas que venham a ser adotadas na(o):

a) verificacdo dos procedimentos técnico-administrativos relativos aos pleitos em processamento;
b) identificagdo e conferéncia de toda a documentagao juntada aos processos relativos a esses instrumentos;
¢) acompanhamento e controle de assinaturas desses termos pelas partes interessadas; e

d) identificacdo das inadimpléncias dos proponentes com vistas a liberacao de pleitos, para providéncias
ulteriores.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS E GESTAO DE FUNDOS
Art.21. A Diretoria de Implementacio de Programas e de Gestio de Fundos compete:

I - elaborar relatorio anual sobre o cumprimento do Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste,
submetendo-o a aprovacao da Diretoria Colegiada;



II - desenvolver a¢des que promovam a coopera¢do com consorcios publicos e organizagdes sociais de
interesse publico para o desenvolvimento econdmico e social da Regido Centro-Oeste;

III - desenvolver acdes voltadas a promogao do desenvolvimento econdmico, social e cultural e a prote¢ao
ambiental dos ecossistemas regionais, em especial do Cerrado e do Pantanal,

IV - coordenar programas de extensdo e gestdo rural e de assisténcia técnica e financeira internacional no
Centro-Oeste;

V - articular e apoiar a¢cdes complementares, com destaque a pesquisa, assisténcia técnica e inovagao
tecnologica, voltadas aos projetos de investimentos para o desenvolvimento da Regiao;

VI - propor a Diretoria Colegiada, para posterior submissao ao CONDEL, as diretrizes e as prioridades a
serem observadas na formulacdo dos programas de financiamento do FCO e de investimentos do FDCO e de
incentivos ¢ beneficios fiscais, em consonancia com o Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste
e as diretrizes e orientacdes gerais do Ministério da Integracdo Nacional;

VII - propor a Diretoria Colegiada, para posterior submissao ao CONDEL.:

a) os critérios para sele¢ao dos projetos de investimento do FDCO, em consonancia com o Plano Regional de
Desenvolvimento do Centro-Oeste e as diretrizes e orienta¢des gerais do Ministério da Integragdo Nacional,
observada a legislacao correlata dos Fundos de Desenvolvimento; e

b) os critérios para a exigéncia de contrapartida dos Estados e Municipios no que se refere aos projetos de
investimento apoiados com recursos do FDCO.;

VIII - supervisionar, acompanhar e monitorar a aplicagao dos recursos do FCO e do FDCO, em articulagdo
com o Ministério da Integracdo Nacional, bem como avaliar o desempenho desses dois fundos;

IX - analisar os projetos relativos ao FDCO, efetuando uma avaliacao final ao término de cada projeto, de
forma a verificar a fiel aplicagao dos recursos, por meio de processos de auditoria;

X - elaborar os relatorios anuais sobre as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicagdo
dos recursos do FDCO e de beneficios e incentivos fiscais concedidos, a serem submetidos a Diretoria
Colegiada, para posterior encaminhamento ao CONDEL,;

X1 - analisar o Relatorio de Gestao do FCO, formulado pelo Banco Administrador, bem como emitir, em
conjunto com o Ministério da Integracdo Nacional, parecer contendo avaliagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados obtidos com a aplicagao dos recursos do Fundo, para posterior aprovacao do CONDEL;

XII - acompanhar e avaliar tecnicamente os projetos de investimento financiados com recursos do FDCO;

XIII - articular com entidades diversas, objetivando atrair e apoiar investimentos na area de atuagao da
SUDECO;

XIV - promover a divulgagao de oportunidades de negocios e apoiar agdes que possibilitem a inser¢ao
nacional e internacional dos produtos da regiao;

XV - coordenar a execugdo dos programas de desenvolvimento regional do Governo Federal direcionados a
Regido Centro- Oeste, no tocante a criacdo de normas e procedimentos, com vistas a promover o
acompanhamento desses programas, ouvidos os Ministérios Setoriais responsaveis pela execugdo dos
mesmos e observadas as diretrizes e orientagdes gerais do Ministério da Integracdo Nacional;



XVI - propor ao Diretor-Superintendente a celebracdo de contratos, convénios, acordos, termos de
cooperacao e instrumentos congéneres, bem como dos respectivos termos aditivos, quando couber, firmados
no ambito das competéncias institucionais da SUDECO, em especifico aos objetos de infraestrutura e
maquinas e equipamentos desses instrumentos, na conformidade do § 1° deste artigo.

§ 1°. A Diretoria de Implementacdo de Programas e de Gestdo de Fundos somente exercera a atividade de
acompanhamento de execug@o das acdes contidas nos programas em que o 6rgao executor responsavel seja a
SUDECO, segundo Lei Orgamentaria Anual, observando as diretrizes estabelecidas e a regulamentagao
especifica, e, exclusivamente, quando os objetos dessas agdes forem referentes a infraestrutura e maquinas e
equipamentos.

§ 2°. Enquanto ndo dispuser de qualificacdo técnica para a andlise da viabilidade econdmico-financeira dos
projetos do FDCO e do seu risco e dos tomadores, a SUDECO podera firmar contrato ou convénio com
institui¢do financeira oficial federal, detentora de reconhecida experiéncia naquelas matérias, para o
cumprimento da atribui¢ao prevista no inciso IX do caput deste artigo.

Art.22. A Coordenacio-Geral de Desenvolvimento da RIDE/ DF e Espacos Prioritéarios, subordinada
hierarquicamente ao Diretor de Implementagdo de Programas ¢ Gestao de Fundos, compete:

I - propor, para submissao a Diretoria Colegiada e ao CONDEL, as diretrizes e prioridades a serem
observadas na formulacao da proposta de programacao anual do FCO, em consonancia com o Plano Regional
de Desenvolvimento do Centro-Oeste ¢ as diretrizes e orientagdes gerais do Ministério da Integragdo
Nacional;

IT - analisar e emitir parecer, em articulagdo com Ministério da Integragao Nacional, sobre a proposta de
programacao anual do FCO, elaborada pelo Banco Administrador, considerando as diretrizes, orientacdes
gerais e prioridades estabelecidas pelo referido Ministério, pelo Conselho Deliberativo da SUDECO e pela
Politica Nacional de Desenvolvimento Regional;

IIT - representar a Diretoria em reunides de planejamento de programagao anual do FCO;

IV - promover estudos, seminarios e outras acdes voltadas a operacionaliza¢do do FCO;

V - participar de oficinas, palestras, seminarios e outros eventos relacionados ao FCO;

VI - promover a articulagdo com outras institui¢cdes gestoras do FCO;

VII - acompanhar e analisar a legislacao pertinente ao FCO;

VIII - acompanhar a execugdo da programagao anual do FCO junto ao Banco Administrador;

IX - supervisionar, acompanhar e monitorar a aplicagdo dos recursos do FCO, em articulagdo com o
Ministério da Integragdo Nacional e em compatibilizacdo com a Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional,;

X - analisar o Relatério de Gestao do FCO, formulado pelo Banco Administrador, bem como emitir, em
conjunto com o Ministério da Integragdo Nacional, parecer contendo avaliagdo das atividades desenvolvidas
e dos resultados obtidos com a aplicag¢do dos recursos do Fundo, para posterior aprovagdo do CONDEL;

XI - desenvolver estudos prospectivos referentes a RIDE/DF e aos espagos prioritarios;

XII - atuar como agente articulador de politicas relativas a RIDE e aos espagos prioritarios, junto as
instituicdes publicas e aos 6rgdos da sociedade civil organizada;



XIII - articular as agdes desenvolvidas na RIDE e nos espagos prioritarios com as demais iniciativas de
institui¢cdes de desenvolvimento regional;

XIV - apoiar o Diretor de Implementacao de Programas e de Gestdo de Fundos nas suas funcdes de
Secretario-Executivo do COARIDE.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
Art.23. A Diretoria de Planejamento e Avaliagio compete:

I - elaborar estudos, pesquisas € mapear dados e informagdes acerca de indicadores, agdes € programas do
Governo Federal, que sejam relevantes para o desenvolvimento do Centro-Oeste, em articulacdo com o
Ministério da Integragdo Nacional e com o Sistema de Planejamento e Orgamento Federal,

IT - elaborar, seguindo orientagdes do 6rgdo central do Sistema de Planejamento e Orcamento Federal,
relatério anual sobre a avaliagdo dos programas e a¢des do Governo Federal, que sejam relevantes para o
desenvolvimento do Centro-Oeste, contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de agdo e propostas
de politicas publicas aprovadas pelo CONDEL, com destaque aos projetos e agdes de maior impacto para o
desenvolvimento regional;

IIT - elaborar, em articulagdo com o Ministério da Integragao Nacional e outros 6rgaos publicos e entidades
representativas da sociedade, e propor a Diretoria Colegiada planos, programas e a¢des para o
desenvolvimento regional, em especial, o Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste, em
consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e com os planos nacionais e estaduais;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar planos, programas, agdes e projetos nacionais e regionais de promog¢ao
do desenvolvimento sob a responsabilidade da SUDECO, em especial, do Plano Regional de
Desenvolvimento do Centro-Oeste;

V - elaborar e propor a Diretoria Colegiada mecanismos de avaliagao dos impactos das acdes de
desenvolvimento na area de atuacdo da SUDECO e implementa-los apds aprovagao pelo CONDEL;

VI - articular a defini¢ao de espacos prioritarios em escalas regional, sub-regional e local, observando o
Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste e a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional, e
propor a Diretoria Colegiada os critérios de elegibilidade que orientardo a celebracao de convénios e outros
instrumentos congéneres;

VII - subsidiar o Ministério da Integracao Nacional ¢ o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao na
elaborag@o do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e do orcamento geral da Unido em relacao
aos projetos e atividades prioritarios para o Centro-Oeste, de modo a assegurar a diferenciacdo regional das
politicas publicas nacionais, que sejam relevantes para o desenvolvimento da regido;

VIII - articular com organismos e institui¢des nacionais e internacionais programas de cooperacao técnica e
financeira, com elaboragao de relatério anual de gestdo e avaliagdo, consultadas as demais unidades da

Sudeco;

IX - propor a Diretoria Colegiada a celebracdo de convénios, acordos, termos de cooperagdo e outros
instrumentos congéneres relacionados as competéncias institucionais da SUDECO;

X - propor a Diretoria Colegiada orientagdes estratégicas voltadas ao desenvolvimento institucional.



§ 1° No exercicio da atribuicao prevista no inciso I do caput deste artigo, a Diretoria de Planejamento e
Avaliagao podera utilizar dados produzidos pelos institutos de estatistica dos poderes publicos federal,
estaduais e municipais, além de relatérios produzidos por 6rgaos e entidades, publicas e privadas, com
atuagdo relevante para o desenvolvimento regional.

§ 2° Esta inserida no ambito da atribuicdo prevista no inciso III do caput deste artigo a propositura, a
Diretoria Colegiada, para posterior submissao a aprovagdo do CONDEL, do Plano Regional de
Desenvolvimento do Centro-Oeste, que tera vigéncia de 4 (quatro) anos, bem como da sua revisdo anual,
observadas as mesmas regras aplicaveis ao Plano Plurianual.

§ 3° No exercicio da atribuigdo prevista no inciso III do caput deste artigo, devera ser observada a
competéncia da Diretoria de Implementacdo de Programas e Gestdo de Fundos para propor a Diretoria
Colegiada as diretrizes e prioridades a serem observadas na formulacdo dos programas de financiamento do
FCO, de investimentos do FDCO e de incentivos e beneficios fiscais, nos termos do inciso VI do caput do
artigo 21 deste Regimento Interno.

§ 4° No exercicio da atribui¢do prevista no inciso VII do caput deste artigo, devera ser observada a
competéncia da Diretoria Colegiada para aprovar a proposta de orcamento da SUDECO, a ser encaminhada
ao Ministério da Integragao Nacional nos termos do inciso XII do caput do artigo 2° deste Regimento Interno.

§ 5° No exercicio da atribuigdo prevista no inciso IX do caput deste artigo, sera necessaria a oitiva prévia da
Diretoria de Implementacao de Programas e Gestdo de Fundos, quando se tratar de ag¢des referentes a
cooperagdo com consorcios publicos e organizagdes sociais de interesse publico.

§ 6° No exercicio da atribuigdo prevista no inciso IX do caput deste artigo, cabera a Diretoria de
Planejamento e Avaliacdo coordenar eventual processo administrativo de chamamento publico que seja
necessario a celebracao do ajuste.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art.24. A Diretoria de Administragdo compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com os sistemas federais de Recursos Humanos,
de Orgamento, de Administragao Financeira, de Contabilidade, de Informagao e Informatica, de Servigos

Gerais e de Arquivos no ambito da SUDECO;

II - planejar, coordenar e acompanhar a execugao das atividades inerentes a gestdo e a segurancga da
informac¢ao no ambito da SUDECO;

IIT - planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades atinentes a manutengdo e a conservacao das
instalagdes fisicas, dos acervos bibliografico e documental e as contratagdes para suporte as atividades
administrativas da SUDECO;

IV - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de analise das prestagdes
de contas financeira de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres celebrados pela SUDECO;

V - elaborar termos de referéncia, projetos basicos, editais de licitagdo e coordenar os procedimentos
administrativos referentes a sua area de atuacgdo;

VI - propor a Diretoria Colegiada a celebragdo de contratos, acordos, termos de cooperag@o e outros
instrumentos congéneres cujo objeto seja afeto a sua area de atuacao;



VII - propor ao Diretor-Superintendente a celebrac¢do de termos aditivos referentes aos contratos, acordos,
termos de cooperagao e instrumentos congéneres, firmados no dmbito de sua area de atuagao;

VIII - propor a Diretoria Colegiada a aplicagdo de penalidades em casos de descumprimento de clausulas
contratuais das avengas firmadas no ambito de sua area de atuagao;

IX - elaborar e propor a Diretoria Colegiada o programa de desenvolvimento de pessoal para os servidores da
SUDECO;

X - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades de preparo da folha de pagamento,
cadastramento, lotagdo ¢ concessdo de beneficios, tais como:

a) preparar e processar a folha de pagamento dos servidores, no Sistema Integrado de Administragao de
Recursos Humanos - SIAPE;

b) controlar ¢ instruir processo de ressarcimento de despesa com a remuneragao de servidores cedidos € com
o pagamento de assisténcia a saude suplementar;

¢) preencher e apresentar a Caixa Econdmica Federal - CEF o relatério da Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

d) acompanhar e entregar a Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda a Declara¢ao do Imposto
de Renda Retido na Fonte - DIRF, relativa aos servidores;

e) operar o Subsistema Pessoal - SIPES/SIDOR do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, na
parte relacionada ao langamento da despesa com servidores;

f) acompanhar e entregar a Caixa Econdmica Federal a Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;
g) organizar € manter atualizados os registros e assentamentos funcionais dos servidores, incluindo a base de
dados do SIAPE, assim como acompanhar a freqiiéncia e a concessao de férias dos servidores, atestadas pela

chefia imediata;

h) manter registro e preparar os atos relativos a nomeagao e exoneracdo de cargos efetivos e em comissao,
designacao e dispensa de fungdes gratificadas, bem como dar posse ao servidor em cargo publico;

1) efetuar calculos relativos a concessdo e ao pagamento de auxilio-funeral, ajuda de custo, auxilio-natalidade
e outros decorrentes de acertos de contas de servidores exonerados;

J) instruir processos de concessdo de auxilio-moradia;
k) editar e divulgar o Boletim Interno da SUDECO;

1) analisar processos e elaborar planilhas envolvendo incorporacao de fungdes, progressoes funcionais,
adicionais, revisao de aposentadorias e pensoes;

m) controlar a lotagdo, a forca de trabalho, o ingresso, o afastamento e a movimentacao de servidores, de
pessoal contratado temporariamente e por intermédio de acordos com organismos internacionais;

n) elaborar os atos relativos a cessao, provimento, vacancia, redistribui¢ao e remogao de servidores;

0) emitir atestado de afastamento e comprovantes de salarios para fins de beneficios previdenciarios;



p) instruir processos de concessao ou de revisao de aposentadoria e pensao;

q) registrar e atualizar os dados do ato de admissao e de exoneragdo de cargo efetivo, de aposentadoria ou de
pensdo especial no Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de Admissao e Concessdes - SISAC/TCU.

XI - propor e acompanhar a aplicacdo das normas e legislacdo de pessoal, bem como coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugao das atividades de desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos,
entre outras as seguintes:

a) elaborar e implementar o plano de capacitagdao dos servidores da SUDECO;

b) divulgar, periodicamente, no ambito da SUDECO, os cursos e eventos relacionados com as atividades
desenvolvidas institucionalmente, realizados por organizagdes publicas e privadas;

¢) elaborar documentos relativos a progressao funcional e a avaliacao de desempenho de servidores em
estagio probatorio e acompanhar a avaliacdo de desempenho de servidores requisitados;

d) controlar e acompanhar a execugdo de programas de estadgio supervisionado na SUDECO;
e) elaborar proposta de plano de carreira e de concursos publicos e acompanhar a sua realizacao.

XII - instaurar e julgar, em primeiro grau, procedimentos disciplinares e sindicancias, dando conhecimento a
Auditoria-Geral;

XIII - analisar e propor o aperfeicoamento da estrutura organizacional e dos processos ¢ procedimentos
administrativos, visando a modernizagao institucional, a desburocratizagao e o fortalecimento da gestao

interna;

XIV - administrar e controlar o patrimonio da SUDECO, observada a competéncia da Diretoria colegiada,
prevista no inciso X VIII do caput do artigo 2° deste Regimento Interno.

XV - controlar os bens patrimoniais sob sua guarda;

XVI - preparar Solicitagdo de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP, Requisi¢ao de Transporte Aéreo -
RTA, Suprimento de Fundos - SF e Presta¢dao de Contas de Didrias - PCD dos servidores em viagens a
servigo ou capacitagdo lotados na SUDECO.

CAPITULO IT

DA PROCURADORIA

Art. 25. A Procuradoria-Geral, na qualidade de 6rgio executor da Procuradoria-Geral Federal, compete:

I - prestar assessoria juridica no ambito da SUDECO;

IT - representar judicial e extrajudicialmente a SUDECO;

IIT - representar judicialmente os titulares e ex-titulares de cargos comissionados e de cargos efetivos da
SUDECO, inclusive promovendo a¢do penal privada ou representando perante o Ministério Publico, quando
vitimas de crime, quanto a atos praticados no exercicio de suas atribuigdes constitucionais, legais ou

regulamentares, no interesse publico, especialmente da Superintendéncia, podendo, ainda, quanto aos
mesmos atos, impetrar habeas corpus ¢ mandado de seguranca em defesa dos referidos agentes publicos;



IV - zelar pelo cumprimento das orientagdes normativas da Advocacia-Geral da Unido;
V - fixar a interpretacdo da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, das leis, dos tratados e dos
demais atos normativos, a ser uniformemente seguida no ambito da SUDECO, quando nao houver orientagao

normativa do Advogado-Geral da Unido;

VI- examinar e aprovar minutas de editais de chamamento publico, de licitagdo, de contratos, de convénios,
de termos de cooperagao, de acordos de cooperagdo e de instrumentos congéneres;

VII - examinar e aprovar os atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, os termos de ajustamento de
conduta e outros atos administrativos criadores de direitos e obrigacdes que devam ser celebrados pela
SUDECO;

VIII - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da SUDECO,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial;

IX - assessorar a Diretoria Colegiada em procedimentos de instaura¢do e acompanhamento de processos
administrativos disciplinares e de correigdo;

X - representar a Diretoria Colegiada sobre providéncias de natureza juridica que devam ser adotadas em
atendimento ao interesse publico e as normas vigentes;

XI - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais;
XII - participar, quando convocada, das reunides deliberativas da Diretoria Colegiada, sem direito a voto;

XIII - participar, quando convocada pelo Diretor-Superintendente, de reunides nas quais seja necessario
assessoramento juridico;

XIV - examinar previamente as propostas de atos normativos submetidas a aprovagdo da Diretoria Colegiada;

XV - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa e definir rotinas administrativas que melhor orientem
a conducao dos procedimentos administrativos restritos as competéncias de sua respectiva unidade;

XVI - propor ao Diretor-Superintendente a classificagdo das informagdes de sua respectiva unidade em grau
de secreto ou reservado, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XVII - prestar, quando solicitada, informagdes e esclarecimentos sobre o trabalho de sua unidade ao
Diretor-Superintendente.

§1° O exercicio das atribui¢des previstas neste artigo devera estar em conformidade com os procedimentos
administrativos e as orientagdes fixadas pela Advocacia-Geral da Unido e pela Procuradoria- Geral Federal.

§ 2° A Procuradoria Federal junto a SUDECO sera representada por seu Procurador-Chefe, a quem cabera
aprovar as manifestagdes juridicas elaboradas em sua respectiva unidade.

§ 3° O assessoramento juridico de que trata o inciso I do caput deste artigo podera ser solicitado pelos
Diretores, pelo Auditor-Chefe e pelo Ouvidor da SUDECO, em matérias relacionadas as competéncias de
suas respectivas unidades.

§ 4° A solicitacdo de assessoramento juridico de que trata o pardgrafo anterior devera ser formalizada com
exposicao clara e objetiva dos fatos, das razdes e da divida suscitada.



§ 5° Para viabilizar o exercicio das atribuigdes previstas no caput deste artigo, incluindo a representagao
judicial da SUDECO, o Procurador-Chefe podera solicitar informagdes e subsidios aos Diretores, ao
Auditor-Chefe e ao Ouvidor, conforme competéncia de suas respectivas unidades, indicando o prazo para
atendimento a requisicao.

CAPITULO IX

DA AUDITORIA

Art. 26. A Auditoria-Geral compete verificar a conformidade as normas vigentes dos procedimentos de
natureza contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial, de recursos humanos e operacional, e
especificamente:

I - proceder ao controle interno, mediante a fiscaliza¢ao e exames dos atos de gestdo da SUDECO;

I - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos institucionais da SUDECO,
prioritariamente, no acompanhamento dos atos ¢ fatos da gestao da Superintendéncia;

IIT - examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas anual e tomadas de contas especiais realizadas no
ambito da SUDECO;

IV - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacao das recomendacdes dos o6rgaos e unidades
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

V - zelar pela qualidade, eficiéncia e efetividade dos controles internos, visando a garantia da regularidade
dos atos administrativos, assim como pelo adequado atendimento as recomendagdes emanadas do Tribunal

de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da Unido;

VI - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT, submetendo-o a aprovagao do
Diretor-Superintendente, bem como o Relatorio Anual de Atividade de Auditoria Interna - RAINT;

VII - executar o PAINT como aprovado ou justificar sua eventual execugdo parcial em decorréncia de
circunstancias ou trabalhos nao previstos;

VIII - solicitar apuragdo de responsabilidade, quando em sua atividade de auditoria e controle interno for
observada irregularidade passivel de exame, indicando com clareza o fato irregular;

IX - manter a Diretoria Colegiada informada tempestivamente dos assuntos que, por sua relevancia e
materialidade, imponham acgdo imediata por parte daquela instancia administrativa;

X - apresentar a Diretoria Colegiada, trimestralmente ou extraordinariamente, relatdrio sobre as
recomendacdes efetuadas e ndo implementadas nos prazos negociados, quando algum fato relevante
justificar;

XI - participar, quando convocada, das reunides deliberativas da Diretoria Colegiada, sem direito a voto;

XII - propor ao Diretor-Superintendente a classificagdo das informagdes de sua respectiva unidade em grau
de secreto ou reservado, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XIII - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa e definir rotinas administrativas que melhor
orientem a condu¢do dos procedimentos administrativos restritos as competéncias de sua respectiva unidade;

XIV - prestar, quando solicitada, informagdes e esclarecimentos sobre o trabalho de sua unidade ao



Diretor-Superintendente.

§1° O exercicio das atribuigdes previstas neste artigo devera estar em conformidade, no que couber, com os
padroes definidos pela Controladoria-Geral da Unido, considerando o que dispde o art. 15 do Decreto n°
3.591, de 06 de setembro de 2000, sem prejuizo do acompanhamento das praticas recomendadas pelo
Institute of Internal Auditors - ITA e pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§ 2° A Auditoria-Geral sera representada por seu Auditor-Chefe, a quem caberd aprovar as manifestagoes
elaboradas em sua respectiva unidade.

§ 3° Para viabilizar o exercicio das atribui¢des previstas no caput deste artigo, o Auditor-Chefe podera
solicitar informagdes e subsidios aos Diretores, ao Procurador-Chefe e ao Ouvidor, conforme competéncia de
suas respectivas unidades, indicando o prazo para atendimento a requisi¢ao, bem como ter acesso a todas as
informacdes, registros, propriedades, servidores e terceiros ligados 8 SUDECO necessarios a execugao dos
trabalhos para os quais esteja designado.

CAPITULO X
DA OUVIDORIA
Art. 27. A Ouvidoria compete:

I - oferecer canais diretos, ageis e imparciais para a recep¢ao de informagdes, reclamacdes, criticas,
comentarios, elogios e sugestdes da sociedade, bem como do publico interno, em relagdo a SUDECO;

IT - receber, examinar e encaminhar as areas competentes as informagdes, reclamagdes, criticas, comentarios,
elogios e sugestoes da sociedade, acompanhando e comunicando ao interessado as providéncias adotadas;

IIT - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir indicadores sobre o nivel de
satisfacao dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Federal relacionados
as competéncias institucionais da SUDECO;

IV - encaminhar a Diretoria de Implementagdo de Programas e de Gestao de Fundos as reclamagdes dos
agentes econdmicos e de suas entidades representativas quanto as rotinas e procedimentos empregados na
aplicacao dos recursos do FCO e do FDCO, a quem cabera eventual solicitagdo, as instituicdes financeiras, de
informacao e justificagdes necessarias a completa elucidacao dos fatos ocorridos e a superagao dos problemas
detectados;

V - produzir relatorio anual das atividades da Ouvidoria e submeté-lo a aprovagao da Diretoria Colegiada;

VI - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa e definir rotinas administrativas que melhor orientem
a condugdo dos procedimentos administrativos restritos as competéncias de sua respectiva unidade;

VII - prestar, quando solicitada, informagdes e esclarecimentos sobre o trabalho de sua unidade ao
Diretor-Superintendente.

§ 1° Nao serdo admitidas pela Ouvidoria reclamagdes, criticas ou dentincias anonimas ou referentes a outras
entidades da Administragdo Indireta e a 6rgdos da Administracao Direta ou de outros Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, comunicando-se, em qualquer hipotese, o fato ao interessado.

§ 2° Os pedidos de informacgao, esclarecimentos, reclamagdes, dentincias e sugestdes deverdo ser respondidos
diretamente aos interessados, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo justo impedimento.



§ 3° No exercicio da atribui¢ao prevista no inciso II do caput deste artigo, cabera a Ouvidoria analisar a
pertinéncia de dentincias relativas a inadequada prestagdo de servigos publicos, recomendando a instauragao
de procedimentos administrativos para o exame técnico das questdes e a adogdo de medidas saneadoras e
preventivas de falhas e omissdes dos responsaveis.

CAPITULO XI

DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS OU FUNCOES DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art.28. Aos Assessores Técnicos, Assistentes Técnicos e ocupantes de Fungdes Gratificadas incumbe
executar as atividades definidas pelos respectivos titulares das unidades as quais estdo subordinados e,

especificamente:

I - fornecer apoio técnico ao dirigente da unidade, no desempenho de suas atividades, subsidiando a
elaboracdo de pareceres, estudos e pesquisas no campo de sua area de atuacao;

II- representar o seu superior junto a outros 6rgdos e entidades, quando expressamente designados para tanto;
e

III - exercer outras atribuigdes que lhes forem acometidas pela autoridade superior.
CAPITULO XII

DAS UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 29. As Unidades de Apoio Administrativo, competem:

I - recepcionar, orientar ¢ encaminhar os publicos interno e externo a unidade de interesse;

IT - gerenciar a tramitagdo de documentagdo, providenciando o recebimento, registro, circulagdo e expedi¢ao
de correspondéncias e documentos;

IIT - proceder a abertura de processos relativos aos atos do 0rgdo a que estiver vinculada;
IV - realizar o arquivamento dos documentos e processos;
V - organizar e manter atualizados os arquivos;

VI - requisitar, distribuir e controlar os materiais de consumo e permanente necessarios a realizagdo dos
servigos do 6rgdo a que estiver vinculada;

VII - exercer outras atribui¢des delegadas pelo dirigente ou chefe do 6rgdo a que estiver vinculada.
CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.30. Todos os 6rgaos deverao manter colaboragdo reciproca e intercimbio de informacdes, a fim de
permitir, da melhor forma, a consecu¢ao dos objetivos da SUDECO.

Art.31. As demandas de trabalho equivocadamente dirigidas a uma unidade deverdo ser imediatamente
encaminhadas ao 6rgao competente da SUDECO.



D.0.U., 28/05/2012 - Secao 1



