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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PORTARIA N° 24, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014

Estabelece critérios e procedimentos de
atribuic&o da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso - GECC no ambito da
Superintendéncia do Desenvolvimento do

Centro-Oeste - SUDECO

O Superintendente da Superintendéncia do Dese@memto do Centro-Oeste - SUDECO, no
uso das atribuigbes que |he confere o inciso dblart. 17, do Anexo | do Decreto n.° 7.471, del®4naio
de 2011, considerando o disposto no Decreto n46deL15 de maio de 2007, que regulamenta o pagamen
da Gratificacdo por Encargo de Curso ou ConcuBBCEC, estabelecida no art. 76-A da Lei n°® 8.112,1de
de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° No ambito da Superintendéncia do Deskmwento do Centro-Oeste, a Gratificacao
por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, de gteedrart. 76-A da Lei n.° 8.112, de 11 de dezerdero
1990, sera paga exclusivamente ao servidor putdieral em funcdo do desempenho eventual dasadiesd
de:

| - instrutoria em curso de formacgao, de deskmwmento ou de treinamento de servidores,
regularmente instituido no @mbito da SUDECO;

Il - banca examinadora ou de comissao para exaraés, analise curricular, correcdo de provas
discursivas, elaboracao de questdes de provasrayubgamento de recursos intentados por candigatos

Il - logistica de preparacao e de realizacaoulso ou concurso publico, envolvendo atividades
de planejamento, coordenacéo, supervisdao, exe@igd@liacdo de resultado, quando tais atividades na
estiverem incluidas entre as suas atribuicées pemtes; e

IV - aplicagéo, fiscalizacdo ou avaliagdo devpeode concurso publico ou supervisdo dessas
atividades.

§ 1° Compreendem as atividades de que trateispih ministrar aulas, realizar atividades de
coordenacao pedagdgica e técnica ndo enquadradseisansos I, 11l e IV, elaborar material didatieatuar
em atividades similares ou equivalentes em outrestes de capacitacéo, presenciais ou a distancia.

§ 2° Define-se para fins do paragrafo anterior:

| - elaboracédo de material didatico para cupsesenciais - compreende a elaboracéo de textos
didaticos, apostilas, exercicios, avaliacdo dermfizagem e outros recursos educacionais utilizahos
eventos de capacitacéo;

Il - elaboracdo de material didatico para cuésdsstancia - compreende a elaboracao de textos,
exercicios e avaliagdo de aprendizagem, por seesdaonteudistas, para serem utilizados no
desenvolvimento de ac¢bes educativas; e

Il - elaboracdo de material multimidia - cobsiea elaboracédo de material de apoio didatico
que envolva no minimo um tipo de midia estaticat¢tefotografia, grafico) e um tipo de midia din&mi
(video, audio, animacdao), para utilizacado no deslgimaento de acdes educativas, com o objetivo daiam
0 acesso e a manipulacao das informacdes e digaflaciprocesso de aprendizagem. Neste item seadreju
a confeccdo de tele aula, video educativo, tertagem, audio e animacdo para inser¢cdo no e-leaening
apresentacao em flash.

8 3° Nao sera devida a GECC pela realizacageileaimento considerado como atividade
normal de servico da unidade do servidor ou pomtegede disseminacdo de conteudos relativos as
competéncias das unidades organizacionais.



8§ 4° Para fins do disposto no paragrafo antezitende-se como:

| - treinamentos considerados como atividademabrde servico da unidade do servidor,
aprendizagem direcionada a execucao de tarefaluesnte praticas no uso de ferramentas de tralmalho
rotinas estabelecidas, realizada em ambiente deseobjetivando atender necessidades imediatasueim
prazo, sendo destinado ao publico participante ajua em area similar a do servidor responsavel pela
capacitacao;

Il - eventos de disseminacdo de conteudo relmtias competéncias das unidades
organizacionais, reunides técnicas, teleconferénaimeoconferéncias, eventos de educacdo de rcarate
informativo, nos quais o objeto da informacao repda esta ligado ao cargo exercido pelo servidareaa
qual esta representando, tendo por objetivo apenapasse de informacfes e atualizacdo dos demais
participantes no tocante as politicas, projetodesclesenvolvidas, papel da area e outros temadatos a
competéncia da Unidade Organizacional.

8 5° Para fins de desempenho das atividadegedgatam os incisos | e Il do caput, o servidor
deveré possuir formacao académica compativel oprvada experiéncia profissional na area de atuacao
qual se propuser a atuar como instrutor.

Art. 2° As atividades de curso ou concurso dedgitlas por servidores do Quadro de Pessoal
desta Autarquia deverao ser realizadas, prefelemamde, fora do horario normal de expediente deathen.

8§ 1° Se a atividade for realizada pelo instrdtoante o seu horario normal de expediente, este
devera:

| - encaminhar a Diretoria de Administracéo - ®Aormulario de Solicitacdo de Servidor para
Desempenho de Atividades Eventuais Previstas no/B+A da Lei n° 8.112/90, constante no Anexouire
mapa de compensacgao de horas, atestados pelaiotefiata, para que a DA solicite a liberagcéo dwider
ao dirigente maximo do 6rgdo de exercicio ou a qoelnigente delegar.

Il - proceder a devida compensacao de horgsrarm de até um ano, sob pena de desconto das
horas de trabalho correspondentes.

Art. 3° A selecao dos servidores interessadodesempenhar as atividades descritas no art. 1°
desta Portaria observara os seguintes critérios:

| - competéncias profissionais requeridas;

Il - formag&o académica;

[l - especializacdo ou experiéncia profissicc@hpativeis;

IV - complexidade da atividade a ser realiz&da;

V - disponibilidade de horério.

Art. 4° No desenvolvimento das acfes de capdtitaabera ao servidor que atuar como:

| - instrutor em acbes presenciais: apresentagrama do curso, especificando conteudo
programatico, objetivo do curso, total de horassamlimero maximo de participantes sugerido e mé&ig@o
de ensino; elaborar material didatico-pedagdgi@o,necessario; informar quais recursos instrucipnais
ministrar aulas; preparar, aplicar e corrigir aagdio de aprendizagem;

Il - conteudista: apresentar programa do cunsticando forma de organizacao e estruturacao
do material; informar quais séo os instrumentoawdiacao de aprendizagem, o total de horas-agkxisio
e as referéncias bibliograficas; desenvolver, re@digroduzir o contetdo do curso no formato e,
observando a compatibilidade e as possibilidade®tégicas do ambiente e elaborar testes e avabacd

Il - coordenador: analisar os programas dosasiapresentados (conteudo, metodologia, total
de horas-aula), promovendo as modificacfes quearubgcessarias; estabelecer o nimero maximo de
participantes; aprovar os critérios de avaliagderam utilizados; orientar instrutores, conteudistéautores,
objetivando padronizar os métodos de ensino/apragedim e manter contato com os participantes, adim
avaliar o andamento do evento, garantindo a quididas a¢cdes de capacitagéo;

IV - tutor em acdes de educacdo a distanciantar, acompanhar, estimular e supervisionar o
processo de ensino-aprendizagem, promovendo a¢aieidos participantes, quando necessario; esetarec
as duvidas dos alunos; aplicar e corrigir tesi@gadiacOes e apresentar relatério de participagaavdnto.



8 1° Apos arealizagéo de cada atividade decttapao, o instrutor, o conteudista e o tutor seréo
avaliados pelos participantes, sendo o resultagioveado em sua pasta funcional e, se obtiver desenap
insuficiente, sera excluido, pelo prazo de doisado cadastro de instrutores.

8 2° O instrutor podera ser substituido a qual¢empo por desempenho insuficiente, ficando
assegurado o pagamento das horas/aula ministredasreomento da substituicéo.

§ 3° O instrutor que injustificadamente ndo caraper para desenvolver a atividade de
capacitacao sera excluido, pelo prazo de dois doasadastro de instrutores.

§ 4° Nao pode exercer a atividade de instrussreidor que estiver usufruindo as licengas dos
incisos | ao VIl do art. 81, bem como as dos &3s.84, 85, 87, 91, e os afastamentos dos ares 986A da
Lei n®8.112 de 1990, ou respondendo a processmatiativo disciplinar.

Art. 5° Cabe a Diretoria de Administragéo - DA:

| - A selecéo dos servidores que executarat\adades dos eventos especificados nos incisos
de lalV do art. 19

Il - analisar o contetudo programético das agfesapacitacdo, verificando a sua correlacéo
com os interesses institucionais;

Il - supervisionar a realizacdo das atividadeapacitacao;

IV - atestar o total de horas-aulas ministrgmie instrutor e encaminhar o processo a unidade
competente para fins de pagamento;

V - organizar cadastro de servidores interess@&mo ministrar curso ou desenvolver outras
acoes de capacitagdo com informacdes relativasreado, qualificacdo, docéncia, experiéncia prioiss,
entre outras, devendo selecionar o servidor quéaneitenda a consecucao dos objetivos pretendiios p
ocasido da realizagdo de atividades de treinamelnservando os critérios descritos no art. 3° desttaria.

VI- controlar o nimero de horas-aulas ministsgokelo servidor, observando o limite maximo
de cento e vinte horas de trabalho anuais, prexistoaput do art. 6° do Decreto n° 6.114/2007 aleada
situacdo de excepcionalidade devidamente justdicadpreviamente aprovada pelo Superintendente da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Qgstepodera autorizar o acréscimo de até centae v
horas de trabalho anuais.

Art.6° No prazo de 30 (trinta) dias apos a raghio das atividades, o servidor devera apresentar
0s seguintes documentos a Diretoria de Administrag@A:

| - Declaracdo de Execucéo de Atividades, comstao Anexo I,

Il - pauta de frequéncia; e

lIl - mapa de compensacao das horas refereatatvddades ministradas, atestado pelo chefe
imediato do servidor, no caso de curso realizadeanario de trabalho.

§ 1° Até que seja implantado o sistema de clenttas horas trabalhadas, o servidor devera
preencher a Declaracédo descrita no inciso | deigpaexigida na forma do 8§ 2°, do art. 6° do Raxm®
6.114/2007.

§ 2° Caberé a chefia imediata o controle da emsgcdo da carga horaria do servidor.

8 3° A Diretoria de Administracdo arquivara aulmentacao prevista nos incisos | a Ill do
caput, nos assentamentos funcionais do servidordenlo com o pagamento e, quando se tratar delserv
cedido ou requisitado, encaminhara copia ao érgantdade de origem.

Art. 7° A atuacao de servidor de outro orgaemtidade publica federal nas atividades descritas
nos incisos | e Il do Art. 1°, desde que néo estefado a SUDECO, estara condicionada a anuéncauwle
orgao de origem, solicitada mediante oficio de @atdo Diretor Adjunto de Administracdo desta Agtaa.

Art. 8° E de responsabilidade da Diretoria deniustracao verificar se o servidor candidato a
instrutor tem a qualificagdo adequada, procedemgoadramento nos percentuais de que trata esti&or
e efetivar o calculo do valor da GECC, ainda qaarso tenha sido ministrado em outro 6rgao divdessua
lotacao.

§ 1° Para atender ao disposto no caput, a umidasponsavel pela agdo educacional repassara
as informacdes relativas a atuacéo do servidoretdia de Administracao.



§ 2° No caso de servidor publico de outro orgédcentidade, a comprovacgdo da formacgéo
académica dar-se-a mediante a apresentacdo arirdeoAdministracdo, de diploma ou de certificaido
conclusao do curso ou registro no conselho profisgi

Art. 9° A Gratificagdo sera paga ao servidoripoa trabalhada, conforme limites estabelecidos
no Anexo lll desta Portaria, e de acordo com doestaido no Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de.2007

§ 1° O valor a ser pago sera definido levanders&onsideracdo a natureza e a complexidade
da atividade, a formacéo académica e a comprovguaaiéncia na atividade.

§ 2° Os Valores dispostos no Anexo lll podegiaavistos, desde que o valor maximo da hora
trabalhada ndo seja superior a 2,2% (dois virgoila gbr cento), em se tratando das atividades itlescios
incisos | e Il do art. 1° desta Portaria, e 1,2% @irgula dois por cento), em se tratando dagugasritas
nos incisos Il e IV do mesmo dispositivo, incidentsobre o maior vencimento basico da Administracéo
Publica Federal.

§ 3° O processo administrativo para o pagam#s@ECC sera instruido com:

| - memorando da Diretoria de Administracdoataindo a liberacdo do servidor ao dirigente
da unidade de exercicio ou a chefia imediata;

Il - termo de aceitacdo do servidor que readizamstrutoria;

Il - declaracédo da execucédo da atividade radéz constante no Anexo Il, com indicacéo do
local e da carga horaria;

IV - pauta de frequéncia;

V - mapa de compensac¢do das horas referents/@ades ministradas, atestado pelo chefe
imediato do servidor, no caso de curso realizadanério de trabalho; e

VI - despacho de autoria da unidade respong#elal acdo de capacitacdo da Diretoria de
Administracédo, encaminhando o processo para pagamen

Art. 10 O pagamento da GECC devera ser efetymalomeio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal.

81° Na impossibilidade de processamento do paganda GECC na forma estabelecida no
caput, sera admitido o pagamento por meio de oimeéria pelo Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI.

§ 2° A gratificacdo ndo se incorpora ao venctmen salério do servidor para qualquer efeito
e ndo podera ser utilizada como base de calcutoquerisquer outras vantagens, inclusive para érattulo
dos proventos da aposentadoria e de penséo.

Art. 11 A Tabela de Valores da GECC de que wateiso | do art. 7° do Decreto n® 6.114, de
15 de maio de 2007, e o correspondente Quadro plriisaces ficam estabelecidos por esta Portaaia,
forma prevista nos Anexos lll e IV, respectivamente

§ 1° O Quadro de Especifica¢des representavatagles a serem executadas e 0s pré-requisitos
exigidos ao servidor selecionado.

8 2° A selecdo dos servidores que executardtwedades de cada evento devera ser realizada
de acordo com o Quadro de Especificag6es confoeteerdina o inciso | do art. 7° do Decreto n° 6.2D47.

§ 3° Para comprovar a formacédo académica alser¥evera apresentar diploma, ou certificado
de conclusao de curso ou registro no conselhogsiofial.

§ 4° Para comprovar a experiéncia profissiorsgrgidor devera apresentar um dos seguintes
documentos:

| - declaracéo expedida pela chefia imediataesponsavel pela area de conhecimento do
objeto da acgéo, acerca da experiéncia profissionafprme Anexo VI, ou;

Il - certificado ou documento equivalente acedeaatuacdo como instrutor na modalidade
presencial ou a distancia em matéria correlata avdato, com carga horaria de no minimo vinte drqua
horas, expedido pelo 6rgéo ou instituicdo ondeuatuo

Art. 12 Os servidores lotados em unidades orgaionais que tenham como atribuicdo o
desenvolvimento de atividades de logistica de pagpa e de realizacdo de curso ou concurso néw jiesa
ao recebimento da GECC pelo exercicio dessa atigida



Art. 13 O mapa de compensacdo de horas deveraceenpanhado pela Diretoria de
Administragdo por meio da Folha de Ponto dos sere&l

Art. 14 Os casos omissos e as situacdes coad@eespeciais serdo examinados e resolvidos
pela Diretoria de Administragao, norteados pelo781A da Lei n°® 8.112/90 e pelo Decreto n° 6. 1014/

Art. 15 A Gratificacdo por Encargo de Curso an€urso - GECC, no ambito desta Autarquia,
sera paga exclusivamente a servidor publico fedegadio pela Lei n.° 8.112/1990, e segundo as digpes
previstas nesta Portaria.

Art. 16 Esta portaria entra em vigor na datawke publicacao.

CLEBER AVILA FERREIRA
Substituto

ANEXO |
SOLICITACAO DE SERVIDOR PARA DESEMPENHO DE ATIVIDAES EVENTUAIS PREVISTAS
NO ART. 76-A DA LEI N° 8.112/90
Considerando o disposto na Portaria n° 24, de 2Heglereiro de 2014, que regulamenta o pagamento da
Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso - GE& Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro-

Oeste, eu (nome) , Matricula SIAPE n° ,
ocupante do cargo de ,lotado no(a)
(6rgao/entidade/unidade) solicito a liberacdo para desempenhar a(s)
atividade(s) a seguir especificadas:
Atividade Periodo Horario Local Carga horaria
Em de de

Assinatura do servidor

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata do Servidor

ANEXO Il
DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome) , AdEtrSIAPE n° , Ocupante
do cargo de (denominacao, cadigo, etc.) do Quadro de
Pessoal do(a) (6rgao/entidade/unidade) , em exercicio no (a)

(6rgao/entidadets), declaro ter participado, no periodo de
, das seguintes atividaaesstas no art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e no Decreto n° 6.114, de 15dgede 2007:

Atividade Instituicéo Horario Local Horas trabalbad

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO:
Declaro, sob minha inteira responsabilidade, senestas e verdadeiras as informacdes aqui prestalas,

pena de responsabilidade administrativa, civilreape
: de de

Assinatura do servidor



Anexo Il
(alterado pela Portaria n® 172, de 20 de Junh®ii8)2
(Com base no Decreto n® 6114, de 2007, com reddigiada pelo Decreto n° 9.185, de 2017)
TABELAS DE PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICAQAO PORENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAR VENCIMENTO
BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
R$: 26.127,87 (Portaria MP n° 4,181, de 16 de Al@iR018)

a) Instrutoria em curso de formacao, de desenvelvimou de treinamento para servidores, regulaement
instituido no ambito da administracéo publica fatler

PERCENTUAIS MAXIMOS POR

ATIVIDADE HORA TRABALHADA
Instru_torla em curso de formacédo de Até 1.47
carreiras
Instrutorla. em curgo d Até 1,47
desenvolvimento e aperfeicoamento
Instrutoria em curso de treinamento Ate 0,97
Tutoria em curso a distancia Até 0,97
Instrutoria em curso gerencial Até 1,47
Instrutoria em curso de pés-graduelcao Até 1,47
Orientacdo de monografia Até 1,47
!nstrutorla em curso de educacéda de Até 0,50
jovens e adultc
Coordenacéo técnica e pedagogica Até 0,97
Elaboragcédo de material didatico Até 0,97
Elaborgéo dg rpatgrlal multimid Até 1,47
para curso a distancia
Atividade de conferencista e |de Até 1.47

palestrante em evento de capacitacao

b) Participacdo em banca examinadora ou em com@a@ exame oral, para analise curricular, para
correcao de prova discursiva, para elaboracao est@m de prova ou para julgamento de recurso adent
por candidato

PERCENTUAIS MAXIMOS POR HORA,

ATIVIDADE TRABALHADA
Exame oral Até 1,37
Analise curricular Até 0,80
C_orreggo de pro\ Até 1.47
discursiva
Elaboracdo de questéo Até 1,47
prova
Julgamento de recurso Até 1,47
Prova pratica Até 1,47
Andlise critica de quest Até 1.47
de prova
Julgamento de concurso |de Até 1.47

monografia



c) Logistica de preparacdo e de realizacdo de ,cdesaoncurso publico ou de exame vestibular -
planejamento, coordenacéo, supervisao ou execucao

PERCENTUAIS MAXIMOS

ATIVIDADE POR HORA TRABALHADA
Planejamento Até 0,80
Coordenacao Até 0,80
Supervisao Até 0,60
Execucéo Até 0,50

d) Aplicacao, fiscalizagcdo ou supervisdo de pravaxhme vestibular ou de concurso publico
PERCENTUAIS MAXIMOS POR

ATIVIDADE HORA TRABALHADA

Aplicacédo Até 0,30

Fiscalizacéo Até 0,60

Supervisao Até 0,80
ANEXO IV

QUADRO DE ESPECIFICACOES DOS CRITERIOS QUANTO A FRRCAO ACADEMICA E
EXPERIENCIA COMPROVADA, POR TIPO DE ATIVIDADE E DEURSO

1. INSTRUTORIA
1.1 CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
Ministrar aulas em cursos de especializacéo latsuseu stricto sensu, atuando como facilitadorrdogsso
de aprendizagem e difusdo do conhecimento, bem qmamiicipando como orientador do trabalho de
monografia ou membro de banca.
1.1.1 - INSTRUTOR "A"
Formacdo em nivel de pds-graduacéo stricto sensofdalo e mais de 12 meses em atividades afins aos
temas do curso a ser ministrado, mediante comp&ovagr documento(s) citado(s) em curriculum vitae.
1.1.2 - INSTRUTOR "B"
Formac&o em nivel de pds-graduacao stricto senstrade ou pés-graduacao lato sensu (especializacao)
experiéncia minima de 24 meses em atividades afissemas do curso a ser ministrado, quando portado
diploma de Mestre, ou mais de 36 meses em atividafies aos temas do curso a ser ministrado, quando
portador de diploma de especializacdo lato sensexperiéncia minima de mais de 60 meses em alietda
afins aos temas do curso a ser ministrado, med@mmgprovacdo por documento(s) citado(s) em cuwicul
vitae.
1.1.3 - INSTRUTOR "C"
Portador de diploma de curso superior e experiénéima de 12 meses em atividades afins aos temas d
curso a ser ministrado; ou Experiéncia minima deng8es em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, mediante comprovacéo por documentagja(s) em curriculo vitae.
1.2 CURSO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DEOMPETENCIAS TECNICAS
Ministrar aulas em cursos de desenvolvimento, agedmento e em eventos educacionais em gerahdatua
como facilitador do processo de aprendizagem eé&lifulo conhecimento.
1.2.1 - INSTRUTOR "A"
Formacao em nivel de p6s-graduacgéo stricto sensiofdolo e experiéncia minima comprovada de 12 meses
na disciplina a ministrar, por forca do exerciccatividades profissionais, académicas ou de eesincursos
assemelhados.
1.2.2 - INSTRUTOR "B"
Formac&o em nivel de pds-graduacao stricto senstrade ou pés-graduacao lato sensu (especializacao)
experiéncia minima de 24 meses em atividades afissemas do curso a ser ministrado, quando pordado
diploma de Mestre, ou mais de 36 meses em atividafies aos temas do curso a ser ministrado, quando
portador de diploma de especializacdo lato sensexperiéncia minima de mais de 60 meses em alietda



afins aos temas do curso a ser ministrado, mediamtgrovacao por documento(s) citado(s) em cucraul
vitae.

1.2.3 - INSTRUTOR "C"

Portador de diploma de curso superior e experign@idma de 12 meses de em atividades afins aostéma
curso a ser ministrado; ou Experiéncia minima den2des de em atividades afins aos temas do cls®0 a
ministrado, mediante comprovacéo por documentagja(s) em curriculo vitae.

1.3 - CURSO DE TREINAMENTO

Ministrar treinamento sobre aplicativos que integearea da informética em nivel avancado, inteldmed

ou basico para a qualificacdo e o aperfeicoamenfoadticipante, utilizando técnicas especificasatater
operacional; ministrar treinamento em sistemas aratfyos da Administracdo Publica Federal para a
qualificacdo e o aperfeicoamento do servidor déteamperacional e treinamento nas diferentes @eas
atuacao finalisticas da Superintendéncia.

1.3.1- INSTRUTOR "A"

Curso superior e 12 meses de experiéncia compramad@ea técnica especifica a disciplina a mimista
aos conhecimentos a transmitir, adquirida no egierdie atividades profissionais; ou 48 meses dergxpcia
comprovada em area técnica especifica a discipliménistrar ou aos conhecimentos a transmitir, iidigu

no exercicio de atividades profissionais expergrami em cursos de treinamento; e dominio, em nivel
avancado, de aplicativos da area de informaticasstemas corporativos do servi¢co publico.

1.3.2 - INSTRUTOR "B"

Ensino médio completo e 12 meses de experiéncipromada em area técnica especifica a disciplina a
ministrar ou aos conhecimentos a transmitir, addaino exercicio de atividades profissionais; ourgses

de experiéncia comprovada em area técnica espedfidisciplina a ministrar ou aos conhecimentos a
transmitir, adquirida no exercicio de atividadesfigsionais experiéncia ou em cursos de treinamento
dominio, em nivel intermediario, de aplicativosalea de informatica e de sistemas corporativoeoice
publico.

1.4 - CURSO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Ministrar aulas em cursos gerenciais e eventosaetutais de gestao, atuando como facilitador dogssn

de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

1.4.1 - INSTRUTOR "A"

Formacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensofdalo e mais de 12 meses em atividades afins aos
temas do curso a ser ministrado, mediante comp&ovagr documento(s) citado(s) em curriculo vitae.

1.4.2 - INSTRUTOR "B"

Formac&o em nivel de pds-graduacao stricto senstrade ou pés-graduacao lato sensu (especializacao)
experiéncia minima de 24 meses em atividades afissemas do curso a ser ministrado, quando portado
diploma de Mestre, ou mais de 36 meses em atividafies aos temas do curso a ser ministrado, quando
portador de diploma de especializacdo lato sensexperiéncia minima de mais de 60 meses em alietda
afins aos temas do curso a ser ministrado, med@mgprovacdo por documento(s) citado(s) em cuwicul
vitae.

1.4.3 - INSTRUTOR "C"

Portador de diploma de curso superior e experiénéima de 12 meses em atividades afins aos temas d
curso a ser ministrado; ou Experiéncia minima den24es em atividades afins aos temas do curso a ser
ministrado, mediante comprovacéo por documentagja(s) em curriculo vitae.

2. TUTORIA EM CURSO A DISTANCIA

2.1 - CURSO DE DESENVOLVIMENTO, APERFEICOAMENTO EHREINAMENTO

Acompanhar o desenvolvimento de cursos de desamaito, aperfeicoamento e treinamento, orientar 0s
alunos, receber e avaliar trabalhos, fomentar éaavdebates no forum virtual, moderar chats eadisie
discussbes em ambientes virtuais de aprendizagem.

2.1.1 -TUTOR

Graduacéao e/ou formacéo na disciplina a ministargxperiéncia minima de 36 meses na area esjpecific
adquirida no exercicio de atividades profissiomaisacadémicas; e formacdo em tutoria a distancia e
conhecimentos de Windows, inclusive Word, e Interne



3 - COORDENACAO TECNICA DE DISCIPLINA

Decidir, na condicao de especialista em determidaskade conhecimento ou de disciplina especicato

ao conteudo técnico que deve ser ministrado, cdablo na escolha de métodos e técnicas de ensino qu
viabilizem o alcance dos objetivos estabelecidoa pasa area ou disciplina.

3.1 - COORDENADOR TECNICO DE DISCIPLINA

Formacé&o em nivel de pos-graduacéo lato sensuc({akpacao) e experiéncia minima de 36 meses @Geabu

na area especifica adquirida no exercicio de atiléd profissionais ou académicas; ou experiéncraaie

de 48 meses de atuacdo na area especifica adquoreeercicio de atividades profissionais ou acachsn

4 - ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

4.1 - CURSO PRESENCIAL

Elaborar ou aperfeicoar material didatico destinadarsos presenciais em geral.

4.1.1 - ELABORADOR "A"

Formacdo em nivel de pds-graduacao stricto semsgeriéncia minima de 36 meses na area de atuacao,
adquirida no exercicio de atividades profissionaisexperiéncia minima de 48 meses na area dedatuac
mediante comprovacao por documento(s) citado(sjueniculo vitae.

4.1.2 - ELABORADOR "B"

Formacdo em nivel de pds-graduacao lato sensu exiéxgia minima de 24 meses na area de atuacao,
adquirida no exercicio de atividades profissionaisexperiéncia minima de 36 meses na area deadatuac
mediante comprovacao por documento(s) citado( sjueniculo vitae.

4.1.3 - ELABORADOR "C"

Formacgdo em nivel superior e experiéncia minimad2deeses na area de atuacao, adquirida no exedeicio
atividades profissionais; ou experiéncia minim&4deneses na area de atuacdo, mediante comprovacao p
documento(s) citado(s) em curriculo vitae.

4.2 - CURSO A DISTANCIA

Elaborar ou aperfeicoar material didatico, mediamtentacdo metodologica da ESAF, destinados aswars
distancia.

4.2.1 - ELABORADOR "A"

Formacdo em nivel de pos-graduacéo stricto seredperiéncia minima de 36 meses na area de atuacéo,
adquirida no exercicio de atividades profissionaisexperiéncia minima de 48 meses na area dedatuac
mediante comprovacao por documento(s) citado(sjieniculo vitae.

4.2.2 - ELABORADOR "B"

Formac&o em nivel de pds-graduacdo lato sensu exiéxgia minima de 24 meses na area de atuacao,
adquirida no exercicio de atividades profissionaisexperiéncia minima de 36 meses na area dedatuac
mediante comprovacao por documento(s) citado( Syueniculo vitae.

4.2.3 - ELABORADOR "C"

Formacgdo em nivel superior e experiéncia minimad2deeses na area de atuacdo, adquirida no exedeicio
atividades profissionais; ou experiéncia minim&4deneses na area de atuacdo, mediante comprovacao p
documento(s) citado(s) em curriculo vitae.

5 - ATIVIDADE DE CONFERENCISTA E DE PALESTRANTE EMVENTO DE CAPACITAQAO

Proferir palestra sobre tema da atualidade, dessde geral ou setorial da administracao publica.

5.1 - CONFERENCISTA E PALESTRANTE EM EVENTO DE CARATACAO

Formacé&o em nivel de pos-graduacéo stricto sengif@olo e experiéncia minima de 24 meses na ajeta ob
da conferéncia, mediante comprovacao por docungntdédo(s) em curriculo vitae; ou mais de 60 mese
de experiéncia, com notoério saber na area objetwodteréncia, mediante comprovacao por documento(s)
citado(s) em curriculo vitae.

6 - PREPARACAO DE CONCURSO PUBLICO

Participar dos grupos de trabalho ou comissdestitwid®s para estruturacdo de concursos publicos
autorizados pela Secretaria de Recursos Humanbbnistério do Planejamento Orcamento e Gestao para
MI.



6.1 - PLANEJAMENTO E COORDENACAO
Formacdo em nivel de pos-graduacgédo stricto sen®xperiéncia minima de ter planejado ou coordenado
concursos publicos, mediante comprovacéo por doctaf® citado(s) em curriculo vitae.

6.2 — EXECUCAO
Formacdo de nivel superior ou experiéncia minimdedgarticipado na execucdo de concurso publico,
mediante comprovacao por documento(s) citado(sjueniculo vitae.

Anexo V

(alterado pela Portaria n® 172, de 20 de Junh®ii8)2

TABELA DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONRSO DEVIDA AO
SERVIDOR PELO DESEMPENHO EVENTUAL DAS ATIVIDADES BICRIMINADAS NESTA
TABELA, DE ACORDO COM O DECRETO N° 6.114/2007, QBREEGULAMENTA O ART. 76-A

DA LEI No 8.112/1990 E A PORTARIA MP N° 4.181, DB DE ABRIL DE 2018.

nO

1
11
111
1.1.2
1.13
1.2
121
1.2.2
1.2.3
1.3
13.1
1.3.2
1.4
14.1
1.4.2
1.4.3

2.1
2.1.1

3.1

4.1
4.1.1
4.1.2
4.1.3

4.2
421

o A —
Atividade Yo max. da | valor p/ | limite de

atividade hora * hs anuais

Instrutoria
Curso de Formacéao Profissional

valor méax. anuell

Instrutor "A" até 0,60 156,76 120 18.811,20
Instrutor "B" até 0,50 130,73 120 15.687,60
Instrutor "C" até 0,40 104,51 120 12.541,2C
Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Ct#npmas Técnicas
Instrutor "A" até 0,60 156,76 120 18.811,20
Instrutor "B" até 0,50 130,73 120 15.687,60
Instrutor "C" até 0,40 104,51 120 12.541,2C
Curso de Treinamento

Instrutor "A" até 0,50 130,73 120 15.687,60
Instrutor "B" até 0,45 117,57 120 14.108,40
Curso de Desenvolvimento Gerencial

Instrutor "A" até 0,60 156,76 120 18.811,20
Instrutor "B" até 0,50 130,73 120 15.687,60
Instrutor "C" até 0,40 104,51 120 12.541,2C
Tutoria em Curso a Distancia

Curso de Desenvolvimento, Aperfeicoamento e Treerdm

Tutor até 0,45 117,57 120 14.108,40
Coordenacéo Técnica de Disciplina de Curso a Di&an

gggﬁ::dor Técnicode o050 | 130,73 120 15.687,60
Elaboracédo de Material Didatico

Curso Presencial

Elaborador "A" até 0,50 130,73 120 15.687,60
Elaborador "B" até 0,45 117,57 120 14.108,40
Elaborador "C" até 0,40 104,51 120 12.541,20
Curso a Distancia

Elaborador "A" até 0,50 130,73 120 15.687,60



4.2.2 Elaborador "B" até 0,45 117,57 120 14.108,40
4.2.3 Elaborador "C" ate 0,40 104,51 120 12.541,20
5 Atividade de Conferencista e de Palestrante emtBwCapacitacéo

Conferencista e de
5.1 |Palestrante em Evento | até 0,60 156,76 120 18.811,20
Capacitacao
6 |Preparagdo de Concurso Publico
6.1 |Planejamento até 0,50 130,73 120 15.687,60

6.2 Execucéo até 0,45 117,57 120 14.108,40

*Obs: Valor p/ hora = % maximo da atividade (anéx®ecreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007) midagdo pelo maior
vencimento basico da Administracdo Publica Fed&®i 26.127,87 - Portaria MP n° 4.181, de 16 delAler2018).

ANEXO VI
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA TECNICA COMPROVADA
A Diretoria de Administracdo da(do)
Para fins de atendimento ao art. 3°, § 2° do Dec®e6.114, de 15 de maio de 2007 e § 4°, inaiodrt. 11°
da Portaria n° 24, de fevereiro de 2014, da Sueeréncia de Desenvolvimento do Centro-Oeste, dantzs
gque o servidor , _matricula n° lotado na
, possui experiéaomca nas atividades , com
conhecimentos na legislagdo compativel, uma vez que
() Atua ou ja atuou na area no minimo por doisanmwstrando competéncia e bom desempenho de suas
atribuicoes.
() Atua ou ja atuou como chefe de (area compadiiel acdo) ou como substituto por no minimo um ano
() Atuou como educador/palestrante em mais deedeatos, tendo sido avaliado com os indicativolsaie
e otimo.
() Contribuiu com a elaboracéo de atos normatiglzcionados a matéria a ser ministrada.
() Outras situacoes:

Local,
Data: / /

(Chefia Imediata)



