ESUDE cCO

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PORTARIA N° 172, DE 20 DE JUNHO DE 2018

Altera a Portaria SUDECO n° 24, de 21 de fevereiro
de 2014, que estabelece critérios e procedimentos de
atribui¢do da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC no ambito da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE -
SUDECO. no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto n.° 8.277, de 27 de junho de 2014, considerando o
disposto no Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007, que regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso -
GECC, estabelecida no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Os anexos III e V da Portaria SUDECO n° 24, de 21 de Fevereiro de 2014, passam a vigorar na forma dos anexos a

esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCOS HENRIQUE DERZI WASILEWSKI
Superintendente

Anexo II1

(Com base no Decreto n° 6114, de 2007, com redacdo dada pelo Decreto n® 9.185, de 2017)
TABELAS DE PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO POR HORA
TRABALHADA,
INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

RS$: 26.127,87 (Portaria MP n° 4.181, de 16 de Abril de 2018)
a) Instrutoria em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no dmbito da
administragdo publica federal

PERCENTUAIS MAXIMOS POR
ATIVIDADE HORA TRABALHADA
Instrutoria em curso de formacao de Até 1,47
carreiras
Instrutoria em curso de desenvolvimento Até 1,47
e aperfeigoamento

Instrutoria em curso de treinamento Até 0,97

Tutoria em curso a distancia Até 0,97

Instrutoria em curso gerencial Até 1,47

Instrutoria em curso de pdés-graduagio Até 1,47

Orientag¢do de monografia Até 1,47

Instmtorlq em curso de educagdo de Até 0,50
jovens e adultos

Coordenagdo técnica e pedagdgica Até 0,97

Elaboragao de material didatico Até 0,97

Elaboragéo de mater}alAmu'IUmldla para Até 1,47
curso a distancia

Atividade de conferencista e de ) Até 147

palestrante em evento de capacitagdo

b) Participacdo em banca examinadora ou em comissdo para exame oral, para analise curricular, para correcdo de prova discursiva, para
elaboragdo de questdo de prova ou para julgamento de recurso intentado por candidato

||

ATIVIDADE || PERCENTUAIS MAXIMOS POR HORA ||



TRABALHADA

Exame oral Até 1,37
Analise curricular Até 0,80
Corregdo de prova discursiva Até 1,47
Elaboragdo de questdo de Até 1,47
prova
Julgamento de recurso Até 1,47
Prova pratica Até 1,47
Andlise critica de questdo de Até 147
prova
Julgamento de concurso de Até 1,47

monografia

¢) Logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, de concurso publico ou de exame vestibular - planejamento, coordenacdo, supervisao

ou execugao

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS POR HORA TRABALHADA
Planejamento Até 0,80
Coordenagdo Até 0,80

Supervisdo Até 0,60

Execucao Até 0,50

d) Aplicagio, fiscalizagdo ou supervisdo de prova de exame vestibular ou de concurso ptblico

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS POR HORA TRABALHADA
Aplicagao Até 0,30
Fiscalizagdo Até 0,60
Supervisdo Até 0,80
Anexo V

TABELA DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO DEVIDA AO SERVIDOR

PELO DESEMPENHO EVENTUAL DAS ATIVIDADES DISCRIMINADAS NESTA TABELA, DE ACORDO COM O DECRETO N°
6.114/2007,
QUE REGULAMENTA O ART. 76-A DA LEI No 8.112/1990 E A PORTARIA MP N°4.181, DE 16 DE ABRIL DE 2018.

9% mi limite de .
e Atividade o MAx. da | wvalor p/ hs valor max.
atividade hora * anuais anual
1 Instrutoria
1.1 Curso de Formagao Profissional
1.1.1 Instrutor "A" até 0,60 156,76 120 18.811,20
1.1.2 Instrutor "B" até 0,50 130,73 120 15.687,60
1.1.3 Instrutor "C" até 0,40 104,51 120 12.541,20
1.2 Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Competéncias Técnicas
1.2.1 Instrutor "A" até 0,60 156,76 120 18.811,20
1.2.2 Instrutor "B" até 0,50 130,73 120 15.687,60
1.2.3 Instrutor "C" até 0,40 104,51 120 12.541,20
1.3 Curso de Treinamento
1.3.1 Instrutor "A" até 0,50 130,73 120 15.687,60
1.3.2 Instrutor "B" até 0,45 117,57 120 14.108,40
14 Curso de Desenvolvimento Gerencial
1.4.1 Instrutor "A" até 0,60 156,76 120 18.811,20
1.4.2 Instrutor "B" até 0,50 130,73 120 15.687,60
143 Instrutor "C" até 0,40 104,51 120 12.541,20
2 Tutoria em Curso a Distancia
2.1 Curso de Desenvolvimento, Aperfeicoamento e Treinamento
2.1.1 Tutor [ at¢o4s | 117,57 [ 120 | 14.10840
3 Coordenagdo Técnica de Disciplina de Curso a Distancia
3q | CoordenadorTécnicode | ,cgs0 | 13073 | 120 | 15.687,60
Disciplina
4 | Elaborag@o de Material Didatico




4.1 Curso Presencial

4.1.1 Elaborador "A" até 0,50 130,73 120 15.687,60

4.1.2 Elaborador "B" até 0,45 117,57 120 14.108,40

4.1.3 Elaborador "C" até 0,40 104,51 120 12.541,20
4.2 Curso a Distancia

4.2.1 Elaborador "A" até 0,50 130,73 120 15.687,60

4.2.2 Elaborador "B" até 0,45 117,57 120 14.108,40

4.2.3 Elaborador "C" até 0,40 104,51 120 12.541,20

5 | Atividade de Conferencista e de Palestrante em Evento de Capacita¢do

Conferencista e de
5.1 Palestrante em Evento de até 0,60 156,76 120 18.811,20
Capacitagdo

6 | Preparagdo de Concurso Publico
6.1 Planejamento até 0,50 130,73 120 15.687,60
6.2 Execucdo até 0,45 117,57 120 14.108,40

*QObs: Valor p/ hora = % maximo da atividade (anexo I, Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007) multiplicado pelo maior vencimento
basico da Administragdo Publica Federal (R$: 26.127,87 - Portaria MP n° 4.181, de 16 de Abril de 2018).

Documento assinado eletronicamente por MARCOS HENRIQUE DERZI WASILEWSKI, Superintendente, em 16/07/2018, as 09:20,
conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 8.277 27/06/2014 da Presidéncia da Republica.
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