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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PORTARIA SUDECO N° 646, DE 26 DE MARCO DE 2024.

Dispde sobre a atividade correcional no ambito da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-
Oeste - Sudeco.

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO
CENTRO-OESTE, no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto n® 11.057, de 29 abril de
2022, e a Portaria n°® 2.365, de 28 de abril de 2023, publicada no DOU n° 82, de 2 de maio de 2023, resolve:

CAPITULOT
DISPOSICOES GERAIS
Secao I
Dos procedimentos correcionais

Art. 1° A apuragdo de irregularidade no ambito da Corregedoria da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco) sera realizada nos termos desta Portaria, mediante procedimentos
correcionais disciplinados pelo Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal.

Paragrafo unico. A apuragdo de irregularidade visa responsabilizar agentes publicos que cometam
ilicitos disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a Administracdo Publica.

Art. 2° Sao procedimentos correcionais de natureza investigativa destinados a apurar irregularidades
disciplinares praticadas por agentes publicos:

I - a investigac@o preliminar sumaria - [PS;
II - a sindicancia investigativa - SINVE; e
III - a sindicancia patrimonial - SINPA.

Art. 3° Sdo procedimentos correcionais de natureza acusatoria destinados a apurar irregularidades
disciplinares praticadas por agentes publicos:

I - a sindicancia acusatoria - SINAC;
IT - o processo administrativo disciplinar - PAD;
IIT - o processo administrativo disciplinar sumario;

IV - a sindicancia disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993; e

V - o procedimento disciplinar para empregados publicos regidos pela Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro
de 2000.

Art. 4° No caso de apuragdo de atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, devera ser observado o
disposto na Instru¢do Normativa CGU n° 13, de 8 de agosto de 2019, e alteragdes posteriores.



§ 1° A investigagdo preliminar (IP) ¢ o procedimento correcional de natureza investigativa destinado a
apuracao de responsabilidade administrativa de pessoas juridicas de que trata a Lei n°® 12.846, de 2013.

§ 2° O processo administrativo de responsabilizacdo (PAR) ¢ o procedimento correcional de natureza
acusatdria destinado a apuracdo de responsabilidade administrativa de pessoas juridicas de que trata a Lei n° 12.846,

de 2013.

Art. 5° Compete ao Corregedor da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste a
instauracao e julgamento dos procedimentos investigativos € correcionais acusatorios, nos limites de sua competéncia.

Secao I1
Do juizo de admissibilidade

Art. 6° As denuncias, as representagdes ou as informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta
infragdo correcional, inclusive andnimas, serdao objeto de juizo de admissibilidade.

Art. 7° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a autoridade correcional se valera de procedimento
correcional de natureza investigativa ou de manifestacdo técnica, que avaliem e registrem, pelo menos:

I - anélise quanto a competéncia correcional;

IT - andlise do fato e da existéncia ou ndo de elementos de autoria e materialidade da suposta
irregularidade noticiada;

III - proposta de prosseguimento da acdo correcional ou de arquivamento; e

IV - matriz de responsabilizacdo, conforme arts. 9° ¢ 10 desta Portaria, nos casos em que a proposta for
de prosseguimento da ag¢ao correcional.

§ 1° O subsidio ao juizo de admissibilidade tem carater ndo vinculante, e ocorre de forma sigilosa e
inquisitorial.

§ 2° Subsistindo a auséncia de elementos suficientes para a tomada de decisdo, a autoridade correcional
poderd determinar a realizacdo de novo procedimento investigativo ou de nova manifestagao técnica.

§ 3° Da conclusdo do procedimento correcional investigativo, o Corregedor da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste fara constar as responsabilidades, prazos e providéncias a serem adotados.

Art. 8° A analise de subsidio ao juizo de admissibilidade adotara os critérios de priorizagao definidos
no arts. 15 a 17 desta Portaria.

Secao I
Da matriz de responsabilizacio

Art. 9° A matriz de responsabilizacdo ¢ a ferramenta utilizada para identificar os responsaveis por
irregularidades, especificar as condutas impugnadas, estabelecer as relagdes de causa efeito e aferir a culpabilidade dos
agentes, devendo ser utilizada como elemento norteador de procedimentos correcionais investigativos e acusatorios.

Art. 10. A matriz de responsabiliza¢do deve conter, pelo menos:
I - descrigdo do fato irregular;
IT - agente publico ou privado envolvido;

IIT - evidéncias ou elementos de informagdo que apontem para a ocorréncia da irregularidade e sua
vinculacdo ao agente; e

IV - enquadramento legal da infracao.
Secao IV
Do termo de ajustamento de conduta

Art. 11. No caso de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, serd adotado o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) como forma preferencial de solu¢do de conflitos, de acordo com a legislacdo
especifica.

§ 1° Os TACs devem ser propostos preferencialmente em fase investigativa e submetidos a autoridade
correcional como subsidio ao juizo de admissibilidade.

§ 2° No ambito de procedimentos correcionais de natureza acusatoria, os TACs podem ser propostos
pela Comissao de PAD ou a pedido do interessado.



Art. 12. Os TACs devem conter, no minimo, os seguintes elementos:
I - identificacdo do agente compromissario;
II - autoridade celebrante;
IIT - origem da proposta;
IV - fundamentos de fato e de direito;
V - dispositivo legal violado;
VI - compromisso a ser pactuado;
VII - existéncia, quando for o caso, de prejuizo ao erario;
VIII - prazo de cumprimento;
IX - forma de fiscalizag¢ao das obrigagdes;
X - declaragao sobre atendimento as vedacgdes; e
XI - assinaturas e datas.

Secao V

Do plano de trabalho

Art. 13. O acompanhamento das atividades que serdo realizadas nos procedimentos correcionais
acusatorios sera realizado por meio de plano de trabalho a ser elaborado pelas comissdes de PAD e posteriormente
submetidos a aprovagao da unidade supervisora responsavel pelo acompanhamento do procedimento correcional.

Paragrafo unico. O cronograma de atividades deve ser elaborado conjuntamente com o plano de
trabalho e considerar os critérios de priorizagdao definidos nos arts. 14 a 16 desta Portaria.

Art. 14. Os planos de trabalho devem apresentar, no minimo, as seguintes informagoes:
I - cronograma de atividades a serem realizadas; e

I - pontos de controle periddicos para acompanhar o andamento e os resultados alcangados, bem como
o cumprimento do cronograma pactuado.

Paragrafo inico. Quando necessario, a comissdo deverd alertar, no plano de trabalho, a autoridade
instauradora sobre riscos processuais e informar por esse canal os incidentes processuais que porventura venham a
ocorrer no curso do processo disciplinar.

Secao VI
Da priorizacio de processos

Art. 15. Sdo critérios de priorizagdo para andlise de procedimentos de natureza investigativa e
instauragdo de procedimentos acusatorios, os seguintes:

I - prazo prescricional da pretensao punitiva da Administragdo Publica;
II - gravidade da conduta em tese praticada;

IITI - nivel hierarquico do cargo ocupado no momento da andlise pelo agente publico ou o porte do ente
privado envolvido; e

IV - repercussao dos fatos no ambito da Administragcao Publica.

§ 1° Os critérios estabelecidos serdo aplicados para equacionar os recursos disponiveis na Corregedoria
e as demandas ao seu encargo, em especial quando os recursos disponiveis ndo forem suficientes para a imediata
instauracgdo e analise dos procedimentos correcionais.

§ 2° A autoridade correcional podera adotar outros critérios de priorizagao, de forma excepcional, em
caso de urgéncia ou relevancia devidamente motivada.

Art. 16. A descricdo dos critérios e respectivos pesos a serem considerados na avaliagdo para
priorizacdo na analise e instauracdo de procedimentos correcionais estao dispostos no Anexo desta Portaria.

Paréagrafo unico. A classificacdo em ordem de prioridade se dard segundo a descrigao dos critérios e os
pesos definidos no Anexo desta Portaria, podendo ser realizada pelas faixas de pesos estabelecidos naquele Anexo.

Art. 17. Os critérios de prioridade elencados nesta Portaria devem ser compatibilizados com as
orientacdes exaradas pelo 6rgdo central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal.



Secao VII
Da obtencao de evidéncias

Art. 18. As denuncias, as representacdes ou as informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta
infracdo correcional serdo autuados na unidade correcional, com numeragdo propria, inseridas copias das informagdes
que lhes deram origem.

Art. 19. Os elementos de informagdo autuados nos processos investigativos e correcionais devem
respeitar os principios relacionados a seguranga da informacao, a saber, confidencialidade, integridade, disponibilidade
¢ autenticidade.

Art. 20. Novos elementos de informacdo devem ser carreados ao processo eletronico, contendo ao
menos o local, data, modo e origem do dado autuado, de modo que permita a verificagdo por interessado, sendo
considerado valido para todos os fins o registro eletronico pelo Sistema Eletronico de Informacdes.

§ 1° Os dados que chegam em objetos fisicos devem ser mantidos em sua integridade e sem alteragdo
de qualquer espécie, e armazenados com numero de referéncia processual adequado, sendo copiados para o processo
eletronico caso possivel.

§ 2° Apos conclusdo dos processos, os objetos fisicos devem ser armazenados por unidade
administrativa competente, com numero de referéncia processual adequado que permita conferéncia.

Art. 21. As comunicagdes serdo feitas por escrito e, preferencialmente, por meio de correio eletronico
institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou recursos tecnoldgicos similares, nos termos da legislagdo em
vigor.

Paragrafo Uinico. Os atos processuais serdo feitos exclusivamente na forma eletronica, salvo mediante
apresentacao de justificativa.

Secao VIII
Da forma de resguardo dos dados

Art. 22. O encaminhamento de processos e de documentos se dard, preferencialmente, por meio
eletronico, através do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

Art. 23. Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

I - nivel de acesso: a classificacdo, no SEI, quanto ao grau de restricdo de acesso ao documento ou ao
processo;

IT - "publico": o nivel de acesso do SEI que permite que todos os usudrios tenham acesso ao contetido
dos documentos do processo;

IIT - "restrito": o nivel de acesso do SEI que permite que todos os usuarios da unidade tenham acesso ao
contetido dos documentos em que prevaleca essa classificagao;

IV - "sigiloso": o nivel de acesso do SEI que permite que apenas os usuarios individualmente
credenciados tenham acesso ao conteudo dos documentos e a informagdes gerais sobre o processo;

V - informagdes classificadas em grau de sigilo: informagdes imprescindiveis a seguranca da sociedade
ou do Estado classificadas conforme procedimento da Lei n® 12.527/2011;

VI - demais hipoteses legais de sigilo: informacgdes resguardadas por sigilo por outras normas, que nao
aLein® 12.527/2011;

VII - processo principal: os autos em que corre o procedimento correcional, citados no momento da
instauracao ou designacao;

VIII - processo relacionado: processo associado ao processo principal no SEI, em que se registram
documentos que informam o processo principal; e

IX - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizagao
de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento.

Classificaciao dos niveis de acesso a processos investigativos e correcionais no SEI

Art. 24, Deve ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos principais e relacionados de
procedimentos correcionais de natureza investigativa destinados a apurar irregularidades disciplinares praticadas por
agentes publicos.



Art. 25. Deve ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos principais e relacionados de
procedimentos correcionais de natureza acusatoria destinados a apurar irregularidades disciplinares praticadas por
agentes publicos do momento de sua instauragcdo até o término dos trabalhos da Comissdo e remessa do Relatorio
Final.

Secao IX
Da representacio funcional

Art. 26. O servidor que tiver ciéncia de irregularidade na Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro-Oeste devera, imediatamente, representar, por escrito, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal:

I - ao titular da unidade do 6rgdo, que devera remeter a representagdo a Corregedoria; ou
IT - diretamente a Corregedoria.
§ 1° A representacdo funcional de que trata este artigo devera:

I- conter a identificacdo do representante e indicios suficientes que permitam a identificagdo do
representado, além de indicacdo do fato que, por acdo ou omissdo do representado, em razdo do cargo, constitui
ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

IT - vir acompanhada das provas ou elementos de informacdo de que o representante dispuser ou da
indicacdo dos elementos ou provas de que apenas tenha conhecimento; e

III - indicar as testemunhas, se houver.

§ 2° Quando for genérica ou ndo indicar nexo de causalidade entre o fato e as atribui¢des do cargo do
representado, a representacdo podera ser devolvida ao representante para que este preste os esclarecimentos adicionais
indispensaveis para subsidiar o exame e a decisdo da autoridade competente quanto a instauracdo de procedimento
correcional.

Secao X
Da convocacao de servidores

Art. 27. O Corregedor da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste poderd convocar
servidores em exercicio para atuarem em procedimentos correcionais.

Paragrafo tnico. As convocacdes referidas no caput sdo irrecusdveis € ndo dependem da prévia
autorizacdo do titular da unidade a que estiver subordinado o servidor, devendo apenas a chefia ser previamente
comunicada.

Art. 28. O servidor convocado para participar de procedimentos correcionais dedicara, sempre que
necessario, tempo integral aos seus trabalhos, sendo dispensado de registro de ponto até a conclusao do relatério final.

Art. 29. O servidor convocado que constatar a existéncia de impedimento legal, suspei¢do ou motivo
de forca maior que impega sua participagdo no procedimento correcional devera encaminhar exposicao
circunstanciada a autoridade instauradora, para fins de exame e decisao.

Art. 30. A autoridade instauradora de procedimentos correcionais poderd requerer aos titulares das
unidades dos 6rgdos que compdem a estrutura da Superintendéncia a indica¢do de servidores para auxiliar os trabalhos
na condigdo de assistentes técnicos, peritos ou apoio administrativo.

Paragrafo tnico. A indicacdo para assistente técnico, perito ou apoio administrativo ndo demanda
dedicagao integral por parte do servidor indicado, a ndo ser em caso de extrema necessidade.

Secao XI
Dos afastamentos

Art. 31. A autoridade instauradora do feito disciplinar podera determinar o afastamento do exercicio do
cargo de servidor que responda a processo disciplinar, sempre que ofereca risco para a devida apuragdo da
irregularidade ou para a seguranca dos demais servidores.

§ 1° O servidor afastado devera atender imediatamente a qualquer convocagdo da comissao disciplinar,
comunicando, previamente e por escrito, qualquer necessidade de ausentar-se do seu domicilio.

§ 2° A autoridade instauradora também podera, motivadamente, determinar, pelas mesmas razdes
referidas no caput e enquanto perdurar a instru¢do processual, o exercicio provisorio do servidor em outra unidade
administrativa da Superintendéncia, desde que ndo haja 6nus para o erario.



§ 3° O acesso a sistemas eletronicos por servidor que estiver respondendo a sindicancia acusatéria ou a
processo administrativo disciplinar podera ser vedado, total ou parcialmente, mediante cancelamento da respectiva

senha, por iniciativa da autoridade instauradora do feito disciplinar, podendo, se for o caso, ser restabelecido durante
ou apos a conclusdo do processo.

Secao XII
Da supervisio dos processos

Art. 32. Compete ao Corregedor da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste, conforme
priorizacdes definidas no art. 15 desta Portaria, realizar reunides ou acompanhamentos de ponto de controle com os
servidores responsaveis pela condugdo de procedimento correcional investigativo.

Art. 33. As comissdes de procedimentos correcionais acusatdrios deverdo prever em seus planos de
trabalho, conforme previsto no art. 14, II, desta Portaria, reunides de ponto de controle com a Corregedoria
da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste, as quais serdo registradas em ata.

Art. 34. A Corregedoria da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste produzira parecer
com a analise material e formal da regularidade de cada processo correcional acusatorio, previamente a decisao da

autoridade competente quanto ao arquivamento ou aplicacdo de sancdes disciplinares, subsidiada pela Procuradoria
Federal junto a Autarquia e, se necessario, da Auditoria-Geral.

Art. 35. Todos os procedimentos de natureza investigativa e correcional serdo cadastrados e atualizados
no sistema correcional estabelecido pelo Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, sendo
que por meio dele havera a supervisao de seu andamento pela Corregedoria.

Art. 36. O Corregedor da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste apresentard o
relatorio de gestdo correcional anual em reunido ordinaria ou extraordinaria da Diretoria Colegiada.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Ficarevogada a Portaria Sudeco n® 537, de 31 de julho de 2023.
Art. 38. Esta Portaria entra em vigor em 1° de abril de 2024.

ROSE MODESTO

Documento assinado eletronicamente por Rose Modesto, Superintendente, em 26/03/2024, as 12:11, conforme
Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 11.057 20/04/2022 da Presidéncia da Republica.
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3 - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bit.ly/292Spil, informando o cddigo
T 2 verificador 0383367 e o c6digo CRC A6827683.

ANEXO
METODOLOGIA DE CLASSIFICACAO DE PROCEDIMENTOS PRIORITARIOS

Art. 1° Os critérios de priorizacao de que tratam os arts. 15 a 17 desta Portaria serdo classificados de
acordo com as seguintes orientacdes:

I - para definicdo dos prazos prescricionais da pretensdo punitiva em procedimento em desfavor de
agente publico, serdo consideradas a aplicabilidade das penas em perspectiva, considerando-se os fatos narrados no
momento da analise para classificacdo do processo;

IT - considerando que o Processo Administrativo Disciplinar — PAD (lato sensu, incluidas aqui também
as sindicancias acusatorias) que necessite de reinstauracdo tem prazos prescricionais que ndo se interrompem mais



apds o primeiro ato de sua instauragdo, este tera pontuacdo mais elevada e diferenciada dos demais processos
acusatdrios e investigativos em desfavor de agentes publicos, conforme tabela abaixo.

Il - para definicdo do prazo prescricional em procedimento em desfavor de ente privado serad
considerada a data da pratica do ato ou, no caso de infragdo permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado.

IV - para definicdo da gravidade da conduta supostamente praticada por agente publico sera
considerada de baixa gravidade aquela com penalidade, em tese, de adverténcia ou suspensdo até 30 dias, moderada
gravidade aquela com penalidade, em tese, de suspensdo acima de 30 dias e alta gravidade aquela com penalidade, em
tese, de demissao.

V - para definicdo da gravidade da conduta, em tese, praticada em procedimento em desfavor de ente
privado serdo considerados a tolerancia ou ciéncia de pessoas do corpo diretivo ou gerencial da pessoa juridica; a
existéncia de indicios de pagamento de vantagem indevida a agente publico; a ocorréncia, em razao dos fatos
apurados, de interrupcdo no fornecimento de servigo publico ou na execugdo de obra contratada; e o valor dos
contratos mantidos ou pretendidos, relacionados aos fatos em apuragdo.

VI - para defini¢do do nivel hierarquico do cargo ocupado sera considerado o cargo ao qual o agente
publico estiver vinculado no momento de ocorréncia dos fatos, devendo-se considerar, no caso de mais de um agente
envolvido, a ocupacgdo do cargo de maior hierarquia.

VII - para defini¢do do porte do ente privado envolvido, sera considerado o porte da empresa atribuido
pela Receita Federal do Brasil no momento da analise para classificagdo do processo, devendo-se considerar, no caso
de mais de um ente privado envolvido, aquele de maior porte.

VIII - para definicdo do grau de repercussdo dos fatos no ambito da Administracdo Publica serdo
considerados o nimero de agentes publicos, de entes privados e de unidades administrativas envolvidos; o impacto a
imagem da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste perante a sociedade; a veiculagdo dos fatos na
midia; a existéncia de indicios de grave dano ao erario; o impacto gerado em razao do alcance dimensional do local de
ocorréncia dos fatos e/ou estrutura hierdrquica envolvida (nacional > regional > local); a existéncia de inquérito
policial para apuragdo dos fatos na seara criminal; e o grau de efetividade da eventual penalidade a ser aplicada.

Critérios para andlise de procedimentos em desfavor de agente publico:

Critério de prioridade Descricao dos atributos Peso
Prescri¢do em até 1 ano em PAD a 3
reinstaurar
Prescri¢cdo em até 90 dias 6
Prazo prescricional Prescricao entre 91 e 180 dias 4
Prescricao entre 181 dias e 2 anos 5
Prescrigdo em mais de 2 anos 1
Prescrito 0
Alta (Potencial aplicagdo de pena de 4
demissao)

A gravidade da conduta em tese Moderada (Potencial aplicagdo de )

praticada pena de suspensao superior a 30 dias)
Baixa (Potencial aplicagao de pena de 1

adverténcia ou suspensao até 30 dias)
) . Alta autoridade (ocupante de cargos 3

Nivel hierarquico do cargo equivalente a DAS 5 ou 6)
ocupado pelo agente publico
Outros agentes publicos 1
Alta 5
Repercussao dos fatos no &mbito
da Administragao Publica Moderada 3
Baixa 1
Critérios para analise de procedimentos em desfavor de entes privados:
Critério de prioridade Descricao dos atributos | Peso




Prescreve em até 90 dias 6
Prescreve entre 91 e 180 4

dias

.. Prescreve entre 181 dias e
Prazo prescricional 2
2 anos

Prescreve em mais de 2 1

anos
Prescrito 0
Alta 4
A gravidade da conduta em tese praticada Média 2
Baixa 1
Empresa grande porte 5
O porte do ente privado envolvido Outros/Néo identificado 3
MEI, ME e EPP 1
Alta 5

Repercussao dos fatos no ambito da 1
Administracao Publica Média 3
Baixa 1

Faixas de pesos:

Faixas Intervalo (soma dos pesos)
1 1-5
2 6-10
3 11-15
4 16-20

Referéncia: Processo n2 59800.000336/2024-85

SEI n2 0383367



