| - DADOS PESSOAIS

1. NOME (sem abreviaturas) 2. ENDERECO 3. CIDADE / UF 4. CEP
5. TELEFONE 6. FAX 7. E-MAIL 8. ESTADO CIVIL
9. DATA DE DIA MES ANO 10. NATURALIDADE/UF 11. NACIONALIDADE 12.SEXO 13. RG / ORGAO EXP.
NASCIMENTO:
/ /
14. CPF 15. PROFISSAO 16. REGISTRO DA CATEGORIA

Il — FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

(TODOS OS CURSOS DESCRITOS DEVERAO SER COMPROVADOS QUANDO DO PROCESSO DE ENTREVISTA)

1. CURSOS DE FORMAGAO ACADEMICA

1° CURSO SUPERIOR:
INSTITUIGAO:
PERIODO (ANO DE INICIO E TERMINO):

2° CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO (ANO DE INICIO E TERMINO):

2. CURSOS DE MESTRADO / DOUTORADO / POS-DOUTORADO

CURSO MESTRADO:
INSTITUICAO:
ORIENTADOR:
PERIODO:

CURSO DOUTORADO:
INSTITUICAO:
ORIENTADOR:
PERIODO:

CURSO POS-DOUTORADO:
INSTITUIGAO:
ORIENTADOR:

PERIODO:

3. ESPECIALIZAGAO E/OU APERFEIGOAMENTO (CONCLUIDO, A NIVEL DE POS-GRADUAGAO)

CURSO:
INSTITUICAO:
PERIODO:
CARGA HORARIA:

4. CONHECIMENTO DE IDIOMAS:

FALA LE ENTENDE Idioma
Principal

PORTUGUES

INGLES

ESPANHOL

OUTROS

5. CONHECIMENTO DE INFORMATICA:

WORD () EXCEL () WINDOWS () ACCES () POWERPOINT () OUTLOOK () INTERNET ()

6: APRESENTAGCAO PESSOAL E OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES:




lIl - REGISTRO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACIDADE TECNICA

(TODOS AS EXPERIENCIAS DESCRITAS DEVERAO SER COMPROVADAS QUANDO DO PROCESSO DE ENTREVISTA)

1. REG'STRO DE EMPREGO A comegcar pelo seu cargo atual ou mais recente liste em ordem inversa todos os empregos que vocé ja

teve. Especificar as atividades desenvolvidas, de forma objetiva e pormenorizada, deixando evidente a experiéncia adquirida. Use quadros separados para
cada cargo. Caso necessite de mais espago, anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

1. CARGO ATUAL (CASO ESTEJA DESEMPREGADO ATUALMENTE OU MAIS RECENTE)

DATA DE ADMISSAO (dd/mm/aaaa) DATA DE SAIDA (dd/mm/aaaa)

TEMPO DE SERVICO: (O calculo devera ser feito em anos e meses)
EMPREGADOR:

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S)

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Para uso do avaliador
Experiencia | Desejavel

2. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

DATA DE ADMISSAO (dd/mm/aaaa) DATA DE SAIDA (dd/mm/aaaa)

TEMPO DE SERVICO: (O calculo devera ser feito em anos e meses)
EMPREGADOR:

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S)

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Para uso do avaliador
Experiencia | Desejavel

3. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

DATA DE ADMISSAO (dd/mm/aaaa) DATA DE SAIDA (dd/mm/aaaa)

TEMPO DE SERVICO: (O calculo devera ser feito em anos e meses)
EMPREGADOR:

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S)

DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Para uso do avaliador
Experiencia Desejavel

IV — PUBLICACOES

OBS.: SE A LISTA FOR LONGA, RELACIONAR APENAS AS PRINCIPAIS PUBLICAGOES RELACIONADAS A AREA DE INTERESSE E, SE FOR O CASO,

ACRESCENTAR UM ANEXO.

PUBLICAGAO:

VEICULO / DATA:

PUBLICACAO:

VEICULO / DATA:

5. CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES FEITAS POR MIM EM RESPOSTA AS PERGUNTAS ANTERIORES SAO VERIDICAS, COMPLETAS E CONDIZENTES COM
MEUS CONHECIMENTOS E MINHA CONVICCAO.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:




