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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
ATA DE REUNIAO

Ata da 146" Reuniio Ordindria da Diretoria Colegiada da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste — Sudeco,
realizada em 30 de marco de 2026, em Brasilia (DF).

Aos trinta dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, as quinze horas, nas dependéncias da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco),
localizada no Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura, sala de reunides do 20° andar, em Brasilia (DF), sob a presidéncia da Sra.
Luciana de Sousa Barros, Superintendente da Sudeco, realizou-sc a 146" Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada. A reunido foi secretariada pelas servidoras Sra.
Lucynila de Noronha Braga, Chefe de Gabinete (CGAB), ¢ Sra. Suellen e Silva Vidal de Oliveira, Chefe de Divisdo (CGAB), bem como pelo Sr. Fernando Mantovani
Marciano, colaborador (CGAB). Estiveram presentes os seguintes membros da Diretoria Colegiada: o Sr. Flavio Henrique Sanches dos Santos, Diretor da Diretoria de
Administragdo (DA); o Sr. Eliel de Sousa Mendes, Diretor substituto da Diretoria de Planejamento e Avaliagdo (DPA); ¢ o Sr. Raimundo da Costa Veloso Filho, Diretor
da Diretoria de Implementagdo de Programas e de Gestdo de Fundos (DIPGF). Participaram, ainda, da reunido: o Sr. Aluizo Silva de Lucena, Procurador-Chefe; o Sr.
Rafael Ayoroa Ramos, Auditor Chefe; a Sra. Ludmylla Medeiros do Couto, Corregedora; o Sr. Kaind Aguiar Ferreira, Ouvidor substituto; a Sra. Raquel Porto
Santori, Coordenadora-Geral da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento; o Sr. Marcus Aurelius Aragdo Veras, Coordenador-Geral
da Coordenagdo-Geral de Execuc¢do Orcamentaria, Contabilidade e Prestagdo de Contas (CGOPC/DA); e a Sra. Marcia de Olinda Masson dos Reis, Coordenadora-Geral
da Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas; o Sr. Jader Paulo Gongalves Verdade Jinior, Coordenador da Coordenagdo do Fundo de Desenvolvimento do Centro-Oeste
e o Sr. Michel Alexandre Turco, Coordenador da Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Com a palavra, a Sra. Luciana Barros saudou os presentes e
declarou aberta a 146 Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada. Em seguida, submeteu a apreciagio a dispensa da leitura da ata da 145* Reunido Ordinaria da Diretoria
Colegiada, realizada em 2 de margo de 2026, a qual foi aprovada pelos membros. Na sequéncia, a referida ata foi submetida & votagdo, sendo aprovada por unanimidade.
Ato continuo, a Presidente passou a palavra a Sra. Lucynila Braga, que procedeu a leitura da pauta, nos seguintes termos: ORDEM DO DIA — 1. PROPOSTAS DA
DIRETORIA DE IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS E DE GESTAO DE FUNDOS (DIPGF) - 1.1 FORMALIZACAO DE INSTRUMENTOS - Submete-se a
apreciagdo desta Colegiada proposta de formalizagdo de 11 (onze) instrumentos, visando a celebragéio dos respectivos convénios, conforme quadro a seguir:

Transferéncias Voluntarias:

EMENDA INDIVIDUAL IMPOSITIVA

Proposta Processo Beneficiario UF Objeto P. Benef. Valor R$
002271/2026 59800.000113/2026-80 Novo Horizonte do Sul MS Aquisi¢ao de pas carrcgadciras 4.721 habitantes 1.000.000,00
005090/2026 59800.000114/2026-24 Nova Alvorada do Sul MS Aquisicdo de tratores 23.409 habitantes 500.000,00
004962/2026 59800.000117/2026-68 Carlinda MT Aquisi¢do de trator agricola 80 agricultores 300.000,00
002267/2026 59800.000123/2026-15 Queréncia MT Aquisi¢do de implementos agricolas 1.300 familias 200.000,00
007119/2026 59800.000112/2026-35 Colider MT Aquisi¢do de motoniveladora 31.370 habitantes 750.000,00
006682/2026 59800.000116/2026-13 Palmeiras de Goias GO Aquisicao de aduelas e cagamba estilo Brooks 31.858 habitantes 1.200.000,00
007988/2026 |  59800.000119/2026-57 Guiratinga MT Aquisigdo de C;I;V‘fﬁzg SZ;""’ drenagem e 9.000 habitantes 1.500.000,00
007009/2026 59800.000120/2026-81 Colniza MT Aquisi¢do de um caminhdo basculante 25.766 habitantes 500.000,00
007389/2026 59800.000122/2026-71 Juscimeira MT Drenagem e pavimentagao 300 moradores 400.000,00
008532/2026 59800.000124/2026-60 Nova Monte Verde MT Aquisi¢do de retroescavadeira 8.313 habitantes 250.000,00
008156/2026 59800.000115/2026-79 Anapolis GO Requalificagdo e modernizagao de feira 10.550 pessoas 600.000,00

TOTAL 7.200.000,00

Em discussao, o Sr. Raimundo Veloso esclareceu que se tratam de emendas individuais impositivas de parlamentares. A Sra. Luciana Barros destacou que os recursos
totalizam R$ 7,2 milhdes, destinados majoritariamente a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, além de contemplarem obras de drenagem e pavimentag¢do. Ndo havendo
outras manifestades, a proposta foi submetida a votagdo, sendo aprovada por unanimidade. A Sra. Lucy Braga procedeu com a leitura da ordem do dia: 1.2 RELATORIO
DE GESTAO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE — FDCO - Submete-se 4 apreciagio deste Colegiado proposta de de aprovagdo da
proposigdo abaixo: a) Proposi¢do n. 5/2026 - Submete-se a apreciagdo deste Colegiado o Relatério de Gestdo do Fundo de Desenvolvimento do Centro-Oeste — FDCO,
referente ao exercicio de 2025 (0471356), para fins de aprovagdo e autorizagdo de sua divulgacao no sitio eletronico desta Superintendéncia, em atengdo ao disposto no art.
31 da Resolugdo Condel/Sudeco n. 172, de 10 de setembro de 2025. Processo 59800.000308/2026-20; Proposi¢do n. 5/2026 (0472310); Minuta do Relatério de Gestiao
do FDCO (0471356); Condel/Sudeco n. 172 (0472147); ¢ Apresentagio - Relatério de Gestio FDCO (0472571). Em discussdo, o Sr. Raimundo Veloso destacou que,
embora o relatorio contenha informagdes ja constantes no Relatorio de Gestdo institucional da Sudeco, atende a exigéncia normativa especifica, apresentando dados
complementares. Na sequéncia, a Presidente concedeu a palavra ao Sr. Jader Verdade para apresentagdo do referido relatério. O expositor informou que o documento foi
elaborado em cumprimento a Resolugdo Condel/Sudeco n°® 172/2025, que estabelece sua publicagdo até o final do més de margo, apos aprovagdo pela Diretoria Colegiada.
Durante a apresentag@o, foram destacados os principais resultados do exercicio de 2025, dentre os quais: dotagdo or¢amentaria de R$ 766,9 milhdes; empenho de R$ 714
milhdes, correspondente a 93,2% do total, superando a meta estabelecida de 90%; despesas operacionais de R$ 20 milhdes; e liberagdes financeiras no montante de R$ 1,02
bilhdo. Informou, ainda, a aprovacdo de 12 consultas prévias, a realizagdo de 6 contratagdes e a efetivacdo de desembolsos que beneficiaram 15 empresas. Ressaltou-se,
também, o crescimento das liberagdes financeiras nos tltimos anos, bem como avangos institucionais relevantes, tais como a implementagdo de novo sistema integrado ao
SEI, o aprimoramento dos procedimentos de consultas prévias, a inclusdo de novo agente operador (Sicredi) e a perspectiva de captagdo de recursos internacionais. A Sra.
Luciana Barros destacou a evolugdo dos sistemas ¢ a importancia da padronizagdo das informagdes para aprimoramento da analise dos dados, além de ressaltar a
expectativa de incremento dos retornos financeiros do fundo nos proximos exercicios. O Sr. Jader Verdade esclarcccu que os empenhos realizados deverdo resultar em
novas contratagdes ao longo de 2026 ¢ que parcela significativa dos financiamentos ainda se encontra em periodo de caréncia. A Sra. Raquel Santori abordou a destinagio
de recursos para ciéncia, tecnologia e inovagdo (1,5%), informando que ha tratativas em curso para sua execugdo, inclusive com possibilidade de suplementagdo
orgamentaria e alinhamento com o Ministério do Planejamento. Foram mencionados, ainda, projetos relevantes financiados pelo fundo, com destaque para empreendimento
de geragdo de energia fotovoltaica na regido Centro-Oeste, bem como a necessidade de ampliagdo da carteira de projetos, mediante agdes estruturadas de prospecgdo de
novas demandas. Ao final, a Sra. Luciana Barros sugeriu a avaliagdo de mecanismos complementares de financiamento para projetos de infraestrutura, com vistas a
otimizag@o da utilizagdo dos recursos disponiveis. Ndo havendo mais manifestagdes, a proposta foi submetida a votagdo, sendo aprovada por unanimidade. Na sequéncia, a
Sra. Lucy Braga procedeu com a leitura da pauta, a saber: 2. PROPOSTAS DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO (DA): 2.1 PRORROGACAO CONTRATUAL:
Submete-se a apreciagdo deste Colegiado, proposta de aprovagdo das prorrogagdes contratuais abaixo relacionadas: 1) Processo 59800.001506/2022-87; Objeto: Prestagao
de servigos de empresa especializada de Solugdo de Comunicagdo Unificada, com servigo telefonico fixo comutado — STFC ¢ PABX virtual em nuvem, baseado em




protocolo SIP e tecnologias VoIP (Voz sobre IP), com liga¢des ilimitadas nas modalidades local e longa distancia nacional. Contrato: n. 02/2023; Contratada: 3CORP
TECHNOLOGY INFRAESTRUTURA DE TELECOM LTDA.; Area requisitante: Coordenagio Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CTIC); Valor atual do
Contrato: R$ 58.040,48 (cinquenta e oito mil quarenta reais e quarenta e oito centavos); Vigéncia: 11/04/2025 até 11/04/2026; Proposta: Solicita autoriza¢do para
prorrogagdo por mais 12 (doze) meses, até 11/04/2027, no valor total de R$ 58.040,48 (cinquenta e oito mil quarenta reais e quarenta e oito centavos); Informativo: O
empenho correspondente seré solicitado apos a assinatura do Termo Aditivo referente & incorporago societaria, em andamento, considerando a necessidade de sua emissdo
em favor do novo CNPJ. Em discussdo, o Sr. Flavio Henrique esclarcceu que a prorrogagdo por 12 (doze) meses tem por objetivo viabilizar a realizagdo de estudos para
modernizagdo do sistema, visando a melhoria da eficiéneia ¢ a adequagdo do servigo as nccessidades institucionais. A Sra. Luciana Barros destacou a importancia da
revisdo periodica dos contratos, com vistas a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, da adequacdo dos custos e das oportunidades de melhoria decorrentes de
eventual modernizagdo. Ressaltou, ainda, a ocorréncia pontual de instabilidades no servigo de telefonia, recomendando o acompanhamento da situagdo. O Sr. Michel Turco
informou que eventuais oscilagdes recentes decorrem de ajustes na rede institucional, incluindo a implantag¢do de novo sistema de seguranga (firewall), com impacto direto
na telefonia IP. Acrescentou que se encontra em andamento, em conjunto com a fiscalizagdo do contrato, estudo técnico para avaliagdo e proposi¢do de solugdes a alta
gestdo. Nao havendo outras manifestagdes, a proposta foi submetida a votagdo, sendo aprovada por unanimidade. Na sequéncia, a Sra. Lucynila Braga prosseguiu com a
leitura da pauta: 2) Processo 59800.000608/2023-66 Objeto: Prestacdo de Service Desk (com suporte de atendimento remoto e presencial) para usuarios, monitoragao de
ambiente tecnoldgico (NOC - Network Operations Center), operagdo de infraestrutura e evolugdo do ambiente tecnoldgico de TIC da Superintendéncia. Contrato: n.
04/2024 (0386477): Contratada: T0S INFORMATICA ORGANIZACAO E SISTEMAS LTDA. Area requisitante: Coordenagio Tecnologia da Informagio e
Comunicago (CTIC). Valor atual do Contrato: R$ 818.372,42 (oitocentos ¢ dezoito mil trezentos e setenta ¢ dois reais ¢ quarenta ¢ dois centavos) Vigéncia: 03/05/2024
até 03/05/2026. Proposta: Solicita autorizagdo para prorrogagdo por mais 12 (doze) meses, até 03/05/2027, no valor total de R$ 409.186,21 (quatrocentos € nove mil cento e
oitenta e seis reais ¢ vinte ¢ um centavos). Em discussdo, o Sr. Flavio Henrique esclareceu que a prorrogacio decorre da necessidade continua dos servigos prestados, os
quais abrangem o monitoramento do ambiente tecnologico, o atendimento aos usudrios, o tratamento de incidentes e a implementa¢do de melhorias em TIC. Destacou que
eventual interrupgdo do servigo podera ocasionar impactos imediatos nas atividades da Autarquia, comprometendo a continuidade operacional e a qualidade dos servigos.
Ressaltou, ainda, que o valor global do contrato para o periodo de dois anos ¢ de R$ 818.372,00 , sendo a prorrogagdo correspondente a mais um ano, no valor de R$
409.186,21, podendo haver novo encerramento ou continuidade conforme a necessidade institucional. Ndo havendo outras manifestagdes, a proposta foi submetida a
votagdo, sendo aprovada por unanimidade. Em seguida, a Sra. Lucy Braga prosseguiu com a leitura, do seguinte item, a saber: 2.2 PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO (PGD) - Submete-se a esta Colegiada proposta de revisdo dos critérios de elegibilidade dos servidores para participagdo no PGD da Sudeco, com
alteragdes no art. 11 da minuta da nova Portaria, conforme analise juridica do processo, que também estabelece as regras do programa. Processo 59800.001910/2025-01;
Minuta da Portaria SUDECO (0457686); ¢ Parecer da Procuradoria (0460367). Interessado: Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas. Em discussdo, a Sra. Marcia
Masson informou que a minuta do Programa de Gestao de Desempenho (PGD) da Sudeco sofreu ajustes nos artigos 11 e 16, destacando os principais pontos que devem ser
observados pelos gestores, uma vez que o sucesso do programa depende do acompanhamento continuo e da atua¢do dos servidores. Esclareceu que a norma mantém
previsdes ja existentes em instrugdes normativas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), como a possibilidade de suspensdo, interrupgio
tempordaria ou revogagdo do PGD. Ressaltou que, durante o primeiro ano de estagio probatdrio, o servidor devera ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata e
ndo podera atuar em teletrabalho integral ou parcial, permanecendo em regime presencial. Quanto aos ocupantes de cargos em comissdo de nivel 10 (coordenadores e
assessores), foi ajustado que somente poderdo aderir a0 PGD na modalidade parcial, com frequéncia minima de duas vezes por semana na unidade, visando melhorar a
gestdo ¢ o acompanhamento das atividades. Informou também que foram aprimoradas as regras de convocagao, estabelecendo prazos de 24 horas para servidores na RIDE ¢
72 horas para servidores fora da regido, além da necessidade de confirmagdo de recebimento. O nido comparecimento devera ser justificado em até 12 horas antes da
convocagao, salvo casos de forgca maior. Refor¢cou que, em caso de auséncia injustificada, o servidor sera notificado para apresentar justificativa no prazo de 10 dias, nos
termos da Lei n° 9.784/1999, podendo o caso ser encaminhado & Corregedoria para eventual apuragdo disciplinar, conforme a Lei n® 8.112/1990. Destacou ainda as regras
relacionadas ao teletrabalho, como a necessidade de acordo entre servidor e chefia, compatibilidade das atividades, estrutura adequada e atualizagdo de contato. O retorno as
atividades presenciais seguira prazos de 30 dias, ou 60 dias no caso de servidores em teletrabalho no exterior, conforme o tipo de desligamento ou revogagao do programa.
Por fim, foram tratadas regras sobre desligamento do PGD, desconto em folha em caso de descumprimento de plano de trabalho, responsabilidades dos participantes e
hipéteses de retorno ao regime presencial. Em seguida, a Sra. Ludmylla Couto propds ajuste redacional no artigo 16 para deixar claro que a COGEP nio aplica adverténcia,
mas apenas realiza a notificagdo ¢ o encaminhamento & Corregedoria, quando necessario, para apuragdo de eventual infragdo administrativa. A Sra. Luciana Barros
agradeceu as contribuigdes, destacou o carater coletivo da construgdo da norma e, ndo havendo mais discussdes, submeteu a proposta a votagdo, sendo aprovada por
unanimidade, com os ajustes apresentados. Em seguida, a Sra. Lucy Braga prosseguiu com a leitura, do seguinte item, a saber: 3. PROPOSTA DA DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E AVALIAGAO (DPA). 3.1 RELATORIO DE GESTAO 2025 — Submete-se 4 apreciagio deste Colegiado proposta de aprovagio do Relatorio de
Gestao 2025. Processo n°® 59800.002012/2025-62; Despacho — DPA/SUDECO (0471794); e Relatério de Gestiao 2025 (0472352). Em discussdo, o Sr. Eliel Mendes
esclareceu que o referido Relatorio ja foi submetido a analise preliminar da Auditoria, encontrando-se apto para encaminhamento aos 6rgdos de controle. A Sra. Luciana
Barros destacou que o Relatério foi consolidado pela Diretoria de Planejamento e Avaliagdo (DPA), com a colaboragdo de todas as unidades da Autarquia. Ressaltou a
importancia de uma visdo centralizada, capaz de integrar informagdes diversas e refletir, de forma fidedigna, as agdes, resultados e entregas institucionais a sociedade, aos
orgaos de controle ¢ aos parceiros. Nao havendo outras manifestagdes, a proposta foi submetida a votagdo, sendo aprovada por unanimidade. Na sequéncia, a Sra. Lucynila
Braga deu continuidade a leitura da ordem do dia: 3.2 ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (ACT) — Submete-se 4 apreciagio deste Colegiado proposta no sentido
de aprovar Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) entre a Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste — Sudeco e a Associagdo Brasileira de Instituigdes
Financeiras de Desenvolvimento — ABDE. Processo n°® 59800.001575/2025/52; Acordo de Cooperacdo Técnica (0471744); Nota Técnica (0471751); e Plano de Trabalho
(0471752). Em discussdo, o Sr. Eliel Mendes esclareceu que o ACT tem por objetivo o fortalecimento do crédito produtivo na regido Centro-Oeste, por meio da realizagao
de estudos técnicos, promog¢do de eventos institucionais, intercdmbio de informagdes e articulagdo com instituigdes financeiras. A Sra. Luciana Barros acrescentou que a
formalizagdo do acordo decorre de parceria ja consolidada entre a Sudeco e a ABDE, destacando, inclusive, a participagdo conjunta no Festival Curicaca, ocasido em que foi
realizada reunido do Coaride. Ressaltou que o instrumento formaliza iniciativas que ja vinham sendo desenvolvidas e confere respaldo institucional para a ampliagdo de
novas agoes, representando avango relevante nas politicas de desenvolvimento regional. Ndo havendo outras manifestagdes, a proposta foi submetida a votagdo, sendo
aprovada por unanimidade. Em seguida a Sra. Lucy Braga prosseguiu com a leitura da pauta a saber: 3.3 PROPOSTA DO COMITE INTERNO DE GOVERNANCA
(CIGOV). 3.3.1 MAPA DE COMPETENCIAS E TRILHA DE CONHECIMENTO PARA UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE (UGI) — Submete-sc &
apreciagdo deste Colegiado proposta que trata da definicdo do mapa de competéncias e da estruturagdo da trilha de conhecimentos em integridade, com vistas a orientagao
das agdes de capacitagdo no ambito da Autarquia, em cumprimento ao compromisso assumido junto a Controladoria-Geral da Unido. Registra-se que a matéria foi
previamente submetida ao CIGOV, em sua 3* reunido ordindria, realizada em 24 de margo de 2026, ocasido em que seus integrantes anuiram ao encaminhamento da
proposta a este Colegiado. Em discussao, a Sra. Samaria Rama apresentou, de forma sintética, a trilha de conhecimento em integridade, iniciou contextualizando a politica
de integridade no ambito da Sudeco e as razdes que motivaram o encaminhamento da proposta de construgdo da Trilha de Conhecimento, em cumprimento a0 compromisso
firmado junto a Controladoria-Geral da Unido em 4 de novembro de 2025. Na sequéncia, apresentou o0 Mapa de Competéncias e a Trilha de Capacitagdo em Integridade
fundamentados no referencial técnico estabelecido pela Portaria Normativa CGU n° 234, de 6 de novembro de 2025, bem como em normativos correlatos de governanga e
integridade. Destacou que a proposta tem como finalidade estruturar o desenvolvimento técnico da Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), apoiar a implementagéo do
Programa de Integridade, fortalecer a governanga institucional e promover a cultura de integridade na Sudeco, com periodo de execugdo previsto de julho de 2026 a
dezembro de 2028. Informou que o modelo proposto estd estruturado com base na gestdo por competéncias, contemplando conhecimentos, habilidades ¢ atitudes
relacionados a governanga publica, integridade, gestdo de riscos e normas institucionais, além de competéncias voltadas a analise, articulag@o institucional, elaboragdo de
relatorios e execugdo de agdes de integridade. Esclareceu, ainda, que a Trilha de Conhecimento esta organizada em trés eixos principais: (i) fundamentos e estruturagdo da
integridade; (ii) execucdo e processos criticos; e (iii) sustentacdo da cultura de integridade. Destacou que a proposta abrange diferentes perfis institucionais no ambito da
UGI — supervisor, coordenador e equipe técnica — com defini¢do de modulos obrigatorios e recomendados, organizados em ciclos semestrais progressivos ao longo do
periodo de vigéncia. Ressaltou, ainda, que a Trilha de Conhecimento possui carater formativo, ndo se configurando como instrumento de avaliagdo de desempenho ou
medida de natureza disciplinar, sendo direcionada a servidores efetivos, comissionados, colaboradores terceirizados e a alta administragdo, com previsdo de capacitagdo
periodica. A Sra. Luciana Barros ressaltou a importincia da capacitagdo continua dos servidores e colaboradores da autarquia e sugeriu a verificagdo, junto a Coordenagdo-
Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP), da possibilidade de realizagdo de palestra sobre a tematica. A Sra. Marcia Masson informou que ja se encontram em andamento
tratativas nesse sentido. Nao havendo outras manifestagdes, a proposta foi submetida a votagao, sendo aprovada por unanimidade.Em scguida a Sra. Lucy Braga procedeu
com a leitura dos Assuntos de Ordem Geral. 1. GABINETE. 1.1 AUDITORIA — Para conhecimento deste Colegiado, o Relatorio Gerencial de Monitoramento das
Recomendagdes do exercicio de 2025, bem como o Relatorio Anual de Atividades da Audint (RAINT 2025), em atendimento ao inciso XIII do artigo 11 do Estatuto da
Auditoria-Geral, aprovado pela Resolu¢ao Sudeco n°® 8, de 11 de dezembro de 2020. Processo n° 59800.000337/2026-91; Relatorio de Monitoramento (0471784) e
o Relatorio Anual de Auditoria Interna — RAINT 2025 (0472324). Com a palavra, o Sr. Rafael Ayoroa apresentou os principais aspectos do RAINT 2025, destacando,
entre outros pontos, o comparativo da forga de trabalho, a situagdo dos servigos de auditoria previstos no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2025), os servigos
extraordinarios e incorporados ao referido plano, a andlise comparativa do desempenho da Auditoria Interna da Sudeco entre os exercicios de 2024 e 2025, o
acompanhamento das recomendagdes pendentes por tema auditado e por unidade auditada, bem como os indicadores do Programa de Gestdo e Melhoria da Auditoria
Interna. A Sra. Luciana Barros parabenizou a equipe da Auditoria Interna pelo trabalho desenvolvido. O Sr. Raimundo Veloso destacou a relevancia do carater preventivo
das atividades de auditoria, ressaltando sua contribui¢do para o fortalecimento dos controles internos ¢ para a mitigagdo de riscos relacionados a atuagao da Autarquia
perante os 6rgdos de controle. Na sequéncia, a Sra. Luciana Barros comunicou o pedido de exoneragdo da Sra. Maria Angélica do cargo de Ouvidora da Sudeco,
parabenizando-a pelos servicos prestados ao longo dos Gltimos sete anos. A Presidente deu, ainda, as boas-vindas ao Sr. Marcus Veras, que assumiu a Coordenagdo de
Orgamento e Financas da Sudeco. Ao final, foi exibido video institucional com as agdes realizadas no primeiro trimestre do exercicio de 2026. Nao havendo manifestagdes,
a Sra. Luciana Barros agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a 146" Reunifio Ordinaria da Diretoria Colegiada. Eu, Lucynila de Noronha Braga, lavrei a



presente Ata, que, apos aprovada, serd assinada por mim, pelos membros da Diretoria Colegiada acima nominados, e pelo Auditor Chefe, em cumprimento as formalidades
legais e regulamentares. /111111111110

LUCIANA DE SOUSA BARROS
Superintendente

FLAVIO HENRIQUE SANCHES DOS SANTOS
Diretor de Administragao

ELIEL DE SOUSA MENDES
Diretor de Planejamento e Avaliagdo substituto

RAIMUNDO DA COSTA VELOSO FILHO
Diretor de Implementacdo de Programas e de Gestdo de Fundos

RAFAEL AYOROA RAMOS
Auditor Chefe

LUCYNILA DE NORONHA BRAGA
Relatora

sejl

assinatura
eletrénica

[,ﬁ Documento assinado eletronicamente por Eliel de Sousa Mendes, Diretor(a) de Planej ) e Avaliagdo substituto(a), em 27/04/2026, as 14:54, conforme Decreto N.2
8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 11.057 20/04/2022 da Presidéncia da Republica.
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['ﬁ Documento assinado eletronicamente por Flavio Henrique Sanches dos Santos, Diretor(a) de Administragdo, em 27/04/2026, as 15:03, conforme Decreto N.2 8.539 de
08/10/2015 e Decreto N.2 11.057 20/04/2022 da Presidéncia da Republica.
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@ Documento assinado eletronicamente por Raimundo da Costa Veloso Filho, Diretor(a) de Implementagdo de Programas e Gestdo de Fundos, em 27/04/2026, as 16:20,
conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 11.057 20/04/2022 da Presidéncia da Republica.
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[’ﬁ Documento assinado eletronicamente por Rafael Ayoroa Ramos, Auditor(a) Chefe, em 28/04/2026, as 11:11, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2
11.057 20/04/2022 da Presidéncia da Republica.
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[’ﬁ Documento assinado eletronicamente por Lucynila de Noronha Braga, Coordenador(a), em 28/04/2026, as 14:35, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto
N.2 11.057 20/04/2022 da Presidéncia da Republica.
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assinatura
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[’ﬁ Documento assinado eletronicamente por Luciana de Sousa Barros, Superintendente, em 28/04/2026, as 17:14, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2
11.057 20/04/2022 da Presidéncia da Republica.
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