MIIEIISTERIO DA INTEGRAGCAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

Ata da 352 Reunido Ordinaria da Diretoria
Colegiada da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste -
SUDECO, realizada em 05 de margo de
2015, em Brasilia (DF).

Aos cinco dias do més de marco do ano de 2015, com inicio a4s 10h30, nas dependéncias da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO), no SBN, Quadra 02, Lote 11,
Edificio Apex Brasil, na sala Pernambuco, em Brasilia (DF), sob a presidéncia do Sr. Cleber Avila
Ferreira, Superintendente da Sudeco, realizou-se a 35% Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada
da Sudeco, secretariada pelas servidoras Elisa Roesler e Silva, Josiene Nunes de Almeida e
Paloma Marques Figueiroa. A reunido contou com a presenga dos seguintes membros da Diretoria
Colegiada: o Sr. José Augusto Scaléa, Diretor de Administracdo (DA); o Sr. Carlos Gardel Ribeiro,
Diretor de Planejamento e Avaliagdo (DPA); e o Sr. Everaldo Fernandes Benevides, Diretor de
Implementagao de Programas e de Gestao de Fundos (DIPGF). Participaram da reunido, também, o
Sr. Rodrigo Rommel de Melo Matos, Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada da
Sudeco; a Sra. Sénia Maria Souto, Auditora-Chefe da Sudeco; a Sra. Simone de Pina Zorzal
Sarmento, Chefe de Gabinete Substituta; o Sr. Domingos Savio de Moura Pacheco, Coordenador-
Geral de Suporte Logistico e Tecnologia da Informagao da Diretoria de Administrac@o; a servidora
Larissa Amaral Teixeira, da Diretoria de Administracdo (DA); e a servidora Lourdiane Mendes
Getro Dias da Diretoria de Implementacdo de Programas e de Gestdo de Fundos (DIPGF). O
Superintendente verificou a auséncia do Diretor de Administracéo e, com a anuéncia dos demais
membros, optou por iniciar pelas apresentagbes. PROPOSTA DA DIRETORIA DE
IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMAS E DE GESTAO DE FUNDOS: APRESENTAGAO PROJETO
ESPLANADA SUSTENTAVEL - O Superintendente passou a palavra a servidora Lourdiane Mendes
Getro Dias. Esta informou que se trata da apresentagdo do Projeto Esplanada Sustentavel - PES a
ser implantado no ambito da Sudeco, tendo como estratégia, a motivacdo e sensibilizacdo dos
servidores e colaboradores. Na fase inicial de implantagdo do Projeto, a servidora explicou que
contara com o monitoramento e com a reducdo de despesas administrativas como: agua, energia
elétrica, limpeza e conservagéo, papel e copos descartaveis. Assim, sera iniciada a campanha
“SUDECO sem desperdicio: preservando o meio ambiente”. Explicou, também, qual metodologia
sera adotada. De acordo com a servidora, o projeto tem previsdo para iniciar a partir da mudanca
para a nova sede. Pediu a colaborag¢ao de todas as diretorias de forma que acreditem e patrocinem a
implantacéo das agbes de economia e divulgacédo, para o sucesso da campanha. O trabalho serd
realizado em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo (ASCOM), e sera divulgado por meio de
cartazes e banners adequados com o nome da Sudeco, colocados em estacdes de trabalho. \/
servidora informou que o grupo de trabalho do PES sugere que o Superintendente manifeste o sew/
apoio ao projeto e solicite a participacdo dos servidores. Por fim, disse que serdo adotadas as |
sugestdes de boas praticas de gestio e uso de energia elétrica e agua, que estio estabelecidas na
Portaria n° 23, de 12/02/15. O Superintendente parabenizou a servidora pela apresentagdo;
agradeceu aos que participaram da elaboragao do trabalho, disse que a implantacdo do projet;i}raﬁ—/fj\z/ '

/



LG WG wind 1 A ] IS Sl 1 W11 1A 1A S b 18 e mr s foom = e o — — — — = =

realizada em 05 de fevereiro de 2015, em Brasilia (DF).

boas economias de energia e papel para a Sudeco, e informou que o projeto ja tem o seu apoio, e
convidou os diretores a também apoiar. PROPOSTAS DA DIRETORIA ADMINISTRAGAO -
APRESENTAGAO DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES -~ SEI — A servidora Larissa
Amaral Teixeira apresentou o Sistema Eletrénico de informagdes — SEI, que & um sistema de
processos eletrdnico, coordenado pelo Ministério do Planejamento e desenvolvido pelo TRF da 42
regido, que visa gerir o conhecimento institucional, eliminando-se totalmente a tramitagdo dos
procedimentos em meio fisico (papel). Segundo a servidora Larissa, alguns orgaos que utilizam o
SEI, conseguiram atingir o percentual de 70% (setenta por cento) de reducéo de uso do papei.
Assim, a insercao do SEI na SUDECO poderia trazer beneficios, como: eliminacéo do papel, reducao
de custos, economia de tempo, aumento da seguranga com uso de assinatura eletrénica, acesso
simultaneo aos processos, com possibilidade de edigdo, acesso remoto por diversos dispositivos
eletronicos. Acerca dos documentos sigilosos, a servidora explanou que o sistema possui controle de
acesso por meio de senha. Quanto aos custos do SEI, foi informado que o custo principal seria dos
equipamentos de informatica para suportarem a quantidades de arquivos que serao gerados no
Sistema; scanner especial para digitalizagdo de documentos antigos; e treinamento de todos os
servidores e colaboradores. Citou alguns 6rgaos que ja aderiram ao SEl, sdo eles: TRF 4°, MP,
CVM, GDF, EMBRAPA, RFB, ANATEL e Ministério das Comunicacdes (MC). E por fim, a servidora
informou que realizou uma visita ao Ministério das Comunicagdes e pdde perceber a redugao de
100% (cem por cento) do uso de papel, apés a implantagdo do SEI. O Superintendente, entao,
perguntou se o programa sera cedido sem custos a Sudeco e a servidora informou que sim, por se
iratar de um software de governo. O Superintendente perguntou, ainda, quando o programa poderia
ser instalado, e foi explicado que, assim que a Superintendéncia manifestasse o interesse, eles
poderiam ceder o programa. A servidora também informou que a coordenacdo de Tl ja esta
finalizando o projeto para a adesdo da Sudeco. O Diretor Carlos Gardel perguntou se 0s processos
fisicos podem ser digitalizados e anexados ao SEI. A servidora explicou que os processos fisicos
atuais continuardo com o tramite vigente e que, a partir da adesdo do SEI, todos os que forem
criados ja deverdo ser por meio digital, € que, no decorrer do tempo, quando o SEIl ja estiver
consolidado, os processos fisicos (em papel) serdo digitalizados. O Superintendente perguntou se
havera um processo fisico e um digital e foi dito que nao, pois o fisico sera substituido pelo digital.
Foi informado que sera gerado um grande volume de arquivos digitais, e que por isso € importante a
aquisicdo de um servidor potente, capaz de hospedar uma grande quantidade de documentos de
forma segura. O Superintendente questionou se temos capacidade atual para realizar o backup de
forma segura. O Sr. Domingos, Coordenador da DA, disse que o setor de Tl estd acompanhando o
processo e trabalhando para que seja feito de forma segura, de modo que ndo ocorra a perda de
nenhum documento. Por fim, o Sr. Cleber Avila parabenizou a servidora Larissa e agradeceu pelo
trabalho até entdo realizado. Ja com todos os membros presentes, o Superintendente deu
continuidade a reunido, retornando a sequéncia da pauta. O Superintendente colocou em votacéo a
dispensa da leitura da Ata da 34® Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada, realizada em 29 de
janeiro de 2015, que foi aprovada por unanimidade. Logo depois, colocou em votagdo a sua
aprovagao, que também foi aprovada por unanimidade. Entéo, o Sr. Cleber Avila seguiu para os itens
da pauta da reunido descritos a seguir. 1. PROPOSTAS DO GABINETE - 1.1 CONTRATAQ@%
CONSULTORIA EM MAPEAMENTO DE PROCESSOS - O Superintendente expds a necessidade
da contratacédo de consultoria de mapeamento de processos, conforme ja havia sido discutido no an
anterior (referente a deficiéncia atual da autarquia em monitorar os seus processos e documentos)\
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SUDECO acerca dos principais processos a serem mapeados, e que foi verificada a necessidade de
realizar a adesdo a ata de Registro de Pregos n° 03/2014, do Pregéo Eletrdnico n° 06/2014 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, com o Instituto Publix, no valor de R$ 587.808,00
(quinhentos e oitenta e sete mil oitocentos e oito reais). O Superintendente colocou a proposta de
contratacao de consultoria em mapeamento de processos em discussdo. O Diretor de Administracéo
informou que, apds reunir-se com o servidor Leandro (do setor de Orgamento), foi verificado um
deficit orcamentario de R$ 5.023,150 (cinco milhoes, vinte e trés mil e cento e cinquenta reais), e
que, por isso, ha uma preocupagdo da area com relagdo ao orgamento de 2015, pois o caso & bem
complexo. Complementou cientificando aos membros que o servidor Leandro fara um levantamento
mais detalhado para posteriormente ser avaliado pela Colegiada. O Diretor da Diretoria de
Planejamento e Avaliagdo, Sr. Carlos Gardel, sugeriu que a Servidora Simone Carvalho desse
continuidade ao mapeamento de processos. O Superintendente ressaltou que a servidora podera
continuar a frente do trabalho, mas que, no entanto, ndo possui capacidade operacional para realizar
todo o trabalho sozinha. O Superintendente informou que pretende adotar a estratégia que foi
realizada pelo Ministério da Integragdo, na qual primeiramente ocorreu a montagem do escritorio de
processos, para capacitagdo dos servidores e continuidade do trabalho. Disse ser uma questao
necessaria, especialmente para realizar a manualizacdo das rotinas na gestéo de processos e que,
por isso, defende a adesdo. A Auditora Sénia pediu a palavra para exemplificar uma situacéo que
vivenciou na Funasa, onde o fluxo de processos, de informacdes e de detalhamento de trabalho era
muito grande e o mapeamento de processos foi relevante para a execugéo dos trabalhos. Disse que,
na época, a adesao a ata foi de extrema importancia para a Funasa, e que se nao tivessem aderido,
nao seria possivel terminar o trabalho a contento. A Auditora disse que entende a questao
orcamentéria, mas apoia a adesdo. O Sr. Gardel disse que ndo é contra a proposta, mas que o
momento financeiro atual é delicado, e o SEIl e o Integra virdo para facilitar o fluxo de processos da
Instituicdo. O Superintendente disse que, com relagdo ao orgamento, este pode ser negociado
juntamente com o Ministério da Integracdo e a SOF durante o ano, se for o caso. Disse que ndo se
deve confundir as ferramentas SEl e Integra; com as rotinas e os procedimentos que devem ser
aprimoradas com o mapeamento de processos, pois a manualizagdo e a adequacio dos processos,
sdo obrigagdes da Instituicdo. Como gestor do 6rgéo, o Superintendente disse que vem colocando
como prioridade a organizagao interna da SUDECO, sendo este o momento para conclusdo das
ferramentas colocadas (SEl e Integra), juntamente com o mapeamento de processos. A auditora
Sbénia aproveitou para reforgar e lembrar que, no relatério de gestao da SUDECO, um dos itens que
foi colocado como prioridade foi a questdo do mapeamento de processos e a manualizagdo de todas
as rotinas da SUDECO. O Sr. Scaléa informou que temos um problema orgcamentario, que € um
problema serio, pois ndo ha possibilidade de cortar gastos, pois a maioria dos contratos sdo
contratos continuados. Disse que entende a necessidade levantada, todavia, acredita na forca de
trabalho da SUDECO, acredita que os servidores, com a coordenacio da engenheira Simone, sdo
capazes de realizar este trabalho, até mesmo porque a quantidade de convénios atual ndo é tao
grande. Disse que o problema financeiro € temerario, que o valor da adesao € alto e que o momento
ndo é favoravel. O Superintendente deu continuidade a discussao e disse que mantém a propos\‘a
de contratagdo, por entender que é um trabalho importante para o érgdo. Informou que se tem /0.
apoio do Ministério da Integracdo para essa atividade, e que € uma forma de dar resposta as \
recomendacdes dos orgaos de controle. Na sequéncia, o Superintendente colocou a proposta em
votacdo que foi rejeitada pelos demais diretores, com voto favoravel do Superintendente.
CONTRATAGCAO DE AGAO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO PARA CAPACITAQA : , \
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READEQUACAO DE FUNGOES E ATIVIDADES E PARA MELHORIA DO CLIMA
ORGANIZACIONAL — O Superintendente informou que se trata de uma proposta do Gabinete para
aprovar a contratago de agéo de consultoria e treinamento para readequar funcoes e atividades dos
colaboradores, promovendo a melhoria do clima organizacional na Superintendéncia. O valor
estimado da proposta &€ de R$ 363.640,00 (trezentos e sessenta e trés mil seiscentos e quarenta
reais). O Sr. Scaléa ressaltou o déficit orgamentario. O Sr. Carlos Gardel perguntou como funciona a
questao de treinamento e capacitacdo para servidores e colaboradores, se existe verba destinada
para a capacitagdo dos servidores e qual o valor. O Sr. Scaléa informou que esta sendo finalizado o
plano de capacitagdo, de acordo com a demanda de cada drea e que, por se tratar de consultoria e
nao efetivamente cursos, se aprovado, consumiria quase totalmente a verba disponivel para
capacitacdo. O Superintendente informou os objetivos da proposta que visa capacitar todos os
servidores e o corpo diretivo. A Sra. Sénia pediu a palavra e informou que se pensarmos da mesma
forma que foi avaliada o item anterior, a proposta estaria prejudicada, uma vez que consumiria toda a
verba disponivel para capacitacdo e que prejudicaria as metas de avaliacdo. O Sr. Scaléa informou
que seria uma contratagio de empresa em Consuitoria, o que nao seria especificamente a aquisicao
de cursos praticos, e que alocar todo orgamento para capacitag&o em consultoria ndo € interessante.
Diante das discussdes, o Superintendente pediu que retirasse o item da pauta para que fosse
particularizado o que entraria no orgamento ja destinado para capacitagdo e para que outras
possiveis alteracdes fossem feitas. Assim, o tema entrara na préxima reunido. 1.3 AUDITORIA:
INSTALAGAO DO PONTO ELETRONICO PARA OS SERVIDORES O Sr. Cleber Avila passou a
palavra & Auditora da Sudeco, a Sra. Sonia Couto, que apresentou a proposta sobre a instalagéo do
ponto eletrénico para os servidores, em cumprimento aos decretos nos 1590 e 1867, de 10.08.1985
e 17.04.1996, bem como a portaria MOG/SEAP n° 182, de 25.02.1999, e informou que o prazo esta
extrapolado, devendo-se aderir o mais breve possivel. O Superintendente colocou a proposta em
discussdo. O Sr. Scaléa informou que falta definir a instalagao e verificar como se dara o processo
licitatorio. Informou que ndo houve aquisicdo até o momento por faita de definicao da quantidade de
relogios, que entende serem suficientes apenas dois, um em cada andar, devendo-se analisar a
questao logistica. Informou também que a aquisicio se daria por dispensa de licitagao, por conta do
preco de mercado, que deve ser definido pela Colegiada. O Sr. Domingos informou que o decreto
nao da opgao, determina que deva ser feito e por isso, o setor ja esta elaborando o termo de
referéncia para a aquisicdo dos pontos eletronicos. A Sra. Sénia pediu para estipular o prazo para
conclusao da instalagdo. O Superintendente, juntamente com os demais diretores, decidiram que 2
(duas) maquinas de ponto seriam suficientes para atender a Sudeco e estipulou o prazo de ate 90
(noventa) dias para a instalagdo dos pontos eletronicos. A proposta foi aprovada por unanimidade.
1.4 AUDITORIA: ENCAMINHAMENTO DE DILIGENCIAS RECEBIDAS A AUDITORIA - A Sra.
Sénia Souto que informou tratar-se da proposta da Auditoria no sentido de atender ao estabelecido
no inciso IV, do artigo 26, da Resolugéo n° 04, de 21.03.2012, que diz respeito ao encaminhamento
das diligéncias recebidas a Auditoria-Geral para acompanhamento e atendimento dentro dos prazos
estabelecidos. Informou que o Poder Judiciario e os Orgdos de controle, que solicitam
esclarecimentos acerca de convénios, sdo respondidos, muitas vezes, sem a Auditoria \ter
conhecimento dessas respostas. A Auditora informou que o ndo conhecimento de dlllge. 135S
prejudica o seu trabalho e pediu que fosse encaminhado para sua ciéncia, no minimo a copia dd
documentos, antes de ser enviado, para que se tenha um melhor conirole da situagdo. Deve seh \
filtrada a diligéncia e a resposta, antes da assinatura do Superintendente. O Superintendente, assim )
como os demais membros, disse nao ver problema em encaminhar cdpia dos documentos recebidos "
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para ciéncia da Auditoria. Aprovado por unanimidade. 1.5 AUDITORIA: NORMATIZACAO DO
PARCELAMENTO DE FERIAS - A Auditora informou que por se tratar de item constante também na
pauta da Diretoria de Administragdo, este sera discutido em conjunto, posteriormente. 2.
PROPOSTAS DA DIRETORIA ADMINISTRAGAO 2.1 PORTARIA DISCIPLINANDO O USO DOS
SERVICOS DE TELEFONIA FIXA E MOVEL NO AMBITO DA SUDECO — Com a palavra o Sr.
Scaléa apresentou a portaria que disciplina o uso de servicos de telefonia fixa e mével no ambito da
Sudeco, pedindo para que seja feito a adequacao a Portaria ja regulamentada pelo Ministério da
Integragao. Foi questionada a questdo do controle de valores. O Sr. Scaléa informou que caso
extrapole, deve ser justificado, atestado. A Sra. Simone questionou a questédo de qual o DDD esta
definido para ligacéo interurbana e o Sr. Domingos esclareceu que a operadora direciona para o
DDD exato. O Superintendente colocou em discussdo, que ndo havendo quem mais quisesse
discutir, foi colocado em votagdo. Aprovado por unanimidade. 2.2 RESOLUGAO INSTITUINDO A
POLITICA DE GESTAO DOCUMENTAL DA SUDECO — O Sr. Cleber Avila passou a palavra ao Sr.
Scaléa que apresentou a proposta de resolugédo que institui a politica de gestao de documentos na
Sudeco, criada pelo grupo de trabalho coordenado pela servidora Larissa Amaral Teixeira e iniciado
pela entdo servidora Amanda Camila. Informou que a proposta, que ja foi discutida anteriormente
pela Colegiada, levou a elaboragao da resolugdo, aprovada pelo grupo de trabalho e pela
Procuradoria. O Sr. Domingos disse que foi enviada ao e-mail de todos os membros para ciéncia e
apreciagdo. O Superintendente colocou em discussédo, que nido havendo quem mais quisesse
discutir, foi colocada em discussdo. Aprovado por unanimidade. 2.4 DEFINICAO DOS PROCESSOS
DE AQUISICAO/CONTRATAGAO A SEREM SUBMETIDOS A DIRETORIA COLEGIADA e 2.6
FLUXO DE APROVAGAO PARA CURSOS DE CAPACITAGAO - O Diretor da DA, informou que ira
deliberar sobre o item 2.4 e 2.6, em conjunto, por tratar-se de itens parecidos. Informou que a
discussdo desses itens refere-se a aprovagdo da Colegiada para cursos de capacitacido (ad
referendum), pois, geraimente, o processo é levado a Procuradoria, onde esta solicita a aprovacao
da Colegiada, o que deixa o processo parado até a reunido da Colegiada. Ha também situacdes de
cursos solicitados por servidores em escolas de governo, que dispensariam licitagdo, por conta dos
valores pequenos, mas que sao levados para deliberagido dos membros. Para evitar esses
problemas, sugeriu que todos os cursos que estejam inseridos no plano de capacitagio, ja estejam
automaticamente autorizados, dispensados de aprovagéo pela Colegiada. Ja os cursos n&o previstos
no plano, a Colegiada continuaria decidindo caso a caso. O Procurador-Chefe, o Sr. Rodrigo
Rommel, sugeriu a possibilidade de haver dispensa de licitagido para contratos com valores de até 8
(oito) mil reais, e que poderia ser feito uma proposta de resolugcio para normatizar os casos nao
abrangidos no plano de capacitagao. Entao, ficou decidido que sera elaborado uma proposta de
resolugao, para normatizar que os processos de cursos de capacitacdo (fora do plano de
capacitacdo) inferiores a 8 (oito) mil reais, por evento, estdo automaticamente aprovados pela
Colegiada. O Superintendente colocou os itens 2.4 e 2.6 em votacio. Aprovados por unanimidade.
2.5 AQUISICAO DE PRISMAS DE ACRILICO PARA MESAS DE REUNIAO - O Sr.
Domingos disse tratar-se de proposta da Diretoria de Administragio para a aquisicdo de prismas de
acrilico para mesas de reunido, no valor estimado de R$ 525,50 (quinhentos e vinte e cinco reais &
cinquenta centavos), por dispensa de Licitagdo. O Superintendente colocou o item em discussao: O-
Sr. Scaléa propds a ideia de que todos os itens de bens de consumo com valores de até 8 (oito) mil
reais sejam automaticamente dispensados de licitagdo, desde que ndo sejam contratos continuado‘l\s\.,&
A Sra. Sénia informou que esta proposta trara celeridade e economicidade para a Instituigdo. O
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todos os bens de consumo com valor de até 8 (oito) mil reais. O Sr. Everaldo n&o concordou com a
proposta para toda e qualquer compra de até 8 (oito) mil, informando que € favoravel que seja
deliberado pela Colegiada. O Superintendente pediu que fosse registrada em ata que a proposta foi
aprovada pela maioria, com voto contrario do Sr. Everaldo. 2.7 AQUISIGAO DE SOLUGAO PARA
BACKUP — O Diretor Scaléa informou que a proposta trata-se da contratagdo de soiugdo para
backup, para restaurar arquivos de acervos na rede. Assim, sera feito a adesao a Ata de Registro de
recos n° 15/2014 decorrente do pregdo eletronico n® 016/2014 do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia no valor de R$ 80.365,79 (oitenta mil trezentos e setenta e cinco reais e setenta e nove
centavos). O Sr. Domingos informou que esse servico se torna inadiavel, por conta da necessidade
de seguranca e preservacdo de acervo na rede. O Superintendente colocou o item em discussao,
ndo havendo quem quisesse discutir, em votagao, foi aprovado por unanimidade. 2.8 PORTARIA
DE FERIAS (REGULAMENTAGAO) — O Diretor da DA. apresentou a portaria que regulamenta o
periodo de parcelamento de férias para os servidores da Sudeco. Informa que o Sr. Garay
(Coordenador do RH) havia feito uma proposta para normatizacdo de férias dos servidores,
determinando numero minimo de dias para os periodos de parcelamento das férias. Todavia,
informou que os servidores se reuniram ontem com o Superintendente, para que se entrasse em
consenso com estes. Assim, apresentou a nova proposta, j& com as alteragbes acordadas. Nessa
proposta é determinado que: o servidor, apos ter tirado um periodo das férias, devera aguardar o
limite de 30 dias para tirar o outro periodo de férias. Informou que o Sr. Garay havia adicionado o
artigo 10° & nova Portaria, segundo o qual as marcacdes de férias ja agendadas e em desacordo
com as disposicoes desta Portaria, deveriam ser ajustadas as normas ora aprovadas. O Sr. Everaldo
nao concordou com a proposta de retroagir, pois pode prejudicar os servidores que ja marcaram
férias. Assim, concordou que comece a valer da data desta reunido. O Sr. Scaléa disse que o item
poderia ser suprimido, caso fosse consentido por todos. Outro ponto levantado foi a redagao do
artigo 3° da portaria, onde se |é “se a chefia imediata o solicitar’, troca-se por “se a chefia imediata
autorizar”. O Sr. Scaléa pediu que fosse repassado zaos servidores a questdo de organizagéo
guando forem discutir algum item de seu interesse, para evitar desordem e tumulto nas diretorias.
Assim, sugeriu a indicagé@o de 03 servidores representantes, que seriam o0s pontos de contatos focal
(porta-vozes) das diretorias, nas quais trariam e receberiam as demandas de interesse dos demais
servidores, evitando-se boatos de corredor. O Superintendente pediu que fossem feita as correcdes
necessarias que sdo: suprimir o art®. 10° e fazer as corregées de redagdo no art®. 3° O item foi
colocado em discussdo, e, ndao havendo quem mais quisesse discutir, foi colocado em votagao.
Aprovado por unanimidade. 2.9 PORTARIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (METAS) — O Sr.
Scaléa informou que a proposta visa aprovar a portaria que fixa as metas globais de desempenho
institucional da Sudeco para os ciclos de avaliagdo de desempenho do exercicio de 2015. O
Superintendente colocou a proposta 2.9 em discussdo. A Sra. Sonia disse que n&o consta nesta
Portaria as metas da Auditoria. O Sr. Scaléa explicou que foi encaminhado e-mail para todas as
diretorias solicitando a participacéo e inser¢do das metas junto aoc RH. O Superintendente sugeriu
que fosse feito a aprovacdo desta portaria e que, na proxima reunido, esta fosse retificada ja con'{ a
inclusdo de metas da Auditoria. A Portaria aprovada tera vigéncia retroativa. O item foi colocad.o\_e'\r_n_ N
discussdao, ndo havendo quem quisesse discutir, foi colocada em votagao. Aprovado pQ( i
unanimidade. 3. PROPOSTA DA DIRETORIA DE IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS E DE\'
GESTAO DE FUNDOS: 3.1 APRESENTACAO PROJETO ESPLANADA SUSTENTAVEL:
Apresentado no inicio da reunido. EXTRAPAUTA: O Sr. Scaléa expds a situagao acerca do contrato /

de copeiragem, informando que estd sendo feito um contrato emergencial, por conta de problemas &L/
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de contrato com empresa que devem ser ajustados a pedido da Procuradoria. Assim, perguntou se
todos sao favoraveis a contratacdo emergencial ou aguardam o término da licitagdo com a empresa
vencedora de forma nao emergencial, que pode se estender por até 60 dias. O Sr. Carlos Gardel
opinou favoravelmente a contratacdo do contrato emergencial. O Sr. Domingos informou que a
contratacdo desse servigo ja havia sido deliberada e decidida, todavia, por conta de uma decisao
judicial, os tramites foram interrompidos e o processo encerrado. Disse que o fato ocasionado
decorreu de decisdo judicial € nao da falta de planejamento, e pediu que isto ficasse registrado em
ata. Em discussao, todos decidiram favoravelmente a contratacdo emergencial para o servico. O Sr.
Cleber Avila agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido. Eu, Josiene Nunes de
Almeida, Secretaria-Executiva, lavrei a presente ATA que, depois de aprovada, assinarei com todos
os membros da Diretoria Colegiada amma/mommados a Auditora-Chefe da SUDECO, e o
Procurador-Chefe da SUDECO, em cumpnyen 1 idades legais e regulamentares.
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