MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

Ata da 34? Reunido Ordinaria da Diretoria
Colegiada da  Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste -
SUDECO, realizada emn 29 de janeiro de
2015, em Brasilia (DF).

Aos vinte nove dias do més de janeiro do ano de 2015, com inicio as 11h00, nas
dependéncias da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO), no
SBN, Quadra 02, Lote 11, Edificio Apex Brasil, na sala Pernambuco, em Brasilia (DF), sob a
presidéncia do Sr. Cleber Avila Ferreira, Superintendente da Sudeco, realizou-se a 342
Reuniao Ordinaria da Diretoria Colegiada da Sudeco, secretariada pelas servidoras Elisa
Roesler e Silva, Josiene Nunes de Almeida e Simone de Pina Zorzal Sarmento. A
reuniao contou com a presenca dos seguintes membros da Diretoria Colegiada: o Sr. José
Augusto Scaléa, Diretor de Administragao (DA); o Sr. Carlos Gardel Ribeiro, Diretor de
Planejamento e Avaliagdo (DPA); e o Sr. Everaldo Fernandes Benevides, Diretor de
Implementacao de Programas e de Gestdo de Fundos (DIPGF). Participaram da reunido,
também, o Sr. Rodrigo Rommel de Melo Matos, Procurador-Chefe da Procuradoria
Federal Especializada da Sudeco; a Sra. Sénia Maria Souto, Auditora-Chefe da Sudeco; o
Sr. Adriano de Sousa Cordeiro, Chefe de Gabinete; o Sr. Agricio Filho de Castro Braga,
Coordenador-Geral do FDCO e de Incentivos Fiscais; o Sr. Domingos Savio de Moura
Pacheco, Coordenador-Geral de Suporte Logistico e Tecnologia da Informagao da Diretoria
de Administragéo; a Sra. Aline Araijo Vieira de Castro, Ouvidora da Sudeco: o Sr.
Agnaldo Moraes da Silva, Coordenador-Geral de Articulagdo, Planos e Projetos Especiais;
e os servidores da Diretoria de Planejamento e Avaliagdo: Lisenir Ferreira Gomes,
Andressa Silveira Marques, Priscilla Marotta Gardirnic, Rodrigo dos Reis Oliveira e
Sérgio Magno Carvalho de Souza. O Superintendente, apés ter cumprimentado os
presentes, lembrou a todos que esta era a primeira reuniao de 2015, até mesmo por uma
questao de prudéncia de ter esperado as movimentagées politicas, as definicdes do
segundo escalao do governo para que a gente possa pianejar a Sudeco para 2015 e 2016.
Disse que, no momento, ndo tinha nenhuma posicdo oficial da Presidéncia da Replublica
sobre a composi¢éo da Diretoria Colegiada, e o que eu tenho é uma orientacao do ministro &
para fazermos nosso trabalho e nZo nos preocuparmos com isso, e, portanto, a nossa parte
estamos fazendo. Na sequéncia, colocou em votagdo a dispensa da leitura da Ata da 33a
Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada, realizada em 09 de dezembro de 2014, que foi
aprovada por unanimidade. Logo depois, colocou em votaggo a sua aprovagao, que tamb 4
foi aprovada por unanimidade. Entao, passou para os assuntos da ordem do dia descritos
seguir. 1. PROPOSTAS DO GABINETE: 1.1 NOTA TECNICA N° 28/2015/GAB/SUDEC __"'
PARA CONVALIDAGAO DO CONVENIO N° 782481/2013 (Nova Alvorada do S
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Superintendente passou a palavra ao Chefe de Gabinete, o Sr. Adriano de Sousa Cordeiro.
Este informou que se trata de mais um convénio que, por erro da Sudeco, o plano de
trabalho foi analisado apods ja ter sido conveniado com o municipio. Dessa forma, disse
fratar-se de mais um caso de convalidagdo. O Sr. Carlos Gardel questionou se o convénio
também fazia parte da relagdo passada apresentada a Diretoria Colegiada em reunido
anterior. O Chefe de Gabinete informou que nao, pois na época, o convénio ainda nao havia
chegado a Diretoria de Planejamento e Avaliagdo, mas que o caso era praticamente o
mesmo. O Superintendente colocou a nota técnica favoravel a convalidacao do convénio n°
782481/2013 em discusséo, e, ndo havendo quem mais quisesse discutir, esta foi aprovada,
na sequéncia, por unanimidade. 1.2. AUDITORIA: PAINT 2015 - O Sr. Cleber Avila passou
a palavra a Sra. Sonia Souto que informou tratar-se do Flano Anual de Atividades da
Auditoria-Geral da Sudeco para o exercicio de 2015. Informou que apesar de este ja ter sido
previamente aprovado, sem restricées ou ajustes, pela Controladoria Geral da Unido — CGU,
por meio do Oficio n® 33.819, de 22 de dezembro de 2014, segundo o Regimento Interno da
Sudeco, este deve, também, ser aprovado pela Diretoria Colegiada, para ser encaminhado
até 30 de janeiro de 2015 para CGU. Fez, entao, uma breve apresentacao aos membros,
que abordou os temas a seguir: base legal; competéncias; estrutura organizacional e quadro
de pessoal; Demonstrativo de horas de trabalhos de Auditoria; Quantidade de
Relatérios/Parecer (atividade fim); matriz de risco; valor estimado com diarias e passagens
pelos servidores da Auditoria; indicadores e capacitagdo. O PAINT 2015 foi colocado em
discussao. E, ndo havendo mais quem quisesse discutir, foi colocado em votagao. Aprovado
por unanimidade. 1.3. OUVIDORIA: TRAMITACAO INTERNA DAS DEMANDAS DO SIC -
PONTOS FOCAIS E RESPONSAVEIS POR RECURSOS — O Sr. Cleber Avila passou a
palavra a Ouvidora da Sudeco, a Sra. Aline Araujo Vieira de Castro, que informou tratar-se
de uma alteragado no que foi aprovado pelos membros anteriormente em que o fluxo
montado baseava-se na estrutura. Disse que havia percebido, desde entdo, que o correto
seria adequar-se a pratica da Sudeco. Assim, ao observar essa necessidade, inclusive por
sugestao e aprovacgao pela Procuradoria da Sudeco, o ponto focal 2, passaria a ser o
servidor responsavel pela demanda distribuida pelo Ponto Focal 1, conforme estrutura
interna do setor. Entdo, explicou que o ponto focal 1 permanecera de acordo com o ja
designado anteriormente, e que, em vez de passar para o chefe de servico ou coordenador
logo abaixo deste, ele determinara a pessoa dentro de seu setor. Disse, ainda, que, algumas
vezes, a pessoa a responder ndo € a pessoa mais indicada para tratar do assunto. O
Superintendente, entao, disse entender tratar-se de uma readequacdo a realidade da
instituicdo. A Ouvidora respondeu afirmativamente. Entdo, o Sr. Cleber Avila colocou em
votacdo a readequacdo do tramite interno das demandas do SIC (pontos focais e
responsaveis por recursos). E nao havendo que mais quisesse discutir, colocou o item em
votacao. Aprovado por unanimidade. 2. PROPOSTAS DA DIRETORIA D
ADMINISTRAGAO: 2.1. AQUISICAO DE LICENGCA DE SOFTWARE MICROSOFT -
Superintendente passou a palavra ao Diretor da Diretoria de Administragao. Este esclareceu \
aos membros gue a presente proposta de aquisiggo pertencia aquelas em que a Diretoria de -
Administragao precisa trazer ao conhecimenio da Diretoria Colegiada para que-aprove
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previamente. O Sr. José Augusto lembrou que, com relagdo ao processo de aquisicdo de
licenca Microsoft, este ja havia sido iniciado e também encerrado anteriormente, mas que,
agora, estava novamente em pauta, tendo em vista mudangas na forma de aquisic&o.
Informou que o valor anual estimado para a presente aquisicdo é de R$ 326.920,00
(frezentos e vinte e seis mil, novecentos e vinte reais) e que se tratava de uma ades3o a ata
de Registro de Precos n° 01/2014 — IPHAN. Além disso, informou, ainda, que apds conversa
com o Coordenador-Geral, o Sr. Domingos Pacheco e com o colaborador de Ti, Jodo
Marcos de Avila Dantas, entenderam melhor fazer uma pequena mudanga na forma de
aquisicao, pois, agora, a Diretoria de Administragao optou por obter as licengas por meio da
modalidade n&o perpétua. Trata-se de uma forma de aquisicao anual que pode ser renovada
na mesma modalidade ou pode se tornar aquisicdo perpétua de licenga em uma nova
contratagao a ser aprovada pela Diretoria Colegiada. A principal diferenca é que isso torna o
custo de aquisi¢do menor. Ainda ressalvou a vantagem no orgamento de podermos utilizar
recursos de custeio na contratacdo, algo que sempre temos maior disponibilidade
orcamentéria em contraposicéo aos recursos de investimento. Complementou dizendo que,
ap6s o primeiro ano, a SUDECO avaliara a continuidade do contrato na modalidade nao
perpétua ou a aquisicdo perpétua das licengas. O Sr. Carlos Gardel questionou se haveria
algum custo de manutengéo. O diretor da DA respondeu negativamente. O Sr. Domingos
Pacheco aproveitou para informar que a atualizagio tecnologica ja estaria incluida nessa
aquisicdo. O Superintendente perguntou se a Procuradoria tivera acesso ao processo. O
diretor da DA informou que o processo estd atualmente na Procuradoria para andlise. E
aproveitou para lembrar que como a DA depende da Diretoria Colegiada para autorizar a
contratacéo, conforme combinado no ano anterior, esta deveria trazer j& algumas
informagdes mais consolidadas scbre o processo para as reunides a fim de obter a
autorizacédo da Diretoria Colegiada. O Sr. Carios Gardel observou que o presente processo
trazia uma diferenga no valor consideravel com relagdo ao anterior, o que foi ratificado pelo
Sr. José Scaléa, tendo em vista principalmente a mudanga na modalidade de aquisicéo ja
exposta. 2.2. FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS PARA OS VEICULOS DA SUDECO -
O diretor da DA informou que também se tratava de adesdo a uma ata da Imprensa
Nacional, no valor aproximado de R$ 54.500,00 (cinquenta e quatro mil e quinhentos reais),
com a empresa Brasal, sendo que o contrato atual encerra-se em onze de fevereiro de 2015.
Complementou | cientificado aos presentes que este processo também estaria na
Procuradoria para andlise. O Sr. Cleber Avila questionou se seria apenas para
abastecimento no Distrito Federal, o que foi confirmado pelo Sr. José Scaléa. O diretor da
DPA, o Sr. Carlos Gardel, perguntou se o fornecimentoc seria s6 de combustivel, o que
tambeém foi confirmado pelo diretor da DA. Outra diivida do Sr. Carlos Gardel! foi se par.
outras localidades também seria realizada licitagado para o fornecimento de combustiveis.
diretor da DA respondeu afirmativamente. O Superintendente, entdo, colocou os itens d& (
aquisicoes, 2.1 e 2.2, da presente ata para discuss&o, e, nao havendo quem mais quisesse
discuti-los, colocou-os em votacdo. Aprovados por unanimidade. 2.3. PORTARIA META
GLOBAIS E INTERMEDIARIAS 2° CICLO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -~ Comd’o
presente item havia sido encaminhado para inclusdo na pauta fora do tempo permitido, o Sr.
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José Scaléa lembrou que ficaria para decisdo da Diretoria Colegiada sua incluso ou nio na
pauta. Informou, ainda, que encaminhou fora do prazo regimental, pois o setor de Recursos
Humanos (RH) s6 havia finalizado a proposta de portaria no final da tarde anterior a reunizo.
Ele explicou que o ciclo de avaliagdo dos servidores se iniciou apés a nomeagao dos
mesmos e que o primeiro cicio teve um periodo atipico, até por previsdo legai, e que o
segundo ciclo ja se iniciou em primeiro de novembro do ano passado. Todavia para a
efetivagéo deste novo ciclo avaliagdo dos seividores, precisariamos dos indicadores, das
metas globais intermediarias, que estavam sendo discutidos peia DPA. ApGs conversas
entre o pessoal da DPA e do RH, as metas a serem utilizadas na avaliacio foram fechadas,
para entao, podermos utiliza-las para o segundo cicio. Lembrou que, como o ciclo ja estaria
‘rodando” desde o inicio do novembro, solicitou, mesmo que como matéria extrapauta, a
proposta pudesse ser deliberada. Assim, informou que caso fosse aprovada a inclusdo da
proposta da DA para deliberagdo, a minuta da portaria, com as metas globais ja fixadas,
estaria disponivel aos membros para aprovagéo, conforme copia que foi circulada por meio
eletrénico na véspera da presente reunido. Entretanto, o Superintendente disse que gostaria
de discutir mais sobre 0 assunio da definigdo dos indicadores com ampliagdo das metas e
definicao de novos critérios. Assim, decidiu-se pela ndo inciuséo do item na pauta para que
fosse agendada reunido com o setor de Recurscs Humanos para nova discussdo sobre o
tema. 3. PROPOSTAS DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO: 3.1.
APRECIAGAO DAS NOTAS TECNICAS ACERCA DA EXTINGAO DOS CONVENIOS E
CANCELAMENTO DE NOTA DE EMPENHO (convénios n° 782950/2013, n° 797499/2013
e n° 798519/2013) / 3.2. AUTORIZACAO PARA O PROSSEGUIMENTO E
CONVALIDACAO DE CONVENIOS CELEBRADOS EM 2014: N° 813929/2014, N°
813915/2014, N° 813923/2014 , N° 816074/2014, E N° 812303/2014 - O Superintendente
passou a palavra para o diretor da DPA, que fez a Ieitura das propostas dos itens 3.1 e 3.2,
e pediu que a servidora da DPA, Lisenir Ferreira Gomes, que acabara de entrar a sala da
reuniao, expusesse sobre os assuntos. A servidora explicou que se iratava de trés notas
técnicas sobre extingdo de convénio, em que os municipios ndo tinham atendido as
solicitacbes da Superintendéncia. Portanto, ¢ Superiniendente posicionou-se pela
elaboragao das notas técnicas para cancelamento dos convénics. Em reiagéo ao item 3.2,
disse que a aprovagao seria para o prosseguimento dos convénios, para convalidagéo, pois
nao houve tempo habii para que a DPA formalizasse e encaminhasse para a Procuradoria
no ano passado. O Superintendente colocou os dois itens em discussdo conjunia. Com
relagao ao item 3.1, o Sr. Cleber Avila pediu que se registrasse que a Superintendéncia
procura prezar no maximo pela manutengao dos valores, pois entende a dificuldade dos
municipios em questbes de orgamento e acesso aos recursos, da queda da arrecadagéo de
recursocs, mas que, por ouirc lado, temos uma iegislagéo, questoes técnicas e juridicas que
precisam ser preservadas. Disse que os convénios sao de 2013 e que, entdo, os municipi
tinham tido cerca de um ano e meio para regularizar a situagado, e, assim, nao fizeram.
como aqui, também femos o senso da responsabiiidade e a questdo do zelo peia b
conducg&o do 6rgao, e, também, por questdes dos orgdos de controle que possuem um olhar

diferente do nosso com relagdo a vontade de realizar ¢ objeto, o da legaiidade, enta lo )
: ¢ [@@%
P

\.
W
h




Continuagéo...
Ata da 34° Reuni&o Ordinaria de Diretoria Colegiada da SUDECO,
realizada em 29 de janeiro de 2015, em Brasilia (DF).

cumprimento da lei, temos de extinguir os convénios. Assim, reforgou que nio sentia
nenhum prazer em fazer essa extingdo, mas que era necessario. Assim, colocou novamente
em discussao os itens 3.1 e 3.2, e, ndo havendo quem mais quisesse discuti-los, colocou-os
em votagdo. Aprovados por unanimidade. 3.3. PRORROGACAO DO PRAZO PARA
REVISAO DO REGIMENTO INTERNO (90 dias) — O Sr. Carlos Gardel disse que, apesar de
o trabalho ter fluido e de as areas ja terem enviado suas contribuigdes, ndo foi possivel dar
continuidade aos trabalhos ja iniciados sobre a revisdo do regimento interno da Sudeco.
Disse, também, que em fun¢do do fechamento do exercicio de 2014 e do grande volume de
trabalho, ndo se conseguiu entregar o documento a tempo. Assim, solicitou a prorrogacéo
do prazo por mais 90 dias para que seja possivel consolidar as informagées e finalizar o
trabalho. A proposta foi colocada em discussdo e, ndo havendo quem mais quisesse discuti-
la, foi colocada em votagdo. Aprovada por unanimidade. 3.4. PLANO DE TRABALHO -
Piano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste (PRDCO)/ Sudeco — O diretor da
DPA, o Sr. Carlos Gardel, disse que passaria a palavra ao servidores Sérgio Magno e
Agnaldo Moraes para fazer discorrer sobre o andamento do trabalho, mas que gostaria que
se deixasse registrado que, quando chegou & DPA, encontrou esse trabalho ja contratado e
em andamento. Entretanto, percebeu-se que a forma como este havia sido contratado foi
equivocada, pois alguns posicionamentos ndo atenderiam ao que realmente seria o sentido
e o objeto do PRDCO. Em face disso, disse que surgiu um dilema, compartilhado com o
Superintendente, que, entdo, deu liberdade para que se achasse um caminho melhor para a
situacdo. Ent&o, o diretor salicitou que os servidores citados anteriormente expusessem o
caminho que acreditam ser o melhor. O Sr. Agnaldo Moraes cumprimentou os presentes e
fez uma contextualizacdo por acreditar que os presentes talvez ndo compreendessem a
gravidade da auséncia do plano regional da Superintendéncia. Disse que essa situagdo nédo
se torna ainda mais grave, pois esta em vigéncia o plano estratégico de desenvolvimento do
Centro-Oeste com horizonte temporal até 2020, elaborado, na época, pela antiga Secretaria
do Desenvolvimento do Centro-Oeste. Disse que o termo “gravidade” se da em virtude de a
criagdo do PRBCO da instituicdo ser uma determinacao legal da Lei Complementar n® 129, e
que, em maio do presente ano, a autarquia completara quatro anos de recriagéo, ainda sem
seu plano regional. Informou, ainda, que o diretor da DPA estava se reportando a uma
consultoria contratada pelo projeto de cooperagéo técnica do Ministério da Integracéo
Nacional, que & o Desenvolvimento Regional, que ficou responsavel pela revisido e
atualizagao do Plano de desenvolvimento regional a partir da utilizacdo de uma metodologia
que privilegiasse e que conseguisse agregar as contribuicdes das unidades federadas que
compdem a macrorregido da Superintendéncia. No entanto, informou que o produto final,
apesar de ter sido aprovado e pago, com a chegada do Sr. Carlos Gardel, mostrou-se
absolutamente insuficiente para atender o que dispée a lei acerca dos objetivos do PRD
Entao, disse que a equipe da DPA tomou a liberdade de se reunir e discutir a necessida
de se criar um grupo de trabalho reconhecido e institucionalizado por este colegiado para s
feito aquilo que n&o foi atendido pelo trabalho da consultoria contratada. E, entso, passou a
palavra ao servidor Sérgio Magno para que apresentasse a proposta de trabalho do
de trabalho. Este cumprimentou os presentes e se apresentou. Sua exposicao ab
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breve introdugao ao piano de trabalho do grupo criado, assim como seu objetivo. Também
exp0s a fundamentagdo legal do PRDCO, as propostas de trabalho, o cronograma das
atividades e a matriz de responsabilidades, e aproveitou para apresentar os componentes do
grupo e explicar melhor a fungao de cada um. O Superintendente lembrou o fato de termos
como tarefa um relatério anual de execugéo, e, portanto, questionou como essa agao seria
realizada, uma vez que esta no quarto ano da Sudeco e ainda ndo se aprovou seu PRDCO.
O Sr. Agnaldo disse acreditar que, o que gostaria de submeter a apreciagdo dos membros
sua intencdo, apesar da auséncia do PRDCO, nao existe um vacuo, pois existe um plano
que foi elaborado e que se encontra em vigéncia, e que, de certa forma, atende a uma
determinagao legal por sua existéncia. Assim, sugeriu que o relatério e a analise devam ser
feitos a partir desse documenio com a justificativa de que o PRDCO definitivo ainda nzo se
encontra em vigéncia, mas que existe um documento norteador, ndo s6 para a Sudeco, mas
também para o MI, que também deve se reportar a0 PRDCO da Sudeco como referéncia
para as politicas voltadas para a macrorregido sob a responsabilidade da Superintendéncia.
Assim, enfatizou que n&do ha um vazio, mas um débito com relagdo a atualizagdo desse
piano estratégico. O Sr. Cleber Avila se dirigiu ao diretor da DIPGF, o Sr. Everaldo
Fernandes, para que sua area interagisse com a DPA, mesmo que nao especificamente
sobre o PRDCO, para que fosse dada uma satisfagao em relagdo ao planejamento
estrategico, que € o que esta dando suporte a autarquia hoje. O servidor Sérgio Magno disse
crer que, uma vez que c PRDCO esteja aprovado, a sinergia aumentaria bastante, até
mesmo porque os relatérios estao descritos em lei. O Superintendente lembrou que é o
Congresso Nacional que aprova o documento, assim, nao ha governanga na aprovagao final
por parte da autarquia. Entretanto, o servidor Sérgio Magno enfatizou que a
Superintendéncia pode agir de forma mediata para a aprovagao. A proposta de revisdo do
PRDCO por grupo de trabalho definido no plano de trabalho apresentado pela DPA, bem
como do plano de trabaiho em si, foi colocada em discussao e, nao havendo quem mais
quisesse discuti-la, foi colocada em votagao. Aprovada por unanimidade. 4. PROPOSTAS
DA DIRETORIA DE IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS E DE GESTAC DE FUNDOS:
4.1. PROPOSIGCAO N° 22/2014 (FDCO) — O diretor da DIPGF que se tratava de uma
alteracao de enquadramenio da Concessionaria Rota do Oeste S.A, pois a equipe, ao
enquadrar o projeto, cometeu uma falha e, ap6és a chegada da Coordenacao-Geral dos
Fundos, verificou-se um equivoco de enquadramento. O Coordenador-Geral de Gestao do
FDCO e Incentivos Fiscais, o Sr. Agricio Braga, explicou que o projeto de infraestrutura sé
poderiam ser do tipo “A” ou “C”, entretanto, ho enquadramento, foi classificado como “A” e
“‘B” erroneamente, 0 que levaria a empresa a pagar menos meio por cento de juros ao erario.
Assim, disse que a proposicao apreseniada seria no intuito de fazer a corregaoc no
enquadramento, que até o presente momento n&o gerou nenhuma implicagao, e que, se na
fosse feita agora, na hera de formalizagao por contrato, teria de ser refeita da mesma forma
A proposta 4.2. PROPOSIGAO N° 23/2015 (FDCO) — O diretor da DIPGF disse se tratar .
Consulita Prévia apresentada pela empresa Concessionaria de Rodovias Minas Gerais Goias

S.A., que pleiteia, junto ao FDCO, o montante de R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de \
reais). Informou que o projeto total em Goias € de R$ 1.078.939.138,00 (um bilhao, setenta\e
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oito milhGes, novecentos e trinta e nove mil e cento e trinta e oito reais), e que possui como
objeto a recuperagdo, manutencdo, conservacdo, operacido, implantacdo de melhorias e
ampliacéo da capacidade da Rodovia BR — 050 GO/MG. Complementou dizendo que esta
sendo enquadrado como projete de infraestrutura, € que os encargos financeiros serdo entre
7,5% e 8,5%. @ Pontuou uma preoccupacac da area com reiacdo ao orcamento ainda nio
aprovado, pois o projeto alocaria em torno de quase cinquenta por cento do orcamento do
FDCO. O Sr. Carlos Gardel lembrou que, até o momento, s6 ha uma previsdo, mas que se
tem visto, lido e escutado sobre contingenciamento, e que, portanto, seria complicado
disponibilizar um valor tdo expressivo ja no inicio do ano. Assim, levantou como propositura
que fosse aguardado a aprovacéo da LDO para que se soubesse exatamente qual o recurso
direcionado aos fundos, e, s6 entdo, comecgasse a se deliberar sobre este. Sugeriu que
fosse feita a suspensdo de andlise das propostas que por ventura estivessem em
processamento, até a aprovacgéo da LDO, para, entéo, delibera-se sobre elas. O Sr. Cleber
Avila perguntou se haviam outras analises em andamento. O Sr. Agricio Braga respondeu
negativamente. Ap6s discussées entre os membros, o Procurador-Chefe e o Coordenador-
Geral de Gestdo do FDCO e de Incentivos Fiscais, decidiu-se pela criagdo de um
documento, elaborado pela Cocrdenagao-Geral do FDCO com a aprovagéo da Procuradoria,
que trataria da devolugéo da consulta prévia sem a deliberagdo de mérito até a aprovagao
da LDO. Assim, o Superintendente colocou em discussao a proposta do Sr. Carlos Gardel
de suspender o julgamento de mérito das possiveis consultas prévias até a nocdo exata dos
recursos em 2015. E nao havendo quem mais quisesse discuti-la, colocou- em votacao.
Aprovada por unanimidade. Eu, Simone de Pina Zorzal Sarmento, lavrei a presente ATA
que, depois de aprovada, assinarei com todos os membros da Diretoria Colegiada acima
nominados, a Auditora-Chefe da SUDECO, e o Procurador-Chefe da SUDECO, em
cumprimento as formalidades legais e regulamentares. /TN
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