MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

Ata da 33? Reunido Ordinaria da Diretoria
Colegiada da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste -
SUDECO, realizada em 09 de dezembro de
2014, em Brasilia (DF).

Aos nove dias do més de dezembro do ano de 2014, com inicio as 15h30, nas dependéncias
da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO), no SBN, Quadra 02,
Lote 11, Edificio Apex Brasil, na sala Pernambuco, em Brasilia (DF), sob a presidéncia do
Sr. Cleber Avila Ferreira, Superintendente da SUDECO, realizou-se a 332 Reunido
Ordinaria da Diretoria Colegiada da SUDECO, secretariada pelas servidoras Elisa
Roesler e Silva, Josiene Nunes de Almeida e Paloma Marques Figueiroa. A reunido
contou com a presenca dos seguintes membros da Diretoria Colegiada: o Sr. José Augusto
Scaléa, Diretor de Administracao; o Sr. Carlos Gardel Ribeiro, Diretor de Planejamento e
Avaliacdo; e o Sr. Everaldo Fernandes Benevides, Diretor de Implementacdo de
Programas e de Gestdo de Fundos. Participaram da reunido, também, o Sr. Rodrigo
Rommel de Melo Matos, Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada da
SUDECO; a Sra. Ana Valeska Estevam Valentim, Procuradora; o Sr. Adriano de Sousa
Cordeiro, Chefe de Gabinete: o Sr. Agricio Filho de Castro Braga, Coordenador-Geral do
FDCO e Incentivos Fiscais: a Sra. $énia Maria Souto, Auditora-Chefe da SUDECO: o Sr.
Domingos Savio de Moura Pacheco, Coordenador-Geral de Suporte Logistico e
Tecnologia da Informacédo da Diretoria de Administragéo; o Sr. Cleuber Monteiro Paixao,
Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Gestio do FCO e de Promocio de
Investimentos; o Sr. Leandro Ferreira Lima, Chefe de Divisdo da Coordenacgao-Geral de
Execucéo Orgamentaria e Financeira e Prestacéo de Contas; e as servidoras da Diretoria de
Planejamento e Avaliagdo: Joicy Caetano Machado Silva, Assessora Técnica; Priscilla
Marotta Gardino, Chefe de Divisdo: e Andressa Silveira Marques, Economista. O
Superintendente, apés ter cumprimentado os presentes, declarou iniciada a reunido e
informou que, ao final, haveria a apresentacao do novo Procurador-Chefe da Procuradoria
Federal Especializada da SUDECO, o Sr. Rodrigo Rommel. Logo apés, passou para os
assuntos da ordem do dia descritos a seguir. 1. PROPOSTAS DA DIRETORIA DE
IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS E DE GESTAO DE FUNDOS - DIPGF: 1.1
PROPOSICAO N° 30 (FDCO) - O Superintendente passou a palavra ao Diretor da DIPGF.
O Sr. Everaldo Fernandes disse tratar-se da quarta apresentacao do relatério de analise de
Consulta Prévia da ADM DO BRASIL LTDA, que solicita apoio financeiro do Fundo de
Desenvolvimento do Centro-Oeste — FDCO, no valor de R$ 274.858.970,85 (duzentos e
setenta e quatro milhées, oitocentos e cinguenta e oito mil, novecentos e setenta reais e
oitenta e cinco centavos) para a construcao de uma unidade de producao de proteina
vegetal a partir da soja, no municipio de Campo Grande (MS). O item foi colocado e
discussdo, e ndo havendo quem quisesse discutir, foi aprovado, na sequéncia, pg}f
unanimidade. 1.2. PROPOSICAO N° 31/2014 (FCO) - O Sr. Everaldo Fernandes informot \
tratar-se de Acordo de Cooperacdo Técnica a ser celebrado entre a SUDECO e o Ministério /
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC), através da Rede Nacional de’ /
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informacdes sobre o Investimento (RENAI). Ressaltou que o Sr. Cleuber Monteiro estava a
disposigdo para quaisquer esclarecimentos. O Sr. Carlos Gardel pediu para que, entao,
fosse falado a respeito. O Sr. Cleuber Monteiro explicou que o referido Acordo nao prevé
transferéncia de recursos financeiros e tem por objetivo o intercdmbio de informagoes, bem
como a atracdo de investidores, principalmente internacionais, no Centro-Oeste. Contou que
uma minuta foi submetida & prévia apreciagdo da Procuradoria Federal junto a SUDECO,
tendo ela opinado pela sua aprovagdo, desde que atendidas algumas recomendacgoes.
informou, ainda, que a mesma minuta foi apreciada pela Consultoria Juridica junto ao MDIC,
com parecer favoravel ao acordo. Complementou dizendo que houve reformulacao da
minuta atendendo a todas as recomendacgbes solicitadas. A Sra. Sénia Maria questionou a
recomendagao quanto & elaboracdo de Plano de Trabalho, visto que o Acordo nao envolve
repasse financeiro. O Sr. Cleuber Monteiro explicou que a area juridica do MDIC indicou a
possibilidade de dispensa do Plano de Trabalho, caso houvesse uma justificativa
administrativa plausivel. Entretanto, ainda assim, foi formulado um Plano de Trabalho
genérico. Ndo havendo quem mais quisesse discutir, o item foi colocado em votagao.
Aprovado por unanimidade. Antes de o Sr. Cleber Avila dar prosseguimento a reuniéo, o Sr.
Carlos Gardel solicitou inversdo de pauta da Diretoria de Planejamento e Avaliagéo (DPA)
com a da Diretoria de Adminisiragao (DA), que foi autorizada. 3. PROPOSTA DA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAOQ: 3.1. PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 11/2012-SUDECO — VENCIMENTO: 11/12/2014: O Superintendente
passou a palavra ao Diretor da DA. O Sr. José Augusto informou que o contrato
administrativo n® 11/2012, que dispde sobre os servicos continuados de motorista, vence dia
11/12/2014. Solicitou, portanto, a prorrogag@o de sua vigéncia por mais 180 dias com o
intuito de garantir a continuidade do servigo publico até que novo certame licitatorio, previsto
para o dia 17/12/2014, seja concluido. A Sra. Sonia Maria questionou se o referido pregao
abrangia a locagao de carros. O Sr. Domingos Savio esclareceu que a locagao de carros 2]
objeto de outro processo licitatério, que ainda ndo tem previs&o exata para acontecer, pois
houve aumento de demanda e mudanga de forma do certame para o Sistema de Registro de
Precos. Nao havendo quem mais quisesse discutir, o Superintendente colocou o item em
votagao. Aprovado por unanimidade. 2. PROPOSTA DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
E AVALIAGAO: 2.1. APRESENTACAO E APROVAGCAC DOS INDICADORES PARA
MENSURAGCAO DO 1° CICLO - O Superintendente passou a palavra para o diretor da DPA.
O Sr. Carlos Gardel disse tratar-se da exposicdo dos resultados dos indicadores de
desempenho obtidos no Primeiro Ciclo de Avaliagdo. Logo apos, passou a palavra para as
servidoras Priscilla, Joicy e Andressa. A Sra. Prisciila Gardino fez um breve histérico dizendo
que os indicadores utilizados na respectiva mensuragao foram apresentados e aprovados na
262 Reuniao da Diretoria Colegiada. Explicou que este Primeiro Ciclo contempla o periodo
de setembro a dezembro deste ano. Ressaltou a importancia de se trabalhar com
indicadores, esclarecendo que eles servem de subsidio para tomada de decisdes. Lagd’
apds, a Sra. Prisciila e a Sra. Andressa apresentaram os resultados mensurados 2 partirf?}; :
indicadores descritos abaixo. U

Orgamento gl ‘
1. IEE - indice de Eficiéncia no Empenho ( /é’
2. Orgamento Sudeco /
3. Emendas Parlamentares

4. IR - Indice de Incremento dos Repassés )
Convénios

5. Convénios Habilitados M
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6. ITMA - indice de Tempo Médio de Contratagéo do Exercicio Atual (em Dias)
7. TMA - P - Tempo Médio de Resposta das Prefeituras as Requisicées de
Enquadramento

8. TMDC - Tempo Médio de Duragac da Vigéncia dos Contratos por Objeto
Recursos Humanos

9. TDES- Taxa de Desligamento

10.ABSRH — Absenteismo

11.Capacitacao

12. TORH = Turn Over
Ouvidoria

13.TMR - Ouvidoria — Tempo Médio de Resposta a Solicitacao
FDCO

14.TMA — FDCO - Tempo Médio de Analise de Consulta Prévia de FDCO

15.TMAPart — FDCO — Tempo Médio de Analise de Participacdo do FDCO no projeto

16.TML —~ FDCO - Tempo Médio de Liberacao de Recursos do FDCO

17.TMT — Tempo Médio Total

18.Investimento por Natureza (UF e atividade)
FCO

19.ICCE ~ indice de Cobertura das Contratacées no Exercicio

20.ICUF - indice de Contratacdes por UF

21.1TM - Indice de Tempo Médio de Contratacao

22.1IC - Indice de Incremento de Contratagées

23.ICS - indice de Contratagdes por Setor

24.1CTM — indice de Contratagdes por Tipologia dos Municipios
Durante a apresentacdo, as servidoras ressaltaram que os resultados relacionados ao
Orcamento e ao FCO eram parciais, pois seus indicadores sio anuais. Disseram, também,
que nao foi possivel calcular o indicador TMA — P, Tempo Médio de Resposta das
Prefeituras as Requisicbes de Enquadramento, pois n&o havia um campo com essa
informagéo no SICONV. O indicador da Ouvidoria também nio foi mensurado, pois o campo
referente ao indicador no SisCuvidor ainda ndo estava disponivel. Logo apds, a Sra. Joicy
deu prosseguimento a apresentagéo abordando sugestoes de melhorias. Ela explicou que a
coleta e o calculo de dados foram feitos de forma manual, o que gera uma fragilidade nas
informacdes obtidas. Disse, ainda, que um software poderia ser uma solugdo para esse
problema. O Sr. Cleber informou que j4 foi assinado um contrato para aquisicdo de software
que ajudara nesse quesito. A Sra. Joicy reforgou que a ideia é integrar planejam
estratégico, indicadores e monitoramento. Ressaltou que, a partir de janeiro, hayé 2
definicdo de metas que serdo incluidas, juntamente com alguns indicadores, no relatério{,'d
gestéo referente ao ano de 2014. Indicou, também, a necessidade de um software d
estatistica. Complementou dizendo que o atendimento as sugestdes de melhorias indicadas
permitira a realizacdo de um trabalho mais eficiente. Entéo, foi enfatizado que a intencao é
dar transparéncia ao trabalho desenvolvido. Os meios de divulgacao sugeridos foram: via
web, Clipping, Boletim Interno ou Folder de Circulagdo Interna. Ao final, as servidoras da
DPA abriram para criticas, sugestées e davidas. Antes de o Superintendente dar
prosseguimento a reunido, o Sr. José Augusto pediu a palavra. Falou a respeito d
regulamentacao de parcelamento de férias dos servidores da SUDECO. Esclareceu que K{a
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uma minuta elaborada pelo Sr. Luis Garay, Coordenador de Recursos Humanos. Apods
manifestacées, ficou decidido, por unanimidade, que o assunto sera incluido na pauta da
proxima Reunido da Diretoria Colegiada por se tratar de matéria de ampla discussao e,
também, que a referida minuta serd encaminhada a todos os membros via e-mail.
Apresentagdo do novo Procurador-Chefe: O Superintendente deu boas-vindas ao novo
Procurador-Chefe e pediu para que ele se apresentasse. Eu, Elisa Roesler e Silva, lavrei a
presente ATA que, depois de aprovada, assinarei com todos os membros da Diretoria
Colegiada acima nominados, a Auditora-Chefe da SUDECO, e o Procurador-Chefe da
SUDECO, em cumprimento as formalidades legais e regulamentares. /I
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