M|N|§TERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

Ata da 212 Reuniao Ordinaria de Diretoria
Colegiada da  Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste -
SUDECO, realizada em 16 de junho de
2014, em Brasilia (DF).

Aos dezesseis dias do més de junho do ano de 2014, com inicio as 10h00, nas
dependéncias da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO), no
SBN, Quadra 02, Lote 11, Edificio Apex Brasil, na sala Parana, em Brasilia (DF), sob a
presidéncia do Sr. Cleber Avila Ferreira, Diretor-Superintendente da SUDECO, realizou-se
a 212 Reuniao Ordinaria da Diretoria Colegiada da SUDECO, secretariada pelos
servidores Rodrigo Moreles Arevalos, Simone de Pina Zorzal Sarmento e Vera Lucia
Alves Viana. A reunidao contou com a presenga dos seguintes membros da Diretoria
Colegiada: Sr. Carlos Gardel Ribeiro, Diretor-Adjunto de Planejamento e Avaliagao; Sr.
José Augusto Scalea, Diretor-Adjunto de Administragdo; e o Sr. Everaldo Fernandes
Benevides, Diretor de Implementagao e Programas e de Gestdo de Fundos. Participaram
da reunido, também, o Sr. Michell Laureano Torres, Procurador-Chefe da Procuradoria-
Geral da SUDECO, a Sra. Sénia Maria Souto, Auditora da Auditoria-Geral; o Sr. Domingos
Savio de Moura Pacheco, Coordenador de Recursos Humanos; a Sra. Hélen Cassia
Nunes e Silva, Coordenadora-Geral de Desenvolvimento da RIDE/DF e Espacgos
Prioritarios; o Sr. Eliel de Sousa Mendes, servidor da Diretoria de Planejamento e
Avaliacdo; a Sra. Aline Araujo Vieira de Castro, Ouvidora da Sudeco e a Sra. Simone
Aparecida Silva Rodrigues, Assistente Técnico-Administrativo da Diretoria de
Implementagdo e Programas e de Gestao de Fundos. O Diretor-Superintendente, apos ter
cumprimentado os presentes, colocou em votagdo a dispensa da leitura da Ata da 20°
Reunido da Diretoria Colegiada realizada em 30.05.2014, que foi aprovada por
unanimidade. Logo depois, colocou em votacdo a aprovagaéo da Ata da 20° Reunido da
Diretoria, que também foi aprovada por unanimidade. Posteriormente, declarou iniciada a
reuniao e seguiu para os itens de pauta da 21? Reunidao Ordinaria descritos a seguir.
Proposta da Ouvidoria: 1. Pesquisa de Clima Organizacional. A Sra. Aline Araujo
Vieira de Castro informou que a pesquisa apresentou um saldo positivo e impressionou
pelos resultados obtidos. Ressaltou ainda, que uma pessoa tornou publico o que foi escrito
em sua pesquisa, o que causou muita polémica, pois houve a publicagdo de nomes.
Portanto, foi preferivel deixar todas as respostas ocultas, sem excecdes, pelo menos até o
resultado final. Se depois do conhecimento de todos sobre o resultado final da pesquisa, o
servidor quiser expor sua opinido, ficara a seu critério. Cento e onze (111) pessoa

responderam o questionario em um total de cento e cinquenta e quatro (154) pessoas. O
resultado da pesquisa sera repassado para todos os servidores e diretores. O Diretor de
Planejamento e Avaliagdo esclareceu que os espagos colocados em aberto na pesquisa
sdao também de extrema relevancia para obter uma dimensado da expressao real das
necessidades dos servidores. O Sr. Cleber Avila comunicou que ira conversar com cada
Diretor para analisar de forma especifica os itens ressaltados na pesquisa de acordo com
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cada area. Propostas da Auditoria-Geral: 2. Execucdo de Contrato em Desacordo.
Apresento a consideragdo desta Diretoria Colegiada proposta da Auditoria-Geral no sentido
de deliberar sobre os contratos n® 12/2002 e 15/2013 firmados com a Partner, cuja
execugao estd em desacordo com o pactuado (ingeréncia). Os pontos abordados sao: a)
auséncia no posto de trabalho sem o devido esclarecimento; a Sra. Sénia Maria Souto
informou que Partner tem a obrigagdo de ter um preposto dentro da Sudeco para
acompanhar todas as situagdes dos terceirizados e desde que foi feito o contrato, o
preposto até entdo ndo havia aparecido na Sudeco. Porém, o preposto apareceu nesta
Superintendéncia no dia 13.06.2014, fez a verificacdo e ja constatou alguns problemas
como a auséncia de alguns terceirizados. Encaminhou a relagao de trabalhadores ausentes
para a Auditoria e para o servidor Eliel Mendes. Algumas auséncias sao reincidentes e
estdao impactando no desempenho dos outros trabalhadores. Aquele trabalhador que nao
apresentar o atestado, que nao se enquadrar nos procedimentos corretos devera ter o
ponto cortado. O posto tem que ser substituido até 24 horas da auséncia, ou seja, se a
pessoa ndo vem trabalhar, a Partner tem que ser comunicada para mandar um substituto,
sendo que nao estd havendo tal comunicagao e, por essa razdo, nao ha substitutos para
cobrir as auséncias. O preposto ira fazer novas visitas a Sudeco sendo importante que
cada chefia imediata verifique a situagdo dos seus trabalhadores terceirizados. b) atestado
médico apresentado fora do prazo ou nao apresentado (24 horas para substitui¢ao), sem a
glosa na fatura. Esse fato vem ocorrendo devido as auséncias, pois esta se atestando que
o terceirizado esta trabalhando efetivamente quando de fato ele estd ausente. c) férias
gozadas informalmente, sem anuéncia e autorizagdo da contratada. As férias devem ser
concedidas e solicitadas diretamente pela empresa Partner. d) Liberacao de terceirizados
sem a ciéncia do fiscal do contrato/contratada. O fiscal devera saber sobre todas as
liberagbes para atestar corretamente cada situagdo. e) Reinstalagao imediata do ponto
eletrénico; a Partner esta descumprindo a Portaria 2.682 do Ministério do Trabalho, que
informa que as empresas prestadoras de servigo tinham até o més de setembro de 2012
para instalar os pontos eletrdnicos em todas as entidades. O Sr. Michell Laureano afirmou
que mesmo com a reinstalagdo do ponto eletrénico, ainda assim devera haver a
fiscalizacdo da chefia imediata. f) Normatizagdo do banco de horas e efetiva fiscalizagao
por parte do preposto. A sugestdo do Sr. Cleber Avila foi para a criagdo do banco de horas
dos servidores efetivos de acordo com a lei e para os terceirizados o efetivo cumprimento
do contrato, sem a necessidade de banco de horas. O Sr. José Augusto Scalea ressaltou a
importancia de cada diretoria encaminhar um servidor para que analise junto com o RH a
questao da fixagdao do quantitativo do banco de horas. O Sr. Cleber Avila fixou até o dia
30.06.2014 para consultar todas as areas sobre o banco de horas e para que seja feita a
aquisicao do relégio de ponto. Sera feita a licitagdo de 3 relégios de ponto, para isso €
necessario um procedimento licitatério que devera ser iniciado imediatamente. Além de
providenciar a reinstalagao do relogio de ponto com o software o mais breve possivel. E
também para o dia 30.06.2014 devera ser enviada a minuta do banco de horas para o
Procurador-Geral da Sudeco para que seja feita a analise juridica. 3. AUSENCIA DE
SERVIDORES - Apresento a consideragdo desta Diretoria Colegiada proposta da Auditoria-
Geral no sentido de deliberar acerca da auséncia de servidores sem a devida comunicaga
ao RH, com vista ao processamento do desconto na folha de pagamento. Ficou acordado
que o servidor regido pela Lei 8.112/90 devera efetuar uma comunicagé@o para a chefia
imediata, tendo 30 dias para fazer a compensagao, nao fazendo a compensagao havera ;
corte na folha de ponto. 4. DENUNCIA - Apresento a consideracdao desta Diretoria
Colegiada proposta da Auditoria-Geral no sentido de deliberar a respeito da situacao de ex-

servidor (exonerado) que ainda exerce atividades, sem qualquer vinculo com 2)}
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administragao publica. A Controladoria-Geral da Unido - CGU cobrou a questao de servidor
desvinculado ainda estar prestando servigo na Sudeco. O Sr. Cleber Avila disse que antes
do Sr. Daniel Araujo ter sido desligado foi consultado sobre a possibilidade do servidor ficar
mais 30 dias, através de uma cobertura de férias para repassar o servigo para 0s
servidores da Assessoria do Gabinete. A Sra. Sénia Maria Souto esclareceu que necessita
da comprovacdo que o Sr. Daniel Araujo foi efetivamente contratado para cobrir posto de
férias. O Diretor de Administragdo disse que de acordo com a informagao prestada pela
Partner isso seria possivel, desde que fosse feito um ajuste com a empresa. O Sr. José
Augusto Scalea disse que a Partner informou que haviam 3 coberturas, s6 que existia uma
vaga em aberto no contrato, sobre a vinculagao de especialistas e apoios que estaria em
aberto e serviria eventualmente para uma cobertura, sendo possivel colocar o Sr. Daniel
Araljo nessa vaga para que ele trabalhasse durante o periodo de uma més, fazendo parte
do quadro da Partner, utilizando a vaga de previsdo contratual e ndo de cobertura de férias.
O Sr. Cleber Avila disse que teria que ser feito um oficio para Partner para saber a atual
situagdo do Sr. Daniel Aratjo. O Sr. José Augusto disse que esta aguardando uma
resposta da Partner sobre a contratagado do Sr. Daniel Araujo, sendo que a empresa ficou
de responder sobre tal questao ainda hoje. Segundo sugestdo do Sr. Cleber Avila, no dia
24.06.2014 sera apresentado para a Sra. Sonia Souto a documentacao sobre a forma
como o Sr. Daniel Aratjo estd exercendo suas atividades na Sudeco. O Sr. Cleber Avila
convidou o Sr. Domingos Savio de Moura Pacheco para esclarecer a questdo da
compensagdao de horas para os servidores regidos pela Lei. 8.112/90 e para os
trabalhadores terceirizados. O Sr. Domingos Pacheco informou que para o servidor a
propria lei faculta a questdo da compensacao, pois se o servidor se ausenta por falta, ele
pode compensar até o més seguinte mediante negociagdo com a chefia. A legislagéo de
terceirizados nao tem essa mesma faculdade concedida aos servidores, pois a instituicao
contrata a prestagdo de servigo, sendo que o posto deve estar sempre provido para que a
prestacdo de servico seja sempre assegurada, se houver a falta do trabalhador
terceirizado, esse deve ser substituido, ndo havendo a compensacgao de horas, do ponto de
vista legal, a compensagdo cabe somente ao servidor. Com relagdo a auséncia de
terceirizados, a solucao seria a chefia verificar de forma mais rigida, e se houver reiteradas
auséncias, seria preciso pedir a substituicdo desse trabalhador ao fiscal, pois € ele que
detém a competéncia legal para gerenciar o contrato. Ressaltou ainda, que o RH da
Sudeco esta fazendo atividades que cabem a Partner, que sao: separar folha de ponto,
separar contracheques, além de fazer a distribuicdo e o recebimento de documentos
referentes aos terceirizados, devendo o preposto assumir essas atividades. 5.
AUTORIZACAO DE SERVIDORES - Apresento a consideragao desta Diretoria Colegiada
proposta da Auditoria-Geral no sentido de rever as autorizagbes concedidas aos servidores
para dirigir veiculos oficiais. 6. USO DE VEICULO PARTICULAR EM VIAGENS - Apresento
a consideragdo desta Diretoria Colegiada proposta da Auditoria-Geral no sentido de
deliberar sobre a utilizagdo de veiculo particular para o deslocamento em viagens a servigo,
com base no Decreto n.° 3.184, de 27.09.1999. A Sra. Sénia Maria Souto disse que ha
riscos de colocar um servidor dirigindo seu préprio carro, devido ao desgaste das viagens.
O Decreto prevé a inteira responsabilidade do servidor em qualquer situagao que aconteca
quando o servidor se compromete a dirigir o seu proprio veiculo, sendo recebido por di
apenas R$ 17,00 (dezessete reais). Apesar do valor irrisorio, alguns servidores preferem
usar seus veiculos. A Coordenadora-Geral Hélen Cassia Nunes e Silva acredita que uma
das alternativas seria elevar o nivel de contratagdo dos profissionais, além de fiscalizar as' |
condigdes dos veiculos utilizados pelas locadoras de veiculos. O Sr. José Augusto Scalea
disse que é importante registrar as ocorréncias das viagens no Relatério de Viagens para /
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que fique documentado de forma que se tenha um controle do trabalho dos motoristas. A
sugestdo do Sr. Cleber Avila é que enquanto a Sudeco tiver carros, motoristas disponiveis
e contrato de locagao, as viagens serdo realizadas pela Sudeco, caso nao tenha nenhuma
dessas condicoes a viagem podera ser feita pelo servidor ou podera haver a necessidade
de credenciamento de quem desejar dirigir o carro oficial e dispensar o motorista. O
assunto ficara suspenso de deliberagédo até que seja feito o termo de referéncia do novo
contrato de locacdo. Propostas da Diretoria de Implementagdo de Programas e de
Gestiao de Fundos. 7. PROPOSICAO N.° 18/2014. Fundo de Desenvolvimento do
Centro-Oeste. Apresento a consideragao desta Diretoria Colegiada proposta da Diretoria
de Implementacdo de Programas e de Gestdo de Fundos no sentido de revogar a
Resolugédo n.° 23/2013, de 18.12.2013, da Diretoria Colegiada da SUDECO, que aprovou a
Consulta Prévia da Empresa J.A. KONZEN E CIA. LTDA., para a construgao e operagao de
uma Usina de Alcool, no distrito de Americana do Norte, municipio de Tabapora (MT), com
o apoio financeiro do FDCO, tendo em vista a nao apresentagdo, dentro do prazo
estabelecido pelo Decreto n.° 8.067, de 14.08.2013, de parte da documentagao exigida
pelo agente operador para analise da viabilidade e do risco do projeto, conforme o Oficio
n.° 448/2014/SUSAN/GESAN, de 23.05.2014, da Caixa Econdomica Federal. Proposta
aprovada por unanimidade. Extrapauta: PROPOSICAO N.° 19/2014. Fundo de
Desenvolvimento do Centro-Oeste. Apresento a consideragédo desta Diretoria Colegiada
proposta da Diretoria de Implementagdo de Programas e de Gestéo de Fundos no sentido
de alterar a Resolucdo Sudeco n.° 18, de 11.12.2013, da Diretoria Colegiada, de modo a
esclarecer que, consoante a Resolugdo Condel/Sudeco n.° 005/2012, de 14.12.2012, que
estabelece as prioridades para a aplicagdo dos recursos do FDCO no exercicio de 2013, a
Consulta Prévia da Empresa CRPE HOLDING S.A. se enquadra no setor tradicional,
industria de transformagéo, no grupo de papel, papeldo e celulose, desde que integrado a
projeto de reflorestamento, abrangendo no projeto, inclusive, o plantio de florestas.
Proposta aprovada por unanimidade. Assuntos de Ordem Geral: 1. FDCO - Devolugao da
Consulta Prévia da Empresa ADM do Brasil Ltda., devido a auséncia de informagGes e
documentos obrigatérios; 2. FDCO - Devolugao da Consulta Prévia da Empresa Eucalipto
Brasil S.A., devido a auséncia de informagdes e documentos obrigatorios; 3. Designagao
de recepcionista que controle a entrada de visitantes nas dependéncias da Sudeco,
mediante prévia identificacdo e prévio contato/autorizagdo da area responsavel pelo
atendimento. Segundo o Sr. Cleber Avila, sera designada uma pessoa para atuar como
recepcionista; 4. Ocorréncias no site da Sudeco quando da publicagdo de artigos e/ou
documentos oficiais (atas, resolucdes etc.). A Sra. Hélen Cassia Nunes e Silva disse que
nas ultimas semanas o site da Sudeco tem apresentado ocorréncias que impedem a
publicagdo de documentos em atendimento aos normativos em vigor. Para o Sr. Cleber
Avila seria importante verificar a possibilidade do Ministério da Integragao efetuar a
manutencéo do site e também averiguar a possibilidade de instalagdo de um novo site para
a Sudeco. Logo apos, agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reuniao
deliberativa. Eu, Vera Lucia Alves Viana, lavrei a presente ATA que, depois de aprovada,
assinarei com todos os membros da Diretoria Colegiada acima nominados, a Auditora-
Chefe e o Procurador-Chefe, em cumprimen;q_ggj%malidades legais regulamentares.///////]
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