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Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Gabinete do Ministro

PORTARIA NORMATIVA N° 123, DE 22 DE ABRIL DE 2024

Altera a Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de
2022, que dispoe sobre o Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao, € nos incisos | e Il do artigo 4° do Decreto n°
5480, de 30 de junho de 2005, tendo em vista o disposto no art. 14 do Decreto-lei n° 200, de 25 de
fevereiro de 1967, no art. 2°, caput e paragrafo unico, incisos VI, VIl e IX, da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, e com fundamento no contido no processo administrativo n® 00190.104350/2023-59, resolve:

Art. 1° A Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

| - como Orgao Central, a Controladoria-Geral da Unido - CGU, por meio da Corregedoria-Geral
da Uniao - CRG;

[l - como unidades setoriais, as unidades de correicao dos 6rgaos e das entidades que sejam
responsaveis pelas atividades de correicao; e

[l - como unidades de correicao instituidas, as unidades setoriais que atendam aos seguintes
requisitos:
a) estejam previstas na estrutura, estatuto social, regimento geral ou norma equivalente do

respectivo orgao ou entidade;

b) possuam cargo em comissao ou funcao de confianca destinado ao exercicio da titularidade
da unidade; e

C) possuam competéncia privativa para manifestacao final quanto ao juizo de admissibilidade
em relagao a apuracgao de infragao disciplinar" (NR)

"CAPITULO IV
DO TITULAR DE UNIDADE DE CORREICAO INSTITUIDA" (NR)

"Art. 7° Os cargos em comissao e as funcoes de confilanca dos titulares das unidades de
correicao instituidas sao privativos daqueles que atendam aos requisitos previstos no caput do art. 8° do
Decreto n° 5480, de 30 de junho de 2005, e que cumpram os criterios previstos nos artigos 15 a 19 do
Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de 2021, de acordo com o nivel do cargo ou funcao, e que possuam
comprovada experiéncia em atividades correcionais.

§ 1° A unidade setorial de correicao que nao atender aos requisitos previstos no inciso lll do art.
2’ nao tera o seu titular investido de mandato, sendo dispensada a preévia indicagao de seu home para a
CRG.

§ 2° A experiéncia em atividades correcionais podera ser comprovada mediante:

| - atuacao direta na conducao de procedimentos investigativos e processos correcionais nos
ultimos 4 (quatro) anos;

I - emissao de decisdbes administrativas, analises técnicas ou pareceres juridicos em
procedimentos investigativos e processos correcionais nos ultimos 4 (quatro) anos;



[ll - lotacao por periodo superior a 1 (um) ano em unidade setorial de correicao nos ultimos 4
(quatro) anos; ou

IV - participacao, nos ultimos 2 (dois) anos, em cursos ou eventos relacionados a atividade
correcional, promovidos pela CGU ou outros orgaos publicos, com carga horaria total de 40 (quarenta)
horas.

"Art. 8° As indicagoes para homeagao e reconducao do titular da unidade de correicao instituida
serao encaminhadas, pelo dirigente maximo do orgao ou entidade, para avaliacao da CRG, nos termos do §
1° do art. 8° do Decreto n° 5.480, de 2005." (NR)

"Art. 9° A unidade de correicao instituida nao podera permanecer sem indicacao de titular por
prazo superior a 90 (noventa) dias, a contar do término ou interrupcao do mandato.” (NR)

FAFE L. e

| - oficio com a indicagao formal, para nhomeagao e recondugao do titular da unidade de
correicao instituida, pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade;

IV - comprovante do nivel de escolaridade superior;

V - declaragao preenchida e assinada pelo indicado, conforme modelo constante do Anexo
Unico a esta Portaria Normativa;

VI - comprovantes da experiéncia na atividade correcional; e

VII - comprovacao dos requisitos previstos no inciso Ill do art. 2° pela unidade setorial de
correicao." (NR)

"Art. 14. Compete a CRG a avaliagao do cumprimento dos requisitos previstos para a nomeagao
do titular da unidade de correicao instituida do 6rgao ou entidade do Siscor.

"Art. 16. O titular da unidade de correicao instituida sera investido em mandato de 2 (dois) anos,
salvo disposicao em contrario prevista em legislagao.

§ 1° Compete ao titular de unidade de correicao instituida:

§ 2° Havendo unidade de correicao instituida no 6rgao ou entidade, a competéncia de proceder
ao juizo de admissibilidade das denuncias, representagdes e demais meios de noticias de infragdes
disciplinares sera privativamente desempenhada por seu titular ou responsavel.

§ 3° As competéncias previstas no § 1° poderao ser atribuidas por meio de ato normativo interno
ao titular de unidade setorial de correicao que nao preencha os requisitos previstos no inciso lll do art. 2
(NR)

"Art. 17. A permanéncia no cargo ou funcao de titular de unidade de correicao instituida sera de
acordo com o periodo do mandato, podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo, nao excedendo o
limite de 6 (seis) anos.

§ 6° No caso de reconducgao, o prazo do novo mandato sera contado a partir da data de
encerramento do mandato anterior, dispensada a edicao de novo ato de investidura pelo orgao ou
entidade.

§ 7° Apos a aprovacgao do indicado pela CRG e o inicio do respectivo prazo de mandato, nao sera
mais possivel a desisténcia da indicacao pelo 6rgao ou entidade.

§ 8° Sera computado para o prazo limite de 6 (seis) anos apenas o periodo exercido como titular
de unidade de correicao instituida, ainda que sem mandato aprovado.” (NR)

§ 1° Sao anulaveis os atos de nomeacao e a reconducao de titular de unidade de correicao
instituida sem a prévia aprovacao da CRG.



§ 2° Os atos praticados por titular sem prévia aprovacao da CRG poderao ser convalidados pelo
novo titular nomeado." (NR)

‘Art. 19. A CRG podera recomendar a autoridade maxima do 6rgao ou entidade a perda do
mandato e a exoneragao do titular da unidade de correicao instituida quando ocorrer:

§ 3° A recomendacao de exoneracao a que se refere o caput se aplica, no que couber, ao titular
de unidade setorial de correicao que nao preencha os requisitos previstos no inciso Ill do art. 2°" (NR)

"Art. 20. A proposta de exoneracao de oficio do titular da unidade de correicao instituida, antes
do término do mandato, devera ser motivada e a justificativa encaminhada a CRG.

§ 3° Sao nulas as exoneracoes, antes do término do mandato, de titulares de unidades de
correicao instituida sem a manifestacao da CRG.

Il - o nome e o curriculo do titular da unidade setorial de correicao, bem como o periodo do
mandato no cargo, quando existente;

[ll - normas vigentes inerentes a atividade correcional,
IV - banner de acesso direto ao painel de corregedorias da CRG;
V - a qualificagao como unidade de correicao instituida, quando preenchidos os requisitos; e

VI - o ultimo relatério de gestao correcional” (NR)

Paragrafo unico. O relatorio de gestao correcional devera ser publicado na forma do artigo 33
até o dia 31 de janeiro de cada ano, devendo ser dada ciéncia prévia a autoridade maxima do 6rgao ou
entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de correicao." (NR)

AL, BB, o

§ 1° As unidades setoriais de correicao devem orientar o denunciante acerca do canal
competente para o recebimento de relatos de irregularidades e denuncias, nos termos do que dispoe o
art. 4° do Decreto n° 10.153, de 2019.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, as comunicacoes de irregularidades
realizadas em razao do exercicio da atividade funcional e as representacoes previstas no inciso Xll do art.
116 da Lei n°® 8112, de 1990, podem ser encaminhadas pela via hierarquica ou diretamente a unidade
setorial de correicao.” (NR)

TAFE. B0, o

Paragrafo unico. O conhecimento do fato a CGU se dara por meio do registro da SINPA junto ao
sistema destinado ao registro de procedimentos investigativos e processos correcionais - ePAD." (NR)

TAFE. B5.

Paragrafo unico. Apos instauracao do processo administrativo disciplinar, a celebracao do TAC
sera realizada exclusivamente pela autoridade instauradora do processo.” (NR)

‘Art. 78-A. As decisoes da comissao serao tomadas mediante deliberacao de seus membros, de
forma sincrona ou assincrona, devendo todos envidar esforgcos para alcangar o consenso entre si.

§ 1" Quando nao houver consenso entre os membros da comissao, as decisdes no curso do PAD
serao tomadas por maioria, salvo na situacao prevista no § 1° do artigo 156 da Lei n°® 8112, de 1990, cuja
decisao podera ser tomada apenas pelo presidente da comissao.



§ 2° O relatdério final aprovado pela maioria dos membros podera ser complementado por
relatorio apartado com a manifestacao do membro divergente até a data de conclusao dos trabalhos da
comissao.

§ 3° Apos a data a que se refere o § 2° o relatério final sera encaminhado a autoridade
julgadora, independentemente da apresentacao do relatério apartado ali mencionado.” (NR)

§ 4° No PAD sumario sera elaborado relatorio final unico, no qual podera ser registrada eventual
divergéncia entre os membros." (NR)

"Art. 135-A. Compete ao Orgao Central do Siscor a instauragao e julgamento dos procedimentos
e processos disciplinares para apuragao:

| - de denuncias de atos de retaliagcao contra denunciantes praticados por agentes publicos dos
orgaos e entidades do Poder Executivo Federal, apresentadas na forma do art. 10-A do Decreto n° 10.153,
de 2019; e

Il - de infragdes disciplinares praticadas por titular de sistema estruturador do qual a CGU seja
Orgao Central, por atos praticados no exercicio do cargo ou fungao." (NR)

Art. 2° Fica revogado o art. 21 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

Art. 3° O relatorio de gestao correcional referente ao exercicio de 2023 devera ser publicado até
o dia 31 de maio de 2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 02 de maio de 2024.

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



