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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

RELATORIO

Indicadores de Desempenho Institucional



APRESENTACAO

Esse Relatério, elaborado com a colaboragdo de todas as areas da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
(Sudeco), apresenta a consolidacdo dos resultados dos indicadores de desempenho da Instituicdo mapeados em seu Planejamento

Estratégico para o periodo de 2018 a 2022.

Cabe informar que o plano foi produzido a partir de oficinas realizadas com a Escola Nacional de Administracao Publica — Enap.
Além disso, as informacdes concernentes ao Planejamento Estratégico da Autarquia encontram-se no documento “Plano Estratégico
2018-2022 da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste”, resultante dos documentos aprovados na 582 e 672 Reunides
Ordinadrias da Diretoria Colegiada, realizadas, respectivamente, no dia 6 de fevereiro de 2018 e no dia 28 de fevereiro de 2019, e das
alteragdes aprovadas na 682 e 692 Reunides Ordinarias da Diretoria Colegiada, realizadas, respectivamente, em 17 de abril de 2019 e

23 de julho de 2019.

O presente Relatorio esta em sua terceira edicao de mensuragao, que compreende o periodo de 12 de janeiro de 2020 a 31

de dezembro de 2020 e tem como finalidade dar transparéncia acerca do desempenho da Autarquia.

Os indicadores estdo divididos em perspectivas, conforme o Mapa Estratégico abaixo, quais sejam: 1 — Orcamento; 2 —
Aprendizado, Crescimento e TIC; 3 — Processos Internos; e 4 — Sociedade. Para cada indicador, faz-se a apresentacao da féormula; da

intepretacao; da fonte e responsavel pelos dados; da meta; e, por fim, do resultado alcangado nos ultimos anos.

Os dados tém, em sua maioria, periodicidade anual, com exce¢ao das informacdes referentes ao Objetivo Estratégico “Ampliar

|II

a Promocdo Institucional”, cuja periodicidade é mensal para os seguintes indicadores: “indice de Publicacdo de matérias produzidas
para divulgacdo institucional e de Projetos (IPM)”; “Quantidade de Clicks (QCRS)”; “indice de Alcance (IA)”; “indice de Visualiza¢des

no YouTube (IVUT)”; e “Tempo Médio de Resposta as Solicitacdes (TMR)”.
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1. Perspectiva Orcamento:

a. Objetivo Estratégico — Ampliar o Orgcamento

indicad Fo | Int tacio / Sentid Fonte / Met 2020 Resultado em Resultado em Resultado em
ndicador 6rmula nterpretagdo / Sentido eta para
P ¢ Responsavel P 2018 2019 2020
antidade . R
dQuE I ad QEIO tidade d g Apresenta a quantidade |Camara dos Deputados /
e Emendas = quantidade de emendas
, q . i de emendas Coordenador-Geral de 30 emendas 21 emendas 29 emendas 24 emendas
Incluidas no |parlamentares incluidas no ) , " L.
parlamentares incluidas |Execugdo Orgamentaria parlamentares. parlamentares. parlamentares. parlamentares.
Orgamento |orcamento da Sudeco. . .
no orgamento da Sudeco. |e Financeira.
(QEIO)
VMEIO = VE/QEIO
Valor Médio |VE: valor das emendas L R
. | Apresenta o valor médio |Camara dos Deputados / _
das Emendas |parlamentares incluidas no 2 milhdes por RS 1.729.384,90 RS 2.600.000,00 RS 2.455.766,04
i das emendas Coordenador-Geral de
Incluidas no |orgamento da Sudeco. . , - L. emenda por emenda por emenda por emenda
. parlamentares incluidas |Execugdo Orgamentaria
Orcamento |QEIO = quantidade de emendas . . parlamentar. parlamentar. parlamentar. parlamentar.
. i no orgamento da Sudeco. |e Financeira.
(VMEIO) parlamentares incluidas no

orgamento da Sudeco.

Execugdo dos

Execugdo dos recursos (1,5%) do

Se a Sudeco deu inicio a

Sistema Integrado de
Administragao
Financeira do Governo

1,5% legais . . execucdo dos 1,5% legais [Federal (SIAFI) / Sim. N&o apurado. Sim. Sim.
FDCO previstos em lei.
do FDCO do FDCO. Coordenador-Geral de
Execugdo Orcamentaria
e Financeira.
Sistema Integrado de
Valor do . ~
. Administragdo
Orgcamento Valor previsto em . .
q VOI = valor do orcamento d rcament ; Financeira do Governo
¢ Vol = vajor do orcamento de oreamento para Federal (SIAFI) / RS 46.835.892,00. | RS 64.238.488,00. | RS 37.862.140,00. | R$ 19.499.839,00.
Investimento |investimento da Sudeco. investimento pela
Coordenador-Geral de
da Sudeco Sudeco. - L.
Execugdo Orgamentaria
(vol)

e Financeira.




Fonte /

Resultado em

Resultado em

Resultado em

de Custeio da

custeio da Sudeco.

orcamento para custeio

Federal (SIAFI) /

RS 17.810.000,00.

RS 13.892.474,00.

RS 13.410.400,00.

Indicado Férmul Interpretagdo / Sentido Meta para 2020
icador rmula nterpretagdo / Senti Responsavel para 2018 2019 2020
Sistema Integrado de
Administracao
Valor do . . .
Valor previsto em Financeira do Governo
Orgamento |VOC = Valor do orgamento de

RS 11.013.046,00.

Representati-

IROS = VOS/VOM x 100
VOS: valor do orgamento da Sudeco.

Apresenta o percentual

pela Sudeco. Coordenador-Geral de
Sudeco (VOC) ~ e
Execugdo Orcamentaria
e Financeira.
indice de Sistema Integrado de

Administracao
Financeira do Governo

e Financeira.

vidade do do orgamento da Sudeco
VOM: valor do orgamento do . Federal (SIAFI) / 3%. 2,77%. 1,00%. 2,99%.
Orgamento L . em relagdo ao orcamento
Ministério do Desenvolvimento Coordenador-Geral de
da Sudeco Regional do MDR. E %00 tari
jonal. X rcamentari
(IROS) egiona ecuc¢do Orcamentaria

O indicador "Execug¢ao dos 1,5% legais do FDCO" foi incluido no Planejamento Estratégico de acordo com o que foi
decidido pela Diretoria Colegiada da Sudeco em sua 682 Reuniao Ordinaria, realizada em 17 de abril de 2019. Dessa forma,
nao foi apurado resultado para esse parametro em relagao ao ano de 2018.

A Coordenacdo-Geral de Execucdao Orcamentaria e Financeira e Prestacao de Contas (CGEOFPC) informou que o
resultado para o indicador “QEIO” foi calculado levando em consideragao o numero de parlamentares que incluiram emendas
individuais no orcamento da Sudeco, ndao foram consideradas mais de uma emenda por parlamentar e utilizou-se a dotacao
inicial. Para o “Valor Médio das Emendas Incluidas no Orcamento (VMEIO)”, foi usada a dotacao atualizada.

A respeito da execucdo de recursos oriundos do FDCO, segundo a CGEOFPC, com a nova redacao dada ao inciso Il do
art. 72 da Lei Complementar n2 129, de 8 de janeiro de 2009, pela Medida Proviséria n? 785, de 6 de julho de 2017, convertida
na Lei n2 13.530, de 7 de dezembro de 2017, esses recursos deixaram de ser retidos pelo Tesouro Nacional e passaram a ser
tratados como fonte prépria.

Por outro lado, ndo existe ainda execucao, por falta de regulamentacao, dos recursos previstos no § 72 do art. 17 da Lei
Complementar n? 129/2009, alterado pela Lei n? 13.682, de 19 de junho de 2018, correspondentes a 1,5% das amortiza¢des
e juros dos financiamentos do FDCO.



Para o cdlculo dos resultados dos indicadores “Valor do Orcamento de Investimento da Sudeco (VOI)” e “Valor do
Orcamento de Custeio da Sudeco (VOC)”, a Coordenacao-Geral utilizou, respectivamente, a dotacdo atualizada das despesas
de capital RP-2 ao fim do exercicio e a dota¢ao atualizada das despesas correntes RP-2 ao fim do exercicio.

O resultado do indicador “indice de Representatividade do Orcamento da Sudeco (IROS)”, para o ano de 2018, levou
em consideracdo o orcamento do Ministério da Integracdao Nacional. Ja os resultados desse indice, a partir de 2019, levaram
em consideragao o orgamento do Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR). Isso ocorreu em virtude da alteragao da
formula de cdlculo e da interpretagao desse indicador aprovadas pela Diretoria Colegiada da Autarquia em sua 682 Reuniao
Ordinaria. Além disso, para o calculo desse indice, considerou-se a dotacao inicial da administracao direta e indireta do MDR.

2. Perspectiva Aprendizado, Crescimento e TIC:

a. Objetivo Estratégico — Fortalecer a Gestao Estratégica

Indicador Formula Interpretacao Fonte / Meta para | Resultado Resultado Resultado
i
. / Sentido Responsavel 2020 em 2018 em 2019 em 2020
Apresenta a Diretoria de
. QPAME = quantidade [quantidade de [Planejamento e
Quantidade de . . s
. . de projetos projetos Avaliacdo - DPA /
Projetos Alinhados | .. . 100%. 100%. 100%. 100%.
alinhados ao Mapa |alinhados ao  |Coordenador de
ao ME (QPAME) . . .
Estrategico. Mapa Planos e Projetos
Estratégico. Especiais.

Segundo a Coordenacao de Planos e Projetos Especiais (COAPPE) da Diretoria de Planejamento e Avaliacao (DPA), todos
os instrumentos celebrados pela DPA seguem a Resolugcao n? 12, de 24 de abril 2019, com alguns dispositivos alterados pela
Resolucdao n? 1, de 27 de margo de 2020, que dispde sobre os requisitos para analise e sele¢ao de propostas de transferéncias
voluntarias a serem apoiadas pela Sudeco, com recursos alocados no Orcamento Geral da Unido, e que, portanto, estdao de
acordo com o Mapa Estratégico.



b. Objetivo Estratégico — Mapear e Organizar Processos de Trabalho

Indicador Férmula Interpretacdo / Sentido Fonte / Meta anual Resultado em | Resultado em
P ¢ Responsavel 2019 2020
uantidade de
o QPM = quantidade de processos [Apresenta a quantidade de |Gabinete / Chefe Todos em até 2 . -
Processos Mapeados . N3o apurado. N3o apurado.
mapeados. processos mapeados. de Gabinete. anos.
(QPM)
uantidade de Apresenta a quantidade de
Q QPMM = quantidade de processos P g Gabinete / Chefe . N
Processos Melhorados processos mapeados . 2 por ano. N&o apurado. N3do apurado.
mapeados melhorados. de Gabinete.
(QPMM) melhorados.
ITCEPL = QTCEPL/ QTCEI x 100 Quant . tual
indice de Tomadas de |QTCEPL: quantidade de tomadas uz'an ° malor'o percentual, .
. . maior a quantidade de Gabinete e
Contas Especiais de contas especiais tomadas de contas Auditoria-Geral /
Enviadas a CGU dentro |(TCE's) enviadas a CGU dentro do o , . . . 70%. 50%. 0%.
. especiais (TCE's) enviadas a [Chefe de Gabinete
do Prazo Legal prazo legal de 45 dias. cGU dentro d legal Auditor-Geral
(ITCEPL). QTCEI: quantidade de TCE's entro do prazolegal € Auditor-ieral.
. de 45 dias.
instauradas.

Os indicadores "Quantidade de Processos Mapeados (QPM)" e “Quantidade de Processos Melhorados (QPMM)” foram
suspensos de acordo com o que foi decidido pela Diretoria Colegiada da Sudeco em sua 682 Reunidao Ordinaria, realizada em
17 de abril de 2019. Dessa forma, nao foram apurados resultados para esses parametros em relacdao aos anos de 2018, 2019
e 2020.

O "Indice de Tomadas de Contas Especiais Enviadas 8 CGU dentro do Prazo Legal (ITCEPL)" foi incluido no Planejamento
Estratégico conforme a decisdao da Diretoria Colegiada da Autarquia em sua 692 Reunidao Ordinaria, realizada em 23 de julho
de 2019. Diante disso, nao ha mensuracao do resultado desse indicador para 2018.

A Auditoria-Geral e o Gabinete da Sudeco informaram que das cinco TCE’s instauradas em 2020, trés foram canceladas
ainda no exercicio e nenhuma foi encaminhada a CGU dentro do prazo. Além disso, de acordo com essas areas, para melhor
compreender o resultado do “ITCEPL” em 2020, inicialmente, faz-se necessario explicitar sinteticamente o fluxo do processo
em referéncia. Apds instaurada, a Sudeco possui prazo de 45 dias para encaminhar a TCE a CGU, e, normalmente, é solicitada



prorrogacao desse prazo para a Controladoria, que costumeiramente concede mais 30 dias de prazo, totalizando entao 75
dias. Nesse prazo, deve-se levar em consideracao os quinze dias necessarios para a Auditoria-Geral se posicionar quanto a
conformidade ou nao do referido processo. De fato, ao receber a TCE do respectivo tomador, a Auditoria-Geral realiza
minuciosa e acurada andlise e, constatada a existéncia de ajustes a serem feitos, expede despacho ao tomador informando
da necessidade das referidas alteracdoes. Somente apds o retorno da TCE, contemplando os ajustes inicialmente apontados, é
que a referida tomada de contas é encaminhada para a CGU por meio do sistema do TCU (e-TCE), cujo documento de
encaminhamento é o parecer de conformidade de lavra da Auditoria-Geral.

Das duas TCE’s instauradas em 2020 e que nao foram canceladas no exercicio, a primeira refere-se ao processo n2
59800.000545/2020-03, que permanece ainda na Sudeco com o respectivo tomador, mesmo apds a analise realizada pela
Auditoria-Geral; portanto, nao foi encaminhada a CGU dentro do prazo legal de 45 dias, mesmo considerando a prorrogacao
do prazo de envio por 30 dias concedida pela CGU.

A outra TCE, referente ao processo n? 59800.002005/2020-56, somente foi cancelada em 06/01/2021, apds observacado
da Auditoria-Geral. Deve-se atentar que a referida TCE também nao foi encaminhada dentro do prazo a CGU, ainda que
também tenha tido seu prazo de envio prorrogado por 30 dias.

O quadro a seguir demonstra em detalhes o que foi explanado.

Prazo p/envio| Data de envio

N® Convénio Municipio / Data Prorrogacdo | Prazo p/ envio a 3 Auditoria- | p/ Auditoria- Data de Envio Data de Observacio
DF Instauragao CGU CGU a CGU Cancelamento
Geral Geral
Enviado para
ajustes do
tomadorem
05/06/2020.
) Ainda ndo
1 627447/08 | Jatai /GO | 10/03/2020 30 24/05/2020 09/05/2020 18/05/2020 - -

retornou do
tomador com
os ajustes
solicitados pela
Auditoria-Geral.




Municipio / Dat p 50 | p / . . |Prazo p/envio| Data de envio Data de Envi Data d
unicipio ata rorrogacao | Prazo p/ envio a ata de Envio ata de
N° Convénio P . Bag P a Auditoria- | p/ Auditoria- . Observagao
DF Instauragao CGU CGU a CGU Cancelamento
Geral Geral
Enviado para
ajustes do
tomadorem
Palmeiras de 23/12/2020. Foi
2 -
766277/11 Goias / GO 21/09/2020 30 05/12/2020 20/11/2020 03/12/2020 06/01/2021 cancelada apés
ajustes
solicitados pela
Auditoria-Geral.
Canceladasemo
Santa iodaTCEa
nvi
3 |627463/08 | carmem/ |21/09/2020 05/11/2020 | 21/10/2020 - ; 10/11/2020 | € Auzitoria
MT
Geral.
Canceladasemo
0B . £
a | 717233/00 | R Branco/ 51 10972020 05/11/2020 | 21/10/2020 ; ; 06/11/2020 | enviodaTcEa
MT Auditoria-
Geral.
Campo Novo Canct.alada sem\o
. enviodaTCEa
5 703900/09 | do Parecis /| 21/09/2020 05/11/2020 21/10/2020 - - 02/12/2020 Auditoria
MT Geral

c. Objetivo Estratégico — Motivar e Qualificar o Corpo Técnico

indicador Férmula Interpretacdo / Fonte / Meta para 2020 Resultado em Resultado em | Resultado em
Sentido Responsavel P 2018 2019 2020
Apresenta o indice .
fndice de Cli ICO = indice d isade |docli Coordenagdo de Indicador n Indicador n
ndi im = indi i im ndi rn ndi rn
ce de a ce da pesquisa de o clima Recursos Humanos / 70%. cador ndo 55,2%. cador ndo

Organizacional (ICO)

clima organizacional.

Sudeco.

organizacional na

Coordenador de RH.

executado.

executado.




Indicador

Férmula

Interpretacgdo /
Sentido

Fonte /
Responsavel

Meta para 2020

Resultado em
2018

Resultado em
2019

Resultado em
2020

indice de Horas de
Capacitagdo (IHC)

IHC = (QHCEA -
QHCAP)/QHCAP x 100
QHCEA: quantidade de horas
de capacitacao realizadas este
ano.

QHCAP: quantidade de horas
de capacitacdo realizadas no
ano passado.

Quanto maior o
percentual, maior
a quantidade de
horas de
capacitacao
realizadas em
relacdo ao ano
anterior.

Coordenacgdo de

Recursos Humanos /
Coordenador de RH.

20% superior ao
ano anterior.

19,6% superior
a0 ano anterior.

21% superior ao
ano anterior.

26,84% inferior
a0 ano anterior.

Em relacdo ao “indice de Clima Organizacional (ICO)”, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Diretoria de
Administracao (DA) informou que ele nao foi calculado em 2020 devido a problematica de enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus.

Sobre o “indice de Horas de Capacitacdo (IHC)”, a COGEP informou que o ndo atingimento da meta de capacitacdo no
ano de 2020 deve-se a ocorréncia da crise de saude publica desencadeada pela covid-19. Com a impossibilidade, durante
quase todo o ano em questao, de aglomeragdes e aulas presenciais, ocorreu uma menor procura por capacitacdes em
numeros absolutos. Houve um aumento relativo de horas/aula online e uma diminuicdo drastica de horas/aula presenciais
em consequéncia desse problema.

d. Objetivo Estratégico — Implantar a Gestao por Competéncia

indicador Férmula Interpretacio / Sentido Fonte / Meta para | Resultado | Resultado | Resultado
P ¢ Responsavel 2020 em 2018 em 2019 em 2020
o __ |iacs=acsa/as x 100 Coordenacdo de
Indice de Atualizacao . Apresenta o percentual de|Recursos
QCSA: quantidade de cadastros L
dos Cadastros de . ) atualiza¢do dos cadastros [Humanos / 100%. 100%. 100%. 100%.
) dos servidores atualizados. '
Servidores (IACS) . , dos servidores da Sudeco. |Coordenador de
QS: quantidade de servidores. RH




e. Objetivo Estratégico — Ampliar Investimento em TIC

indicador Férmula Interpretacgdo / Fonte / Meta para 2020 Resultado em | Resultado em | Resultado em
Sentido Responsavel P 2018 2019 2020
INA = QNA/QN x 100
QNA: quantidade de Apresenta o
necessidades das areas percentual de s
. . Divisao de
. constantes no Plano atendimento as .
Indice de Diretor de Tecnologia da necessidades das Tecnologia da
Necessidades Informacio (PDTI)g sreas pelo setor Informacgao 60%. 65,62%. 62,00%. 66,67%.
Atendidas (INA) 1ag pelos (DTI) / Chefe de
atendidas. de tecnologia da .
. . N Divisdo de TI.
QS: quantidade de informacao (TI)
necessidades das areas conforme o PDTI.
constantes no PDTI.
Divisdo de Ter o PETI elaborado |Nao foi Nao foi
Se a Sudeco . , . .
Plano , . " Tecnologia da  |e aprovado até o realizada a realizada a
L. PETI = Plano Estratégico elaborou ou ndo o 8 i . . N
Estratégico de , . Informacao final de 2019. Sendo |elaboracdo do |elaboragdo do Nao.
de TIC (PETI) elaborado. Plano Estratégico . ; ;
TIC (PETI) de TIC (PETI) (DTI) / Chefe de |atualizado PETI até a data |[PETI até a data
' Divisdo de TI. anualmente. determinada. determinada.
Divisdo de Ter o PDTI revisado Nao foi
Se a Sudeco Tecnologia d até o final de 2019 ealizada a
Plano Diretor de |PDTI = Plano Diretor de TIC |revisou ou ndo o | fcn gla @ - ed |nta lizad ) N3 i r a.|z~a Z B N3
TIC (PDTI) (PDTI) revisado, Plano Diretor de nformacao endo atualizado . do se aplica. re\flsao o) do
TIC (PDTI) (DTI) / Chefe de |anualmente a partir até a data
' Divisiode Tl.  [de 2020. determinada.

De acordo com a Divisdo de Tecnologia da Informagdo (DTI), uma vez que o indicador “Indice de Necessidades Atendidas
(INA)” estd sob responsabilidade da DT, é razodvel que a demanda seja considerada atendida quando as contribui¢des da DTI
para atendimento da necessidade forem concluidas, excluindo atividades de apoio e retrabalho. Nesse sentindo, foram
consideradas atendidas as necessidades N1 e N20 (implantadas) e N14, N16, N17, N31, N41 e N42 (enviadas para area
administrativa), totalizando oito necessidades atendidas no ano apurado.




O PDTIC 2020-2022 (SEI 0194594), aprovado em 24/06/2020 (SEI 0194783), previu as necessidades N1 até N12 para o
ano de 2020, totalizando doze necessidades constantes no PDTIC para o ano apurado.

Vale ressaltar também que, a fim de manter a continuidade das solugdes implantadas ou de explorar oportunidades,
foi necessario antecipar o atendimento das necessidades N14, N15, N16, N17, N31, N32, N41 e N42.

O resultado do ano de 2020 é apresentado graficamente na imagem abaixo.
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Além disso, a estrutura da TI, prevista no item 7.3 do PDTIC 2020-2022, nao foi implantada. Desse modo, a falta de
areas especializadas dificulta o atendimento de demandas que necessitam de mao de obra capacitada e dedicada. Esse é o
caso das necessidades N4, N5, N6, N10, N12 e N27 e das necessidades que dependem dessas (N7, N8, N9 e N39). Ciente desse
desafio e visando atender as necessidades das demais areas, a DTl buscou solucdes alternativas como a automacao de servicos
pela SGD (Servicos Digitais), iniciou o estudo e desenvolvimento de painéis de negdcio e disponibilizou apoio para que as dreas
obtenham melhores resultados com as ferramentas tecnoldgicas ja implantadas atualmente (planilhas eletronicas,
ferramentas de comunicacdo e colaboracao, entre outras).



Em relacdo ao indicador “Plano Estratégico de TIC (PETI)”, a DTI esclareceu que a N30 (Elaboracao do PETI) do PDTIC
2020-2022 esta com prazo previsto para dezembro de 2021. Ainda ndao foi possivel antecipar o atendimento dessa
necessidade. Tal qual no indicador anterior, a falta de areas especializadas dificulta o atendimento de demandas que
necessitam de mao de obra capacitada e dedicada.

No que diz respeito ao “Plano Diretor de TIC (PDTI)”, a DTl informou que o PDTIC 2020-2022 (SEI 0194594) foi aprovado
em 24 de junho de 2020 (SEI 0194783). Além disso, a N35, prevista para dezembro de 2021, do PDTIC 2020-2022 trata da

"Medicao e acompanhamento de controle do PDTIC".

3. Perspectiva Processos Internos:

a. Objetivo Estratégico — Ampliar Parcerias para Fomentar Investimentos

Indicador Formula Interpretacio / Sentido Fonte / Meta para | Resultado Resultado Resultado
P ¢ Responsavel 2020 em 2018 em 2019 em 2020
Quantidade de . Diretoria de
. QPIE = quantidade . .
Projetos de . Apresenta a quantidade |Planejamento e
. de projetos de . o
Investimento ) ; de projetos de Avaliacdo - DPA / .
. investimento ) . . 1 por biénio. 0. 0. 0.
Estrangeiro . investimento estrangeiro |Coordenador de
. estrangeiro . .
apoiados pela olementados implementados. Planos e Projetos
i .
Sudeco (QPIE) P Especiais.
Apresenta a quantidade
de instrumentos de
Quantidade d i fomento de | 2126/
uantidade de arceria para fomento de
) QPC = quantidade de p . P Coordenador de
Parcerias . investimentos no CO com . 3 por ano. 3. 2. 1.
parcerias celebradas. S Planos e Projetos
Celebradas (QPC) organizac¢bes do setor Especiais
publico e privado P )
celebrados.




De acordo com a Coordenacao de Planos e Projetos Especiais (COAPPE), nenhum projeto de investimento estrangeiro
foi apoiado no biénio 2019/2020. J4 em relagdo ao indicador “Quantidade de Parcerias Celebradas (QPC)”, a COAPPE informou
que houve a celebracdao de uma parceria, o Protocolo de Intengdes entre o estado de Goias, a Sudeco e a AMBEV sobre o
Arranjo Produtivo Local (APL) da mandioca para a criacdao de cerveja a base desse alimento. Além disso, em funcao da
pandemia de covid-19, o nimero de encontros com novos possiveis parceiros foi reduzido, o que afetou o indicador em

questao.

b. Objetivo Estratégico — Ampliar a Promocgao Institucional

. ~ . F .
Indicador Formula Interpretacdo / Sentido onte,/ Periodicidade Meta para 2020
Responsavel
Indice d,e.Publlcac;ao IPM = QNP Assessoria de
de matérias . L
roduzidas para Representa a quantidade |Comunicagao - 29 matérias bor
p. N P QNP: quantidade de noticias |de matérias produzidase |ASCOM / Mensal. R P
divulgacao . . . mes.
D produzidas no portal da enviadas ao mailing. Coordenador de
Institucional e de Sudeco Comunicagao Social
Projetos (IPM) ' ¢ .
Resultados em 2019
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
4 8 17 14 18 11 17 34 23 22 13 6
Resultados em 2020
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
0 5 14 19 10 8 12 7 5 9 11 12




O indicador "indice de Publicacdo de matérias produzidas para divulgacdo institucional e de Projetos (IPM)" foi incluido
no Planejamento Estratégico de acordo com o que foi decidido pela Diretoria Colegiada da Sudeco em sua 682 Reuniao
Ordinaria, realizada em 17 de abril de 2019. Dessa forma, ndao foram apurados resultados para esse indice em relagao ao ano

de 2018.
Indicador Férmula Interpretacdo / Sentido Fonte / Responsavel | Periodicidade Meta para 2020
Assessoria de
. _ . . Apresenta a quantidade de | Comunicagao -
anntldade de QCRS = uantidade d? clicks no clicks no site da Sudeco por |ASCOM / Mensal. 32.520 clicks.
Clicks (QCRS) |site da Sudeco por més. N
més. Coordenador de
Comunicagao Social.
Resultados em 2018
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
45.459 | 50.355 | 54.768 | 53.316 | 49.427 | 54.380 | 39.990 | 36.520 | 33.445 | 38.013 | 31.505 | 21.394
Resultados em 2019
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
37.671 | 34.517 | 57.344 | 53.828 | 60.432 | 33.416 | 42.530 | 41.737 | 35.925 | 40.829 | 35.403 | 32.026
Resultados em 2020
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
34.328 | 36.477 | 32.400 | 17.668 | 18.374 | 21.645 | 17.010 | 19.093 | 1.721 9.963 | 14.345 | 14.032




Indicador Férmula Interpretacdo / Sentido Fonte / Responsavel | Periodicidade Meta para 2020

IA = QLP/QPF Assessoria de

e QLP: quantidade de alcances Representa a quantidade Comunicagao -

Indice de L L 4 273 alcances por

Alcance (IA) nas publica¢des no Facebook. média de alcances das ASCOM / Mensal. ublicacio
QPF: quantidade de publicagdes | publicagdes no Facebook. Coordenador de P §a0-
no Facebook. Comunicagao Social.

Resultados em 2019
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

310,1 | 202,57 | 143,33 | 204,86 | 185,81 | 211,5 195,4 | 262,29 | 131,9 | 103,58 | 122,68 | 157,5

Resultados em 2020
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

301 278,25 | 254,43 | 207,43 | 367,91 | 130,62 | 172,18 | 146,55 | 142,13 | 133,71 | 135,71 | 93,16

O indicador "Indice de Alcance (IA)" foi incluido no Planejamento Estratégico de acordo com o que foi decidido pela
Diretoria Colegiada da Sudeco em sua 682 Reunido Ordinaria, realizada em 17 de abril de 2019. Dessa forma, nao foram
apurados resultados para esse parametro em relacdao ao ano de 2018.



Indicador Férmula Interpretacdo / Sentido | Fonte / Responsavel Periodicidade Meta para 2018

IVUT = QvVv/QVP
uT = Qvv/Q Assessoria de

Indi VV: i

\ZSLZGHS: Bes \?;sualicl:agzsz‘ii \(jl'ileos Representa a quantidade Comunicagao - 400 visualizagbes
no YOUTL(I;be uincadtc;)s 6 YouTube média de visualizagdes dos | ASCOM / Mensal. por video publicado
(IVUT) (F;VP' SRR dle vid.eos videos no YouTube. Coordenador de no YouTube.

publicados no YouTube. ST ISR

Resultados em 2018
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

57,6 176,33 122 116,5 250 117 13 0 0 1 52 45

A partir do ano de 2019, o “Indice de Visualizagdes no YouTube (IVUT)” foi suspenso conforme decisdo da Diretoria
Colegiada da Sudeco em sua 682 Reuniao Ordinaria, realizada em 17 de abril de 2019.

. , Interpretagdo / Fonte / Resultado em Resultado em Resultado em
Indicador Formula ) i Meta para 2020
Sentido Responsavel P 2018 2019 2020
. 2 eventos 4 eventos 6 eventos
Assessoria de 2 eventos em . . . . . .
PE = Rebresenta a Comunicacio - cada unidade nacionais, 3 no nacionais, 5 no nacionais, 0 no
Participacao e p. e ¢ . Distrito Federal, 2 | Distrito Federal, 9 |Distrito Federal, 6
participacao | participagao ASCOM / federativa do ., ., .,
em Eventos . . em Goias, 2 em em Goias, 3 em em Goias, 0 em
ativa em ativa em Coordenador de |Centro-Oeste e 1
(PE) L . Mato Grosso e 2 Mato Grossoe 6 | Mato Grosso e 4
eventos. eventos. Comunicagao evento nacional
Social or ano no Mato Grosso no Mato Grosso no Mato Grosso
) P ’ do Sul. do Sul. do Sul.

De acordo com a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM), os eventos nacionais foram:

e Audiéncia Publica da Comissao de Desenvolvimento Regional e Turismo — CDR;




e Participacdo no Lancamento do Pré-Custeio Safra 2020/2021;

e Langamento do Programa Fontes para o Futuro — unidade demonstrativa para o desenvolvimento rural sustentavel
com governanga;

e Aprosoja: Sistema Farmasul;
e Audiéncia Publica — Comissdao Tempordria Externa do Pantanal (CTE Pantanal);

e Evento do Conselho Nacional da Amazonia Legal (CNA).

Os eventos em Goias foram:

e O Agro éde Todos;

e Langamento do Sistema do Artesanato de Goias em Pirendpolis;

e Projeto da Empresa GNZ11 e o Centro de Empreendedorismo, Inovacao e Tecnologia (CEITec) de Anapolis;
e Projeto Horta e Pomar Comunitarios Irrigados do Instituto Federal Goiano de Campos Belos;

e Visita ao Projeto de Irrigacao Luis Alves do Araguaia em S3ao Miguel do Araguaia;

e Lancamento da cerveja de mandioca na AMBEV em Anapolis.

Os eventos no Mato Grosso do Sul foram:
e Lancamento da TECNOFAM 2020 em Campo Grande;

e Lancamento do Governo Presente — Programas de obras, a¢des e investimentos nos 79 municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul;

e Projeto Erva-Mate em Campo Grande;

e Recuperagao ambiental em Bonito.



. ~ . F .
Indicador Formula Interpretacdo / Sentido onte’/ Periodicidade Meta para 2020
Responsavel
, ... |TMR=TRO/QSO
GO LALIE TRO: tem C{C(ias respostas da Representa o tempo médio
de Resposta as : [emp > resp P P SISOuvidor e e-SIC 15 dias por
e Ouvidoria em dias. (em dias) de resposta da . Mensal. o
Solicitacdes . C L e / Ouvidor. solicitacao.
QSO0: quantidade de solicitagdes | Ouvidoria as solicitagdes.
(TMR) . L
de resposta a Ouvidoria.
Resultados em 2018
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
6,86 10,37 5,97 16,81 12,02 10,89 15,26 9,42 5,80 11,46 13,24 14,53
Resultados em 2019
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
25,4 24,5 10,1 15,9 10,9 12,6 13,03 10,4 8,5 11,2 18,6 10,08
Resultados em 2020
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
5,82 9,73 7,28 9,33 6,56 8,61 10,72 4,28 11,85 13,14 12,6 7,16

A Ouvidoria da Sudeco apresentou os resultados do indicador “Tempo Médio de Resposta as Solicitacdes (TMR)” por
meio de quatro Relatdrios que se encontram no processo n2 59800.002858/2020-98 com os numeros 0219798, 0219799,
0219800 e 0226489 no SElI.

No ano de 2020, os resultados desse indicador ficaram abaixo da meta estabelecida em todos os meses. De acordo com
a Ouvidoria, isso somente foi possivel por conta do trabalho conjunto da area e das unidades administrativas da
Superintendéncia.



c. Objetivo Estratégico — Viabilizar Estudos e Projetos para Promover o Desenvolvimento Regional

Fonte
Indicador Formula Interpretagdo / Sentido / Meta para 2020 Resultado em 2018 Resultado em 2019 Resultado em 2020
Responsavel
QPEI = quantidade de Projetos |Apresenta a quantidade de . .
Diretoria de

Quantidade de Projetos

Especiais implantados em
municipios classificados como

Projetos Especiais implantados
em municipios classificados

Planejamento e

Especiais Implantados o " o , |Avaliagdo - DPA / 3 por ano. 9. 1. 2.
(QPEI) de economia “estagnada” ou |como de economia “estagnada Coordenador de Planos e
”dinamica” na PNDR ou ou “dindmica” na PNDR ou . .
s s Projetos Especiais.
espagos prioritarios. espacos prioritarios.
Diretoria de
Planejamento e
Apresenta a quantidade de
Quantidade de Estudos  [QER = quantidade de estudos P 'q Avaliagdo - DPA /
R ) estudos realizados ou 1 estudo por ano. 3. 2. 0.
Realizados (QER) realizados ou contratados. Coordenador-Geral de
contratados. . ~
Articulagdo, Planos e
Projetos Especiais.
Coordenagdo de
ICALR = QCALR/QCC x 100 Quanto maior o percentual, Formalizagdo (CFOR) e
oo . QCALR: quantidade de maior a quantidade de Coordenagdo de
Indice de Convénios . - . ~ .
convénios aptos para convénios aptos para liberagdo |Engenharia (COENG) / 80% para a CFOR. 83,3% (CFOR). 96,20% (CFOR). 91,1% (CFOR).

aptos para Liberagdo de
Recursos (ICALR)

liberagdo de recursos.
QCC: quantidade de convénios
celebrados.

de recursos em relagdo a
quantidade de convénios
celebrados.

Coordenador-Geral de
Execugdo de Programas
de Desenvolvimento
Regional.

20% para a COENG.

25,8% (COENG).

28,7% (COENG).

28,39% (COENG).

indice de Vistorias Finais

IVF = QVFR/QVFP x 100
QVFR: quantidade de vistorias
finais realizadas.

Quanto maior o percentual,
maior a quantidade de vistorias
finais realizadas em relagdo a

Coordenagdo de
Formalizagdo (CFOR) e
Coordenagdo de
Engenharia (COENG) /

80% para a CFOR.

100% (CFOR).

87,5% (CFOR).

26,32% (CFOR).

(IVF) . . . R . R Coordenador-Geral de 80% para a COENG. 89% (COENG). 220% (COENG). 7,59% (COENG).
QVFP: quantidade de vistoriais |quantidade de vistorias finais .
finais planejadas lanejadas Execugdo de Programas
planej ' planej ’ de Desenvolvimento
Regional.
Coordenagdo de
F lizagdo (CFOR
Quantidade de Contratos QCR: quantidade de contratos |Representa a quantidade de CZLT(?;:;Z‘: éeral (;e/
de repasse enviados para contratos de repasse enviados Todos. Todos. 47 (todos). 74 (todos).

de Repasse (QCR)

mandataria.

para mandataria.

Execugdo de Programas
de Desenvolvimento
Regional.




Indicador

Formula

Interpretagdo / Sentido

Fonte /
Responsavel

Meta para 2020

Resultado em 2018

Resultado em 2019

Resultado em 2020

indice de Anélise de

IAPC = QPCA/QPR x 100
QPCA: quantidade de
prestacdes de contas

Quanto maior o percentual,
maior a quantidade de

Divisdo de Prestagdo de
Contas (DPC) /
Coordenador-Geral de

Prestagdes de Contas analisadas. prestagdes de contas - L. 65%. - 73,85%. 72,53%.
i K Execugdo Orgcamentaria,
(IAPC) QPR: quantidade de processos |totalmente analisadas em . . 5
N N . Financeira e Prestagao
de prestagBes de contas relagdo aos processos recebidos.
) de Contas.
recebidos.
Coordenagdo de
Formalizagdo (CFOR) e
Co IDEC = Qproj/Qpax g~ ( )
Indice de . X . . . Coordenacgdo de
. . QProj: quantidade de projetos |Quanto maior o valor, maior a ;
Dimensionamento da , . A Engenharia (COENG) / 12 para a CFOR. 22,8 (CFOR). 34,9 (CFOR). 11,2 (CFOR).
. N na area. quantidade de projetos por
Equipe de Convénio Coordenador-Geral de 25 para a COENG. 24,5 (COENG). 30 (COENG). 22,54 (COENG).

(IDEC)

Qpax: quantidade de pessoas
alocadas na area.

pessoa na drea.

Execugdo de Programas
de Desenvolvimento
Regional.

Tempo Médio para
Aprovagdo (TMA)

TMA = TPA/QPA

TPA: tempo para aprovagdo.
QPA: quantidade de projetos
analisados.

Representa o tempo médio (em
dias) empreendido para a
aprovagdo dos projetos.

Coordenagdo de
Formalizagdo (CFOR) /
Coordenador-Geral de
Execugdo de Programas
de Desenvolvimento
Regional.

200 dias por projeto
analisado.

83,3 dias por projeto
analisado.

165,80 dias por projeto
analisado.

94,61 dias por projeto
analisado.

Tempo Médio para
Pagamento apds a
Aprovagdo (TMPA)

TMPA = TPA/QPL

TPA: tempo para pagamento
apds a aprovagado.

QPL: quantidade de projetos
liberados para pagamento.

Representa o tempo médio (em
dias) empreendido para
pagamento apds a aprovagao.

Sistema Integrado de
Administragdo Financeira
do Governo Federal
(SIAFI) / Coordenador-
Geral de Execugdo
Orgamentaria e
Financeira.

60 dias por projeto
liberado para
pagamento.

63,1 dias por projeto
liberado para
pagamento.

51 dias por projeto
liberado para
pagamento.

60 dias por projeto
liberado para
pagamento.

Tempo Médio para
Analise Prévia da
Prestagdo de Contas
(TMAPC)

TMAPC = TPAPC/QPR
TPAPC: tempo para andlise
prévia das prestagdes de
contas.

QPR: quantidade de
prestagdes de contas
recebidas.

Representa o tempo médio (em
dias) empreendido para a
analise prévia das prestacdes
de contas e o recebimento dos
processos para analise.

Divisdo de Prestagdo de
Contas (DPC) /
Coordenador-Geral de
Execugdo Orgamentaria,
Financeira e Prestacdo
de Contas.

45 dias por convénio
em prestagdo de
contas.

15,66 dias por convénio
em prestagdo de contas.

Os indicadores "Indice de Andlise de Prestaces de Contas (IAPC)" e "Tempo Médio para Andlise Prévia da Prestacdo de
Contas (TMAPC)" foram incluidos no Planejamento Estratégico de acordo com o que foi decidido pela Diretoria Colegiada da



Sudeco em sua 682 Reunido Ordinaria, realizada em 17 de abril de 2019. Dessa forma, nao foram apurados resultados para o
ano de 2018.

Em relagao ao “TMAPC” para 2019, a Coordenacgao-Geral de Execu¢cdao Orcamentadria e Financeira e Prestacdao de Contas
(CGEOFPC) informou que, durante esse ano, apds andlise desse indicador, constatou-se que nao foi possivel a mensuracao
entre o tempo de atribuicdo de processos e o fim da andlise prévia por alguns fatores inerentes a rotina de processos dentro
da Divisao de Prestacdao de Contas (DPC). Diante disso, também nao houve apuragao do resultado desse indicador para 2019.

Sobre o indicador “Quantidade de Projetos Especiais Implantados (QPEI)”, a Coordenagao-Geral de Articulagao, Planos
e Projetos Especiais (CGAPPE) esclareceu que, em 2020, foram celebrados dois novos projetos — Canal do Rodeador e apoio
ao Arranjo Produtivo Local (APL) da cadeia produtiva da mandioca em Goids. De acordo com a area, o Canal do Rodeador é
um projeto estruturante, de grande porte, com obras de engenharia e que tem como objetivo melhorar as condi¢cdes de
fornecimento de dgua para 96 produtores rurais.

Conforme informac¢des da Coordenacao-Geral de Execucao de Programas de Desenvolvimento Regional (CGEPDR), no
indicador “Indice de Convénios aptos para Liberacdo de Recursos (ICALR)”, foram considerados convénios aptos para liberac3o
de recursos aqueles em que o processo licitatdrio foi aceito pela Coordenacao de Formalizacao (CFOR). Além disso, foram
considerados celebrados os convénios, na CFOR, com a documenta¢ao da licitacdo inserida na Plataforma +Brasil. J& em
relacdao ao “Tempo Médio para Aprovacao (TMA)”, de acordo com a CGEPDR, foi considerado o tempo entre a celebracdo do
convénio e a aprovacao do Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

No que diz respeito ao “Tempo Médio para Pagamento apds a Aprovacdo (TMPA)”, a CGEOFPC relatou que o resultado
desse indicador é calculado por meio da média aritmética simples da diferenca entre a data de emissao da Ordem Bancaria e
a data da ultima assinatura do despacho de pagamento de convénios, excluindo-se pagamentos administrativos.

Segundo a DPC, os processos de prestacdes de contas recebidos em 2020 foram tratados conforme verifica-se no grafico
a seguir.



Sob

ATATR

Beprovndo
T

TR

ApTvaE0 panis

5

4. Perspectiva Sociedade:

ESLd B0
15

a3

405

Aprovads com ressalvas

a. Objetivo Estratégico — Fomentar o Acesso aos Fundos

Aprovado
43
4, 15%,

u Agworaadc

® Agrmvado coom ressalvas

m Agrra o parcal
Reprovado

m Sabeestaiks

Indicador Férmula Interpretagdo / Sentido Fonte / Meta para 2020 Resultado em Resultado em Resultado em
preta¢ Responsavel P 2018 2019 2020
ICMP = VCMP/VCT x 100 Quanto maior rcentual
VCMP: valor contratado com u? © maior o percentual, .
maior o valor contratado Banco do Brasil S.A. /
Lo recursos do FCO por
Indice de com recursos do FCO pelos |Coordenador do
N tomadores de menor porte no .
Contratagdo por exercicio tomadores de menor porte [Fundo Constitucional 80%. 75%. 80,3%.
Porte (ICMP) ' em relacdo ao total do de Financiamento do

VCT: valor contratado total
com recursos do FCO no
exercicio.

valor contratado com
recursos do fundo.

Centro-Oeste.




Indicador

Férmula

Interpretagdo / Sentido

Fonte /

Meta para 2020

Resultado em

Resultado em

Resultado em

Responsavel 2018 2019 2020
ICNB = QONB/QOT x 100
ONB: tidade d t i tual
. ) Q ~quan idade de Qu§n o malor-o percentual, Banco do Brasil S.A. /
Indice de Operagbes |operagbes contratadas com maior a quantidade de Coordenador do
com Novos recursos do FCO por novos novos beneficidrios em L
0v0s ursos d por nov vos beneticiar Fundo Constitucional 20%. 20%. 25%. 29,6%.
Beneficiarios no beneficiarios no exercicio. relagdo a quantidade total de Financiamento do
Exercicio (ICNB) QOT: quantidade de de operagdes contratadas Centro-Oeste
operagOes contratadas total com recursos do FCO. '
com recursos do FCO.
ICTM = VCTM/VCT x 100 Quanto maior o percentual,
VCTM: valor contratado com  |maior o valor contratado
do FCO do FCO
. recu.rs,os. o. nos com.re,c.ursos o nos Banco do Brasil S.A. /
Indice de municipios integrantes das municipios Integrantes das Coordenador do
CF)ntrat?lgﬁes por rT1icrorr‘egi6es classificadas na micr'orregi'c“>es classificadas Fundo Constitucional 579%. 389%. 339%. 38,1%.
Tipologia dos tipologia da PNDR como de na tipologia da PNDR como

Municipios (ICTM)

renda estagnada e dindmica.
VCT: valor contratado total
com recursos do FCO no
exercicio.

de renda estagnada e
dindmica em relagdo ao
total do valor contratado
com recursos do fundo.

de Financiamento do
Centro-Oeste.

indice de
Desconcentragao do
Crédito (IDC)

IDC = VCT/QOC

VCT: valor contratado total
com recursos do FCO no
exercicio.

QOC: quantidade de
operagOes contratadas total
com recursos do FCO.

Apresenta a média do valor
contratado com recursos do
FCO por operagao.

Banco do Brasil S.A. /
Coordenador do
Fundo Constitucional
de Financiamento do
Centro-Oeste.

RS 130.000,00
por operagao.

RS 223.000,00
por operagao.

RS 305.000,00
por operagao.

RS 366.700,00
por operagao.

indice de Cobertura
das Contratagdes no
Exercicio (ICCE)

ICCE = MOC/MR x 100

MOC: quantidade de
municipios com operagoes
contratadas com recursos do
FCO.

MR: quantidade de municipios
na Regido Centro-Oeste.

Quanto maior o percentual,
maior a quantidade de
municipios atendidos pelo
FCO na Regido Centro-
Oeste.

Banco do Brasil S.A. /
Coordenador do
Fundo Constitucional
de Financiamento do
Centro-Oeste.

100%.

100%.

100%.

100%.




Fonte /

Resultado em

Resultado em

Resultado em

Indicador Férmula Interpretagdo / Sentido Meta para 2020
pretagdo / Responsavel P 2018 2019 2020
ICFF = VCFF/VCT x 100 Quanto maior o percentual,
VCFF: valor contratado com maior o valor contratado .
- Banco do Brasil S.A. /
Indice de recursos do FCO nos com recursos do FCO nos
Contratac¢Oes aos municipios integrantes da municipios integrantes da Coordenador do
ratag , unicipios integ tniciplos Integ Fundo Constitucional 17,5%. 21%. 18%. 20,2%.
Municipios da Faixa |Faixa de Fronteira. Faixa de Fronteira em . .
. . de Financiamento do
de Fronteira (ICFF) VCT: valor contratado total relagdo ao total do valor
Centro-Oeste.
com recursos do FCO no contratado com recursos do
exercicio. fundo.
TMA = (DCD - DPCP)/QCP
DCD: data da decisao da
Diretoria Colegiada quanto ao N
.- Coordenagdo do ~
Tempo Médio de enquadramento da consulta Apresenta o tempo médio  |FDCO / Coordenador Nao houve
Andlise de Consulta |prévia ou data da devolugao P P 30 dias por 21 dias por 15 dias por analise de

Prévia do FDCO
(TMA)

da consulta prévia.

DPCP: data de protocolo da
consulta prévia.

QCP: quantidade de consultas
prévias.

de analise das consultas
prévias do FDCO (TMA).

do Fundo de
Desenvolvimento do
Centro-Oeste.

consulta prévia.

consulta prévia.

consulta prévia.

consulta prévia
nesse periodo.

Tempo Médio de
Analise de
Participacdo do
FDCO no Projeto
(TMAPart)

TMAPart = (DPTA - DDP)/QCA
DPTA: data do protocolo do
Termo de Aprovagdo do
Relatério de Analise pelo
Agente Operador.

DDP: data da decisdo da
participagdo do FDCO.

QCA: quantidade de consultas
aprovadas.

Apresenta o tempo médio
de andlise da participagdo
do FDCO nos projetos
(TMAPart).

Coordenagdo do
FDCO / Coordenador
do Fundo de
Desenvolvimento do
Centro-Oeste.

30 dias por
consulta
aprovada.

Nao houve
andlise de
participacdo do
FDCO nesse
periodo.

Nao houve
andlise de
participacdo do
FDCO nesse
periodo.

Nao houve
andlise de
participacdo do
FDCO nesse
periodo.

A Coordenagao do FDCO informou a suspensao da analise de consultas prévias em virtude da nao publica¢ao da Portaria

Interministerial prevista no art. 82 do Anexo do Decreto n2 10.152, de 2 de dezembro de 2019, até o momento.




b. Objetivo Estratégico — Fortalecer Politicas Publicas para o Desenvolvimento Regional

Fonte / Meta para Resultado Resultado Resultado

Indicador Férmula Interpretacdo / Sentido Responsavel 2020 em 2018 em 2019 em 2020

QPA = quantidade de
projetos com foco na
geragao de emprego e

Apresenta a quantidade
de projetos com foco na |Diretoria de

. . eracao de emprego e Planejamento e
Quantidade de |renda apoiados por gerag ) breg _J N
. A renda apoiados por Avaliacdo - DPA /
Projetos Convénio, Termo de .
. ~ Convénio, Termo de Coordenador-Geral 1 por ano. 6. 2. 2.
Apoiados Execugao Execucio de Articulacio
) xecu icu !
(QPA) Descentralizada (TED) ¢ ¢

Descentralizada (TED) ou |Planos e Projetos
Acordo de Cooperagao Especiais.
Técnica (ACT).

ou Acordo de
Cooperacdo Técnica
(ACT).

Sobre o indicador “Quantidade de Projetos Apoiados (QPA)”, a CGAPPE esclareceu que, no ano de 2020, foram
celebrados dois novos projetos — Canal do Rodeador e apoio ao APL da cadeia produtiva da mandioca em Goias.



CONSIDERACOES FINAIS

Orientada pela premissa da busca pela exceléncia, a Sudeco esta atenta as possibilidades de melhoria, realizando ajustes
quando necessarios. Nesse sentido, apds parceria firmada com a Escola Nacional de Administracao Publica (Enap), houve a elaboracdo

do Plano Estratégico da Autarquia para o periodo de 2018 a 2022 e ele retrata as principais diretrizes que nortearao a sua atuacao.

Dessa forma, foram definidos objetivos, indicadores e metas institucionais para o periodo supracitado. Cabe ressaltar que os
indicadores buscam extrair dos dados o seu mais amplo resultado, sendo sua principal finalidade apoiar a avaliacdao do progresso, a
tomada de decisao dos gestores da Instituicao e o acompanhamento do Planejamento Estratégico. Os indicadores sao mensurados de

diversas maneiras, nao se baseando somente em termos financeiros.

Desse modo, o desempenho da Sudeco serd monitorado pelas respectivas areas de atuacdo, de tal forma que se busque o

cumprimento das metas e objetivos pactuados.



