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Orgao: Ministério do Desenvolvimento Regional/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 2.867, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020

Autoriza a implementacao do programa de gestao pelas
unidades do Ministério do Desenvolvimento Regional e de suas
entidades vinculadas.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no § 6° do art.
6° do Decreto n. 1.590, de 10 de agosto de 1995, e no art. 9° da Instrucao Normativa SGP/ME n. 65, de 30
de julho de 2020, e considerando a deliberacao da 42 Reuniao do Comité Interno de Governanca do
Ministério do Desenvolvimento Regional, resolve:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 1° Autorizar a implementacao do programa de gestao pelas unidades do Ministério do
Desenvolvimento Regional e de suas entidades vinculadas, em carater facultativo, em regime de execugao
integral ou parcial, conforme delimitado por cada unidade em ato normativo proprio com os seus
procedimentos gerais.

§ 1° Para todos os efeitos, e nos termos do inciso IV do art. 3° da Instrucao Normativa SGP/ME n.
65, de 30 de julho de 2020, considera-se unidade o setor de nivel nao inferior ao de Secretaria no ambito
do Ministério, ou equivalente nas entidades vinculadas.

§ 2° O programa de gestdao abrangerda as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuracao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do
participante em suas entregas.

§ 3° Os dirigentes das entidades vinculadas deverao editar ato normativo que estabeleca os
procedimentos gerais de como sera instituido o programa de gestao em cada entidade.

Art. 2° A implementacao de programa de gestao € facultativa a Administracao Publica e
ocorrera em fungcao da conveniéncia e do interesse do servico, nao se constituindo direito do participante.

CAPITULO Il

Diretrizes gerais no ambito do

Ministério do Desenvolvimento Regional

Art. 3° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - area de gestao de pessoas: Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Diretoria de
Administracao da Secretaria de Coordenacgao Estrutural e Gestao Corporativa da Secretaria-Executiva;

Il - drea responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: Coordenacao-Geral de
Plangjamento Institucional e Desenvolvimento da Diretoria de Gestao Estratégica e Coordenacao
Estrutural da Secretaria de Coordenacao Estrutural e Gestao Corporativa da Secretaria-Executiva; e

lll - unidade administrativa: unidade organizacional integrante das estruturas das Secretarias no
ambito deste Ministério.

Art. 4° Podem participar do programa de gestao no ambito do Ministério do Desenvolvimento
Regional:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;



Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores (DAS) e Funcao Comissionada do Poder Executivo (FCPE), de nivel equivalente a 1 e 2, desde
que haja autorizacao fundamentada pelo Secretario da unidade de exercicio do servidor, ou autoridade
equivalente;

lll - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, em exercicio
na unidade; e

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Paragrafo unico. Os servidores publicos ocupantes de cargo em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores (DAS) e Funcao Comissionada do Poder Executivo (FCPE), igual ao cédigo
102.3, em exercicio na Secretaria-Executiva ou no Gabinete do Ministro de Estado do Desenvolvimento
Regional, poderao participar do programa de gestao.

Art. 5° O dirigente da unidade devera editar ato normativo que estabeleca os procedimentos
gerais de como sera instituido o programa de gestao na sua unidade, que devera conter:

| - a tabela de atividades com as informacdes de que trata o § 2° do art. 26 da Instrucao
Normativa SGP/ME n. 65, de 2020;

Il - os regimes de execugao passiveis de ado¢ao no programa de gestao;
lll - os resultados e beneficios esperados para a instituicao;
IV - fixagao de tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, quando for o caso; e

V - termo de ciéncia e responsabilidade que sera assinado pelo participante do programa de
gestao e pela chefia imediata.

§ 1° Considerando a deliberacao do Comité Interno de Governanca do Ministério do
Desenvolvimento Regional, as unidades deverao respeitar as seguintes diretrizes:

a) o percentual maximo de participantes em cada unidade sera de 60% (sessenta por cento) do
total de servidores elegiveis a participar do programa de gestao, em exercicio na Secretaria;

b) o prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento pessoal do
participante a unidade sera de 48 (quarenta e oito) horas, excepcionalmente podendo ser reduzido,
quando houver interesse fundamentado da Administragao ou pendéncia que nao possa ser solucionada
por meios telematicos ou informatizados;

c) que adote como regra a nao fixacdo de percentual de produtividade adicional dos
participantes em teletrabalho em relacao as atividades presenciais;

d) a unidade com passivo de processos pendentes podera fixar adicional de produtividade de
ate 30% (trinta por cento), que devera ser compativel com a jornada de trabalho regular do participante do
programa de gestao;

e) o quantitativo de servidores aposentados contratados para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico conforme a Lei n. 8.745, de 1993, ndo sera considerado pela unidade para
fins de limites quantitativos de servidores de que trata a alinea "a" do § 1° deste artigo; e

f) podera a totalidade dos servidores de uma unidade administrativa participar do programa de
gestao, desde que observado o limite de 60% (sessenta por cento) de servidores elegiveis na Secretaria.

§ 2° O ato normativo a que se refere o caput sera submetido a manifestagao técnica da area de
gestao de pessoas para analise de conformidade.

CAPITULO Il

Acompanhamento do programa de gestao
SECAO |

Fase de Ambientacao

Art. 6° Decorridos 06 (seis) meses da publicacao da norma de procedimentos gerais, o dirigente
da unidade elaborara um relatorio contendo:

| - o grau de comprometimento dos participantes;



Il - a efetividade no alcance de metas e resultados:;
[ll - os beneficios e prejuizos para a unidade; e

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantagao e utilizagao do sistema de que trata
o art. 26 da Instrucao Normativa SGP/ME n. 65, de 2020.

§ 1° O relatério a que se refere o caput sera submetido a manifestagcao técnica da area de
gestao de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais do Ministério
do Desenvolvimento Regional.

§ 2° Para fins da elaboracao do relatério de que trata o caput, considera-se:

a) grau de comprometimento dos participantes: o nivel de identificacao do servidor participante
do programa de gestao com os objetivos e valores organizacionais com vistas ao alcance dos resultados
necessarios ao bom desempenho da unidade, que sera demonstrado pela analise comparativa entre
metas alcancadas e metas nao alcancadas no periodo, pelo indice de rotatividade de servidores no
programa de gestao e pelo numero de servidores desligados do programa de gestao em razao do
descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho; e

b) efetividade no alcance de metas e resultados: a entrega, propriamente dita, do produto
esperado em relacdo a atividade desenvolvida pelo participante do programa de gestao, que sera
demonstrada pela analise comparativa entre as metas previstas e metas realizadas no periodo, assim
como pela media obtida pela unidade nas entregas realizadas, conforme § 1° do art. 14 da Instrucao
Normativa SGP/ME n. 65, de 2020.

§ 3° As manifestagdes técnicas de que tratam o §1° poderao indicar a necessidade de
reformulacao da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais falhas ou disfuncdes identificadas
no programa de gestao, que posteriormente serao encaminhadas ao Comité Interno de Governanca do
Ministério do Desenvolvimento Regional para deliberacao quanto a conveniéncia e a oportunidade na
manutencao do programa de gestao na Pasta, fundamentada em critérios técnicos e considerando o
interesse da Administracao.

§ 4° Ao término do prazo de 06 (seis) meses, periodo considerado como ambientacao, as
unidades que instituiram o programa de gestao deverao:

| - revisar a parametrizagcao do sistema do programa de gestao;

Il - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e

[l - revisar o mapeamento da tabela de atividades sempre que necessario.
SECAO Il

Monitoramento

Art. 7° Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementagao do
programa de gestao, as unidades deverao encaminhar a area de gestao de pessoas, até 30 de outubro,
anualmente, relatorio gerencial contendo as informagdes constantes no art. 17 da Instrugao Normativa
SGP/ME n. 65, de 2020.

Paragrafo unico. A area de gestao de pessoas providenciara a consolidacao e encaminhamento
do relatério de que trata o caput ao 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal
(SIPEC), para fins de informagdes gerenciais, anualmente, até 30 de novembro.

CAPITULO IV

Atribuicoes e responsabilidades

Art. 8° Constituem atribuicoes e responsabilidades do participante de programa de gestao:
| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

[ll - atender as convocagodes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica
for necessaria e houver interesse da Administracao Publica, na forma prevista no art. 5°, §1°, alinea "b",
desta Portaria;



IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente
atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicag¢ao do 6rgao;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou moével pelo
periodo acordado com a chefia, nao podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VII - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por
meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagcao previamente
acordada, acerca da evolucao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao
que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequacao das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

IX - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacgao; e

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios
a realizacao das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informagao e a
guarda documental, constantes de regulamentacao proépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade.

Art. 9° Compete ao chefe imediato:
| - acompanhar a qualidade e a adaptacao dos participantes do programa de gestao;

Il - manter contato permanente com os participantes do programa de gestao para repassar
instrucoes de servico e manifestar consideracdes sobre sua atuacao;

[l - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolucao do programa de gestao, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagcoes ocorridas, para fins de consolidagao dos relatoérios; e

V - registrar a evolucao das atividades do programa de gestao nos relatérios periodicamente.
CAPITULO V
Sistema informatizado para o programa de gestao

Art. 10. O Ministério do Desenvolvimento Regional utilizara sistema informatizado apropriado
como ferramenta de apoio tecnologico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e
alcance de resultados no programa de gestao.

Art. 11. As unidades deverao divulgar em sitio eletrénico do Ministério do Desenvolvimento
Regional, destinado aos dados do programa de gestao, no minimo, as seguintes informagoes:

| - plano de trabalho;

Il - relagcao dos participantes do programa de gestao, discriminados por unidade;
lll - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 1° Apenas serao divulgadas informagdes nao sigilosas, com base nas regras de transparéncia
de informagodes e dados previstas em legislagao.

§ 2° Cabera a cada unidade o registro da Tabela de Atividades no sistema informatizado, apos
sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao e divulgacdao no sitio eletrénico do Ministério do
Desenvolvimento Regional.

CAPITULO VI

Infraestrutura para o trabalho remoto



Art. 12. E dever do participante de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribuicoes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacao, quando executar o programa de
gestao na modalidade teletrabalho.

§ 1° O participante autorizado a realizar o trabalho remoto em regime de execucao integral
podera solicitar a Coordenacao-Geral de Suporte Logistico da Diretoria de Administracao da Secretaria de
Coordenacao Estrutural e Gestao Corporativa, bens e materiais para o exercicio de suas atividades, desde
que autorizado pela chefia imediata do setor detentor da carga.

§ 2° O Participante devera devolver imediatamente os bens e materiais retirados, com a devida
comunicacao a Coordenacao-Geral de Suporte Logistico, caso haja o seu desligamento do programa de
gestao ou mudancga para regime de teletrabalho parcial.

Art. 13. Para viabilizar o empréstimo dos bens de que trata o §1° do art. 12, o participante devera
adotar o seguinte procedimento:

| - preencher formulario especifico de solicitacao de empréstimo de bens para trabalho remoto,
disponivel no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI);

Il - o formulario anexo devera conter os dados do participante solicitante, a descricao dos bens
a serem disponibilizados, bem como a autorizacao expressa da chefia imediata detentora da carga dos
bens;

[l - no ato de retirada dos bens devera ser assinado Termo de Responsabilidade pela sua
guarda, no qual o participante se comprometera a ressarcir a Administracao por perdas ou danos, caso
comprovada a omissao de responsabilidade;

IV - poderao ser retirados computadores, poltronas, cadeiras, entre outros, de acordo com a
necessidade devidamente justificada;

V - o servidor se responsabilizara pela retirada dos equipamentos; e

VI - a Coordenagao-Geral de Suporte Logistico realizara o controle dos bens emprestados.
CAPITULO VII

Habilitacao no programa de gestao

Art. 14. E habilitado a participacdo em programa de gestdo o servidor publico que ndo incorra
nas seguintes vedacoes:

| - estar cumprindo penalidades disciplinares de que trata o art. 127 da Lei n. 8112, de 11 de
dezembro de 1990; e

Il - possuir resultado inferior a 80% (oitenta por cento) na avaliagao de desempenho individual
para fins de pagamento de gratificacdoes de desempenho aos servidores ocupantes de cargos efetivos em
exercicio no Ministerio do Desenvolvimento Regional.

Art. 15. Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver
igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente da unidade observara, dentre
outros, os seguintes critérios, na priorizagao dos participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n. 8.112, de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao;

[l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagao de desempenho individual;
V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou

VI - com vinculo efetivo.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, o dirigente da unidade promovera o revezamento entre
os interessados em participar do programa de gestao.

CAPITULO VIII

Indenizacdes e Vantagens



Art. 16. O participante do programa de gestao que se afastar da sede do 6rgao em carater
eventual ou transitério, no interesse da Administracao, para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com
pousada, alimentacao e locomocgao urbana utilizando como ponto de referéncia a localidade da unidade
de exercicio.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Art. 17. As unidades do Ministério do Desenvolvimento Regional que ja possuam programa de
gestao instituido deverao ser readequar as diretrizes da Instrucao Normativa SGP/ME n. 65, de 2020, no
prazo final de até 28 de fevereiro de 2021.

Art. 18. E de 10 (dez) dias o prazo de retorno do participante para o regime presencial com
controle de frequéncia, a pedido ou de oficio pela Administragao, apos notificagao do desligamento.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao.

ROGERIO MARINHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



