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Status
PUBLICADO
Outras informacoes
Categoria Numero da Processo
g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 59800.000388
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-32

1. Condicoes gerais da contratacao

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo emergencial de empresa especializada para prestacao de servigos continuos de
apoio administrativo, mediante dedicacéo exclusiva de méao de obra, nos postos de Encarregado
geral, Secretariado executivo, Apoio administrativo - Nivel Il, Arquivista, Encarregado de turma de
manutencao e reparos, Ajudante geral de manutencéo e reparos e Jornalista, conforme condicdes,

guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Valor Valor Valor
posto | mensal total
(R$) (RS) (R$)
Item Descricao Qt. postos
1 |Encarregado geral 1 8.934,09 | 8.934,09 [ 107.209,08
Apoio administrativo - Nivel I| 20 12.196,49 | 243.929,80 |2.927.157,60
3 |Arquivista 1 9.619,79 | 9.619,79 | 115.437,48
4 |Encarregado de turma de manutencao e reparos 1 7.533,03 | 7.533,03 | 90.396,36
5 |Ajudante geral de manutencao e reparos 1 4.614,17 | 4.614,17 | 55.370,04
6 |Jornalista 1 9.264,60 | 9.264,60 | 111.175,20
7 |Secretariado executivo 5 12.106,29 | 60.531,45 | 726.377,40
TOTAL| 344.426,93 |4.133.123,16

1.2. O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum de carater continuado com

dedicagéo exclusiva de mdo de obra.
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1.3. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de no maximo 1 ano contado a partir de 08/05/2025, ou
até a conclusdo de certame para contratacdo do servico o que ocorrer primeiro, ndo sendo
prorrogavel na forma do artigo 75, inciso VIII da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo emergencial se faz de extrema necessidade tendo em vista a rescisdo do
Contrato n® 05/2022, cuja vigéncia expira em 23 de junho de 2025, em razéo da instabilidade da
atual prestadora do servigco no cumprimento das obrigagfes trabalhistas dos seus funciondrios, o
gue tem ensejado 0 pagamento direto dessas obriga¢c6es pela Sudeco desde janeiro/2025.

2.2. Os servicos em questdo sdo essenciais para assegurar a continuidade das atividades
desempenhadas pela Sudeco, uma vez que tais funcdes ndo fazem parte do quadro de servidores.
Em razédo disso, h& necessidade de se contratar emergencialmente esses servi¢cos até a finalizacao
de novo processo licitatério para a contratacao definitiva.

3. Descricdo da solu¢dao como um todo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Como se trata de uma contratacdo emergencial, ndo ha necessidade de descricdo da solucéo,
uma vez que é a feita para a contratacdo do mesmo servigo objeto do Contrato n® 05/2022, como
consta no Processo n° 59800.002575/2020-46.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratacBes
Sustentaveis:

4.1.1. orientar seus empregados para realizar os servigos procurando reduzir o consumo de energia
elétrica, o consumo de 4gua e a producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

4.1.2. observar as orientagdes da SUDECO para a correta separagéo dos residuos reciclaveis;
4.1.3. descartar adequadamente o lixo, conforme indicagéo da SUDECO;

4.1.4. otimizacdo de recursos materiais;
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4.1.5. instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Sdlidos adotado pela Sudeco, em especial aos recipientes adequados para a
coleta seletiva disponibilizados em suas dependéncias;

4.1.6. descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas
fluorescentes, dentre outros semelhantes;

4.1.7. adotar boas praticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios,
tais como: treinamento periédico dos empregados sobre boas préticas voltadas ao consumo
consciente, reducéo de desperdicio dos recursos naturais e coleta seletiva

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.2. N&o serd exigida carta de solidariedade para a execu¢ao do contrato.
Subcontratacao

4.3. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4. Sera exigida a garantia da contratagéo de que tratam o0s arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da
data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucédo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia
da contratacao.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucéo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 08/05/2025.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucéo do trabalho sdo as constantes neste Termo de
Referéncia.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados nas instalacdes da CONTRATANTE, localizadas Setor Bancario
Norte, quadra 1, bloco F, 18°, 19° e 20° andares - Ed. Palacio da Agricultura, bem como em outro
local que venha a ser ocupado, em Brasilia/DF.
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5.3. Os servicos seréo prestados no periodo das 07:00 as 19:00 horas, de segunda-feira a sexta-
feira e/ou, excepcionalmente, aos sdbados (mediante prévia comunicacdo), com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem
0 assunto, respeitados os intervalos para refeicdo/descanso.

5.3.1 Para o cargo de jornalista, a jornada é de 30 horas semanais.

5.3.2. Os horérios poderdo sofrer alteragbes no decorrer do contrato, de acordo com o
interesse dos servigcos e mediante prévia comunicacdo da Contratante ao preposto da
Contratada, sempre respeitando as normas trabalhistas.

5.3.3. Caberd ao Encarregado-Geral organizar a escala de horario dos empregados dentro
do horéario de funcionamento da Contratante, e conforme as necessidades das unidades nas
guais havera a prestacdo do servico. A escala deverd ser enviada a fiscalizacdo para
controle e acompanhamento.

5.3.3.1. Admite-se a flexibilizagdo da execucéo da atividade ao longo do horéario de
expediente, vedando-se a realiza¢do de horas extras ou pagamento de adicionais nao
previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio.

5.3.4. A realizacdo de horas extras pelos empregados somente mediante prévia autorizacao
do Contratante e de comum acordo com a Contratada, com compensacao obrigatéria até o
més seguinte ao da realizacéo, sendo vedada a remuneracao.

5.4. Serd de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestac¢éo dos servigos durante 0s
horarios definidos pela Contratante.

Rotinas a serem cumpridas

5.5. Para cada posto de servigo, os empregados a serem alocados na execucdo dos servigos, de
acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo observar as especifica¢des, requisitos e
experiéncias estabelecidos nos quadros abaixo:

Posto Encarregado geral
IcCBO 4101-05
|Formacao Ensino médio completo

Experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio do cargo de encarregado

|Experiéncia
geral

Jornada de trabalho |40 (quarenta) horas semanais

® Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados, de
acordo com as normas da Sudeco;

® Cumprir e fazer cumprir todas as determinagfes, instrucdes e orientagbes da
Sudeco e da fiscalizagéo do contrato;

® Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

® Administrar todo e qualgquer assunto relativo aos empregados da contratada,
relatando a Sudeco todos o0s atos e fatos gerados ou provocados por eles;
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Atividades a serem ® Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer|
ldesenvolvidas outras que julgar necessérias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos
Servigos;

® Receber 0s novos colaboradores indicando o local de prestagéo de servico;

® Verificar a documentagao exigida na apresentagdo de um novo funcionério;

® Receber atestados médicos.

|Posto Secretariado executivo
IcBO 2523-10
|Formacao Curso superior em secretariado em nivel de bacharelado ou tecnologia

Experiéncia minima de 6 (seis) meses de exercicio do cargo de

|Experiéncia . ,
p Secretariado executivo.

Jornada de trabalho |40 (quarenta) horas semanais

® Atividades basicas:
Assessorar executivos;
Administrar agenda dos executivos;
Despachar com os executivos;
Priorizar compromissos e ligacdes telefénicas;
Definir horarios;
Marcar/Cancelar compromissos;
Administrar pendéncias;
Dar suporte e Secretariar reunifes;
Acompanhar executivos em eventos.
Atender Pessoas:
Recepcionar pessoas;
Fornecer informacdes;
Atender pedidos e solicita¢des;
Atender, filtrar, fazer e encaminhar ligagdes telefonicas;
Anotar/Transmitir recados;
Orientar/Encaminhar pessoas;
Autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros;
Prestar atendimento especial a autoridades e clientes diferenciados.

Gerenciar informagdes:
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Atividades a serem
|desenvolvidas

Termo de Referéncia 13/2025

Ler documentos;

Pesquisar informacg6es e dados;

Consultar profissionais de outras areas;

Elaborar base de dados;

Cobrar acoes, respostas, relatorios;

Controlar cronogramas, prazos;

Direcionar informagdes;

Manter atualizado o banco de dados;
Acompanhar processos;

Reproduzir/Encaminhar documentos;
Confeccionar clippings;

Divulgar informacdes.

Elaborar documentos:

Redigir documentos;

Elaborar atas, relatérios, convites e convocagdes, planilhas e graficos;
Formatar/Digitar documentos;

Preparar apresentagoes;

Anotar informacoes;

Transcrever textos;

Elaborar prestacdo de contas, fichas de avaliacéo.
Controlar correspondéncia fisica e eletrénica:
Preparar cartas, memorandos, planilhas;

Elaborar apresentacoes, graficos, atas e pautas, relatérios;
Comunicar-se:

Receber/Protocolar correspondéncia;
Triar/Enviar/Registrar correspondéncia;

Controlar malote.

Organizar eventos e viagens:

Providenciar documentacao legal do executivo (passaporte, vistos);
Fazer check-list;

Pesquisar local,

Solicitar verbas;

Reservar/Preparar sala/local;

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023
Termo de Referéncia — Contratagdo Direta
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdao

6 de 36



UASG 533018

Termo de Referéncia 13/2025

Enviar convite ou convocagéo;

Confirmar presenca,;

Providenciar passagens, hospedagem e transporte local;
Executar atividades em sistemas corporativos;
Providenciar equipamentos, materiais e servicos de apoio;
Dar suporte durante o evento;

Elaborar lista de presenca;

Encaminhar certificados.

Gerir suprimentos:

Levantar necessidades de material;

Formular pedidos de compra;
Requisitar/Conferir material.

Arquivar documentos fisicos e eletrénicos:
Identificar o assunto;

ldentificar a natureza do documento;
Determinar a forma de arquivo (disquete, microfilmagem);
Classificar/Ordenar/Cadastrar documentos;
Executar atividades em sistemas corporativos;
Arquivar correspondéncia;
Administrar/Atualizar arquivos.

Demonstrar competéncias pessoais:
Adaptar-se a mudancgas;

Demonstrar dinamismo;

Demonstrar senso de organizagao;
Demonstrar espirito de lideranca;
Trabalhar sob presséo;

Demonstrar pré-atividade;

Demonstrar capacidade de retdrica;
Demonstrar iniciativa;
Administrar estresse;

Contornar situag6es adversas;

Demonstrar discricao;

Demonstrar sensibilidade;

Trabalhar em equipe;
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Demonstrar capacidade de comunicagao;
Administrar conflitos;

Demonstrar paciéncia.

|Posto Apoio administrativo - nivel I
IcCBO 4110-10
|Formacao Ensino superior completo em qualquer area

|Experiéncia

Experiéncia minima de 3 (trés) anos em &reas administrativas

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Atividades a serem

® Assistir e assessorar diretamente as Diretorias e Coordenagfes Gerais ou
suas subunidades por aquelas indicadas;

® Auxiliar na elaboracéo de atos normativos, manuais e demais normas internas
e externas, por meio de pesquisa, analise, redacéo e revisao de textos, dados
e informacdes;

® Auxiliar no acompanhamento, analise e manipulacdo de dados, banco de
dados ou informacdes de alta complexidade ou volume, por meio de planilhas]
eletrbnicas ou sistemas informatizados diversos;

® Assessorar a instrugao de processos administrativos de maior complexidade;

|desenvolvidas
® Assistir a elaboracdo de documentos de maior complexidade, como
pareceres, acordos, relatorios, notas, termos, protocolos, etc;
® Realizar pesquisas de dados e informacdes por qualquer meio junto a 6rgéos
e entidades publicos, empresas privadas e outros entes, para subsidiar al
tomada de deciséo tatica e estratégica;
® Auxiliar os servidores na execucdo de atividades nos sistemas corporativos da|
Sudeco;
® Subsidiar a elaboracédo de correspondéncias que tratam de questdes técnicas.
|Posto Arquivista
IcBO 2613-05
|Formacao Curso superior em Arquivologia

|Experiéncia

Experiéncia minima de 1 (um) ano na &rea de arquivologia, apds a
formacgéo

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

® Organizar documentagé&o de arquivos institucionais e pessoais;

¢ Auxiliar a criacdo de projetos arquivisticos;
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* Organizar acervos arquivisticos fisicos e digitais;
* Auxiliar a preparacéo de ac¢des educativas em arquivologia;

* Auxiliar o planejamento e realizacdo de atividades técnico-
administrativas em arquivologia;

* Acompanhar a elimina¢do do documento descartado;

¢ Avaliar documentacéo;

* (Classificar documentos de arquivo;

¢ Auxiliar a classificacdo de documentos por grau de sigilo;
* Codificar documentos de arquivo;

* Consultar normas internacionais de descri¢cao arquivistica;
* Decidir o suporte do registro de informacéo;

* Definir a tipologia do documento;

* Auxiliar o descarte de documentos de arquivo;

* Descrever o tipo do documento (forma e conteldo);

* Diagnosticar a situagdo dos arquivos;

* Aucxiliar a elaboracéo de plano de classificagéo;

¢ Auxiliar a elaboragéo de tabelas de temporalidade;

* Auxiliar o estabelecimento de critérios de amostragem para guarda|
de documentos de arquivo;

* Auxiliar o estabelecimento de plano de destinacdo de documentos;
* Gerir depositos de armazenamento;
¢ |dentificar a producéo e o fluxo documental,

¢ |dentificar competéncias, fun¢gbes e atividades dos 6rgéos
produtores de documentos;
Atividades a serem

. ¢ |dentificar fundos de arquivos;
|desenvolvidas

® Levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de
documentos;

® Ordenar documentos;

* Realizar pesquisa histérica e administrativa;

* Auxiliar o recolhimento de documentos para guarda permanente;
* Registrar documentos de arquivo;

* Auxiliar a transferéncia de documentos para guarda intermediaria;
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® Acondicionar documentos/acervos;
* Armazenar documentos/acervos;
® Assessorar o projeto arquitetébnico do arquivo;

* Controlar as condi¢cbes de transporte, embalagem, armazenagem
e acondicionamento;

¢ Auxiliar a definicho de especificagdbes de material de
acondicionamento e armazenagem;

¢ Definir migracéo para outro tipo de suporte;

* Desenvolver programas de controle preventivo de infestagfes
guimicas e bioldgicas;

* Diagnosticar o estado de conservacao do acervo;

* Auxiliar o estabelecimento de procedimentos de seguranca do
acervo;

* Higienizar documentos/acervos;
* Monitorar as condi¢cdes ambientais;
* Monitorar programas de conservacao preventiva,;

® QOrientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo;

* Pesquisar materiais de conservagao;

¢ Auxiliar a supervisdo de trabalhos de restauracéo.

|Posto Encarregado de turma de manutencao e reparos
IcBO 2613-05
|Formacao Ensino médio completo

|[Experiéncia

Experiéncia minima de 1 (um) ano em areas de manutencéo predial
(hidraulica, mecanica, elétrica, marcenaria ou carpintaria)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Atividades a serem
|desenvolvidas

® Auxiliar na superviséo de obras realizadas na Sudeco;
® Realizar reparos nas instalagdes da Sudeco;

® Trocar lampadas;

® Passar cabeamento de energia,;

® Auxiliar nas mudancas do leiaute;

® Realizar rondas de manutengdo preventiva, conforme frequéncia e
periodicidade constantes do cronograma do Anexo IV deste Termo de
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Referéncia, que podera ser alterado a critério da Contratante no interesse do
Servico;

® Mover e carregar bens moveis.

|Posto Ajudante geral de manutencao e reparos
IcBO 5143-10
|Formacao Ensino fundamental completo

Experiéncia minima de 1 (um) ano em &reas de manutencéo predial

|Experiéncia S A . . s
(hidraulica, mecanica, elétrica, marcenaria ou carpintaria)

Jornada de trabalho [0 (quarenta) horas semanais

® Auxiliar nas atividades de manutencgéo hidraulica;
® Auxiliar nas atividades de manutencéo elétrica;
o ® Auxiliar nos reparos nas instalagoes;
Atividades a serem
ldesenvolvidas ® Ajudar o Encarregado de reparos,

® Ajudar o Encarregado nas atividades de manutencao, incluindo as rondas de
manutencao preventiva,;

® Mover e carregar bens moveis.

|Posto Jornalista

IcBO 2611-25

Nivel superior em Jornalismo, ou Comunicagao Social com habilitacdo em
|Formacao jornalismo (cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo) e registro
profissional de jornalista no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

|Experiéncia minima de 2 (dois) anos na &area de jornalismo apés registro
profissional, com atuacdo em assessorias de imprensa de 6rgdos
publicos, agéncias e empresas ou em veiculos de
comunicacdo; conhecimento técnico das ferramentas disponiveis paral
redacdo de textos e de softwares usados para geracdo de mailing e
divulgacdo; habilidade na apuracdo de informagdes, elaboracdo de
matérias e de relatérios, monitoramento de clipping e realizagcéo de follow-
up com jornalista

|[Experiéncia

Jornada de trabalho |30 (trinta) horas semanais

® Adequar a linguagem ao veiculo;
® Divulgar noticias com objetividade;
® FElaborar noticias para divulgacao;

® Honrar o compromisso ético com o interesse publico;
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Atividades a serem
|desenvolvidas

Termo de Referéncia 13/2025

Informar com responsabilidade;
Priorizar a atualidade da noticia;

Processar a informacéao;

Respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Zelar pela preciséo e veracidade da informacéo;
Apurar informagao;

Buscar fontes de informacao;

Confrontar dados, fatos e versoes;

Definir fontes de informacao;

Entrevistar fontes de informacdes;
Pesquisar informagoes;

Selecionar dados;

Editar informacéao;

Fotografar imagens jornalisticas;

Gravar entrevistas jornalisticas;

Gravar imagens jornalisticas;

llustrar matérias jornalisticas;

Redigir textos jornalisticos;

Revisar os registros da informacao;
Abastecer banco de dados, imagens e sons;
Acessar banco de dados, imagens e sons;
Avaliar o resultado do trabalho;
Contextualizar fatos;

Formatar a matéria jornalistica;

Hierarquizar a informacao;

Interpretar a informacéao;

Organizar matérias jornalisticas;

Planejar a distribuicdo das informacgdes no veiculo de comunicacgéo;
Questionar informagdes;

Ampliar a capacitacéo profissional;

Ler jornal;

Ler livros;

Ler publicacdo especializada;

® |errevista;
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® Navegar na internet;

® Quvir radio;

® Participar de eventos profissionais;

® Trocar informagées;

® Ver televisao;

® Analisar periodicamente o desempenho profissional;
® Comunicar-se através de meios eletronicos;

® [Interagir com a categoria profissional;

® Interagir verbalmente com seu meio;

® Utilizar os sistemas de comunicagao interna.

5.6. Todas as atividades deverdo ser executadas de acordo com as instrugdes e orientacdes da
Contratante a Contratada, e compreendem as tarefas aqui descritas.

5.7. A comprovacdo de atuacdo na area e o tempo de experiéncia exigidos, dar-se-4o por meio de
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou documento habil de investidura
na funcdo, ou através de declaracdo das empresas/entidades nas quais os profissionais tenham
desenvolvido suas respectivas atividades, descriminando as atribuicbes confrontadas com as
estipuladas neste Termo de Referéncia, o tempo de servigo, além dos dados do empregador e sua
assinatura.

5.7.1. E vedada a computagéo de periodo de experiéncia adquirido durante a realizacio de
estagios curriculares ou remunerados para todos os postos descritos neste Termo de
Referéncia.

5.8. Eventualmente, mediante comunicagao prévia da area demandante a fiscalizagdo do contrato
com antecedéncia minima de 3 dias do evento e justificada a necessidade, os prestadores dos
servicos poderdo acompanhar os servidores do setor em eventos externos, desde que sejam
realizados em Brasilia/DF e entorno e ndo haja pernoite.

5.9. A Contratada devera apresentar relacdo dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte, para 0s quais haverd a respectiva glosa em planilha de formacéo de
precgos, com base na Orientacao Normativa SLTI/MP n° 3, de 10 de setembro de 2014.

5.10. A equipe de gestéo e fiscalizacdo do contrato se reserva ao direito de realizar tantas
diligéncias quanto forem necessarias para garantir o fiel cumprimento do contrato por parte da
Contratada.

5.11. A Contratante, a partir da data de assinatura do contrato, realizardq reunido inicial com
representantes da Contratada para tratar da execu¢do das principais clausulas do contrato ao longo
de sua vigéncia.

5.11.1. Os assuntos tratados na reunido serdo registrados em ata, a qual contera a
assinatura de todos os participantes.

5.12. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados no prazo fixado.
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5.13. A Contratada devera disponibilizar os empregados na sede da Contratante imediatamente a
partir do inicio da vigéncia do contrato, devidamente uniformizados (para os postos de Encarregado
de turma de manutencao e reparos e Ajudante geral de manutencao e reparos).

5.14. Mediante justificativa das &reas requisitantes da SUDECO, encaminhada & avaliacdo da
Diretoria de Administracéo e & equipe de gestado do contrato, a disposicdo dos postos podera ter
alteracdo temporéaria para o atendimento de demandas sazonais ou com possibilidade incerta de
ocorréncia, ou definitiva, de acordo com a necessidade do servigo.

5.15. A Contratada devera, a partir da assinatura do contrato, iniciar a preparacéo e a juntada da
seguinte documentacado admissional do pessoal alocado na prestacao do servico:

a) Curriculo;

b) Cépia de comprovante de escolaridade (diploma ou certificado emitido por instituicao
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC);

¢) Cépia de comprovante de curso técnico, quando for o caso;
d) Comprovante de experiéncia profissional, conforme item 5.6, quando for o caso;

e) Certificado do curso Sistema Eletrénico de Informagfes - SEI! USAR, disponibilizado pela
Escola Nacional de Administracdo Publica para todos os empregados alocados na execuc¢éo
do servico, exceto para os postos de Encarregado de turma de manutencao e reparos
e Ajudante geral de manutencao e reparos;

f) Carta de Apresentacdo, conforme Anexo Il deste Termo de Referéncia;

g) Copia da ficha funcional, contendo todos os dados do empregado;

h) Cépia de comprovante de exame admissional;

i) Copia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificacdo e de registro na Contratada);
j) Cdpia de termo de recebimento de crachg;

k) Copia do comprovante de depdsito do vale transporte;

[) Cépia do comprovante de depdsito do vale alimentagéo ou termo de recebimento de cartdo
alimentagdo com créditos; e

m) Declarac@o (Anexo lll) de que n&o possui parentesco com servidores ou dirigentes da
SUDECO, conforme modelo de declaracdo do Anexo VI da Portaria SUDECO n° 667, de 15
de maio de 2024.

5.15.1. A documentacdo admissional de que trata o item acima, para inicio do contrato,
devera ser apresentada na seguinte ordem e prazos:

a) com antecedéncia de até 5 (cinco) dias Uteis do inicio dos trabalhos, para os
documentos descritos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d" do item 5.15 acima, para fins de
certificacdo pela Contratante da conformidade do perfil profissional com as exigéncias
do Termo de Referéncia;

b) no dia de inicio da prestag&o do servigco pelo profissional, para 0 documento descrito
na alinea “f” do item 5.15;
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¢) em até 30 (trinta) dias do inicio do contrato, conforme subitem 6.32.1.1 do Termo de
Referéncia, para os documentos descritos nas alineas "e", “g”, “h”, “i", “j", “k”, “I" e “m”".

5.15.2. Nas substituicdes definitivas dos postos, a Contratada ter4 até 15 (quinze) dias
corridos, contados da vacéncia do posto para preenché-lo, obedecendo os seguintes prazos
e procedimentos:

a) com antecedéncia de até 3 dias corridos do preenchimento do posto, a Contratada
devera encaminhar os documentos descritos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 5.15
acima, para fins de certificacdo pela Contratante da conformidade do perfil profissional
com as exigéncias do Termo de Referéncia;

b) no dia de inicio da presta¢&o do servi¢co pelo profissional, para 0 documento descrito
na alinea “f” do item 5.15;

c) em até 30 (trinta) dias do inicio do contrato, conforme subitem 6.32.1.1 do Termo de
Referéncia, para os documentos descritos nas alineas "e", “g”, “h”, “i", “j", “k”, “I" e “m".

5.15.2.1. Neste caso, haverd a aprovacgéo pela &rea demandante da Contratante, do
curriculo selecionado pela Contratada para fins de verificacdo de atendimento as
necessidades dos trabalhos executados na area, no prazo de até 2 (dois) dias corridos
do envio do curriculo ao setor.

5.15.2.1.1. Nao havendo a manifestacdo do setor demandante no prazo
estabelecido acima, a Contratada procedera a contratagdo caso os documentos
descritos nas alineas “b”, “c” e “d” do item 5.15 acima esteja de acordo com as
regras estabelecidas neste Termo de Referéncia, apos avaliacdo da fiscalizacado
do contrato.

5.16. O empregado que ndo corresponder aos requisitos previstos para o cargo, ou que nao
demonstrar desempenho compativel com o posto de trabalho, devera ser substituido pela
Contratada na forma definida no item 5.15.2. deste Termo de Referéncia.

5.16.1. Caso o funciondrio seja dispensado sem justa causa, 0 aviso prévio nao podera ser
cumprido nas dependéncias da Contratante.

5.16.2. Como regra geral, auséncias temporarias dos profissionais titulares dos postos
deverdo ser supridas pela empresa, de forma a garantir a execu¢ao ininterrupta dos servigos
contratados.

5.16.2.1. Mediante autorizagdo prévia da Contratante & Contratada, 0s postos poder&o
ficar sem cobertura nas seguintes situagoes:

a) nas auséncias temporarias de até 15 (quinze) dias;

b) por ocasido da concesséo de férias, licencas etc., inferiores a 30 (trinta) dias
aos empregados titulares dos postos.

5.16.2.1.1. Nessas hipoteses, a Contratante fara a glosa no pagamento pelo
posto ndo coberto, conforme o seguinte célculo, porém isso ndo caracterizara
infrac@o contratual e, portanto, ndo ser4 motivo para aplicacdo de qualquer
sancéo:

Valor da glosa = (horas em que o posto ficou descoberto + horas uteis do
més de competéncia) x valor do posto de servico por més.
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5.16.2.1.2. Caso seja solicitada pela fiscalizacdo a cobertura do posto e a
Contratada ndo providenciou o substituto, serdo aplicados os critérios de
afericho da execugdo contratual previstas no Instrumento de Medi¢do de
Resultados — IMR, Anexo | do Termo de Referéncia com a possibilidade de
aplicacdo de sanc¢éo por descumprimento contratual.

5.16.3. A Contratada poderd autorizar o parcelamento das férias do pessoal alocado na
prestacdo do servigo, nos termos da legislagdo em vigor, com vista a reduzir o periodo de
auséncia do titular do posto e minimizar o impacto no setor.

5.16.4. Todos os substitutos eventuais deverdo atender 0s mesmos requisitos e exigéncias
para contratacdo dos titulares dos postos discriminados neste Termo de Referéncia.

5.17. A Contratada devera manter os seus funcionarios uniformizados (Encarregado de turma de
manutencao e reparos e Ajudante geral de manutencao e reparos) e portando cracha, visando
sua perfeita identificacdo e acesso ao prédio, bem como em perfeitas condi¢cdes de apresentagdo e

asseio.

5.17.1. O uniforme para os postos de Encarregado de turma de manutencdo e reparos
e Ajudante geral de manutencao e reparos deverd compreender as pecas de vestuario

constantes abaixo:

Quant. por Quant. de
Item Tecido Cor . P conjuntos
conjunto
em 12 meses
Calca comprida Tipo Jeans | Azul escuro 2 calcas 2
Camiseta de manga curta, com
Malha de . .

emblema da empresa bordado no lado N Cinza 2 camisetas 2

. algodéo
superior esquerdo
Camisa de manga comprida, com

Malha de . .

emblema da empresa bordado no lado N Cinza 2 camisas 2

. algodéo
superior esquerdo
Jaleco comprido, com emblema da
empresa bordado no lado superior Brim Cinza 1 jaleco 2
esquerdo
Lu~vas de seguranca para protecdo das Raspa de
ma&aos contra agentes cortantes e - 2 pares 2

couro
perfurantes
Meia Algodéao Preta 2 pares 2
Sapato/bota/botina, com solado baixo
) L Couro Preta 2 pares 2

antiderrapante e de material isolante

5.17.2. Os uniformes deverdo ter os modelos, padrées de cor e tecidos, conforme
especificados no item 5.17.1, e conter em destaque o nome da empresa.

5.17.3. Os uniformes devem ser fornecidos em quantidades suficientes para o adequado uso
diario durante todo o periodo de vigéncia do contrato, condizentes com a atividade a ser
desempenhada, compreendendo pec¢as para todas as estacdes climaticas do ano. Qualquer
peca de uniforme devera ser substituida sempre que estiver desgastada ou inadequada ao
uso, com 6nus exclusivo da Contratada, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
comunicacéo formal do Contratante.
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5.17.4. Em nenhuma hipétese o custo dos uniformes podera ser repassado ao empregado.
Eventuais ajustes e/ou substituicbes de pecas que ndo se adequem ao tipo fisico do(a)
empregado(a) ocorrerdo as expensas da Contratada.

5.17.5. Os uniformes deverdo ser entregues a todos os empregados antes do inicio das
atividades, incluindo as coberturas, mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacdo do
contrato.

5.18. Os empregados deverdo estar identificados por cracha, de uso obrigatério, sem 6nus para a
Contratante, contendo o home da contratada e do funcionario, funcdo e com foto recente.

5.18.1. O cracha sera fornecido no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos do inicio da
prestacao do servico.

5.19. A Contratada devera controlar a pontualidade e a assiduidade de seu empregado, devendo
sempre exigir destes o registro dos exatos horarios de inicio e término da jornada de trabalho e do
intervalo intrajornada.

5.19.1. Para o atendimento a essa condi¢&o, devera ser utilizado equipamento ou sistema de
controle eletrénico de ponto préprio da Contratada em conformidade com o que estabelece
as diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n°® 671/2021), a
quem caberd providenciar a instalagdo e manutencdo, se necessérias, cabendo a
Contratante, quando necessario, apenas ceder o espaco fisico e fornecer um ponto de
energia elétrica.

5.19.2. O sistema de controle de frequéncia (que n&o podera ser manual) devera ser
implantado as expensas da Contratada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do
inicio da execugdo do servigo, admitida a prorrogacdo por igual periodo e mediante
justificativa.

5.19.2.1. Somente na impossibilidade de controle por equipamento ou sistema
eletrénico, a Fiscalizagdo podera admitir, temporariamente, registros manuais, como
folha de ponto.

5.19.3. Em caso de ocorréncia de danos no equipamento, a Contratada devera repara-lo ou
substitui-lo em até 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacao da fiscalizacéo do contrato;

5.19.4. A implementacdo de controle eletrdnico de frequéncia do pessoal ndo impede o
direito de a Contratante efetuar a fiscaliza¢é@o diaria nos locais de trabalho;

5.19.5. Serdo validos apenas o0s registros efetuados dentro das dependéncias da
Contratante, apés cruzar o controle de acesso (catracas).

5.19.6. A Contratante podera bloquear o acesso as suas dependéncias em horarios fora da
jornada normal do empregado da Contratada, respeitado o intervalo de tolerancia definido
pelo Gestor do Contrato.

5.19.6.1. Eventual transito pelas catracas de acesso as dependéncias da Contratante
fora dos horérios definidos deve ser previamente autorizado pela fiscalizagdo, ou
justificado pelo preposto da Contratada.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.20. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.20.1. Deverdo ser considerados 0s postos de servigos e 0s quantitativos constantes do
item 1.1 deste Termo de Referéncia;

5.20.2. Nao havera horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de
Referéncia;

5.20.3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gfes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;

5.20.4. No valor ofertado devera estar todas as despesas com salérios, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cfes, transporte, alimentacéo, treinamento,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢éo, e
demais despesas de qualquer natureza que, direta ou indiretamente, tenham relacdo e
possam incidir sobre o objeto licitado, isentando a CONTRATANTE de quaisquer énus por
despesas decorrentes.

5.20.5. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos,
a contar da data da sua apresentacgéo.

5.20.6. A licitante deverd apresentar planilha e proposta de preco, elaborado de acordo com
a IN/MP n° 5/2017, cuja incidéncia se admite por for¢ga da Instrucdo Normativa Seges/Me n°
98, de 26 de dezembro de 2022.

5.20.6.1 As planilhas deverdo contemplar as memoérias de calculos detalhadas,
discriminando a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obteng¢do dos
valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composi¢ao
de custos e formacdo de precos dos servicos, no intuito de auxiliar a andlise da
aceitacéo da proposta.

5.20.6.1.1. Na hipétese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

5.20.7. Os uniformes deverdo ser cotados em planilha de custos e formacdo de precos
conforme descritivos, quantitativos, frequéncias e demais consideragfes constantes no
documento neste Termo de Referéncia.

5.20.8. A proposta de pregcos da CONTRATADA devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637 /2002 e 10.833/2003
(Acordao TCU n° 2.647/2009 - Plenario);

5.20.8.1. A CONTRATADA devera comprovar por meio de documentagéo habil o seu
regime de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da
COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcéo tributaria.

5.20.8.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e de COFINS néo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que
as Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados
com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigées.

5.20.8.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
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efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores & apresentacéo da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituracédo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS
/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢bes), cujos respectivos registros deveréo
ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

5.20.9. A CONTRATADA devera arcar com 0S custos em suas despesas operacionais
(custos indiretos/lucro) para a instalacdo do ponto eletronico estabelecido neste Termo de
Referéncia.

5.20.10. Sera adotado o pagamento pela Conta Vinculada, conforme estabelecido no tépico 7
deste Termo de Referéncia.

5.20.11. A Administracdo Publica ndo se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade, nos termos do §1° e 2° do art. 135 da Lei 14.133/21, c/c o art. 6° da IN
5/2017.

5.20.12. A Contratada devera fornecer a seus empregados alocados na execucdo dos
servicos a quantidade de vales-transportes necessaria e suficiente ao percurso: residéncia x
SUDECO x residéncia, de acordo com a quantidade de dias efetivamente trabalhados
durante o més.

5.20.12.1. A falta do trabalhador ao servico, por qualquer motivo, implicard na deducéao
do valor correspondente ao vale transporte na planilha de custos.

5.20.12.2. Caso o colaborador opte por ndo receber o vale transporte, o valor sera
deduzido da planilha de custo, de acordo com a Orientacdo Normativa SLTI/MP n° 3,
de 10 de setembro de 2014, sendo vedado o deslocamento do valor desse beneficio a
outro colaborador vinculado & prestacdo do servigco, como medida de compensacao
/complementacdo do valor do vale transporte recebido por este.

5.20.12.3. Na hipdtese de ocorréncia de ponto facultativo que inviabilize o expediente
no Contratante, caso a previsdo de dias Uteis em planilha de custos e formacgéo de
precos do licitante referentes ao auxilio-alimentacdo e vale-transporte seja superior a
guantidade de dias Uteis em determinado més, o calculo dessas rubricas sera ajustado
de forma proporcional na planilha de custos.

5.20.12.4. Caso haja mais dias Uteis no més do que o previsto na planilha de custos e
formagéo de precos do licitante referentes ao vale-alimentacéo e vale-transporte, n&o
haver4d majoracdo do pagamento, tendo em vista que erros no preenchimento da
planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, e a planilha
ndo foi ajustada sem a necessidade de majoracdo do precgo ofertado, e desde que se
comprove gue este € o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao.

5.20.13. Os salarios a serem pagos seréo aqueles apresentados na proposta da Contratada.
Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.21. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano
de fiscalizacdo, que conterd informagbes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos

servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. O preposto da empresa, designado conforme Anexo IV deste Termo de Referéncia, observado
0 Acérdéo n° 2743/2015 — TCU - Plenério, devera comparecer no local da execucdo do objeto pelo
menos uma vez na semana:

A utilizagdo de empregado terceirizado, vinculado ao contrato, como preposto para representar a Contratada, ndo
é a solucdo adequada, visto que as atribuices de preposto sdo diferentes daquelas definidas para os terceirizados
e, para desempenhé-las, o preposto ndo precisa estar dedicado exclusivamente ao contratante. Caso o ocupante
de um posto de trabalho esteja designado como preposto tomaria parte do seu tempo executando as atividades
administrativas do preposto, e ndo executaria as atividades acometidas ao vez que ocupa. [...] Além disso, este é
um custo ja coberto pelas despesas indiretas incluidas no BDI, e que, por isso, ndo necessita de um posto de
trabalho exclusivo.

6.8. A Contratante poderéa recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.12. Identificada qualguer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirq
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagéo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer & contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestac&o
dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagéo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5
/17 - art. 62)
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6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc@o dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, 82°, INO5/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigfes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicées previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢cdo Normativa SEGES /MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacéo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢édo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagcdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, V).

6.31. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.32.1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢éo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responséveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo 0s servicos;
e
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6.32.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestac¢éo dos servi¢os ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uni&o (CND);

6.32.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certidédo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢do ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apés o ultimo més de prestac@o dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverado ser apresentados.

6.32.3. A Administracéo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigag6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias
voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na
prestacéo de servigcos contratados.
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6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovac¢ao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagOes previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagfes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigac6es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes sociais
trabalhistas poder&o ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagcado exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancées.

6.32.13. A Administracao contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.32.15. N&o havendo quitagéo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverda ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.32.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
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6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.21. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequac6es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanharéa os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 1I).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢gdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 1l1).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mengéo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecug¢éo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagcado pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestéo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicdo e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizarda o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo |, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico,
ou utilizi-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagéo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios descritos no IMR, Anexo | deste Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X
do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestagéo dos servigos a gque se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.2.1. Para efeito de cumprimento do pagamento de saldrios e obrigacBes
trabalhistas, a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente e no minimo, os
seguintes documentos do més de prestacdo do servico, inclusive de eventuais
coberturas:

a) folha de pagamento, comprovantes de pagamento dos salarios recebidos pelos
funcionérios, juntamente com as transferéncias bancarias de depdsitos em suas
contas;

b) comprovante de pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentacéo, juntamente
com as transferéncias de depoésitos em suas contas, quando for o caso;

¢) Folha de ponto;

d) documentos comprobatérios, quando couber, de férias e licencas concedidas, bem
como das coberturas dos respectivos postos de trabalho nessas situagdes ou no caso
de faltas (comprovantes de pagamentos, folhas de ponto, extrato do INSS/FGTS, etc);

e) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e recolhimento do FGTS (GRF)
com os respectivos comprovantes de pagamento;

g) Extrato individual da conta do INSS e do FGTS de todos os empregados;

h) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao-CND;
i) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - CNDT;

j) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

k) Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal.

7.10.2.2. O encaminhamento da documenta¢do pela empresa devera ocorrer,
impreterivelmente, até o décimo dia util do més seguinte a prestagdo do servico.

7.11. Seré& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.13. A fiscalizacéo nado efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.
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7.15. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados,
com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e
guantidade, deveréa ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que seja pertinente & parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagées decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021
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7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.26.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condigBes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em
licitacdo/contratacédo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situacao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao
da liquidacé@o da despesa, conforme seg¢éo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.
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7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcéo
monetéria, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacido de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.38. As cessodes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracéo, esta
condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag¢do contratual de cumprimento de todas as
condi¢bes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam & regularidade fiscal
e trabalhista do cessiondrio, bem como & certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo

7.42. A cesséo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuari sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada
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7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicivel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Os custos estimados das tarifas bancéarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo
ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.46. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por
falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
12017.

7.48. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES
/IMP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuic@o social para as rescisées sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta contratagéo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
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acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigag@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacéo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo
das obrigac0es trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Forma e critérios de selecdo e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitac@o, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execugao do contrato sera por preco global.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacé@o, deveré o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional,

8.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.
br/empresas-e-negocios/pt-br /empreendedor;
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8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentac@o de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira
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8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°,
inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22. Balanc¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagéo;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo V deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagao
da proposta néo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigac6es objeto da licitacéo;

8.26.1. A declaracéo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responséavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cfes e peculiaridades da contratacéo.
Qualificagdo Técnico-Operacional
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8.27. Comprovacédo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacédo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na presta¢édo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratacao;

8.28.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017, aplicavel por forca da
IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo e
0 somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informag6es necessérias a comprovacgdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 4.133.123,16
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Valor (R$): 4.133.123,16
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9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 4.133.123,16 (quatro milhdes, cento e trinta e trés
mil cento e vinte e trés reais e dezesseis centavos).

10. Adequacgdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Uni&o.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestao/Unidade: 533018;

II) Fonte de Recursos: 1000 - Recursos Livres da Unido - Exercicio corrente;
IIl) Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0050;

IV) Elemento de Despesa:339037 - Locagdo de méao de obra;

V) Plano Interno: Servigos;

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacédo da
Lei Orcamentéria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

KATIACILENE MARQUES VIEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

t“’ Assinou eletronicamente em 24/04/2025 as 09:23:24.
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ANEXO I
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador
N°1 - Efetivo cumprimento das obrigacdes niio inerentes as atividades dos postos de servico.
Item Descricao

Garantir o cumprimento das obrigagdes, tanto pela Contratada quanto pelos empregados, acerca de itens
Finalidade nfo diretamente relacionados as atividades a serem desenvolvidas descritas no item 5.5. e seguintes do
Termo de Referéncia.

A Contratada deve garantir o cumprimento dos seguintes itens deste Termo de Referéncia, mediante o
acordado e autorizado pela Contratante:

e 5.16.2, que trata da necessidade de substitui¢do de colaborador em suas auséncias ou
compensagéo de jornada no prazo previsto;

Meta a cumprir e 5.3.4, que trata do correto cumprimento de jornada e sem a realizagdo de horas extras;
e 5.17, que trata do uso adequado dos uniformes e vestimentas pelos empregados;
e 5.18, que trata do uso do cracha pelos empregados;

e 5.19.2., que trata do pleno funcionamento do ponto eletrénico biométrico.

Instrumento de

. Fiscalizagdo in loco.
medicao

Forma de O fiscal do contrato fara a fiscalizagdo in loco, conforme disposto no item 7.11. e seguintes deste Termo
acompanhamento de Referéncia.

A fiscalizagdo in loco tera frequéncia minima semanal, porém o relatorio circunstanciado, de que trata o

Periodicidad . .
eriodicidade item 18.7 deste TR, terad frequéncia mensal e compord o 1° indicador do IMR.
O fiscal do contrato elaborara o relatorio circunstanciado, de que trata o item 6.28 deste TR, no qual
preencherd mensalmente a seguinte tabela, levando em conta os relatorios semanais, na qual atribuira
notas, em que 1 corresponde a "ruim" e 4, a "muito bom":
RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DA QUALIDADE DA PRESTACAO DOS
SERVICOS PELO FISCAL
Mecanismo de N°do contrato: __ / Periodo de avaliagdo: __ / / a__ [/ [
Calculo

Mensuragio da qualidade do indicador n° 1 do IMR,
Objeto conforme Anexo I do Termo de Referéncia do contrato
em epigrafe.

CONCEITOS (O)
ITEM | DESCRICAO DOS CRITERIOS
Muito bom Bom Regular Ruim



A Contratada realiza devidamente o
controle de seus empregados quanto a

1 necessidade de substitui¢do eventual ou
compensacdo da jornada, quando
autorizado pela Contratante.

A Contratada realiza devidamente o
controle de jornada de seus
empregados, evitando a realiza¢do de
horas extras.

Os empregados da Contratada utilizam
vestimentas adequadas ao ambiente
institucional e os uniformes exigidos
pelo Termo de Referéncia.

Os empregados da Contratada utilizam
crachda durante todo o expediente.

O aparelho eletronico de ponto
5 |biométrico permaneceu funcional
durante todo o periodo analisado.

A Contratada atende, satisfatoriamente
6  le em tempo habil, as solicitagdes feitas
pelo fiscal e gestor.

OBSERVACOES/SUGESTOES:

Assinatura do fiscal

Atribuidas as notas na tabela acima, o fiscal somaré a pontuagéo total obtida referente ao indicador n° 1
(Pt1), que corresponde & soma dos valores dos conceitos.

Ptl1=Cl1 +C2+C3+C4+C5+C6

O mecanismo de redimensionamento do valor a pagar & contratada sera dado pela seguinte formula:
Pontuagdo final do indicador n° 1 = Pfl
Pfl = Pt1/24 * 100 (%)

Em que 24 corresponde a nota maxima.

Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato.



1. De 90% a 100%: Pagamento integral do valor mensal medido para a prestagdo do servigo;
Faixas de ajuste

2. De 80% a 89,999...%: Pagamento de 90% do valor mensal medido para a prestacdo do servico;
no pagamento

3. De70% a 79,999...%: Pagamento de 80% do valor mensal medido para a prestacéio do servigo.

O resultado esperado a ser performado pela Contratada contempla a faixa de ajuste no pagamento de
numero 1.

Ao atingir faixas menores de ajuste em decorréncia de performance indesejada medida pelo indicador n°®

Sancdes 1 do IMR, entende-se que a Contratada estd inexecutando parcialmente a obrigagéo assumida do objeto
do contrato. Por este motivo, fica estabelecido que, durante a vigéncia do contrato, caso a Contratada
tenha dado causa ao 3° (terceiro) redimensionamento do pagamento abaixo da faixa de ajuste n’ 1,
o gestor do contrato devera apurar a responsabilidade com base na possivel inexecucio parcial da
obrigacio assumida, conforme o contrato.

Observacoes



ANEXOII
CARTA DE APRESENTA= (10 DE EMPREGADO

Superintend, ncia do Desenvolvimento

do Centro-Oeste (SUDECO)

Ref.: Contrato né /

A presentamos nosso empregado(a)

indicado para a presta“2o de servi ‘os na SUDECO a partir do dia
/ / ,nafun?2ode

A documenta’2 0 apresentada pelo candidato foi analisada e verificada o
cumprimento de todas as exig, ncias para preenchimento do posto,
conforme previs?o contratual.

Bras®lia— DF, de de

(representante da empresa)

TERMO DE ACEITEN

ApA an®ise curricular e constatar que o perfil e forma2o profissional

se enquadram s exig, ncias do posto, recebo, nesta data,
0 profissional supra indicado pela
empresa , prestadora do servi‘o, cujas

atribui "Pes, hor®ios e demais informa’bes constam dos arquivos
documentais sob a responsabilidade desta Gest2o.

Bras®lia— DF, de de




Gestor do Contrato

De acordo.

Diretor(a) de Administra“2o



ANEXO III

DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO CONSANGUINEO E AFIM
(conforme Portaria SUDE CO né 667/2024)

Em atendimento ao Termo de Referéncia que originou o contrato, bem como ao Decreto
n°/~\ 7.203NdeN04 XNdeNjunhoNdeN2010. Eu, ,
carteira’\ de identidade n° e CPF n°
, DECLARO, sob as penas da Lei, para os devidos fins que
ndo possuo parentesco consanguineo ou afim, até 3° grau, com servidores e/ou dirigentes
da SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE.

Local e data, , / /

Assinatura:




ANEXO IV
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Ref.: Contrato n° /

Por meio deste instrumento, com a finalidade de representa-la perante a Superintendéncia
do Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO) na condugdo do Contrato em
referéncia, a (nome da empresa), nomeia ¢
constitui como seu(sua) preposto(a):

Nome:

CPF:

Telefones para contato:
Endereco eletronico:

Endereco para correspondéncia:

O(a) preposto(a) dara atendimento a fiscalizagdo da SUDECO a qualquer tempo em
horario comercial, ficando responsével, entre outras atividades, por:

* coordenar a prestacdo dos servigos objeto deste contrato, recebendo solicitagdes
e orientagdes da fiscalizagdo da SUDECO;

* regularizar faltas e falhas ocorridas durante a execucdo dos servigos;
» acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados;

» acompanbhar, fiscalizar e orientar os empregados para o correto uso dos uniformes
e equipamentos, promovendo a substituicio de pegas desgastadas ou que ja ndo
apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como a reposi¢do, de acordo com prazos
estabelecidos;

* supervisionar a assiduidade e pontualidade dos empregados, de acordo com as
normas da CONTRATANTE;

 orientar e exigir, dos profissionais, postura compativel com sua atividade,
observados os principios elementares de higiene e apresentacdo pessoal;

» manter a ordem, a disciplina e o respeito em relagdo aos profissionais alocados
nos postos de trabalho;

 cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, e instrugdes da fiscaliza¢do do
contrato;

» elaborar e apresentar anualmente a fiscalizagdo do contrato, as escalas de férias
do pessoal, para fins de acompanhamento, evitando situa¢des de prejuizo aos servicos;



* reportar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

* administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo & CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles;

« adotar todas as providéncias ao seu alcance para que o servigo transcorra dentro
da normalidade, obedecendo as normas regulamentares e aos padrdes de conduta;

* providenciar a reposi¢@o em caso de ndo comparecimento de empregado ao posto
de trabalho;

* receber os questionamentos da SUDECO, e providenciar a devida solucdo, em
eventuais problemas na documentagdo relacionada ao contrato, como notas fiscais,
comprovantes de cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, documentacéo exigida dos
empregados, certiddes de regularidade fiscal;

* participar de reunides convocadas pela fiscalizagdo da SUDECO e assinar as
respectivas atas, obrigando a contratada nos termos nelas constantes;

* receber, por meio de correspondéncias, mensagens eletronicas ou telefonemas,
quaisquer comunicagdes da SUDECO relativas ao contrato;

* representar a contratada em todos os demais atos que se relacionem a finalidade
especifica desta nomeagao.

(representante legal da Contratada, com identificagdo completa)



ANEXOV
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXX/XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, o Sr (a) ,
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPFn° ,AUTORIZA
a SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
(SUDECO), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos
dispositivos correspondentes ao Termo de Referéncia n. 13/2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizag@o, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execu¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancéria oficial, cuja movimenta¢do dependera de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licita¢io), que também terd permanente
autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até¢ o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual.

Representante Legal da Empresa



ANEXO VI

CRONOGRAMA DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA

CRONOGRAMA DE MANUTENCAO PREDIAL

FREQUENCIA

PERIODICIDADE

1 VEZ

2 VEZES

DIARIA

Verificar todas as lampadas e
sensores de presenga.

Verificar travas das janelas,
se estdo fechadas
simultaneamente.

Verificar placas de forro
desencaixadas.

Verificar for¢a do vento ou
chuva e fechar janelas.

Verificar eventuais danos nas
travas das janelas e troca-las.

SEMANAL

Verificar vazamentos nos vasos
e pias banheiros, refeitério, das
lavanderias e nas copas.

Verificar pecas de gesso no teto
quebradas e substituir.

Verificar disjuntores caidos.

Verificar estabilidade das mesas
redondas.

Verificar persianas amassadas e
com dificuldade de correr.

Verificar cunhas das portas.

Verificar abertura das portas e
lubrificar portas e dobradigas.

Verificar abertura das portas de
vidro.

Verificar fixagdo dos dispensers
de alcool gel, papel higiénico e
papel toalha.

Verificar aparelhos e
equipamentos de manutengdo
(bateria de lanterna,
parafusadeira).

QUINZENAL

Verificar exaustores dos
banheiros PCD e privativos.

Verificar estofados dos sofés.

Verificar ventiladores dos racks.

Verificar tomadas e pontos de
rede.

Verificar  funcionamento  de
bebedouros, velas e temperatura
da 4gua.

Verificar locais em  gesso
quebrados.

Verificar interruptores.




BIMESTRAL

Verificar fitas antideslizantes
das escadas.

Verificar firmeza dos corrimios
e hastes de ferro dos banheiros
PCD.

Verificar poltronas quebradas
(rodizio, encosto, apoio de
braco).

Verificar estrutura dos depdsitos
do 1° subsolo.

Verificar adesivos das salas de
reunido (fixagdo).

SEMESTRAL

Verificar janelas quebradas.

Verificar painéis de acrilico e
quadros de aviso e informacao.

Verificar persianas de vidro das
divisoérias.

Ver mesas e armarios com
defeitos.

Trocar as velas dos filtros de
agua.




