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1. DO OBJETO
PREGAO ELETRONICO N° 90002/2025

(Processo Administrativo n° 59800.000705/2025-11)

Torna-se publico que a SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE por meio

da Coordenacéo de LicitacBes e Contratos, sediada no Setor Bancario Norte, Ed. Palacio da Agricultura, Quadra 01,
Bloco F, Lote 30, 19° andar, Brasilia - DF, CEP: 70.040-908, realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢cbes estabelecidas neste Edital., do Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislactes
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condic¢des estabelecidas neste Edital.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 15.448.489,44

DATA DA SESSAO PUBLICA: 17/10/2025 AS 09:0 (HORARIO DE BRASILIA)
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigos continuos
de apoio administrativo, mediante dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos postos de Encarregado geral,
Secretariado executivo, Apoio administrativo - Nivel || e Apoio administrativo - Nivel lll, Arquivista, Encarregado de
turma de manutencéao e reparos, Ajudante geral de manutencéo e reparos, Jornalista e Designer Grafico, conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos:

1.2. A licitagdo serd realizada em grupo Unico, formado por 9 (nove) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
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2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 O referido Pregdo nao sera para registro de precos

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverédo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Gtil anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagédo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacgéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracéo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento da habilitacéo.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o0 microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

3.7 Nao poderdo disputar esta licitagao:
3.7.1. aquele que nao atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacé&o;
3.7.3. sociedades cooperativas;

3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo
versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaborag¢éo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacao em
decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;
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3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condi¢gbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.12 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licita¢cdo ou da execucgdo do contrato agente publico do 6rgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.10.7 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.10.5 e 3.10.6 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo, de execucao da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.10.5 e 3.10.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigco que inclua como
encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucéo.

3.13. Em licitag8es e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacgdo de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagéo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacao nao serd de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o0 preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.2. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

5.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
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de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

5.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV
do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servico ofertado é manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o
caso, para usufruir do beneficio

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.5.1 Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

5.6 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que
receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao beneficiada
pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 3° da referida lei;

5.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.6.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacédo
ou de previdéncia complementar;

5.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.6.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢ées.

5.6.11. cujos titulares ou so6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo de pessoalidade,
subordinacéo e habitualidade.
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5.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.3 ou 5.5 sujeitara o licitante as sancfes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséao publica.

5.9. Nao havera ordem de classificac@o na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, 0 que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

5.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderé parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor preco; e

5.12.2. percentual de desconto inferior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

5.14. Caber4 ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacgdes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor unitario ou desconto...... (mensal, unitario etc., conforme o caso) e ...... (anual, total) do item;
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagéo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.
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6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a
média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacio da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagcdo de trabalhadores em
dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura cesséo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.9. A apresentacado das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacfes
publicas federais, quando participarem de licitacBes publicas;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.13. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado
devera respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Uni&o e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogéo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacéo
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato.

6.15. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servi¢co e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgtes — CBO.

6.16. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacao dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
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7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferencga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 6.200,00 (seis mil e
duzentos reais)

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. A etapa de lances da sesséo publica tera duracéo de dez minutos e, apés isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracéo da
sessao publica.

7.11.1. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.11.2. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificagao, sem prejuizo da
aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

7.11.3. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.11.4. Apods o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1. A etapa de lances da sesséao publica terd duracao inicial de quinze minutos. ApOs esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicao anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022, incluido pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderéo os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.6. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.
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7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagcdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderéo participar
da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior percentual de desconto e
0s das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

7.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicao anterior serd de 20%, nos termos do § 5° do artigo 25 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022, incluido pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item 7.13, poderao os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sesséo publica terd duracéo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da
sessao publica.

7.13.4. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

7.13.7. Apo6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.14. ApGs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

7.18. Quando a desconexdao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacgédo do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de
menor preco ndo tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente
indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificacéo,
para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

7.20.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional,
conforme o caso, tornar-se-4 a proposta classificada em primeiro lugar.
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7.21. Em relacao a itens ndo exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedac¢des dos §81° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se valer do critério
de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas de microempresas e
empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, 89°, |, do Decreto n° 8.538,
de 2015).

7.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada em
primeiro lugar em razdo da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.21.3. Nessas condigfes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de
um pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por
cento), caso se trate de um pregéo, na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.21.7. A obtencéao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacéo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administragcdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1. disputa final, hiptese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacao;

7.23.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.23.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

7.23.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgaos de controle.

7.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:
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7.24.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagéo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territdrio
do Estado em que este se localize;

7.24.2. empresas brasileiras;
7.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.26.1. Tratando-se de licitagcdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa
de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e serao observados como critério de
aceitabilidade os pre¢os unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.26.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificag¢éo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razéo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

7.26.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.26.4. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.26.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a 7artir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.27. ApGs a negociacao do pre¢o, o Pregoeiro iniciar4 a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condi¢cbes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021,
legislacéo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que impeca a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF,;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrer4 no nome e no
CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.
8.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de participacéo.

8.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacéo,
serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de
preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo:

8.7.1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026,SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF/SINDISERVICOS

8.7.2 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL/ CCT STIG/DF

8.7.3 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF e SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF- CCT-2025 SIS

8.7.4 SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF, SINDICATO DOS JORNALISTAS
PROFISSIONAIS DO DF e SINDICATO EMPRESAS TV RA REVISTAS JORNAIS DO DISTRITO FEDERAL/SJPDF

8.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima nédo é (séo) de utilizagcao obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administragéo.

8.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.9.1. contiver vicios insanaveis;

8.9.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

8.11. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, sO seréa considerada apos diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:
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8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Em contratacao de servi¢os de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de exequibilidade e
sobrepreco considerard o seguinte:

8.12.1. Nos regimes de execucdao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-integrada ou
integrada, a caracteriza¢@o do sobrepreco se daréa pela superacgédo do valor global estimado;

8.12.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superacéo do valor
global estimado e pela superacgéo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

8.12.3. No caso de servi¢cos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracao, independentemente do regime de
execucao.

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.14.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administracao,
por meio eletrdnico, as planilhas com indicacéo dos quantitativos e dos custos unitérios, seguindo o modelo elaborado
pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos
Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos
precos unitarios, no caso de empreitada por prec¢o global, empreitada integral, contratacéo semi-integrada e
contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e
para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

8.14.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante deverd indicar a produtividade adotada e a
guantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual.

8.14.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou néo estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera apresentar a
respectiva comprovacao de exequibilidade;

8.14.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como
referéncia, desde que n&o alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragdo do servico.

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das
propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacao de recolhimento de
impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacéo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da &rea especializada no objeto.
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8.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresenta¢do de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitacdo da
proposta.

8.19. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realiza¢do do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.20. Os resultados das avaliagfes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.21. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagfes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

8.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8.23. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precos, 0s seguintes documentos:

8.23.1. declaracéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a
justificativa para ado¢éo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.23.2. cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de deciséo judicial;

8.23.3. cbpia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.23.4. declaracédo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacédo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa nao tenha sido representada por érgéo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos Il e
IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.24. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.25. O pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
guanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados
a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.26. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacéo da proposta quando esta nao
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instru¢do Normativa n°
73, de 30 de setembro de 2022.

8.27. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacgéo de Precos, em especial,
guando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administracéo.
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8.28. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese de que o Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracao,
incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1.A documentacéo exigida para fins de habilitac&o juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nado funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipoétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de prec¢os, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por cépia

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de habilitagcao, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragcdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacgéo do preenchimento de requisitos mediante apresentacéo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacéo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagéo.

9.12. A verificagéo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do
Pregoeiro.
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9.12.2. Na hipotese de a fase de habilitacao anteceder a fase de apresentacéo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificagcdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacédo ao
licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacao, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou
a complementacao de informag8es acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas,
para:

9.14.1 a afericdo das condi¢8es de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da
abertura do certame;

9.14.2. atualizagédo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou entidade
cujos atos gozem de presunc¢éo de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacéo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitac&o.

9.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

9.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracgao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacéo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condic¢ao para participagdo na licitacao.

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagéo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apos a homologacao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de [XX] dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.
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10.3. Alternativamente & convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracéo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de [XX] dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrdnico para que seja
assinado digitalmente em até [XX] dias Uteis; ou ¢) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de [XX] dias Uteis para
resposta apos recebimento da notificacdo pela Administracéo.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

10.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as disposicées
da Lei n®14.133, de 2021;

10.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°
14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagéo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢des de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que dever&o ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7. 1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.8. Na contratacdo de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condi¢ao
para assinatura do contrato, a comprovacéao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. O pregao nao sera para registro de precos.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. O pregéo néo sera para registro de precos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Ainterposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacao de licitantes, a
anulacao ou revogacgéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intima¢&o ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
licitante:
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13.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacéo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de
habilitac&o ou inabilitacéo;

13.3.4. na hipétese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua deciséo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacédo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico: www.gov.br
/compraslicitacao@sudeco.gov.br.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;
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14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.7.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

14.1.7.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apés regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

14.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa seré de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancédo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiquem a imposicédo de penalidade mais
grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, 85°, da
Lei n® 14.133, de 2021.
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14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e & imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracédo da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sancfes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os endere¢cos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e por meio do email: licitacao@sudeco.gov.br

15.4. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

15.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro,
nos autos do processo de licitacao.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.
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16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagéo
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horéario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratagéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranc¢a da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo néo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletrénico: http://www.gov.br/sudeco/pt-br, também
podera ser solicitado por meio do email: licitacao@sudeco.gov.br

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.2. Anexo llI—- Estudo Técnico Preliminar;

16.11.3. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PENIEL PACHECO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2025 as 17:13:07.
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UASG 533018 Termo de Referéncia 9/2025

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - TR_57_2025_atualizado_30.09.pdf (7.44 MB)
® Anexo Il - ETP533018_000033_2025.pdf (843.55 KB)
® Anexo Il - Contrato 23_2025.pdf (246.88 KB)
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SUPERINTEND. DO DESENVOL. DO CENTRO-OESTE

Termo de Referéncia 57/2025

Informacées Basicas

Numero do
artefato

57/2025

Status
ASSINADO

UASG

533018-SUPERINTEND. DO DESENVOL. DO CENTRO-

OESTE

Outras informacoes

Categoria

Editado por

SOUZA

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

PAULA CRISTINA ANDRADE DE

Nuimero da
Contratacao

43/2025

UASG 533018

Atualizado em

30/09/2025 15:50 (v
0.5)

Processo
Administrativo

59800.000705/2025-
11

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuos de apoio administrativo, mediante dedicacdo exclusiva de mao de obra,
nos postos de Encarregado geral, Secretariado executivo, Apoio administrativo - Nivel II e Apoio administrativo - Nivel III, Arquivista, Encarregado de
turma de manutencdo e reparos, Ajudante geral de manutencdo e reparos, Jornalista e Designer Gréfico, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:
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VALOR
) CUSTO
UNITARIO POR TOTAL GLOBAL
ITEM POSTO DE SERVICO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL
UNIDADE DE (24 MESES)
MENSAL
MEDIDA
Prestagéo de Servigos
1 ENCARREGADO GERAL Supervisor de Pessoal - Posto de Trabalho 1 R$ 11.240,10 R$ 11.240,10 R$ 269.762,40
25623
Prestacéo de Servigos de
2 SECRETARIADO EXECUTIVO Apoio Administrativo - Posto de Trabalho 5 R$ 15.287,02 R$ 76.435,11 R$ 1.834.442,64
16578
Prestag&o de Servigos de
3 APOIO ADMINISTRATIVO - NiVEL 11 Apoio Administrativo - Posto de Trabalho 31 R$ 15.415,42 R$477.878,14 | R$ 11.469.075,36
5380
Prestac&o de Servigos de
4 APOIO ADMINISTRATIVO - NiVEL 111 Apoio Administrativo - Posto de Trabalho 1 R$ 19.142,62 R$ 19.142,62 R$ 459.422,88
5380
Higienizag&o de
documentac@o
5 ARQUIVISTA Posto de Trabalho 1 R$12.117,69 R$12.117,69 R$ 290.824,56
arquivistico / acervo
bibliogréfico - 15539
ENCARREGADO DE TURMA DE Auxiliar de servicos
6 N Posto de Trabalho 1 R$9.297,52 R$9.297,52 R$ 223.140,48
MANUTENCAO E REPAROS técnicos - 25631
AJUDANTE GERAL DE MANUTENGAO E Auxiliar de servicos
7 Posto de Trabalho 1 R$5.549,57 R$5.549,57 R$ 133.189,68
REPAROS técnicos - 25631
Servicos de suporte de
divulgagdo em
8 JORNALISTA comunicagZo social - Posto de Trabalho 1 R$ 12.479,84 R$ 12.479,84 R$ 299.516,16
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24988
Servicos de suporte de
B divulgagdo em
9 DESIGNER GRAFICO Posto de Trabalho 1 R$ 19.546,47 R$ 19.546,47 R$ 469.115,28
comunicagdo social -
24988
TOTAL 43 R$ 120.076,25 R$ 643.687,06 |R$15.448.489,44

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA 24 MESES:
R$ 15.448.489,44 (quinze milhdes, quatr ocentos e quar enta e oito mil quatr ocentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatr o
centavos)

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 2 (dois) anos contados a partir da assinatura, prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n°14.133/2021.

1.3. O contrato poderd ser rescindido apds o primeiro ano de sua celebragdo, de acordo com o § 1°, do art. 106, da Lei n° 14.133/2021, mediante aviso
formal, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é essencial as atividades da administracdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 13802028000194-0-000001/2025;
II) Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2024;
IIT) Id do item no PCA: 911;
IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;
V) Identificador da Futura Contratagdo: 533018-43/2025;

2.3. A contratacdo se faz de extrema necessidade tendo em vista a rescisdo do Contrato n° 05/2022 e contrato n° 02/2025 (emergencial), cuja vigéncia
expirou em 23 de junho de 2025, em razdo da instabilidade da atual prestadora do servi¢o no cumprimento das obrigacOes trabalhistas dos seus
funcionarios, o que tem ensejado o pagamento direto dessas obrigacdes pela Sudeco desde janeiro/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar Digital n° 33/2025, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. orientar seus empregados para realizar os servigos procurando reduzir o consumo de energia elétrica, o consumo de agua e a produgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2. observar as orientacdes da SUDECO para a correta separacdo dos residuos reciclaveis;
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4.1.3. descartar adequadamente o lixo, conforme indicacdo da SUDECO;
4.1.4. otimizagdo de recursos materiais;

4.1.5. instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos adotado pela
Sudeco, em especial aos recipientes adequados para a coleta seletiva disponibilizados em suas dependéncias;

4.1.6. descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, dentre outros semelhantes;

4.1.7. adotar boas préticas de otimizacdo da utilizagdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais como: treinamento periédico dos
empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta seletiva.

4.1.8. todos os requisitos mencionados encontram-se detalhadas no Anexo IX apensado a este instrumento.
Da exigéncia de carta de solidariedade
4.2. Néo sera exigida carta de solidariedade para a execugdo do contrato.
Subcontratagao
4.3. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢ao

4.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato e
90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianca bancdria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo.

4.5. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.5.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apélice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Ser4 permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversério, desde que mantidas as condicdes e
coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatério ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizagdo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica, preferencialmente, na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

4.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.9. Na hip6tese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Oes gerais e o numero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitagdo, o pagamento de:
4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;
4.10.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
4.10.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.
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4.11. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em processo administrativo
que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracado.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obrigase a fazer a respectiva reposicao
no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de
que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.21. Néo ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho sdo as
constantes neste Termo de Referéncia.
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Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serao prestados nas instalacdes da CONTRATANTE, localizadas Setor Bancério Norte, quadra 1, bloco F, 18°, 19° e 20° andares - Ed.
Palacio da Agricultura, bem como em outro local que venha a ser ocupado, em Brasilia/DF.

5.3. Os servicos serdo prestados no periodo entre 07:00 as 21:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira e/ou, excepcionalmente, aos sdbados (mediante
prévia comunicagdo), com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto,
respeitados os intervalos para refei¢do/descanso.

5.3.1 Para o cargo de jornalista, a jornada é de 30 horas semanais.

5.3.2. Os horérios poderdo sofrer altera¢cdes no decorrer do contrato, de acordo com o interesse dos servicos e mediante prévia comunicacdo da
Contratante ao preposto da Contratada, sempre respeitando as normas trabalhistas.

5.3.3. Caberd ao Encarregado-Geral organizar a escala de horario dos empregados dentro do horério de funcionamento da Contratante e,
conforme as necessidades das unidades nas quais havera a prestacdo do servigo. A escala devera ser enviada a fiscalizagdo para controle e
acompanhamento.

5.3.3.1. Admite-se a flexibilizacdo da execucédo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou
pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio.

5.3.4. A realizacdo de horas extras pelos empregados somente mediante prévia autorizacdo do Contratante e de comum acordo com a
Contratada, com compensacdo obrigatéria até o més seguinte ao da realizagdo, sendo vedada a remuneracéo.

5.4. Seréa de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servicos durante os horarios definidos pela Contratante.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1. Deverdo ser considerados os postos de servigos e os quantitativos constantes do item 1.1 deste Termo de Referéncia;
5.5.2. Ndo haverd horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia;

5.5.3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

5.5.4. No valor ofertado devera estar todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,
transporte, alimentacdo, treinamento, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao, e demais despesas de
qualquer natureza que, direta ou indiretamente, tenham relagdo e possam incidir sobre o objeto licitado, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer 6nus por despesas decorrentes.

5.5.5. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentagao.

5.5.6. A licitante devera apresentar planilha e proposta de preco de acordo com o modelo do Anexo VII, elaborado de acordo com a IN/MP n° 5
/2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

5.5.6.1 As planilhas deverdo contemplar as memérias de célculos detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela
licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composicao de custos e formacado de
precos dos servicos, no intuito de auxiliar a analise da aceitacdo da proposta.

5.5.6.1.1. A inobservancia das orientagdes/informagdes quanto ao correto preenchimento da proposta de pregos resultara na
desclassificacdo da proposta.

5.5.6.1.2. Na hipdtese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas
planilhas.

5.5.7. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base em Convencdo Coletiva de Trabalho, ou
outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

5.5.8. Na composicdo de custos, as rubricas de aviso prévio trabalhado e indenizado serdo considerados como ndo renovaveis e que,
portanto, caso ndo tenham sido utilizados no primeiro ano de execucdo contratual, seus valores serdo reduzidos na proporcdo do
disposto na Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011.

5.5.8.1. A previsdo de custos com aviso prévio encontra respaldo na Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inciso XXI) e na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (arts. 477 e 487 a 491), bem como em estudos do CNJ — Resolucdo n°® 98/2009. O
aviso prévio indenizado corresponde ao valor devido ao empregado quando o empregador rescinde o contrato de trabalho sem
justo motivo e sem conceder o periodo de aviso, conforme §1° do art. 487 da CLT. Dessa forma, justifica-se a adogdo dos
percentuais de, no maximo, 1,94% para aviso prévio trabalhado e 0,42% para aviso prévio indenizado.
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5.5.9. Para rubricas da planilha de custos e formagdo de precos que contenham em seu percentual critérios estatisticos, a SUDECO se
reserva ao direito de efetuar diligéncias para comprovacdo dos valores apresentados em memoria de calculo.

5.5.10. Os uniformes deverdo ser cotados em planilha de custos e formagdo de precos conforme descritivos, quantitativos, frequéncias e
demais consideragdes constantes no documento neste Termo de Referéncia.

5.5.11. A proposta de precos da CONTRATADA devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637 /2002 e 10.833/2003
(Acérddo TCU n° 2.647/2009 - Plenério);

5.5.11.1. A CONTRATADA devera comprovar por meio de documentacdo hébil o seu regime de tributacéo, a fim de que se
possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgéo tributaria.

5.5.11.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd admitida, em
nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista
que as Leis n® 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo
ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicoes.

5.5.11.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada
com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS /PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicoes),
cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

5.5.12. A CONTRATADA devera arcar com os custos em suas despesas operacionais (custos indiretos/lucro) para a instalacdo do ponto
eletronico estabelecido neste Termo de Referéncia.

5.5.13. Quaisquer materiais ou insumos relacionados a execucdo deste servico que ndo estdo explicitamente delineados no modelo de
planilha de custos e formacdo de precos Anexo VII deste Termo de Referéncia deverdo ser cotados na rubrica de "custos indiretos".

5.5.14. Seré adotado o pagamento pela Conta Vinculada, conforme estabelecido no tépico 7 deste Termo de Referéncia.

5.5.15. A Administragdo Publica ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, nos termos do §1° e 2° do art. 135 da Lei 14.133/21, c/c o art. 6° da
IN 5/2017.

5.5.16. O licitante vencedor devera fornecer a seus empregados alocados na execucdo dos servigos a quantidade de vale transportes
necessdria e suficiente ao percurso: residéncia x SUDECO x residéncia, de acordo com a quantidade de dias efetivamente trabalhados
durante o més.

5.5.16.1. A falta do trabalhador ao servico, por qualquer motivo, implicard na deducdo do valor correspondente ao vale
transporte na planilha de custos.

5.5.16.2. Caso o colaborador opte por ndo receber o vale transporte, o valor serd deduzido da planilha de custo, de acordo com
a Orientagdo Normativa SLTI/MP n° 3, de 10 de setembro de 2014, sendo vedado o deslocamento do valor desse beneficio a
outro colaborador vinculado a prestacdo do servigo, como medida de compensagdo/complementacdo do valor do vale transporte
recebido por este.

5.5.16.3. Na hipdtese de ocorréncia de ponto facultativo que inviabilize o expediente no Contratante, caso a previsdo de dias
uteis em planilha de custos e formacéo de precos do licitante referentes ao auxilio-alimentagdo e vale-transporte seja superior a
quantidade de dias uteis em determinado més, o calculo dessas rubricas sera ajustado de forma proporcional na planilha de
custos.

5.5.16.4. Caso haja mais dias titeis no més do que o previsto na planilha de custos e formacédo de precos do licitante referentes
ao vale-alimentacao e vale-transporte, ndo haverd majoracdo do pagamento, tendo em vista que erros no preenchimento da
planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, e a planilha ndo foi ajustada sem a necessidade de
majoragdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo.

5.5.17. Os postos listados abaixo, em que sdo demandados niveis de qualificacdo diferenciados, os salarios desta contratacdo ndo
poderdo ser inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada a observar e, adicionalmente, ndo poderdo ser inferiores
aos estabelecidos neste Termo de Referéncia:

Posto Salario base (R$)
Apoio Administrativo- Nivel Superior II R$ 5.984,74
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Apoio Administrativo- Nivel Superior III R$ 7.559,78

RS 4.744,22

Jornalista

Rotinas a serem cumpridas

5.6. Para cada posto de servico, os empregados a serem alocados na execugdo dos servicos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverao
observar as especifica¢des, requisitos e experiéncias estabelecidos nos quadros abaixo:

Posto ENCARREGADO GERAL
CBO 4101-05
Formacao Ensino médio completo
Experiéncia Experiéncia minima de 1 (um) ano como encarregado, ou em atividades de departamento pessoal, area administrativa ou em atividades
xperiénci . R .
P correlatas as atribuicdes descritas para este posto de trabalho.
Jornada de
40 (quarenta) horas semanais
trabalho @ )
. Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentagdes, planilhas eletronicas e
Conhecimento . ~. ~
Sistema Eletronico de Informagdo - SEIL
Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instru¢oes e orientacOes da fiscalizacdo do contrato;
Reportar-se a fiscalizag@o do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucdo dos servicos;
Relatar a fiscalizacdo do contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servicos estdo
sendo prestados;
® Garantir que os empregados se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e ndo a fiscalizagdo ou servidores
/autoridades da CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a execucdo contratual;
Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da CONTRATADA, nos termos do Termo de Referéncia;
Funcées e Definir periodo de férias dos empregados da CONTRATADA, dando ciéncia a fiscalizagdo com a antecedéncia de 3 (trés)
At l(); . meses;
ribuicoes .
¢ Atender prontamente as demandas dos empregados da CONTRATADA;
Adotar todas as providéncias para que as coberturas dos postos sejam tempestivas e atendam as necessidades da
CONTRATANTE;
® Orientar e zelar para que os empregados se comportem sempre de forma educada e cordial, observando padrdes de apresentacdo
e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servicos;
® Propor e adotar todas as providéncias necessarias para a aplicacdo de san¢Oes aos empregados que deixarem de cumprir com
suas obrigacdes ou que se comportarem em desacordo com as normas de conduta estabelecidas no Contrato;
® Realizar outras atividades relacionadas ao posto.
® Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
® Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
® Iniciativa: capacidade de tomar a¢Oes independentes e proativas, sem a necessidade de receber instru¢des ou orientacoes
constantes;
Atitud ® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréveis, padrdes, ética e bom caréter e trabalho em equipe;
udes o . . ~ c A s ~ . dea
® Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia;
® Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados no desempenho de suas fungoes;
® Sigilo absoluto no trato de todas as informacdes as quais tenham acesso, por qualquer meio, referentes a Administragdo Ptiblica
ou a qualquer assunto que, pela sua natureza, ndo possam ou ndo devam ser divulgadas;
® Ftica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho.
Posto SECRETARIADO EXECUTIVO
CBO 2523-10
Formacao Curso superior em secretariado em nivel de bacharelado ou tecnologia
Experiéncia Experiéncia minima de 6 (seis) meses de exercicio do cargo de Secretariado executivo.
Jornada de
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trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentagdes, planilhas eletronicas e

Conheci t
onhecimentoy sistemas utilizados pelo Governo Federal (SEI, SCDP, etc).

Assessorar executivos;

Administrar agenda dos executivos;

Despachar com os executivos;

Priorizar compromissos e ligacdes telefonicas;

Definir horarios;

Marcar/Cancelar compromissos;

Administrar pendéncias;

Dar suporte e secretariar reunioes;

Acompanhar executivos em eventos.

Atender, orientar, recepcionar e encaminhar pessoas;
Fornecer e direcionar informagdes;

Atender pedidos e solicitagdes;

Atender, filtrar, fazer e encaminhar liga¢Ges telefonicas;
Anotar/Transmitir recados;

Prestar atendimento especial a autoridades e clientes diferenciados.
Ler documentos;

Pesquisar informacdes e dados;

Consultar profissionais de outras éreas;

Elaborar e manter atualizado base de dados;

Cobrar agdes, respostas, relatérios;

Controlar cronogramas, prazos;

Acompanhar processos;

Redigir documentos como atas, relatérios, pautas convites e convocagdes, planilhas e graficos;
Preparar apresentacoes;

Anotar informacdes;

Elaborar prestagdo de contas, fichas de avalia¢es;

Triar, enviar, receber, registrar e protocolar correspondéncia;
Organizar eventos e viagens:

Pesquisar local;

Reservar/Preparar sala/local para reunides e eventos;
Confirmar presenca;

Providenciar passagens, hospedagem e transporte local;
Executar atividades em sistemas corporativos;
Providenciar equipamentos, materiais e servicos de apoio;
Dar suporte durante o evento;

Elaborar lista de presenca;

Encaminhar certificados;

Levantar necessidades de material e formular pedidos de compra;
Conferir material;

Executar atividades em sistemas corporativos;

Arquivar correspondéncia;

Administrar/Atualizar arquivos;

Realizar outras atividades relacionadas ao posto.

Funcdes e
Atribuicoes

Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Iniciativa: capacidade de tomar acdes independentes e proativas, sem a necessidade de receber instru¢des ou orientagdes|
constantes;

Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréaveis, padrdes, ética e bom carater e trabalho em equipe;
Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia;

Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados no desempenho de suas fungoes;

Sigilo absoluto no trato de todas as informacdes as quais tenham acesso, por qualquer meio, referentes a Administragdo Ptiblical
ou a qualquer assunto que, pela sua natureza, ndo possam ou ndo devam ser divulgadas;

® [tica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de|
trabalho.

Atitudes

Posto APOIO ADMNISTRATIVO-NIVEL SUPERIOR II

CBO 4110-10
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Formacao Ensino superior completo em qualquer area
E n . Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em area administrativa ou em atividades correlatas as atribui¢des descritas para o
xperiéncia poSto
J(::;::lhﬂe 40 (quarenta) horas semanais
. Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentacdes, planilhas
Conhecimento . . e
eletrOnicas e sistemas utilizados pelo Governo Federal (SIAFI, STADS, SCDP, SEI, contratos.gov, compras.gov, etc).
Assistir e assessorar diretamente o Gabinete, Diretorias e Coordenacdes Gerais ou suas subunidades por aquelas indicadas;
Auxiliar na elaboragdo de atos normativos, manuais e demais normas internas e externas, por meio de pesquisa, andlise,
redacdo e revisdo de textos, dados e informagoes;
® Auxiliar no acompanhamento, analise e manipulacdo de dados, banco de dados ou informagoes de alta complexidade ou
volume, por meio de planilhas eletronicas ou sistemas informatizados diversos;
Assessorar a instrugdo de processos administrativos de maior complexidade;
Elaborar documentos de maior complexidade como pareceres, acordos, relatérios, notas, termos, protocolos, etc;
Realizar pesquisas de dados e informagdes por qualquer meio junto a 6rgédos e entidades ptiblicos, empresas privadas €|
Funcdes e outros entes, para subsidiar a tomada de decisdo tética e estratégica;
Atribuicdes ® Auxiliar os servidores na execugao de atividades nos sistemas corporativos da Sudeco;
Subsidiar a elaboracédo de correspondéncias que tratam de questdes técnicas;
Auxiliar no suporte as atividades estratégicas da Sudeco como gestdo de documentos e processos administrativos via SEI,
atendimento a solicita¢cdes da alta administracdo e de 6rgdos de controle, apoio a organizacao de reunides, redacdo de|
minutas, oficios e despachos, além do acompanhamento de prazos institucionais;
® LicitagGes, contratos e convénios;
® Planejamento estratégico, gestdo de pessoas, gestdo financeira e gestdo
® de processos;
® Realizar outras atividades relacionadas ao posto.
® Disposicado: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
® Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
® Iniciativa: capacidade de tomar ac¢Oes independentes e proativas, sem a necessidade de receber instru¢des ou orientacdes|
constantes;
. ® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
Atitudes * Equilibri ional - capacidade de trabalhar sob pressio, resisténcia 4 frustragio, maturidade e resiliéncia;
quilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia;
® Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados no desempenho de suas fungdes;
® Sigilo absoluto no trato de todas as informacdes as quais tenham acesso, por qualquer meio, referentes a Administragao|
Publica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza, ndo possam ou nao devam ser divulgadas;
® [Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente|
de trabalho.
Posto APOIO ADMNISTRATIVO-NIVEL SUPERIOR III
CBO 4110-10
Formacao Ensino superior completo em qualquer area, preferencialmente em Direito.
Experiéncia Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em auditoria interna ou em atividades correlatas as atribui¢cdes descritas para o
posto.
J(:::;:fh:e 40 (quarenta) horas semanais
Conhecimento Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentagoes, planilhas
eletrOnicas e sistemas utilizados pelo Governo Federal (SIAFI, SIADS, SCDP, SEI, contratos.gov, compras.gov, etc).
® Conhecimento Pratico Obrigatorio:
®  Power BI;
® SIAFIe SEI
® Lei Geral de Licitagdo;
. ® Tesouro Gerencial.
Funcgoes e e Capacitacio Técni . o
e s pacitacao Técnica Atualizada (desejavel):
Atribuicdes ®  Conhecimentos em:
® Transferegov e demais sistemas utilizados pelo governo;
® Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);
® Pareceres Juridicos;
® Formalizacdo de convénios.
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® Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
® Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
® Iniciativa: capacidade de tomar agOes independentes e proativas, sem a necessidade de receber instru¢des ou orientagoes
constantes;
Atitudes ® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;
® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia;
® Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados no desempenho de suas fungdes;
® Sigilo absoluto no trato de todas as informacdes as quais tenham acesso, por qualquer meio, referentes a Administracao
Publica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza, ndo possam ou ndo devam ser divulgadas;
® FEtica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente
de trabalho.
Posto ARQUIVISTA
CBO 2613-05
Formacao Curso superior em Arquivologia
Experiéncia Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de arquivologia, ap6s a formagdo
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Conhecimento Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e apresentacdes, planilhas
eletrOnicas e sistemas utilizados pelo Governo Federal (SEL etc).
® Organizar documentagdo de arquivos institucionais;
® Auxiliar a criagdo de projetos arquivisticos;
® Organizar acervos arquivisticos fisicos e digitais;
® Auxiliar na preparagdo de acdes educativas em arquivologia;
® Acompanhar a eliminagdo de documento;
® Avaliar, registrar, classificar e codificar documentos de arquivo;
® Auxiliar a classificacdo de documentos por grau de sigilo;
® Consultar normas de descri¢do arquivistica;
® Decidir o suporte do registro de informagéo;
® Definir a tipologia do documento;
® Descrever o tipo do documento (forma e contetido);
® Diagnosticar o estado de conservacao do acervo;
® Elaborar de plano de classificagdo e tabela de temporalidade;
® Estabelecer plano de destinacdo de documentos;
Fungdes e ® Gerir depdsitos de armazenamento;
Atribuicée ® Identificar a producdo e o fluxo documental;
® QOrdenar documentos;
® Realizar pesquisa histérica e administrativa;
® Recolher documentos para guarda permanente;
® Transferir documentos para guarda intermedidria;
® Armazenar e acondicionar documentos/acervos;
® Controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
® Definir especificacdes de material de acondicionamento e armazenagem;
® Definir migracdo para outro tipo de suporte;
® Desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e biol6gicas;
® Estabelecer procedimentos de seguranca do acervo;
® Higienizar documentos/acervos;
® Monitorar as condi¢des ambientais;
® Orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;
® Realizar outras atividades relacionadas ao posto.
® Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
® Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
® Iniciativa: capacidade de tomar a¢des independentes e proativas, sem a necessidade de receber instru¢des ou orientacoes|
constantes;
® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom caréter;
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Atitudes ® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia;
Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados no desempenho de suas fungdes;
Sigilo absoluto no trato de todas as informagdes as quais tenham acesso, por qualquer meio, referentes a Administragao
Publica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza, ndo possam ou nao devam ser divulgadas;

® [tica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente|

de trabalho.
Posto ENCARREGADO DE TURMA DE MANUTENCAO E REPAROS
CBO 2613-05
Formacao Ensino médio completo
Experiéncia Experiéncia minima de 1 (um) ano em areas de manutencdo predial (hidraulica, mecénica, elétrica, marcenaria ou carpintaria)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

® Auxiliar na supervisdo de obras realizadas na Sudeco;
® Realizar reparos nas instalagoes da Sudeco;
® Trocar lampadas;
® Passar cabeamento de energia;

Funcdes e ® Auxiliar nas mudancas de leiaute;

Atribuicoes ® Realizar rondas de manutencdo preventiva, conforme frequéncia e periodicidade constantes do cronograma de
manutencdo predial Anexo XI deste Termo de Referéncia, que podera ser alterado a critério da Contratante no interesse|
do servico;

Mover e carregar bens moveis;
Realizar outras atividades relacionadas ao posto.
® Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
® Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
[ ]

Iniciativa: capacidade de tomar acdes independentes e proativas, sem a necessidade de receber instrugdes ou orientagdes
constantes;
® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater e trabalho em
Atitudes equipe;
Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia;
Zelo pelos equipamentos e objetos da administragdo, especialmente aqueles utilizados no desempenho de suas fungdes;
Sigilo absoluto no trato de todas as informagoes as quais tenham acesso, por qualquer meio, referentes a Administracéoj
Publica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza, ndo possam ou nao devam ser divulgadas;
® Ftica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente|

Ajudar o Encarregado nas atividades de manutencao, incluindo as rondas de manutengdo preventiva;
Mover e carregar bens moveis;
Realizar de outras atividades relacionadas ao posto.

de trabalho.
Posto AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAO E REPAROS
CBO 5143-10
Formacao Ensino fundamental completo
Experiéncia Experiéncia minima de 1 (um) ano em 4reas de manutengdo predial (hidraulica, mecanica, elétrica, marcenaria ou carpintaria).
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
® Auxiliar nas atividades de manutencdo hidraulica;
® Auxiliar nas atividades de manutengdo elétrica;
. ® Auxiliar nos reparos nas instalagoes;
Funcoes e .
. ® Ajudar o Encarregado de reparos;
Atribuicoes .
[ ]
[ ]
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Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e|
regularidade;
® Iniciativa: capacidade de tomar agdes independentes e proativas, sem a necessidade de receber instru¢oes ou orientagoes
. constantes;
Atitudes ° e . - P L Lo
Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréveis, padrdes, ética e bom carater;
® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia;
® Zelo pelos equipamentos e objetos da administragdo, especialmente aqueles utilizados no desempenho de suas fungoes;
® Sigilo absoluto no trato de todas as informagdes as quais tenham acesso, por qualquer meio, referentes a Administragao
Publica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza, ndo possam ou nao devam ser divulgadas;
® Ftica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente
de trabalho;
Posto JORNALISTA
CBO 2611-25
Formacio Profissional com registro de Jornalista no Ministério do Trabalho, com nivel superior (curso reconhecido pelo Ministério da
¢ Educagdo) .
Exberiéncia Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de jornalismo ap6s registro profissional, com atuagdo em assessorias de imprensa
xperiénci - - - . -
P de 6rgdos publicos, agéncias e empresas ou em veiculos de comunicacao.
Jornada de trabalho 30 (trinta) horas semanais
. Conhecimento técnico das ferramentas disponiveis para redagdo de textos e de softwares usados para geracdo de mailing e
Conhecimento . ~ . . ~
divulgacdo e o Sistema Eletronico de Informacao - SEI.
® Apuracdo de informagdes;
Funcaes e ® Elaboragdo de matérias e de relatérios;
Atribuicoes ® Monitoramento de clipping e realizacdo de follow-up com jornalista;
® Realizar outras atividades relacionadas ao posto.
Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo €|
regularidade;
® [Iniciativa: capacidade de tomar agdes independentes e proativas, sem a necessidade de receber instru¢des ou orientacoes|
constantes;
Atitud ® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater e trabalho em|
itudes .
equipe;
Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia;
Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados no desempenho de suas fungdes;
Sigilo absoluto no trato de todas as informagdes as quais tenham acesso, por qualquer meio, referentes a Administracaol
Ptblica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza, ndo possam ou ndo devam ser divulgadas;
® Ftica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente
de trabalho.
Posto DESIGNER GRAFICO
CBO 2624-10
F o Tecndlogo ou Bacharel em Designer Gréfico; ou ensino superior completo em qualquer area, desde que acrescido de curso
ormacao L. . . C e . . Lo
¢ técnico profissionalizante ou de especializagdo em Design/Desenho Industrial Grafico.
E . Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses em designer gréafico, com efetiva e comprovada atuagdo em 6rgaos publicos
xperiéncia .
P ou setor privado.
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
. Conhecimento técnico em edi¢do e dominio de informatica nos ambientes Microsoft Office e pacote Adobe (Adobe Photoshop,
Conhecimento . . . . ~
Tlustrator, InDesign) e outros softwares similares e o Sistema Eletrénico de Informagao - SEI.
® (Criagdo e execucdo de conceitos de campanha e marcas;
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Funcdes e ® Diagramacdo de publicagdes (relatdrios, manuais, cartilhas, etc);
Atribuicoes ® Execucdo de leiautes e pegas gréficas;
Tratamento de imagens e efeitos especiais; Realizar outras atividades relacionadas ao posto

® Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

[ ]

® Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

® TIniciativa: capacidade de tomar agoes independentes e proativas, sem a necessidade de receber instru¢des ou orientagoes
constantes;

Atitudes ® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater e trabalho em|

equipe;

Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia;
Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados no desempenho de suas fungdes;
Sigilo absoluto no trato de todas as informag0es as quais tenham acesso, por qualquer meio, referentes a Administracaol
Ptblica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza, ndo possam ou ndo devam ser divulgadas;

® Ftica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente
de trabalho.

5.7. Todas as atividades deverdo ser executadas de acordo com as instrugdes e orientagdes da Contratante a Contratada, e compreendem as tarefas aqui
descritas.

5.8. A comprovacao de atuagdo na area e o tempo de experiéncia exigidos, dar-se-do por meio de anota¢Ges na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou documento habil de investidura na funcéo, ou através de declaracdo das empresas/entidades nas quais os profissionais tenham desenvolvido
suas respectivas atividades, descriminando as atribui¢des confrontadas com as estipuladas neste Termo de Referéncia, o tempo de servico, além dos
dados do empregador e sua assinatura.

5.8.1. E vedada a computagdo de periodo de experiéncia adquirido durante a realizacdo de estagios curriculares ou remunerados para todos os
postos descritos neste Termo de Referéncia.

5.9. A Contratada devera apresentar relagdo dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte, para os quais havera a
respectiva glosa em planilha de formagdo de precos, com base na Orientacdo Normativa SLTI/MP n° 3, de 10 de setembro de 2014.

5.10. A equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato se reserva ao direito de realizar tantas diligéncias quanto forem necessarias para garantir o fiel
cumprimento do contrato por parte da Contratada.

5.11. A Contratante, a partir da data de assinatura do contrato, realizard reunido inicial com representantes da Contratada para tratar da execucdo das
principais cldusulas do contrato ao longo de sua vigéncia.

5.11.1. Os assuntos tratados na reunido serdo registrados em ata, a qual conterd a assinatura de todos os participantes.

5.12. A CONTRATADA deverd informar a CONTRATANTE, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servicos contratados no prazo fixado.

5.13. A Contratada devera disponibilizar os empregados na sede da Contratante imediatamente a partir do inicio da vigéncia do contrato, devidamente
uniformizados (para os postos de Encarregado de turma de manutencgdo e reparos e Ajudante geral de manutencdo e reparos).

5.14. Mediante justificativa das areas requisitantes da SUDECO, encaminhada a avaliagdo da Diretoria de Administragdo e a ciéncia da equipe de gestao
do contrato, a disposicdo dos postos podera ter alteracdo temporaria para o atendimento de demandas sazonais ou com possibilidade incerta de

ocorréncia, ou definitiva, de acordo com a necessidade do servigo.

5.15. A Contratada dever4, a partir da assinatura do contrato, iniciar a preparacdo e a juntada da seguinte documentagcdo admissional do pessoal alocado
na prestacao do servigo:

a) Curriculo;

b) Copia de comprovante de escolaridade (diploma ou certificade emitido por instituicao legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC);

c) Cépia de comprovante de curso técnico, quando for o caso;
d) Cdpia do registro profissional, conforme Lei n° 7.377/1985, quando for o caso;

e) Comprovante de experiéncia profissional, conforme item 5.8;
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f) Certificado do curso Sistema Eletronico de Informagées - SEI! USAR para todos os empregados alocados na execucdo do servigo, exceto
para os postos de Encarregado de turma de manutencao e reparos e Ajudante geral de manutencao e reparos;

g) Carta de Apresentacdo, conforme Anexo VIII deste Termo de Referéncia;

h) Cdpia da ficha funcional, contendo todos os dados do empregado;

i) Cépia de comprovante de exame admissional;

j) Copia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificacdo e de registro na Contratada);

k) Copia de termo de recebimento de crach4;

1) Cépia da declaracdo de optante/ndo optante do vale transporte;

m) Cépia do comprovante de depoésito do vale alimentacdo ou termo de recebimento de cartdo alimentagdo com créditos; e

n) Declaracdo (Anexo VI) de que ndo possui parentesco com servidores ou dirigentes da SUDECO, conforme modelo de declaragdo do Anexo
VI da Portaria SUDECO n° 667, de 15 de maio de 2024.

0) Termo de Compromisso com as praticas e critérios de sustentabilidade (Anexo IX).
5.15.1. A documentacdo admissional de que trata o item acima, para inicio do contrato, devera ser apresentada na seguinte ordem e prazos:

a) até 3 (trés) dias uteis do inicio dos trabalhos, para os documentos descritos nas alineas “a”, “b”, “c”, "d" e “e” do item 5.16 acima, para fins de
certificagdo pela Contratante da conformidade do perfil profissional com as exigéncias do Termo de Referéncia;

b) no dia de inicio da prestacado do servigo pelo profissional, para o documento descrito na alinea “g” do item 5.15;

c) em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do contrato, conforme subitem 6.32.1.1 do Termo de Referéncia, para os documentos descritos nas alineas "h",
“i))’ ‘(j”’ “k!)’ ‘(1”’ “m” e K(n”.

5.15.2. Nas substitui¢des definitivas dos postos, a Contratada tera até 15 (quinze) dias corridos, contados da vacancia do posto para preenché-lo,
obedecendo os seguintes prazos e procedimentos:

a) com antecedéncia de até 3 dias corridos do preenchimento do posto, a Contratada deverd encaminhar os documentos descritos nas alineas “a”,
“b”, “c”, "d" e “e” do item 5.15 acima, para fins de certificacdo pela Contratante da conformidade do perfil profissional com as exigéncias do
Termo de Referéncia;

b) no dia de inicio da prestacéo do servigo pelo profissional, para o documento descrito na alinea “g” do item 5.15;

c) em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do contrato, conforme subitem 6.32.1.1 do Termo de Referéncia, para os documentos descritos nas alineas
llhll’ ((i”’ ((j”’ ((k”’ (Kl)}’ “1.1_1!} e ({n”'

5.15.2.1. Neste caso, havera a aprovacdo pela drea demandante da Contratante, do curriculo selecionado pela Contratada para fins de
verificacdo de atendimento as necessidades dos trabalhos executados na area, no prazo de até 2 (dois) dias corridos do envio do
curriculo ao setor.

5.15.2.1.1. Ndo havendo a manifestagdo do setor demandante no prazo estabelecido acima, a Contratada procedera a contratacdo caso 0s
documentos descritos nas alineas “b”, “c” e “d” do item 5.16 acima estejam de acordo com as regras estabelecidas neste Termo de
Referéncia, ap6s avaliacdo da fiscalizagdo do contrato.

5.16. O empregado que ndo corresponder aos requisitos previstos para o cargo, ou que ndao demonstrar desempenho compativel com o posto de trabalho,
devera ser substituido pela Contratada na forma definida no item 5.16.2. deste Termo de Referéncia.

5.16.1. Caso o funciondrio seja dispensado sem justa causa, o aviso prévio ndo podera ser cumprido nas dependéncias da Contratante.

5.16.2. Como regra geral, auséncias temporarias dos profissionais titulares dos postos deverdo ser supridas pela empresa, de forma a garantir a
execucdo ininterrupta dos servigos contratados.

5.16.2.1. Mediante autorizacdo prévia da Contratante a Contratada, os postos poderdo ficar sem cobertura nas seguintes situagdes:
a) nas auséncias temporarias de até 15 (quinze) dias;
b) por ocasido da concessdo de férias, licencas etc., inferiores a 30 (trinta) dias aos empregados titulares dos postos.

5.16.2.1.1. Nessas hipdteses, a Contratante fara a glosa no pagamento pelo posto ndo coberto, conforme o seguinte calculo, porém isso
ndo caracterizara infracdo contratual e, portanto, ndo serd motivo para aplicacdo de qualquer sangdo:
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Valor da glosa = (horas em que o posto ficou descoberto + horas uteis do més de competéncia) x valor do posto de servico por més.

5.16.2.1.2. Caso seja solicitada pela fiscalizagdo a cobertura do posto e a Contratada ndo providenciou o substituto, serdo aplicados os
critérios de afericdo da execucdo contratual previstas no Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR, Anexo XIII do Termo de
Referéncia com a possibilidade de aplicagdo de sangédo por descumprimento contratual.

5.16.3. A Contratada podera autorizar o parcelamento das férias do pessoal alocado na prestacdo do servigo, nos termos da legislacdo
em vigor, com vista a reduzir o periodo de auséncia do titular do posto e minimizar o impacto no setor.

5.16.4. Todos os substitutos eventuais deverdo atender os mesmos requisitos e exigéncias para contratacdo dos titulares dos postos
discriminados neste Termo de Referéncia, exceto quanto ao item 5.1.2.1.

Uniformes
5.17. A Contratada devera manter os seus funcionarios uniformizados (Encarregado de turma de manutencdo e reparos e Ajudante geral de
manutencdo e reparos) e portando crachd, visando sua perfeita identificacdo e acesso ao prédio, bem como em perfeitas condigdes de apresentacdo e

asseio.

5.17.1. O uniforme para os postos de Encarregado de turma de manutencao e reparos e Ajudante geral de manutencdo e reparos deverd
compreender as pecas de vestuario constantes abaixo:

. uant. por e
Item Tecido Cor Q . P Substituicdo
conjunto
. . Azul
Calga comprida Tipo Jeans 4 calgas anual
escuro
Camiseta de manga curta, com emblema da empresa bordado no Malha de . .
. N Cinza 4 camisetas anual
lado superior esquerdo algodao
Camisa de manga comprida, com emblema da empresa bordado Malha de . .
. N Cinza 4 camisas anual
no lado superior esquerdo algodao
Jaleco comprido, com emblema da empresa bordado no lado . . .
. Brim Cinza 1 jaleco anual
superior esquerdo
Luvas de seguranca para protecdo das maos contra agentes Raspa de
g &2 para proteg g p - 2 pares anual
cortantes e perfurantes couro
Meia Algodao Preta 4 pares anual
Sapato/bota/botina, com solado baixo antiderrapante e de material
isolante Couro Preta 2 pares anual

5.17.2. Os uniformes deverdo ter os modelos, padrdes de cor e tecidos, conforme especificados no item 5.17.1, e conter em destaque o nome da
empresa.

5.17.3. Os uniformes devem ser fornecidos em quantidades suficientes para o adequado uso diario durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano. Qualquer peca de
uniforme deverd ser substituida sempre que estiver desgastada ou inadequada ao uso, com 6nus exclusivo da Contratada, no prazo méaximo de 72
(setenta e duas) horas, ap6s comunicacdo formal do Contratante.

5.17.4. Em nenhuma hipétese o custo dos uniformes podera ser repassado ao empregado. Eventuais ajustes e/ou substituicdes de pecas que nao
se adequem ao tipo fisico do(a) empregado(a) ocorrerdo as expensas da Contratada.

5.17.5. Os uniformes deverdo ser entregues a todos os empregados antes do inicio das atividades, incluindo as coberturas, mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.18. Os empregados deverdo estar identificados por crachd, de uso obrigatério, sem 6nus para a Contratante, contendo o nome da contratada e do
funcionario, funcéo e com foto recente.

5.18.1. O cracha sera fornecido no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos do inicio da prestacdo do servico.

5.19. A Contratada devera controlar a pontualidade e a assiduidade de seu empregado, devendo sempre exigir destes o registro dos exatos horérios de
inicio e término da jornada de trabalho e do intervalo intrajornada.

5.19.1. Para o atendimento a essa condicdo, deverd ser utilizado equipamento ou sistema de controle eletrénico de ponto préprio da Contratada
em conformidade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 671/2021), a quem cabera
providenciar a instalacdo e manutengdo, se necessérias, cabendo a Contratante, quando necessario, apenas ceder o espago fisico e fornecer um
ponto de energia elétrica.
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5.19.2. O sistema de controle de frequéncia (que ndo podera ser manual) devera ser implantado as expensas da Contratada no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar do inicio da execugdo do servico, admitida a prorrogacdo por igual periodo e mediante justificativa.

5.19.2.1. Somente na impossibilidade de controle por equipamento ou sistema eletronico, a Fiscalizagdo podera admitir, temporariamente,
registros manuais, como folha de ponto.

5.19.3. Em caso de ocorréncia de danos no equipamento, a Contratada devera reparé-lo ou substitui-lo em até 72 (setenta e duas) horas, apds
comunicacdo da fiscaliza¢do do contrato;

5.19.4. A implementacdo de controle eletronico de frequéncia do pessoal ndo impede o direito de a Contratante efetuar a fiscalizagdo diaria nos
locais de trabalho;

5.19.5. Serdo validos apenas os registros efetuados dentro das dependéncias da Contratante, ap6s cruzar o controle de acesso (catracas).

5.19.6. A Contratante poderd bloquear o acesso as suas dependéncias em horarios fora da jornada normal do empregado da Contratada,
respeitado o intervalo de tolerancia definido pelo Gestor do Contrato.

5.19.6.1. Eventual transito pelas catracas de acesso as dependéncias da Contratante fora dos horarios definidos deve ser previamente
autorizado pela fiscalizacao, ou justificado pelo preposto da Contratada.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta

5.20. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.20.1. Deverdo ser considerados os postos de servicos e os quantitativos constantes do item 1.1 deste Termo de Referéncia;
5.20.2. Ndo haverd horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia;

5.20.3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

5.20.4. No valor ofertado devera estar todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,
transporte, alimentacdo, treinamento, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao, e demais despesas de
qualquer natureza que, direta ou indiretamente, tenham relacdo e possam incidir sobre o objeto licitado, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer 6nus por despesas decorrentes.

5.20.5. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentacao.

5.20.6. A licitante devera apresentar planilha e proposta de preco, elaborado de acordo com a IN/MP n° 5/2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

5.20.6.1 As planilhas deverdo contemplar as memoérias de calculos detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela
licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composicdo de custos e formagao de
precos dos servicos, no intuito de auxiliar a andlise da aceitacdo da proposta.

5.20.6.1.1. Na hipétese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.
Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.21. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
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estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. O preposto da empresa, designado conforme Anexo III deste Termo de Referéncia, observado o Acérdao n° 2743/2015 — TCU — Plenario, devera
comparecer no local da execucdo do objeto pelo menos uma vez na semana:

A utilizagdo de empregado terceirizado, vinculado ao contrato, como preposto para representar a Contratada, ndo é a solugdo
adequada, visto que as atribuigdes de preposto sdo diferentes daquelas definidas para os terceirizados e, para desempenhd-Ilas, o
preposto ndo precisa estar dedicado exclusivamente ao contratante. Caso o ocupante de um posto de trabalho esteja designado como
preposto tomaria parte do seu tempo executando as atividades administrativas do preposto, e ndo executaria as atividades acometidas
ao vez que ocupa. [...] Além disso, este é um custo jd coberto pelas despesas indiretas incluidas no BDI, e que, por isso, ndo necessita
de um posto de trabalho exclusivo.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art.
117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo XIII, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigco com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.
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6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do
servigo, deverd comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES /MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, T e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1 No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

6.32.1.1.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2 CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.32.1.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3 Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.32.1.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.32.1.3.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.32.1.3.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
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6.32.1.3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.32.1.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de
prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. Guias de recolhimento da contribuicédo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.1.7 Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.8 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.32.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.32.3 A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.32.1.2 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, serd
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacOes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.32.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condigdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.32.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condicoes
de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.32.15 Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.32.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.32.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
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6.32.18 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.32.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.32.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes

contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacé@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangoes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato deveré elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo XIII, para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios descritos no IMR, Anexo XIII deste Termo de
Referéncia.
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Recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23, X do

Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga oriunda do contratado com a comprovacao da prestagdo dos
servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.2.1. Para efeito de cumprimento do pagamento de saldrios e obrigagOes trabalhistas, a CONTRATADA deverd apresentar,
obrigatoriamente e no minimo, os seguintes documentos do més de prestagdo do servico, inclusive de eventuais coberturas:

a) folha de pagamento, comprovantes de pagamento dos salarios recebidos pelos funcionarios, juntamente com as transferéncias
bancaérias de depdsitos em suas contas;

b) comprovante de pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo, juntamente com as transferéncias de dep6sitos em suas
contas, quando for o caso;

c) Folha de ponto;

d) documentos comprobatérios, quando couber, de férias e licencas concedidas, bem como das coberturas dos respectivos
postos de trabalho nessas situa¢des ou no caso de faltas (comprovantes de pagamentos, folhas de ponto, extrato do INSS/FGTS,
etc);

e) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados;

f) Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e recolhimento do FGTS (GRF) com os respectivos comprovantes de
pagamento;

g) Extrato individual da conta do INSS e do FGTS de todos os empregados;

h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido-CND;
i) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - CNDT;

j) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

k) Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal.

7.10.2.2. O encaminhamento da documentacdo pela empresa devera ocorrer, impreterivelmente, até o décimo dia vitil do més seguinte a
prestacdo do servigo.

7.11. Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do dltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacao ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)
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7.14. O recebimento provisoério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢gdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucgdo do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigagOes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacoes
apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que seja pertinente a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucgdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;
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7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1 verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas;

7.26.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com
o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serda efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcio monetaria, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuagdo

7.37. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo
do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.38.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.39. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano seréa contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.39.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
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7.40. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos.

7.41. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuagao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Ptiblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacédo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.44.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.44.2 A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de
Referéncia terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.44.2.1 Os indices aplicados para aumento do salério, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses
indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes
na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagdo.

7.44.3 A repactuacao dos demais custos relativos a mdo de obra terd como base o acordo, convencado ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo.

7.45. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1I°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = indice relativo a0 més do reajustamento

7.46. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagédo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.47. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.49. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.50. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuagao.
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7.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessédo das repactuagdes futuras.

7.53.0s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

7.54. O pedido de repactuagdo deveré ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena
de preclusdo.

7.55. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndao
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.56. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hip6tese em que serd concedida por
meio de termo indenizatdrio.

7.57. O Contratante decidirad sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.58. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
Contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

7.59. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.60. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do equilibrio econdomico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.61. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo inicial em relacdo ao valor
contratado.

7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢Ges.

7.63. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.63.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento
Conta-Depésito Vinculada

7.70. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.70.1. A Conta-Depdsito Vinculada devera ser aberta no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data em que for notificada.

7.71. Os custos estimados das tarifas bancérias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser
debitados dos valores depositados.

7.72. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nado
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.73. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

7.74. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.75. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
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7.75.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.75.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.75.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.75.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.75.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratagcdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgdo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.78. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.80. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
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8.2. 3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem

acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

il fwlnN]f -

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e 03
por dia;
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia; 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionério e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigagdes da CONTRATADA e neste TR; 01
12 Realizar o pagamento de salario, vale-alimentagdo e vale-transporte, até o 5° (quinto) dia util do més, por ocorréncia e por dia; 04
13 Recolher FGTS e INSS ou deixar de apresentar documentagcdo comprobatoria de recolhimento de FGTS e INSS, por funcionério e por 02
meés de ocorréncia;
14 Apresentar documentagdo comprobatéria de pagamento de saldrios, vale-alimentagdo, vale-transporte, de recolhimento de FGTS e 01
INSS, aos colaboradores substitutos: por funciondrio; por dia ou por més de ocorréncia, este tltimo no caso do FGTS e INSS;
15 Fornecer aos empregados os uniformes na frequéncia determinada neste TR ou quando a Contratante o solicitar, por funcionério e por o1
dia.
16 Substituir empregado por profissional que atenda a todas as exigéncias do Termo de Referéncia, por ocorréncia e por dia. 01

8.3. A aplicacgdo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as san¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimac&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.
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8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacgdo das sances serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133/2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdao Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administracdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na SINDISERVICOS n° DF000042/2025. Para categoria de Encarregado Geral utilizada como paradigma e na
estimativa de custo elaborado pela administracdo para as categorias de Assistente Técnico Administrativo (apoio) - nivel superior II e III, conforme
justificado no item 9 do estudo técnico preliminar.

1) Apoio Administrativo - Nivel Superior II

a) salario base (R$) 5.984,74
b) auxilio-alimentagdo (R$) 44,30* qtil
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2) Apoio Administrative - Nivel Superior III

a) salario base (R$) 5.984,74
b) auxilio-alimentagdo (R$) 44,30* qtil

3)Ajudante geral de manutencdo e reparos

a) saldrio base (R$) 1.743,69
b) auxilio-alimentacdo (R$) 44,30* wtil

4) Arquivista

a) saldrio base (R$) 1.743,69
b) auxilio-alimentacdo (R$) 44,30* util

5) Design Grafico

a) salario base (R$) 7.730,44
b) auxilio-alimentagdo (R$) 45,67* fitil

6) Encarregado Geral

a) salario base (R$) 4.220,33
b) auxilio-alimentacdo (R$) 44,30* il

7) Encarregado de turma de manutencao e reparos

a) salario base (R$) 3.383,50
b) auxilio-alimentacdo (R$) 44,30%* util

8) Jornalista

a) salario base (R$) 4.744,22
b) auxilio-alimentacdo (R$) 44,30* qtil

9) Secretariado executivo

a) salario base (R$) 5.930,48
b) auxilio-alimentacdo (R$) 44,70* til

9.3.1. Os valores orcados pela Administracdo constam da planilha do Anexo X deste instrumento.

9.4. Em se tratando de contratagdo para registro de pregos, caso adotado o critério de julgamento de menor prego ou de maior desconto por grupo de

itens, o critério de aceitabilidade de precos unitarios méaximos sera:

9.4.1. Valores unitarios: conforme planilha de composicao de precos constante em anexo X deste Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitacao

9.5. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o

territorio nacional;

9.7. Empresério individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a

verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.9. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELL: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva

sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme

Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14. Consércio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados,
com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n® 14.133/2021).

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.16. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
COncorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagcdo
de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n.° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitacdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes contébeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizével a Longo

Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total

SG =
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Passivo Circulante + Passivo Néao

Circulante

Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V deste Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo €é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.29.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio social; e

9.29.2. caso a diferenca entre a declaracgdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacao Técnica

9.31. Declaracéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da
contratagao.

9.31.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento
pleno das condices e peculiaridades da contratag@o.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.32. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.32.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.32.1.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.32.1.2. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que
tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagao;

9.32.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017,
aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.32.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.32.1.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagoes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual do Contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.32.1.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente.
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9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado global da contratacdo que é o maximo aceitavel, para o periodo de vinte e quatro meses, é de R$ 15.448.489,44 (quinze milhdes,
quatrocentos e quarenta e oito mil quatrocentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos) conforme os valores unitarios apresentados na
tabela constante do item 1.1 deste Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Uniéo.
10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 533018;
II) Fonte de Recursos: 1000 - Recursos Livres da Unido - Exercicio corrente;
IIT) Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0050;
IV) Elemento de Despesa:339037 - Locagdo de mdo de obra;
V) Plano Interno: Servigos;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13. ANEXO1I

Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

Ndo se aplica a contratagdo.

14. ANEXO 11

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com
as disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregao Eletronico n° 09/2025, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Brasilia/DF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ILDA MARIA SILVA DE JESUS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2025 as 15:50:52.

JANE HERCILIA DE SOUZA DIAS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2025 as 14:46:19.

ADRIANO DE SOUZA BEZERRA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2025 as 14:49:14.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 33 de 33
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



UASG 533018 Termo de Referéncia 57/2025

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - ANEXO IIl - NOMEACAO DE PREPOSTO.pdf (99.68 KB)

Anexo Il - ANEXO IV - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO 2025.pdf (107.38 KB)
Anexo Il - ANEXO V - DECLARACAO DE CONTRATOS.pdf (27.47 KB)

Anexo IV - ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO.pdf (73.38 KB)

Anexo V - ANEXO VIl - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.pdf (115.1 KB)
Anexo VI - Anexo VIII - Carta Apresentacao.pdf (81.13 KB)

Anexo VIl - Anexo IX - Termo de Compromisso.pdf (115.35 KB)

Anexo VIII - ANEXO X - Planilha custos e formacao de precos.pdf (5.86 MB)

Anexo IX - Anexo Xl - Cronograma Manutencao Predial.pdf (189.64 KB)

Anexo X - Anexo Xl documentacao.pdf (268.56 KB)

Anexo Xl - Anexo XlII - IMR.pdf (277.48 KB)



ANEXO III
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Ref.: Contrato n° /

Por meio deste instrumento, com a finalidade de representd-la perante a Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO) na condugdo do Contrato em referéncia, a
(nome da empresa), nomeia e constitui como seu(sua)

preposto(a):

Nome:

CPF:

Telefones para contato:
Endereco eletronico:

Endereco para correspondéncia:

O(a) preposto(a) dard atendimento a fiscalizagdo da SUDECO a qualquer tempo em horario
comercial, ficando responsavel, entre outras atividades, por:

e coordenar a prestacdo dos servigos objeto deste contrato, recebendo solicitagdes e orientagdes
da fiscalizagdo da SUDECO;

e regularizar faltas e falhas ocorridas durante a execugao dos servigos;

e acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados;

e acompanhar, fiscalizar e orientar os empregados para o correto uso dos uniformes e
equipamentos, promovendo a substitui¢do de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem
condig¢des favoraveis de uso, bem como a reposicao, de acordo com prazos estabelecidos;

e supervisionar a assiduidade e pontualidade dos empregados, de acordo com as normas da
CONTRATANTE;

e orientar e exigir, dos profissionais, postura compativel com sua atividade, observados os
principios elementares de higiene e apresentacdo pessoal;

e manter a ordem, a disciplina e o respeito em relacao aos profissionais alocados nos postos de
trabalho;

e cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes; € instrugdes da fiscalizagao do contrato;

e claborar e apresentar anualmente a fiscalizacdo do contrato, as escalas de férias do pessoal,
para fins de acompanhamento, evitando situagdes de prejuizo aos servigos;

e reportar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

e administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

e adotar todas as providéncias ao seu alcance para que o servigo transcorra dentro da
normalidade, obedecendo as normas regulamentares e aos padrdes de conduta;

e providenciar a reposi¢do em caso de ndo comparecimento de empregado ao posto de trabalho;

e receber os questionamentos da SUDECO; e providenciar a devida solugdo, em eventuais
problemas na documentacdo relacionada ao contrato, como notas fiscais, comprovantes de
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, documentagdo exigida dos empregados, certidoes
de regularidade fiscal;



participar de reunides convocadas pela fiscalizacdo da SUDECO e assinar as respectivas atas,
obrigando a contratada nos termos nelas constantes;

receber, por meio de correspondéncias, mensagens eletronicas ou telefonemas, quaisquer
comunicagdes da SUDECO relativas ao contrato;

representar a contratada em todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica
desta nomeagao.

( representante legal da Contratada, com identificagdo completa)



ANEXO IV
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXX/XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o Sr (a) , portador da Cédula de Identidade RG
n° e do CPF n° , AUTORIZA a SUPERINTENDENCIA DO DESEN-

VOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE (SUDECO), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢ao
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desen-
volvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. /2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumpri-
mento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem pre-
juizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execu¢ao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao,
e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagio dependera de autorizagio prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o paga-
mento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual.

Representante Legal da Empresa



ANEXO V

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n°
, Inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a administracao publica:

Orgéo/Empresa N°/ano do Vigéncia do Valor total do Contrato

Contrato Contrato (R$)

Valor total dos Contratos
Nota 1: A licitante devera informar todos os contratos vigentes na data de abertura da sessdo publica do

pregao.
Nota 2: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo

dos drgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Brasilia, de de

Representante Legal da Empresa



ANEXO VI

DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO CONSANGUINEO E AFIM
(conforme Portaria SUDECO n° 667/2024)

Em atendimento ao Termo de Referéncia que originou o contrato, bem como ao Decreto
n° 7.203 de 04 de junho de 2010. Eu,

carteira de identidade
n°® ¢ CPF n° , DECLARO,
sob as penas da Lei, para os devidos fins que ndo possuo parentesco consanguineo ou
afim, até 3° grau, com servidores e/ou dirigentes da SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DO CENTRO OESTE.

Local e data , / /

Assinatura:




ANEXO VII B
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagdo n°: /

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF
C | Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
D | Numero de meses de execugdo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
) ) ) ) Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade
Tipo de Servico Unidade de Medida de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: Composicéo da Remuneragio

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

A Saléario Base

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

‘ 2.1 ‘ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)



A ‘ 13° (décimo terceiro) Salario

B ‘ Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando-se em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de
12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo néo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantida por Tempo de Servico
(FGTYS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 20,00%

B Salério Educacéo 2,50%

Cc SAT

D | SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio e de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da Instru¢cdo Normativa n° 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 |Beneficios mensais e diarios

Total




MODULO 3 - Provis&o para Rescisao (Redagio dada pela Instrugo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C |Multado FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F  |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacéo. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncias Legais
C | Licenca Paternidade
b Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
. Outras auséncias (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Intervalo para repouso ou alimentagdo
A

Total

Quadro-resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Méddulo 3 - Proviséo para Rescisdo

D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E | Moddulo 5-Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Valor
Tipo de Servigo proposto Qtd. proposto Qt. Valor total
(A) empregado empregado posto (D)= | Posto (E) | (F)=(DxE)
(B) posto (C) (BxC)
R$ R$ R$
R$ R$ R$
VALOR MENSAL
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servi¢o

Valor global da proposta (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de
C | meses do contrato).

Nota: informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




ANEXO VIII
CARTA DE APRESENTACAO DE EMPREGADO

A
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO)

Ref.;: Contrato n° /

Apresentamos nosso empregado(a) ,
indicado para a prestacao de servigos na SUDECO a partir do dia / / , ha fungao de

A documentacdo apresentada pelo candidato foi analisada e verificada o cumprimento de todas as
exigéncias para preenchimento do posto, conforme previsdo contratual.

Brasilia — DF, de de

(representante da empresa)

TERMO DE ACEITE

Apos andlise curricular e constatar que o perfil e formacao profissional se enquadram as exigéncias
do posto, recebo, mnesta data, o profissional supra indicado pela empresa
, prestadora do servico, cujas atribui¢des, horarios e demais
informagdes constam dos arquivos documentais sob a responsabilidade desta Gestao.

Brasilia — DF, de de

Gestor do Contrato

De acordo.

Diretor de Administrag¢ao



ANEXO IX
(Préaticas e Critérios de Sustentabilidade)

TERMO DE COMPROMISSO
Eu, . inscrito(a) no CPF sob o n° . -
, para ocupar o posto de do contraton®___ / - SUDECO, me comprometo a trabalhar

com discricdo, sigilo, habilidade de relacionamento, trabalho em equipe, iniciativa, dinamismo, auto-
organizacao no trabalho, responsabilidade, aten¢dao, cordialidade, simpatia com trato as pessoas,
cooperacao, assiduidade e pontualidade.

Comprometo-me também a manter, enquanto alocado na execu¢ao do contrato supramencionado, postura
sustentavel, visando a racionalizagdo de recursos publicos, de acordo com o item 6 do Termo de
Referéncia, especificamente:

v Evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis e solicitado pela chefia da unidade,
otimizar a impressao, evitando a impressdo: em unica face, em papel A3 ou de tamanhos
maiores, colorida e, principalmente, ndo utilizar a impressora para interesses estranhos a
missao institucional da Sudeco;

v Priorizar o uso de ferramentas em nuvem disponibilizadas pela Sudeco, como

armazenamento, correio eletronico e plataformas colaborativas, evitando o uso de materiais

de consumo administrativo;

Durante a permanéncia na sede da Sudeco, atentar-se para as seguintes medidas de consumo

consciente de insumos e energia elétrica:

Nao deixar o computador ligado ao final do expediente;

Solicitar ao vigilante o desligamento do ar condicionado, caso seja o ultimo a sair da sala;

Desligar luzes de salas vazias ao final do expediente;

Evitar a sobrecarga no uso dos eletrodomésticos existentes no refeitorio;

Zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papeis, blocos de anotacao,

pincéis, etc;

Zelar pela limpeza e manutencao dos ambientes coletivos, como banheiros, refeitérios e salas

de reunides;

Utilizar 4gua de maneira consciente no refeitdrio e nos banheiros;

Descartar lixo de acordo com o critério de classificacao sustentavel indicado por cores em

lixeiras de coleta seletiva;

v' Descartar lixo especial em locais devidos, como lampadas, pilhas ou lixos eletronicos;

v' Evitar o uso de copos descartaveis.

ANANENANE NN

<\

AN

Brasilia — DF, de de 202 .

Empregado

De acordo.

Preposto



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes ap6s publi 0 da Lei n® 13.467, de 2017.
Discriminagio dos Servicos
Discriminagio

A io/UF Brasilia/ DF
B__|Ano do acordo. convencio ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2025
C__|Niimero de meses de execugio do contrato 60
D__|Nimero de registro da convenciio coletiva de trabalho -
E__|Nome do sindicato da categoria i -

Discriminagfio da mio de obra

Discriminagio da mio de obra
A__[Jornada de trabalho semanal 400
B__|Categoria Geral
C__|CBO da categoria 410105
D__|Salario base RS 422033
E__|Data base da categoria -

Maédulo 1 - Composicio da Remuneragio

| | C icdo da i [ valor RS)
[ A Tsalario-Base | RS 4.22033

I Total [ Rrs422033 1]

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

21 | 13" (décimo terceiro) Salirio. Férias ¢ Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A__|13° (décimo terceiro) Salirio 8.33% RS 351.55
B__| Férias ¢ Adicional de F 12.10% RS 510.66

Total 20.43% RS 862.21
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS._FGTS ¢ outras contribuico Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20.00% RS 1.016,51
B__|Salirio Educacio 2.50% RS 127.06
C 3.00% RS 152.48
D 1.50% RS 76.24
E 1.00% RS 50.83
F 0.60% RS 30.50
3 0.20% RS 10.17
8.00% RS 406.60
Total 36.80% RS 1.870.38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.

23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor unitrio Q"'“:l‘::‘“ 91 Valor (RS)
A |Tompore RS 11.00 21 Dias RS -00
B__|Auxilio-Refeicio/Al ‘ RS 44.30 RS 930.30

Total RS 930.30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e dirios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais. Mensais e Dirios Valor (RS)

2.1__|13° (décimo terceiro) Salirio. Férias e Adicional de Férias RS 86221
2| GPS. FGTS ¢ outras contribuic RS 1.870.38

23 | Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 930,30

Total RS 3.662.89
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

'A__|Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 17.73
B__|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 127
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.00% RS 168.81
D__|Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 81.87
E__|incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 29,06
F__|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% RS -00

Total 7.10% RS 299.64
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (RS)

A__|Férias 2.22% RS 93.69
B__|Auséncias Legais 0.82% RS 34,61
C__|Licenca-Paternidade 0.02% RS 0.84
D |Auséncia por acidente de trabalho 0.27% RS 1139
E 0.01% RS 0.42
F__[Outros (especi 0.50% RS 21.10

Total 3.84% RS 162.06
Médulo 5 - Insumos Diversos
[—5__Tinsumos Diversos [ valor ®S)
A Uniformes RS 00 (Ndo haveri para esse posto)

| Total | RS -00

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos. Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.00% R$ 417.25
B Lucro 10.00% RS 876.22
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIStCOFINS) 9.25% RS 1.039.71
C.2. Tributos Municipais (ISS) 5.00% RS 562.01
Total 29.25% RS 2.895.18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicio da A R$ 4.220.33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios RS 3.662.89
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 299.64]
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 162.06)
E Madulo 5 - Insumos Diversos $ -00]
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.344.92
[Modulo 6 — Custos Indiretos. Tributos e Lucro R$ 2.895.18
Valor Total por Empregado RS 11.240.10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO D

E PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

2017

Com ajustes apos publicacao da Lein’ 13.467, de

Discriminacao dos Servigos

Discriminacao
A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convencéo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2025
C Numero de meses de execucao do contrato 60
D Numero de registro da convencao coletiva de trabalho s
£ |[Nome do sindicato representativo da categoria profissional -
Discriminagao da méo de obra
Discriminagao da mao de obra
A Jornada de trabalho semanal 40h
. Secretariado
B |Categoria profissional
Executivo
C CBO da categoria 252310
D Salario base R$ 5.930,48
£ [Data base da categoria -
Médulo 1 - Composicao da Remuneracéao
1 C icao da Remunes Valor (R$)
A |salario-Base RS 5.930.48
Total R$ 5.930,48
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) [ Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 494,01
B Férias e Adicional de Feérias 12,10% R$ 717,59
Total 20,43% R$ 1.211,60
2.2 - Encargos F i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras ibuico Percentual (%) [ Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.428,42
B Salario Educagao 2,50% R$ 178,55
C SAT 3,00% R$ 214,26
D SESC ou SESI 1,50% R$ 107,13
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 71,42
F SEBRAE 0,60% R$ 42,85
G INCRA 0,20% R$ 14,28
H FGTS 8,00% R$ 571,37
Total 36,80% R$ 2.628,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
tidade d
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quandl. 29€ el Valor (RS)
ias
A Transporte R$ 11,00 21 Dias R$ -00
B ilio-Refeica R$ 44,30 R$ 930,30
Total R$ 930,30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.211,60
2.2__|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 2.628,28
2.3 _|Beneficios Mensais e Diarios R$ 930,30
Total R$ 4.770,18
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) [ Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 24,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,78
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 237,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 115,05
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio|
E 0,71% R$ 42,11
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -00
Total 7,10% R$ 421,06
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) [ Valor (R$)
A Férias 2,22% R$ 131,66
B Auséncias Legais 0,82% RS 48,63
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,19
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 16,01
E Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,59
F Outros (especificar) 0,50% R$ 29,65
Total 3,84% R$ 227,73
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 | Diversos Valor (R$)
A [Uniformes RS -00 (N&o havera para esse posto)
Total R$ -00




Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) [ Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 567,47
B |Lucro 10,00% R$ 1.191,69
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 9,25% R$ 1.414,05
C.2. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 764,35
Total 29,25% R$ 3.937,57
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vii a a (valor por Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 5.930,48
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.770,18
C__ [Modulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 421,06
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 227,73
E__ |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.349,46
F__[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.937,57

Valor Total por Empregado

R$ 15.287,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicaco da Lein® 13.467, de 2017

Discriminacao dos Servigos

Discriminacao

A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convencéo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2025
C Numero de meses de execucao do contrato 60
D Numero de registro da convencao coletiva de trabalho s
£ [Nome do sindicato representativo da categoria profissional -
Discriminacao da méo de obra
Discriminacao da méo de obra
A Jornada de trabalho semanal 40h
Apoio
B |Categoria profissional administrativo -
Nivel Il
C CBO da categoria 4110
D Salario base R$ 5.984,74
£ [Data base da categoria -
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 C icao da Remunes Valor (R$)
A__|salario-Base RS 5.984,74
Total R$ 5.984,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) [ Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 498,53
B Férias e Adicional de Feérias 12,10% R$ 724,15

Total 20,43% R$ 1.222,68
2.2 - Encargos F i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras ibuico Percentual (%) [ Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.441,48
B Salario Educagao 2,50% R$ 180,19
C SAT 3,00% R$ 216,22
D SESC ou SESI 1,50% R$ 108,11
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 72,07
F SEBRAE 0,60% R$ 43,24
G INCRA 0,20% R$ 14,41
H FGTS 8,00% R$ 576,59

Total 36,80% R$ 2.652,33
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
tidade d
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quandl. 29€ el Valor (RS)
ias
A Transporte R$ 11,00 21 Dias R$ -00
B ilio-Refeica R$ 44,30 R$ 930,30
Total R$ 930,30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.222,68

2.2__|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 2.652,33

2.3 _|Beneficios Mensais e Diarios R$ 930,30

Total R$ 4.805,31
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) [ Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 25,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 239,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 116,10

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio|
E 0,71% R$ 42,49
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -00
Total 7,10% R$ 424,92
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) [ Valor (R$)
A Férias 2,22% R$ 132,86
B Auséncias Legais 0,82% R$ 49,07
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,20
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 16,16
E Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,60
F Outros (especificar) 0,50% R$ 29,92

Total 3,84% R$ 229,81
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 | Diversos Valor (R$)
A__[Uniformes RS -00 (Nao havera para esse posto)
Total R$ -00




Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6__|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) [ Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 572,24
B Lucro 10,00% R$ 1.201,70
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 9,25% R$ 1.425,93
C.2. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 770,77
Total 29,25% R$ 3.970,64
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vii a a (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 5.984,74
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.805,31
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 424,92
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 229,81
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.444,78
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.970,64

Valor Total por Empregado

R$ 15.415,42




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicaco da Lein® 13.467, de 2017

Discriminacao dos Servigos

Discriminacao

A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convencéo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2025
C Numero de meses de execucao do contrato 60
D |Numero de registro da convencéo coletiva de trabalho o
£ [Nome do sindicato representativo da categoria profissional -
Discriminagao da méo de obra
Discriminagao da mao de obra
A Jornada de trabalho semanal 40h
Apoio
B |Categoria profissional administrativo -
Nivel Il
C CBO da categoria 4110
D Salario base R$ 7.559,78
£ [Data base da categoria -
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 C icao da Remunes Valor (R$)
A |salario-Base RS 7.559,78
Total R$ 7.559,78
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) [ Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 629,73
B Férias e Adicional de Feérias 12,10% R$ 914,73

Total 20,43% R$ 1.544,46
2.2 - Encargos F i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras ibuico Percentual (%) [ Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.820,85
B Salario Educagao 2,50% R$ 227,61
C SAT 3,00% R$ 273,13
D SESC ou SESI 1,50% R$ 136,56
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 91,04
F SEBRAE 0,60% RS 54,63
G INCRA 0,20% R$ 18,21
H FGTS 8,00% R$ 728,34

Total 36,80% R$ 3.350,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
tidade d

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quandl. 29€ el Valor (RS)

ias

A Transporte R$ 11,00 21 Dias R$ -00
B ilio-Refeica R$ 44,30 R$ 930,30

Total R$ 930,30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.544,46

2.2__|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 3.350,36

2.3 _|Beneficios Mensais e Diarios R$ 930,30

Total R$ 5.825,12
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) [ Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 31,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,27
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 302,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 146,66

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio|
E 0,71% R$ 53,67
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -00
Total 7,10% R$ 536,74
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) [ Valor (R$)
A Férias 2,22% R$ 167,83
B Auséncias Legais 0,82% R$ 61,99
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,51
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 20,41
E Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,76
F Outros (especificar) 0,50% R$ 37,80

Total 3,84% R$ 290,30
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 | Diversos Valor (R$)
A__[Uniformes RS -00 (Nao havera para esse posto)
Total R$ -00




Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6__|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) [ Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 710,60
B Lucro 10,00% R$ 1.492,25
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 9,25% R$ 1.770,69
C.2. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 957,13
Total 29,25% R$ 4.930,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vii a a (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 7.559,78
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.825,12
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 536,74
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 290,30
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 14.211,94
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4.930,67

Valor Total por Empregado

R$ 19.142,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicaco da Lein® 13.467, de 2017

Discriminacao dos Servigos

Discriminacao

A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convencéo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2025
C Numero de meses de execucao do contrato 60
D Numero de registro da convencao coletiva de trabalho s
£ [Nome do sindicato representativo da categoria profissional -
Discriminagao da méo de obra
Discriminagao da mao de obra
A Jornada de trabalho semanal 40h
B |Categoria profissional Arquivista
C CBO da categoria 253115
D Salario base R$ 4.591,18
E__[Data base da categoria -
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 C icao da Remuner Valor (R$)
A |salario-Base RS 4.591,18
Total R$ 4.591,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) [ Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 382,45
B Férias e Adicional de Feérias 12,10% R$ 555,53

Total 20,43% R$ 937,98
2.2 - Encargos F i iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras ibuico Percentual (%) [ Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.105,83
B Salario Educagao 2,50% R$ 138,23
C SAT 3,00% R$ 165,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 82,94
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 55,29
F SEBRAE 0,60% R$ 33,17
G INCRA 0,20% R$ 11,06
H FGTS 8,00% R$ 442,33

Total 36,80% R$ 2.034,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
tidade d
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quandl. 29C el Valor (RS)
ias
A Transporte R$ 11,00 21 Dias R$ -00
B ilio-Refeica R$ 44,30 R$ 930,30
Total R$ 930,30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 937,98

2.2__|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 2.034,73

2.3 _|Beneficios Mensais e Diarios R$ 930,30

Total R$ 3.903,01
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) [ Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 19,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,38
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 183,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 89,07

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio|
E 0,71% R$ 32,60
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -00
Total 7,10% R$ 325,97
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) [ Valor (R$)
A Férias 2,22% R$ 101,92
B Auséncias Legais 0,82% RS$ 37,65
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,92
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 12,40
E Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,46
F Outros (especificar) 0,50% R$ 22,96

Total 3,84% R$ 176,30
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 | Diversos Valor (R$)
A [Uniformes RS -00 (Nao havera para esse posto)
Total R$ -00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6__|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) [ Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 449,82
B Lucro 10,00% R$ 944,63
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 9,25% R$ 1.120,89
C.2. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 605,88
Total 29,25% RS 3.121,22
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 4.591,18
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.903,01
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 325,97
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 176,30
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.996,46
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.121,22

Valor Total por Empregado

R$ 12.117,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajus

s apos publicacao da Lein® 13.467, de 2017.

Discriminacao dos Servigcos

Discriminacao

A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2025
C__[Numero de meses de execugao do contrato 60

D Numero de registro da convencao coletiva de trabalho **
E__|Nome do sindicato representativo da categoria profissional -

Discriminagao da méo de obra

Discriminacao da méao de obra
A Jornada de trabalho semanal 40h

Encarregado de turma

8 Categoria profissional de manutencao e
reparos
C__[cBo da categoria 710205
D__[salario base R$ 3.383.50
E__|Data base da categoria o

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 I Composigao da Remuneracao Valor (R$)
A [salario-Base RS 3.383,50
Total R$ 3.383,50
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 281,85
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 409,40

Total 20,43% R$ 691,25
2.2- Previs iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 814,95
B Salario Educagao 2,50% R$ 101,87
C SAT 3,00% R$ 122,24
D SESC ou SESI 1,50% R$ 61,12
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 40,75
F SEBRAE 0,60% R$ 24,45
G INCRA 0,20% R$ 8,15
H FGTS 8,00% RS 325,98

Total 36,80% R$ 1.499,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
uantidade de

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Q dias Valor (R$)
A Transporte R$ 11,00 21 Dias R$ 27,99
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao RS 44,30 R$ 930,30

Total R$ 958,29
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 691,25

2.2__|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.499,51

2.3 _|Beneficios Mensais e Diarios R$ 958,29

Total R$ 3.149,05
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,21
B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,02
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 135,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 65,64

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio|
E 0,71% R$ 24,02
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -00
Total 7,10% RS 240,23
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 2,22% R$ 75,11

B Auséncias Legais 0,82% R$ 27,74

C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,68

D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 9,14

E Maternidade 0,01% R$ 0,34

F Outros (especificar) 0,50% R$ 16,92

Total 3,84% R$ 129,93

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [uniformes RS -00
Total RS -00




Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS 345,14
B |Lucro 10,00% RS 724,78
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 9,25% RS 860,02
C.2. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 464,88
Total 29,25% R$ 2.394,81
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vii a a (valor por Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo RS 3.383,50)
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.149,05
C__|Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 240,23
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 129,93
E__ [Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.902,70
F__[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.394,81

Valor Total por Empregado

R$ 9.297,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajus

Discriminacao dos Servigcos

s apos publicacao da Lein® 13.467, de 2017.

Discriminacao

A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convencéo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2025
C Numero de meses de execucao do contrato 60
D |Numero de registro da convencéo coletiva de trabalho o
£ [Nome do sindicato representativo da categoria profissional =
Discriminagao da méo de obra
Discriminacao da méao de obra
A Jornada de trabalho semanal 40h
Ajudante geral de
B |Categoria profissional ”
manutengao e reparos
C CBO da categoria 514310
D Salario base R$ 1.743,69
£ [Data base da categoria =
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 C icao da Remunes Valor (R$)
A |salario-Base R$ 1.743,69
Total R$ 1.743,69
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 145,25
B Férias e Adicional de Feérias 12,10% R$ 210,99

Total 20,43% R$ 356,24
2.2-E gos Previl iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras ibuicé Percen (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 419,99
B Salario Educagao 2,50% R$ 52,50
C SAT 3,00% R$ 63,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,50
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,00
F SEBRAE 0,60% R$ 12,60
G INCRA 0,20% R$ 4,20
H FGTS 8,00% R$ 167,99

Total 36,80% R$ 772,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
tidade d
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quandl‘ 2% 981 Valor (RS)
ias

A Transporte R$ 11,00 21 Dias R$ 126,38
B ilio-Refeica R$ 44,30 R$ 930,30

Total R$ 1.056,68

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 356,24

2.2__|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 772,77

2.3 _|Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.056,68

Total R$ 2.185,69
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 69,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,83

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio|
E 0,71% R$ 12,38
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -00
Total 7,10% R$ 123,80
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 2,22% R$ 38,71
B Auséncias Legais 0,82% R$ 14,30
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,35
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,71
E Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,17
F  |outros (especificar) 0,50% R$ 8,72

Total 3,84% R$ 66,96
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 | Diversos Valor (R$)
A__[Uniformes RS -00
Total R$ -00




Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6__|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 206,01
B Lucro 10,00% R$ 432,61
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 9,25% R$ 513,34
C.2. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 277,48
Total 29,25% R$ 1.429,44
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vii a a (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.743,69
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.185,69]
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 123,80
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 66,96
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.120,14
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.429,44

Valor Total por Empregado

R$ 5.549,57




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajus

s apos publicacao da Lein® 13.467, de 2017.

Discriminacao dos Servigcos

Discriminacao

A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2025
C__[Numero de meses de execugao do contrato 60

D Numero de registro da convencao coletiva de trabalho **
E__|Nome do sindicato representativo da categoria profissional -

Discriminagao da méo de obra

Discriminacao da méao de obra

A Jornada de trabalho semanal 30h
B |Categoria profissional Jornalista
C CBO da categoria 261125
D Salario base R$ 4.744,22
E__[Data base da categoria -
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 C icao da Remuneraca Valor (R$)
A |salario-Base RS 4.744,22
Total RS 4.744,22
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 395,19
B Férias e Adicional de Feérias 12,10% R$ 574,05
Total 20,43% R$ 969,24
2.2-E gos Previl iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras ibuicé Percen (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.142,69
B Salario Educagao 2,50% R$ 142,84
C SAT 3,00% R$ 171,40
D SESC ou SESI 1,50% R$ 85,70
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 57,13
F SEBRAE 0,60% R$ 34,28
G INCRA 0,20% R$ 11,43
H FGTS 8,00% R$ 457,08
Total 36,80% R$ 2.102,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
tidade d
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quandl‘ 2% 9€1 Valor (RS)
ias
A Transporte R$ 11,00 21 Dias RS -00
B ilio-Refeica a R$ 44,30 R$ 930,30
Total R$ 930,30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 969,24
2.2__|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 2.102,55
2.3 _|Beneficios Mensais e Diarios R$ 930,30
Total R$ 4.002,10
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 19,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,42
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 189,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 92,04
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio|
E 0,71% R$ 33,68
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -00
Total 7,10% RS 336,84
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 2,22% R$ 105,32
B Auséncias Legais 0,82% R$ 38,90
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,95
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 12,81
E Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,47
F  |outros (especificar) 0,50% R$ 23,72
Total 3,84% R$ 182,18
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 | Diversos Valor (R$)
A [Uniformes RS -00 (Nao havera para esse posto)
Total R$ -00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



6__|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 463,27
B Lucro 10,00% R$ 972,86
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 9,25% R$ 1.154,39
C.2. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 623,99
Total 29,25% RS 3.214,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 4.744,22
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.002,10|
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao RS 336,84
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 182,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9.265,34
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.214,50

Valor Total por Empregado

R$ 12.479,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajus

s apos publicacao da Lein® 13.467, de 2017.

Discriminacao dos Servigcos

Discriminacao

A Municipio/UF Brasilia/DF
B Ano do acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2025
C__[Numero de meses de execugao do contrato 60

D Numero de registro da convencao coletiva de trabalho **
E__|Nome do sindicato representativo da categoria profissional -

Discriminagao da méo de obra

Discriminacao da méao de obra

A Jornada de trabalho semanal 40h
B |Categoria profissional Designer grafico
C CBO da categoria 262410
D Salario base R$ 7.730,44
E__[Data base da categoria -
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 C icao da Remuneraca Valor (R$)
A |salario-Base R$ 7.730.44
Total R$ 7.730,44
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 643,95
B Férias e Adicional de Feérias 12,10% R$ 935,38
Total 20,43% R$ 1.579,33
2.2-E gos Previl iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras ibuicé Percen (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.861,95
B Salario Educagao 2,50% R$ 232,74
C SAT 3,00% R$ 279,29
D SESC ou SESI 1,50% R$ 139,65
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 93,10
F SEBRAE 0,60% R$ 55,86
G INCRA 0,20% R$ 18,62
H FGTS 8,00% R$ 744,78
Total 36,80% RS 3.425,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
tidade d
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quandl‘ 2% 9€1 Valor (RS)
ias
A Transporte R$ 11,00 21 Dias RS -00
B ilio-Refeica a R$ 44,30 R$ 930,30
Total R$ 930,30
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.579,33
2.2__|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 3.425,99
2.3 _|Beneficios Mensais e Diarios R$ 930,30
Total R$ 5.935,62
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 32,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,32
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 309,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 149,97
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio|
E 0,71% R$ 54,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -00
Total 7,10% RS 548,86
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 2,22% R$ 171,62
B Auséncias Legais 0,82% R$ 63,39
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 20,87
E Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,77
F  |outros (especificar) 0,50% R$ 38,65
Total 3,84% RS 296,85
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 | Diversos Valor (R$)
A [Uniformes RS -00 (Nao havera para esse posto)
Total R$ -00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



6__|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 725,59
B Lucro 10,00% R$ 1.523,74
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 9,25% R$ 1.808,05
C.2. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 977,32
Total 29,25% RS 5.034,70
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vi a a (valor por Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 7.730,44
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.935,62|
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao RS 548,86
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 296,85
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 14.511,77
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 5.034,70

Valor Total por Empregado

R$ 19.546,47




QUANTIDADE QTD. DE QUANTIDADE AO
POR CONJUNTOS EM ANO POR
ITEM TECIDO COR
CONJUNTO 12 MESES EMPREGADO
(A) (B) (C) = (A)*(B)
Calga comprida Tipo Jeans Azul escuro 4 calgas 1 4
. Malha de
Camiseta de manga curta, com emblema Cinza 4 camisetas 1 4
da empresa bordado no lado superior esquerdo algodéo
Camisa de manga comprida, com Malha de
emblema da empresa bordado no lado superior . Cinza 2 camisas 1 4
algodao
esquerdo
Jaleco comprldo, com emblema da empresa Brim Cinza 1 jaleco 1 2
bordado no lado superior esquerdo
Luvas de seguranga para protecdo das maos Raspa de couro _ 2 pares 1 4
contra agentes cortantes e perfurantes
Meia Algodao Preta 4 pares 1 4
SapatO/bota/botina, com solado baixo Couro Preta 2 pares 1 4

antiderrapante e de material isolante

Valor total mensal por empregado (F) = X (E)

VALOR
UNITARIO
(D)

VALOR MENSAL
POR EMPREGADO
(E) = (©*(D)/12

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00




ANEXO XI

CRONOGRAMA DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA

CRONOGRAMA DE MANUTENCAO PREDIAL

FREQUENCIA

DIARIA

SEMANAL

PERIODICIDADE

1VEZ

Verificar todas as lampadas e sensores de
presenca.

Verificar placas de forro desencaixadas.

Verificar eventuais danos nas travas das
janelas e troca-las.

Verificar vazamentos nos vasos e pias
banheiros, refeitorio, das lavanderias e nas
copas.

Verificar pegas de gesso no teto quebradas e

substituir.
Verificar disjuntores caidos.

Verificar estabilidade das mesas
redondas.

Verificar persianas amassadas e com
dificuldade de correr.

Verificar cunhas das portas.

Verificar abertura das portas e lubrificar
portas e dobradigas.

Verificar abertura das portas de vidro.

Verificar fixagao dos dispensers de alcool
gel, papel higiénico e papel toalha.

Verificar aparelhos e equipamentos de
manutencao (bateria de lanterna,
parafusadeira).

2VEZES

Verificar travas das janelas, se estao
fechadas simultaneamente.

Verificar for¢a do vento ou chuva e
fechar janelas.




QUINZENAL

Verificar exaustores dos banheiros PCD e
privativos.

Verificar estofados dos sofas.

Verificar ventiladores dos racks.

Verificar tomadas e pontos de rede.

Verificar funcionamento de
bebedouros, velas e temperatura da dgua.

BIMESTRAL

Verificar locais em gesso quebrados.

Verificar interruptores.

Verificar fitas antideslizantes das
escadas.

Verificar firmeza dos corrimaos e
hastes de ferro dos banheiros PCD.

Verificar poltronas quebradas (rodizio,
encosto, apoio de brago).

Verificar estrutura dos depdsitos do 1°
subsolo.

Verificar adesivos das salas de reunido
(fixagdo).

SEMESTRAL

Verificar janelas quebradas.

Verificar painéis de acrilico e quadros de
aviso e informagao.

Verificar persianas de vidro das divisorias.

Ver mesas e armarios com defeitos.

Trocar as velas dos filtros de 4gua.




ANEXO XII
DOCUMENTACAO ADMISSIONAL OBRIGATORIA DO EMPREGADO

No ato da admissdo de todo e qualquer empregado que sera posto na execugdo do contrato, deverdo
ser apresentados os seguintes documentos, os quais serdo avaliados pela Contratante, em até 3 (trés) dias
uteis antes do efetivo inicio da execugao dos servicos pelo funcionario, conforme item 5.15. deste TR:

v

v

Curriculo;

Copia de comprovante de escolaridade (diploma ou certificado emitido por institui¢ao
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC);

Copia de comprovante de curso técnico, quando for o caso;

Copia do registro profissional, conforme Lei n® 7.377/1985, quando for o caso;

Comprovante de experiéncia profissional, conforme item 5.8;

Certificado do curso Sistema Eletronico de Informagdes - SEI! USAR para todos os
empregados alocados na execucdo do servico, exceto para os postos de Encarregado de
turma de manutencio e reparos e Ajudante geral de manutenc¢io e reparos;

Carta de Apresentacdo, conforme Anexo VIII deste Termo de Referéncia;

Copia da ficha funcional, contendo todos os dados do empregado;

Copia de comprovante de exame admissional;

Copia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificagdo e de registro na Contratada);

Copia de termo de recebimento de crachd;

Copia da declaragao de optante/ndo optante do vale transporte;

Copia do comprovante de deposito do vale alimentacdo ou termo de recebimento de cartdo
alimentacao com créditos; e

Declaragao (Anexo VI) de que nao possui parentesco com servidores ou dirigentes da
SUDECO, conforme modelo de declaragdo do Anexo VI da Portaria SUDECO n° 667, de 15
de maio de 2024.



ANEXO XIII

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

INDICADORES
ITEM 1 - TECNICO 2 - ADMINISTRATIVO
Finalidade Avaliar o cumprimento da obrigacdo | Avaliar o  cumprimento  das

principal (execu¢ao dos servicos) obrigacdes acessorias

Meta a cumprir

Atendimento as disposi¢des contratuais

Instrumento de medicao

Relatorio de ocorréncias, tendo como parametro as exigéncias contratuais

Forma de
acompanhamento

Rotinas de fiscalizagdo e manifestagdo espontanea dos usudarios dos servigos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Terminado o més de prestacao dos servigos, o Fiscal apresentara a Contratada
na medicdo, o “Relatério de Ocorréncias”, técnicas e administrativas,
conforme o caso. A quantidade total de ocorréncias indicara o percentual de
desconto que incidira sobre o pagamento do servigo.

Inicio da vigéncia

A partir do segundo més do inicio da vigéncia do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme tabela descrita no item 3.4 deste Anexo.

Sancoes

As sangdes poderdo serdo aplicadas mediante processo que assegure a
Contratada o contraditorio e ampla defesa

1. A aferi¢do da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

1.1. Os servigos objeto deste contrato serdo mensalmente avaliados pela Fiscalizagao.

1.2. Ao identificar alguma ocorréncia na execucdo do servico e no cumprimento das
obrigagdes acessorias, o Fiscal comunicard imediatamente a Contratada, com o objetivo de
solucionar a situagao no prazo mais curto possivel.

2. As ocorréncias serdo classificadas em “técnicas” e “administrativas”.

2.1. Asocorréncias técnicas referem-se a execugao do contrato, ou seja, a prestagao do servigo
em si. S3o exemplos de ocorréncias técnicas:

2.1.1. uso de uniforme incompleto ou inadequado pelos funciondrios;

2.1.2. atraso na entrega do uniforme aos funcionarios;

2.1.3. auséncias de empregados que resultem em postos de trabalho descobertos, salvo
as auséncias cuja cobertura do posto tenha sido dispensada pela fiscalizagao;

2.1.4. divulgacao de informacao de que o funcionario tome conhecimento em razao da

sua funcao.

2.2. As ocorréncias administrativas referem-se ao cumprimento de obrigacdes acessorias a
execugao do contrato, a exemplo das obrigacdes trabalhistas. Sdo exemplos das ocorréncias

administrativas:

2.2.1. atraso no pagamento do salario dos funcionarios;

2.2.2. atraso no pagamento do vale transporte e vale alimenta¢do dos funcionarios;




2.2.3. falta de recolhimento de encargos trabalhistas e previdenciarios.

3. Terminando o més de prestacdo dos servigos, o Fiscal apresentara a Contratada na medig¢ao dos
servigos, o “Relatério de Ocorréncias” técnicas ou administrativas, conforme o caso, preenchido
conforme modelo abaixo.

Contrato:
Més/Ano:
Fiscal:

RELATORIO DE OCORRENCIAS (TECNICAS OU ADMINISTRATIVAS)

Contratada:

Preposto:

Data

Ocorréncia

Dispositivo infringido | Quantidade

TOTAL

3.1. Cada um dos itens (“2.1.17, “2.1.27, “2.1.3” e “2.1.4”) e (“2.2.17, “2.2.2” ¢ “2.2.3”)
corresponderd a 1 (uma) ocorréncia.
3.2. Os itens (ocorréncias) que compdem o modelo de “Relatorio de Ocorréncias” se referem
a irregularidades técnicas ou administrativas apuradas na execugao do objeto, sempre tendo
como parametro de avaliagdo as disposi¢des contratuais.

3.3. O Relatorio de Ocorréncia devera ser assinado pela Fiscalizacdo do contrato e pelo
Gestor do contrato;

3.4. A quantidade total das ocorréncias registradas no ‘Relatorio de Ocorréncias” indicard o
percentual de desconto que incidird sobre o pagamento do servigo, conforme as seguintes

tabelas:
OCORRENCIAS TECNICAS
Total de ocorréncias Percentual sobre a remuneracio contratual
2 ocorréncias 1%
de 3 até 5 ocorréncias 3%
de 6 até 8 ocorréncias 5%
acima de 8 10%

OCORRENCIAS ADMINISTRATIVAS

Total de ocorréncias Percentual sobre a remuneracio contratual
1 ocorréncia 1%

de 2 até 4 ocorréncias 3%

de 4 até 6 ocorréncias 5%
acima de 6 10%

3.5. O Valor mensal do servigo prestado no més sera obtido com a incidéncia do percentual
de desconto sobre o valor mensal do contrato.

3.6. A incidéncia dos percentuais de descontos ndo possui natureza de san¢ao contratual.
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SUPERINTEND. DO DESENVOL. DO CENTRO-OESTE

Estudo Técnico Preliminar 33/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 59800.000705/2025-11

2. Objeto

2.1. Este documento tem por objetivo analisar e levantar os elementos essenciais para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
apoio administrativo, mediante dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos postos de Encarregado geral, Secretariado executivo, Apoio administrativo -
Nivel IT , Apoio administrativo - Nivel III, Arquivista, Encarregado de turma de manutencdo e reparos, Ajudante geral de manutencdo e reparos,
Jornalista e Design Grafico de forma continua e com a dedicagdo exclusiva de mdo de obra, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das
solucdes identificadas.

2.2. Para tais servicos, ndo ha caderno de logistica elaborado pelo Ministério da Economia a ser avaliado como possivel referéncia para a presente
contratacao.

2.3. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacdo, segundo o art. 18, § 1° da
Lei n° 14.133/2021, sendo que os seus elementos sdo estabelecidos no art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022.

3. Referéncia Legal

3.1. Os servigos a serem contratados deverdo ser objeto de execugdo indireta e enquadrar-se nos pressupostos da Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio
de 2017 e alteracOes, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, pois refere-se a execucdo de atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares, relacionadas aos assuntos que constituem area de competéncia legal da instituicdo no cumprimento de sua missao institucional.

3.2. Aplicam-se a contratacdo proposta, também, os seguintes marcos normativos:

3.2.1. Lei n° 14.133/2021, que institui normas para licitagdes e contratos para a Administragdo Ptiblica Federal, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

3.2.2. Instrugdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022, que dispde sobre a licitacdo pelo critério de julgamento pelo menor pre¢o ou maior
desconto, na forma eletrénica, para a contratagdo de bens, servicos e obras, no dmbito da Administragcdo Publica Federal direta, autarquica e

fundacional;

3.2.3. Instrucdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos
para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administracdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional;

3.2.4. Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a composi¢do da planilha de custos e
formacédo de pregos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, executados de forma continua ou nédo, em
edificios, no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,

3.2.5. Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratagdes realizadas pela Administracdo Ptblica;

3.2.6. Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal;

3.2.7. Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis (CGU/AGU), disponivel no Portal de Compras do Governo Federal;

3.2.8. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, que institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno
Porte;
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3.2.9. Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as micro empresas,
empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, micro empreendedores individuais e sociedades cooperativas
de consumo nas contratacdes publicas de bens, servigos e obras no ambito da administracéo ptiblica federal;

3.2.10. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho;
3.2.11. Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administracdo publica federal;

3.2.12. Instrucao Normativa n° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016, que dispde sobre a observancia da ordem cronolégica de
pagamento das obrigacoes relativas ao fornecimento de bens, locacdes, realizacdo de obras e prestacdo de servicos, no dmbito do Sistema de
Servicos Gerais - SISG;

3.2.13. Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, para uso em todo territério
nacional e autoriza a sua publicacao;

3.2.14. Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022, que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP,
para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos e obras, no &mbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre
o Sistema ETP digital;

3.2.15. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes para o procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta de que dispde a Lei n° 14.133/ 2021, no ambito da Administracdo Ptiblica federal
direta, autarquica e fundacional;

3.2.16. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administragcdo
ptblica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

3.2.17. Decreto n° 11.430, de 2023, de 8 de marco, que dispde sobre a exigéncia, em contrata¢des publicas, de percentual minimo de méo de
obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acoes de equidade entre
mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagdes, no dmbito da administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional;

3.2.18. Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta,
em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

3.2.20. Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, que dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execugdo dos contratos
administrativos no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.21. Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176 de 2024, que dispde sobre as regras e os procedimentos para adogdo dos custos minimos a
serem observados nos valores de remuneracao, incluindo saldrio-base e adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios como mecanismo de
fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024;

3.2.22. Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213 de 2025, que dispde sobre os procedimentos administrativos para a organizacdo e a
previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, de que trata o inciso I, art. 3°, do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administragcdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

3.2.23. CCT/2025 SINDISERVICOS/DF;
3.2.24. CCT/2025 SIS/DF;
3.2.25. CCT/2023/2025 SJP/DF;

3.2.25. CCT 2025/2026 STIG/DF.

4. Area requisitante

Area Requisitante
Diretoria de Administracdo-DA
Diretoria de Planejamento e Avaliagdo-DPA
Diretoria de Implementagdo de Programas e de Gestdo de Fundos-DIPGF
Gabinete da Superintendéncia
Auditoria

Procuradoria Federal

Responsavel
Flavio Henrique Sanches Dos Santos
Peniel Pacheco
Raimundo da Costa Veloso
Rafael Henrique Severo
Francisco Robério de Sousa Junior

Aluizo Silva de Lucena
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Ouvidoria Maria Angélica Aben-Athar

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1. O ETP, de acordo com o art. 9° inc. II, da IN SEGES/ME n° 58/2022, deve conter “descri¢do dos requisitos da contrata¢do necessdrios e
suficientes a escolha da solugdo, prevendo critérios e prdticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentagées especificas, bem como

padrées minimos de qualidade e desempenho”.

Da classificacdo como servicos continuados

5.2. Os servicos de apoio administrativo e operacional enquadram-se no conceito de servigos continuados, dado pelo art. 15 da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017, e em vista da IN Seges/ME n° 98/2022:

Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade ptiblica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio piblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao

ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico.

5.3. Ressalta-se que a prestacao do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Da vigéncia do contrato

5.4. Sugere-se que a contratacdo tenha duracdo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, de acordo com os artigos. 106 e
107 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.1. A definicdo do prazo inicial de 2 (dois) anos para a contratagdo € justificada porque um horizonte mais extenso proporciona condi¢des
para um melhor planejamento e execugdo dos servigos/a¢Ges (diferidos/as ao longo do periodo), com repercussdes positivas para os custos
financeiros. Além do mais, o prazo mais extenso oferece maior estabilidade e possibilidade de alavancagem aos licitantes, o que tende a elevar a
atratividade do certame e, portanto, a sua competitividade. Por outro lado, de uma perspectiva de custeio administrativo, a contratagdo com
prazo inicial maior em servicos dessa natureza, reduz os dispéndios relativos a gestdo/fiscalizagdo de contratos, considerando o menor niimero
potencial de prorrogacdes a serem elaboradas, bem como de processos licitatérios na hipétese de a contratada ndo manifestar interesse nas
prorrogagdes contratuais de 12 (doze) meses.

5.4.2. O contrato podera se rescindido apds o primeiro ano de sua celebragdo, de acordo com o § 1°, do art. 106, da Lei n® 14.133/2021, mediante
aviso formal, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Da cota para ocupacao dos postos de trabalho

o

5.5. Sera reservado o percentual minimo de 8% de postos a serem ocupados por mulheres vitimas de violéncia doméstica, de acordo com o Decreto n
11.430, de 2023, e preenchidos os requisitos profissionais para ocupacdo dos postos.

Da opcao pela Conta Vinculada

5.6. Conforme exigéncia do §2° do art. 18 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017, a adogdo da Conta-Depésito Vinculada como metodologia de
controle do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS na presente contratacdo é justificada a seguir.

5.7. A IN SEGES/MP n° 5/2017, com o fim de contemplar o risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da
contratada, permite a Administragdo optar por uma das seguintes metodologias de controles internos: Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento pelo
Fato Gerador.

5.8. Na metodologia da Conta-Depésito Vinculada, a Administragdo provisiona mensalmente um valor que deixa de ser repassado a contratada e
permanece em uma conta bancéaria remunerada, aberta em nome do prestador de servigos, mas cuja movimentacdo depende de autorizagdo do 6rgao
contratante. E importante entender que os recursos depositados nesta conta, embora estejam vinculados aos direitos trabalhistas dos funcionérios,
permanecem sendo integralmente de propriedade da empresa contratada, sendo a ela liberados ao final do contrato desde que comprovado o
cumprimento de todas as suas obrigagoes.

5.9. Ja a metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador é assim explicada no Anexo VII-B da INn°® 5/2017:

1.7. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgaos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragao
a contratada somente na

ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:
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c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacao compensatéria porventura devida sobre o FGTS,

quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato;
c.5. outras de evento futuro e incerto, ap6s efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

1.8. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia

do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual e anexos.

5.10. A finalidade do Pagamento pelo Fato Gerador é assim descrita no Caderno de Logistica elaborado pelo Ministério do Planejamento (Disponivel
em: <https://www.gov.br /compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf>. Acesso em: 05 abr. 2023)

Tal metodologia visa garantir que a Administragdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos decorrentes de eventos efetivamente ocorridos,
mitigando pagamentos dos custos estimados existentes nas propostas de prestacao de servicos que muitas vezes ndo se realizam, a exemplo de valores para rescisao,

auséncias legais, e os auxilios maternidade e paternidade, dentre outros.

5.11. Ou seja, para adotar a metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador ndo basta a fiscalizagdo verificar a existéncia dos documentos comprobatoérios
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e avaliar a adequagdo de seu contetido. Mais do que isso, antes de cada pagamento a fiscalizacdo precisa
comprovar cada ocorréncia de todos os eventos varidveis que tenham acontecido ao longo do més (auséncias legais, licenca satide, licenca-maternidade,
licenca paternidade, acidente de trabalho, vale-transporte, 13°, férias, aviso prévio trabalhado, aviso prévio indenizado, multa de FGTS...), e efetuar
calculos detalhados para entdo apurar o pagamento efetivamente devido a contratada.

5.12. Nao é dificil perceber que a opgdo pela metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador obriga a Administracdo a instituir uma quantidade
significativa de controles e procedimentos adicionais para apuracdo dos exatos valores devidos a contratada. Exemplos desses procedimentos podem ser
encontrados no ja citado “Caderno de Logistica — Pagamento pelo Fato Gerador”.

5.13. Outra potencial desvantagem da metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador é a auséncia de incentivo a eficacia da contratada na gestdo de sua
mao de obra, uma vez que eventuais melhorias em indicadores de recursos humanos, como absenteismo e rotatividade, ndo se refletirdo em maior
lucratividade para a empresa, mas acabardo sendo integralmente incorporados pela Administragdo Ptiblica contratante.

5.14. Dessa forma, pelos indicios de que na metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador os custos administrativos ndo compensam eventual reducao
no valor final pago, e até pela incerteza de que os valores finais serdo realmente menores, é que a Sudeco tem adotado em suas contratacoes a
metodologia da Conta-Dep6sito Vinculada.

5.14.1. Todos os procedimentos para abertura da Conta estdo descritos no item 3.3 do caderno de Logistica da Conta Vinculada, disponivel por
meio do link (https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/caderno_logistica_conta_vinculada.pdf).

Da vedacao a participacdo de consércios

5.15. Nao deverd ser permitida a participacdo de consércios de empresas nesta licitagdo. A jurisprudéncia do TCU é clara ao dispor que “a aceitacdo de
empresas em consorcio na disputa licitatéria situa-se no ambito do poder discricionario da administracdo contratante, conforme o art. 15, Lei n°® 14.133
/2021, requerendo-se, porém, que a sua vedagdo seja sempre justificada” (Acérddo n° 1.678/2006 — TCU — Plenario — item 3 do Sumario).

5.16. A participagdo de empresas em consoércios é recomendavel quando o objeto da contratagdo tiver porte elevado, alta complexidade ou exigir de seu
executor multiplas especialidades, de forma que a competitividade da licitacdo poderia ser afetada pela inexisténcia ou escassez de empresas que,
individualmente, ndo teriam condi¢des de atender aos requisitos do edital.

5.17. Nesse sentido, tem-se ainda na jurisprudéncia do TCU que “a regra, no procedimento licitatério, é a participacdo de empresas individualmente em
disputa umas com as outras, permitindo-se a unido de esfor¢os quando questdes de alta complexidade e de relevante vulto impegcam a participagdo
isolada de empresas com condi¢des de, sozinhas, atenderem todos os requisitos de habilitacdo exigidos no edital, casos em que a participacdo em
consorcio ampliaria o leque de concorrentes” (Acérddo n° 1.417/2008 — TCU — Plenério — item 2 do Sumaério). Ndo é esse o caso da presente contratagao.

5.18. Portanto, como ndo havera prejuizo a competicdo, entende-se plenamente justificada a vedacdo a participagdo de consércios.

Da vedacao a participacdo de cooperativas

5.19. Conforme o art. 16, inc. III, da Lei n® 14.133/2021, profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderdo participar de licitagdo quando
qualquer cooperado, com igual qualificagdo, for capaz de executar o objeto contratado.

5.20. Evidentemente ndo ser este o caso desta contratacao, em que cada posto de trabalho, pelas atribuicdes distintas, precisa ser provido por empregado
com a qualificacdo minima necessaria. Além disso, o art. 6°, inc. XVI, da Lei n° 14.133/2021 estabelece as caracteristicas dos servicos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, que vdo de encontro ao modelo de organizacdo de uma cooperativa.
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5.21. Ademais deve haver subordinagdo entre os empregados e a empresa contratada, caracteristica essa que veda a participagdo de cooperativas, nos
termos da Lei 12.690/2012 e Acé6rdaos 2.720 /2008 e 2.221/2013, ambos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

5.22. Portanto, ndo sera permitida a participacdo de cooperativas nesta licitagdo.

Da nao exclusividade da licitacao a microempresas e empresas de pequeno porte

5.23. A licitacdo ndo sera destinada exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, devido ao valor total da contratagao.
Além disso, os critérios de preferéncia aplicados a estas empresas serdo utilizados respeitando o art. 5° do Decreto n° 8.538/2015.

Participacdo de empresas que gozam do beneficio fiscal da Lei n° 14.973, de 16 de setembro de 2024 (desoneracdo da folha de pagamentos)

3.44. Deverao comprovar atividade principal enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da Classificacdo Nacional de Atividades Economicas (CNAE
2.0), conforme previsto no inciso IV do artigo 7° da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, com redacdo atualizada pela Lei n° 14.973, de 2024.

3.44.1 enviar documentos que comprovem as atividades que efetivamente sdo exercidas em seu estabelecimento e compativeis com o
objeto social constante do respectivo ato registrado no Orgio de Registro, aquelas que geram maior receita.

3.44.2 enviar documentos que comprovem o direito de optar pela desoneracdo da folha de pagamento, com informacdes tributarias
encaminhadas para a Receita Federal do Brasil (RFB), a exemplo da DCTFWEB, EFD ou DARF, de pagamento da contribuicdo
previdenciaria.

3.44.3 Apresentar relagdo de contratos, com a descri¢do dos respectivos objetos, detalhando o faturamento mensal/anual relativos a
atividade principal da empresa.

3.44.4 Tal exigéncia justifica-se, pois:

3.44.4.1 Para a parte da receita bruta gerada por atividades desoneradas (previstas nos arts. 7° e 8° da Lei 12.546/2011) —» A empresa
pagara a contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta, conforme as regras da desoneracao.

3.44.4.2 Para a parte da receita bruta gerada por outras atividades (ndo desoneradas) — A empresa pagard a contribuicdo
previdenciaria com base na folha de pagamento, mas de forma proporcional.

3.44.4.3 Ou seja, o percentual da contribuicdo sobre a folha serd reduzido proporcionalmente a participagdo da receita bruta dessas
atividades ndo desoneradas no faturamento total da empresa.

3.44.5 A auséncia de tais documentos devera resultar na desclassificacdo da empresa.

"O atendimento a legislagdo tributdria no tocante ao enquadramento de pessoa juridica no regime de contribui¢do previdencidria sobre a
receita bruta, nos termos da Lei 12.546/2011, ndo impde vantagem indevida - e, portanto, ndo viola o principio da isonomia - em licita¢do
publica desde que haja compatibilidade entre os servicos licitados e os constantes do cadastro de atividades econémicas do proponente"
(ACORDAO 437/2020 - PLENARIO TCU).

3.44.6 Essa regra é importante porque impede que empresas que realizam atividades diversas usem indevidamente o beneficio da desoneragao
para toda a sua receita, o que geraria uma vantagem indevida e distor¢Ges tributdrias.

Da qualificacdo técnica da contratada

5.24. Sobre a necessaria comprovacao de capacidade técnica para execucdo do objeto, deve-se lembrar que esta contratacdo ndo envolve, na execugao
dos servicos, complexidade técnica que demande experiéncia especifica da empresa contratada. Por outro lado, importante considerar que a colocagdo de
profissionais para prestacdo de servicos em um tomador demanda diversos procedimentos relacionados a selecdo e a gestdo desta mio de obra, e que este
conjunto de procedimentos possui razoavel complexidade. Portanto, para fins de avaliagdo da capacidade técnica da empresa, o aspecto mais relevante é
a administracdo de mdo de obra. Nesse sentido, a IN SEGES/ME n° 5/2017, no intuito de proteger a Administracdo dos riscos trabalhistas que eventual
inadimpléncia da contratada poderia acarretar, recomendou que os editais contenham as seguintes exigéncias:

5.24.1 comprovacdo de que a empresa tenha executado objeto semelhante ao da contratacdo por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos (Anexo VII-
A, item 10.6, b);

5.24.2 quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo (Anexo VII-A, item 10.6, c2).

5.25. A exigéncia de experiéncia minima de 5 (cinco) anos mostra-se compativel com a natureza continuada dos servigos licitados, cuja vigéncia inicial é
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada até o limite de 10 (dez) anos. Tal requisito busca assegurar maior seletividade no processo de escolha pela
Administracdo, partindo do pressuposto de que o tempo de atuagdo no setor constitui um critério objetivo para aferi¢do da credibilidade dos prestadores.
Além disso, considera-se que a experiéncia acumulada na gestdo de pessoas contribui para a mitigagdo de riscos na contratagao.
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5.26. Portanto, com o fim de assegurar que a empresa a ser contratada tenha as condigdes técnicas minimas indispensaveis para a execugdo do objeto,
propde-se a comprovacao de experiéncia em servicos que envolvam as seguintes caracteristicas: servicos continuados com alocacdo de, no minimo, o
mesmo quantitativo de postos de trabalho a serem contratados, por periodo néo inferior a 5 (cinco) anos.

Da garantia contratual

5.27. Havera exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacoes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento.

Dos acréscimos e supressoes

5.28. Podera haver possiveis acréscimos ou supressdes na contratacdo até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), na forma do art. 125 da Lei n° 14.133
/2021.

Da avaliacao do servico

4.29. A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo sera aferida por meio do Instrumento de Medicédo de
Resultado (IMR) e de relatério da fiscalizagdo do contrato.

4.30. O contratante ndo se vinculara as disposi¢oes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participacdo dos empregados nos lucros
ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Ptblica, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, observado o entendimento do PARECER
n° 00004/2017 /CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

Do regime de execucdo da contratacao

4.31. O regime de execugdo do contrato serd a empreitada por prego global.

4.31.1. A escolha da empreitada por preco global deve-se ao fato de haver na contratacdo os requisitos necessarios, em termos de especificacdes
e quantidades precisas do servico, que sirvam de subsidios ao licitante para a formulagdo de sua proposta com nivel minimo de seguranga,
conforme serd demonstrado neste ETP e no Termo de Referéncia.

Do registro de ponto, do cracha, da cobertura de posto e da capacitacao em conduta ética e integridade

4.32. Disponibilizar e manter equipamento ou sistema de controle eletronico de ponto, em conformidade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a ser instalado no local de prestacdo do servico com a finalidade de exercer controle sobre a assiduidade,
pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho de seus empregados. Os requisitos e funcionalidades do controle de ponto serdo detalhados
no Termo de Referéncia.

4.33. A Contratada fornecera crachas aos seus funciondrios, de acordo com o padrdo a ser definido no Termo de Referéncia.

4.34. Os postos de trabalho poderdo ser ou ndo cobertos, nos casos de faltas, auséncias legais, férias e licencas, de acordo com as regras a serem tratadas
no Termo de Referéncia.

4.35. Capacitar/treinar continuamente seus funcionarios sobre conduta ética e integridade, na forma estabelecida no Termo de Referéncia.

6. Descricao da necessidade

6.1. Pelo art. 9% inc. I, da IN SEGES/ME n° 58/2022, o ETP deve conter “descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse ptiblico”.

6.2. Trata-se de servicos de suporte administrativo, que tangencia as atividades e rotinas de trabalho dos servidores da instituicao, oferecendo-lhes
auxilio, complementariedade e apoio operacional/técnico, que sdo essenciais tanto para racionalizar os processos laborais como para contribuir na
consecucao das agdes e da missdo da instituicao.

6.3. Hé necessidade da contratacdo em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares,
sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, tendo em vista que as atividades meio e o apoio operacional devem garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confidvel. Portanto, para atingir esse objetivo, a
Administracdo Ptblica busca obter a contratagdo dos servicos de apoio administrativo, objetivando atingir a efic4cia e a eficiéncia de suas agdes, através
da alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfei¢do do trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

6.4. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacao integral das atividades finalisticas - atividades atreladas as
fungdes de Estado - de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de
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forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas ag¢des. Essa dificil missdo,
muitas vezes, torna-se impossivel de ser camprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como é o caso dos servicos terceirizados que se pretende contratar.

6.5. Buscando sempre a prética dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e
maéxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo das atividades meio e apoio operacional, o que
ndo seria possivel sem a contratacdo de servigos terceirizados especializados .

6.6. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado para o atingimento das metas desejadas, pois, busca-se desta
forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfagdo do interesse publico.

6.7. Além disso, essa contratacdo visa assegurar a conservacdo do atendimento dos servicos ja prestados no ambito da instituicdo, e adquirir mao de obra
especializada indisponivel no quadro de servidores da instituicdo, garantindo a continuidade do funcionamento administrativo a ser executado nas
dependéncias da instituicdo. .

6.8. Atualmente, ja é reconhecido no dmbito da Administracdo Publica a importancia da realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois,
com isso, desincumbem servidores e dirigentes da instituicdo de atribui¢Ges que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio
de prestacao de servicos terceirizados.

6.9. Considerado o escopo do presente estudo e o levantamento de necessidade junto as areas da Sudeco (SEI 0435218, 0435110, 0435222, 0435220),
foram identificadas a necessidade dos seguintes servigos:

. Apoio Administrativo - Nivel Superior II;

. Apoio Administrativo - Nivel Superior III;

. Secretariado executivo;

. Ajudante geral de manutengdo e reparos;

. Arquivista;

. Design Gréfico;

. Encarregado Geral;

. Encarregado de turma de manutengdo e reparos;
. Jornalista;
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6.10. A nova contratagdo visa a substituir o Contrato Administrativo n° 02/2025, que nao serd prorrogado por se tratar de um servico emergencial.

6.11. A contratacdo em comento estd em consondncia com Planejamento Estratégico da Sudeco de acordo com seus Objetivos e suas Dimensoes
Estratégicos, relacionada aos processos internos que ddo sustentacdo aos processos finalisticos e de governanga, como pode ser visto em seu Mapa
Estratégico 2023/2027 a seguir:

Promover a redugio da desigualdade regional de maneira efetiva e Ser referéncia na promocio o desenvolvimento
sustentavel. por da articulagao e da promogao de investimentos sustentével, no fortalecimento dos setores procutivos
@ de parcelras, visando ao desenvolvimento socloecondmico, a & na reducAo das desigualdades soclals do Cantro-Oste
preservacio ambiental @ a melhoria da qualdiade de vida da
populagao do Centro-Oeste

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

(o)
>

MAPA ESTRATEGICO

@
O o PERSPECTIVA _
= DESENVOLVIMENTO
w O REGIONAL
Qo
‘ PERSPECTIVA y
= | . PUBLICO - ALVO
1§ )
n aJ
— PERSPECTIVA
< @) ORCAMENTO E e Eh o Tacireci rcamantirios
FINANGAS
o

PERSPECTIVA
PROCESSOS er a gestio dos praces: Aprimor
INTERNOS y

PERSPECTIVA
APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Desenvolver uma politica de
Qualidade ce Vida no Trabalhe

VALORES
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7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Determina o art. 9% inc. IV, da IN SEGES/ME n° 58/2022, que o ETP deve conter “descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o caso”.

7.2. A solugdo para atendimento da necessidade do drgdo é bastante simplificada, sendo materializada pela contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo nos postos de Apoio Administrativo - Nivel Superior II, Apoio Administrativo - Nivel Superior
111, Ajudante geral de manutencdo e reparos, Arquivista, Design Grafico, Encarregado Geral, Encarregado de turma de manutencdo e reparos, Jornalista
e Secretariado executivo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, de acordo com as especificacGes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia

que balizara o processo licitatério.

7.3. A execugao dos servigos devera ocorrer nas dependéncias da Sudeco, excepcionalmente em outros locais, sob orientacdo técnica de seus servidores,
observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos,
jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituigdo.

7.4. Os empregados a serem alocados na execucao dos servicos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo possuir as especificacdes e

requisitos estabelecidos abaixo:

Posto APOIO ADMNISTRATIVO-NIVEL SUPERIOR II
Codigo CBO 4110-10
Formacao Ensino superior completo em qualquer area.
Experiéncia Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em area administrativa ou em atividades

correlatas as atribuicdes descritas para o posto.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores de textos e
apresentacOes, planilhas eletrénicas e sistemas utilizados pelo Governo Federal (SIAFI,
SIADS, SCDP, SEI, contratos.gov, compras.gov, etc).

Funcdes e Atribuicdes

Assistir e assessorar diretamente o Gabinete, Diretorias e Coordena¢des Gerais ou
suas subunidades por aquelas indicadas;

Auxiliar na elaboracdo de atos normativos, manuais e demais normas internas e
externas, por meio de pesquisa, anélise, redacdo e revisdo de textos, dados e
informagoes;

Auxiliar no acompanhamento, andlise e manipulacdo de dados, banco de dados ou
informacdes de alta complexidade ou volume, por meio de planilhas eletrdnicas ou
sistemas informatizados diversos;

Assessorar a instrugdo de processos administrativos de maior complexidade;

Elaborar documentos de maior complexidade como pareceres, acordos, relatérios,
notas, termos, protocolos, etc;

Realizar pesquisas de dados e informagdes por qualquer meio junto a 6rgdos e
entidades publicos, empresas privadas e outros entes, para subsidiar a tomada de
decisdo tatica e estratégica;

Auxiliar os servidores na execugdo de atividades nos sistemas corporativos da Sudeco;
Subsidiar a elaboracédo de correspondéncias que tratam de questdes técnicas;

Auxiliar no suporte as atividades estratégicas da Sudeco como gestdo de documentos e
processos administrativos via SEI, atendimento a solicitagdes da alta administracdo e
de 6rgdos de controle, apoio a organizacdo de reunides, redacdo de minutas, oficios e
despachos, além do acompanhamento de prazos institucionais;

Licitagdes, contratos e convénios;

Planejamento estratégico, gestdo de pessoas, gestdo financeira e gestdo de processos;
Realizar outras atividades relacionadas ao posto.

Atitudes

Disposigdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Iniciativa: capacidade de tomar ac¢des independentes e proativas, sem a necessidade de
receber instru¢des ou orientagdes constantes;

Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia;
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® Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados
no desempenho de suas fungdes;

® Sigilo absoluto no trato de todas as informacgdes as quais tenham acesso, por qualquer
meio, referentes a Administracdo Publica ou a qualquer assunto que, pela sua
natureza, ndo possam ou ndo devam ser divulgadas;

® Ftica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

Posto APOIO ADMNISTRATIVO-NIVEL SUPERIOR III
Codigo CBO 4110-10
Formacao Ensino superior completo em qualquer area, preferencialmente em Direito.
Experiéncia Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em auditoria interna ou em atividades

correlatas as atribui¢cGes descritas para o posto.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores de textos e
apresentacOes, planilhas eletronicas e sistemas utilizados pelo Governo Federal (SIAFI,
SIADS, SCDP, SEI, contratos.gov, compras.gov, etc).

Funcoées e Atribuicdes

Conhecimento Pratico Obrigatorio:
Power BI;
SIAFI e SEI
Lei Geral de Licitagdo;
Tesouro Gerencial.
Capacitacdo Técnica Atualizada (desejavel):
Transferegov e demais sistemas utilizados pelo governo;
Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);
Pareceres Juridicos;
Formalizacdo de convénios.

Atitudes

Posto
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Disposigdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

® Tniciativa: capacidade de tomar ac¢Ges independentes e proativas, sem a necessidade de
receber instrucdes ou orientagOes constantes;

® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracdo,
maturidade e resiliéncia;

® Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados
no desempenho de suas fungges;

® Sigilo absoluto no trato de todas as informacgdes as quais tenham acesso, por qualquer
meio, referentes a Administracdo Publica ou a qualquer assunto que, pela sua
natureza, ndo possam ou nao devam ser divulgadas;

® Ftica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAO E REPAROS

Cédigo CBO

5143-10

Formacao

Ensino fundamental completo

Experiéncia

Experiéncia minima de 1 (um) ano em &reas de manutencdo predial (hidraulica, mecénica,
elétrica, marcenaria ou carpintaria)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

® Auxiliar nas atividades de manutengdo hidraulica;
® Auxiliar nas atividades de manutengao elétrica;

® Auxiliar nos reparos nas instalagoes;
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Fungdes e Atribuicées

Ajudar o Encarregado de reparos;

Ajudar o Encarregado nas atividades de manutencdo, incluindo as rondas de
manutengdo preventiva;

Mover e carregar bens moveis;

Realizar de outras atividades relacionadas ao posto.

Atitudes

_— —_

Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Iniciativa: capacidade de tomar agGes independentes e proativas, sem a necessidade de
receber instru¢des ou orienta¢des constantes;

Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréaveis, padrdes,
ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia;

Zelo pelos equipamentos e objetos da administragdo, especialmente aqueles utilizados
no desempenho de suas fungdes;

Sigilo absoluto no trato de todas as informagdes as quais tenham acesso, por qualquer
meio, referentes a Administracao Publica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza,
ndo possam ou nao devam ser divulgadas;

Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Posto ARQUIVISTA
Codigo CBO 2613-05
Formacao Ensino superior completo em Arquivologia
Experiéncia Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de arquivologia.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e
apresentacdes, planilhas eletr6nicas e sistemas utilizados pelo Governo Federal (SEI, etc).

Organizar documentagdo de arquivos institucionais;
Auxiliar a criacdo de projetos arquivisticos;

Organizar acervos arquivisticos fisicos e digitais;

Auxiliar na preparacdo de ag¢oes educativas em arquivologia;
Acompanhar a eliminagdo de documento;

Avaliar, registrar, classificar e codificar documentos de arquivo;
Auxiliar a classificacdo de documentos por grau de sigilo;
Consultar normas de descri¢do arquivistica;

Decidir o suporte do registro de informacao;

Definir a tipologia do documento;

Descrever o tipo do documento (forma e contetido);
Diagnosticar o estado de conservagao do acervo;

Elaborar de plano de classificacao e tabela de temporalidade;

Estabelecer plano de destinacdo de documentos;

Gerir depdsitos de armazenamento;
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Funcdes e Atribuicdes

® Identificar a produgdo e o fluxo documental;

® Ordenar documentos;

® Realizar pesquisa histérica e administrativa;

® Recolher documentos para guarda permanente;

® Transferir documentos para guarda intermediaria;

® Armazenar e acondicionar documentos/acervos;

® Controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
® Definir especificages de material de acondicionamento e armazenagem;

® Definir migragdo para outro tipo de suporte;

® Desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas;
® Estabelecer procedimentos de seguranga do acervo;

® Higienizar documentos/acervos;

® Monitorar as condi¢des ambientais;

® OQrientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;

® Realizar outras atividades relacionadas ao posto.

Atitudes

_  —

Disposigdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

® Iniciativa: capacidade de tomar acOes independentes e proativas, sem a necessidade de
receber instru¢des ou orientagOes constantes;

® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia;

® Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados
no desempenho de suas fungoes;

® Sigilo absoluto no trato de todas as informagdes as quais tenham acesso, por qualquer
meio, referentes a Administracdo Publica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza,
ndo possam ou nao devam ser divulgadas;

® [tica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

Posto DESIGN GRAFICO
Codigo CBO 2624-10
Tecnélogo ou Bacharel em Designer Grafico; ou ensino superior completo em qualquer érea,
Formacao desde que acrescido de curso técnico profissionalizante ou de especializagdo em Design
/Desenho Industrial Gréfico
on . Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses em design grafico, com efetiva e
Experiéncia

comprovada atuacao em 6rgdos publicos, agéncias e empresas.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Conhecimento

Conhecimento técnico em edicdo e dominio de informatica nos ambientes Microsoft Office e
pacote Adobe (Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign) e outros softwares similares e o
Sistema Eletronico de Informacao - SEI.

Funcdes e Atribuicdes

® Criacdo e execucdo de conceitos de campanha e marcas;
® Diagramacdo de publicagdes (relatérios, manuais, cartilhas etc);
® Execucdo de leiautes e pegas graficas;
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Tratamento de imagens e efeitos especiais;
Realizar outras atividades relacionadas ao posto.

Atitudes

Disposigdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Iniciativa: capacidade de tomar agdes independentes e proativas, sem a necessidade de
receber instru¢des ou orientagOes constantes;

Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréaveis, padroes,
ética e bom caréter e trabalho em equipe;

Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracdo,
maturidade e resiliéncia;

Zelo pelos equipamentos e objetos da administragdo, especialmente aqueles utilizados
no desempenho de suas fungoes;

Sigilo absoluto no trato de todas as informagdes as quais tenham acesso, por qualquer
meio, referentes a Administracdo Publica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza,
ndo possam ou nao devam ser divulgadas;

Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

A A —

Posto ENCARREGADO GERAL
Codigo CBO 4101-05
Formacao Ensino médio completo ou curso técnico equivalente
Experiéncia minima de 1 (um) ano como encarregado, ou em atividades de departamento
Experiéncia pessoal, drea administrativa ou em atividades correlatas as atribui¢oes descritas para este posto

de trabalho.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e

apresentacoes, planilhas eletronicas e Sistema Eletronico de Informacéo - SEI.

Funcdes e Atribuicdes

Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucGes e orientacoes da
fiscalizacdo do contrato;

Reportar-se a fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da
execugao dos servicos;

Relatar a fiscalizagdo do contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;

Garantir que os empregados se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e
ndo a fiscalizagdo ou servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipdtese de
ocorréncia de problemas relacionados a execugdo contratual;

Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da CONTRATADA, nos termos
do Termo de Referéncia;

Definir periodo de férias dos empregados da CONTRATADA, dando ciéncia a
fiscalizagdo com a antecedéncia de 3 (trés) meses;

Atender prontamente as demandas dos empregados da CONTRATADA;

Adotar todas as providéncias para que as coberturas dos postos sejam tempestivas e
atendam as necessidades da CONTRATANTE;

Orientar e zelar para que os empregados se comportem sempre de forma educada e
cordial, observando padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servigos;

Propor e adotar todas as providéncias necessdrias para a aplicacdo de sancdes aos
empregados que deixarem de cumprir com suas obriga¢0es ou que se comportarem em
desacordo com as normas de conduta estabelecidas no Contrato;

Realizar outras atividades relacionadas ao posto.

Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;
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Atitudes

Posto
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® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

® TIniciativa: capacidade de tomar acdes independentes e proativas, sem a necessidade de
receber instru¢des ou orientagdes constantes;

® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom carater e trabalho em equipe;

® Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragéo,
maturidade e resiliéncia;

® Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados
no desempenho de suas fungdes;

® Sigilo absoluto no trato de todas as informagdes as quais tenham acesso, por qualquer
meio, referentes a Administracdo Ptblica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza,
ndo possam ou ndo devam ser divulgadas;

® [tica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

ENCARREGADO DE TURMA DE MANUTENCAO E REPAROS

Cédigo CBO

9101-05

Formacao

Ensino médio completo

Experiéncia

Experiéncia minima de 1 (um) ano em &reas de manutencao predial (hidrdulica, mecénica,
elétrica, marcenaria ou carpintaria)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Fungdes e Atribuicées

Auxiliar na supervisdo de obras realizadas na Sudeco;

Realizar reparos nas instalagoes da Sudeco;

Trocar lampadas;

Passar cabeamento de energia;

Auxiliar nas mudancas de leiaute;

Realizar rondas de manutencdo preventiva, conforme frequéncia e periodicidade
constantes do cronograma de atividades Anexo XI do Termo de Referéncia, que podera
ser alterado a critério da Contratante no interesse do servigo;

Mover e carregar bens moveis;

Realizar outras atividades relacionadas ao posto.

Atitudes

T ——

Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidao e regularidade;

® Iniciativa: capacidade de tomar a¢Ges independentes e proativas, sem a necessidade de
receber instru¢des ou orientagdes constantes;

® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom caréter e trabalho em equipe;

® Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia;

® Zelo pelos equipamentos e objetos da administragdo, especialmente aqueles utilizados
no desempenho de suas fungoes;

® Sigilo absoluto no trato de todas as informacdes as quais tenham acesso, por qualquer
meio, referentes a Administragdo Ptiblica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza,
ndo possam ou nao devam ser divulgadas;

® Ftica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

Posto JORNALISTA
Cédigo CBO 2611-25
Profissional com registro de Jornalista no Ministério do Trabalho, com nivel superior
Formacao (cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo) em Comunicacdo Social/Publicidade e
Propaganda ou Jornalismo.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses na drea de jornalismo apés registro profissional, com
Experiéncia atuacdo em assessorias de imprensa de 6rgdos publicos, agéncias e empresas ou em veiculos de
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comunicacdo.

Jornada de trabalho

30 (trinta) horas semanais, de acordo com o art 9°, do Decreto-Lei n° 972, de 1969; art. 15, do
Decreto n° 83.284, de 1979; Portaria SEGEP n° 97, de 2012; art 303, da CLT; Convengao
Coletiva de Trabalho SJP/DF n°® DF000427/2024.

Conhecimento

Conhecimento técnico das ferramentas disponiveis para redacdo de textos e de softwares
usados para geracdo de mailing e divulgacéo e o Sistema Eletronico de Informacéo - SEI.

Funcées e Atribuicdes

Apuracdo de informagdes;

Elaboracdo de matérias e de relatorios;

Monitoramento de clipping e realizagdo de follow-up com jornalista;
Realizar outras atividades relacionadas ao posto.

Atitudes
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Disposigdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

® [Iniciativa: capacidade de tomar acdes independentes e proativas, sem a necessidade de
receber instru¢des ou orientagOes constantes;

® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom caréter e trabalho em equipe;

® Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia;

® Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados
no desempenho de suas fungoes;

® Sigilo absoluto no trato de todas as informagdes as quais tenham acesso, por qualquer
meio, referentes a Administracdo Publica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza,
ndo possam ou ndo devam ser divulgadas;

® Ftica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

Posto SECRETARIADO EXECUTIVO

Codigo CBO 2523-05

Formacao Curso superior de secretariado em nivel de bacharelado ou tecnologia

Experiéncia Experiéncia minima de 6 (seis) meses de exercicio do cargo de Secretariado executivo.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e
apresentacgdes, planilhas eletronicas e sistemas utilizados pelo Governo Federal (SEI, SCDP,
etc).

® Assessorar executivos;

® Administrar agenda dos executivos;

® Despachar com os executivos;

® Priorizar compromissos e ligacoes telefonicas;

®  Definir horarios;

® Marcar/Cancelar compromissos;

® Administrar pendéncias;

® Dar suporte e secretariar reunioes;

® Acompanhar executivos em eventos.

® Atender, orientar, recepcionar e encaminhar pessoas;

® Fornecer e direcionar informagoes;
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Funcoes e Atribuicées

Atender pedidos e solicitagdes;

Atender, filtrar, fazer e encaminhar ligagdes telefonicas;
Anotar/Transmitir recados;

Prestar atendimento especial a autoridades e clientes diferenciados.
Ler documentos;

Pesquisar informagdes e dados;

Consultar profissionais de outras areas;

Elaborar e manter atualizado base de dados;

Cobrar agdes, respostas, relatérios;

Controlar cronogramas, prazos;

Acompanhar processos;

Redigir documentos como atas, relatdrios, pautas convites e convocacdes, planilhas e
graficos;

Preparar apresentagoes;

Anotar informacoes;

Elaborar prestacao de contas, fichas de avaliagdes;

Triar, enviar, receber, registrar e protocolar correspondéncia;
Organizar eventos e viagens:

Pesquisar local;

Reservar/Preparar sala/local para reunides e eventos;
Confirmar presenga;

Providenciar passagens, hospedagem e transporte local;
Executar atividades em sistemas corporativos;

Providenciar equipamentos, materiais e servi¢os de apoio;
Dar suporte durante o evento;

Elaborar lista de presenca;

Encaminhar certificados;

Levantar necessidades de material e formular pedidos de compra;
Conferir material;

Executar atividades em sistemas corporativos;

Arquivar correspondéncia;

Administrar/Atualizar arquivos;

Realizar outras atividades relacionadas ao posto.

Disposicdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Flexibilidade: capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;
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® Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

® Iniciativa: capacidade de tomar aces independentes e proativas, sem a necessidade de
receber instru¢des ou orientagOes constantes;

® Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréaveis, padroes,

Atitudes ética e bom cardter e trabalho em equipe;

® Equilibrio emocional: capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustracdo,
maturidade e resiliéncia;

® Zelo pelos equipamentos e objetos da administracdo, especialmente aqueles utilizados
no desempenho de suas fungoes;

® Sigilo absoluto no trato de todas as informagdes as quais tenham acesso, por qualquer
meio, referentes a Administracdo Publica ou a qualquer assunto que, pela sua natureza,
ndo possam ou ndo devam ser divulgadas;

® Ftica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

7.5. Tais exigéncias de qualificacdo se justificam tendo em vista as atividades a serem desempenhadas e o nivel de conhecimento necessario para a
execucdo dos servicos, tendo sido estabelecidos requisitos compativeis com a complexidade das atribui¢cdes de cada posto de trabalho. Profissionais sem
ou com pouca experiéncia profissional tendem a demonstrar menos autonomia no desempenho de suas fungdes e dependem de maior orientagdo de seus
superiores. Nos postos de trabalho em que se exige experiéncia o que se espera é que o profissional tenha condi¢des de executar tarefas mais complexas,
sem auxilio constante de seus superiores e com maturidade para lidar com as responsabilidades.

7.6. Observe-se ainda que a exigéncia de requisitos minimos de escolaridade e de experiéncia profissional é uma pratica comum nas contratagdes de
varios 6rgdos publicos e da prépria Sudeco.

7.7. Os servicos seguirdo as disposi¢des previstas no Termo de Referéncia e no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO de cada fungéo.

7.8. A comprovagdo de atuacdo na area e o tempo de experiéncia exigidos, dar-se-do por meio de anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou documento habil de investidura na fungdo, ou através de declaracdo das empresas/entidades nas quais os profissionais tenham
desenvolvido suas respectivas atividades, descriminando as atribui¢des confrontadas com as estipuladas neste Termo de Referéncia, o tempo de servico,
além dos dados do empregador e sua assinatura.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Conforme o art. 9°, inc. V, da IN SEGES/ME n° 58/2022, o ETP deve conter “estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contrata¢cdes, de modo a possibilitar economia
de escala”.

8.2. O quantitativo de profissionais previsto é o minimo necessario para a adequada realizacdo dos servicos, resultado da analise das demandas existentes
e da experiéncia adquirida com a gestdo e fiscalizagdo dos contratos atuais.

8.3. Para defini¢do do montante a ser contratado, foi feito levantamento das quantidades de postos necessarios junto as areas da Sudeco, como consta nos
processos 59800.000659/2025-50, 59800.000789/2025-92, 59800.000790/2025-17 e 59800.000791/2025-61. Em que pese os servigos serem prestados
por meio de outra contratacdo, era preciso ratificar ou retificar os quantitativos atualmente existentes de acordo com a necessidade de cada setor, além de
levantar a necessidade de outro tipo de servigo ndo previsto no contrato vigente.

8.4. Dessa forma, ap6s o levantamento realizado, a quantidade de postos de trabalho necesséria para executar os servigos
desta contratacdo é a seguinte:

GRUPO 1
Item Posto de trabalho CBO Jornada Semanal || Quantidade
1 Apoio Administrativo- Nivel II 4110-10 40h 31
2 Apoio Administrativo- Nivel IIT 4110-10 40h 1
3 Ajudante geral de manutencdo e reparos 5143-10 40h 1
4 Arquivista 2613-05 40h 1
5 Design Gréfico 2624-10 40h 1
6 Encarregado Geral 4101-05 40h 1
. Encarregado de turma de manutencdo e 9101-05 40h 1
reparos
8 Jornalista 2611-25 30h 1
9 Secretariado executivo 2523-05 40h 5
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( Total | 4 |

Apoio Administrativo- Nivel II:

8.5. Sdo fundamentais postos que auxiliam os poucos servidores a realizarem atividades administrativas que ndo sdo exclusivas para servidores e assim
permitir que estes se dediquem a exercerem as atividades de sua exclusividade.

8.6. As tarefas realizadas pelos postos de Apoio Administrativo- Nivel Superior sdo apenas de suporte, sendo que em nenhuma hipétese os
colaboradores exercerdo atividades destinadas aos servidores. Com a implementacdo do Sistema Eletronico de Informacdo - SEI, tornou-se mais clara e
evidente os limites de atuacdo desses postos, uma vez que os colaboradores terceirizados ndo possuem credenciais para assinar e excluir documentos do
sistema e tdo pouco poder de decisdo sobre atos da Administracdo, tarefas exclusivas de servidores. Ou seja, as fun¢des do posto sdo estritamente
administrativas.

8.7. As areas demandantes desses postos assim justificam a necessidade:

Despacho - GABSUP/SUDECO (0436256)

"Considerando o volume crescente de demandas institucionais, bem como a complexidade das atividades desempenhadas pelo Gabinete da SUDECO, justifica-se a

necessidade de contratagdo de um profissional de apoio administrativo nivel II, com perfil técnico e experiéncia compativel com as atribui¢des da area.

Considerando o volume crescente de demandas institucionais, bem como a complexidade das atividades desempenhadas pela PROCFED da SUDECO, justifica-se a

necessidade de contratagdo de um profissional de apoio administrativo nivel II, com perfil técnico e experiéncia compativel com as atribui¢des da area.

Considerando o volume crescente de demandas institucionais, bem como a complexidade das atividades desempenhadas pela CORREGEDORIA da SUDECO, justifica-se a

necessidade de contratagdo de um profissional de apoio administrativo nivel II, com perfil técnico e experiéncia compativel com as atribui¢des da area."

Despacho - DIPGE/SUDECO (0436018)

"CAEP/CGEPDR
A CAEP necessita de mais um posto de terceirizado de nivel superior (Apoio Administrative II). Eis a seguir os motivos ensejadores.

A CAEP sofreu significativa reducdo de pessoal sem a sua devida reposi¢do, como exemplo mais recente a ida para a Diretoria de Administracdo do Servidor Adriano
Bezerra, enquanto o volume de servigos ndo diminuiu — pelo contrario, aumentou —, gerando demanda reprimida e sobrecarga aos que permaneceram na Coordenagao, que é

a responsavel na Diretoria por atividades essenciais no acompanhamento da execugdo dos convénios e contratos de repasse.

Esse acompanhamento tornou-se ainda mais indispensavel e meticuloso, na medida em que a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N° 33, de 30 de agosto de 2023, faculta aos
concedentes a possibilidade de aprovar as prestagdes de contas dos instrumentos que tenham como objeto aquisicdo de equipamentos. Porém, condicionou que a
documentagdo relativa a execugdo do instrumento esteja acompanhada de relatério fotografico e com fotos realizadas mediante o uso de georeferenciamento. Isso implica na
verificagdo de uma série de requisitos para cada equipamento, visando certificar-se de que a execugdo do convénio e a destinacdo dos equipamentos se deu da forma correta e

pactuada, para ao final emitir parecer sobre esta execugdo e submeté-la a autoridade superior.

Além do trabalho relativo ao acompanhamento dos convénios, ainda merece destacar o acompanhamento do contrato celebrado entre a Sudeco e a Caixa Economica Federal
para execugdo dos contratos de repasse, enquanto fiscal do contrato que estd sob a responsabilidade da Coordenagdo, além da recente exigéncia de insercdo de dados no

Contratos.gov.br acerca deste contrato, uma atividade anteriormente ndo prevista.

Todas estas questdes aumentaram sobremaneira a carga de trabalho da Unidade em pouco tempo, inversamente proporcional a forca de trabalho disponivel. Portanto, a
alocagdo de mais um posto de Apoio Administrativo II, torna-se, no momento, imprescindivel para mitigar a sobrecarga, restabelecer o fluxo, garantir a continuidade, a

qualidade e a conformidade dos trabalhos, evitando falhas e atrasos e principalmente levar seguranga as autoridades nas tomadas de decisdo."
"CFDCO/CGGFDF
A CFDCO necessita do acréscimo de dois postos terceirizado de nivel superior (Apoio Administrativo II), conforme os esclarecimentos que seguem.

Desde 2024, a Sudeco, por intermédio da area técnica do FDCO e em conjunto com o MIDR, iniciou negociagdes com organismos internacionais para capitalizagdo do
FDCO, tais como o NDB, a AFD e o BIRD, tendo sido objeto de vérias reunides entre as equipes, apresentacdo de documentos e informagdes sobre o assunto e visitas a

projetos executados com recursos do FDCO.

Hoje, as mencionadas negociagdes encontram-se em estagio muito avangado, inclusive ja no ambito do Ministério da Fazenda e Congresso Nacional, o que nos faz acreditar
que a chegada desses recursos a Sudeco, podera ocorrer ainda no corrente exercicio. Com a chegada destes recursos novos desafios também chegardo a coordenagao,

principalmente o nimero de "Consultas Prévias", que serdo apresentados e obrigatoriamente serdo objeto de andlises e avaliacdo pela area técnica da Coordenacdo.

O incremento dos recursos também trard novas frentes de possibilidades, especialmente com possiveis readequagdes dos procedimentos de anélise das consultas prévias,

adequando-as as exigéncias dessas institui¢des, tipos de documentos, relatorios, etc.

Além dos motivos acima, some-se o deslocamento de um posto terceirizado de nivel superior que a CFDCO perdeu com o deslocamento de um posto para outra unidade fora

da DIPGF em 2024, sem que ocorresse a reposicdo do posto."
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"CFCO/CGGFDF
A CFCO necessita de um posto terceirizado de nivel superior (Apoio Administrativoe II), e varios sdo os motivos que justificam esta necessidade.

O primeiro motivo se relaciona a recente alteragdo das regras do Fundo, ocorrida na metade de 2024, quando tornou obrigatdria a manifestagdo da drea técnica sobre as
"Cartas-Consulta" com valor a partir de R$ 10 milhdes, mediante emissdo de parecer técnico sobre o assunto. Esta medida implica em anélises da documentagdo do pleiteante
do financiamento para subsidiar a autoridade superior na sua tomada de decisdo. Trazendo, portanto, novos desafios para a Coordenagdo mesmo diante de tdo reduzido
quadro de pessoal. Estes desafios podem ser comprovados a partir do levantamento dos nimeros recentes, ou seja, em 2024, foram emitidos 101 pareceres e entre janeiro e

maio de 2025, este trabalho ja alcangou 71 pareceres emitidos.

Neste cenario, merece destaque a Caravana da Sudeco, cuja organizagdo em 2025 recaiu em grande parte sobre a equipe da Coordenagdo. Organizagdo esta que envolve
diversas reunides ao longo de todo o primeiro semestre com as respectivas Secretarias de Estado, onde se encontram o CDESs, encarregadas na deliberacdo dos pleitos de
financiamento com recursos do FCO, reunides com as institui¢des financeiras, reunides com as prefeituras que receberdo a Caravana da Sudeco, em alguns casos sdo

realizadas visitas in loco aos locais para se certificar da real situacdo e planejar e avaliar as melhores alternativas e logisticas para cada local visando o éxito de cada evento.

A reduzida equipe da Coordenagdo faz atendimento presencial e virtual aos interessados em obter informagdes sobre os fundos, participa dos diversos eventos em que a
Sudeco é convidada (feiras, exposicdes, palestras, etc.) que guardam relagdo com o desenvolvimento da regido. Tudo isso tem requerido da equipe um refor¢o muito

grande, na equipe da coordenacdo para o atendimento de todas as demandas."

Oficio n° 1301/2025 - DPA/SUDECO (0435703)

"Recompor a forca de trabalho da DPA, ap6és a saida de um dos seus colaboradores, por forca do Contrato Emergencial n° 02/25."

8.8. Os postos de Apoio Administrativo II serdo distribuidos conforme tabela abaixo. Contudo, vale ressaltar que a Diretoria de Administracdo podera
modificar a distribui¢do dos postos conforme as necessidades desta Autarquia:

Posto Orgao/Unidade Qtd.
Gabinete (GABSUP) 6

Coordenagdo-Geral de Execucdo Orcamentaria, Contabilidade e Prestacdo
de Contas (CGOPC)

Coordenacdo-Geral de Gestdo de pessoas (COGEP)
DA/CGLOG/CLC

Apoio Administrativo- Coordenacao de Tecnologia da Informagdo Comunicagdo (CTIC)

Divisdo de Logistica (DILOG)

Nivel Superior

Diretoria de Implementacdo de Programas e de Gestdo de Fundos (DIPGF)

Diretoria de Planejamento e Avaliagcdo (DPA)
Procuradoria Federal (PROCFED)

Auditoria (Corregedoria)

ASCOM

==~ oo ffw]—]|wl|~

Total
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Apoio Administrativo- Nivel ITI

8.9. A area demandante desse posto assim justifica a necessidade:

Despacho - AUDINT/SUDECO (0436681)

"Limitacao da capacidade operacional da Auditoria, considerando todas as suas atribui¢des regimentais."

8.9.1. A lotacdo do posto serd na Auditoria.

Ajudante geral de manutencao e reparos, Arquivista, Encarregado Geral e Encarregado de turma de manutencao e reparos

8.10. Os postos de Encarregado de turma de manutengdo e reparos e Ajudante geral de manutengdo e reparos sao necessarios para a execucao de
atividades relacionadas a manutencdo das dependéncias da Sudeco, como mudangas de layout, manutencdes elétricas e hidraulicas, pequenos servicos de

marcenaria, pinturas e servi¢os de manuten¢do em geral.

8.11. J4 o posto de Encarregado Geral é necessério para auxiliar a fiscalizacdo na coordenacdo/supervisao dos colaboradores, controle das atividades a
cargo da equipe de colaboradores e intermediar os assuntos inerentes aos funciondrios alocados na contratacdo diretamente com a empresa contratada e

néo com a fiscalizacdo. A falta de um encarregado traz uma sobrecarga grande de trabalho a escassa equipe de fiscalizagio de contratos do Orgéo.

8.12. Também é necessario um posto de Arquivista devido a demandas que exijam conhecimentos especificos para arquivar, conservar, organizar e
guardar documentos. H4 também demandas de classificacdo de documentos conforme tabelas de temporalidade. A indicacdo de um arquivista possui o

intuito de evitar o desvio de fungGes e a atender completamente as demandas da Administracéo.
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8.12.1. A lotacdo dos postos sera na Divisdo de Logistica - DILOG.

Design Grafico e Jornalista

8.13. A area demandante desses postos assim justifica a necessidade:

Despacho - GABSUP/SUDECO (0436256)

"A demanda da Ascom hoje é 70% em colaboragdo com o profissional de designer. A auséncia desse posto sobrecarrega os demais profissionais da area.
8.13.1. A lotacdo dos postos serd na ASCOM.

Secretariado executivo

8.14. A disposicao dos postos sera conforme a tabela abaixo:

Posto Orgio/Unidade Quantidade
Gabinete 2
Diretoria de Implementacdo de Programas e de Gestdo de Fundos
Secretariado (DIPGF) 1
executivo
Diretoria de Planejamento e Avaliacao (DPA) 1
Diretoria de Administracdo (DA) 1
Total 5

8.15. Os servicos executados, de forma excepcional, fora do expediente normal somente poderdo ser realizado mediante prévia autorizacdo do
contratante e prévio acordo com a contratada, com compensagdo obrigatoria até o més seguinte ao da realizacdo, sendo vedada a remuneragao.

8.16. Havera uniformes para os postos de Encarregado de manutencdo predial e Ajudante geral de manutengdo predial, a ser detalhado no Termo de
Referéncia.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 15.448.489,44
9.1. Conforme o art. 9° inc. VI, da IN SEGES/ME n° 58/2022, o ETP deve conter “estimativa do valor da contrata¢do, acompanhada dos pregos
unitdrios referenciais, das memdrias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo

optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo”.

Da remuneracao dos postos:

9.2. No caso da contratagado ora a se realizar, registra-se que as atividades de apoio a serem prestadas ndo tem como serem mensuradas quantitativamente
nem qualitativamente, ndo existindo meio para se estabelecer critério para afericdo de resultados, uma vez que a demanda de trabalho é variavel por setor
e ndo pode ser quantificada. Dessa forma, este estudo técnico servird como base para se licitar servigos de execucdo indireta pagos em funcdo da
utilizagdo efetiva de postos de servigo, conforme orientacdo do Tribunal de Contas da Unido.

9.3. Com relagdo aos pisos salariais dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho que sdo objeto desta contratacdo, é preciso considerar que a
SUDECO néo tem como determinar qual convencdo coletiva de trabalho (CCT) sera aplicada aos funcionarios da empresa que sera contratada, visto que
isso ndo dependera das categorias profissionais envolvidas, mas sim, em regra, da atividade preponderante da empresa, nos termos da jurisprudéncia do
TCU:

Acordao n° 1207/2024 — TCU - Plenario

9.2.1. decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, §§ 2° e 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho, o entendimento consignado na jurisprudéncia desta
Corte de Contas, no sentido de que nos editais de licitagdo para contratagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra nédo é permitido

determinar a convengao ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela empresas licitantes como base para a confecgdo das respectivas propostas;
Acoérdao 2601/2020 — Plenario

E irregular a exigéncia de que as propostas dos licitantes indiquem os acordos coletivos, as convengdes coletivas ou as sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico. As propostas devem considerar o enquadramento sindical pela atividade econdmica preponderante do

empregador.

Acordao 2101/2020 — Plenario
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Na elaboragdo de sua planilha de formagdo de precos, o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo 6rgdo ou entidade como
parametro para o orcamento estimado da contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econdmica
preponderante, e ndo em fungdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mdo de obra (art. 581, § 2°, da
CLT e art. 8°, inciso II, da Constituicdo Federal).

9.4. Com o fim de estimar adequadamente os custos unitarios dos salarios, bem como para assegurar uma remunera¢do minima condizente com as
funcdes, a Administracdo Publica deve buscar identificar qual é a remuneracdo adotada no mercado para esses profissionais de acordo com as
especificidades das atividades a serem executadas, nos termos da jurisprudéncia do TCU:

Acordao 2101/2020 — Plenario

Admite-se, na contratagdo por postos de servigo, a fixagdo de salarios em valores superiores aos pisos estabelecidos em convengdes coletivas de trabalho, desde que
observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servigos demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execugdo por profissional com
nivel de qualificacdo acima da média; e ii) realizacdo de pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para contratagoes

similares, ou seja, comprovagao de que no mercado existe tal distingdo salarial em fungéo da qualificagdo do trabalhador.
Acérdao 614/2008 - Plenario

Na contratagdo de mdo-de-obra terceirizada pela Administragdo Publica, ha que se considerar dois aspectos: a obrigatoriedade de adogdo de pisos salariais
definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados valores minimos de remuneragdo com base em pesquisa de mercado calgadas em dados
fidedignos obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e com base em informagoes divulgadas por outros érgaos publicos.

54. Em cada caso concreto é que se podera aferir se essa fixacdo de pisos salariais nas licitagdes de execugdo indireta de servigos pagos por disponibilidade ou
baseados na locagdo de postos de trabalho configura-se na melhor solugdo para resguardar o interesse publico.

9.5. Ha que se observar, também, que remuneracoes abaixo dos valores de mercado geram elevada rotatividade de pessoal. Os impactos negativos sobre
custos de treinamento, consumo de horas trabalhadas de servidores e dispéndios relativos a busca de novos profissionais com adequado perfil ndo sdo
despreziveis.

9.6. Para alguns postos de trabalho, a ado¢do do piso de CCT aplicavel se mostra adequada para fixar a remuneracdo do profissional, bem como para
estimar os custos do certame, e serd adotado para os postos de Ajudante geral de manutencdo e reparos, Arquivista, Design Grafico, Encarregado
de turma de manutencao e reparos, Encarregado Geral e Secretaria(o) executivo, por se observar que ndo hé rotatividade consideravel desses
postos na autarquia.

9.7. Para os demais postos — Apoio Administrative - Nivel II, Apoio Administrativo - Nivel III e Jornalista — a presente contratagdo estabelecera
pisos salariais com base nas qualificagdes demandadas pela Administragdo, na complexidade das atividades desempenhadas e em pesquisas de mercado
demonstrativas da remuneragdo minima compativel com as especifica¢des assinaladas. Note-se que o estabelecimento de pisos salariais visa mitigar que
licitantes estabelecam remuneragdes muito abaixo do mercado, disponibilizando profissionais com produtividade, experiéncia e qualificagdo inferiores
aos esperados para as caracteristicas das atividades de trabalho correspondentes, com o provimento de um servico abaixo da qualidade e eficiéncia que se
busca. Estimativas com base em pisos estabelecidos por CCT, em geral, ndo diferenciam o profissional pela experiéncia profissional ou por outras
qualificagOes especificas da contratagdo (por ex., nivel educacional, atributos de personalidade e dominio de idiomas).

9.7.1. No caso do posto de Jornalista, apesar dessa categoria possuir CCT (SJPDF), seréa feita pesquisa no mercado, em razdo de o valor do piso
salarial ndo ser muito atrativo na captacdo de pessoal qualificado para as atividades a serem executadas. Isso tem ocasionado a saida da Sudeco
de colaboradores experientes e qualificados para outros locais em que o saldrio pago para o mesmo posto ser maior.

9.7.2. Para o posto de Apoio Administrativo- Nivel Superior o piso salarial terd com base pesquisa de precos, devido ndo possuir CCT.

Da pesquisa de precos:

9.8. Para os cargos de Apoio Administrativo - Nivel II, Apoio Administrative - Nivel III e Jornalista, procurou-se levantar informacdes de fungdes
equivalentes no intuito de determinar os pisos minimos dos saldrios dos referidos postos nas seguintes fontes: painel de precos e contratagoes similares
de outros entes ptiblicos e sitios especializados, conforme mapa comparativo de salario.

MAPA COMPARATIVO DE SALARIOS
. Painel de P
Orgao /;;l (‘;p (i’r:gegz; Contrato Posto Salario Base
Departamento Nacional de Apoio
Infraestrutura de Transportes - 431/2024 |[Administrativo- || R$ 5.507,25
- DNIT Nivel IT
Departamento Nacional de Apoio
Infraestrutura de Transportes - 431/2024 |[Administrativo- || R$ 7.617,36
- DNIT Nivel IIT
Apoio
Ministério de Minas Energia - 17/2025 ||Administrativo- | R$ 5.703,97
Nivel IT
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Sudeco - 02/2025 Apoio RS 5.984,76
Administrativo-
Nivel 1T
Ageéncia Nacional de Apoio
Transportes Terrestres - PE 90017/2024 030/2024 [|Administrativo- [ R$ 7.194,21
ANTT Nivel III
Agéncia Nacional de Apoio
Transportes Terrestres - PE 90017/2024 030/2024 [|Administrativo- [ R$ 9.467,28
ANTT Nivel IIT
Ministério do .
Desenvolvimento e Apoio
C oA . e PE 90003/2024 - Administrativo- || R$ 5.291,87
Assisténcia Social, Familia e Nivel IT
Combate 4 Fome - MDS
Apoio
FUNARTE PE 90002/2024 - Administrativo- || R$ 5.634,96
Nivel 1T
Apoio
MinC - 20/2024 |[Administrativo- || R$ 5.410,00
Nivel II
Apoio
MinC - 20/2024 ||Administrativo- || R$ 7.398,08
Nivel III
Tribunal Regional do .
Trabalho - TRT 8 Regido PE 51/2022 080/2022 Jornalista RS 5.443,99
Ministério da Mulher,
Familia e Direitos Humanos - 44/2020 Jornalista R$ 7.000,00
(MMFDH)

9.8.1. Finalizada a pesquisa de pregos, e utilizando os pardmetros da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, propde-se para esses postos (
Apoio Administrativo- Nivel Superior e Jornalista) os seguintes salérios:

Posto Salario base (R$)
Apoio Administrativo- Nivel II RS 5.984,74
Apoio Administrativo- Nivel IIT R$ 7.559,78
Jornalista RS 4.744,22

9.9. Sendo assim, independentemente do sindicato ao qual o licitante se vincula, as remuneragdes e auxilio-alimentacdo para todos os postos, de

acordo com o §1°, do art. 4°, ndo poderao ser inferiores aos seguintes valores:

Un. de Salario base Auxilio-alimentagao
Post CBO
osto medida RS$) RS$)

Apoio Administrativo- Nivel II 4110-10 Posto/més 5.984,74 44,30* atil
Apoio Administrativo- Nivel IIT 4110-10 Posto/més 7.559,78 44,30* atil
Ajudante geral de manutencdo e reparos 5143-10 || Posto/més 1.743,69** 44,30** til
Arquivista 2613-05 Posto/més 4.591,18** 44,30** til
Design Gréfico 2624-10 |[ Posto/més 7.730,44** 45,67** til
Encarregado Geral 4101-05 Posto/més 4.220,33%* 44,30%* util
Encarregado de turma de manutencgdo e reparos | 9101-05 |[ Posto/més 3.383,50%* 44,30** til

Jornalista 2611-25 Posto/més 4.744,22 RS 44,30* util
Secretariado executivo 2523-05 Posto/més 5.930,48** 44,70** atil

*Valores de acorde com as CCTs do SINDSERVICOS

**Valores de acordo com as CCTs das categorias (SINDSERVICOS, SIS/DF, STIG/DF)

9.10. No que diz respeito a outros itens, como uniformes, as estimativas de valor foram obtidas por pesquisas de precos conforme determina a IN

SEGESME n° 65/2021.
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9.11. Os valores dos demais encargos trabalhistas (impostos, tributos, contribui¢des, beneficios, etc) foram estipulados de acordo com as legisla¢des e
as Convengodes Coletivas de Trabalho, como demonstrado nas planilhas anexas.

9.12. Com base nessas ponderagdes e ap6s a elaboracdo das planilhas de composicdo de custos, o valor global da contratacdo para 2 (dois) anos foi
estimado em R$ 15.448.489,44 (quinze milhdes, quatrocentos e quarenta e oito mil quatrocentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatro
centavos).

9.12.1. Destaca-se que o valor acima é meramente estimativo, sendo o real valor definido apés a fase de lances do pregdo e adequado a realidade da
licitante vencedora.

10. Levantamento de Mercado
10.1. Conforme o art. 9°, inc. III, da IN SEGES/ME n° 58/2022, o ETP deve conter:

... levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa

técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, podendo, entre outras opgdes:

a) ser consideradas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades ptiblicas, bem como por organizagoes privadas, no contexto nacional ou internacional, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor atendam as necessidades da Administragdo;

b) ser realizada audiéncia e/ou consulta puiblica, preferencialmente na forma eletronica, para coleta de contribuigdes;

c) em caso de possibilidade de compra, locagdo de bens ou do acesso a bens, ser avaliados os custos e os beneficios de cada opgao para escolha da alternativa mais

vantajosa, prospectando-se arranjos inovadores em sede de economia circular; e

d) ser consideradas outras opgdes logisticas menos onerosas a Administragao, tais como chamamentos ptiblicos de doagdo e permutas.

10.2. Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratagdes similares feitas por outros érgaos e entidades, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor atendam as necessidades da Administracdo, foram encontradas duas opcées de
prestacdo do servico: por demanda e por posto de trabalho.

10.3. A contratacdo por demanda/produtividade, é aquela onde é feito o pagamento por homem/hora, muito comum em servigos de engenharia, servigos
de tecnologia da informacgdo e outros servicos especializados onde existe a possibilidade de medicdo das demandas por ordem de servicos e, também, é
possivel a elaboracdo de uma métrica objetiva para a conferéncia desses servicos. Em razdo disso, esse tipo de contratagdo mostra-se impraticavel visto
que ndo se pode definir critérios de produtividade objetivos, pois as varidveis dessas atividades impossibilitam estabelecer valores unitarios para elas, por
exemplo:

* ndo se pode estimar, por exemplo, um quantitativo detalhado e exaustivo de atividades e outras atribuicdes desenvolvidas por estes
profissionais;
* ndo existe um mapeamento de catalogo de servigos estimados em horas produzidas;

* é inviavel visto que a demanda se apresenta intempestivamente, ndo sendo praticavel a constante emissdo de ordens de servigo para seu
atendimento;

 improdutiva visto que, devido a auséncia do profissional no local para execucdo da demanda, a Contratada teria que encaminhar um
profissional a todo instante em que a SUDECO necessitar dos servicos, e este ndo estaria familiarizado com as rotinas e processos do setor,
resultando em servicos prestados de forma ineficaz.

10.4. J4 a contratacdo por posto de trabalho, é a mais comum e recorrente no ambito da administragdo publica, pois, nesse formato de contratacdo, o
profissional permanece a disposicdo do contratante para atuar em qualquer demanda, de acordo com o seu perfil, capacidade e dentre as atribui¢cdes do
cargo durante o horario de expediente. As demandas sdo continuas, de volume variavel e, sobretudo, porque atendé-las ndo implica, necessariamente, na
entrega de um produto acabado; significa, na maioria das vezes, realizacdo de diversas a¢des ao longo do dia cuja execucdo imediata mantém ou
incrementa a qualidade do desempenho desta Autarquia.

10.5. Trata-se de excepcionalidade prevista na IN SEGES/ME n° 5/2017 (Anexo V, item 2.6, subitem d.1.2), ja que o perfil dos servicos demandados,
continuado e difuso em suas acdes, é incompativel com mensuracdo de forma objetiva e direta, que venha a permitir uma contratacdo por produto ou
resultado. Assim, tais servigos pressupdem a disponibilizacdo da forga de trabalho, com dedicagdo integral, para apoiar as atividades da SUDECO no
momento da demanda.

Da solucao escolhida

10.6. Apos analisadas as duas possibilidades encontradas, entende-se que a solucdo que melhor atende a necessidade da Sudeco e possibilitara maior
eficiéncia é a contratacdo dos servigos por posto de trabalho. Essa é a solucdo disponivel no mercado, tanto para a iniciativa privada como para a
Administragdo Publica. O préprio histérico de contratagdo dos servicos pela APF direta, autarquica e fundacional, demonstra a capacidade do mercado
fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos érgdos e entidades. Além disso, a contratacdo pretendida ndo possui
exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, uma vez
que a solugdo apresentada é a forma usual e j& sedimentada em 6rgdos e entidades. Inclusive a prépria Sudeco utiliza esse formato de contratagdo.
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10.7. Conforme o art. 9°, §2° da IN SEGES/ME n° 58/2022, se apés o levantamento do mercado “a quantidade de fornecedores for considerada restrita,
deve-se verificar se os requisitos que limitam a participacdo sdo realmente indispenséveis, flexibilizando-os sempre que possivel".

10.8. Verificou-se que ha no mercado um nimero significativo de pessoas juridicas capacitadas, visto que consistem em servigos costumeiramente
contratados por todos os 6rgdos publicos.

10.9. Dada a amplitude de concorréncia neste mercado, os requisitos de contratagdo estabelecidos no item anterior deste ETP estdo adequados, pois ha
um conjunto satisfatério de empresas com condigdes de atendé-los.
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11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. O art. 9°, inc. VII, da IN SEGES/ME n° 58/2022, o ETP deve conter “justificativas para o parcelamento ou nao da solucédo”.

11.2. E sabido que o parcelamento da solugio é recomendével, devendo a licitacéo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel e desde que
se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economias de escala e de escopo, visando propiciar a ampla participacdo de
licitantes que, embora ndo disponham de capacidade para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas.

11.3. Sendo assim, deve-se definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisivel, levando em consideragdo o mercado fornecedor, podendo
ser parcelado caso a contratagdo nesses moldes assegure, concomitantemente: ser técnica e economicamente viavel; que ndo havera perda de escala e
escopo; e que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade.

11.4. Na presente contratagdo, propomos que 0s servigos sejam agrupados em um Unico item da licitagdo, pelos motivos que passamos a expor.

11.5. Inicialmente, devemos considerar que os servigos a serem contratados sdo similares e inter-relacionados, sob o aspecto de que todos se
caracterizam por serem de apoio administrativo e operacional, e que ndo apresentam elevado grau de complexidade ou, mesmo quando hé certa
complexidade, ndo demandando que sua execugdo seja supervisionada por especialistas da empresa contratada.

11.6. Ao optar pela execucdo indireta de servigos, a Administracdo normalmente busca contratar empresas especializadas na execucdo de tais atividades.
Todavia, enquanto para alguns servicos demandados o mercado dispde de concorrentes habilitados nos aspectos técnicos, ha situagdes em que ndo
existem empresas especializadas nos servigos, mas apenas especializadas na administracdo de mao-de-obra. Os servicos que se pretende contratar se
enquadram nesta segunda hipétese, pois ndo existem no mercado empresas especificas em servigos de secretariado, encarregado geral, jornalista, apoio
administrativo, etc. na forma como sdo demandados pela Administracdo Publica. Assim, a realidade do mercado conduz a contratacdo de empresas
especializadas na locacdo de médo-de-obra.

11.7. Foi demonstrado anteriormente neste documento, no tépico “Levantamento de Mercado”, que licitacdes de outros 6rgdos comprovam que ndo
havera restri¢do a competitividade, ja que sempre existe um ntimero significativo de empresas concorrentes em licitacdes para objetos similares.

11.8. Desse modo, conclui-se que a divisdo do objeto ndo implicard em ampliacdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos econémicos, pois,
provavelmente, serdo as mesmas empresas que participardo da licitagdo para todos os itens. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato,
menores serdo os custos fixos por posto de trabalho. Em principio, portanto, pode-se esperar até uma pequena reducdo dos precos ofertados, caso o
objeto ndo seja dividido.

11.9. Registre-se, ainda, que haverad vantagem para a Administragdo derivada do aumento de eficiéncia na gestdo de contratos, tanto pela reducdo do
quantitativo, quanto pelo ganho de escopo de atividades correlatas. Com efeito, havera racionalizacdo de processos relacionados as atividades de

planejamento, gestdo, fiscalizagdo e assessoria juridica, tais como:

® mensalmente — pagamento de fatura, verificacdo de regularidade fiscal, conferéncia da documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, elaboracéo de relatérios de acompanhamento, registros em sistemas informatizados;
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® anualmente — elaboracdo e andlise de minutas de aditivo de prorrogacdo e de apostilamentos de repactuacdo dos precos.

11.10. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servicos implicard apenas em aumento de despesas para a Administracdo, seja para contrata-
los, seja para geri-los. A adogdo de licitagdo por itens poderia ensejar a divisdo do presente objeto em varios itens, o que resultaria em diferentes
prestadores de servico, acarretando aumento na complexidade do processo licitatério, aumento dos prazos e riscos para obtencdo dos resultados de
qualidade desejados durante a execugdo dos servigos.

11.11. Portanto, sob o ponto de vista gerencial e econdmico, ndo ha vantagem no parcelamento de servicos ndo especializados tais como os que se
pretende contratar. A licitacdo por itens se justifica quando se trata da contratacdo de servicos de carater técnico, nos quais o mercado atua de forma
segmentada por especializagdo.

11.13. Conclui-se que o agrupamento em um tnico item ndo é fator restritivo a participacdo de empresas, visto que ja se demonstrou que ha inimeras
empresas que participam de licitagcGes para a prestagdo de todos estes servicos. Sendo assim, o parcelamento do objeto representaria perda de economia
de escala, ja que a contratagdo de diversas empresas demandaria a multiplicagdo dos esforcos empreendidos na administragdo dos contratos.

11.14. Dessa forma, entende-se que se justifica a contratacdo conjunta de tais servicos, por implicar em evidente vantagem para a Administracdo.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Aduz o art. 9°, inc. VIII, da IN SEGES/ME n° 58/2022, que o ETP deve conter informagdes sobre contratacdes correlatas e/ou interdependentes.
Nao ha, porém, outra contratagdo correlata e/ou interdependente a esta.

12.2. No caso, destaca-se que ndo ha outra contratacdo correlata e/ou interdependente a esta, tdo pouco ndo se faz necessaria a realizagdo de contratacdes
correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido para que o objetivo desta contratagdo seja atingido.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. De acordo com o art. 9° inc. IX, da IN SEGES/ME n° 58/2022, o ETP deve conter “ demonstrativo da previsdo da contratacdo no Plano de
Contratacdes Anual, de modo a indicar o seu alinhamento com o instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade”.

13.2. Néo obstante o objeto do presente estudo consistir em atividade essencial a manutengdo das atividades do 6rgédo, além do que os servigos tem por
objetivo atender a necessidade publica de forma permanente e continua, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no planejamento estratégico do érgdo.

13.3. Entretanto, como o mapa estratégico é a representacao visual dos Objetivos Estratégicos definidos para a organizacdo, e serve também como
ferramenta de comunicagdo interna, com os fornecedores e parceiros, bem como com o mercado e a sociedade, a contratacdo enquadra-se no Plano
Estratégico 2023-2027 (0370453) da Sudeco, no principio "Aprimoramento do controle, da integridade e da preservacdo dos procedimentos
administrativos e de gestao".

13.4. Além disso, a presente demanda decorre de fato previsivel e encontra-se prevista no Plano de Contratacdo Anual de 2025, materializado no DFD 44
/2025.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

14.1. Dispoe o art. 9%, inc. X, da IN SEGES/ME n° 58/2022, que o ETP deve conter os “resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis”.

14.2. Os servigos a serem terceirizados ndo estdo vinculados a quaisquer das atribui¢des dos cargos da SUDECO. Os servicos também se encontram no
rol de atividades cuja execugdo deve ser preferencialmente terceirizada, conforme Decreto n° 9.507, de 2018, regulamentado na Portaria MPDG n° 443,
de 2018:

Art. 1° No ambito da administragdo piblica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes
servigos:
[...]

IIT - atividades técnicas auxiliares de arquivo e biblioteconomia;

[...]

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

VI - comunicagdo social, incluindo jornalismo, publicidade, relagdes ptiblicas e cerimonial, diagramacao, design grafico, webdesign, edicdo, editoracdo e atividades
afins;

[...]
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XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;
XXII - servigos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacdo, incluindo manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a

tramitacdo de processos em meios fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo eletronico);

[...].
14.3. A IN SEGES/ME n° 5/2017 também traz expressamente a possibilidade de contratacdo de servicos de apoio administrativo:

Art. 8° Podera ser admitida a contratagdo de servico de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instru¢do Normativa, com a
descricdo no contrato de prestagdo de servigos para cada fungdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administragdo,

em relacdo a pessoa encarregada da fungdo, a notificagdo direta para a execugao das tarefas.
Art. 9° Néo serdo objeto de execucdo indireta na Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional:
I - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle;

1I - as atividades consideradas estratégicas para o 6rgdo ou entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos

e tecnologias;
III - as fungdes relacionadas ao poder de policia, de regulagao, de outorga de servigos publicos e de aplicacdo de sangdo; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario

ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

14.4. Destaque-se que as atividades serdo organizadas de forma a que os servidores da SUDECO permanecam responsaveis pelo planejamento e pelo
controle, delegando aos terceirizados somente a execucdo de tarefas mais operacionais e acessorias. Tal procedimento possibilitard que o quadro de
servidores desta Autarquia seja liberado das tarefas menos complexas, concentrando-se nas atividades que demandem maior andlise objetiva e
responsabilidade decisoria, atinentes a missdo da institui¢do.

14.5. Desse modo, verifica-se que a terceirizacdo do servigo se constitui na op¢do que apresenta a maior vantagem para a Administragdo, ja que
possibilita, ao mesmo tempo, um aumento da produtividade nas atividades mais especializadas e uma significativa economia de recursos na execugdo das
atividades operacionais, se comparada com o cendrio no qual sdo realizadas via execucdo direta.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Conforme o art. 9° inc. XII, da IN SEGES/ME n° 58/2022, o ETP deve conter informagdes sobre “possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem
de bens e refugos, quando aplicavel”.

15.2. Em atendimento as determinacdes da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010, Decreto n° 7.746/2012 e as instru¢oes do Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis da AGU (6* edicéo, set/2023) embora ndo tenham sido encontradas diretrizes especificas para a contratacdo de servicos de
apoio administrativo e operacional, a Contratada deverd observar critérios de sustentabilidade ambiental, dentre os quais:

® orientar seus empregados para realizar os servigos procurando reduzir o consumo de energia elétrica, o consumo de &gua e a producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

® observar as orientagdes da SUDECO para a correta separagao dos residuos reciclaveis;
® descartar adequadamente o lixo, conforme indicacdao da SUDECO;
® otimizacdo de recursos materiais;

® instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva e do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos adotado pela Sudeco,
em especial aos recipientes adequados para a coleta seletiva disponibilizados em suas dependéncias.

16. Providéncias a serem Adotadas
16.1. Dispoe o art. 9°, inc. XI, da IN SEGES/ME n° 58/2022, que o ETP deve conter as “ providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente

a celebracdo do contrato, tais como adaptacdes no ambiente do 6rgdo ou da entidade, necessidade de obtencdo de licengas, outorgas ou autorizagdes,
capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizacédo e gestao contratual”.
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16.2. Ndo existe necessidade de adequagdo do ambiente de trabalho para a nova contratagdo, tendo em vista se tratar de licitacdo para a continuidade de
servico atualmente prestado, cujos modelos de execucdo do objeto e de gestdo do contrato ndo sofrerdo alteragdes significativas.

17. Classificacao na Lei n° 12.527/2011

17.1. O art. 13 da IN SEGES/ME n° 58/2022 dispde que, “ao final da elaboragdo do ETP, deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos da
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011”.

17.2. Ndo ha necessidade de classificacdo deste documento nos termos do art. 23 da Lei n® 12.527, de 2011, visto que as informacdes ndo sdo sigilosas.

Portanto, este documento de ETP podera ser divulgado no edital de licitagcdo, como anexo do Termo de Referéncia (IN SEGES/MPDG n° 5/2017, Anexo
V, item 2.2).

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ILDA MARIA SILVA DE JESUS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2025 as 15:46:30.

JANE HERCILIA DE SOUZA DIAS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2025 as 15:40:17.

ADRIANO DE SOUZA BEZERRA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2025 as 15:41:03.

19. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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19.1. Justificativa da Viabilidade

19.1. Segundo o art. 9° inc. XIII, da IN SEGES/ME n° 58/2022, o ETP deve conter “posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacdo para
o atendimento da necessidade a que se destina”.

19.2. Diante do exposto, entende-se que a solugdo proposta neste ETP est4d adequada para o atendimento das necessidades de servigos de apoio
administrativo a SUDECO.
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@ Compras.gov.or UASG 533018

SUPERINTEND. DO DESENVOL. DO CENTRO-OESTE

Contrato 23/2025

Informacées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
23/2025 533018-SUPERINTEND. DO DESENVOL. DO CENTRO- MARIANY GUIMARAES DE 30/09/2025 15:56 (v
OESTE SOUZA 0.12)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 59800.000705/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 11

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

(Processo Administrativo n. 59800.000705/2025-11)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. xxxx QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO E A XXXXX.

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO, com sede no(a) [com sede no
(a) Setor Bancario Norte, Ed. Palacio da Agricultura, Quadra 01, Bloco F, Lote 30, 19° andar, Brasilia - DF, CEP:
70.040-908, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.802.028/0001-94, neste ato representada pela sua Superintendente, a
Sra. LUCIANA DE SOUSA BARROS, nomeada pela Portaria n. 587 de 20 maio de 2024, publicada no Diario Oficial
da Unido, de 21 de maio de 2024, Secao 02, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito
(@) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da
empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista 0 que consta N0 Processo n. XXXXX.XXXXXX/XXXX-XX
e em observancia as disposicdes da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregao Eletrénico n° 59800.000705/2025-11, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo, mediante
dedicagédo exclusiva de méo de obra nos postos de Encarregado geral, Secretariado executivo, Apoio administrativo -
Nivel Il, Apoio Administrativo Nivel Ill, Arquivista, Encarregado de turma de manutencdo e reparo, Ajudante geral de
manutencao e reparos, Designer grafico e Jornalista, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

POSTO DE UNIDADE VALOR VALOR VALOR GLOBAL
ITEM CATSER UANTIDADE p
SERVICO DE MEDIDA Q UNITARIO MENSAL (24 MESES)
ENCARREGADO Posto de
1 GERAL 25623 Trabalho 1 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
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2 | SECRETARIADO | 16578 || Postode 5 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
EXECUTIVO Trabalho
APOIO Posto de

3 | apminisTRATIVO 11| 2380 Trabalho 31 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
APOIO Posto de

4l apmiNsTRATIVO TI|| 2380 Trabalho 1 R$ XXX R$ XXX R$ XXX

5 ARQUISTA 15539 | FPostode 1 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Trabalho

ENCARREGADO DE

TURMA DE Posto de

6 | MANUTENGAOE | %% | Trabalho 1 R$ XXX R$ XXX R$ XXX

REPAROS

AJUDANTE GERAL Posto de

7 | DEMANUTENGAO | 25631 [ . *° 1 R$ XXX R$ XXX R$ XXX

E REPAROS

8 JORNALISTA 24988 | Postode 1 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Trabalho
. Posto de

9 [DESIGNER GRAFICO| 24988 1 R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Trabalho

TOTAL R$ XXX R$ XXX R$ XXX

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéo
1.3.2. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos contados a partir da assinatura, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2. O contrato podera se rescindido apds o primeiro ano de sua celebracdo, de acordo com o § 1°, do art. 106, da
Lei n°® 14.133/2021, mediante aviso formal, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

3.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

3.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se ouso de mensagem eletrénica para esse fim.

3.4. O ¢6rgédo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

3.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
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acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

3.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcao a execugao do objeto contratado.

3.7. O preposto da empresa, designado conforme Anexo Ill do Termo de Referéncia, observado o Acordao n°® 2743
/2015 — TCU — Plenério, devera comparecer no local da execug¢do do objeto pelo menos uma vez na semana:

A utilizagdo de empregado terceirizado, vinculado ao contrato, como preposto para representar a Contratada ,
nao é a solucdo adequada, visto que as atribuicdes de preposto sdo diferentes daquelas definidas para os
terceirizados e, para desempenhé-las, o preposto ndo precisa estar dedicado exclusivamente ao contratante.
Caso o0 ocupante de um posto de trabalho esteja designado com o preposto tomaria parte do seu tempo
executando as atividades administrativas do preposto, e ndo executaria as atividades acometidas ao vez que
ocupa. [...] Além disso, este € um custo ja coberto pelas despesas indiretas incluidas no BDI, e que, por isso,
nao necessita de um posto de trabalho exclusivo.

3.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengcdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

3.9. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021,art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

3.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VI);

3.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de2022, art. 22, 11);

3.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

3.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

3.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

3.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacédo ou a prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

3.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo XllI, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

3.17. Durante a execucéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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3.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacao da execucéo do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

3.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

3.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagédo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang¢fes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

3.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada.

3.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

3.24. A fiscaliza¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

3.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, IN05/2017).

3.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

3.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcéo
Normativa SEGES /MP n° 05, de 2017,aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

3.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliac6es da execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

3.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicBes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246,
de 2022).

3.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

3.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.
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3.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

3.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):3.32.1.1 No primeiro més
da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgéo:

3.32.1.1.1 Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

3.32.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

3.32.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

3.32.1.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

3.32.1.2.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

3.32.1.2.2 Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

3.32.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

3.32.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.32.1.3 Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

3.32.1.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

3.32.1.3.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigcos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

3.32.1.3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

3.32.1.3.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

3.32.1.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

3.32.1.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

3.32.1.6. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3.32.1.7 Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

3.32.1.8 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.3.32.2 Sempre que houver admissdo de
novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 3.32.1.1 acima deverdo ser
apresentados.
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3.32.3 A Administracéo devera analisar a documentacéo solicitada no item 3.32.1.2 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

3.32.4. A cada periodo de 12 meses a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

3.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

3.32.6. Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacado, dentre
outros.

3.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

3.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagcéo
gue rege as respectivas organizacoes.

3.32.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

3.32.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

3.32.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

3.32.12 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢ées.

3.32.13 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

3.32.14 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

3.32.15 Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

3.32.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

3.32.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

3.32.18 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

3.32.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 6 de 27
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



3.32.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

3.32.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instru¢do Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.3.32.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

3.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacgfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

3.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

3.35. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigfes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢gédo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

3.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

3.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissado de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

3.38. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecug¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

3.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor TOTAL da contratacdo € de R$ XXXXX (XXXXXX).
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6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1.A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo XIllI, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

6.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
6.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢édo do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

6.4. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios descritos no IMR,
Anexo XllI deste Contrato/Termo de Referéncia.

Do recebimento

6.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.6. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacgao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

6.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

6.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

6.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

6.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

6.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliag6es da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

6.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.10.2.1. Para efeito de cumprimento do pagamento de salarios e obrigacdes trabalhistas, a
CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente e ho minimo, os seguintes documentos do més de
prestacdo do servico, inclusive de eventuais coberturas:

a) folha de pagamento, comprovantes de pagamento dos salarios recebidos pelos funcionarios,
juntamente com as transferéncias bancéarias de depdésitos em suas contas;

b) comprovante de pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentagcdo, juntamente com as
transferéncias de depdsitos em suas contas, quando for o caso;
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¢) Folha de ponto;

d) documentos comprobatérios, quando couber, de férias e licengas concedidas, bem como das
coberturas dos respectivos postos de trabalho nessas situacdes ou no caso de faltas (comprovantes de
pagamentos, folhas de ponto, extrato do INSS/FGTS, etc);

e) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, discriminando o home de
cada um dos empregados beneficiados;

f) Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e recolhimento do FGTS (GRF) com os
respectivos comprovantes de pagamento;

g) Extrato individual da conta do INSS e do FGTS de todos os empregados;

h) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao-CND;
i) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista - CNDT;

j) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

k) Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal.

6.10.2.2. O encaminhamento da documentagéo pela empresa devera ocorrer, impreterivelmente, até o
décimo dia Gtil do més seguinte a prestacdo do servico.

6.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

6.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

6.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14.133/2021)

6.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢cBes exigiveis.

6.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

6.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho
na execucgdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

6.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢oes;
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6.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

6.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

6.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

6.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
seja pertinente a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

6.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

6.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

6.22.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133/2021.

6.23. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.23.1. o prazo de validade;

6.23.2. a data da emisséo;

6.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

6.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

6.23.5. o valor a pagar; e

6.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagédo da regularizacao da situagdo, sem 6nus a contratante;

6.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.26. A Administracado devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo
exigidas; b) identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo, no ambito do érgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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6.28. N@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

6.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.30. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagcdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo monetaria, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Forma de pagamento

6.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

6.34. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
6.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno
de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.39.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.
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7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigat6rios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacédo, o Contratante nao se vinculara as disposicées contidas em acordos, convenc¢des ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigac8es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Pulblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8. Quando a repactuacgéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagéao da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.8.2 A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentacéo e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagcdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.8.2.1 Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio-alimentacéo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes
na proposta apresentada pela empresa no momento da licitacao.

7.8.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convengédo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitacéo.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), com base na seguinte féormula:

R=V (I-19/1I° onde: R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
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7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgfes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.17.0s efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacéo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencgéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021.

7.25.0 Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacées dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

7.27. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.27.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:
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8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato
€ SEeus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execuc¢édo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucbes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO,;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencédo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgéo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacées e reclamacdes relacionadas a execucéo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste;

8.1.10.1 A Administracéo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 1 (um) més;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133/2021.

8.2 A Administracdo néo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢cbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens e servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracé@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitac&do na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
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previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n° 14.133/2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condicbes de
seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacgao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida
ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢cbes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do
contrato;

9.25.1. A indicac¢do ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133/2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugédo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o
caso;
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9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a
fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagédo do contrato, observando integralmente o disposto
na Instru¢do Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacdo em suas
relacdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral,

9.44. Implementar a¢des de formagéo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencao
e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denlncia e procedimentos claros para recebimento, apuracéao e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os trabalhadores
alocados na execucéao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacgéo;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 17 de 27
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminagéo envolvendo trabalhadores alocados na execucgéo contratual, informando as medidas adotadas para
apuracao e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacéo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
guando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢@es relativas a execugéo do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

Y

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartdo cidadado pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previséo do art.17, Xll, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123
/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cOpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

9.56. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execuc¢éo contratual em regime de
dedicagéo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.
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11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragcdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD. [A2]

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados. [A3]

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogével justificadamente,
qguaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, com
validade durante a execucgdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagéo.

12.2. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

12.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas
datas convencionadas.

12.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
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12.2.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacBes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

12.2.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

12.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

12.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica, preferencialmente, na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

12.4. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

12.5. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

12.6. Na hipotese de opgéo pelo titulo de capitalizagédo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

12.6.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢gdes gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

12.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacédo, o pagamento de:

12.7.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

12.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

12.7.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

12.8. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisdo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

12.9. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

12.10. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administragéo.

12.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obrigase a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

12.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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12.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

12.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicag¢do poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.13. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragcdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

12.13.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

12.13.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

12.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢éo do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.14.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagéo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

12.14. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

12.14.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovacéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

12.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Termo de
Referéncia.

12.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancfes a contratada.

12.17. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Contrato e
Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
h) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;
i) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

j) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza; k) praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da dispensa de licitagéo;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Todas as sang¢Oes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 8§7°,
da Lei n° 14.133/2021), de forma proporcional a gravidade da infracdo, nos termos do 88 1° e 3° do art. 156 da Lei n.
14.133/2021. As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos, da garantia contratual, ou ainda cobradas
judicialmente, conforme o disposto no art. 121 da mesma Lei.

13.3. Podera ser aplicada a contratada a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do art. 156, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021, enquanto perdurarem 0s motivos que
ensejaram a penalidade, ou até que seja promovida sua reabilitacdo, a qual podera ser concedida pela autoridade
competente, desde que haja o ressarcimento integral dos prejuizos causados a Administracao.

13.4. De igual modo, podera ser aplicada a san¢édo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica federal, com o correspondente descredenciamento no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, pelo prazo de até cinco anos, conforme prevé o art. 156, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021.
Esta penalidade é cabivel nas hipdteses de inexecucédo total ou parcial do contrato, atraso injustificado, falhas na
execucao, comportamento iniddneo ou fraude fiscal.

13.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORREPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

giffjfwilfNff -

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU

Permitir situacé@o que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou

. . . . 04
caso fortuito, os servigos contratuais por dia;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos

contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéao,

por servico e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 22 de 27
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



| empregado e por dia; [
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do

o m e . e 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e 01
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia

9 " f e . 03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por
ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execuc¢éo do contrato 0s prepostos 01

previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
11 | previsto na relacéo de obrigagbes da CONTRATADA e neste 01

Contrato/TR;
Realizar o pagamento de salario, vale-alimentacéo e vale-
12 | transporte, até o 5° (quinto) dia util do més, por ocorréncia e 04
por dia;

Recolher FGTS e INSS ou deixar de apresentar
13 documentacdo comprobatoria de recolhimento de FGTS e 02
INSS, por funcionario e por més de ocorréncia;

Apresentar documentacéo comprobatoria de pagamento de
salarios, vale-alimentacéo, vale-transporte, de recolhimento de
14 FGTS e INSS, aos colaboradores substitutos: por 01
funcionario; por dia ou por més de ocorréncia, este ultimo no

caso do FGTS e INSS;

Fornecer aos empregados os uniformes na frequéncia
15 |determinada neste TR ou quando a Contratante o solicitar, por || 01
funcionario e por dia.

Substituir empregado por profissional que atenda a todas as

16 A . . .
exigéncias do Termo de Referéncia, por ocorréncia e por dia.

01

13.6. Na aplicagédo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):
1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
2. as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou atenuantes;
3. os danos que dela provierem para o Contratante;
4. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
5. conforme normas e orientagBes dos 6rgaos de controle.

13.7. Também ficam sujeitas as penalidades previstas nos incisos Ill e IV do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 as
empresas ou profissionais que:

13.7.1. Tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tributos;

13.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos dessa dispensa.
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13.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

13.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto nos arts. 155 a 163 da Lei
n° 14.133/2021, subsidiariamente a Lei n. 9.784/1999.

13.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Uniado e cobrados judicialmente.

13.10. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

13.11. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do CONTRATADO, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

13.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

13.13. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

13.14. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

13.15. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

13.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

14.2. A extincdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do
CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicacao.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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14.7. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subijetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizag¢des e multas.

14.9. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indeniza¢éo por meio de termo indenizatério.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 nao recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o0 CONTRATADO regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisoérias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacfes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislagédo que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

14.14. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢fes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obriga¢cbes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciérias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencgédo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacéo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacéao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de
seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

I) Gestao/Unidade: 533018;

II) Fonte de Recursos: 1000 - Recursos Livres da Unido - Exercicio corrente;
[II) Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0050;

IV) Elemento de Despesa:339037 - Locagdo de méo de obra;

V) Plano Interno: Servicos;

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagSes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133/2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V,
do Decreto n. 7.724, de 2012.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em XXXXX, Secdo Judiciaria de XXXXX para dirimir os litigios que
decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, 81° da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANA PAULA ROCHA CHIANELLI
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/09/2025 as 15:56:59.

MARIANY GUIMARAES DE SOUZA
Equipe de apoio
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