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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
SBN Quadra 1, Lote 30, Bloco F, 192 andar, Ed. Paldcio da Agricultura - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-908
Telefone: (61) 3251-8500, - http://www.sudeco.gov.br

PROCESSO N° 59800.002575/2020-46

PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
(Processo Administrativo n° 59800.002575/2020-46)

Torna-se publico que a Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco), por meio da Coordenagdo de Licitagdes e Contratos, sediada no Setor Bancario
Norte, Ed. Palacio da Agricultura, Quadra 01, Bloco F, Lote 30, 19° andar, Brasilia - DF, CEP: 70.040-908, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.802.028/0001-94, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com o critério de Julgamento menor preco por lote, sob a forma de execugdo indireta, no regime de
empreitada por prego global nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,da Lei n® 8.248, de 22 de outubro de 1991, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019,
do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de
26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de 06
de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 26/04/2022
Horario: 09:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos de apoio administrativo e secretariado, mediante a alocagdo pela contratada de empregados nos postos de Encarregado geral,
Secretariado executivo, Apoio administrativo - Nivel II, Arquivista, Almoxarife, Encarregado de turma de manutengao e reparos, Ajudante geral de manutengéo e reparos,
Jornalista e Designer Grafico, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em lote Uinico, formado por 9 (nove) itens, conforme tabela constante no item 1.1 do Termo de Referéncia, anexo deste
Edita, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego GLOBAL do lote, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes
do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na

classificac¢do abaixo:
Gestdo/Unidade: 533018;
Fonte: 0100 — Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios;

Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0050 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo / Administragdo da Unidade - Na Regido Centro-

Oeste;
Elemento de Despesa: 33.90.37.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagéo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.
3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital

conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica
para realizag@o das transa¢des inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf ¢ manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela
informag@o, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢do (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario)

4.2.8. institui¢oes sem fins lucrativos (paragrafo tnico do art. 12 da Instru¢do Normativa/SEGES n° 05/2017)

4.2.8.1. E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta

licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizag@o social (Acorddao n°® 1.406/2017- TCU-
Plenario), mediante apresenta¢éo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.209. sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instru¢o Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliagéo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de diregao,
familiar de:
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a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgio contratante.

4.3.1  Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o0 companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execug@o dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga neste 6rgao contratante

4.5. Como condigdo para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagido do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participa¢do ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira
o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
4.5.3. que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.54. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;
4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e
no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal,
4.5.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.
4.6. A declaragio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.
S. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a

descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio
desse documento.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados

constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverfo encaminhar a documentagéo de habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e

trabalhista, nos termos do art, 43, §1°, da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responséavel pelo dnus decorrente da perda

de negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos

procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para

acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total do item, tendo em vista que o critério de julgamento adotado sera o menor prego por lote;
6.1.2. Descrigéo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:

6.1.2.1. A indicag8o dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO; e
6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que

incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste
Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e
cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.4. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se
submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.4.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugéo contratual;

6.4.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo,
quando da repactuag@o, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagido da
adequagao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.
6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional, visto que os

servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme
art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.



6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢@o.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serfo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegac@o de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagio.
6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas

da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.
7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacio aos lances intermedidrios quanto em relaciio a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de RS 100,00 (cem reais).
7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto” em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.
7.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, ap6s isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lances ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.
7.11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.
7.12. Naio havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.
7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sess@o publica de lances, em prol da consecugido do melhor prego.
7.14. Naio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.
7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepg¢do dos lances.
7.17. Quando a desconex@o do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempos superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas apds a comunicagao do fato aos participantes no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
7.20. Em relag@o a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a

verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo 4 comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:
7.26.1. prestados por empresas brasileiras;
7.26.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.26.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.
7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.
7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das prevista deste Edital..
7.28.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.28.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a

negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.



7.29. Apbs a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag@o ao objeto e a compatibilidade de prego
em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° ¢ no §9° do art. 26 do Decreto n°
10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relagao a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas horas), contado da
solicitagdo do Pregoeiro, com os respectivos valores adequados ao lance vencedor e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.
8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao pre¢go maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018-TCU — Plenario), desconto menor do que o minimo exigido, ou que

apresentar prego manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.2. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remunerag@o.

8.4.4.3. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.4. A fim de assegurar o tratamento ison0mico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:

a) Convengao Coletiva de Trabalho n° DF000038/2021 Sindiservigos
b) Convengao Coletiva de Trabalho n°® DF000041/2021 SIS/DF

¢) Convengao Coletiva de Trabalho SJP/DF n° DF 000618/2021

d) Convengao Coletiva de Trabalho STIG/DF n° DF000234/2021

8.4.4.5. Os sindicatos indicados no subitem acima ndo sdo de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n® 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.4.4.6. Para se estimar os valores salariais para os postos de Apoio Administrativo - Nivel II, a Administragdo verificou os valores pagos nas contratagdes
de outros orgdos ou entidades integrantes da Administragdo Publica, pois, por ndo existir previsdo em Convengdo Coletiva do Trabalho, fez-se necessario a
pesquisa para estimar o salario praticado no mercado.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Pregos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
unico, incisos I a I1I, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica (art. 6°, paragrafo tunico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n® 2.746/2015 - Plenario);
8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta

sendo custeado, de modo a haver a comprovag@o da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acordaos TCU n°® 2.746/2015 —
Plenario, n® 64/2010 - 2* Camara ¢ n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢ao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 —
Plenario e n® 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassifica¢ao do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagcdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio. 8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Pregos néo caracteriza motivo suficiente para a
desclassifica¢@o da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao
da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.
8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo de sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vista ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.
8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de no aceitagdo da proposta.
8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo
8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Precos com aqueles praticados no mercado em

relag@o aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagio;



8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragio do prego.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas.
8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo
ou da area especializada no objeto.
8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo.
8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro

passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
9. DA HABILITACAO
9.1. Como condig@o prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o

eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificag@o.
9.1.3. Constatada a existéncia de san¢d@o, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagao.
9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
9.2. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagéo a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e a qualificacdo econdmica financeira, conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.
9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia 1itil anterior a data prevista para recebimento das propostas;
9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresenta¢do da proposta, a respectiva documentagao atualizada.
9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.
9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.
9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante a apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relagdo a integridade do documento digital .
9.5. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da

filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferentes nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto do item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentag@o nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.8. Habilitagdo juridica:
9.8.1. no caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatodrio de seus administradores;
9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;
9.8.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;
9.8.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais ¢ a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.10.

9.11.

9.12.
123,

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao

de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificacio Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de
recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagdo.
9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;
9.10.2.2. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente

(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ative Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passive Circulante + Passivo Nio Circulante

Ativo Total

L Passive Circulante + Passive Ndo Circulante
e Ativo Circulante
" Passivo Circulante
9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacéo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, por meio da apresentagdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentag@o da proposta.

9.10.5.3. Comprovagao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo ptblica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaragdo de que trata a subcondi¢@o acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Comprovagdo de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentagao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados em atividades compativeis com o objeto
desta licitagdo, que exigem ou exigiram, num determinado momento, a alocagdo em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme item 1.1 do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9.11.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;
9.11.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucio, exceto se firmado

para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.6. Devera haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.8. Para a comprovagao do niimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das

demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio.

9.13.

A existéncia de restri¢ao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno

porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.



9.13.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, ¢ uma vez constatada a
existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagio de
justificativa.

9.15. A nao-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagao do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.
9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.
9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico
e devera:
10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.
10.1.3. conter a indicac¢do do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°
8.666/93).
10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.
10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacdo.
10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou
que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.
10.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, ap6s a homologacao.
10.7. O licitante devera observar as disposicdes contidas no item 10 do Termo de Referéncia: "Informacdes relevantes para o dimensionamento da
proposta".
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o

caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletroénico, ficando os demais

icitantes, , inti , querendo, ntarem rarrazo < i ronico, utr és dias, qu ra ntar érmin
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.
12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria

sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nio retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.
13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.
13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.
14. DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.
15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
15.1. Apos a homologagao da licitagdo, em sendo realizada a contratagio, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
15.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento

equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.



15.2.1. Alternativamente a convocag@o para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-
lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.
15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposigdes da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao

previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57,11, da Lei n° 8.666, de 1993, conforme previsao no instrumento contratual e no Termo de Referéncia, anexos deste Edital.

15.5. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao Sicaf para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito
do orgéo ou entidade, proibig¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3,
de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, I1I, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

15.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situag@o perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicagéo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagdo das condi¢oes de habilitagdo consignadas no edital, que deverao ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem
de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no item 21 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
17.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.
18. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1. As obrigacoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
19. DO PAGAMENTO
19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
19.2. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagio de que trata este Instrumento Convocatério, nos termos do previsto no item 12 da minuta contratual
anexa a este Edital.
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no item 20 Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
21.1.2. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
21.1.3. apresentar documentagao falsa;
21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;
21.1.6. ndo mantiver a proposta;
21.1.7. cometer fraude fiscal;
21.1.8. comportar-se de modo inidoneo;
21.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.
21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:
21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;
21.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
21.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
21.4.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
21.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de

2013, como ato lesivo a administragdo piiblica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apurac¢ao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagdo — PAR.

21.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguir@o seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apura¢ao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢ao de agente publico.



21.9. Caso o valor da multa néo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Uni&o ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

21.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999, bem como na Resolugdo SUDECO n°
28, de 04 de agosto de 2021.

21.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideracgéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sess@o publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnag@o podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@sudeco.gov.br, ou por petigdo dirigida ou protocolada no enderego Setor
Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio “Palacio da Agricultura” 19° andar, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnag@o no prazo de até dois dias uteis
contados da data de recebimento da impugnagao.

22.4. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para
abertura da sess@o publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contados da data do recebimento do pedido e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnagio ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragéo.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicagéo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

23.5. A homologagio do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Administragdo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposigoes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br/, ¢ também poderdo ser lidos e/ou obtidos no

enderego Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio “Palacio da Agricultura” 19° andar, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908, nos dias uteis, no horario
das 08h00m as 12h00m e das 14h00m as 18h00m, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia e anexos;
ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

Com base na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, e no modelo de Termo de Referéncia da Advocacia-Geral da Unido,

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servicos de apoio administrativo e secretariado, mediante a alocagdo pela contratada de empregados nos postos de Encarregado geral,
Secretariado executivo, Apoio administrativo - Nivel II, Arquivista, Almoxarife, Encarregado de turma de manutencgdo e reparos, Ajudante geral de manutengédo e reparos,
Jornalista e Designer grafico, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

H Grupo H Item H Descrigiio H Cédigo Brasileiro de " Cédigo do H Unidade de H Quantidade H Salario de H Valor unitario H Valor mensal H


https://www.gov.br/sudeco/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/resolucao-sudeco-no-28-de-04-de-agosto-de-2021.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666compilado.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos/modelos-de-licitacoes-e-contratos/servicos-continuados-com-dedicacao-de-mao-de-obra-exclusiva-pregao

Ocupagdes - CBO | servigo - Catser medida (A) referéncia maximo do posto || maximo por posto
®B) ©)=A)*®B)
1 Encarregado geral 4101-05 T R$ 3.289,50 R$ 7.955,24 RS 7.955,24
2 Secretariado executivo 2523-10 5 RS 4.622,04 R$ 10.028,31 R$ 50.141,56
3 Apoio administrativo - Nivel II 4101-10 26 RS 4.905,61 R$ 11.557,24 R$ 300.488,35
4 Arquivista 2613-05 1 R$ 3.713,60 R$ 9.493,81 RS 9.493,81
5 Almoxarife 4141-05 1 R$ 1.901,53 R$ 5.269,59 R$ 5.269,59
| 5380 Posto de
6 Encarregado de turma de 7102-05 servigo 1 R$ 2.575,91 R$ 6.888,37 RS 6.888,37
manutengdo e reparos
7 | Aludante gerrzlp‘;fo?an“te“@ﬁ" e 5143-10 1 RS 1.287,96 RS 4.112,73 RS 4.112,73
8 Jornalista 2611-25 1 RS 3.888,77 R$ 8.736,59 RS 8.736,59
Designer grafico 2624-10 1 R$ 5.996,88 RS$ 13.164,79 RS 13.164,79
Quantidade mensal de postos (D) = Y(A) 38 Valor mensal ';“g(‘(‘;‘)" estimado (E) | pq 406251,02
Valor global maximo aceitavel (F) = (E)*12 meses R$ 4.875.012,28
1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de carater continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra para prestagdo de servigos de apoio
administrativo.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a empreitada por preco global.
L.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57,11, da Lei n°® 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar Digital n® 15/2020 (SEI n°
0251144), apéndice deste Termo de Referéncia (TR).
2.2. A justificativa para a escolha do regime de execucdo de empreitada por preco global se baseia no fato de a prestagdo do servigo se dar mediante dedicagao

exclusiva de médo de obra, com quantitativos de postos de servigo definidos com base na necessidade das unidades organizacionais que compdem a Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste (SUDECO), descrita no Anexo I do Estudo Técnico Preliminar (ETP) n® 15/2020 (SEI n°® 0251145), no qual se objetivou definir
quantitativos de postos estritamente necessarios e suficientes para o atendimento dessas demandas, mediante a estipulagdo de métricas quantitativas e qualitativas, de modo
que a execugdo do contrato ndo envolvera a medi¢do unitaria de quantitativos de cada servigo na planilha or¢amentaria, ndo havendo qualquer imprecisdo inerente aos
quantitativos estimados em relagdo a unidade de medida do servigo.

2.3. A justificativa para a inclusdo de postos de Secretariado executivo e exclusdo dos de Apoio administrativo - Nivel I - se di em razdo do disposto na NOTA
INFORMATIVA N° 2/2021/DILOG/CGSLTI/DA (0256953).
2.4. Por se tratar unica e exclusivamente de adequagdes contratuais e redugdo de custos processuais relacionados na nota informativa supracitada quanto ao posto de

Secretariado executivo, mantém-se todas as justificativas que subsidiaram a celebracdo do Contrato n® 18/2019-SUDECO, que trata da prestacdo de servigos de secretariado
executivo e técnico em secretariado.

2.5. No bojo do processo n° 59800.000963/2019-59, a area requisitante do referido contrato ja havia manifestado interesse na prorrogacdo do mesmo, por meio
do DESPACHO - DILOG/CGSLTI/DA/SUDECO (0237808), pois seus itens 6 a 9 concluem que "O exposto, juntamente com as economias processuais que advirem deste
ato, mostra-se como a melhor opg¢do e que, por isso, a Administra¢do mantém interesse na realizagdo do servigo, conforme requisito definido na alinea "c" do item 3 do
Anexo IX da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017".

2.6. Em relagdo aos quantitativos de postos de Secretariado executivo, cabe unicamente destacar que a solugdo atual prevé 6 (seis) unidades, distribuidas da
seguinte forma:

Cargo Posto Orgio || Quantidade
Superintendente Secretaria Executiva | Gabinete 3
Diretor de Administragdo Secretaria Executiva DA 1
Diretor de Implementagéo de Programas e de Gestdo de Fundos || Secretaria Executiva | DIPGF 1
Diretor de Planejamento e Avaliacdo Secretaria Executiva || DPA 1
Total 6
2.7. No Anexo I do ETP n°® 15/2020 (0251145, pagina 12), foi destacado, para a unidade GABSUP, que haveria o superdimensionamento de atividades caso se

mantivessem todos os postos existentes de Secretariado executivo na atual soluc@o (3 postos para a unidade) e caso fosse mantida a proposta de 3 (trés) postos de Apoio
administrativo - Nivel II, o que implicaria ociosidade e aumento da despesa publica sem alinhamento a real necessidade da Autarquia.

2.8. No entanto, oportunamente ao descrito na NOTA INFORMATIVA N° 2/2021/DILOG/CGSLTI/DA (0256953), verifica-se maior potencial de especializagdo da
mao de obra dedicada ao exercicio de atividades terceirizaveis no &mbito do GABSUP caso seja suprimido um posto de Secretariado executivo da atual solugdo e incluido um
posto de Apoio administrativo - Nivel II, para a mesma unidade, devido ao fato de este ultimo posto de servigo exercer atividades de maior complexidade intelectual, em
atendimento as necessidades apontadas no DESPACHO - GABSUP/SUDECO (0219826) e sem implicar ociosidade ou aumento de despesa.

2.9. Dessa forma, a conclusdo do referido item especifico do ETP n® 15/2020 (0251145, pagina 13) passa a ser: "Portanto, apos a andlise qualitativa, sugere-se: * 4
apoios administrativos, de nivel superior; * 1 apoio administrativo, de nivel médio, *2 secretdrias executivas".

2.10. Em relagdo as demais unidades, a manutengdo dos quantitativos de postos de Secretariado executivo ¢ essencial, para que haja apoio direto as demandas dos
Diretores das unidades DA, DPA e DIPGF.
2.11. Portanto, quanto aos postos de Secretariado executivo, a disposi¢ao passa a ser a seguinte para o presente objeto:
Cargo Posto Orgio | Quantidade
Superintendente Secretaria Executiva || Gabinete 2
Diretor de Administragdo Secretaria Executiva DA 1
Diretor de Implementagdo de Programas e de Gestdo de Fundos || Secretaria Executiva | DIPGF 1
Diretor de Planejamento e Avaliagdo Secretaria Executiva | DPA 1
Total 5
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descrig@o da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar Digital n® 15/2020 (SEI n® 0251144),
apéndice deste Termo de Referéncia.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, com dedicag@o exclusiva de méao de obra, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das

atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucio indireta é vedada.

4.3. A prestac@o dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9507.htm

4.4. Conforme pormenorizado no item 5 do Estudo Técnico Preliminar Digital n® 15/2020 (SEI n° 0251144), os servigos a serem executados possuem padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por este Termo de Referéncia, amplamente utilizados pelos mais diversos 6rgaos e entidades publicos, bem como empresas
privadas, que contemplam a execucdo indireta com dedicagdo exclusiva de mao de obra de servico de apoio meramente administrativo. Tais servigos sdo caracterizados,
portanto, como comuns, nos termos do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares (SEI n° 0251144), os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Em consonéncia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatorio e visando a racionalizagdo e eficacia da gestdo, controle e fiscalizagéo contratual,

a contratagdo dos servigos de apoio administrativo deve considerar os seguintes requisitos basicos:

contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

alocacdo pela empresa contratada de empregados para execugdo dos servigos observando os cargos descritos no Estudo Preliminar, consideradas as suas respectivas
atribui¢Ges e requisitos;

cumprimento de jornada de trabalho semanal de 44 horas pelos empregados, salvo quando CCT dispuser o contrario, e exceto para o posto de jornalista, no periodo de
segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o
assunto, no horario do item 8.2.2.1, ou outro intervalo que vier a ser considerado como horario de funcionamento da SUDECO;

excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados somente mediante prévia autorizagao da autoridade competente do contratante e prévio acordo com a contratada,
com compensagao obrigatoria até o més seguinte ao da realizagdo, sendo proibida a remuneragéo;

disponibilizagdo dos empregados nas ocorréncias de substituigdes definitivas, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis.
desenvolvimento das atividades relacionados aos servigos nas dependéncias da SUDECO;

exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria pela
empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias dos empregados alocados na
execucdo dos servigos, em conta vinculada, com movimentagdo condicionada a autorizagdo da contratante, conforme disciplina na IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

vedagdo da participagdo de cooperativas no processo licitatorio, em consonédncia com o Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido,
representada pela AGU, em 5 de junho de 2003; e

estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execugdo do servigo.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo
como requisito para celebragao do contrato.

5.3. Os servigos serdo prestados de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do funcionamento das atividades
da SUDECO, assim o contrato tera duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessiveis periodos com vistas a obtengdo de pregos e condi¢des mais
vantajosas, limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo como inciso II do art. 57 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

5.4. O contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou Dissidio Coletivo
de Trabalho (DCT) que tratem do pagamento de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, observado
do entendimento do PARECER n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

5.5. A solugdo para atendimento das necessidades ¢ bastante simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocagdo de empregados para
desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, de acordo com as especifica¢des e exigéncias estabelecidas no TR que balizara o processo licitatorio.

5.6. Havera a discriminagdo dos cargos necessarios para desenvolvimento das atividades dos servicos, detalhando as suas atribuicdes e os requisitos (grau de
instru¢do, jornada de trabalho, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes) exigidos dos empregados a serem alocados na execug@o dos servigos,
servindo como uma guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, sele¢do e contratagao.

5.7. A execugdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias da SUDECO, excepcionalmente em outros locais, sob orientagdo técnica de seus servidores,
observadas as exigéncias e obrigagdes estabelecidas no TR, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a
sistemas informatizados, normas e regras da instituigdo.

5.8. De modo a racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de gestdo, controle ¢ fiscalizagdo contratual pela SUDECO, a empresa contratada
devera disponibilizar toda a documentac¢do necessaria para verificagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias relacionadas aos empregados alocados na
execugdo dos servigos.

5.9. A mao de obra que devera ser alocada na execug@o desse contrato ¢ aquela descrita no item 1.1 deste Termo de Referéncia, ou seja:
Posto de servi¢o Quantidade
Encarregado geral 1
Secretariado executivo 5
Apoio Administrativo - Nivel I 26
Arquivista 1
Almoxarife 1
Encarregado de turma de manutengao e reparos 1
Ajudante geral de manutencao e reparos 1
Jornalista 1
Designer grafico 1
Total 38
5.10. Para cada posto de servigo, os empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo observar as
especificagdes e requisitos estabelecidos nos quadros abaixo:
Posto Encarregado geral
CBO 410105
Formacio Ensino médio completo
Experiéncia Experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio do cargo de encarregado geral

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Oitava da

Jornada de trabalho Convengéo Coletiva de Trabalho n° DF000038/2021 Sindiservigos

Atividades a serem desenvolvidas

« Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados, de acordo
com as normas da Sudeco;

e Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes da
Sudeco e da fiscalizag@o do contrato;

« Relatar a fiscalizagéio do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

e Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da contratada,
relatando a Sudeco todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

e Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos;

e Receber os novos colaboradores indicando o local de prestagdo de servigo;
Verificar a documentagdo exigida na apresentagdo de um novo funcionario;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/procuradoria-geral-federal-1/arquivos/PARECERN000042017CPLCDEPCONSUPGFAGU.pdf

* Receber atestados médicos.

Posto Secretariado executivo

CBO 252310

Formacao Curso superior em secretariado em nivel de bacharelado ou tecnologia

Experiéncia Experiéncia minima de 6 (seis) meses de exercicio do cargo de Secretariado executivo.

Jornada de trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Quadragésima da
Convengéo Coletiva de Trabalho n° DF000041/2021 SIS/DF

Atividades a serem desenvolvidas

« Atividades basicas:
Assessorar executivos;
Administrar agenda dos executivos;
Despachar com os executivos;
Priorizar compromissos e ligagdes telefonicas;
Definir horarios;
Marcar/Cancelar compromissos;
Administrar pendéncias;
Dar suporte e Secretariar reunides;
Acompanhar executivos em eventos.

Atender Pessoas:

Recepcionar pessoas;

Fornecer informagdes;

Atender pedidos e solicitagdes;

Atender, filtrar, fazer e encaminhar ligagdes telefonicas;
Anotar/Transmitir recados;

Orientar/Encaminhar pessoas;

Autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros;

Prestar atendimento especial a autoridades e clientes diferenciados.

Gerenciar informagdes:

Ler documentos;

Pesquisar informagdes e dados;
Consultar profissionais de outras areas;
Elaborar base de dados;

Cobrar agdes, respostas, relatorios;
Controlar cronogramas, prazos;
Direcionar informagoes;

Manter atualizado o banco de dados;
Acompanhar processos;
Reproduzir/Encaminhar documentos;
Confeccionar clippings;

Divulgar informagdes.

Elaborar documentos:

Redigir documentos;

Elaborar atas, relatorios, convites e convocagdes, planilhas e graficos;
Formatar/Digitar documentos;

Preparar apresentacdes;

Anotar informagdes;

Transcrever textos;

Elaborar prestagdo de contas, fichas de avaliago.

Controlar correspondéncia fisica e eletronica:
Preparar cartas, memorandos, planilhas;
Elaborar apresentagdes, graficos, atas e pautas, relatorios;

Comunicar-se:

Receber/Protocolar correspondéncia;
Triar/Enviar/Registrar correspondéncia;
Controlar malote.

Organizar eventos e viagens:

Providenciar documentagdo legal do executivo (passaporte, vistos);
Fazer check-list;

Pesquisar local;

Solicitar verbas;

Reservar/Preparar sala/local;

Enviar convite ou convocagao;

Confirmar presenga;

Providenciar passagens, hospedagem e transporte local,
Executar atividades em sistemas corporativos;
Providenciar equipamentos, materiais e servigos de apoio;
Dar suporte durante o evento;

Elaborar lista de presenca;

Encaminhar certificados.

Gerir suprimentos:

Levantar necessidades de material;
Formular pedidos de compra;
Requisitar/Conferir material.

Arquivar documentos fisicos e eletronicos:

Identificar o assunto;

Identificar a natureza do documento;

Determinar a forma de arquivo (disquete, microfilmagem);
Classificar/Ordenar/Cadastrar documentos;

Executar atividades em sistemas corporativos;

Arquivar correspondéncia;

Administrar/Atualizar arquivos.

Demonstrar competéncias pessoais:
Adaptar-se a mudancas;




Demonstrar dinamismo;
Demonstrar senso de organizagio;
Demonstrar espirito de lideranga;
Trabalhar sob pressdo;

Demonstrar pré-atividade;
Demonstrar capacidade de retorica;
Demonstrar iniciativa;

Administrar estresse;

Contornar situagdes adversas;
Demonstrar discrigao;

Demonstrar sensibilidade;
Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de comunicagéo;
Administrar conflitos;

Demonstrar paciéncia.

Posto Apoio administrativo - nivel 11

CBO 411010

Formagio Ensino superior completo em qualquer area

Experiéncia Experiéncia minima de 3 (trés) anos em areas administrativas, de acordo com as

necessidades das areas*

Jornada de trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Oitava da
Convengéo Coletiva de Trabalho n® DF000038/2021 Sindiservigos

Atividades a serem desenvolvidas

o Assistir e assessorar diretamente as Diretorias e Coordenagdes Gerais ou suas
subunidades por aquelas indicadas;

e Auxiliar na elaborac¢@o de atos normativos, manuais ¢ demais normas internas e
externas, por meio de pesquisa, andlise, redagdo e revisdo de textos, dados e
informagoes;

e Auxiliar no acompanhamento, analise e manipulagdo de dados, banco de dados ou
informagdes de alta complexidade ou volume, por meio de planilhas eletronicas ou
sistemas informatizados diversos;

e Assessorar a instrugdo de processos administrativos de maior complexidade;
Assistir a elaboragdo de documentos de maior complexidade, como pareceres,
acordos, relatorios, notas, termos, protocolos, etc;

e Realizar pesquisas de dados e informagdes por qualquer meio junto a érgaos e
entidades publicos, empresas privadas e outros entes, para subsidiar a tomada de
decisdo tatica e estratégica;

« Auxiliar os servidores na execugdo de atividades nos sistemas corporativos da
Sudeco;

o Subsidiar a elaboragdo de correspondéncias que tratam de questdes técnicas.

Posto Arquivista

CBO 261305

Formacio Curso superior em Arquivologia

Experiéncia Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de arquivologia, apos a formagao

Jornada de trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Oitava da
Convengéo Coletiva de Trabalho n°® DF000038/2021 Sindiservigos

Atividades a serem desenvolvidas

« Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais;

o Auxiliar a criagdo de projetos arquivisticos;

« Organizar acervos arquivisticos fisicos e digitais;

« Auxiliar a preparagdo de a¢des educativas em arquivologia;

¢ Auxiliar o planejamento e realizagdo de atividades técnico-administrativas em
arquivologia;

« Acompanhar a eliminagdo do documento descartado;

e Avaliar documentagio;

o Classificar documentos de arquivo;

o Auxiliar a classificagdo de documentos por grau de sigilo;

o Codificar documentos de arquivo;

« Consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica;

« Decidir o suporte do registro de informagao;

o Definir a tipologia do documento;

o Auxiliar o descarte de documentos de arquivo;

« Descrever o tipo do documento (forma e contetdo);

o Diagnosticar a situa¢@o dos arquivos;

o Auxiliar a elaboracdo de plano de classificagdo;

« Auxiliar a elaboragao de tabelas de temporalidade;

« Auxiliar o estabelecimento de critérios de amostragem para guarda de documentos
de arquivo;

« Auxiliar o estabelecimento de plano de destinagdo de documentos;

« Gerir depositos de armazenamento;

o Identificar a produgéo e o fluxo documental;

o Identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgdos produtores de
documentos;

o Identificar fundos de arquivos;

o Levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos;

e Ordenar documentos;

o Realizar pesquisa historica e administrativa;

e Auxiliar o recolhimento de documentos para guarda permanente;

« Registrar documentos de arquivo;

¢ Auxiliar a transferéncia de documentos para guarda intermediaria;

« Acondicionar documentos/acervos;

« Armazenar documentos/acervos;

« Assessorar o projeto arquiteténico do arquivo;

« Controlar as condigdes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento;

« Auxiliar a defini¢@o de especificagdes de material de acondicionamento e
armazenagem,;

o Definir migragdo para outro tipo de suporte;




« Desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e
bioldgicas;

« Diagnosticar o estado de conservagao do acervo;

« Auxiliar o estabelecimento de procedimentos de seguranga do acervo;

« Higienizar documentos/acervos;

« Monitorar as condi¢des ambientais;

* Monitorar programas de conservagdo preventiva;

« Orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;

« Pesquisar materiais de conservagdo;

« Auxiliar a supervisdo de trabalhos de restauragao.

Posto Almoxarife

CBO 414105

Formacio Ensino médio completo e curso basico de qualificagdo de almoxarife

E I Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de almoxarifado, apds a formagao no curso
xperiéncia

técnico

Jornada de trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Oitava da
Convengéo Coletiva de Trabalho n° DF000038/2021 Sindiservigos

Atividades a serem desenvolvidas

« Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns, silos e depositos;

« Fazer os langamentos da movimentag@o de entradas e saidas e controlar os
estoques;

« Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

e Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e
a armazenar;

¢ Auxiliar nas atividades de gestdo patrimonial.

Posto Encarregado de turma de manuteng@o e reparos

CBO 710205

Formacio Ensino médio completo

E - Experiéncia minima de 1 (um) ano em areas de manutengao predial (hidraulica, mecanica,
xperiéncia

elétrica, marcenaria ou carpintaria)

Jornada de trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Oitava da
Convengao Coletiva de Trabalho n° DF000038/2021 Sindiservigos

Atividades a serem desenvolvidas

» Auxiliar na supervisdo de obras realizadas na Sudeco;

» Realizar reparos nas instalagdes da Sudeco;

e Trocar lampadas;

» Passar cabeamento de energia;

» Auxiliar nas mudangas do leiaute;

» Realizar rondas de manutengao preventiva, conforme frequéncia e periodicidade
constantes do cronograma do Anexo IV deste Termo de Referéncia, que podera ser
alterado a critério da Contratante no interesse do servigo;

* Mover e carregar bens moveis.

Posto Ajudante geral de manutengao e reparos

CBO 514310

Formacio Ensino fundamental completo

E A Experiéncia minima de 1 (um) ano em areas de manutengdo predial (hidraulica,
xperiéncia

mecanica, elétrica, marcenaria ou carpintaria)

Jornada de trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Oitava da
Convengéo Coletiva de Trabalho n° DF000038/2021 Sindiservigos

Atividades a serem desenvolvidas

o Auxiliar nas atividades de manuteng¢ao hidraulica;

o Auxiliar nas atividades de manutengdo elétrica;

e Auxiliar nos reparos nas instalagdes;

e Ajudar o Encarregado de reparos;

e Ajudar o Encarregado nas atividades de manutengdo, incluindo as rondas de
manutengao preventiva;

* Mover e carregar bens méveis.

Posto Jornalista
CBO 261125
Profissional com registro de jornalista no Ministério da Economia/Ministério do
Formacao Trabalho, com nivel superior (cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo) em
Comunicagdo Social e especializagdo em Jornalismo
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de jornalismo ap0s registro profissional,
com atuagdo em assessorias de imprensa de 6rgdos publicos, agéncias e empresas ou em
I veiculos de comunicagdo; conhecimento técnico das ferramentas disponiveis para
Experiéncia

redagdo de textos e de softwares usados para geragdo de mailing e divulgagdo; habilidade
na apuragdo de informagdes, elaboragdo de matérias e de relatorios, monitoramento de
clipping e realiza¢do de follow-up com jornalista

Jornada de trabalho

30 (trinta) horas semanais, de acordo com o art 9°, do Decreto-Lei n° 972, de 17 de
outubro de 1969, que dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista, a Portaria
SEGEP n° 97, de 17 de fevereiro de 2012 ¢ o art 303°, Se¢do X1, dos Jornalistas
Profissionais, da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT e Convengdo Coletiva de
Trabalho SJP/DF n° DF000618/2021

Atividades a serem desenvolvidas

e Adequar a linguagem ao veiculo;

o Divulgar noticias com objetividade;

» Elaborar noticias para divulgagao;

e Honrar o compromisso ético com o interesse publico;
e Informar com responsabilidade;




o Priorizar a atualidade da noticia;

e Processar a informacao;

» Respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
e Zelar pela precisdo e veracidade da informagao;
e Apurar informagao;

* Buscar fontes de informagio;

« Confrontar dados, fatos e versdes;

o Definir fontes de informagao;

« Entrevistar fontes de informagdes;

e Pesquisar informagoes;

o Seclecionar dados;

« Editar informacao;

» Fotografar imagens jornalisticas;

« Gravar entrevistas jornalisticas;

e Gravar imagens jornalisticas;

o [Ilustrar matérias jornalisticas;

« Redigir textos jornalisticos;

» Revisar os registros da informagao;

e Abastecer banco de dados, imagens e sons;
e Acessar banco de dados, imagens e sons;

» Avaliar o resultado do trabalho;

o Contextualizar fatos;

« Formatar a matéria jornalistica;

» Hierarquizar a informagao;

o Interpretar a informagao;

« Organizar matérias jornalisticas;

e Planejar a distribuigdo das informagdes no veiculo de comunicagao;
* Questionar informagdes;

» Ampliar a capacitagéio profissional;

e Ler jornal;

e Lerlivros;

« Ler publicagdo especializada;

o Ler revista;

« Navegar na internet;

e Ouvir radio;

« Participar de eventos profissionais;

e Trocar informagdes;

o Ver televisdo;

e Analisar periodicamente o desempenho profissional;
o Comunicar-se através de meios eletronicos;
« Interagir com a categoria profissional;

» Interagir verbalmente com seu meio;

o Utilizar os sistemas de comunicacdo interna.

Posto Designer grafico

CBO 262410

Formacio Ensino superior completo em Comunicagdo Social
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de design grafico, independentemente do
tempo de formagdo, com efetiva e comprovada atuagdo em 6rgdos publicos, agéncias e
empresas. Criagdo e execucdo de conceitos de campanha e marcas; diagramagao de

Experiéncia publicagdes; execugdo de leiautes e pegas graficas; tratamento de imagens e efeitos

especiais; conhecimento técnico em edigdo e dominio de informatica nos ambientes
Microsoft Office e pacote Adobe (Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign) e outros
softwares similares; capacidade de trabalhar em equipe; portfolio ou curriculo
documentado pessoal

Jornada de trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Sétima da
Convengéo Coletiva de Trabalho STIG/DF n® DF000234/2021

Atividades a serem desenvolvidas

e Avaliar ideias ou conceitos propostos;

« Conferir visibilidade a um impulso emocional e racional;
e Configurar ideias em diferentes suportes;

e Definir processos de produgéo;

« Definir suportes e materiais a serem utilizados;

o Determinar ideia ou conceito a ser adotado;

o Elaborar plasticamente imagem surgida na elaboracdo da obra;
o Pesquisar tematicas;

o Registrar etapas do processo criativo;

o Aferir padrdo de qualidade do produto, da obra e da intervengao;
e Aplicar técnicas de desenho;

e Aplicar técnicas de gravura;

o Aplicar técnicas de modelagem bi e tridimensional;

e Aplicar técnicas digitais;

« Aplicar técnicas especificas pertinentes ao projeto;

o Definir memorial descritivo;

e Definir padrido de qualidade do produto, da obra e da intervengéo;
o Definir técnicas de acabamento;

« Executar modelo, protétipo ou peca piloto;

« Experimentar ideias;

« Experimentar materiais;

o Frequentar exposigdes e mostras;

« Pesquisar historia da arte, da técnica e dos materiais;

o Pesquisar literatura especifica da area;

e Pesquisar padrdes de reprodutibilidade;

« Realizar pesquisa de campo;

« Realizar pesquisas de mercado;

o Realizar testes e ensaios nos materiais e produtos;

o Demonstrar acuidade visual,

¢ Demonstrar afinidade com novas tecnologias;

« Demonstrar capacidade de atengao;

« Demonstrar capacidade de imaginagao espacial;

¢ Demonstrar capacidade de percepgio;

« Demonstrar capacidade de sintese;

o Demonstrar criatividade;




o Demonstrar habilidade manual;

« Demonstrar habilidade motora fina;

o Interagir com institui¢3es e profissionais da area;
e Trabalhar em equipe.

5.11. *NECESSIDADES DAS AREAS:

S.11.1. Para os postos de Apoio Administrativo - Nivel II, para as respectivas complexidades das atividades a serem exercidas, as necessidades das unidades
organizacionais podem englobar as seguintes areas do conhecimento, preferencialmente:
5.11.1.1. Licitagdes e contratos;

5.11.1.2. Convénios;

5.11.1.3. Termos de compromisso;

5.11.1.4. Termos de Execugdo Descentralizada (TED);

5.11.1.5. Planejamento estratégico;

S5.11.1.6. Logistica;

5.11.1.7. Gestao de pessoas;

5.11.1.8. Gestdo financeira;

5.11.1.9. Gestao de processos;

5.11.1.10. Gestao de projetos;

S.11.1.11. Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC);
5.11.1.12. Ciéncias naturais e exatas;
5.11.1.13. Linguagens, codigos e suas tecnologias;

5.11.1.14. Redagdo oficial;
5.11.1.15. Gramatica; e
5.11.1.16. Norma culta.

5.11.2. Cabe destacar que as necessidades supracitadas sdo exemplificativas e norteadoras, o que ndo restringird a ocupagdo dos postos de Apoio Administrativo -
Nivel II, que possuem formagdes e experiéncias em areas diversas, desde que seja comprovada a expertise e experiéncia na area em que ira atuar de acordo com a
necessidade.

5.11.3. Tais necessidades foram informadas pelas unidades da SUDECO conforme o Anexo II do Estudo Técnico Preliminar e as areas do conhecimento acima
exemplificadas visam a selecionar, dada a pertinéncia, profissionais capacitados e qualificados para auxiliar e assessorar a resolu¢@o de problemas diarios na Autarquia.

5.11.4. No geral, observou-se uma grande necessidade por profissionais que tenham: um bom dominio da norma culta, o que justifica a area de linguagens, codigos e
tecnologias; capacidade para analisar e manipular dados qualitativos e quantitativos, o que justifica a area de ciéncias naturais e exatas; conhecimento e facilidade no uso de
ferramentas tecnologicas, sistemas, e softwares, o que justifica a area de TIC.

5.11.5. Em que pese ser permitida qualquer area de formagdo para os postos de Apoio Administrativo - Nivel II, os profissionais contratados cujas formagdes sejam
idénticas as do plano de carreira da SUDECO poderdo ser contratados desde que suas fungdes sejam estritamente administrativas, evitando-se o desvio de fungdo e a execugao
de atividades exclusivas de servidores publicos. Cabe ressaltar que ¢ estritamente vedada a assinatura de documentos pelos colaboradores terceirizados.

5.11.6. A formag@o superior visa tdo somente a selecionar profissionais com maior capacidade para auxiliar a resolugdo de problemas didrios de maior complexidade
em areas administrativas, qualquer que seja o tempo de formado, sendo primordial sua experiéncia de 3 (trés) anos na area administrativa que envolva preferencialmente as
areas do conhecimento listadas no item 5.11.1 deste TR.

5.11.6.1. Fica vedada a computagdo de periodo de experiéncia adquirido durante a realizagdo de estagios curriculares ou remunerados para todos os postos descritos no
item 5.10 deste Termo de Referéncia.

S5.11.7. Além disso, ¢ essencial que todos os empregados alocados na execuc@o do contrato possuam o certificado do curso Sistema Eletronico de Informagdes - SEI!

manutengao e reparos.
5.12. ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ABRANGIDAS POR ESTE TR:

5.12.1. As convengdes coletivas descritas nas tabelas do item 5.10 deste TR sdo meramente exemplificativas e foram utilizadas inica e exclusivamente para estimativa
do valor da contratagdo, e a Administragao ndo se vincula as disposi¢des nelas contidas, por for¢a do art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

5.12.2. Néo cabe a Administragdo exigir que as propostas indiquem determinados sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo, pois este ¢ um fator que deve levar em consideragdo o enquadramento pela atividade econémica preponderante do
empregador, conforme Acordao TCU-Plenario n° 2601/2020.

5.12.3. Dessa forma, o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pela Administragdo como parametro para o orgamento estimado da
contratagdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador ¢ definido por sua atividade econdmica preponderante, ¢ ndo em funcdo da atividade desenvolvida
pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessao de mao de obra (art. 581, § 2°, da CLT e art. 8°, inciso II, da Constitui¢do Federal).

5.12.4. No entanto, € exclusiva a responsabilidade do licitante pela indicagdo da norma coletiva incidente na relag@o de trabalho a ser firmada com os empregados que
atuardo na execugdo dos servigos, devendo a referida empresa arcar com o 6nus decorrente de superveniente apontamento no equivoco do enquadramento.

5.13. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢ aquele descrito na
tabela do item 1.1 deste TR.

5.14. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR, as quais cumprirdo fielmente as disposigdes.

5.15. SOBRE O NAO PARCELAMENTO DOS ITENS:

5.15.1. As justificativas para o ndo parcelamento da contratagdo constam do item 9 do Estudo Técnico Preliminar Digital n® 15/2020 (SEI n° 0251144), apéndice deste

Termo de Referéncia (TR). Além disso, entende-se que o presente objeto se trata de servigos ndo especializados e com a mera dedicacdo exclusiva de mdo de obra em sua
forma mais comum, com base no item 9.1.16 do Ac6rddao TCU-Plenario n° 1214/2013:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom, sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengio predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em
geral, audio e video, informatica;

5.16. DOS SALARIOS DOS POSTOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NiVEL II:

5.16.1. Para se estimar os valores salariais para os postos de Apoio Administrativo - Nivel II, a Administragdo verificou os valores pagos nas contratagdes de outros
o6rgdos ou entidades integrantes da Administragdo Publica, pois, por ndo existir previsio em Convengdo Coletiva do Trabalho, fez-se necessario a pesquisa para estimar o
salario praticado no mercado. Faz-se necessario dizer que, em todos os pregdes realizados e contratos em vigor em toda a Administragdo Publica, ndo ha igualdade na
nomenclatura dos cargos e suas atribui¢des, bem como suas exigéncias e experiéncias. Por este motivo, quando da realizagdo da pesquisa de mercado junto a outros drgdos e
entidades da Administragdo Publica, foram comparados salarios levando-se em conta a similaridade das atribui¢des e exigéncias, ressaltando-se que néo sdo idénticas as dos
postos aqui definidos pela SUDECO, porém sao similares:

Nivel Superior

Orgio Cargo Exigéncias (experiéncia e formagio) e atribuigdes Salario Mensal



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74

SUDECO

Assistente
Administrativo
Nivel 1T

CBO 4110

Os ocupantes dos postos de Assistente Administrativo Nivel II devem possuir a seguinte formagao e experiéncia:

Formacio escolar: Nivel superior completo em qualquer area, exceto os cursos contemplados no quadro de cargos da Autarquia
(Arquiteto, Contador, Economista, Estatistico e Engenheiro) os cursos relacionados a outros contratos desta Autarquia com 3 (anos) de
experiéncia na area de formagao;

Competéncia Técnica: Dominio na utilizagdo de sistema operacional de computadores, em utilizagdo programas de edi¢do de textos,
planilhas, slide e utilizagdo de ferramentas de navegagdo da internet.

Competéncia Comportamental: Discrigdo, sigilo, habilidade de relacionamento, trabalho em equipe, iniciativa, dinamismo, auto-
organizagdo no trabalho, responsabilidade, atengdo, cordialidade e simpatia com trato as pessoas, cooperacao, assiduidade e pontualidade.

Prestar suporte técnico e assessoramento de grande complexidade técnica aos ocupantes de cargos D.A.S. 101.4 e 101.5, conforme tabela do
item 2.5.18.

Descricao das tarefas:

o Assistir aos Coordenadores Gerais e Diretores no desempenho das atividades de competéncia da Sudeco;

o Auxiliar os Coordenadores Gerais e Diretores prestando as informagdes necessarias quando da elaboragéo de normas e metodologias
para assegurar a correta aplicacdo, produtividade e eficacia dos recursos disponiveis;

o Auxiliar na elaboragéo de projetos;

o Auxiliar nos trabalhos de elaboracdo de projetos, em atividades administrativas;

« Assessorar nas atividades técnicas de maior complexidade, em atividades administrativas;

o Subsidiar a elaboragdo de correspondéncias que tratam de questdes técnicas, bem como colaborar na prestagdo de pareceres,
despachos e pesquisas;

« Subsidiar os Coordenadores Gerais e Diretores na obtengdo de documentos para cumprimento de prazos;

o Subsidiar elaboragdo de fluxos e planilhas;

e Auxiliar na instru¢do de processos administrativos;

o Auxiliar na elaboragéo de minutas dos documentos produzidos por esta Autarquia.

R$ 4.620,23

ITI

Apoio
Especializado
em Gestao

CBO 4110-10

Descrigiio sumaria: Apoiar os servidores e empregados publicos do ITI no planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle das
atividades administrativas, logisticas, de manutengdo predial, de licitagdes e contratos, contébeis, orgamentarias, juridicas, de produgao de
textos e contetidos, de normalizagdo, auditoria, credenciamento, entre outras atividades de apoio a gestdo do Instituto.

Requisitos basicos: Graduagao em uma das seguintes areas: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestao Publica, Ciéncias
Juridicas, ou em 4reas correlatas com as atribui¢des a serem desenvolvidas com, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia; ou Pds-Graduagio
em uma das seguintes areas: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo Publica, Ciéncias Juridicas, Comunicagdo Social ou em
areas correlatas com as atribui¢des a serem desenvolvidas com, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia; ou Graduagdo em qualquer area de

Desejavel experiéncia e conhecimentos em: Informatica, especialmente em Pacote Office (planilhas eletronicas, editores de texto,
apresentagdes, etc.), Pacote Adobe (Illustrator, inDesign, Photoshop e Acrobat. After Effects ou Premiere sdo diferenciais), Plataforma
Google, Corel Draw; Painel de pregos do governo federal, Comprasnet, Siasg, Siafi, Siop, Sigep, utilizagdo do sistema SEI; Conhecimento
avangado em lingua portuguesa, conhecimento intermediario em lingua inglesa; Planilha de custos e formagdo de pregos; Licitagdes e
contratos administrativos; e/ou Contabilidade publica e gestdo orgamentaria; e/ou Planejamento estratégico, programas de compliance,
gestdo de processos, gestdo de projetos, administragdo publica, direito piblico; Administrativo e/ou constitucional, Auditoria contabil, area
publica ou empresarial; Comunicagao institucional, clipping e monitoramento de midias e/ou marketing digital, gerenciamento de redes
sociais, cobertura de reunides inclusive registro fotografico e/ou Projeto Grafico, diagramagao, editoragdo de publicagdes impressas e
digitais, diagramagao de apresentagdes eletronicas, criacdo e finalizagdo de identidade visual e pegas gréaficas artes para eventos.

RS 3.654,00

DNIT/AM
e RR

Supervisor
Administrativo

CBO 4101-05

7.1.2. Supervisor Administrativo de Nivel Superior

7.1.2.1. Qualificagdo Minima: Ensino superior completo; Conhecimento em informatica nas plataformas WINDOWS, WORD, EXCEL,
OUTLOOK, INTERNET EXPLORER/GOOGLE CHROME AUTOCAD e REVET; Conhecimentos basicos sobre os sistemas utilizados
pelo Governo Federal, tais como: SIAFI, SICAF, SIASG, SEI; Conhecimento da legislagdo que rege a administragdo publica.

desempenhada, conforme especificado acima.

7.1.2.3. Atribuicdes e Descri¢cdo dos Servicos em atividades nio finalisticas:

a) Organizar a utilizagdo de recursos humanos, materiais, contabeis e financeiros disponiveis;

b) Prestar auxilio aos trabalhos de elaboragdo de normas e fungdes para assegurar a correta aplicagéo, produtividade e eficacia dos recursos
disponiveis;

¢) Prestar auxilio aos trabalhos técnicos de maior complexidade; e

d) Realizar pesquisas e aplicar os resultados na formulagdo de solugdes.

7.1.2.4. Salario: O salario para a categoria de Supervisor Administrativo de Nivel Superior foi definido com base no piso salarial praticado
pela atual contratada de acordo com a tabela constante do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020 "AM000481/2019" e
Acordo Coletivo 2019/2020 registrado no MTE sob o niimero "AM000468/2019" SEI n® 5971631.

R$ 5.079,52

IBICT

Apoio Técnico
Operacional -
Nivel IV

CBO 4110-10

.| Apoio Técnico Operacional — Nivel IV:

Quantidade Estimada para o cargo: 07 (sete) colaboradores;

Atribuicdes do cargo: Executar e auxiliar a coordenagao/dire¢do nas tarefas de natureza técnico-administrativa de maior complexidade nas
diversas areas do IBICT; além de prestar suporte ao desenvolvimento, execugdo e acompanhamento de projetos e programas; acompanhar
processos; acompanhar e controlar convénios, contratos e/ou acordos; redigir documentos, emitir pareceres; analisar documentos contéabeis;
executar calculos contabeis complexos; operagdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI no perfil de "apoio", realizagdo de tarefas
compativeis com a natureza de seu trabalho no Sistema de Integragdes Gerenciais e Tecnologicas — SIGTEC; dentre outros;

Escolaridade: Nivel Superior Completo;

Conhecimento: Conhecimentos avangados em lingua portuguesa e outras areas correlatas, conforme a area de destino do profissional
dentro do IBICT. Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes ao Pacote Office;
Conhecimento em redagéo oficial,

Experiéncia comprovada de, pelo menos, 4 anos em atividades de levantamento de dados, organizagdo de informagdes, pesquisas em
sistemas de dados, consolidagdo de dados em planilhas e apresentagdes graficas, levantamento de subsidios para os processos de tomada de
decisdo em areas de gestdo de pessoas, de orgamento e finangas, de servigos de logistica e apoio administrativo, de planejamento e
processos de qualidade e de compras.

RS 4,783,27

ANTT

Supervisor
Administrativo
- Pleno

CBO 4101

Qualificacio:
Experiéncia Profissional > 5 anos

Conhecimentos:

Conhecimento sobre a ANTT (equipe, fungdes, departamentos, responsabilidades, prazos, hierarquia...);
Nogdes de administragdo;

Nogoes de secretariado

Nogdes de Direito Administrativo;

R$ 6.391,05




Redagido Oficial;

Habilidades (técnicas):

Operar as seguintes ferramentas em nivel intermediario (no minimo):

SEI (Sistema Eletronico de Informagdes)

Excel;

MS Outlook;

Pacote Office;

Elaborar Relatorios Gerenciais € Administrativos;

Analisar processos e propor encaminhamentos;

Construgao, elaboragdo e acompanhamento de indicadores, plano de atividades e matriz de riscos;

Comportamentos (pessoais):
Proatividade, Assertividade, Comunicagao, Equilibrio emocional, Engajamento, Foco em resultado, Relacionamento Interpessoal,
Pensamento critico, Criatividade, Capacidade de Julgamento, Integridade, Gerenciamento do Tempo, Sinceridade e Trabalho em Equipe.

Valor médio estimado para o salario do posto de Apoio Administrativo - Nivel I1 R$ 4.905,61

5.16.2. Reforga-se que, apesar de ndo terem sido encontradas referéncias exatamente iguais as demandadas pela SUDECO, buscou-se utilizar pardmetros similares
para estimativa do salario dos postos acima citados, como complexidade das atividades a serem realizadas, nivel de formagdo, grau de responsabilidade das atividades,
periodo de experiéncia e o Codigo Brasileiro de Ocupagdes. Todos as referéncias constantes da tabela acima foram utilizadas, inclusive, para estimar o custo do posto de
servigo e, por este motivo, constam do Relatorio de Pesquisa de Pregos.

5.16.3. No presente caso, ndo ha parametro salarial estabelecido em Convengao Coletiva de Trabalho, com excegdo dos cargos de Encarregado Geral, Encarregado de
Turma de Manutengdo e Reparos, Ajudante de Manutengdo e Reparos, Secretariado Executivo, Arquivista, Almoxarife, Designer grafico e Jornalista, os quais se
encontram definidos e estipulados nas convengdes indicadas no item 5.10 deste TR. No caso dos profissionais dos postos de Apoio Administrativo, eles desempenham
fungdes diferenciadas superiores a de auxiliar administrativo, cargo previsto na CCT-SEAC/SINDISERVICOS, e, por isso, ndo possuem parametro salarial definido na CCT
vigente.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os postos de servigo objeto desta contratagdo envolvem em sua grande maioria a realizacdo de atividades administrativas ou de carater intelectual em um
ambiente computacional e ferramentas informatizadas.

6.2. A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, orientando seus empregados alocados em regime de
dedicagdo exclusiva na execugdo do contrato para:

6.2.1. Evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis e solicitado pela chefia da unidade, otimizar a impressao, evitando a impressdo: em unica face, em papel
A3 ou de tamanhos maiores, colorida e, principalmente, ndo utilizar a impressora para interesses estranhos a missao institucional da Sudeco;

6.2.2. Priorizar o uso de ferramentas em nuvem disponibilizadas pela Sudeco, como armazenamento, correio eletronico e plataformas colaborativas, evitando o uso de
materiais de consumo administrativo;

6.2.3. Durante a permanéncia na sede da Sudeco, atentar-se para as seguintes medidas de consumo consciente de insumos e energia elétrica:
a) Nao deixar o computador ligado ao final do expediente;
b) Solicitar ao vigilante o desligamento do ar condicionado, caso seja o ultimo a sair da sala;
¢) Desligar luzes de salas vazias ao final do expediente;
d) Evitar a sobrecarga no uso dos eletrodomésticos existentes no refeitorio;
e) Zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papeis, blocos de anotagao, pincéis, etc;
f) Zelar pela limpeza e manuten¢io dos ambientes coletivos, como banheiros, refeitorios e salas de reunides;
g) Utilizar agua de maneira consciente no refeitorio e nos banheiros;
h) Descartar lixo de acordo com o critério de classificacdo sustentavel indicado por cores em lixeiras de coleta seletiva;
i) Descartar lixo especial em locais devidos, como ldmpadas, pilhas ou lixos eletronicos;

j) Evitar o uso de copos descartaveis.

6.2.4. A Contratada deve, ainda, observar as seguintes orientagdes de carater geral, no que couber, com base no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de
2010:

6.2.4.1. Use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classifica¢des e especificagdes determinadas pela ANVISA;
6.2.4.2. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

6.2.4.3. Observe a Resolugdio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.2.4.4. Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucao de servigos;

6.2.4.5. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia

elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.2.4.6. Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

6.2.4.7. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

6.2.4.8. Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugio CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

6.2.5. Os servigos prestados e os bens fornecidos pela Contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o

desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geragdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela
Contratante.

6.2.6. A Contratada devera instruir os seus empregados quanto a necessidade de racionalizagdo de recursos no desempenho de suas atribuigdes, bem como das
diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela Contratante, autorizando a participagdo destes em eventos de capacitagdo e sensibilizagdo promovidos pela
Contratante, quando for o caso.

6.2.7. O presente processo deve estar aderente a Lei n® 12.305, de 2010, que Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos, quando aplicavel ao objeto.

6.2.8. Os colaboradores vinculados a prestagdo do servigo serdo avaliados quanto a postura profissional sustentavel, de acordo com o Instrumento de Medigdo de
Resultados, definido na forma do Anexo V deste TR.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Nao havera necessidade de vistoria para a licitagdo, pois todas as especificagdes constantes deste TR sdo claras para a execugdo do objeto.

8. MODELO DE EXECUC;\O DO OBJETO

8.1. . Todos os prazos para a execugdo do objeto iniciar-se-30 no inicio da vigéncia do contrato, devendo Contratante e Contratada observa-los fielmente da seguinte
maneira:

8.1.1. A Contratada devera, a partir da assinatura do contrato, iniciar a preparagdo e a juntada da documentagao admissional, listada no Anexo I deste TR, de toda a

mao de obra que se dedicara exclusivamente na execu¢do desse contrato.




8.1.1.1. A documentagdo admissional, de que trata o Anexo I deste TR, devera ser apresentada com antecedéncia minima de 1 (um) dia util do inicio dos trabalhos por
qualquer novo profissional que venha a compor a mdo de obra dedicada exclusivamente na execucdo deste contrato, para que a Contratante possa se certificar da
conformidade do perfil profissional com as exigéncias deste TR, dentro do prazo de alocag@o de funcionarios previsto no subitem 5, do item 5.1.1 deste TR.

8.2. INiCIO DO CONTRATO:
8.2.1.

8.2.2. A Contratada devera disponibilizar todos os respectivos empregados na sede da Contratante imediatamente a partir do inicio da vigéncia do contrato,
devidamente uniformizados, conforme o item 11 deste TR;

8.2.2.1. A sede da Contratante se situa no enderego Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Lote 30, Ed. Palacio da Agricultura, 18°, 19° e 20° andares, Brasilia - DF,
CEP: 70.040-908, cujo horario de funcionamento ¢ de 8h as 18h e excepcionalmente de 7h as 21h, conforme Portaria SUDECO n° 233, de 30 de dezembro de 2015;

8.2.2.2. No prazo de 5 (cinco) dias tteis, a partir do inicio da vigéncia do contrato, admitida a prorrogagdo por igual periodo e mediante justificativa a ser aceita pela
Administracdo, a Contratada devera instalar no enderego do item acima aparelho biométrico de registro de frequéncia e cadastrar todos os empregados utilizados na execugo
do contrato. O aparelho de registro de ponto devera funcionar durante toda a execug@o do contrato, para o registro da frequéncia dos empregados.

A Contratada devera encaminhar a documentagdo admissional dos empregados no prazo do item 8.1.1.1;

8.2.2.3. A comprovagdo de experiéncia do empregado para ocupagdo do posto dar-se-a mediante registros na Carteira de Trabalho, declaragdes ou certidoes de
trabalhos realizados.
8.2.3. Até o 2° (segundo) dia util a partir da data de assinatura do contrato, os responsaveis da Contratada, juntamente com o preposto, designado conforme

estabelecido no item 16.1 deste TR, deverdo comparecer a sede da Contratante para realizagdo de reunido inicial juntamente com as autoridades da Diretoria de Administragao
da SUDECO e a equipe de gestio e fiscalizagdo, que norteardo a execugdo do objeto e apresentardo, em carater de ratificagéo, as principais clausulas deste TR que deverdo ser
observadas pela Contratada, como aquelas acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

8.2.3.1.

8.2.4. Até o 5° (quinto) dia util a partir do inicio da vigéncia do contrato, a Contratada devera instruir seus empregados a observarem as clausulas de sustentabilidade
descritas no item 6 deste TR, e apresentara, a equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato, termo de compromisso, conforme modelo do Anexo III deste TR, assinado por cada
empregado acerca das orientagdes recebidas.

8.2.4.1. Para novos funcionarios que venham a compor a mao de obra durante a execugdo do contrato, este termo devera ser entregue juntamente com a documentagao
de admissdo discriminada no item 8.1.1.1 deste TR.

Os assuntos tratados na reunido inicial serdo registrados em ata, a qual contera a assinatura de todos os participantes.

8.2.5. Os empregados serdo disponibilizados no prazo do item 8.2.2 nas seguintes areas da SUDECO, conforme quantidades indicadas na tabela abaixo:
. Encarregado || Secretariado APOiO . . . Enii?tiiagg de Ajudante geNral . Designer Total por
Unidade/Postos . Administrativo - Arquivista Almoxarife ~ de manutengdo e | Jornalista i N
geral executivo Nivel IT manutengio e renaros grafico unidade
reparos P

ASCOM 1 1 2

CFOR/COENG 4 4

CGEOFPC 3 3

CGGFPI 1 1

CGSLTI 1 1

COAPPE/DPA 1 3 3

COGEP 1 1

DA 1 1 2

DILOG 1 1 1 1 1 4

DTI 2 2

GABSUP 2 6 6

SEPAT 1 1

DIPGF 1 3 2

Total por posto 1 5 26 1 1 1 1 1 1 38
8.2.6. O Encarregado geral devera organizar a escala de horario dos empregados dentro do horario de funcionamento da SUDECO descrito no item 8.2.2.1 deste TR e

conforme as necessidades das unidades nas quais havera a prestagao do servigo, detalhadas na tabela do item 8.2.5.

8.2.6.1. Admite-se a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais
ndo previstos nem estimados originariamente no ato convocatorio.

8.2.7. No prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar a garantia contratual disposta no item 22.1 deste TR.
8.3. EXECUCAO ORDINARIA DO CONTRATO:
8.3.1. A execugdo ordinaria do contrato dar-se-a no periodo compreendido pelo 1° (primeiro) dia util do més e ultimo dia util, periodo doravante denominado "més de

"non

referéncia", "més de competéncia" ou "parcela", conforme definido no item 18.2 deste TR, periodo no qual a Contratada devera fiscalizar, por meio de seu Encarregado geral,
quanto a assiduidade e pontualidade, todos os empregados vinculados a execucdo do contrato mediante regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

8.3.2. Caso algum empregado nio tenha se apresentado até as 10h30min de qualquer dia util de execugdo do contrato, a Contratada devera iniciar o procedimento
descrito no item 13.37 deste TR quanto a substitui¢do de eventuais faltosos, salvo se for possivel a compensa¢do do periodo com base no item 12.13 deste TR, quando
previamente autorizado pela Administrag@o, na hipotese de ndo haver prejuizo a continuidade da prestagao do servigo.

8.3.3. A contratada devera observar o prazo disposto no item 12 da Tabela 2 do item 23.5 para pagamento de salarios e beneficios, como vale-transporte e vale-
alimentag@o, ou seja, até o 5° (quinto) dia ttil do més.

8.3.4. Até o 7° (sétimo) dia util do més, a contratada devera apresentar a documentagao descrita no item 18.2 deste TR, para que a equipe de fiscalizagdo possa iniciar
o procedimento com vistas ao recebimento provisorio da prestacao dos servicos, hipotese em que se iniciara o processo descrito nos itens 18 e 19 deste TR.

8.3.5. Durante toda a execugdo ordinaria do contrato, a Contratada podera a qualquer tempo iniciar o procedimento previsto no item 20.5 deste TR, quanto a liberagao
da conta-depdsito vinculada, para fielmente cumprir os respectivos prazos previstos para o pagamento das obrigacdes trabalhistas.

8.3.6. Durante todo o tempo de prestacdo do servigo, os empregados da Contratada deverdo permanecer nas unidades e horarios definidos nos termos dos itens 8.2.5 e
8.2.6 deste TR e em fiel cumprimento ao termo de compromisso, conforme Anexo III deste TR, executando as tarefas descritas nos respectivos quadros do item 5.10 quando
solicitadas pelas chefias das unidades.

8.3.7. A Contratada devera organizar a cada 06 (seis) meses cursos de reciclagem com os colaboradores, e os cursos deverdo ser realizados em turmas de forma a nao
prejudicar a realizagdo das atividades da Autarquia, com foco no termo de compromisso por eles assinados, conforme Anexo III deste TR.

8.3.8. Todos os substitutos eventuais deverdo atender a todas as exigéncias dos postos de servico nos quais estardo realizando as coberturas, incluindo comportar-se
com discrigdo, sigilo, habilidade de relacionamento, trabalho em equipe, iniciativa, dinamismo, auto-organizagdo no trabalho, responsabilidade, atencdo, cordialidade e
simpatia com trato as pessoas, cooperag¢ao, assiduidade e pontualidade.

8.3.8.1. A SUDECO reserva-se ao direito de ndo solicitar a substitui¢do do posto para auséncias inferiores a 30 (trinta) dias e, nessa hipdtese, o valor correspondente ao
periodo sera deduzido da fatura.

8.3.9. Ao término do més de referéncia de execugao ordinaria do contrato, quando ndo houver a compensagéo do periodo de que tratam os itens 8.3.2 e 12.13 deste
TR, para cada total de 8 (oito) horas de falta do empregado, sera glosado 1 (um) dia do valor do posto, na proporcionalidade citada no item 17.3.1.

8.4. EXECUCAO EXTRAORDINARIA DO CONTRATO:



https://www.gov.br/sudeco/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes-1/publicacoes-da-diretoria-de-administracao/portaria-no-233-de-30-de-dezembro-de-2015.pdf

8.4.1. A execugdo extraordinaria do contrato aqui denominada se refere a agdes realizadas tanto pela Contratante como pela Contratada que ndo possuem
previsibilidade de ocorréncia durante a execugio ordinaria, e que nio estejam previstas no item 17 e 23 deste TR.

8.4.2. Mediante justificativa demonstrada pelas areas requisitantes da SUDECO encaminhada & avaliagdo da Diretoria de Administragao ¢ a equipe de gestdo do
contrato, podera a disposi¢ao dos postos descrita no item 8.2.5 deste TR ser temporariamente alterada para o atendimento de demandas sazonais ou com possibilidade incerta
de ocorréncia.

8.4.3. No caso de desligamento de empregado vinculado a execugdo ordinaria do contrato, a Contratada devera imediatamente comunicar o fato a equipe de
fiscalizagdo do contrato e observar o disposto no item 13.36.5 deste TR no prazo de 10 (dez) dias uteis, bem como providenciar a substitui¢do definitiva do funcionario no
prazo previsto no subitem 5, do item 5.1.1 deste TR.

8.4.3.1. Durante o periodo permitido para a substitui¢do definitiva de empregado desligado da execugdo do contrato, a Contratada devera disponibilizar substituto
eventual, sob pena de desconto no pagamento relativo ao periodo em que o posto permanecer vago.

8.5. TERMINO DO CONTRATO:

8.5.1. Apds o término ou extingdo do contrato, a Contratada devera observar o disposto na alinea "d" do item 16.7 deste TR e, somente apds a comprovagdo de

quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios de todos os empregados que estiveram a qualquer tempo vinculados a execucdo do contrato, serd liberado o saldo
remanescente da conta-deposito vinculada, na forma do item 20.12 deste TR.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Naio havera necessidade de materiais a serem disponibilizados para a execugdo do objeto.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda desta Autarquia tem como base as seguintes caracteristicas, as quais os licitantes deverdo observar para apresentar suas propostas:

10.1.1. Deverdo ser considerados os postos de servigos e os quantitativos constantes do item 1.1 deste TR;

10.1.2. Naio havera previsdo de horas extras ou quaisquer adicionais remuneratorios em planilha de custos e formagao de pregos, para quaisquer postos de servico;
10.1.3. Os salarios utilizados como base para a estimativa do valor da contratagdo tiveram como referéncia as Convengdes Coletivas de Trabalho descritas conforme

itens 5.10 e 5.12 deste TR, os quais deverdo ser observados pelos licitantes na elaboragdo das propostas. Caso esses salarios tenham sido atualizados por instrumento
equivalente até a data assinatura do contrato, a Contratada devera solicitar a repactuagdo dos pregos, conforme item 21 deste Termo, incluindo os salarios das categorias ndo
previstas na CCT, hipdtese em que sera aplicado percentual de atualizagdo do salario indicado na Convengdo. Portanto, em caso de atualizagdo, as propostas deverdo
considerar os valores anteriores referenciados para, apos celebragao do contrato, solicitar a repactuagao.

10.1.4. Na composi¢do de custos, as rubricas de aviso prévio trabalhado e indenizado serdo considerados como néo renovaveis e que, portanto, caso nao tenham sido
utilizados no primeiro ano de execugdo contratual, seus valores serdo reduzidos na proporgdo do disposto na Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011.

10.1.5. O TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da planilha de composigdo de precos da Administragéo sdo de, no maximo, 1,94%
e 0,46%, respectivamente (Acorddos n. 1904/2007-Plenario, n. 3006/2010-Plenario e n. 1186/2017-Plenario). A adogdo de metodologia de calculo diversa devera ser
devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos.

10.1.6. Para rubricas da planilha de custos e formacdo de precos que contenham em seu percentual critérios estatisticos, a SUDECO se reserva ao direito de efetuar
diligéncias para comprovacao dos valores apresentados em memoria de calculo.

10.1.7. Os uniformes deverao ser cotados em planilha de custos e formacdo de precos conforme descritivos, quantitativos, frequéncias e demais considera¢des do item
11 deste TR.

10.1.8. Naio devera ser cotado na planilha de custos e formagéo de precos o aparelho de ponto biométrico necessario a execugdo do servigo, bem como os cursos de
reciclagem semestrais, devendo estes custos compor a rubrica de "custos indiretos".

10.1.9. Quaisquer materiais ou insumos relacionados a execug@o deste servigo que nio estdo explicitamente delineados no modelo de planilha de custos e formagao de
precos conforme Anexo VI deste Termo de Referéncia ndo deverdo ser cotados em itens especificos, mas sim compor a rubrica de "custos indiretos".

10.1.10. Nao havera provis@o ou pagamento de custos relacionados a indenizacdo pelo intervalo intrajornada.

10.2. No valor ofertado deverdo estar todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagao,

despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composicdo, ¢ demais despesas de qualquer natureza que, direta ou indiretamente, tenham relagdo e
possam incidir sobre o objeto licitado, isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus por despesas decorrentes.

10.3. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentagéo.

10.4. A licitante devera apresentar planilha e proposta de prego de acordo com o modelo do Anexo VI, cujo modelo editavel podera ser obtido no sitio eletronico da
SUDECO, em endereco a ser disponibilizado quando da publicagido do Edital.

10.5. Na hipotese de eventual repactuagéo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

10.6. As planilhas deverdo contemplar as memorias de calculos detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores

propostos para os encargos, insumos ¢ demais itens de composi¢ao de custos e formagao de precos dos servigos, no intuito de auxiliar a analise da aceitagdo da proposta.

10.7. No preenchimento da Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes referentes aos Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias.

10.8. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo
Coletivo de Trabalho do Sindicato no &mbito do Distrito Federal que rege as categorias profissionais que executardo os servigos.

10.9. Caso o salario informado seja inferior ao piso salarial estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o licitante devera
corrigi-lo no prazo dado pela CONTRATANTE, sendo que o ajuste ndo podera implicar aumento do seu valor global.

10.10. Com base no Acérddo n® 9847/2021 Primeira Camara do TCU, na contratagao de prestadores de servigos terceirizados nao abrangidos por convengao coletiva
de trabalho, como o caso dos postos de Apoio Administrativo - Nivel II, ¢, em tese, indevida a fixagdo de salarios pelo edital da licitagdo, consistindo em mera estimativa o
valor constante do orgamento de referéncia e ndo sendo permitida a desclassificagdo de licitante por cotar salarios inferiores ao estimado. No entanto, devido aos motivos a
serem expostos a seguir, faz-se necessdria a fixaciio do saldrio do posto de Apoio Administrativo - Nivel II:

10.10.1. Na analise das planilhas de custos das propostas referentes aos postos de Apoio Administrativo - Nivel II, sero avaliados se os
custos garantirdo os profissionais qualificados e experientes na prestagdo do servigo, conforme requisitos de capacitagio técnico-profissional exigidos por este TR.

10.10.2. Um ponto importante da analise de proposta de contratagdo diz respeito a fixagdo de remuneragdo minima para os perfis profissionais estabelecidos. A
justificativa para a escolha deste mecanismo deu-se em func@o da necessidade de mitigacéo de riscos de execugdo inadequada do servigo.

10.10.3. A fim de evitar a disponibilizagdo de profissionais de menor competéncia para atender as necessidades da SUDECO, em que o custo-beneficio da
disponibilizagdo termina por se mostrar invariavelmente desfavoravel ao CONTRATANTE, deseja-se que o modelo possa mitigar os riscos de atraso e baixa qualidade das
entregas, insatisfacdo das areas requisitantes, ndo alcance dos beneficios esperados com o projeto ou necessidade demandada, retrabalhos futuros e rotatividade de
profissionais pelo favorecimento da contratagdo de profissionais mais qualificados e experientes, com decorrente e natural ampliagdo dos patamares de remuneracdo e da
qualificagdo dos profissionais alocados.

10.10.4. Sobre o tema, vale reproduzir a exigéncia contida no item 9.2.3.1 do Acordao n° 2.582/2012-TCU-Plenario, a seguir:

"9.2.3. relativamente aos contratos de execugdo indireta e continua de servigos:

9.2.3.1. somente estipule valores minimos de remuneragao dos trabalhadores, nos contratos em que ha alocagio de postos de trabalho, quando houver necessidade de afastar o risco de
selecionar colaboradores com capacitagdo inferior a necesséria para execucao dos servigos contratados;"

10.10.5. Ha de se considerar que os servigos profissionais de Apoio Administrativo - Nivel II - demandados na pretensa contratagao exigem alto grau de qualificacdo do
profissional para que se obtenha resultado tempestivo, com qualidade e aderente as necessidades das areas requisitantes. E oportuno frisar que contratagdes de servigos nos
quais os prestadores possuem qualificagdo aquém da necessaria resultarda em falhas na execugdo do contrato, ndo atendimento dos niveis minimos de servigo exigidos,



entregas com baixa qualidade e atendimento inadequado da necessidade da institui¢ao. Adicionalmente, percebe-se que aplicagdo de glosas e sangdes nem sempre se mostram
eficazes para obter a regular prestacdo do servico.

10.10.6. Nesta linha, cabe ainda reproduzir trecho do voto revisor do Acérddo n° 614/2008-TCU-Plenario, no qual se discorre sobre a vantagem da fixagdo destes
limites salariais minimos para a Administragdo Publica:

"31. A dinamica da economia capitalista induz as empresas a objetivarem constante aumento nos seus lucros. O que se verifica com as licitantes prestadoras de servigos terceirizados,
portanto, ¢ que, tendenciosamente, buscam majorar seus ganhos por meio da diminui¢do nos valores da remuneragdo de seus empregados, que constituem o mais relevante custo
desse tipo de contrato.

32. Ao contratar empresas que remuneram mal seus empregados, a Administragdo Puablica corre o risco de que os profissionais terceirizados ndo possuam experiéncia e qualificagdo
suficientes para prestar servicos com o nivel de qualidade adequado.

33. Importante ressaltar que a gradagdo dos salarios praticados no mercado esta associada a experiéncia acumulada e a qualificagdo adquirida no desempenho da atividade laboral.
Assim, o que se verifica ¢ que profissionais que se prestam a receber salario inferior 8 média da area em que atuam, em geral, tém pouca experiéncia e baixa especializagao.

34. Nesse contexto, cumpre ao 6rgdo licitante definir o perfil do profissional prestador de servigos. Se ha necessidade de se garantir o emprego de méo-de-obra capacitada, o
estabelecimento de uma politica de remuneragdo minima pode ser uma solugao.

35. Acrescente-se que estudos de aproveitamento de mao-de-obra tém detectado que o descontentamento do profissional com sua remuneragio repercute em baixa eficiéncia e pouca

produtividade. Nesse sentido, a visdo gerencial de administragdo que vem sendo implementada no servigo publico desde o inicio da década de noventa ndo comporta a desvalorizagdo
do empregado prestador de servigos que pode ocasionar ineficiéncia, contratagdo de pessoas sem a qualificacdo necessaria e a indesejavel rotatividade de méo-de-obra (o turnover).
36. O intuito de se obter a contratagdo mais barata para a Administragdo Publica ndo deve prevalecer a qualquer custo, ou, ainda, a terceirizagdo de mao-de-obra no setor publico nao
deve estar associada a utilizagao de trabalhadores mal remunerados.

37. Em consonancia com o processo de valorizagdo dos servidores publicos que vem ocorrendo no ambito da Administragdo Publica Federal, o trindmio qualidade da mao-de obra,
alta produtividade e boa remuneragdo deve ser observado também para os trabalhadores terceirizados, aos quais deve ser garantida uma remuneragdo minima, condizente com as
atribui¢des que lhe sdo impostas.

38.Assim, em termos de contratagdo para execucdo indireta de servigos pagos por disponibilidade ou baseados na locagdo de postos de trabalho, ndo considero, com base na
mencionada jurisprudéncia desta Casa, haver entendimento firmado acerca da inaplicabilidade do § 3° do art. 44 da Lei n. 8.666/1993. A bem da verdade, observo que a compreensao
da contratagdo de mao-de-obra terceirizada abrange dois caminhos a percorrer: um, que aponta a obrigatoriedade de adog@o dos pisos salariais definidos em pactos laborais; e outro
que indica a possibilidade de a Administragdo Publica estipular valores minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado efetuadas previamente e calcadas tanto em dados
obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional quanto em informagdes divulgadas por outros orgdos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo
tipo de servigo.

39.Acrescente-se que essas pesquisas devem ser anexadas aos processos licitatorios para que os critérios utilizados pelo 6rgdo contratante para estipular a remuneragdo minima,
devidamente fundamentados, sejam explicitados aos interessados em participar do certame."

10.10.7. Destaca-se que a estipulagdo do salario médio foi discriminada no item 5.16 deste TR.

10.10.8. Na mesma esteira, mostra-se oportuno também destacar entendimento consignado no Acérddo n° 189/2011-TCU-Plenario, que também menciona o voto
condutor do Acérdao n°® 256/2005-TCU-Plenario:

"O Ministro Marcos Vilaga foi um dos primeiros a chamar a atengdo para a necessidade de se flexibilizar, em determinadas situagdes, a vedagdo ora comentada, como deixou claro no
voto que impulsionou ao Acorddo n® 256/2005-TCU-Plenario, a saber:

20. Observo, por tltimo, que ndo esta se propondo a desconsideragdo da vedagdo ao estabelecimento de prego minimo imposta pelo art. 40 da Lei n°® 8.666/1993 que, alias, constitui
notavel avango em relagdo ao regime do antigo Decreto-lei n° 2.300/1986. Trata-se aqui de uma situagdo especifica, em que o estabelecimento de piso salarial visa preservar a
dignidade do trabalho, criar condig¢des propicias a eficiente realizagdo do servigo e ndo implica beneficios diretos a empresa contratada (mas sim aos trabalhadores), nem cria
obstaculos a competi¢do ou tem a capacidade de determinar o prego final da contratagdo.’."

10.10.9. Quanto ao impacto da fixacdo destes limites salariais na competitividade da licitagdo, vale reproduzir trecho do voto condutor do Acordao n°® 1.327/2006-TCU—
Plenario, também mencionado no voto revisor do Ministro Marcos Bem querer destacado anteriormente:

"Comungo da intelec¢do de que tal previsio editalicia ndo necessariamente afeta a competitividade de certames licitatorios para tais atividades. E que o estabelecimento de um
mesmo piso salarial a ser seguido por todas as licitantes em tese ndo cria condigdes suficientes para favorecer algumas das empresas em prejuizo das demais. Ao reverso, penso que,
na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos Vilaga no voto condutor do Acérddo 256/2005 - TCU - Plenario, a fixagdo prévia de uma referéncia para a
remuneragdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no estabelecimento de seus custos e a inseguranga quanto a disponibilidade de méao-de-obra qualificada
disposta a trabalhar por aquela remuneragao. Isso, de certo modo, pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame."

10.10.10. Da jurisprudéncia acima colacionada, obtém-se as seguintes conclusoes: (i) a regra ¢ a vedacdo a estipulagdo de remunera¢do minima dos trabalhadores a serem
alocados para a prestagdo dos servigos pretendidos pela Administrago; (ii) € possivel excepcionar-se tal regra desde que devidamente justificado nos autos; (iii) admite-se
excepcionar a regra quando o estabelecimento de piso salarial visar a preservar a dignidade do trabalho e criar condi¢des propicias a eficiente realizagdo do servigo, ndo
implicando beneficios diretos a empresa contratada, mas sim aos trabalhadores, e desde que ndo se crie obstaculos a competi¢do ou determine-se, com tal pratica, o preco final
da contratacdo; e (iv) deve ser observado o principio da razoabilidade no estabelecimento destes valores, os quais devem ser consentaneos com as fungdes a serem executadas
e com os precos praticados no mercado de trabalho, devendo a area certificar-se de que ndo estara incorrendo em pagamentos abusivos.

10.10.11. Pelo exposto, entende-se oportuno e conveniente para a SUDECO a fixagao de limites salariais minimos para o posto de Apoio Administrativo - Nivel I, de
forma a propiciar a eficiente realizagdo dos servigos ora pretendidos.

10.11. As planilhas deverfo ser individualizadas pela categoria profissional, no entanto, a proposta para contratagdo tera que ser consolidada.

10.12. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos com base em Convengdo Coletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais
benéfica, aplicavel a categoria envolvida na prestagdo dos servicos e a qual a licitante esteja obrigada, observando o item 5.12 deste TR.

10.13. As licitantes devem apresentar suas propostas com as peculiaridades e aliquotas efetivamente praticadas de acordo com seu regime tributario.

10.13.1. A proposta de pregos devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre

seu faturamento, conforme previsto nas Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU n® 2.647/2009 - Plenario).

10.13.2. As licitantes deverdo comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da
COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

10.13.3. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n® 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo ao faturamento,
seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

10.13.4. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

10.14. A inobservancia das orientagdes/informagdes quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formag@o de Precos resultara na desclassificagdo da
proposta.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no ente Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1. Apenas os postos de Encarregado de turma de manutengdo e reparos ¢ de Ajudante geral de manutengdo e reparos utilizardo uniformes fornecidos pela
Contratada. Os colaboradores dos demais postos de servigos deverdo utilizar vestimentas adequadas ao ambiente institucional, prezando pelo bom senso.

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.2.1. Calca comprida;

11.2.2. Camiseta de manga curta, com emblema da empresa bordado ou adesivado no lado superior esquerdo;

11.2.3. Camisa de manga comprida, com emblema da empresa bordado ou adesivado no lado superior esquerdo;

11.2.4. Jaleco comprido, com emblema da empresa bordado ou adesivado no lado superior esquerdo;



11.2.5. Luvas de seguranga para protecéo das maos contra agentes cortantes e perfurantes;

11.2.6. Meia;

11.2.7. Sapato/bota/botina, com solado baixo antiderrapante ¢ de material isolante.

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

11.3.1. A calga comprida devera ser em tecido tipo jeans, na cor azul escuro e compora o conjunto com 2 (duas) unidades;

11.3.2. A camisa de manga curta devera ser em malha de algoddo e com o emblema da empresa bordado ou adesivado no canto superior esquerdo frontal. A camisa
sera na cor azul escuro e compora o conjunto com 2 (duas) unidades;

11.3.3. A camisa de manga comprida devera ser em malha de algoddo e com o emblema da empresa bordado ou adesivado no canto superior esquerdo frontal. A
camisa sera na cor azul escuro e compora o conjunto com 2 (duas) unidades;

11.3.4. O jaleco comprido sera em tecido brim, em azul escuro (mesma cor das camisas), com o emblema da empresa bordado ou adesivado no canto superior
esquerdo frontal, e compora o conjunto com 1 (uma) unidade;

11.3.5. As luvas de seguranca deverdo proteger o usudrio contra elementos cortantes e perfurantes, devendo ser compostas de raspa de couro. O conjunto sera
composto de 2 (dois) pares de luvas.

11.3.6. As meias serdo de algoddo e na cor preta. O conjunto sera composto de 2 (dois) pares de meias.

11.3.7. O sapato/bota/botina sera em solado baixo, antiderrapante e isolante para, pelo menos, 1000 Volts. O conjunto sera composto de 2 (dois) pares de

sapatos/botas/botinas.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.5. Sera entregue 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execug@o do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des
minimas de apresentagao.

11.6. Todos os conjuntos de uniformes deverao ser entregues sob medida aos colaboradores, correspondentes com suas estaturas e tamanhos.

11.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situago, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes
(TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagio do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao TCU
3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n° 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog@o das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspegdes técnicas apos o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de
1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das

normas de segurancga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.13. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislago trabalhista e a devida compensacéo obrigatdria até o més seguinte ao da
realiza¢@o, sendo proibida a remuneragdo por horas extras;

12.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.14.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for
devido;

12.14.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

12.14.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da exting@o do contrato.

12.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;



13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados
ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos

o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentag@o produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte, para os quais havera a respectiva glosa em planilha

de formagéo de pregos, com base na Orientagdo Normativa SLTI/MP n° 3, de 10 de setembro de 2014.

13.26. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formag@o de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realiza¢do do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a

Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung@o;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do
empregado;

13.33.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado; e


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/orientacoes-normativas/orientacao-normativa-slti-no-3-de-10-de-setembro-de-2014

13.33.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;
13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §

5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situa¢do de vedagao.

13.36. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devero apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

13.36.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.36.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

13.36.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

13.36.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagido dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.36.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo,

o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.37. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.38. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragéo, para representa-la na execugdo do contrato;

13.39. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.40. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

16.3. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada dar-se-a por escrito, mediante correspondéncia oficial sempre que o ato exigir, ou mensagem de correio
eletronico, bem como por meio do sistema de contratos Comprasnet Contratos.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esté obrigada a manter preposto da empresa no local da execugio do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um

todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administra¢@o), no caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

a.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitag@o dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentag@o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de
servi¢os contratados.

16.8.1. O termo de quitag@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico,
da CLT.



16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo,
declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociag@o, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes

trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
16.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais no transfere a8 Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipotese alguma sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que

comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.28.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com
os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacao
e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protec¢@o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.28.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;



d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo
a jornada de trabalho.

16.29. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
16.29.1. A Administragdo devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.30. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.30.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.31. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.32. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.33. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.35. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as rotinas descritas no item 17 deste TR.

16.36. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execug¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo V, ou outro instrumento substituto para afericao

da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
17.2. A aferigdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios descritos no IMR, anexo V deste TR, e dos seguintes:

17.3. A remunera¢ao da Contratada se dard mediante alocacdo de postos de trabalho, em quantidade prevista no item 1.1 deste Termo de Referéncia, e sera
impactada pela assiduidade dos empregados, além dos aspectos previstos em Instrumento de Medic¢ao de Resultados - IMR, consoante Anexo V deste TR.

17.3.1. A denominada medigdo da remuneracdo da Contratada sera calculada pelos fiscais técnico e administrativo do contrato, ratificada pelo gestor, conforme item
18.3 deste TR, e levard em conta a quantidade de dias uteis no més, a partir da qual cada dia de posto vago implicara a glosa proporcional didria no pagamento subsequente,
ressalvada a hipotese prevista no item 8.3.2 deste TR.

17.3.1.1. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se sujeitard ao redimensionamento no
pagamento e as sangodes legais, se for o caso.

17.3.1.2. O gestor do contrato avaliard constantemente a conduta da empresa Contratada no sentido da completa ocupagdo dos postos de servigo, levando em
conta falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais relativas a assiduidade.

17.3.2. Conforme item 13.25 deste TR, para os empregados que ndo optarem pelo recebimento do vale-transporte, havera a supressdo desta rubrica na planilha de
custos e formagdo de precos.

17.3.3. Na hipétese de ocorréncia de ponto facultativo que inviabilize o expediente na Autarquia, caso a previsdo de dias uteis em planilha de custos e formacao de
precos apresentada na proposta pela Contratada referentes ao vale-alimentacao e vale-transporte seja superior a quantidade de dias uteis em determinado més, o calculo dessas
rubricas sera ajustado de forma proporcional na planilha de custos.

17.3.3.1. Caso haja mais dias uteis no més do que o previsto na planilha de custos e formagdo de precos apresentada na proposta pela Contratada referentes ao vale-
alimentacdo e vale-transporte, ndo havera majoracdo do pagamento, tendo em vista que erros no preenchimento da planilha nido sio motivos suficientes para a
desclassificagdo da proposta, e a planilha nao foi ajustada sem a necessidade de majoracéo do preco ofertado, e desde que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com
todos os custos da contratagdo.

17.4. A equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato se reserva ao direito de realizar tantas diligéncias quanto forem necessarias para garantir o fiel cumprimento do
contrato por parte da Contratada, com base na fiscalizagdo descrita no item 16.28.3, alinea "c", denominada fiscalizagdo "in loco".

17.5. O Encarregado geral, e quando necessario o preposto, auxiliara a equipe técnica da Contratante na fiscalizagdo in loco, devendo tomar providéncias imediatas
na regularizag@o de qualquer ocorréncia observada quanto aos empregados da Contratada na prestagdo dos servicos.

17.6. O fiscal do contrato devera elaborar relatério com frequéncia minima semanal, auxiliado pelo Encarregado geral, acerca das observagdes realizadas nas
fiscalizagdes in loco, no qual devera anotar aspectos relativos a:

17.6.1. Empregados que se ausentaram dos postos de servigo sem a devida substituigdo;,

17.6.2. Empregados que estdo realizando atividades diversas daquelas definidas nos quadros do item 5.10, com o intuito de evitar desvio de fun¢do e posterior
encaminhamento para ciéncia ao Diretor de Administragéo;

17.6.3. Empregados que estdo realizando jornada divergente daquela estipulada no item 8.2.6 deste TR, com o intuito de evitar realizagdo de horas extras, conforme
item 12.13 deste Termo;

17.6.4. Empregados com uniformes divergentes daqueles estabelecidos por este TR;

17.6.5. Empregados sem crachd;

17.6.6. O recebimento dos salarios, bem como todo e qualquer beneficio de natureza trabalhista, podendo solicitar diretamente aos empregados copia dos extratos do

FGTS e INSS ou qualquer documentag@o que comprove ou ndo o recebimento de determinado valor, com o consentimento do empregado;



17.6.7. Realizagdo das rotinas de manutengdo predial preventiva pelo Encarregado da turma de manutengao e reparos e pelo Ajudante geral de manutengéo e reparos; e

17.6.8. O bom funcionamento do aparelho eletronico biométrico de registro de ponto, o qual deve funcionar plenamente durante toda a execugao contratual.

17.7. Os relatorios de que trata o item anterior comporéo o relatorio circunstanciado previsto no item 18.7 deste Termo de Referéncia.

17.8. A fiscalizag@o do contrato avaliara a prestagdo dos servigos quanto aos critérios técnicos e administrativos descritos no Instrumento de Medigéo de Resultados -
IMR, conforme Anexo V deste Termo de Referéncia, o qual possuira frequéncia mensal e bimestral.

17.9. A implementagdo de controle eletronico de frequéncia do pessoal ndo impede o direito de a Contratante efetuar a fiscalizag@o diria nos postos de trabalho.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.1.1. No prazo de até 7 (sete) dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da

obrigagdo contratual;

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatorio
circunstanciado, em consondncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a concluso acerca das ocorréncias na execugéo do contrato e demais documentos
que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.3.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a lltima e/ou Uinica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

18.7.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de

Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada

providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagédo da regularizagao da situago, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.



19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensido
temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos
do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido

de atualizagdo financeira, ¢ sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
1= (TX)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6% a.a.
1=6/100/365
1=0,00016438

19.16. E vedada & CONTRATADA a vinculagio do pagamento dos salarios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
CONTRATANTE, sob pena de aplicag@o das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

19.17. Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente e no minimo, os seguintes documentos:

a) folha de pagamento, comprovantes de pagamento dos salarios recebidos pelos funcionarios, juntamente com as transferéncias bancarias de depdsitos em
suas contas;

b) comprovante de entrega de vale-transporte e vale-alimentagao, juntamente com as transferéncias de depositos em suas contas, quando for o caso;
c¢) Folha de ponto;

d) documentos comprobatorios, quando couber, de férias e licengas concedidas, bem como das coberturas dos respectivos postos de trabalho nessas
situagdes ou no caso de faltas (comprovantes de pagamentos, folhas de ponto, etc);

¢) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;
f) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT;

g) Guias de recolhimento da Previdéncia Social — GPS e recolhimento do FGTS com os respectivos comprovantes de pagamento;

h) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido-CND;

j) Certidao de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal;

k) Extrato individual da conta do INSS e do FGTS de todos os empregados.

19.18. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.18.1. ndo produziu os resultados acordados;

19.18.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

19.18.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
19.19. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado
na planilha de pregos.

19.19.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

19.19.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

19.19.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo

ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.20. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos

dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo
depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:



20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indeniza¢do compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017, sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a

seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de correg@o implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a

ser pago diretamente 4 empresa que vier a prestar 0s Servigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagédo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizag@o para a movimentagéo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios
pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigac¢des trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20.13. Foi definida a utilizagdo da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - como mecanismo de mitigagdo do risco de inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas pela Contratada em detrimento do pagamento pelo fato gerador em virtude de se tratar de uma ferramenta mais simplificada e que demandara menor
custo processual, pois a grande quantidade de postos de servigo de que trata a presente contratagdo poderia colapsar as atividades de fiscalizagao do contrato em virtude da
grande complexidade exigida para execugdo do pagamento pelo fato gerador.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagao das propostas.

21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da

contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da médo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagles a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido

possivel a CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgao para resguardar o direito futuro
a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao



Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de pregos ao consumidor amplo IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 5°
do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuac@o de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao,
o0 que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador,

na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacio a diferenca porventura existente.

21.17. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagéo da variagéo dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condig@o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 %
(cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até¢ o0 maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.22. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.2.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. Obrigacgdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

22.7. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h.2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR, no Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso

esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,



incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagéo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragcdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1. Falhar na execug@o do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obriga¢des assumidas na contratagao;

23.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

23.1.3. Fraudar na execugdo do contrato;

23.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

23.1.5. Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a

incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;
23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
23.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragio Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
23.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigido ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no item 23.2.4 também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa
no subitem 23.1 deste Termo de Referéncia.
23.4. As sangoes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia; 04
3 Manter funcionario sem qualifica¢@o para executar os servi¢os contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo orgéo fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA e neste TR; 01
12 Realizar o pagamento de salario, vale-alimentagdo e vale-transporte, até o 5° (quinto) dia util do més, por ocorréncia e por dia; 04
13 Recolher FGTS e INSS ou deixar de apresentar documentagéo comprobatodria de recolhimento de FGTS e INSS, por funcionario e por més de ocorréncia; 02
14 Apresentar documenta¢do comprobatoéria de pagamento de salarios, vale-alimentagdo, vale-transporte, de recolhimento de FGTS e INSS, aos colaboradores substitutos: por 01
funcionario; por dia ou por més de ocorréncia, este ultimo no caso do FGTS e INSS;
15 Fornecer aos empregados os uniformes na frequéncia determinada neste TR ou quando a Contratante o solicitar, por funcionario e por dia. 01
16 Substituir empregado por profissional que atenda a todas as exigéncias do Termo de Referéncia, por ocorréncia e por dia. 01
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢ao;
23.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA,

observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999, bem como na Resolugdo SUDECO n° 28, de 04 de agosto de
2021.



https://www.gov.br/sudeco/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/resolucao-sudeco-no-28-de-04-de-agosto-de-2021.pdf



https://www.gov.br/sudeco/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/resolucao-sudeco-no-28-de-04-de-agosto-de-2021.pdf

1.5. Copia de comprovante de curso técnico, quando for o caso;

1.6. Copia de comprovante de exame admissional;

1.7. Copia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificagdo e de registro);

1.8. Copia de termo de recebimento de cracha;

1.9. Copia do comprovante de deposito do vale transporte;

1.10. Copia do comprovante de deposito do vale alimentagdo ou termo de recebimento de cartdo alimentagdo com créditos;

1.11. Certificado do curso Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI! USAR, disponibilizado pela Escola Nacional de Administragdo Publica, exceto para os postos

de Encarregado da turma de manutengdo e reparos e Ajudante geral de manutengéo e reparos; e

1.12. Declaragio de que ndo possui parentesco com servidores ou dirigentes da SUDECO, conforme modelo de declaragdo do Anexo II da Portaria SUDECO n°® 183

de 03 de julho de 2018.

ANEXO II
CARTA DE APRESENTACAO DE EMPREGADO
CARTA DE APRESENTACAO
Tendo em vista a vacéncia do posto de , na unidade /SUDECO, objeto do contrato de prestagdo

de servigos firmado com essa Autarquia, encaminho curriculum profissional identificado abaixo, que consta do banco de candidatos
cadastrado por esta Empresa, juntamente com toda a sua documentag@o admissional.

Nome do empregado:

Assinatura da Empresa

TERMO DE ACEITE

Ap6s analise curricular e constatar que o perfil e formagao profissional se enquadram as exigéncias do posto, recebo nesta data o
profissional supra indicado pela empresa , prestadora do servi¢o ao qual foi indicado, cujas
atribui¢des, horarios e demais informagdes constam dos arquivos documentais sob a responsabilidade desta Gestdo, que tera exercicio a
pattirde  / /.

Brasilia — DF, de de 20_.

Gestor do Contrato

De acordo.

Diretor de Administragdo

ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO DO EMPREGADO
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n° . -, para ocupar o posto de
do contraton® _ / -SUDECO, me comprometo a trabalhar com discrigéo, sigilo,

habilidade de relacionamento, trabalho em equipe, iniciativa, dinamismo, auto-organizagao no trabalho, responsabilidade, atencao,
cordialidade, simpatia com trato as pessoas, cooperagao, assiduidade e pontualidade.

Comprometo-me também a manter, enquanto alocado na execugdo do contrato supramencionado, postura sustentavel, visando a
racionalizagdo de recursos publicos, de acordo com o item 6 do Termo de Referéncia, especificamente:

« Evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis e solicitado pela chefia da unidade, otimizar a impressdo, evitando a
impressdo: em unica face, em papel A3 ou de tamanhos maiores, colorida e, principalmente, ndo utilizar a impressora para
interesses estranhos a missao institucional da Sudeco;

o Priorizar o uso de ferramentas em nuvem disponibilizadas pela Sudeco, como armazenamento, correio eletronico e plataformas
colaborativas, evitando o uso de materiais de consumo administrativo;

¢ Durante a permanéncia na sede da Sudeco, atentar-se para as seguintes medidas de consumo consciente de insumos e energia
elétrica:

e Naéo deixar o computador ligado ao final do expediente;

¢ Solicitar ao vigilante o desligamento do ar condicionado, caso seja o ultimo a sair da sala;

o Desligar luzes de salas vazias ao final do expediente;

« Evitar a sobrecarga no uso dos eletrodomésticos existentes no refeitorio;

o Zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papeis, blocos de anotagdo, pincéis, etc;

e Zelar pela limpeza e manutengdo dos ambientes coletivos, como banheiros, refeitorios e salas de reunides;

o Utilizar agua de maneira consciente no refeitorio e nos banheiros;

e Descartar lixo de acordo com o critério de classificagao sustentavel indicado por cores em lixeiras de coleta seletiva;

e Descartar lixo especial em locais devidos, como lampadas, pilhas ou lixos eletronicos;

« Evitar o uso de copos descartaveis.

Brasilia — DF, de de 20_.

Empregado



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.gov.br/sudeco/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes-1/publicacoes-da-diretoria-de-administracao/portaria-no-183-de-03-de-julho-de-2018.pdf

De acordo.

Preposto

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA

I CRONOGRAMA DE MANUTENCAO PREDIAL

PERIODICIDADE
FREQUENCIA
1 VEZ 2 VEZES
. N Verificar travas das janelas, se estdo fechadas
Verificar todas as lampadas e sensores de presenca. .
simultaneamente.
DIARIA Verificar placas de forro desencaixadas. Verificar forga d(} :;:1;05 ou chuva e fechar

Verificar eventuais danos nas travas das janelas e troca-
las.

Verificar vazamentos nos vasos e pias banheiros,
refeitorio, das lavanderias e nas copas.
Verificar pegas de gesso no teto quebradas e substituir.
Verificar disjuntores caidos.
Verificar estabilidade das mesas redondas.

Verificar persianas amassadas e com dificuldade de
correr.

SEMANAL

Verificar cunhas das portas.

Verificar abertura das portas e lubrificar portas e
dobradigas.

Verificar abertura das portas de vidro.
Verificar fixagdo dos dispensers de alcool gel, papel
higiénico e papel toalha.

Verificar aparelhos e equipamentos de manutengdo
(bateria de lanterna, parafusadeira).
Verificar exaustores dos banheiros PCD e privativos.
Verificar estofados dos sofas.

QUINZENAL Verificar ventiladores dos racks.
Verificar tomadas e pontos de rede.

Verificar funcionamento de bebedouros, velas e
temperatura da dgua.

Verificar locais em gesso quebrados.

Verificar interruptores.
Verificar fitas antideslizantes das escadas.

Verificar firmeza dos corrimaos ¢ hastes de ferro dos
BIMESTRAL banheiros PCD.

Verificar poltronas quebradas (rodizio, encosto, apoio de
brago).
Verificar estrutura dos depdsitos do 1° subsolo.
Verificar adesivos das salas de reunido (fixagdo).
Verificar janelas quebradas.

Verificar painéis de acrilico e quadros de aviso e
SEMESTRAL informagao.

Verificar persianas de vidro das divisorias.
Ver mesas e armarios com defeitos.
Trocar as velas dos filtros de dgua.

ANEXO V
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador
N° 1 - Efetivo cumprimento das obrigac¢des nio inerentes as atividades dos postos de servigo.

Item

Descri¢ao
s Garantir o cumprimento das obrigagdes, tanto pela Contratada quanto pelos empregados, acerca de itens ndo diretamente relacionados as
Finalidade .. . . . .

atividades a serem desenvolvidas descritas no item 5.11 do Termo de Referéncia.

A Contratada deve garantir o cumprimento dos seguintes itens deste Termo de Referéncia, mediante o acordado e autorizado pela Contratante:

8.3.2, que trata da necessidade de substitui¢do de colaborador em suas auséncias ou compensagdo de jornada no prazo previsto;
12.13, que trata do correto cumprimento de jornada e sem a realizagdo de horas extras;

11, que trata do uso adequado dos uniformes e vestimentas pelos empregados;

13.23, que trata do uso do cracha pelos empregados;

8.2.2.2, que trata do pleno funcionamento do ponto eletronico biométrico.

Meta a cumprir

Instrumento de medigio Fiscalizagdo in loco.

Forma de acompanhamento

O fiscal do contrato fara a fiscalizagdo in loco, conforme disposto no item 17.6 deste Termo de Referéncia.
T A fiscalizagdo in loco tera frequéncia minima semanal, porém o relatorio circunstanciado, de que trata o item 18.7 deste TR, tera frequéncia
Periodicidade © 101

mensal e compora o 1° indicador do IMR.

O fiscal do contrato elaborara o relatorio circunstanciado, de que trata o item 18.7 deste TR, no qual preenchera mensalmente a seguinte tabela,
levando em conta os relatdrios semanais descritos no item 17.6 do TR, na qual atribuira notas, em que 1 corresponde a "ruim" e 4, a "muito bom"

Mecanismo de Calculo

|| RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DA QUALIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS PELO FISCAL H
I T 1




N° do contrato: __/ Periodo de avaliagdo: __ /_ / a_ [/ [/

Mensuragdo da qualidade do indicador n° 1 do IMR, conforme

Objeto Anexo V do Termo de Referéncia do contrato em epigrafe.
CONCEITOS (C)
ITEM DESCRICAO DOS CRITERIOS Muito bom Bom Regular Ruim
4 3 2 1

A Contratada realiza devidamente o controle de seus
empregados quanto a necessidade de substitui¢do
eventual ou compensagdo da jornada, quando
autorizado pela Contratante.

A Contratada realiza devidamente o controle de
2 jornada de seus empregados, evitando a realizagdo de

horas extras.

Os empregados da Contratada utilizam vestimentas

3 adequadas ao ambiente institucional e os uniformes
exigidos pelo Termo de Referéncia.

Os empregados da Contratada utilizam cracha durante

4 todo o expediente.

5 O aparelho eletronico de ponto biométrico permaneceu
funcional durante todo o periodo analisado.

6 A Contratada atende, satisfatoriamente ¢ em tempo

habil, as solicitagdes feitas pelo fiscal e gestor.
OBSERVACOES/SUGESTOES:

Assinatura do fiscal

Atribuidas as notas na tabela acima, o fiscal somara a pontuacéo total obtida referente ao indicador n° 1 (Pt1), que corresponde a soma dos valores
dos conceitos.
Pt1=Cl1+C2+C3+C4+C5+C6

O mecanismo de redimensionamento do valor a pagar a contratada sera dado pela seguinte formula:
Pontuagao final do indicador n® 1 = Pf1
Pf1 =Pt1/24 * 100 (%)
Em que 24 corresponde a nota maxima.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

)

1.|De 90% a 100%: Pagamento integral do valor mensal medido para a prestagdo do servigo;
{|De 80% a 89,999...%: Pagamento de 90% do valor mensal medido para a presta¢do do servigo;
{|De 70% a 79,999...%: Pagamento de 80% do valor mensal medido para a prestagdo do servigo.

Sancdes

O resultado esperado a ser performado pela Contratada contempla a faixa de ajuste no pagamento de niimero 1.
Ao atingir faixas menores de ajuste em decorréncia de performance indesejada medida pelo indicador n° 1 do IMR, entende-se que a Contratada
esta inexecutando parcialmente a obrigagao assumida do objeto do contrato. Por este motivo, fica estabelecido que, durante a vigéncia anual do
contrato, caso a Contratada tenha dado causa ao 3° (terceiro) redimensionamento do pagamento abaixo da faixa de ajuste n° 1, o gestor
do contrato devera apurar a responsabilidade com base na possivel inexecug¢io parcial da obrigacio assumida, prevista no item 23.2.2.2
deste TR.

Observacoes

Indicador

N° 2 - Efetivo cumprimento das obrigacdes inerentes as atividades dos postos de servico.

Item

Descricio

Finalidade

Garantir o cumprimento das obriga¢des pelos empregados da Contratada acerca de itens diretamente relacionados as atividades a serem
desenvolvidas, descritas no item 5.11 do Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

A Contratada deve garantir o cumprimento das atividades pelos empregados dos postos de servigo, em compasso com 0s COmpromissos
assumidos por meio do termo de compromisso descrito no Anexo III deste Termo de Referéncia.

Instrumento de medicao

Preenchimento de formularios de avaliagdo do servigo pelas chefias das unidades descritas no item 8.2.5 deste TR.

—_

2,

Forma de acompanhamento

|| O gestor do contrato oficiara, conforme periodicidade indicada, todos os chefes das unidades descritas no instrumento de medicdo deste indicador,

para que preencham, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o formulario de avaliag@o do servigo realizado pelo empregado.

O preenchimento deste formulario por servidores publicos da Contratante visa tdo somente a avaliar a prestagdo dos servigos pelos empregados da
Contratada, com o objetivo de mensurar se o interesse publico, pelo qual esta contratagdo se realiza, esta sendo devidamente atingido e, por este
motivo, em hipdtese alguma, se configura em qualquer relagdo de pessoalidade ou subordinagao direta, conforme art. 4° da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

|| O ndo preenchimento do formulario pelas chefias dos setores no prazo indicado implicara o aceitamento total tacito dos servigos prestados pelos

respectivos empregados, os quais serdo considerados avaliados conforme nota maxima e contribuirdo para a avaliacdo deste indicador do IMR.

Periodicidade

O envio do oficio de que trata a forma de acompanhamento deste indicador devera ser realizado pelo gestor do contrato, com frequéncia bimestral,
no 1° (primeiro) dia util de cada més da execugdo ordinaria do contrato, de acordo com o seguinte cronograma:

* No 1° dia util do 2° més de execugdo contratual;
« No 1°dia util do 4° més de execugao contratual;
« No 1°dia til do 6° més de execugao contratual;
e No 1° dia util do 8° més de execugdo contratual;
e No 1°dia util do 10° més de execugdo contratual;
« No 1°dia util do 12° més de execugéo contratual.

O periodo a ser avaliado pelas chefias dos setores devera ser referente aos 2 meses anteriores de execug@o contratual.

Mecanismo de Calculo

No oficio a ser encaminhado pelo gestor do contrato, devera constar de forma clara todo o detalhamento do presente indicador, e sera solicitado o
preenchimento da tabela abaixo:

RELATORIO BIMESTRAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS PELOS EMPREGADOS

N° do contrato: __/ Periodo de avaliagdo: __ /_ / a__ [/ [
Objeto Mensuragdo da qualidade do iridic'ador n°2 do IMR, c?nforme
Anexo V do Termo de Referéncia do contrato em epigrafe.
Nome do empregado: Posto de servigo do empregado:
Nome do servidor avaliador: Setor:
CONCEITOS (C)
ITEM DESCRICAO DOS CRITERIOS Muito bom Bom Regular Ruim
4 3 2 1




Qualidade no desempenho das atividades basicas
Qualidade em organizar atividades gerais
Qualidade em assessorar a area
Qualidade em redigir textos
Qualidade em demonstrar discri¢do e sigilo

Qualidade em demonstrar relacionamento interpessoal,
trabalho em equipe e dinamismo
Qualidade em demonstrar assiduidade e pontualidade
Qualidade em usar de forma consciente e racional
8 recursos publicos, como energia elétrica, agua
e materiais de expediente

[ o o Bw| o —

9 Qualidade em demonstrar competéncias para o uso de
ferramentas e sistemas computacionais
10 Qualidade de postura/disciplina
11 Qualidade em elaborar documentos
12 Qualidade em exercer as atribuigdes especificas do
posto
13 Qualidade em proatividade e atualizagdo

OBSERVACOES/SUGESTOES:

Assinatura do chefe de area

Atribuidas as notas na tabela acima, o fiscal somara a pontuagao total obtida referente ao indicador n°® 2 (Pt2), que corresponde a soma dos valores
dos conceitos por empregado.
P2=Cl+C2+..+Cl3

O mecanismo de redimensionamento do valor a pagar a contratada sera dado pela seguinte féormula:
Pontuacao final do indicador n° 2 = P2
Q2 = quantidade de postos de servigo existentes e preenchidos
Pf2 =3 Pt2/(13*Q2*4) * 100 (%)

Em que:
> Pt2 é a soma de todos os conceitos avaliados de todos os empregados; e
(13*Q2*4) ¢ a nota maxima que pode ser atribuida para todos os empregados, considerando 13 critérios.

O resultado deste indicador incidira, cumulativamente, no valor mensal medido para a prestagdo do servigo somente apos a incidéncia do
indicador n° 1.

Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato.
Faixas de aiuste no 1.|De 90% a 100%: Pagamento integral do valor mensal medido para a prestagdo do servigo;
a amgn to 2| De 80% a 89,999...%: Pagamento de 90% do valor mensal medido para a prestagdo do servigo;
pbag 3| De 70% a 79,999...%: Pagamento de 80% do valor mensal medido para a prestagdo do servigo.
O resultado esperado a ser performado pela Contratada contempla a faixa de ajuste no pagamento de niimero 1.
Ao atingir faixas menores de ajuste em decorréncia de performance indesejada medida pelo indicador n° 2 do IMR, entende-se que a Contratada
esta inexecutando parcialmente a obrigagao assumida do objeto do contrato. Por este motivo, fica estabelecido que, durante a vigéncia anual do
contrato, caso a Contratada tenha dado causa ao 3° (terceiro) redimensionamento do pagamento abaixo da faixa de ajuste n° 2, o gestor
Sancoes do contrato devera apurar a responsabilidade com base na possivel inexecucdo parcial da obrigacdo assumida, prevista no item 23.2.2.2
deste TR.
Fica ainda estabelecido que o empregado que for avaliado como "ruim" em pelo menos 3 (trés) critérios em uma Unica avaliagdo devera ser
desligado da execugdo contratual.
Observacdes

ANEXO VI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:
Licitagdo N*:  /
Dia_/ / as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

ElEIE

[ Numero de meses de execugdo contratual: || |

IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servico | Unidade de Medida || Quantidade total a contratar (Em fungio da unidade de medida) |

| | I

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS
Mao de obra



Mao de obra vinculada a execug@o contratual

| Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra |
| | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4

5

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

| Data-Base da Categoria (dia/més/ano) |

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio (Reda¢io dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

[ 1][Composicio da Remuneragio || Valor (RS) |
Al Salario-Base
Total

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total ‘ ‘

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagio dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo
renovavel. (Incluido pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 || GPS, FGTS e outras contribui¢des || Percentual (%) || Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacéo 2,50%
C SAT
[D] SESC ou SESI [ 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
[H] FGTS [ 8,00%
[ Total [

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redacio dada pela Instrucido Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 || Beneficios Mensais e Diarios || Valor (RS)
A Transporte

B || Auxilio-Refei¢do/Alimentagao
[ Total I |

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (RS) |
2.1|| 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

Moédulo 3 - Provisao para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado
I Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

|| || T Of| =

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de
servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redaciio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redag¢io dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total

‘-n‘m o\o‘m‘>

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente (Reda¢ido dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4 || Custo de Reposi¢cido do Profissional Ausente || Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais
Total | |

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 || Insumos Diversos || Valor (RS) |
Al Uniformes* | |
[ Total I l

*Planilha dos uniformes por empregado (apenas para Encarregado da turma de manutengdo e reparos e Ajudante geral de manutencdo e reparos)

Quantidade por Qtd. de Quantidade ao Valor Valor mensal por
I . . conjuntos em 12 ano por P
tem Tecido Cor conjunto meses empregado unitario empregado
@ ®) Orimy | ® | ®=©ron
Calga comprida Tipo Jeans Azul escuro 2 calgas 2 4 calgas
Camiseta de manga curta, com
emblema da empresa bordado no Malha de algoddo Azul escuro 2 camisetas 2 4 camisetas

lado superior esquerdo
Camisa de manga comprida, com
emblema da empresa bordado no Malha de algodao Azul escuro 2 camisas 2 4 camisas
lado superior esquerdo
Jaleco comprido, com emblema da
empresa bordado no lado superior Brim Azul escuro
esquerdo
Luvas de seguranga para prote¢ao
das maos contra agentes cortantes ¢ Raspa de couro -
perfurantes
Meia Algodao Preta 2 pares 2 4 pares

1 jaleco 2 2 jalecos

2 pares 2 4 pares

Sapato/bota/botina, com solado
baixo antiderrapante e de material Couro Preta
isolante

2 pares 2 4 pares

Valor total mensal por empregado (F) = Y (E)

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| 6 “ Custos Indiretos, Tributos e Lucro ” Percentual (%) “ Valor (RS) [

[A Custos Indiretos [
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

” H Mio de obra vinculada a execuciio contratual ” Valor (RS) ”



(valor por empregado)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragido

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

A
B
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D
E

Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F || Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado | |

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Proposto por Empregado || Qtde. de Empregados por Posto || Valor Proposto por Posto || Qtde. de Postos || Valor Total do Servico
(A) (B) © D)=BxC) (E) F)=DxE)
I || Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
11 || Servigo 2 (indicar) RS R$ R$
[N][Servigo N (indicar) || R$ I I RS I [ RS
| Valor Mensal dos Servicos (I + IT + N) [

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

[ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO VII
Estudo Técnico Preliminar Digital n°® 15/2020

1. Informagoes Basicas

Numero do processo: 59800.002575/2020-46
2. Descricdo da necessidade

A principal missdo das atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias ¢ garantir a operacionaliza¢do das atividades finalisticas das institui¢des de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Essa missdo, muitas
vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam auxiliares, sdo imprescindiveis para o bom funcionamento das organizagdes.

A mobilizagdo da for¢a de trabalho dos servidores para a execugdo de tarefas acessorias, auxiliares ou instrumentais prejudica a execugdo daquelas que lhes sdo instrinsecas, quais sejam, as definidas no art. 3° do Decreto n°®
9.507/2018:
I - que envolvam a tomada de decisio ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisio e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;
III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagio, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangio; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da entidade, exceto disposigdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal.

Cabe ressaltar a importancia da Sudeco na execugdo de politicas publicas de governo, no que se refere ao desenvolvimento sustentavel da Regido Centro-Oeste, tendo como instrumentos, entre outros, 0 apoio aos investimentos
publicos e privados nas areas de infraestrutura econdmica e social, a inovagao e a difusdo tecnologica, as politicas sociais e culturais e as iniciativas de desenvolvimento regional.

Ap6s a redistribuigéo dos cargos pelo entdo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG, a Superintendéncia adotou as medidas necessarias para realizagdo de concurso piblico e posterior provimento dos cargos
concedidos a Autarquia, culminando na publicagdo do Edital de Concurso Piblico n® 01/2013/SUDECO, de 10 de maio de 2013. Neste sentido apds a homologagdo, em 16 de agosto de 2013, foram iniciados os procedimentos
para conferir exercicio aos servidores efetivos a partir de outubro de 2013, consolidando, assim, o Quadro de Pessoal desta Autarquia, que ndo contava com servidores efetivos em seu quadro de pessoal, exigéncia basica para o
cumprimento das metas institucionais.

Ocorre que este quantitativo de cargos de provimento efetivo vem sendo reduzido gradativamente, uma vez que os novos servidores obtiveram aprovagdo em outros concursos mais atrativos, deixando uma lacuna na Sudeco,
agravada pelas limitagdes do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, que condiciona o nimero de candidatos em cadastro de reserva a proporcionalidade de cargos vagos.

Nesse contexto, projetam-se dificuldades ainda maiores, tendo em vista a impossibilidade de suprir os cargos vagos, em decorréncia do esgotamento da lista de candidatos aprovados no concurso anterior. Nao obstante, cumpre
mencionar que o Concurso Pablico n® 01/2013/Sudeco, expirou em agosto de 2017.

Esse contexto evidencia a necessidade de direcionar a forga de trabalho dos servidores a atividades exclusivas. Uma das formas de suprir essa demanda ¢ a execugao indireta desses servigos.

Quando um servidor deixa de executar uma atividade exclusiva de sua categoria funcional para executar uma atividade acessoria ou auxiliar, obviamente ha um prejuizo para o atingimento da missdo institucional. As atividades
acessorias sdo fundamentais para possibilitar a execugdo das atividades exclusivas dos servidores publicos, porém ndo possuem resultado direto ou imediato para a missdo institucional, pois ndo sdo inerentes ao objeto principal da
Autarquia. Ao se direcionar a forga de trabalho dos servidores para execugao das atividades exclusivas, obtém-se ganhos quantitativos e qualitativos nos resultados produzidos.

O cendrio atual, agravado pela caréncia de servidores no quadro da Sudeco, impde a necessidade de se evitar a realizagdo de tarefas acessorias por meio dos recursos humanos proprios, sob pena de ndo cumprimento da missdo
institucional definida no art. 3° da Lei Complementar 129, de 8 de janeiro de 2009:

Art. 3

A Sudeco tem por finalidade promover o desenvolvimento regional, de forma includente e sustentavel, e a integragao
competitiva da base produtiva regional na economia nacional e internacional.

A execugdo indireta de servigos de escritdrio ¢ prevista no inciso XXII do art. 1° da Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018:
Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:
()

XXII - servigos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagdo, incluindo manuseio, digitagdo ou digitalizagdo de documentos ¢ a tramitagdo de processos em meios fisicos ou eletronicos (sistemas
de protocolo eletronico);



Dessa forma, o que se objetiva alcangar com essa contratagdo ¢ um melhor direcionamento da forga de trabalho dos servidores da Sudeco, possibilitando melhores resultados em termos quantitativos e qualitativos na execugdo de
tarefas exclusivas, o que s6 sera alcangado se houver garantia de qualidade na execugdo das tarefas auxiliares, instrumentais ou acessorias.

Para levantar a efetiva necessidade de realizagdo de atividades auxiliares no ambito da Sudeco, a Divisdo de Logistica realizou uma consulta a todas as areas por meio do OFICIO CIRCULAR N° 143/2020 -
DILOG/CGSLTI/DA/SUDECO (SEI n° 0215875).

A explicac¢do da consulta, analise, manipulagao e métodos de calculos sera feita conforme Anexo deste estudo preliminar.
3. Area requisitante

Divisdo de Logistica Hugo Ataides Gomes

Auditoria Geral Francisco Robério de Sousa Jinior

Servigo de Patriménio e Almoxarifado Katiacilene Marques Vieira
Gabinete do Superintendente Nelson Vieira Fraga Filho
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas Rodrigo Ferreira de Sousa
Diretoria de Planejamento e Avaliagdo Jodo Balestra do Carmo Filho
Ouvidoria Paloma Marques Figueir6a

Coordenagdo-Geral de Suporte Logistico e Tecnologia da Informagao

Michel Alexandre Turco
Diretoria de Administragdo Roberto Postiglione
Servigo de Concessdo de Diarias e Passagens Fernanda Oliveira Sousa

Divisdo de Tecnologia da Informagao Luis Gustavo Souza Silva

Coordenagéo de Licitagdes e Contratos Ana Flavia Almeida Rachid Coordenag@o do Fundo de Desenvolvimento do Centro-Oeste Williams Roberto Santinatti Valderramos
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Fundos e Promogao de Investimentos

Jader Paulo Gongalves Verdade Junior
Coordenagdo de Formalizagdo Lisenir Ferreira Gomes
Coordenagdo de Engenharia Stenio Rodrigues Barboza

Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgamentaria Financeira e Prestagdo de Contas

Carina Moura Soares

4. Descriciio dos Requisitos da Contratacio

Em consonéncia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatorio e visando a racionalizagdo e eficacia da gestdo, controle e fiscalizagdo contratual, a contratagdo dos servigos de apoio administrativo deve considerar
0s seguintes requisitos basicos:

1. contratagdo de empresa especializada ¢ com experiéncia comprovada;

2. alocagdio pela empresa contratada de empregados para execugdo dos servigos observando os cargos descritos neste Estudo Preliminar, consideradas as suas respectivas atribuigdes e requisitos;

3. cumprimento de jornada de trabalho semanal de 44 horas pelos empregados, salvo quando CCT dispuser o contrario, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente ¢ a critério do
contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislagio e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 19h, ou outro intervalo que vier a ser considerado como horario de
funcionamento da Sudeco;

4. excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados somente mediante prévia autorizagio da autoridade competente do contratante e prévio acordo com a contratada, com compensagdo obrigatoria até
o més seguinte ao da realizagdo, sendo proibida a remuneragéo;

5. disponibilizagdo dos empregados no prazo de até 10 dias apés a assinatura do contrato e, nas ocorréncias de substitui¢des definitivas, no prazo de até 5 dias.

6. desenvolvimento das atividades relacionados aos servigos nas dependéncias da Sudeco;

7. exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela empresa contratada, com
validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apos o seu encerramento;

8. pagamento de parte dos valores mensais devidos & empresa contratada, correspondente as férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias dos empregados alocados na execugdo dos servigos, em conta
vinculada, com movimentagdo condicionada a autoriza¢do da contratante, conforme disciplina na IN SEGES n° 5/2017;

9. vedagdo da participagdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliagio firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5
de junho de 2003;

10.estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execugdo do servigo.

Os servigos serdo prestados de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do funcionamento das atividades da Sudeco, assim o contrato terd duragdo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessiveis periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas, limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso IT do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

O contratante nao se vinculara as disposigdes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria no trabalhista, de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os

insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017, observado do entendimento do PARECER n° 00004/2017/CPLC/PGF
/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

5. Levantamento de Mercado

O proprio histérico de contratagdo dos servi¢os de apoio administrativo pela APF direta, autdrquica e fundacional, seja pelo nimero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execugado dos servigos,
demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgaos e entidades.

Consistindo basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a execugdo dos servigos, ressalta-se que a contratagdo pretendida ndo possui exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os
fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada ¢ a forma usual e ja sedimentada em 6rgéos e entidades.

O presente estudo, no que tange a solugdo de prestagdo de servigos administrativos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, levou em conta o estado atual da Intengdo de Registro de Pregos (IRP, SEI n® 0197689) n°® 13/2020 da
Central de Compras do Ministério da Economia, ainda em fase externa e sem adjudicag@o. Por este motivo, a solugdo proposta deve ser reanalisada apos a homologagao da referida IRP, pois impactara diretamente na solugao a ser
proposta.

6. Descriciao da solu¢io como um todo

A solugdo para atendimento das necessidades ¢ bastante simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocagéo de empregados para desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, de acordo com as
especificagdes e exigéncias estabelecidas no TR que balizara o processo licitatorio.

Havera a discriminagdo dos cargos necessarios para desenvolvimento das atividades dos servigos, detalhando as suas atribuigdes e os requisitos (grau de instrugdo, jornada de trabalho, exigéncias legais, experiéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes) exigidos dos empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, servindo como uma guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, sele¢do e contratagéo.

A execugdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias da Sudeco, excepcionalmente em outros locais, sob orientagdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigagdes estabelecidas no TR, especialmente as
referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituigao.

De modo a racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de gestdo, controle e fiscalizagdo contratual pela Sudeco, a empresa contratada devera disponibilizar toda a documentagao necessaria para verificagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencidrias relacionadas aos empregados alocados na execugdo dos servigos.

De acordo com a necessidade levantada pela Divisdo de Logistica por meio do OFICIO CIRCULAR N° 143/2020 - DILOG
/CGSLTI/DA/SUDECO (SEI n° 0215875), detalhada no Anexo I deste Estudo preliminar, os empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo observar as
especificagdes e requisitos estabelecidos nos quadros abaixo:

Posto Encarregado geral
CBO 410105

Formacio Ensino médio completo




Experiéncia

Experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio do cargo de encarregado geral

[Jornada de
trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Sétima
da Convengdo Coletiva de Trabalho n°® DF000001/2020 Sindiservigos

Atividades a
serem
desenvolvidas

Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados, de
acordo com as normas da Sudeco;

Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes da
Sudeco e da fiscalizagio do contrato;

Relatar a fiscalizagao do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da contratada,
relatando a Sudeco todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;
Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos
servigos;

Receber os novos colaboradores indicando o local de prestagdo de servigo;
Verificar a documentagao exigida na apresentagdo de um novo funcionario;
Receber atestados médicos;

Posto

Apoio administrativo - nivel I

CBO

411010

Formacio

Ensino médio completo

Experiéncia

Experiéncia minima de 1 (um) ano em areas administrativas, de acordo com as
necessidades das areas*

[Jornada de
trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima
Sétima da Convengdo Coletiva de Trabalho n°® DF000001/2020 Sindiservigos

Atividades a
serem
desenvolvidas

Auxiliar no desempenho de atividades prestadas pelas areas
administrativas dos 6rgdos que compdem a Sudeco;

Auxiliar na conferéncia de documentos necessarios as atividades
da Sudeco;

Auxiliar na confecgdo de planilhas;

Realizar entrega de documentos dentro e fora das dependéncias da
Sudeco;

Operar maquinas simples, como copiadora e scanner;

Receber e enviar documentos;

Tratar de documentos variados;

Auxiliar na elaboragdo de documentos simples (oficios, despachos, entre
outros);

Realizar pesquisas para subsidiar as agdes dos servidores;

Auxiliar na organizagdo de reunides, palestras, comités e outros eventos
realizados pela Sudeco;

Digitalizar documentos;

Auxiliar os servidores na execu¢do de atividades nos sistemas
corporativos da Sudeco;

Elaborar planilhas de utilizagdo dos ambientes da Sudeco;

Elaborar planilhas para subsidiar as agdes dos servidores;

Auxiliar na elaboragdo de diagnosticos;

Auxiliar no controle de bens permanentes e de consumo;

Transcrever atas de reunides;

Coadjuvar agdes para o consumo racional dos recursos e bens piblicos;
Colaborar para a melhoria da qualidade do gasto publico;

Auxiliar na implementagao de agdes de eficiéncia publica.

Posto

Apoio administrativo - nivel I

CBO

411010

Formacio

Ensino superior completo em qualquer area

Experiéncia

Experiéncia minima de 3 (trés) anos em areas administrativas, de acordo com as
necessidades das areas*

[Jornada de
trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Sétima da
Convengdo Coletiva de Trabalho n°® DF000001/2020 Sindiservigos

Atividades a
serem
desenvolvidas

Assistir e assessorar diretamente as Diretorias e Coordenagdes Gerais ou suas
subunidades por elas indicadas;

Auxiliar na elaboragdo de atos normativos, manuais e demais normas internas e|
externas, por meio de pesquisa, anlise, redagdo e revisdo de textos, dados e
informagdes;

Auxiliar no acompanhamento, analise e manipulagdo de dados, banco de dados
ou informagdes de alta complexidade ou volume, por meio de planilhas|
eletronicas ou sistemas informatizados diversos;

Assessorar a instrugao de processos administrativos de maior complexidade;
Assistir a elaboragdo de documentos de maior complexidade, como pareceres,
acordos, relatorios, notas, termos, protocolos, etc;

Realizar pesquisas de dados e informagdes por qualquer meio junto a 6rgaos e
entidades publicos, empresas privadas e outros entes, para subsidiar a tomada
de decisdo tatica e estratégica;

Auxiliar os servidores na execugdo de atividades nos sistemas corporativos da
Sudeco;

Subsidiar a elaboragio de correspondéncias que tratam de questoes técnicas.

Posto Arquivista

CBO 261305

Formaciio |Curso superior em Arquivologia

Experiéncia [Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de arquivologia, apos a formagdo

[Jornada de |44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Sétima da
trabalho Convengdo Coletiva de Trabalho n° DF000001/2020 Sindiservigos

Posto Almoxarife

CBO 414105

Formacio [Ensino médio completo e curso basico de qualificagdo de almoxarife

Experiéncia |Experiéncia minima de 1 (um) ano na area de almoxarifado, apds a formagéo

Jornada de [44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Sétima da
trabalho Convengio Coletiva de Trabalho n® DF000001/2020 Sindiservigos

Posto Encarregado de turma de manutengio e reparos

CBO 710205

Formaciio |Ensino médio completo

Experiéncia minima de 1 (um) ano em areas de manutengéo predial (hidraulica,



Experiéncia |mecénica, elétrica, marcenaria ou carpintaria)
Jornada de [44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Sétima da
trabalho Convengdo Coletiva de Trabalho n® DF000001/2020 Sindiservigos

Posto Ajudante geral de manutengio e reparos
CBO 514310

Formaciio |Ensino fundamental completo

Experiéncia minima de 1 (um) ano em areas de manutengao predial (hidraulica,

Experiéncia mecénica, elétrica, marcenaria ou carpintaria)

Jornada de |44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Sétima da
trabalho Convengio Coletiva de Trabalho n® DF000001/2020 Sindiservigos

Posto Jornalista

CBO 261125

Profissional com registro de jornalista no Ministério da Economia/Ministério do
Formagio |Trabalho, com nivel superior (cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao) em
Comunicagao Social e especializagdo em Jornalismo

[Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de jornalismo apos registro profissional,
com atuagdo em assessorias de imprensa de orgéos piblicos, agéncias e empresas ou em
veiculos de comunicagio; conhecimento técnico das ferramentas disponiveis para
redagdo de textos e de softwares usados para geragdo de mailing e divulgagio; habilidade
na apuragdo de informagdes, elaboragdo de matérias e de relatorios, monitoramento de
clipping e realizagao de follow-up com jornalista

Experiéncia

30 (trinta) horas semanais, de acordo com o art 9°, do Decreto-Lei n° 972, de 17 de
Jornada de |outubro de 1969, que dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista, a Portaria
trabalho SEGEP n° 97, de 17 de fevereiro de 2012 e o art 303°, Secdo XI, dos Jornalistas
Profissionais, da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT e Convengéo Coletiva de
Trabalho SJP/DF n° DF 000160/2021

Posto Designer grafico

CBO 262410

Formaciio |Ensino superior completo em Comunicagio Social

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de design gréfico, independentemente do
tempo de formagio, com efetiva e comprovada atuagdo em Orgdos publicos, agéncias e
empresas. Criagdo e execugao de conceitos de campanha e marcas; diagramagao de
publicagdes; execucdo de leiautes e pegas graficas; tratamento de imagens e efeitos
especiais; conhecimento técnico em edi¢do e dominio de informatica nos ambientes
Microsoft Office e pacote Adobe (Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign) e outros
softwares similares; capacidade de trabalhar em equipe; portfolio ou curriculo
documentado pessoal

Experiéncia

Jornada de |44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com a Clausula Trigésima Sexta da
trabalho Convengao Coletiva de Trabalho STIG/DF n° DF000288/2020

* NECESSIDADES DAS AREAS: Para os postos de Apoio Administrativo - Niveis I e II, para as respectivas complexidades das atividades a serem exercidas, as necessidades das unidades organizacionais podem englobar as
seguintes areas do conhecimento, preferencialmente:

Licitagdes e contratos; Convénios;

Termos de compromisso;

Termos de Execugdo Descentralizada (TED); Planejamento estratégico;
Logistica;

Gestdo de pessoas; Gestdo financeira; Gestdo de processos; Gestdo de projetos;
Tecnologia da Informagao e Comunicagio (TIC); Ciéncias naturais e exatas;
Linguagens, codigos e suas tecnologias; Redagdo oficial;

Gramatica; Norma culta.

Cabe destacar que as necessidades supracitadas sdo exemplificativas e norteadoras, o que ndo restringira a ocupagdo dos postos de Apoio Administrativo - Niveis I e II, que possuem formagdes e experiéncias em areas diversas,
desde que seja comprovada a expertise e experiéncia na area em que ira atuar de acordo com a necessidade.

Tais necessidades foram informadas pelas unidades da Sudeco conforme o Anexo II deste estudo e as areas do conhecimento acima exemplificadas visam a selecionar, dada a pertinéncia, profissionais capacitados e qualificados
para auxiliar e assessorar a resolugdo de problemas diarios na Autarquia.

No geral, observou-se uma grande necessidade por profissionais que tenham: um bom dominio da norma culta, o que justifica a area de linguagens, codigos e tecnologias; capacidade para analisar e manipular dados qualitativos e
quantitativos, o que justifica a area de ciéncias naturais e exatas; conhecimento e facilidade no uso de ferramentas tecnologicas, sistemas, e softwares, o que justifica a area de TIC.

Em que pese ser permitida qualquer area de formagao para os postos de Apoio Administrativo - Nivel I, os profissionais contratados cujas formagdes sejam idénticas as do plano de carreira da SUDECO poderdo ser contratados
desde que suas fungdes sejam estritamente administrativas, evitando-se o desvio de fungdo e a execugdo de atividades exclusivas de servidores publicos. Cabe ressaltar que ¢ estritamente vedada a assinatura de documentos pelos
colaboradores terceirizados.

A formagao superior visa tdo somente a selecionar profissionais com maior capacidade para auxiliar a resolu¢do de problemas diarios de maior complexidade em areas administrativas, qualquer que seja o tempo de formado,
sendo primordial sua experiéncia de 3 (trés) anos na area administrativa, vedada computagao de periodo de experiéncia adquirido durante a realizagao de estagios curriculares ou remunerados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A explicagdo da consulta, analise, manipulagdo e métodos de calculos sera feita conforme Anexo I deste Estudo Preliminar.

De acordo com a necessidade levantada, objetivou-se estipular uma métrica para determinar a quantidade de postos de servigo que sera estritamente suficiente e necessaria para a realiza¢do das atividades acessorias, instrumentais
ou auxiliares.

As informagdes levantadas tém o conddo de fornecer subsidios para que possa ser determinado o profissional adequado para executar as atividades, com o maximo aproveitamento do periodo de jornada de trabalho e sem que o
profissional exerga atividades estranhas a sua competéncia.

A pesquisa realizada e detalhada no Anexo I deste Estudo permitiu concluir que serdo suficientes e necessarios os seguintes quantitativos de postos de servigo:

Posto de servi¢o Quantidade
Encarregado geral 1
Apoio Administrativo - Nivel I 19
Apoio Administrativo - Nivel II 17
Arquivista 1
Almoxarife 1
Encarregado de turma de manutengao e reparos 1
Ajudante geral de manutengio e reparos 1
Jornalista 2
Designer grafico 2
Total 45

8. Estimativa do Valor da Contratacgao

Para estimar o valor da contratagéo, foi selecionado o valor de salario para cada uma das categorias profissionais listadas anteriormente conforme suas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs), a partir do qual havera
toda a incidéncia dos modulos de uma planilha de composig¢do de custos e formagdo de pregos.

Para cada rubrica da planilha de custos, foi selecionado um valor de referéncia conforme os incisos I e IT do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 5 de agosto de 2020. Tendo em vista que o Painel de Pregos néo
disponibiliza a informagdo detalhada para cada rubrica, a ferramenta foi utilizada para buscar contratos com objetos semelhantes, e cada contrato ou licitagdo foi buscada no Comprasnet, no qual foi possivel ter acesso aos
respectivos editais, propostas e planilhas de formagao de pregos.



Dessa forma, tendo acesso aos valores e percentuais individualizados para cada rubrica de cada modulo da planilha de formagao de pregos, foi possivel obter um valor de referéncia e aplica-los ao salario de referéncia de cada
categoria, conforme disposto nas respectivas CCTs, para se chegar ao valor final do posto de servigo.
Cumpre destacar que cada rubrica representa um custo atrelado ao funcionario ocupante do posto de servigo. Na planilha de formagao de pregos que se pretende utilizar, a distribuigdo dos custos é conforme abaixo:

Modulo 1: Remuneragio;

Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios; Modulo 3: Provisdo para Rescisdo;

Moédulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente; Modulo 5: Uniformes; e

Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
Nota-se que alguns custos podem ser estimados de acordo com o art. 6° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 5 de agosto de 2020, ou seja, utilizando-se a média, mediana ou menor valor, porém algumas outras rubricas
devem ser analisadas conforme um valor maximo aceitavel, para que ndo se restrinja a competitividade do certame.

Um exemplo € o custo relacionado a rubrica "A" do submoédulo 2.2, ou seja, o "INSS". Legalmente, esse valor é quantizado e s6 assume dois valores para o caso concreto: 20% ou 0%. O percentual nulo se aplica caso a empresa
seja desonerada da folha de pagamento, quando opta pela incidéncia da Contribuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB). Nesse caso, a média e a mediana ndo teriam significado algum, tendo em vista a quantizagéio dos
valores. O menor valor também ndo poderia ser utilizado, pois o percentual nulo ser utilizado como valor de referéncia poderia ser considerado como restrigdo a competitividade, pois nem toda empresa possui o beneficio da
desoneragao da folha de pagamento e incidéncia da CPRB. Nessa rubrica, portanto, deve ser utilizado o "maior valor da populag¢o”, ou seja, o maior valor do intervalo {0%, 20%}.

Esse mesmo raciocinio do maior valor da populagéo se aplica ao modulo 6, em relagdo aos tributos federais, estaduais e municipais. A forma e aliquota de tributagdo variam de acordo com as peculiaridades das empresas e, por
esse motivo, deve ser considerado como referéncia o maior valor possivel, de modo a néo restringir a competitividade do certame.

Destaca-se que erro no preenchimento da planilha de formagao de prego do licitante ndo constitui motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do
prego ofertado. (Acorddo TCU n° 1.811/2014 — Plenario).

Para os postos de Encarregado geral, Encarregado de turma de manutengdo e reparos, Ajudante geral de manutengdo e reparos, Almoxarife e Arquivista, os salarios utilizados como base para a presente pesquisa sdo aqueles
relacionados na Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2020 DF000001/2020 Sindiservigos, convengdo esta que abrange as citadas categorias profissionais no ambito do Distrito Federal, local de prestagdo dos servigos.

Quanto aos postos de Jornalista, o salario utilizado como base para a presente pesquisa ¢ aquele relacionado na Convengao Coletiva de Trabalho DF 000160/2021 Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito Federal
(SJP/DF), convengao esta que abrange a citada categoria profissional no &mbito do Distrito Federal, local de presta¢do dos servigos.

Quanto aos postos de Designer grafico, o salario utilizado como base para a presente pesquisa ¢ aquele relacionado na Convengdo Coletiva de Trabalho DF 000288/2020 Sindicato das Industrias Graficas do Distrito Federal
(STIG/DF), convengdo esta que abrange a citada categoria profissional no &mbito do Distrito Federal, local de prestagdo dos servigos.

Com essas observagoes, o valor estimado para a contratagio esta demonstrado na planilha Anexo III deste estudo, e possui o montante total estimado, no presente momento, de RS 3.622.589,12.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solu¢éio

Inicialmente cumpre destacar que, muito embora seja o parcelamento a regra, tal decisdo causa grande impacto na qualidade da gestdo e fiscalizagdo do contrato, tendo em vista que, quanto maior for o parcelamento, maior sera a
quantidade de contratos administrativos a serem geridos e fiscalizados, o que podera causar a sobrecarga da equipe da Divisdo de Logistica, que sera a responsavel pelo acompanhamento dos contratos que advirem desta
contratagao.

Ainda ha de se levar em conta que ndo causa prejuizos a competitividade do certame o ndo parcelamento do objeto composto por itens que comumente sdo agrupados em lote nas mais diversas contratagdes da Administragio
Publica, sobretudo quando a quantidade a ser licitada por item ¢é pequena, podendo causar o desinteresse das empresas em participar do certame e ainda ameagando a economia de escala que resultaria do agrupamento dos itens.

Ao se considerar os apontamentos feitos durante a etapa de estudo de mercado (item 5 deste Estudo), quais sejam: a) o mercado apresenta grande capacidade de fornecimento dos itens que se quer contratar e b) a alocagdo de mao
de obra com dedicagdo exclusiva ¢ amplamente sedimentada em todos os 6rgdos e entidades; observa-se que o agrupamento de itens que guardem semelhanga entre si nao causaria restri¢des a competividade do certame.

Quanto a semelhanga entre os itens, considerando o exposto nos itens 6, 7 e 8 deste Estudo (descrigdo como um todo, quantidades a serem contratadas e valor da contratagdo, respectivamente), pode-se concluir que os itens se
distribuem em duas principais classificagdes: aqueles de natureza administrativa e manutengao predial; e os relacionados as atividades de assessoria de imprensa.

A primeira classifica¢do identificada ¢ um forte indicativo de possivel agrupamento de itens, pois a atual solugdo de contratagdo de prestagdo de servigos de apoio administrativo da Sudeco, instrumentalizada pelo contrato n®
07/2017, prevé o agrupamento dos postos de Encarregado Geral, Apoio Administrativo, Encarregado da Turma de Manutengdo e Reparos, Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos e Carregador de Moveis. Na Ata do respectivo
Pregdo Eletronico (SEI 0060846), ¢ possivel ver a ampla participagdo de diversas empresas (mais de 80) no certame, o que evidencia que ndo houve restrigio a competividade resultante deste agrupamento. Nesta mesma
classificagdo, incluem-se os postos de Arquivista e Almoxarife, até porque se submetem a mesma Convengdo Coletiva de Trabalho dos demais postos supracitados.

A segunda classificacdo, relacionada as atividades de assessoria de imprensa, possui respaldo nas pesquisas de pregos efetuadas, pois observam-se certames em que houve o agrupamento de postos como Designer Grafico e
Jornalista, o que evidencia que ndo ha prejuizos a competitividade ou restri¢des a participagdo de empresas.

Contudo, ndo se encontrou qualquer contratagdo na Administragdo Plblica que agrupou as classificagdes de apoio puramente administrativo e de assessoria de imprensa. Em que pese o modelo de execugéio do servigo ser de
mesma natureza, qual seja, a dedicag@o exclusiva de méo de obra, a classificagdo em tdo diferentes areas do conhecimento pode exigir maior ou menor esfor¢o na escolha dos melhores profissionais para a prestagdo do servigo,
expertise que nem toda empresa possui. O dominio de tal conhecimento também ¢ relevante, pois a prestadora de servigos deve estar razoavelmente apta a fiscalizar a execugdo contratual realizada por meio de seus funcionarios
residentes na Autarquia.

De toda forma, a auséncia de evidéncia ndo significa a evidéncia da auséncia, pois o fato de ndo ter encontrado licitagdes com esses itens agrupados ndo quer dizer que ha clara violagdo a competitividade do certame. Essa
auséncia pode, por exemplo, ter sido ocasionada apenas pelo fato de a necessidade desta Autarquia ser diferente da necessidade de outros 6rgdos e entidades.

Uma desvantagem do parcelamento ¢ a utilizagao do posto de Encarregado geral, o qual tem a fungdo primordial de promover o controle dos demais funcionarios alocados no contrato. Devido & quantidade de postos de servigo,
entende-se que ndo se justifica mais de um Encarregado e, por isso, em caso de dois contratos administrativos decorrentes desta contrata¢do, aquele que ndo contiver o Encarregado exigira um maior esfor¢o da Administra¢do no
acompanhamento de sua execugao.

Assim, ao se considerar que a presta¢do de servigo com dedicagdo exclusiva de médo de obra se trata de um tipo de contratagdo no qual a empresa apenas ira contratar profissionais para exercerem determinadas fungdes, as quais
serdo orientadas pela Contratante, entende-se que qualquer empresa de terceirizagdo ¢ apta a contratar qualquer tipo de profissional. Por este motivo, ndo se vislumbra qualquer restri¢do a competitividade o ndo parcelamento da
contratagdo. Por outro lado, com o agrupamento espera-se maior economia de escala, pois uma maior quantidade de postos possibilita que as empresas ofertem lances menores, uma vez que o valor total do grupo ficara mais
interessante.

Com base no exposto, opina-se pelo agrupamento total da solugéo conforme enquadramento a seguir:

Grupo Item Posto de servico

Encarregado geral

Apoio administrativo - Nivel I

Apoio administrativo - Nivel IT

Arquivista

Almoxarife

Encarregado de turma de manutencéo e reparos

Ajudante geral de manutengao e reparos

Jornalista

O [oo | |y (b [ | o

Designer grafico

10. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Como contratagdes correlatas, identifica-se aquela sob o nimero de processo 59800.000038/2017-66, sendo a atual solugdo para a prestagdo de servigos de apoio administrativo mediante dedicagdo exclusiva de mdo de obra, e
inclui os postos de Encarregado Geral, Assistente Administrativo, Encarregado da Turma de Manutengdo ¢ Reparos, Ajudante Geral de Manutengao e Reparos ¢ Carregador de Moveis.

No Anexo I deste estudo, procurou-se detalhar a utilizagdo da supracitada contratagdo como balizador para defini¢ao de parametros com o intuito de sanar vicios, erros e situagdes encontradas durante a execugdo do contrato n®
07/2017 e, ainda, solicitagdes de auditoria com indicagéo de possiveis situagdes a serem superadas.

Ressalta-se que, na analise realizada no Anexo I deste Estudo, a alocagdo de alguns postos de servigo ficou condicionada a supressdo de postos do contrato n® 18/2019 (processo n°® 59800.000963/2019-59), tendo em vista o ganho
de eficiéncia nesta troca e a diminuigdo do risco de possivel desvio de fungdo de Técnico em Secretariado, conforme detalhado no documento.

11. Alinhamento entre a Contratagio e o Planejamento



A Sudeco, em 2017, efetivou o seu planejamento estratégico em parceria com a ENAP - Escola Nacional de Administragdo Publica, sendo aprovado em 2018 pela sua Diretoria Colegiada. A partir deste ponto, todas as agdes da
entidade devem ser respaldadas por meio do Planejamento Estratégico, o que inclui o cumprimento das normas gerais de licitagdes, em especial a Lei n® 8.666/1993.

A Sudeco tem a finalidade de promover o desenvolvimento regional, de forma includente e sustentavel, e a integragdo competitiva da base produtiva regional na economia nacional e internacional.

O Mapa Estratégico ¢ a representa¢ao visual dos Objetivos Estratégicos definidos para a organizagdo, ¢ serve também como ferramenta de comunicagao interna, com os fornecedores e parceiros, bem como com o mercado ¢ a
sociedade.

Em leitura do Planejamento Estratégico da Sudeco (SEI n° 0102638), a tinica abordagem que se faz referente ao objeto deste processo ¢ em relagdo as fraquezas identificadas para a Autarquia, in verbis:

5.ANALISE DO AMBIENTE
5.1.Anélise SWOT
As fraquezas/weaknesses identificadas para a Sudeco sdo:
- Alta dependéncia dos contratos de terceirizagdo

Em que pese a dissonancia entre esta contratagdo e o Planejamento Estratégico, referente a alta dependéncia da Sudeco com os contratos de terceirizagdo, esta contratagdo tem a finalidade de apoiar a realizagdo de atividades
acessorias no cumprimento da missao institucional da Autarquia. Dessa forma, a contratagdo se faz necessaria, pois este servigo nio ¢ inerente as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da Sudeco.

A contratagdo enquadra-se no Plano Estratégico Sudeco 2018-2022, na missédo estratégica 3.1: Promover o desenvolvimento do Centro-Oeste, de forma includente e sustentavel.

Além disso, a contratagdo esta prevista no PAC 2021 da UASG 533018, conforme itens n° 47, 48, 49, 50, 51, 52, 69 e 70
- PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO.

Quanto aos postos de Almoxarife, Arquivista, Publicitario, Jornalista ¢ Designer grafico, em caso de aprovagdo do presente estudo preliminar, sera necessaria a inclusdo extraordinaria desses postos de servigo no Plano de
Contratagdes vigente de 2021, com base no art. 11 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 1/2019.

12. Resultados Pretendidos
Com a presente contratagdo, espera-se superar problemas no planejamento e redagéo dos artefatos que geraram a atual solugdo do contrato n® 07/2017. Esses problemas envolvem:

A auséncia de mecanismos para a fiscaliza¢do do contrato, com a aferi¢do da qualidade dos servigos prestados; A superagdo deste desafio ¢ a implementagdo do Instrumento de Medigao de Resultado.

A defini¢do de quantidades e qualidades estritamente suficientes e necessarias de postos de servigos para atendimento da necessidade da Sudeco, evitando posteriores aditamentos contratuais;
O levantamento e a caracterizagdo da necessidade da Sudeco foram minuciosamente detalhados na forma do Anexo I deste Estudo. Objetivou-se definir pardmetros quantitativos e qualitativos para defini¢io da
necessidade, com o intuito de mitigar o risco de imprecisdo da pesquisa.

Reavaliagdo da experiéncia e requisitos exigidos dos profissionais para ocupagio dos postos de servigo;
Na pesquisa supracitada, um dado coletado foi a complexidade da atividade a ser executada, que diz respeito ao nivel de dificuldade ou demanda de requisitos para torna-la possivel. Este dado visa ao
enfrentamento do desvio de fungdo, que foi um risco identificado pela Auditoria Geral da Sudeco na execugéo do contrato n® 07/2017, conforme Solicitagdo de Auditoria n® 20200000-07 (SEI n° 0188542). Ja a
descrigdo da atividade e os requisitos para sua execugdo possuem o conddo de possibilitar a caracterizagéo do profissional adequado. Essas informagdes também objetivam estabelecer razoavelmente a qualificagao
e experiéncia profissional exigidas do colaborador, transporto uma barreira também identificada pela Auditoria Geral, que evidenciou desproporcionalidade na experiéncia profissional exigida dos colaboradores
na execugdo do contrato n® 07/2017.

Maior especializagdo da mao de obra e melhor aproveitamento da carga horaria dos postos de servigo:
Com a ampliagdo da jornada de trabalho de alguns postos para 44h semanais, bem como com a adequagéo da quantidade de postos, objetiva-se conseguir maior eficiéncia na prestagdo de servigos, diminuindo os
custos em termos de volume de postos e promovendo melhor detalhamento nos requisitos para ocupagdo dos postos, com a especializagdo da mao de obra.

13. Providéncias a serem Adotadas

A Administragdo devera avaliar e planejar os impactos de eventual troca da empresa contratada, com o intuito de adotar as medidas necessarias para minimizar a ocorréncia de eventuais problemas durante a transigdo.

Conforme citado no item 10 "contratagdes correlatas e/ou interdependentes", atualmente a SUDECO ¢ signataria do contrato n® 07
/2017 e 18/2019, referentes aos servigos de apoio administrativo e secretariado, respectivamente.

A anteriormente citada no item 5 "levantamento de mercado" Intengéo de Registro de Pre¢os n® 13/2020 da Central de Compras do Ministério da Economia (SEI n° 0197689) teve a manifestagdo da SUDECO como participe (SEI
n°® 0198275), lastreada no Estudo Técnico Preliminar Digital n® 2/2020 (SEI n® 0199485), o qual concluiu que a referida IRP ¢ vantajosa e atende a necessidade desta Autarquia para os postos de Assistente Administrativo - Nivel
I, Recepcionista e Técnico em Secretariado.

Com a homologagio dessa licitagdo centralizada, nio havera necessidade de prever na presente contratagdo os postos de Apoio Administrativo - Nivel I, que sdo equivalentes ao de Assistente Administrativo - Nivel I - da IRP n°
13/2020.

Em relagdo ao contrato n° 18/2019, também ndo havera necessidade de manter os postos de Técnico em Secretariado, pois eles serdo utilizados em novo contrato a ser firmado em decorréncia da homologagio e assinatura da ARP

de que trata a IRP n° 13
/2020.

Contudo, ressalta-se que a supressao dos postos de Assistente Administrativo - Nivel I - e Técnico em Secretariado corresponde individualmente a uma diminui¢do maior que 25% nos contrato n® 07/2017 e 18/2019,
respectivamente. Esses dois contratos findam sua atual vigéncia em 13/11/2021 e 12/11/2021.

Muito provavelmente, em decorréncia da economia de escala a ser alcangada na ARP, aliada ao fato de prever o pagamento pelo fato gerador, o que gera economia ainda maior aos cofres piiblicos, ndo sera vantajoso manter
vigentes os contratos n° 07/2017 e 18/2019, principalmente pois a supressdo dos postos pelos quais a SUDECO registrou interesse na IRP n® 13/2020 corresponde a um percentual o qual as contratadas ndo sdo obrigadas a
aceitarem.

Dessa forma, a Administragdo deve estipular como prazo maximo para finalizar o presente certame a data de 12/11/2021, e, caso este prazo seja factivel, deve-se providenciar a inclusao dos postos de Secretariado Executivo no
presente estudo, pois assim serd possivel manter apenas 2 contratos administrativos, da seguinte maneira (considerando também que sera providenciada a rescisdo amigavel do contrato n® 02/2018, referente aos servigos de
recepcionistas):

1 contrato decorrente da presente licitagdo, com os postos de: Encarregado geral;
Apoio administrativo - Nivel II; Arquivista;
Almoxarife;
Encarregado da turma de manutengio e reparos; Ajudante de manutengio e reparos;

Jornalista; Designer grafico;
Secretariado executivo.

1 contrato decorrente da IRP n® 13/2020, com os postos de: Assistente administrativo - Nivel I;
Técnico em secretariado; Recepcionista.

Com isso, a SUDECO passara de 3 contratos (07/2017, 18/2019 e 02/2018) para apenas 2, o que reduziria o custo de fiscaliza¢do e dedicag¢do de servidores, bem como centralizaria a execugdo em uma quantidade menor de
empresas contratadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os postos de servigo objeto desta contratagdo envolvem em sua grande maioria a realizagdo de atividades administrativas ou de carater intelectual em um ambiente computacional e ferramentas informatizadas.
Dessa forma, ha pouca margem para que se exija da contratada medidas para reduzir possiveis impactos ambientais, principalmente pela natureza da presta¢do de servigo, que envolve postos.

De maneira geral, podem ser previstas orientagdes que a Contratada deve exigir que todos os seus colaboradores cumpram no uso do parque tecnologico e insumos disponibilizados pela Autarquia, tais como:

Evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis, otimizar a impressao, evitando a impressdo: em Unica face, em papel A3, colorida e, principalmente, nao utilizar a impressora para interesses estranhos a missao
institucional da Sudeco; Priorizar o uso de ferramentas em nuvem disponibilizadas pela Sudeco, como armazenamento, correio eletrdnico e plataformas colaborativas, evitando o uso de materiais de consumo



administrativo;
Durante a permanéncia na sede da Sudeco, atentar-se para as seguintes medidas de consumo consciente de insumos e energia elétrica:
Nio deixar o computador ligado ao final do expediente;
Solicitar ao vigilante o desligamento do ar condicionado, caso seja o tltimo a sair da sala; Desligar luzes de salas vazias ao final do expediente;
Evitar a sobrecarga no uso dos eletrodomésticos existentes no refeitorio;
Zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papeis, blocos de anotagdo, pincéis, etc;
Zelar pela limpeza e manutengdo dos ambientes coletivos, como banheiros, refeitorios e salas de reunides; Utilizar 4gua de maneira consciente no refeitorio e nos banheiros;
Descartar lixo de acordo com o critério de classificagdo sustentavel indicado por cores em lixeiras de coleta seletiva;
Descartar lixo especial em locais devidos, como lampadas, pilhas ou lixos eletronicos; Evitar o uso de copos descartaveis.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Todas as condig¢des ora propostas encontram solugdes similares em diversas contratagdes de 6rgdos e entidades publicos, fundamentadas na necessidade desta Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco).

16. Responsaveis

A assinatura deste ETP consta do DESPACHO - DILOG/CGSLTI/DA/SUDECO SEI n°® 0238402.
HUGO ATAIDES GOMES

Coordenador de Licitagdes e Contratos
A assinatura deste ETP consta do DESPACHO - DILOG/CGSLTI/DA/SUDECO SEI n° 0238402.

KATIACILENE MARQUES VIEIRA

Chefe Substituta da Divisdo de Logistica
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Anexo I - Anexo I ETP - Contratacio de apoio administrativo.pdf

Levantamento de necessidades de servigo de apoio administrativo

O presente documento tem como objetivo detalhar a analise feita para entender a necessidade de contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio
dedicagdo exclusiva de mao de obra, transpondo obstaculos identificados na execugdo do contrato n® 07/2017, atualmente em vigor nesta Autarquia, e que possui objeto similar.

ativo na Superi déncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco), mediante

Para possibilitar o presente estudo, foi autuado o processo n° 59800.002575/2020-46 e elaborado o Oficio Circular n® 143 (SEI 0215875). O objetivo deste expediente foi realizar uma consulta a todas as unidades institucionais para que explanassem suas
necessidades de forma objetiva, com base em critérios e métricas que possibilitassem a equipe de planejamento da contratagao propor a melhor solugdo para o atendimento das demandas levantadas.

A definigdo dos critérios e métricas utilizados no Oficio Circular n° 143 se deu com o intuito de transpor um obstaculo ocorrido no planejamento da contratagdo que concebeu o contrato n° 07/2017: tendo sido celebrado em 14/11/2017, logo em 1°/03/2018, ou seja,
aproximadamente 4 meses depois, foi realizado um aditamento de 13,799815%, supostamente indicando uma falha no planejamento da contratagao.

No planejamento da contratagdo supracitada, observa-se que foi feita uma consulta as areas, por meio do Memorando-Circular n° 1/2017 (SEI 0021 124), questionando se “os quantitativos de postos de apoio de ensino médio e de ensino superior estdo atendendo as
demandas ou se existe a necessidade de suprimir ou adicionar postos”. Entende-se que tal abordagem conferiu grande margem de discricionariedade as respostas dos setores, o que pode ter ocasionado o aditamento contratual em pouco tempo.

Dessa forma, Oficio Circular n® 143 propds critérios como: descri¢ao completa da atividade a ser executada indiretamente, sua complexidade, possibilidade de ocorréncia, sazonalidade na demanda, quantidade de horas para execugdo, e volume mensal estimado de
ocorréncia. Esses critérios serviriam para definir a necessidade, cabendo a equipe de planejamento propor a melhor solugdo para tal, e ndo as areas demandantes, concentrando a discricionariedade em uma menor quantidade de pessoas.

Para o pleno entendimento deste Anexo, sugere-se que se mantenha o arquivo planilha

“1. Lista de todas as atividades™ aberto, e que se utilize os filtros conforme o caso.

Objetivou-se, portanto, por meio das informagdes de possibilidade de ocorréncia, sazonalidade da demanda, quantidade de horas para execugao e volume estimado mensal, estimar a quantidade de postos de servigos para o atendimento dessa atividade, otimizando a
carga horaria do trabalhador e objetivando eficiéncia e eficacia.

O primeiro dado utilizado foi a quantidade de horas para a execugdo da atividade, juntamente com o volume estimado mensal. Sabendo quantas vezes aquela atividade ocorre no més e quanto tempo se demora para executa-la uma vez, ¢ possivel saber o total de
horas para completa execugio no periodo de um més.

Sabemos, no entanto, que ¢ muito dificil estimar com precisdo essas duas quantidades, motivo pelo qual foram solicitadas informagdes de possibilidade de ocorréncia e sazonalidade.

Na execugdo do contrato n® 07/2017, tem sido observado que algumas atividades sdo amplamente demandadas em épocas especificas do ano, como por exemplo aquelas relacionadas a formalizagdo dos convénios ou as avaliagdes de desempenho de servidores. Tal
caracteristica ¢ diretamente relacionada com a sazonalidade. No cotidiano, observa-se também que nem todas as atividades possuem possibilidade absoluta de ocorrerem, como por exemplo a encadernagio de um impresso ou a realizagdo de uma pesquisa de
precos. Esta caracteristica, por sua vez, esta relacionada com a probabilidade de ocorréncia.

Outro dado coletado foi a complexidade da atividade, que diz respeito ao nivel de dificuldade ou demanda de requisitos para tornar possivel sua execugdo. Este dado visa ao enfrentamento do desvio de fungdo, que foi um risco identificado pela Auditoria Geral da
Sudeco na execugao do contrato n® 07/2017, conforme Solicitagdo de Auditoria n° 202000001-01 (SEI 0188542).

Ja a descrigdo da atividade e os requisitos para execugdo possuem o conddo de possibilitar a caracterizagdo do profissional adequado para executé-la, tambem evnando desvio de fungdo. Essas informagdes também objetivam estabelecer razoavelmente a
qualificagdo e experiéncia profissional exigidas do colaborador, transpondo uma barreira também identificada em trabalho de auditoria interna, que e de na experiéncia profissional exigida dos colaboradores na execugdo do contrato n®
07/2017.
Feitas as consideragdes iniciais, para estimativa da quantidade de postos de servigo que sera estritamente suficiente e necessaria para execugdo das atividades levantadas, utilizaram- se os pardmetros quantitativos definidos pelas colunas de “possibilidade de
ocorréncia da atividade, “sazonalidade na demanda da atividade™, “quantidade de horas/minutos para execugdo” e “volume mensal estimado™ na tabela do item 7.1 do Oficio Circular n® 143 (SEI 0215875).

Essa estimativa considerou a seguinte memoéria de calculo:

HT=QH+VM+PS+PP (1)

Em que:

HT: horas totais estimadas para execugdo da atividade;

QH: quantidade de horas/minutos para execugdo de uma atividade;
VM: volume mensal estimado da atividade;

PS: peso da sazonalidade, que pode assumir os seguintes valores:

® 3=0,25 em caso de alta sazonalidade, pois considera-se que a atividade pode ocorrer—

12
apenas durante 3 meses no periodo de 1 ano (12 meses);

®  6=0,5em caso de média sazonalidade, pois considera-se que a atividade pode__

12
ocorrer durante 6 meses no periodo de 1 ano;

® 12=1 em caso de baixa sazonalidade, pois considera-se que a atividade ocorrera__

12
durante os 12 meses no periodo de 1 ano.
PP: peso da possibilidade, que pode assumir os seguintes valores:

® 100% = 1 em caso de alta possibilidade, pois considera-se que a atividade ocorrera com 100% de chance;
®  90% = 0,9 em caso de média possibilidade, pois considera-se que a atividade ocorrera com 90% de chance;

® 80% = 0,8 em caso de baixa possibilidade, pois considera-se que a atividade ocorrera com 80% de chance.

Deve-se considerar que o modelo de prestagdo de servigo com dedicagdo exclusiva de mao de obra mediante posto de servigo leva em consideragdo pagamento mensal, de modo que este deve ser o intervalo de tempo a ser considerado na estimativa das quantidades
a serem contratadas.

Assim, com o resultado de (1), e sabendo que a jornada semanal que se pretende considerar ¢ de 44 horas, obtém-se de forma quantitativa o nimero de postos de servigo que, em tese, seriam suficientes para o atendimento das necessidades dos setores, conforme o
quadro abaixo:

Tabela 1 — Analise quantitativa dos dados coletados. Horas necessarias para execu¢do

das atividades.

Unidade Alta  Média Baixa Total Geral



909,35 133,18 96,73 1139,27

AUDITORIA 86,58 025 86,83
CFDCO 95,40 128,05 47,10 270,55
CFOR/COENG 2006,50 135,00 13,40 215490
CGEOFPC 502,00 123,00 8,00 633,00
CGGFPI 95,40 128,05 47,10 270,55
CGSLTI 383,00 50,80 94,75 528,55
CLIC 271,00 496,40 27,50 794,90
COAPPE 21800 187,00 1,07 406,07
COGEP 13541 71,99 548 212,88
DA 216,00 50,45 13533 401,78
DILOG 80,00 412,90 150,33 643,23
DTI 64,00 9585 159,85
GABSUP 120000 228,75 42,68 147143
ouv 68,00 528 31,43 104,72
SCDP 65,94 59,13 125,07
SEPAT 223,92 042 22433
Total Geral 6244,06 262314 760,71 9627,91

A divisao desse total de horas por unidade, levando em conta que as atividades de alta complexidade serdo exercidas por colaboradores de nivel superior e que as de média e baixa complexidade podem ser exercidas por colaboradores de nivel intermediario, ao se
dividir as respectivas quantidades de horas por 220h (que representa a jornada semanal de 44h multiplicada por 4 semanas), obtém-se a quantidade de postos de servigo, conforme quadro abaixo:
Tabela 2 — Quantidade de postos conforme analise quantitativa.

Dados tratados (analise quantitativa)
Unidade Nivel superior Nivel médio

ASCOM
AUDITORIA
CFDCO
CFOR/COENG
CGEOFPC
CGGFPI
CGSLTI
CLIC
COAPPE
COGEP

DA

DILOG

DTI
GABSUP
ouv

SCDP

SEPAT

Total

CoOoOUOoO O~ == —=NONWOVCOO R

1
0
1
1
1
1
1
2
1
0
1
3
0
1
0
1
1
1

%)
3

Inicialmente se verifica que a necessidade de grande parte das unidades da Sudeco aponta para uma maior especializagao da mao de obra residente, pois, ao se comparar os nimeros da Tabela 2 com os quantitativos de postos da atual solugdo, pode ser visto que
esta se exigindo mais postos de nivel superior:
Tabela 3 — Comparagdo da Tabela 2 com a atual solugdo.

5 o
Andlise quantitativa Solugdo atual (contrato n® 07/2017)

Unidades Nivel superior Nivel médio Nivel Superior Nivel médio
ASCOM 1 2
AUDITORIA
CFDCO
CFOR/COENG
CGEOFPC
CGGFPI
CGSLTI

CLIC
COAPPE
COGEP

DA

DILOG

DTI

GABSUP
ouv

SCDP

SEPAT

COOoOUNO O ———=—=NONOCOO R
e O O W O = O
COONOO =~ —~NO—=NNNDO
CN—BENAON—~—ONNUND DN

Total Geral 28 15 15 30

Nao obstante a analise quantitativa realizada, entende-se ser imprescindivel uma analise qualitativa do resultado. A equagéo (1) foi construida de modo que fosse conferido peso menor as atividades menos importantes ou menos volumosas, porém em caso de dados
sub ou super estimados encaminhados pelas unidades, nao foi elaborado um método quantitativo de tratamento.

De modo a verificar se as informagdes encaminhadas pelas unidades sao condizentes com a realidade, conforme mencionado no item 9 do Oficio Circular n® 143 (SEI 0215875), poder- se-ia realizar um confronto com as estatisticas do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) ou com os relatérios de atividades remotas dos colaboradores que pertencem a solugdo atual do contrato n® 07/2017.

Cumpre ressaltar que esses relatorios de atividades sdo uma ferramenta de controle implementada por intermédio do OFICIO-CIRCULAR N° 70/2020 - ASESP-GAB/SUDECO (SEI 0184718) na qual os colaboradores que estiveram exercendo as suas atribui¢des
de forma remota em prevengao a disseminagao do novo coronavirus deveriam listar todas as atividades executadas. Os referidos relatérios mensais foram todos compilados no bojo do processo n° 59800.000910/2020-71. Tais relatorios foram tteis para determinar,
em alguns casos, se as atividades indicadas realmente ocorriam conforme as sazonalidades ou possibilidades informadas e para verificar também se os documentos produzidos possuiam as complexidades indicadas.

Ja as estatisticas do SEI permitiram fazer uma conferéncia dos dados coletados em termos de volume de produgido de documentos.

Além desses confrontos, também foi feita uma comparagio do resultado da andlise quantitativa com as quantidades de postos da atual solugéo do contrato n° 07/2017, pois considera-se que as contratagdes anteriores servem como um dos principais balizadores para
novas contratagdes.

O objetivo dessa analise qualitativa ¢ evitar o super ou subdimensionamento das informagdes coletadas, bem como otimizar a jornada de trabalho dos empregados que serdo alocados na execugéo das atividades e para evitar o desvio de fungao.

Dessa forma, com base nessa anélise qualitativa, propde-se a seguinte solugao: Tabela 4 — Solugdo encontrada apos a analise qualitativa.
Solugdo encontrada (dados analisados/analise qualitativa)
Nivel

Unidade Nivel superior  médio/fundamental

ASCOM 2
AUDITORIA 0
CFDCO 0
CFOR/COENG 4
CGEOFPC 3
CGGFPI 1
CGSLTI 1

SN =N - =

CLIC
COAPPE
COGEP
DA
DILOG
DTI
GABSUP
ouv
SCDP
SEPAT
DIPGF
Total 20 23
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Passa-se a analise qualitativa realizada para cada unidade organizacional, a partir da qual foi possivel fazer uma proposta de solugdo, conforme o quadro da Tabela 4.
ASCOM (Despacho ASCOM SEI n° 0227622): Além das informagdes solicitadas, a unidade realizou a discriminagdo de qual profissional seria o adequado para realizar as atividades. A analise quantitativa informou que seriam necessarios 5 postos de nivel
superior e 1 de nivel médio, dentre os quais haveria 1 assessor de imprensa, 1 designer/web designer/video maker, 1 gestor de redes sociais, 1 apoio administrativo e 1 cerimonialista e, ainda, 1 especialista em comunicagio e marketing.

Inicialmente cumpre destacar que a discriminag@o do perfil ideal para execugdo das atividades permitiu filtrar ainda mais os dados para se otimizar a jornada de trabalho do empregado, de modo a evitar o pagamento por postos de servigo que ficariam ociosos.
Dessa forma, ao se considerar a quantidade total de horas para as atividades de cada um dos cargos listados no paragrafo anterior, um total de 5 postos de nivel superior estaria superestimado.

Para que ndo haja profissionais que fiquem ociosos, ¢ considerando que as atividades listadas pela ASCOM referentes a “Assessoria de Imprensa” (1 a 11; 198,97h) e “Comunicagdo e Marketing” (23 a 33; 188,65h) possuem requisitos em comum, referentes a um
profissional da area de Comunicagdo Social, entende-se que essas atividades poderiam ser exercidas por 1 especialista em comunicagdo social com formagdo em jornalismo. Cabe ressaltar que até o presente momento a SUDECO ndo contou com esse tipo de posto
de servigo, e a alocagdo imediata de 2 colaboradores poderiam resultar em um quantitativo superestimado para as demandas, e consequente desperdicio de recursos publicos.

Ja para os postos de gestor de redes sociais (17 a 22; 50,47h), entende-se que ndo ha justificativas para contratagdo de colaborador em razdo da baixa carga horaria demandada, e que tais atividades podem ser realizadas de forma compartilhada pelos demais
colaboradores e servidores da unidade.



As atividades listadas para apoio administrativo e cerimonial ndo justificam 2 empregados para a execugdo (34 a 54; 167,35h). Além disso, entende-se que parte das atividades listadas podem e devem ser executadas por secretarias executivas, o que diminui ainda
mais a carga horaria total para sua execug¢do. Cumpre ressaltar que, conforme solugdo de prestagdo de servigo de secretariado para a Sudeco (contrato n° 18/2019), o Superintendente

dispde de 3 secretarias executivas. Entende-se que as demais atividades podem ser realizadas pelo posto de apoio administrativo.

As atividades para designer demandam, em tese, 3 empregados (12 a 16; 533,83h), porém de acordo com a atual solugdo hé apenas 1 responsavel por essas atividades, de forma que se entende razoével optar pelo menor valor, ou sc_]a 1 colaborador. A alocagdo de
mais de um colaborador para esta fungao pode ocasionar um quantitativo superestlmado para a demanda, e consequente desperdicio de recursos publlcos Cumpre ainda destacar que as atividades listadas demandam proﬁsslonals da area de Comunicagio Social,
para que haja um completo compasso com as demandas da ASCOM, porém que possuam experiéncia em design grafico, com competéncia para criagdo de artes graficas e identidades visuais. Cabe ressaltar que a profissio especifica de designer grafico ndo possui
regulamentagio vigente, pois apenas consta um projeto de lei da Camara dos Deputados (PLC n° 24, de 2013), que, no entanto, foi totalmente vetado (Veto n° 47/2015). Em 2019 surgiu um novo Projeto de Lei a respeito (PL 3055/2019), ainda em tramitagdo.

Dessa forma, a solugdo proposta parece atender a todas as necessidades desse setor, sendo ela formada por 3 postos de servigo:

® 1 apoio administrativos, de nivel superior com formagdo em Comunicagdo Social e especialidade em Jornalismo;

® 1 apoio administrativos, de nivel superior com formagao em Comunicagdo Social, com experiéncia em design grafico (designer grafico);

® 1 apoio administrativo, de nivel médio.

AUDITORIA (Despacho AUDITORIA SEI n® 0221713): O total de horas para as atividades indicadas por esta drea, sendo todas elas de média ou baixa complexidade, ¢ reduzido (86,83h). Além disso, grande parte dessas atividades pode e deve ser executada por
um técnico em secretariado, que, conforme solug@o do contrato n® 18/2019, ja existe na unidade organizacional, o que vai ao encontro da quantidade de postos de apoio administrativo que atualmente existe na area, de zero.

Dessa forma, optou-se por nao propor postos de servigo de apoio administrativo para essa unidade.

CFDCO (Despacho CFDCO SEI n°® 0223212): O total de horas indicado para todas as atividades dessa unidade ndo justifica 2 postos de servigo (270,55h), além disso apenas poucas horas sdo referentes as atividades de alta complexidade (95,40h). Tendo em vista
que a atual solugéo do contrato n° 07/2017 ndo prevé nenhum posto para atendimento dessa unidade, entende-se razoavel que seja proposto apenas 1 posto de servigo de nivel médio, de forma a garantir um atendimento minimo as atividades, conforme abaixo
detalhado:

® 1 apoio administrativo, de nivel médio.

CFOR/COENG (Despacho CFOR SEI n° 0223844): Observa-se primeiramente que o referido despacho contempla as atividades de 2 setores diferentes, tendo em vista que as respectivas chefias assinaram o mesmo documento. Portanto, esta sendo considerado que
os postos de servigo ficardo a disposigdo dos dois setores, de modo que a anélise possa ser feita de forma unificada. Destaca-se que ndo houve qualquer discriminagdo sobre se as atividades seriam exclusivas de um ou outro setor.

De acordo com a analise quantitativa, seriam necessarios 9 postos de nivel superior e 1 de nivel médio. A atual solugdo do contrato n° 07/2017 contempla 2 postos de nivel superior e 5 de nivel médio.

Ao se analisar as atividades de alta complexidade, observa-se que as atividades de sequencial 6, 7 ¢ 9 parecem ndo ter a complexidade indicada. Dessa forma, foram analisados alguns relatorios de atividades de colaboradores da atual solugdo do contrato n®
07/2017, e realmente ndo se identificou que o “acompanhamento de propostas dos instrumentos celebrados pela Sudeco ou em final de exercicio” exigem alta complexidade, bem como a “gestdo de informagdes”, que indica ser um simples acompanhamento dos
processos da unidade no SEI ou na plataforma +Brasil.

Além disso, para a atividade de sequencial 4, apos verificagdo de relatorios de atividades dos colaboradores para buscar documentos que se enquadrem como “notas técnicas e pareceres”, concluiu-se que a quantidade de horas para a execugdo e o volume mensal
foram superestimados, pois nao se verificou a criagio e elaboragdo de 100 notas técnicas ou 100 pareceres no periodo de I més, indicando inconsisténcias na informagao prestada.

Assim, entende-se razoavel considerar que as atividades de alta complexidade podem ser auferidas pela soma dos sequencias 4, 8, 10 e 14, sendo que o sequencial 4 foi considerado o total de horas pela metade (total de 886,5h), tendo em vista o
superdimensionamento das informagdes coletadas. Para essas necessidades, propde-se 4 postos de nivel superior, sendo um valor aproximadamente médio entre os dados da anélise quantitativa e a solugéo atual do contrato n° 07/2017.

Ja as atividades de média e baixa complexidade apontam para a necessidade de apenas 1 posto de nivel médio (148,4h). No entanto, ao se somar as atividades 6, 7 e 9 (total de 468,4h), que possuem complexidade diferente da informada, entende-se prudente propor
a quantidade de 2 postos de nivel médio.

Os resultados da analise para esses setores mostram que ha uma necessidade de mio de obra mais especializada, de modo que a analise qualitativa indica para a seguinte solugéo:

® 4 apoios administrativos, de nivel superior;

® 2 apoios administrativos, de nivel médio.

CGEOFPC (Despacho CGEOFPC SEI n® 0224008): Inicialmente se verifica que a analise quantitativa aponta para 2 postos de nivel superior e 1 posto de nivel médio. A atual solugao contempla 2 postos de nivel superior e 2 postos de nivel médio.

Observa-se que a andlise quantitativa indica 2 postos de nivel superior para as atividades de alta complexidade (502h), devido ao arredondamento no célculo da planilha eletrénica. No entanto, devido 4 anélise de presta¢do de contas de convénios sub-rogados do
entdo Ministério da Integragdo Nacional, que gera um enorme passivo de processos de prestagdo de contas, o qual por diversas vezes ja foi citado em reunides da Diretoria Colegiada, optou-se nesse caso em especifico por realizar o arredondamento para cima.
Como contrapartida, entende-se suficiente que 1 posto de nivel médio ¢ o suficiente para atendimento das demandas de baixa e média complexidades, conforme a analise quantitativa.

O resultado da analise qualitativa para este setor indica o seguinte:

® 3 apoios administrativos, de nivel superior;

® 1 apoio administrativo, de nivel médio.

CGGFPI (Despacho CGGFPI SEI n® 0223155): A analise quantitativa indica apenas 1 posto de nivel médio. A atual solugdo do contrato n® 07/2017 prevé 1 posto de nivel superior e 2 postos de nivel médio.

Inicialmente cumpre destacar que a unidade DIPGF, a qual a CGGFPI ¢ hierarquicamente subordinada, nio se manifestou nos autos do processo.

Ressalta-se ainda que a unidade CDFDCO, subordinada 8 CGGFPI, possui demandas de alta complexidade, porém de baixo volume, de modo que se entende plausivel que 1 posto de nivel superior possa atender as demandas dessas duas unidades. Tal
entendimento possui lastro no fato de as atividades de alta complexidade dessa unidade ndo terem sido informadas como alternativas ou excludentes entre si, ou seja, envolvem assuntos similares como, por exemplo, mensuragao e manipulagio de dados relativos
a0 Fundo do Desenvolvimento do Centro-Oeste (FDCO). Todas essas atividades podem ser atendidas por 1 posto de nivel superior (190,4h).

Ja para as atividades de média e baixa complexidade, entende-se prudente manter o quantitativo da atual solug¢do do contrato n® 07/2017.

Portanto, a andlise qualitativa mostra que sdo necessarios e suficientes:

® 1 apoio administrativo, de nivel superior;

® 2 apoios administrativos, de nivel médio.

CGSLTI (Despacho CGSLTI SEI n° 0221622): A analise quantitativa indica 2 postos de nivel superior e 1 posto de nivel médio. Por outro lado, a solugdo atual é composta de apenas 1 posto de nivel superior.

Inicialmente se observa que as informagdes sobre a possibilidade de ocorréncia das atividades de alta complexidade estdo superdimensionadas, de modo que se entende que a atual solugdo atende a demanda. Tal conclusdo ¢ devida ao fato de que ndo se observa,
por exemplo, que ocorrem 9 licitagdes por més na Sudeco, ou sdo elaboradas 36 portarias normativas por més, ou ainda, sdo necessarios 20 atendimentos a pareceres juridicos no més.

Ainda, com relagdo as atividades de baixa e média complexidades, entende-se que podem e devem ser executadas pelo técnico em secretariado, conforme solugdo do contrato n® 18/2019.

Portanto, a anélise qualitativa leva a seguinte proposta:

® ] apoio administrativo, de nivel superior.

CLIC (Despacho CLIC SEI n°® 0222090): A anélise quantitativa indica 1 posto de nivel superior e 2 de nivel médio, enquanto a atual solugdo do contrato n° 07/2017 ¢ de apenas 1 posto de nivel médio.

Inicialmente se observa que as atividades de alta complexidade listadas sao muito semelhantes as de mesma complexidade da unidade CGSLTI, a qual a CLIC responde. Tais atividades estao diretamente relacionadas com as areas de licitagdes e contratos. Por esse
motivo, entende-se que o colaborador pode prestar servigo as duas areas, inclusive em estrito acordo com a solugao atual.

Com relagdo as atividades de média e baixa complexidades, propde-se que se mantenha o quantitativo da atual solugdo, principalmente pois a solugéo do contrato n° 18/2019 prevé 1 posto de técnico em secretariado, o qual pode e deve contribuir para a execugdo
dessas atividades mais simples.

Assim, propde-se o seguinte, conforme analise qualitativa:

® 1 apoio administrativo, de nivel médio.

COAPPE (Despacho COAPPE SEI n° 0220287): A analise quantitativa indica 1 posto de nivel superior ¢ 1 de nivel médio, ao passo que a atual solugdo contém 2 de nivel superior e 1 de nivel médio
Tendo em vista essa diferenga, foram consultados os relatorios de atividades dos colaboradores pertencentes a execugio do contrato n° 07/2017 (atual solugao) e se verificou que a quantidade de horas para execugdo da atividade de sequencial 5 esta
subdimensionada, pois foi verificado que em média cada parecer demora em média 40h para finalizagdo. Por esse motivo, com o aumento da carga horaria para essa atividade, torna-se prudente manter a quantidade de postos de nivel superior da atual solugao.
Para as atividades de média e baixa complexidades, a analise quantitativa foi ao encontro da atual solugdo, o que mostra ser prudente manter essa quantidade de postos de nivel médio.

O resultado da analise qualitativa foi, portanto:

® 2 apoios administrativos, de nivel superior;

® 1 apoio administrativo, de nivel médio.

COGEP (Despacho COGEP SEI n° 0219979): A analise quantitativa indica para 1 posto de nivel superior e nenhum de nivel médio. A solugdo atual, sobretudo, contempla 1 posto de nivel superior e 2 de nivel médio.

Com base nas informagdes coletadas, para as atividades de alta complexidade entende- se que a solugdo atual supre toda a demanda, tendo em vista a jornada de trabalho de 1 posto de nivel superior.

Em relagdo as atividades de média e baixa complexidades, a quantidade total de horas de atividades a serem executadas ¢ compativel com a jornada de 1 posto de nivel médio. Parte das atividades também pode ser realizada pelo Técnico em Secretariado.
Considerando que a solugdo atual contempla 2 postos de nivel médio, e que para evitar desvio de fungdes em relagdo ao Técnico em Secretariado, sugere-se suprimir esse posto do contrato n® 18/2019, a partir de que seria prudente sugerir 2 postos de apoio
administrativo de nivel médio, condicionado a supressio do posto de Técnico em Secretariado.

Dessa forma, o resultado da analise qualitativa é:

® 1 apoio administrativo, de nivel superior;
® 2 apoios administrativos, de nivel médio.
DA (Despacho DA SEI n® 0221663): A analise quantitativa indica 1 posto de nivel superior e 1 de nivel médio. A solugdo atual contempla 1 de nivel superior apenas.
Entende-se plausivel manter a quantidade de postos de nivel superior, tendo em vista que a anélise quantitativa foi ao encontro da solugio atual. Em relagdo as demais atividades de menor complexidade, a manuten¢io da solugdo atual se mostra como medida
9.

eficiente, principalmente ao se levar em consideragao que elas podem ser executadas por um secretario executivo, que ¢ a atual solugéo trazida pelo contrato n° 18/201
Portanto, a analise qualitativa indica:

® 1 apoio administrativo, de nivel superior.

DILOG (Despacho DILOG SEI n° 0219736 e 0227607): A analise quantitativa indica para 2 postos administrativos de nivel médio, 1 de manutengdo predial e 1 de encarregado geral. A atual solug¢do contempla 6 postos administrativos de nivel médio, 1 posto de
encarregado geral, 1 posto de encarregado geral de manutengéo predial, 1 posto de ajudante do encarregado de manutengdo e 1 posto de carregador de moveis, totalizando 10 postos.

Inicialmente cumpre destacar que as informagdes coletadas evidenciam a necessidade de especialista na area de arquivologia, devido a d das que exijam conheci especificos para arquivar, conservar, organizar e guardar documentos. Ha também
demandas de classificagdo de documentos conforme tabelas de temporalidade. A indicagdo de um arquivista possui o intuito de evitar o desvio de fungdes e a atender completamente as demandas da Administragio.

Ha também demandas de manutengao predial, que a principio devido 4 carga horéria poderiam ser executadas por apenas 1 posto de servigo, porém algumas atividades especificas, mesmo que possuam uma alta sazonalidade ou baixa possibilidade de ocorréncia,
como aquela relacionada no sequencial 17, necessitam de pelo menos 1 ajudante, devido ao grande niimero de atividades que ocorrem durante uma mudanga de layout, por exemplo. Em tal sltua(;ao & necessario que o ajudante possa auxiliar no carregamento de
pegas pesadas, como placas de divisoria, mesas, ferragens etc. Ressalta-se que a agilidade na execugdo de uma mudanga de layout ¢ primordial para que se possa diminuir o desconforto dos usuarios e evitar maiores transtornos aos servidores e colaboradores. Tais
solicitagdes de mudangas dc layout ocorrem a pcdldo de coordcnadorcs e diretores, com o intuito de otimizar seus espagos fisicos. Além do mais, nao se faz necessario o posto de carregador de moveis, visto que essas demandas podem ser executadas pelo
encarregado de predial, j com seu

Considerando que a dedicagdo de postos de apoio administrativo sera superior a 30 e realizando uma analogia com o que ¢ disposto no item 4, do Anexo VI-B da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, o qual esclarece que para cada 30 (trinta) serventes
sera adotado um encarregado, faz-se necessario a previsao de 1 (um) posto de Encarregado Geral com o objetivo de realizar uma melhor gestdo nas atividades do contrato.



Para as demais atividades de cunho administrativo, conforme os sequenciais 1 a 13 e 21 a 36 (370,63h), em tese bastariam 2 postos de nivel médio, porém devem ser observadas algumas especificidades. Parte dessas necessidades se referem as atividades de
protocolo, que precisam ser prestadas em regime de plantdo, tendo em vista a essencialidade do setor e que o expediente da Autarquia possui 12 horas ininterruptas. Além disso, ha demandas para entrega externa de documentos, de modo que a saida de um
colaborador néo pode afetar a continuidade das atividades de protocolo. Por esse motivo, imprescindivel se faz a presenga de 2 postos de nivel médio no protocolo.

Para as atividades administrativas ndo relacionadas ao protocolo, ha aquelas de suporte e auxilio as fiscalizagdes e gestdo de contratos e demais atividades de logistica (171,67h, sequenciais 1 a 13, 21 ¢ 22), bem como as relacionadas a gestdo do Sistema Eletronico
de Informagdes (SEI) (181,66h, sequenciais 23 a 30), sendo necesséarios mais 2 postos de nivel médio.
Com base nessa analise qualitativa, propde-se:

® 1 posto de arquivista, de nivel superior;
® 1 posto de encarregado geral de manutengao, de nivel médio;
® 1 posto de ajud de 4o, de nivel fund I;

® 1 posto de encarregado geral, de nivel médio;

® 4 postos de apoio administrativo, de nivel médio.

DTI (Despacho DTI SEI n° 0221678): A analise quantitativa aponta para nenhum posto, devido aos arredondamentos da planilha eletronica. Por outro lado, a solugao atual do contrato n® 07/2017 contempla 2 postos de nivel médio.
Ao se analisar as informagdes coletadas, aquelas indicadas como de alta complexidade foram listadas por alguns outros setores como possuindo uma menor complexidade, o que também pode ser visto ao se verificar os requisitos para execugio. Por esse motivo,
entende-se que houve superdimensionamento na complexidade das atividades. Nao obstante, toma-se como medida razoavel tirar a média entre a anélise quantitativa e a solugao atual, de modo que se tenha 1 posto de nivel médio.

® | apoio administrativo de nivel médio.

GABSUP (Despacho GABSUP SEI n° 0219826): A analise quantitativa aponta para 5 postos de nivel superior e 1 de nivel médio, em contrapartida a solugio atual do contrato n° 07/2017 contempla 2 de nivel superior e 4 de nivel médio.

Inicialmente se verifica que as atividades de sequencial 6 e 9 estdo superestimadas, pois ndo se verifica a publicagdo de 6 resolugdes ou portarias por més, bem como ndo ocorrem reunides dos conselhos e comités 7 vezes ao més. Parte dessas atividades de suporte
aos conselhos (sequencial 9) poderiam e, sobretudo, deveriam ser executadas por um servigo de secretariado, tendo em vista que a solugdo atual do contrato n® 18/2019 contempla 3 secretarias executivas para o Gabinete. Essa recomendagdo visa sobretudo a evitar
desvio de fungao e otimizagdo da jornada de trabalho.

Juntamente com as demais atividades de alta lexidade, listadas nos seq iais 1 e 5 (708h), entende-se que podem ser executadas por 3 colaboradores de nivel superior.

Quanto as demais atividades de menor complexidade, a carga horaria (271,43h) sugere a dedicagdo de 1 posto de nivel médio, principalmente tendo em vista que a unidade dispde de 1 técnico em secretariado, como atual solugdo do contrato n° 18/2019.

Em relagdo ao perfil solicitado no corpo do despacho, destaca-se que tais exigéncias sdo feitas para todos os postos de servi¢o do atual contrato n® 07/2017, de modo que se pretende manter essas especltlcagoes tendo em vista serem inerentes a qualquer tipo de
trabalho em um escritério. Ademais, dentro do contexto de pandemia que pode afetar os resultados obtidos na anélise qualitativa, entende-se esse como a {inica e atual métrica para avaliagdo das e que motivos super

extraordinarios que justifiquem uma alteragio contratual no sentido de aumentar (ou diminuir) a quantidade de postos de servigos podem ser apresentados a autoridade competente, conforme art. 65 da Lei n°® 8.666/93. Quaisq ubdi i em
quantidades de postos podem ser evidenciados durante a execugdo contratual, com o fito de se promoverem adequagdes para as reais necessidades da Autarquia.

Portanto, apés a analise qualitativa, sugere-se:

® 3 apoios administrativos, de nivel superior;

® 1 apoio administrativo, de nivel médio.

OUV (Despacho OUV SEI n° 0220646): A analise quantitativa aponta para nenhum posto, devido aos arredondamentos da planilha eletronica. Por outro lado, a solugdo atual do contrato n® 07/2017 contempla 1 posto de nivel médio.
Tendo em vista se tratar de uma enxuta unidade em nimero de servidores, e que definitivamente ha demandas de carater unicamente auxiliar, entende-se razoavel manter o quantitativo da atual solugdo:

® 1 apoio administrativo, de nivel médio.

SCDP (Despacho SCDP SEI n® 0221669): A anélise quantitativa aponta para 1 posto de nivel médio, de encontro a atual solugdo, que apresenta 2 postos de nivel médio.
A carga horaria total (125,07h), bem como a complexidade das atividades, ¢ compativel com 1 posto de nivel médio. A referida unidade, por compor a DILOG, pode eventualmente utilizar um de seus postos para eventuais auxilios que porventura extrapolarem a
forga de trabalho ora sugerida, conforme abaixo:

® 1 apoio administrativo, de nivel médio.

SEPAT (Despacho SEPAT SEI n° 0219817): A analise quantitativa indica 1 posto de nivel médio. A solugao atual ndo contempla postos, devido ao fato de estarem sendo utilizados atualmente os postos da DILOG.
A analise dos dados coletados indica que as atividades aqui desempenhadas podem ser satisfatoriamente atendidas por um almoxarife, compativel com sua jornada.
Ainda, com o intuito de evitar desvio de fungdes e melhor eficiéncia no gasto piblico, sugere-se a alocagdo conforme abaixo:

e | almoxarife, de nivel médio/técnico.

DIPGF (néo ha despacho): Em que pese a area ndo ter se manifestado expressamente nos autos, a solugao atual do contrato n° 07/2017 la 1 posto de Assi A

strativo — Nivel I, para atendimento e suporte direto as demandas do Diretor, motivo
pelo qual se entende prudente manter o quantitativo da solugdo atual:

® 1 apoio administrativo, de nivel superior.

HUGO ATAIDES GOMES
Chefe da Divisdo de Logistica

ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO N° XX/2022
PROCESSO N° 59800.002575/2020-46

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° XX/2022, QUE
[FAZEM ENTRE SI A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO
ICENTRO-OESTE (SUDECO) E A EMPRESA XXXXXXXXXX.

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE (SUDECO), com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio “Palacio da
Agricultura”, 18°, 19° e 20° andares, na cidade de Brasilia/DF/, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.802.028/0001-94, neste ato representada pelo seu Coordenador-Geral de
Suporte Logistico e Tecnologia da Informagéo, o Sr. MICHEL ALEXANDRE TURCO, nomeado pela Portaria n° 1.103, de 15 de abril de 2020, publicada no D.O.U, de 16
de abril de 2020, Se¢do 02, com competéncia para assinar contratos, conforme o Art. 1°, Inciso I, alinea e), da Portaria n® 174, de 21 de junho de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido do dia 27 de junho de 2018, Secdo 2, portador da matricula funcional n® 2105769, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ...cccevevereeveerieenenenns

inscrito(a) no CNPJ/MF s0b 0 1° .....ccevvvevivevennennnns , sediado(a) NA ...cccveveeveveieieieieens JR<) 11 SRR doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) .ocveeeverveienne , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ..ccocveeruennnne ,e CPF 0 o, , tendo em vista 0 que consta no
Processon® .......cccovveeeveeeineennns e em observancia as disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 9.507, de 21 de

setembro de 2018, da Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e Resolugdo SUDECO n° 28, de 04 de agosto de 2021, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n° ./20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de de apoio administrativo, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, ¢ a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.
1.3. Objeto da contratagdo:
l[ s ICodigo Brasileiro de ICodigo do servi¢o [Unidade de |Quantidade|Salario de Val.or unitario Val.()r mensal
Grupo|Item Descricio Ocupagdes - CBO | Catser medida (A) referéncia estimado do posto estimado por posto
(B) (©) = (A)*(B)
1 1  |[Encarregado geral 4101-05 5380 [Posto de 1 RS RS IR$
2 |[Secretariado executivo 2523-10 servio 5 RS RS R$
3 ||Apoio administrativo - Nivel I [4101-10 18 RS RS IR$
4 |lArquivista 2613-05 1 R$ R$ IR$
5 |Almoxarife 4141-05 1 RS RS RS
6 Encarregafio de turma de 7102-05 1 RS RS RS
manuteng:ao € reparos
5 |Ajudante geral de manutengdo e 5143-10 1 RS RS RS
reparos
3 ornalista 2611-25 1 R$ RS R$




|9 |Designer grafico [2624-10 I I 1 RS RS RS
Quantidade mensal de postos (D) =) (A) 30 \Valor mensal estimado (E) =>(C) |R$
|Valor global maximo aceitavel (F) = (E)*12 meses R$
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Lo [eenee e encerramento em ........... [eovevene [ ,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto
no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administrago;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitag@o.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo

2.4.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (-or)-

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos

sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na
classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 533018

Fonte: 0350532070 — Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente - Recursos Ordinarios

Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0050 - Programa de Gestdo e Manutenc@o do Poder Executivo / Administragdo da Unidade - Na Regido Centro-Oeste
Elemento de Despesa: 33.90.37.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao
sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

S.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia ¢ no Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuag@o) sio as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugd@o do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10.1.1. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA,

observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999, bem como na Resolugao SUDECO n° 28, de 04 de agosto de
2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administrag@o, nas situa¢des previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, ciso 11, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagéo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).
11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.8. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA,

que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e


https://www.gov.br/sudeco/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/resolucao-sudeco-no-28-de-04-de-agosto-de-2021.pdf




