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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
SBN Quadra 1, Lote 30, Bloco F, 192 andar, Edificio Palacio da Agricultura - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-908
Telefone: (61) 3251-8500 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.sudeco.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 06/2018

Processo Administrativo n° 59800.000700/2017-88

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-
Oeste — SUDECO), por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo, sediada no SBN, Quadra 01, Bloco F, Ed.
“Palacio da Agricultura”, 18°, 19° e 20° andares — Brasilia — DF, CEP: 70040-908, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, DO TIPO MENOR PRECO, nos termos da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997,
do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sessdo: 01/11/2018
Horario: 09:00:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos
continuos de copeiragem, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, para
atender a Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO, em Brasilia/DF, conforme
condigodes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera formada por 1 (um) item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria, prevista no
orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 533018/53207
Fonte: 0100 — Recursos Ordinarios do Tesouro — Exercicio Corrente;

Programa de Trabalho: 04.122.2111.2000.0001 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Integracdo Nacional / Administracdo da Unidade - Nacional;

Elemento de Despesa: 33.90.37.05 - SERVICOS DE COPA E COZINHA

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.
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3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade
responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo interessados:
4.2.1. Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao vigente;

4.2.2. estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao e
responder administrativa ou judicialmente;

4.2.2.1. nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderdo participar sociedades
estrangeiras;

4.2.3. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.4. entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagao contida no Termo de Concilia¢ao Judicial firmado entre
0 Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢do do artigo 4° da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. nos itens exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame;

4.3.1.2. nos itens ndo exclusivos, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.3.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de
16 de setembro de 2009.

4.3.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° ¢ no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

2/62



03/08/2022 15:59 SEI/SUDECO - 0103363 - Edital

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=112860&infra_si...

4.3.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados para
abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes ¢ verdadeiras suas propostas ¢ lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdao publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

5.6.1. valor mensal/anual do item,;

5.6.2. Descrigdo detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de Referéncia, contendo,
entre outras, as seguintes informacoes:

5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem
as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, a
respectiva comprovagado de exequibilidade;

5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

5.6.2.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o
quantitativo e sua especificacao;

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme anexo
deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario ¢
cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao
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apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

6.2.2. A nao desclassificagao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitagao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e
o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio
somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia
de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenag@o das propostas.

6.15. Em relacdo aos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas € empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor precgo serdo consideradas empatadas com
a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacao automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. So6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes
ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos
critérios de classificagdo.
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3. apresentar pre¢o final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instala¢cdes de propriedade do proprio licitante, para
os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas
de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracdo:

7.23.2.1 CCT 2018/2018 celebrada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF e o
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST.
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF.

7.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acordao
TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a
exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de
custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificag@o, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir
a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de nio aceitacio
da proposta.

7.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagao escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacio pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

7.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios
das categorias envolvidas na contratacao;

7.7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagcdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do preco
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7.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indica¢do de recolhimento de impostos

(¢

contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacio de servicos previstas nos

§§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a

continuidade da mesma.

7.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢do de melhor preco, vedada a negociagcdo em

condicoes diversas das previstas neste Edital.

7.10.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar

com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.10.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.11. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for
aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes

estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo,

mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por

intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de

participacao.

8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade

Fiscal e trabalhista:

8.3. Habilitacao juridica:

8.3.1. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato
constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos

de eleigdo de seus administradores;

8.3.2. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem

sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.3. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples,

acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.4. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais

(itens ndo exclusivos);
8.3.5. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva;
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externo.

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitacao.

8.5. Qualificacao Economico-Financeira:

8.5.1. certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;

8.5.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situag@o financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentagdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango
patrimonial ¢ demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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LC= | Ativo Circulante

Passivo Circulante
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8.5.4. As empresas, cadastradas ou nio no SICAF, deverio ainda complementar a comprovacio da
qualificacio econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2. Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio
da apresentagdo do balango patrimonial e demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

8.5.4.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo I ao Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

8.5.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da Demonstracio do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social,

8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou nio no SICAF, deverio comprovar, ainda, a qualificacio técnica, por
meio de:

8.6.1. Comprovacdo de aptidio para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execug¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.2. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao da
contratacio, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.3. Para a comprovacdo do niumero minimo de postos exigido, serd aceito o somatoério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.3.1. O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo
excedente.
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8.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados em
meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 2 (duas)
horas, apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em
caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail
licitacao@sudeco.gov.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo
de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administragdo, desde que conferidos
com o original, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos
encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

8.7.1. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.8. A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-financeira ¢ da habilitagdo
juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver
habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, III, da Instrugéo
Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

8.8.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes, especialmente quando o
licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF.

8.8.2. Caso o Pregoeiro ndo logre €xito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na
hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 2
(duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.9. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigeéncias do edital.

8.9.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacao.

8.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada, ¢ uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.11. A nao-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.14. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdao da proposta subsequente.

8.15. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo
publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos
termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
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9.2.1. A convocagao se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo
com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a
contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicac¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da execugao
do contrato e aplicagdo de eventual sanc¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is)
decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagao da
intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢des de
admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia desse
direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias uteis para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias uteis, que comecardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposi¢@o de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias tteis apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que serd liberada de acordo com as
condicoes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
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obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacido da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério
da Administracao contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem os incisos I e II do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
(noventa) dias apods o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;
13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.3.4. obrigacdes trabalhistas, previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis dias tteis, contados
da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘¢’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a
legislagdo que rege a matéria.

13.10. Apdés a execucdo do contrato, serda verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

13.11. Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea “h2” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apos a homologagdo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line”” ao SICAF, bem como ao Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e
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ancxos.

14.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato, a Administragdo podera encaminhé-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias uteis dias, a contar
da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a
este Edital.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As condicdes de pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no
presente Edital.

19.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando n3o demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realiza¢do desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

19.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remunera¢do, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

19.3.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.3.1.2. Férias ¢ um ter¢o constitucional de férias;

19.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuic¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
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19.3.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.
Eventual alteracao da forma de correg¢do implicara a revisdao do Termo de Cooperacao Técnica.

19.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

19.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.3.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacao da
ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.3.5.2. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas.

19.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, ¢ apdés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. As san¢des administrativas sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@sudeco.gov.br, em
formato de texto (extensdo: .doc), no horario de 8h as 18h.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
21.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até
03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7. As respostas as impugnacgdes ¢ os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos
do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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22.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

22.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

22.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢ao da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagdo.

22.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas € a Administracao
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condu¢@o ou do resultado do
processo licitatdrio.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-
4 o0 do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

22.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasnet.gov.br, ¢ também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio “Palicio da
Agricultura” 19° andar, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908, nos dias uteis, no horario das 08h00m as 12h00m e
das 14h00m as 18h00m, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

22.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.10.1. ANEXO I - Modelo de declaracio de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administraciao publica federal;

22.10.2. ANEXO II - Termo de Referéncia e seus Anexos;
22.10.3. ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato;

GENICE BARBOSA CRISOSTOMO DE SOUZA

Pregoeira Oficial

Documento assinado eletronicamente por Genice Barbosa Crisostomo de Souza, Pregoeiro(a), em
18/10/2018, as 08:49, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 8.277 27/06/2014 da
Presidéncia da Republica.

il
assinatura LE
eletrénica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bit.ly/292Spi1, informando o cddigo
Jil verificador 0103363 e o codigo CRC 2CD52494.

ANEXO I AO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n° ,
inscri¢do estadual n° , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
a administracao publica:
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Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo: além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
pela licitante ndo € superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacio:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.
b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a

declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO IT1 AO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

VERSAO 2018.2

1. DO OBJETO
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1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuos de copeiragem, com fornecimento
de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, para atender a Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO, em Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os valores estimados maximos para a contrata¢do sdo os estabelecidos abaixo e foram obtidos por pesquisa
de precos:

Valores maximos (R$)
Item| Descricio/Especificacio | Categoria ?)ts(:o Valor
p Mensal Anual
posto
Copeira 3 4.072,60 12.217,80 146.613,60
1 | Servicos continuos de
copelragem COM | Gargom 3 506992 | 15.209,76 | 182.517,12
fornecimento de materiais.
Total 27.427,56 | 329.130,72

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=112860&infra_s...

1.3. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de recursos consignados no or¢amento geral da
unido de 2018.

1.3.1. Nos exercicios subsequentes, as despesas da mesma natureza correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
que lhe forem designadas, indicando-se, no inicio de cada exercicio, por meio de Termo de Apostilamento, o
crédito e o empenho para a sua cobertura.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O inicio de novo certame para a contratagdo do servi¢o, em substitui¢do ao Contrato n° 16/2015, vigente até
22/11/2018 ou ao término do certame licitatorio, o que ocorrer primeiro, justifica-se em razdo da mudanca da
carga horaria de trabalho dos profissionais que hoje ¢ de 6 (seis) horas didrias.

2.2. Com essa medida, implementa-se-do turnos de trabalho com carga horaria de 8 (oito) horas diarias,
ocasionando, dessa forma, melhor aproveitamento da forga de trabalho e redugdo de custos, pois
haverd diminui¢cdo de postos dos atuais 12 (doze) para 6 (seis) o que ¢ economicamente vantajoso para esta
Autarquia. Assim, a execucao dos servicos que hoje tem 7 (sete) copeiras e 5 (cinco) garcons terd 3 (trés) de
cada, totalizando 6 (seis) postos. Essa mudanca ndo trara prejuizo aos servi¢os, uma vez que ainda contara com
um contingente de pessoal suficiente para uma boa realizacdo das atividades nos dois periodos e na finalizacao
dos atendimentos ao fim do expediente.

2.3. Justifica-se ainda o fornecimento dos materiais junto com a prestagdo dos servigos por considerar vantagem
econdmica para este Orgdo, pois se fosse fazer um certame & parte, todo ano seria realizada licitagio em virtude
se tratar de um fornecimento. Além do mais, as empresas prestadoras desses servicos possuem varios contratos,
adquirindo, assim, material em quantidade superior as fixadas por determinada unidade, podendo obter pregos
mais reduzidos que a Administragdo. Com isso, pretende-se alcangar a conciliagdo entre os menores custos
possiveis da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades desta Autarquia, uma vez que, caso a
SUDECO fizesse a compra do material por pre¢o mais reduzido que o futuro contratado, deveriam ser
considerados outros custos envolvidos, como gastos com publicacdes, transporte, armazenagem e eventuais
perdas, o que ndo € economicamente vantajoso. Ademais, em termos de aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis, os servidores que até entdo realizariam uma atividade que o licitante tem total condigcdo de
atender, poderiam se ocupar de contratagdes prioritarias para a Administracao.

2.3.1. Fica estabelecido que a ndo divisdo do objeto da contratagdo em itens ndo implicard na restricdo a
competitividade do certame e nem trara prejuizo ao erario, pelos seguintes motivos:

¢ nao havera melhor aproveitamento do mercado ou ampliacdo da competitividade com o parcelamento, uma
vez que a tendéncia € o afastamento de contratagdes com valores baixos, 0 que ocorreria caso o servico fosse
dividido em itens com apenas trés postos em cada;
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e ndo havera prejuizo para os licitantes, pois quanto maior o valor do contrato mais atraente se torna para as
empresas do segmento;

e embora o parcelamento seja a regra, neste caso especifico a contratagdo em item Unico € necessaria, pois um
servigo prestado por um unico contratado, proporciona uma gestao melhor e centralizada do contrato, menor
gasto de tempo e pessoal envolvido, considerando que o objetivo maximo da contrata¢do € o atendimento da
necessidade da administra¢dao de forma eficiente;

¢ cconomia de recursos financeiros com varias publicagdes (resultado de licitagdo, extrato de contrato) e
recursos humanos, visto que tanto equipe que processara a licitacdo como a fiscaliza¢do concentrardo suas
acdes em um unico procedimento de contratacao.

2.3.2. Nao hd menc¢do no Planejamento Estratégico 2018-2022 da SUDECO da presente contratagdo ou em
outros instrumentos de planejamento que possam subsidia-la.

2.4. Diante de todo o exposto, e considerando que o servi¢o contribui para melhoria nas condi¢des de trabalho
dos servidores, colaboradores e dirigentes, convidados e visitantes, além de atender atividades diversas e
eventos realizados nesta Autarquia, torna-se necessaria a contratacdo de empresa especializada para a prestacao
dos servigos em referéncia.

2.5. O regime de execucdo do contrato dar-se-a por empreitada por prego global.
3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. De acordo com o previsto no § 1°, do art. 2° do Decreto n® 5.450/2005, o servigo a ser contratado se
enquadra como comum, pois os padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por
meio de especificacdes usuais no mercado.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos iniciar-se-d0 em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados da data de assinatura do
contrato e serdo prestados nas dependéncias da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste,
localizadas Setor Bancario Norte, quadra 1, bloco F, 18° 19° e 20° andares - Ed. Palacio da Agricultura, bem
como em outro local que venha a ser ocupado pela SUDECO, em Brasilia/DF, devendo a CONTRATADA,
nesse prazo, alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos.

4.2. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.2.1. COPEIRA:

a) preparar diariamente, ou sempre que solicitado, café, cha e outras bebidas para serem servidos aos dirigentes,
servidores, colaboradores e visitantes, ou distribui-los em locais pré-determinados;

b) servir bebidas sempre que solicitado;
c) recolher e lavar xicaras, copos, jarras e demais utensilios utilizados na copa e nos pontos de caf¢;

d) recolher, lavar, encher e distribuir jarras e garrafas térmicas as unidades da CONTRATANTE, conforme
rotina didria ou sempre que necessario;

e) preparar e organizar bandejas, carrinhos, mesas, lougas e demais materiais no dia a dia e em ocasides de
eventos;

f) conservar o mais rigoroso padrao de higiene e organiza¢ao da copa, ndo permitindo o acumulo de lixo;

g) limpar e higienizar semanalmente as geladeiras, freezers e filtros de dgua que estiverem dentro das copas,
utilizando-se de produtos adequados;
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h) manter diariamente a limpeza das cafeteiras, microondas, mesas, armarios e demais utensilios e equipamentos
utilizados no dia a dia, deixando-os sempre limpos durante e ao final do expediente;

1) cuidar e manter sempre limpo o chdo, as mesas, armarios, pias, cadeiras, toalhas e demais materiais do
refeitorio, principalmente no horario de almogo;

j) auxiliar o gar¢om no servigo diario, quando necessario.
4.2.2. GARCOM:

a) servir diariamente, ou sempre que solicitado, café, cha, d4gua e outras bebidas no gabinete do Superintendente,
aos Diretores, ao Ouvidor, ao Auditor(a), ao Procurador, aos Coordenadores-Gerais, aos visitantes ¢ em
reunioes;

b) recolher xicaras, copos e demais utensilios distribuidos logo apods o término de sua utilizacao;

¢) preparar bandejas para gabinetes e salas de reunides;

d) servir em eventos realizados pela CONTRATANTE, quando necessario;

e) auxiliar na lavagem dos copos, xicaras e demais materiais e utensilios de copa, sempre que necessario;
f) zelar pela conservagdo e limpeza dos materiais ¢ da copa.

4.2.3. Os servigos especificados ndo excluem outros de natureza similar, que porventura se fagcam necessarios
para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-
los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

4.2.4. Os servigos de limpeza das copas deverao ser executados da seguinte forma:

a) limpeza geral de todas as dependéncias internas das copas, conservando-se o mais rigoroso padrao de higiene,
arrumagao e seguranga;

b) limpeza geral dos modveis e equipamentos (mesas, carrinhos, utensilios/eletrodomésticos de cozinha) com
produtos apropriados;

c) lavagem geral e completa de todos os pisos internos, com desinfec¢do, higienizacdo do ambiente e demais
objetos;

d) limpeza com pano umido e sabao neutro de paredes pintadas, portas, rodapés e moveis.

4.3. Os servicos serdo prestados no periodo das 07:00 as 19:00 horas, de segunda-feira a sexta-
feira, com jornada didria de 8 (oito) horas, no total de 40 (quarenta) horas semanais, observados os intervalos
para refei¢do/descanso.

4.3.1. O intervalo para refei¢ao/descanso de cada empregado em seu turno de trabalho devera ser em periodo
alternado, de maneira que se tenha disponibilidade de atendimento durante todo o horario da prestacdo do
servico.

4.3.2. O horario de trabalho dos profissionais sera estabelecido mediante escala a ser definida pela fiscaliza¢ao
do contrato com a CONTRATADA, que podera sofrer alteracdes ao longo da execugdo dos servigos para melhor
atendimento das necessidades da CONTRATANTE, obedecida a jornada diaria de 8 (oito) horas e semanal de 40
(quarenta) horas.

4.3.2.1. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacio dos servicos durante os horarios
definidos pela CONTRATANTE.

4.4. A responsabilidade pela selegdo e preenchimento das vagas afetas a categoria profissional sera da
CONTRATADA.

4.4.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA devem ter, pelo menos, ensino fundamental incompleto e
cumprirdo, além das atribui¢des especificas do servico, as seguintes normas gerais de conduta:

a) ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado e identificado por cracha;

b) observar e cumprir as normas internas de comportamento profissional;

¢) demonstrar organizacao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;
d) demonstrar aten¢do no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;

e) manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, zelando pelo material, equipamentos, maquinas e
acessorios utilizados na prestacao dos servigos, mantendo-os em bom estado de conservagao;

f) aplicar adequadamente normas de etiqueta e técnica para servir;
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g) ndo abordar dirigentes ou servidores para solicitar beneficios pessoais, tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato;

h) tratar de assuntos relacionados com a execugao dos servigos somente com o preposto, o encarregado ou com
o fiscal do contrato;

1) evitar conversas particulares ao telefone durante o horario de trabalho;

j) tratar todos com urbanidade e respeito;

k) ndo fumar nos postos de trabalho;

1) observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE;

m) manter-se no seu posto de trabalho para atender as solicitacdes de servigos;

n) manter sigilo de assuntos dos quais venham a ter conhecimento em virtude do servigo.

4.5. A CONTRATADA devera efetuar as substituicoes dos empregados solicitadas pela CONTRATANTE em
até 48 (quarenta e oito) horas.

4.6. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a cobertura de posto vago por faltas, férias,
licengas e, nessas hipoteses, as diarias serdo deduzidas da Nota Fiscal/Fatura.

4.7. Quando houver realizagdo de evento que ultrapasse o horario de expediente, as horas excedentes serao
compensadas dentro do més, ou, na impossibilidade, no més subsequente.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. Para a definicdo do quantitativo de pessoal, levou-se em consideragdo o fato de a CONTRATANTE esta
distribuida em trés pavimentos, sendo que cada andar possui individualmente uma copa. Dessa forma, e
considerando a jornada diéria de 8 (oito) horas, chegou-se ao seguinte contingente:

Posto Qtd. Local Horario
Copeira 3 18°/19°/20° 07:00 as 19:00 horas
Garcom 3 18°/19°/20° 08:00 as 19:00 horas

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=112860&infra_s...

5.1.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

5.2. O registro da frequéncia e assiduidade dos profissionais nas dependéncias da CONTRATANTE, em
consonancia com o disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, no art. 74, §2°, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e no art. 2° da Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, sera
feito por meio de sistema alternativo eletronico de controle de jornada.

5.2.1. A implementacdo de controle eletronico de frequéncia do pessoal ndo impede o direito da
CONTRATANTE efetuar a fiscalizagdo diaria nos postos de trabalho.

5.3. Nao havera horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

5.4. No julgamento das propostas, atendidas as condigdes prescritas neste Termo de Referéncia, sera declarada
vencedora o licitante que ofertar o menor preco estimado global.

5.5. No valor ofertado deverad estar todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimenta¢do, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composicao, e demais despesas de qualquer natureza que, direta ou indiretamente, tenham
relagcdo e possam incidir sobre o objeto licitado, isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus por despesas
decorrentes.

5.6. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua
apresentagdo.

5.7. A licitante devera apresentar planilha e proposta de pre¢co de acordo com os modelos do Anexo I, em
conformidade com IN/MP n°® 5/2017 e alteragdes posteriores, e Anexo II.
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5.7.1. Na hipotese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas.

5.7.2. As planilhas deverdo contemplar as memorias de célculos detalhadas, discriminando a metodologia e
formulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes de composi¢ao de custos e formagdo de precos dos servigos, no intuito de auxiliar a anélise da
aceitacdo da proposta.

5.7.3. No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, a licitante devera
observar as orientagdes/informagdes referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho
das categorias, bem como as disposi¢coes do art. 6° da IN/MP n° 5/2017.

5.8. Os salarios dos profissionais e em casos de auséncias, de seus substitutos, bem como os demais beneficios,
ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de
Trabalho do Sindicato no ambito do Distrito Federal que rege as categorias profissionais que executardo os
Servigos.

5.8.1. Caso o salario informado seja inferior ao piso salarial estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o licitante devera corrigi-lo no prazo dado pela CONTRATANTE, sendo que o
ajuste nao podera implicar aumento do seu valor global.

5.8.2. As planilhas deverdo ser individualizadas pela categoria profissional, no entanto, a proposta para
contratagdo tera que ser consolidada.

5.9. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos com base em Convengao
Coletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na prestagdo dos
servigos e a qual a licitante esteja obrigada.

5.10. As licitantes devem apresentar suas propostas com as peculiaridades e aliquotas efetivamente praticadas de
acordo com seu regime tributario.

5.11. Na composicao da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a CONTRATANTE nao podera ser cobrada
pelo preco dos equipamentos, mas apenas pelo valor correspondente a sua depreciacao.

5.12. A inobservancia das orientagdes/informacdes quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e
Formacao de Precos resultara na desclassificagdo da proposta.

5.12. A licitante devera apresentar declaracdo de que possui contratos com objetos semelhantes firmados (ou
instrumentos equivalentes) com a iniciativa privada e a Administracao Publica, conforme Anexo I1I.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Durante a execugdo do Contrato, a CONTRATANTE adotara o Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR, Anexo V-A deste Termo de Referéncia, como mecanismo de avaliagdo e controle efetivo da qualidade
esperada na prestagao dos servicos e respectivas adequagdes de pagamento.

6.1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR contemplard 1 (um) indicador e meta a cumprir pela
CONTRATADA, bem como demais critérios de verificagdes e pontuagdes a serem empregados na gestdo
contratual.

6.2. O procedimento de avaliacdo dos servigos sera realizado pelo fiscal com base no indicador proposto e nas
seguintes periodicidades:

a) Mensalmente, quanto aos critérios definidos no Formuléario de Avaliacio do Servico, Anexo V-B deste
Termo de Referéncia;

b) Bimestralmente, mediante pesquisa nas dependéncias da CONTRATANTE, quanto aos critérios definidos
a Pesquisa de Satisfacdo, Anexo V-C deste Termo de Referéncia.

6.2.1. As pontuagdes constantes nos formularios de avaliagdes servirdo de fator redutor para os calculos dos
valores a serem langados nas faturas mensais, a excecdo das glosas verificadas em cada més.

6.2.2. No primeiro més de prestagao dos servicos sera considerada como fator redutor no faturamento somente a
pontuacdo obtida na avaliagdo mensal.

6.2.3. Nas avaliacdes bimestrais, caso nao haja resposta da pesquisa de satisfa¢do, serd utilizado a pontuacao da
ultima pesquisa realizada.

6.3. A fiscalizacdo consolidara as informagdes obtidas nas avaliacdes mensais € bimestrais no Relatério de
Avaliacdo da Qualidade do Servico, Anexo V-D deste Termo de Referéncia e encaminhard ao Gestor do
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Contrato, em até 2 (dois) dias uteis apds o fechamento das medigdes, a ocorrer no final do més de apuragao.

6.3.1. Cabera ao Gestor do Contrato, em até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento do Relatorio de Avaliacao
da Qualidade do Servico, comunicar a CONTRATADA para emissdo da fatura com o valor dimensionado pela
fiscalizagao.

6.4. A fiscalizacao fara a avaliacdo dos servigos por meio dos conceitos de:

a) "MUITO BOM" - conformidade total dos critérios avaliados e valera 4 (trés pontos);
b) "BOM" - conformidade parcial dos critérios avaliados e valera 3 (dois) pontos;

¢) "REGULAR" - desconformidade parcial dos critérios avaliados e valera 2 (um) ponto;

d) "RUIM" - desconformidade total dos critérios avaliados e valera 1 (um) ponto;
7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Por se tratar de servigos de natureza continuada prevista art. 15, da IN n.° 5/2017, a contratacdo dar-se-a por
mais de um exercicio financeiro, na forma do art. 57, da Lei n°® 8.666, de 1993, uma vez que sua interrupgao
comprometera as atividades da CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA, nos termos do arts. 5° e 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro
de 2010, devera adotar, quando couber, boas praticas de sustentabilidade e otimizagdo e economia de
recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do na execugdo dos servigos, tais como:

7.2.1. Utilizar, no todo ou em parte, material reciclado, atéoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-
1 e 15448-2;

7.2.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138/2003;

7.2.3. Respeitar as Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos soélidos;

7.2.4. Além dessas, a CONTRATADA devera adotar ainda as seguintes praticas na prestagao dos servicos:
7.2.5. Racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de dgua;

7.2.6. Verificar vazamentos nas torneiras ou nos sifoes;

7.2.7. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

7.2.8.Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis, quando
necessario, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores envolvidos na prestagao dos servicos;

7.2.9. Acondicionamento dos residuos solidos reutilizdveis e reciclaveis adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizag@o a coleta em conformidade com as diretrizes da CONTRATANTE;

7.3. Os profissionais sdo enquadrados na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme segue:
7.3.1. Copeira - 5134-25;
7.3.2. Garcom - 5134-05.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A gestdo do contrato dar-se-a pelo Gestor, auxiliado por fiscal técnico/administrativo, conforme
estabelecido no art. 40 da IN n.° 5/2017.

8.1.1. A comunica¢do entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA dar-se-4 por escrito, mediante
correspondéncia oficial sempre que o ato exigir, ou mensagem eletronica.

8.2. O resultado da prestagdo do servigo, inclusive para fins de pagamento, sera medido/aferido conforme as
regras e critérios definidos no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, Anexo V deste Termo de
Referéncia.

8.3. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias tuteis, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
discriminativa dos servigos, mediante ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pela CONTRATADA, apos o “atesto” do servidor competente.
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8.3.1. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que sejam providenciadas as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a regularizagdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

8.3.3. O pagamento deverd ser proporcional as faixas de tolerancias definidas no Instrumento de Medicao de
Resultado - IMR, segundo os critérios estabelecidos e sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

8.4. E vedada 3 CONTRATADA a vinculagdo do pagamento dos salérios dos empregados ao recebimento
mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas neste Termo de Referéncia.

8.4.1. A CONTRATADA devera pagar os funciondrios até o 5° (quinto) dia util do més, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas neste Termo de Referéncia, ou até que seja adotado o procedimento previsto no item
8.5.

8.5. A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, autorizara a CONTRATANTE a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias ¢ do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos,
conforme determina a alinea "d", do item 1.2., do Anexo VII-B, da Instru¢ao Normativa n® 5/2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, conforme modelo ao Anexo IV deste Termo de
Referéncia.

8.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS poderéd ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.7. Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente ¢ no
minimo, os seguintes documentos do més de referéncia da fatura a ser paga, ou do més anterior quando for o
caso:

a) folha de pagamento, os comprovantes de pagamento dos salarios devidamente recebidos pelos funcionarios,
juntamente com as transferéncias de depdsitos em suas contas;

b) comprovante de entrega de vale-transporte e vale-alimentacao, juntamente com as transferéncias de depositos
em suas contas, quando for o caso;

¢) documentos comprobatorios, quando couber, de férias e licencas concedidas, bem como das coberturas dos
respectivos postos de trabalho nessas situagdes ou no caso de faltas (comprovantes de pagamentos, folhas de
ponto, etc);

d) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, discriminando o nome de cada
um dos empregados beneficiados;

e) Certidao Negativa de Débito Trabalhista — CNDT;

f) Guia da Previdéncia Social — GPS;

g) Certificado de Regularidade do FGTS;

h) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido-CND;
1) Certidao de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal;

j) RAIS (no més de ocorréncia);

k) CAGED (no més de ocorréncia);

1) Declaragao de optante do Simples Nacional (no més de ocorréncia);

m) Extrato da conta do INSS e do FGTS de todos os empregados;

n) Folha de ponto;

o) relagdo dos materiais/equipamentos/utensilios com as respectivas quantidades solicitadas/utilizadas no més,
uma vez que serd paga somente aqueles efetivamente solicitados, conforme consta no item 10.6 deste Termo.

8.8. Antes de cada pagamento, a CONTRATANTE realizara consulta “on line” ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, ao
Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica — CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas — CNDT, para comprovacgao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais
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(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso, para verificar a
manutencao das condigdes de habilitacio da CONTRATADA, devendo o resultado ser impresso e juntado ao
processo de pagamento.

8.8.1. Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, esta serd notificada, por escrito, para, num
prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de
rescisdo contratual.

8.8.1.1. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser
prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.8.1.2. Transcorridos esses prazos € ndo havendo a regularizagio da CONTRATADA junto ao SICAF, sera
realizado normalmente o pagamento dos servigos efetivamente prestados, sem prejuizo da comunicagdo aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como da adog¢do das medidas visando a rescisdo do contrato.

8.9. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias nos termos das legislacdes aplicaveis.

8.9.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacao de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que ao valor devido pela CONTRATANTE devera ser acréscido
de atualizacdo financeira, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento, em que os juros de mora serao
de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

[ = (TX/100) [=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual (6%)
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

I = Indice de atualizacdo financeira.

8.11. O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara sujeito a retencao, na fonte, dos seguintes
tributos, quando couber:

8.11.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribuicdo para o Financiameto da Seguridade Social (Cofins), ¢ Contribuicdo para os Programas de
Integragcdo Social e de Formagdo do Patrimonio do Servicdor Publico (PIS/Pasep), na forma da instru¢ao
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

8.11.2. Contribui¢do previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; ¢

8.11.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natrueza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°® 116, de 31 de
julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada na CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.2. Os uniformes serdo confeccionados em tecido e material de qualidade e deverdo compreender as pecas,
quantidades e os pardmetros minimos constantes no Anexo II-A deste Termo de Referéncia.
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9.3. A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) conjunto completo de uniforme aos empregados no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada de 6 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicagdo escrita da
CONTRATANTE.

9.3.1. A CONTRATADA tera o mesmo prazo para substituir aqueles que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentagao.

9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA disponibilizara os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas especificagdes, quantidades estimadas e qualidades estabelecidas nos
Anexos II-B e Anexos [I-C deste Termo de Referéncia, procedendo sua substituicdo quando preciso.

10.2. As quantidades estimadas dos materiais e equipamentos/utensilios foram estabelecidas de acordo com o
uso médio verificado durante a execucdo do Contrato n® 16/2015 e poderdo variar para mais ou para menos,
sendo que em hipotese alguma a CONTRATADA deixara de acrescentar itens ou aumenté-los, em conformidade
com a demanda, sob a alegacdo de uso acima da média estimada.

10.3. Todos os materiais especificados nos anexos deste Termo de Referéncia ndo excluem outros que
porventura se facam necessarios a boa prestagdo dos servicos, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

10.4. Os materiais e equipamentos/utensilios a serem empregados na execugdo dos servigos deverdo ser de
primeira qualidade, devendo, ainda, serem submetidos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, que se reserva o
direito de rejeita-los, caso ndo satisfagcam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias ¢ condi¢des ao do registro, industrializag¢do, entrega ao consumo ¢ fiscalizag@o por parte das
entidades governamentais fiscalizadoras.

10.4.1. A CONTRATADA devera substituir os materiais rejeitados em até 48 (quarenta e oito) horas apos
notificagdo da CONTRATANTE.

10.5. Os materiais e equipamentos/utensilios discriminados no Anexo II deste Termo de Referéncia deverdo ser
entregues em quantidades suficientes no inicio da execucao dos servicos.

10.5.1. Nos meses subsequentes ao inicio da prestacdo dos servigos, os materiais descritos no Anexo II-B serdo
entregues até o 5° (quinto) dia util de cada més.

10.5.2. Os materiais discriminados no Anexo II-B ndo serdo devolvidos a CONTRATADA ao final do Contrato,
ou no caso de rescisao.

10.5.3. Os equipamentos/utensilios relacionados no Anexo II-C deste Termo de Referéncia serdo entregues em
até 20 (vinte) dias apos a assinatura do Contrato, devendo ser imediatamente substituidos a medida que
apresentarem defeitos e/ou desgaste.

10.5.3.1. Fica estabelecido que a CONTRATANTE nio sera cobrada pelo preco dos
equipamentos/utensilios, mas apenas pelo valor correspondente a sua depreciacgao.

10.5.3.2. A depreciagdo dos equipamentos/utensilios foi estipulada com base no prazo médio de durabilidade de
cada material.

10.5.3.3. O valor da depreciagdo somente serd cobrado da CONTRATANTE a partir da disponibilizacdo do
equipamento/utensilio pela CONTRATADA.

10.5.3.4. Em caso de acréscimos ou supressdo a qualquer uma das categorias de empregados definidas para
divisdo do custo da depreciacdo, o valor dos equipamentos devera ser recalculado pelo quantitativo de
funcionarios alterado, readequando o valor da depreciacdo na planilha de custos e formagdo de pregos.

10.6. O pagamento do material dar-se-4 sob demanda.

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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11.1. A execugdo dos servicos serd iniciada a partir da data de assinatura do Contrato, na forma que segue:

11.1.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, da Lei n°® 8.666/93,
com vistas a obtengdo de pregos e condi¢cdes mais vantajosas para a CONTRATANTE.

11.1.2. A CONTRATADA, conforme dispoe o item 3, do Anexo IX, da IN n° 5/2017 néo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosos para a Administracao,
conforme estabelece o inciso II, do Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

11.1.3. Nao sera efetivada a prorrogacao contratual quando os pregos praticados pela CONTRATADA estiverem
superiores aos obtidos em pesquisa, admitindo-se a negociagao para reducao de precos.

11.1.4. Também ndo se realizard a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participagdo em licitacdo e/ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

11.1.5. Sera realizada negociag@o contratual para a reducdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de contratagao.

11.1.6. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formula¢do do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011
(Acordao n°® 1586/2018-Plenario-TCU).

11.2. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano.

11.2.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio, em relagdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucdo do servico; ou

b) da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo
da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases
desses instrumentos.

11.2.1.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao.

11.2.2. As repactuagdes a que fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

11.2.3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos ou do
novo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo que a fundamente.

11.2.3.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

11.2.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagdo de custos que tenham anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

11.2.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases, a repactuacao
devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das
categorias envolvidas na contratacdo.

11.2.6. A repactuagdo decorrente de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra previstos nesses instrumentos.

11.2.7. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacdo pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) anova planilha com varia¢cdo dos custos apresentada;
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d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

e) disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

11.2.7.1. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

11.2.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte
forma:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

11.2.8.1. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e
apenas em relacdo a diferenga por ventura existente.

11.2.9. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio economico dos contratos com base no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

11.2.10.1. O prazo em referéncia ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar
a documentacgdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdao dos custos.

11.2.11. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

11.2.12. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas
mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem
corrigidos antes do inicio da contratag¢do, conforme determina o inciso XI do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2.13. Os equipamentos/utensilios discriminados no Anexo II-C ndo sofrerdo reajustes por ndo serem cotados
na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos pelo seu valor de aquisi¢do, mas apenas o valor equivalente a
depreciagdo.

12. GARANTIA CONTRATUAL E CONTA VINCULADA

12.1. Sera exigida da CONTRATADA a apresentacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, de garantia em favor da
CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes
modalidades, conforme opg¢do da CONTRATADA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
¢) fianca bancaria.

12.1.1. A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo contratual fixado para
apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do Contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993.

12.1.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3
(trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

12.1.4. Caso ocorra alteragdo de valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a CONTRATADA devera
readequar ou renovar a garantia prestada nas mesmas condi¢oes do instrumento original.
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12.1.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 sera aceita caso assegure o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

¢) multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

12.1.5.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

12.1.6. A modalidade Seguro-Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem
12.1.5;

12.1.7. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizada pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda.

12.1.8. Caso a CONTRATADA opte pela Caugdo em Dinheiro, devera providenciar o deposito junto a Caixa
Econdémica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, nominal 8 CONTRATANTE, para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de deposito o unico meio habil de comprovagao desta exigéncia;

12.1.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

12.1.10. Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer obrigagao
vinculada a este ajuste, incluida a indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva
reposicdo, no prazo maximo de 8 (oito) dias, contados da data do recebimento da notificagdo da
CONTRATANTE.

12.1.11. A CONTRATANTE nio executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou for¢a maior;

b) Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

¢) Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracéo;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

12.1.12. Quando da rescisdo do contrato, o fiscal técnico/administrativo deve verificar o pagamento pela

CONTRATADA das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

12.1.12.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem 12.1.12., a CONTRATANTE devera
reter:

a) mediante autorizacdo no momento da assinatura do contrato e conforme o Anexo IV deste Termo de
Referéncia, a garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natrueza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela CONTRATANTE, nos termos da legislacao;

b) os valores das Notas Fiscais ou Fatura correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

12.1.12.1.1. Na hipdtese prevista no alinea "b" do subitem 12.1.12.1., ndo havendo quitacdo das obrigagdes por
parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das
obrigacgdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

12.1.13. Apos o cumprimento fiel e integral de todas as obrigagdes assumidas neste contrato, a garantia, ou seu
saldo, sera liberada ou restituida, por solicitagio da CONTRATADA.

12.1.14. Na restitui¢ao de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido com base na variagdo
do indice Geral de Precos da Fundagdo Gettlio Vargas.

12.1.15. A devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de Garantia, serda acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
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circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.1.16. O prazo para que a CONTRATANTE cientifique a instituicdo garantidora do fato justificador da
execucdo da garantia devera ser igual ou superior a 90 (noventa) dias, contado a partir do término da vigéncia do
contato.

12.2. Com base na Sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE, mediante autorizacdo da CONTRATANTE, conforme o Anexo
IV deste Termo de Referéncia, destacara do valor mensal do Contrato e depositara em conta vinculada
bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da CONTRATADA, os valores provisionados no quadro
abaixo para o pagamento das férias, 13° salario, encargos e verbas rescisorias dos trabalhadores envolvidos na
execucdo do Contrato, em consonéncia com o disposto no Anexo XII, da IN/MP n° 5/2017, os quais somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
Contrato.

Item Percentual (%)
13° salario 8,33
Férias e um ter¢o constitucional 12,10

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o aviso

o . . L 5,00
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado ’

Subtotal 25,43

Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)

0, 0, )
constitucional de férias e 13° salario* 7,39% 7,60% 782%

Total 32,82% || 33,03% | 33,25%

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=112860&infra_s...

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (tré€s por cento),
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho previstas no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212/1991.

12.2.1. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas descritos no quadro acima, depositados na
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA, conforme
previsto no item 7 do Anexo XII, da IN/MP n° 5/2017.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

13.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao;

13.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

13.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagcdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
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13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente ao
preposto ou responsavel por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto,
tais como nos servicos de recepgao € apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas da CONTRATADA;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

13.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da CONTRATANTE,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas ¢ o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentag@o e auxilio-saude, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato;

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogédvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca na CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203,
de 2010.

14.6.1. Nesse caso, a CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE declaracdo preenchida pelo
empregado, conforme modelo do Anexo VI deste Termo de Referéncia;

14.7. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
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14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

14.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-
B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

14.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento;

14.14. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, conforme o Anexo IV deste Termo
de Referéncia, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

14.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

14.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

14.16. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATANTE;

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

14.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias
foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

14.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

14.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela CONTRATANTE, para representa-la na
execucao do contrato;

14.20.1. Na designagao do preposto, ¢ vedada a indicacdo dos proprios empregados vinculados a prestagao dos
servigos para o desempenho de tal fungao;

14.20.2. O Preposto deverd comparecer ao local da prestagdo do servico, no minimo, duas vezes por semana e
devera:

a) acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

b) promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados, de acordo com as normas da
CONTRATANTE;

c) orientar os empregados a zelarem pela seguranga, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalagdes da
CONTRATANTE;

d) cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucdes e orientagdes da fiscalizacdo do contrato;

e) elaborar e apresentar anualmente a fiscalizagdo do contrato, para fins de acompanhamento, as escalas de
férias do pessoal, evitando situagdes de prejuizo aos servigos;

f) reportar-se a fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugao dos servicos;
g) relatar a fiscaliza¢do do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

h) administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo a
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

1) realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias,
pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos.

14.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

14.22. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

14.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizagdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sang0es cabiveis.

14.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigoes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;
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14.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.26. Nao beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as excegodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

14.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e¢ recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacdo de vedacao.

14.28. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto licitatorio.
16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual s3o o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual ¢ o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto.

17.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicdes:

I — Gestdo da Execucdo do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
extin¢do do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos servicos,
quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
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unidades desconcentradas de um mesmo o6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacao
junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais € 0s
procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdao
dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o o6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

17.4 A fisccalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartoério competente ou por
servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; ¢

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
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d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagado solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagcdo que rege as respectivas organizagdes.

17.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no
subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

17.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

17.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcdo.

17.13 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
17.13.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigao
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Ser4 verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos; ¢

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

17.13.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de
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1993.
17.13.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa
a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

17.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdio da CONTRATADA.

17.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.16. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

17.17 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V, ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestagdao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.17.1 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

17.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

17.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.19.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

17.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
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além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

17.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, ssmanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

17.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.24. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

17.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de
sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
n® 8.666, de 1993.

17.27. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

17.27.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

17.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.27.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

17.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de
obra alocada em sua execug¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n° 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.
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18.2.3. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execu¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter
registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera realizado pelo gestor
do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizag@o técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentacdo apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), conforme Anexo V, ou instrumento substituto.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
19.1.2. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

19.1.3.falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescis@o unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagcdo de sancao
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002,
aquele que:

19.2.1. ndao promover o recolhimento das contribui¢oes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentacdo da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢ao no dia fixado.

19.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia ¢ a
critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga,

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacao
assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1
e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;
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19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

19.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;

19.4. As sang¢des previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 ¢ 19.3.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais, por dia;
3 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado e/ou sem cracha, por ocorréncia;
4 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia.
5 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia
6 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia. 02
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;
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8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

9 Efetuar o pagamento do salario até o 5° dia util do més, por dia e empregado; 04
10 Fornecer vales transporte e alimentagdo no prazo estabelecido, por dia e empregado; 04
11 Efetuar a cobertura de empregado, por ocorréncia; 02

Fornecer, quando necessario, EPIs (Equipamentos de protecdo Individual) aos seus

12 empregados e de aplicar penalidade aquele que se negar a usa-los, por empregado; 01

13 Fornecer uniformes nas especificagdes e quantidades estabelecidas, por empregado; 01

14 Fornecer o material fora do prazo estabelecido, por dia e ocorréncia; 03

15 Indicar ¢ manter durante a execu¢do do Contrato o preposto previsto no 01
edital/contrato, por dia e ocorréncia;

16 Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados na forma do Contrato, 05
por dia de atraso e por empregado;

17 Recolher o FGTS e as contribuigdes sociais e previdenciarias, por empregado; 05

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
18 multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia.

Cumprir determinac¢do formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador, por

19 N
ocorréncia.

02

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao de

20 obrigacdes da CONTRATADA.

01
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19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

19.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

19.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

19.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considera¢do a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

O Termo de Referéncia foi elaborado pela equipe de planejamento, composta pelos seguintes servidores:

KATIACILENE MARQUES VIEIRA

Siape:l I l l

39/62



03/08/2022 15:59 SEI/SUDECO - 0103363 - Edital
MICHEL ALEXANDRE TURCO

SiapeJ] I B

HUGO ATAIDES GOMES

Siape:l l l l

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por KATIACILENE MARQUES VIEIRA, Agente
Administrativo, em 11/10/2018, as 11:37, conforme Decreto N.° 8.539 de 08/10/2015 e Decreto
N.°8.277 27/06/2014 da Presidéncia da Republica.

il
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Michel Alexandre Turco, Chefe de Divisao, em
11/10/2018, as 12:07, conforme Decreto N.° 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.° 8.277 27/06/2014
da Presidéncia da Republica.

il
Sel o
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Hugo Ataides Gomes, Agente Administrativo, em
11/10/2018, as 16:11, conforme Decreto N.° 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.° 8.277 27/06/2014
da Presidéncia da Republica.

] 5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bit.ly/292Spil, informando o
e codigo verificador 0102622 e o codigo CRC E609734E.

ANEXO I AO TERMO DE REFERENCIA

PROPOSTA, PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A - PROPOSTA
IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE: ()
EMAIL:
DESCRICAO |QUANTIDADE/|  pRECOS PRECOS | PRECOS
ITEM/GRUPO | "o MpLETA MESES UNITARIOS | MENSAIS | GLOBAIS
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CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU

DISSiDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcao Quantidade

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material Quantidade Especificagao

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo:

Licitagdo N% /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

[/ as __ :  horas

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF

C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
D | Numero de meses de execucao contratual
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IDENTIFICACAO DO SERVICO
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Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcio da unidade

de medida)
Copeira Posto 3
Gargom Posto 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicag@o exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Maio-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados para composi¢cio dos custos referente 2 mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: Composicao da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio

Valor (RS)

A Salario Base

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de

12 meses.

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)

A || 13°(décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total
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Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por
sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantida por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20%

B Salario Educagao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submoédulo 2.1, o Modulo 3, Médulo 4 e o Moédulo 6.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |[Transporte

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa n® 5/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=112860&infra_s... 43/62



03/08/2022 15:59 SEI/SUDECO - 0103363 - Edital

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

23

Beneficios mensais e diarios

Total

MODULO 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisiao para Rescisao Valor (RS)
A ||Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada
(Submodulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A || Férias

B Auséncias Legais

C Licenca paternidade

D Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento maternidade

F Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados
quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagado do servigo.

Submodulo 4.2 - Intrajornada
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Valor (RS)
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A

Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo
para repouso ou alimenta¢do deve-se contemplar o Submodulo 4.2.

Quadro-resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais (consumo/limpeza)
C | Equipamentos/Utensilios (depreciacao)
Total
Nota: Valores por empregado.
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C || Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A | Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

B | Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

C || Modulo 3 — Provisao para Rescisao

D || Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E | Mobdulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico em:)/::;l do | Qtd. empregado | Valor posto Qt. Valor total
A) &) posto (C) (D)=(BxC) | posto (E) | (F)=(DxE)
I-Copeira RS 1 RS 3 RS
II-Gar¢om RS 1 RS 3 RS
VALOR MENSAL (I+II+I1T)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (RS)

A || Valor proposto por unidade de medida *

B || Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de
meses do contrato).

Nota: informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO II AO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE UNIFORME/ MATERIAL/EQUIPAMENTO

A - UNIFORME
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. . Qtd. semestral | Valor unit. | Valor anual
Profissional Uniforme (A) (B) (C=AxB)
Calga cqmprlda social preta, em tecido de 02 RS RS
boa qualidade
Saia social preta na altura dos joelhos, em
tecido de boa qualidade 02 R$ R$
Camisa social branca, manga curta, em
tecido de boa qualidade 02 R§ R$
Copeira
Meia social preta de boa qualidade 02 R$ R$
Sapato preto baixo fechado, antiderrapante,
em material de boa qualidade 01 R§ R$
Avental na cor preta 01 RS R$
Touca de fil6 com aba preta 01 R$ RS
Valor total/12 RS
Calga cqmprlda social preta, em tecido de 02 RS RS
boa qualidade
Camisa social branca, manga comprida, em
tecido de boa qualidade 02 R$ R$
Paletd6 preto, forrado internamente, em
tecido de boa qualidade 02 R$ R$
Garcom Gra\(ata borboleta preta, em tecido de boa 01 RS RS
qualidade
Clntp de couro preto, em material de boa 01 RS RS
qualidade
Meia social preta de boa qualidade 02 R$ RS
Sapqto socm! preto em couro de boa 01 RS RS
qualidade, antiderrapante
Valor total/12 R$
B — MATERIAIS
Qtd. est. Valor unit. | Valor mensal
Item Consumo Un. mensal (A) (B) (C=AxB)
1 Acucar cristal de boa qualidade, pacote de Pet 06 RS RS
Skg.
) ﬁeglfiagr refinado de boa qualidade, pacote Pet 50 RS RS
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3 Café¢ extra forte moido de boa | Kg 80 R$ RS
qualidade  tipo  exportagdo, 100%
puro, pacote de 500g.
4 Adogante de boa qualidade, frasco de Un 10 RS RS
100ml.
5 Cha de Camomila com 10 saches de 10g. Cx 25 R$ R$
6 %1; de Erva Cidreira com 10 saches de Cx 30 RS RS
7 Cha de Horteld com 10 saches de 10g. Cx 30 RS RS
8 Cha de Erva Doce com 10 saches de 10g. Cx 20 RS RS
9 Cha de Morango com 10 saches de 10g. Cx 25 RS RS
10 Cha de Macd com Canela com 10 saches Cx 30 RS RS
de 10g.
11 Ché Verde com 10 saches de 10g. Cx 30 R$ RS
12 Cha Mate com 10 saches de 10g. Cx 08 R$ RS
Copo descartavel para agua de 200ml,
resistente, branco ou
transparente, confeccionado em material
13 biodegradavel tipo amido de milho, para | Cx 03 R$ R$
utilizacdo de liquidos frios e quentes,
pacotes com 100 unidades, acondicionados
em caixas de 25 pacotes.
Copo descartavel para cafezinho de
50ml, resistente, branco ou
transparente, confeccionado em material
14 biodegradavel tipo amido de milho, para | Cx 01 R$ R$
utilizagdo de liquidos frios e quentes,
pacotes com 100 unidades, acondicionados
em caixas de 50 pacotes.
Guardanapo de papel de boa qualidade
15 com 50 unidades, folha simples, tamanho || Pct 120 RS RS
aproximado de 24cm x 22cm.
Mexedor para café¢ de aproximadamente
llcm, com 500 unidades, confeccionado
16 em lidmina de madeira, 100% Un 04 RS R$
biodegradavel.
Coador de flanela sem cabo de boa
17 qualidade branca para maquina de café, | Un 06 R$ RS
medindo aproximadamente 40x28cm.
Subtotal (01)
Item Limpeza Qtd. est. Valor unit. Valor
mensal (D) (E) mensal F=
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I I |  (DxE)
1 Agua sanitaria de boa qualidade de 1 litro L 06 RS RS
) Alcool liquido comum, 92° a 93° de 1 L 10 RS RS
litro.
Detergente biodegradavel neutro de boa
3 qualidade de 500ml. Un 30 R$ R§
4 Equnja dupla face de boa qualidade com Pt 09 RS RS
4 unidades.
5 Esponja de 13 de aco de boa qualidade, Pet 04 RS RS
pacote com 8 buchas.
Sabdo de coco em barra de boa
6 qualidade, 200g, pacote com 5 unidades. Pet 05 R$ R$
7 ?le;l;ao em po de boa qualidade, pacote de Pet 04 RS RS
Saco biodegradavel para lixo na cor
8 marrom, capacidade de 12 litros, pacote Pct 02 RS RS
com 100 unidades.
9 Limpador multiuso de boa qualidade de Un 06 RS RS
500ml.
10 Sapolio em pd de boa qualidade de 300g. Un 03 RS RS
11 Soda caustica de boa qualidade de 1kg. Un 02 RS RS
Pano de prato de boa qualidade, 100%
12 algodao de aproximadamente 40x70cm. Un 12 R$ R$
Pano de chido de boa qualidade, 100%
13 algodao de aproximadamente 50x70cm. Un 10 R$ R§
14 Flanel'a amarela de boa qualidade de Un 12 RS RS
aproximadamente 58x78cm.
Subtotal (02) RS
TOTAL MENSAL =X SUBTOTAL (01 e 02) R$
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO {(total mensal dividido pelo n° de RS
copeiras e garcons (6)}
C - EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS
Qtd. est Val Depreciacao Valor total
. e . est. alor meses alor tota
Item Equipamentos/Utensilios mensal (A) | unit. (B) ( o ) D—(AxB)/C
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1

Refrigerador branco frost free, duplex,
capacidade total aproximada de 553
litros, capacidade aproximada do freezer
de 132 litros, dimensdes aproximadas de
1900mm(A) x 800mm(L) x 750mm(P),
voltagem de 220V.

SEI/SUDECO - 0103363 - Edital

01

RS

60

R$

Refrigerador branco frost free, duplex,
capacidade total aproximada de 252
litros, capacidade aproximada do freezer
de 52 litros, dimensdes aproximadas de
1,70cm(A) x 57cm(L) x 60cm(P),
voltagem de 220V.

03

R$

60

R§

Maquina de café elétrica de 6 litros,
torneira com sistema de protecdo contra
vazamento, termostato regulavel,
dimensdes aproximadas de 60x32x32cm
(AxCxL), aproximadamente 1500W de
poténcia, voltagem de 220V.

03

RS

60

RS

Microondas de aproximadamente 31
litros, 1000W de poténcia, voltagem de
220V.

03

RS

60

R$

Carrinho de servir bebidas em material
resistente, duas prateleiras com bandejas
lisas e protecdo nas laterais de 6,5cm,
dimensodes aproximadas de
75cmx44cmx8lecm  (AxCxL), 4 rodas
giratorias.

03

R$

60

R§

Agucareiro em ago inox, com tampa e
colher, capacidade para 250g.

10

RS

60

RS

Bandeja redonda em inox com 40cm de
diametro.

11

R$

60

R§

Bule para café em inox, bico longo,
capacidade de 1 litro.

04

RS

60

RS

Caneca de aluminio com cabo de
madeira, tipo fervedor, capacidade de 2
litros.

04

RS

60

RS

10

Colher para cha em inox.

36

R$

60

R§

11

Colher para café em inox.

36

R$

60

R§

12

Colher em polietileno de 36cm,
aproximadamente.

03

RS

12

R$

13

Copo longo em vidro para 4agua,
capacidade aproximada de 400ml,
dimensdes de 65x144mm, com brilho e
translucidez, superficie lisa.

112

RS

06

R$

14
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Garrafa térmica de pressio com

08

R$

12

R§
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revestimento externo em plastico preto,
ampola de vidro, al¢a retratil, capacidade
de 1,8 litros.
15 Jarra em inox de 2 litros com aparador de 48 RS 60 RS
gelo e tampa acoplada.
16 Porta mantlmentos em plastico 09 RS 24 RS
transparente, resistente de 5 litros.
17 Porta-'copo padrdo, diametro interno 94 RS 60 RS
aproximado de 6,9cm.
18 Xicara com pires para qafe em porcelana 73 RS 06 RS
branca de primeira qualidade.
19 Xicara com pires para F:ha em porcelana 68 RS 06 RS
branca de primeira qualidade.
Tagca para agua em vidro incolor de
20 300ml, dimensdes aproximadas de 16cm 80 RS 06 R$
de altura e 7cm de diametro.
1 0,
71 quo de bandeja redondo, 40cm, 100% 12 RS 06 RS
vinil.
Forro de carrinho de aproximadamente
22| 75x44cm, 100% vinil. 10 RS 06 RS
23 || Balde plastico de 10 litros com alga. 06 RS 12 RS
24 || Rodo para chdo em aluminio de 40cm. 04 RS 12 RS
25 Vassoura de nylon de 40cm, com cabo. 01 RS 06 R$
26 Desentupidor pequeno para pia. 04 RS 06 R$
27 leelra branca com tampa e pedal de 12 03 RS 12 RS
litros.
8 Rodo_ em plastico para pia de 04 RS 12 RS
aproximadamente 15cm.
29 Funil médio de pléstico resistente ao 04 RS 06 RS
calor.
TOTAL MENSAL R$
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO {(total mensal dividido pelo n° de copeiras e RS
garcons (6)}

Obs.: 1) A depreciacdo dos equipamentos/utensilios foi estipulada com base no prazo médio de durabilidade de
cada material.
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DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscri¢do estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) com a

iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$
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Brasilia,  de de

Assinatura do emissor

ANEXO IV AO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ/MF n° , por
intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome), portador da da RG n° e do CPF
n° , AUTORIZA, no momento da assinatura do Contrato, conforme estabelecido na Instrugdo
Normativa n® 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ¢ dos
dispositivos correspondentes do Edital de Pregdo n° ., a Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-
Oeste-SUDECO a:

1) descontar das faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos,
conforme determina a alinea "d", do item 1.2., Anexo VII-B, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

2) provisionar valores para o pagamento de férias, 13° saldrio, encargos e verbas rescisorias dos
trabalhadores alocados na execucdo do Contrato e depositados em conta vinculada bloqueada para
movimentacdo e aberta em nome da CONTRATADA junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o Anexo XII,
da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da SUDECO, que
também terd permanente autorizacdo para acessar € conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta;

3) utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas trabalhistas e previdenciarias
aos trabalhadores alocados na execucdo do Contrato, caso a CONTRATADA néo o faga no prazo, conforme
estabelecido no Capitulo V, Secao IV, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Brasilia/DF, de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V-A AO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

INDICADOR
N° 01 - Avaliacdo da execucio do servico de copeiragem
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais e prestagdo do servico

em niveis aceitaveis de qualidade.

Meta a cumprir

100% das obrigacdes contratuais.

Instrumento de medigao

Formulario de avalia¢dao, conforme modelos deste Anexo.

Forma de | Avaliagdo do servico pela fiscalizagdo mediante inspegdes e pesquisa de
acompanhamento satisfacdo.
Periodicidade Mensal e bimestral, conforme item 6.2. deste Termo de Referéncia.

Mecanismo de Calculo

A nota serd o resultado do somatorio total dos pontos obtidos nas
avaliacdes dividido pelo numero total de itens dos critérios avaliados,
conforme discriminag@o neste Anexo.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do Contrato.

Faixas de Ajuste no
pagamento

Nota maior ou igual a 3,5 pontos = liberagdo de 100% da fatura.
Nota entre 3,4 a 2,5 pontos = liberacao de 90% da fatura.

Nota entre 2,4 a 2 pontos = liberac¢do de 80% da fatura.

Nota abaixo de 2 pontos = liberacao de 60% da fatura.

Sangoes Conforme Termo de Referéncia.

Calculo da Nota:

N=XY

X

Observagoes onde:

N =nota

Y = total de pontos obtidos nas avaliagdes

X =total de itens dos critérios de avaliacao

ANEXO V-B AO TERMO DE REFERENCIA
FORMULARIO DE AVALIACAO DO SERVICO

Contraton® __ / Per;odo /de a;fallag/:ao: / Més de Referéncia:
Contratada
Responsavel pela avaliacdo
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CONCEITOS
ITEM DESCRICAO DOS CRITERIOS Muito bom | Bom | Regular | Ruim
4 3 2 1
1 Empregados cumprem os horarios de chegada/saida e
escalas de trabalho.
Empregados sdo pontuais, assiduos e ndo se ausentam
2 dos postos de trabalho durante o periodo de prestacao
dos servigos.
3 Empregados apresentam-se com uniformes limpos e
identificados por cracha.
Empregados demonstram organizacao profissional,
4 eficiéncia, atengdo e comprometimento com o
trabalho.
5 Empregados zelam pelos materiais e equipamentos
utilizados na prestacdo do servico.
6 Empregados preparam e servem as bebidas quando
solicitadas.
7 Empregados recolhem as loucas com frequéncia e ao
final do expediente.
3 Empregados preparam e organizam bandejas,
carrinhos, lougas e demais materiais de uso didrio.
9 As copas, o refeitorio, os materiais e utensilios sdo
limpos com a frequéncia prevista no contrato.
O material ¢ de boa qualidade e entregue na
10 quantidade solicitada e no prazo estabelecido em
contrato.
1 Os postos sdo ocupados diariamente e quando
solicitado.
OBSERVACOES:
ANEXO V-C AO TERMO DE REFERENCIA
PESQUISA DE SATISFACAO
Contraton® __ / Per;odo /de a:allag/:ao: / Més de Referéncia: Setor avaliado:
Objeto Prestacdo dos servigos de copeiragem
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Responsavel pela avaliacio |
_——————
CONCEITOS
ITEM | DESCRICAO DOS CRITERIOS Muito bom Bom Regular Ruim
4 3 2 1
Avalie a qualidade do servico
1 executado quanto a agilidade,
capricho e presteza.
O servico prestado ¢ eficiente e de
2 :
boa qualidade.
Avalie a postura profissional dos
3 empregados quanto a cortezia,
urbanidade e respeito.
Os empregados sdo atentos no
4 desempenho do trabalho e as
orientagoes recebidas.
Como avalia a aparéncia dos
5 empregados quanto a higiene ¢
asseio pessoal.
OBSERVACOES/SUGESTOES:

ANEXO V-D AO TERMO DE REFERENCIA

RELATORIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DO SERVICO

Contrato

n° __/

a

1

Periodo de avaliacao:
/1

Més de Referéncia:

Contratada

Responsavel pela fiscalizacao

Gestor do Contrato
=

Total de itens avaliados (X):

Resultado

da Avalia¢do (B):

Resultado

da Pesquisa (C):

Resultado total das avaliacées (B + C):

Nota de avaliacao: Percentual de liberacao (%):
Sim Niao
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O servico de copeiragem foi executado?

A execugdo do servigo foi a contento?

L | ES | ES— |

Assinatura do Fiscal

Matricula

ANEXO VI AO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO AUSENCIA DE PARENTESCO CONSANGUINEO E AFIM

Em atendimento ao Termo de Referéncia que originou o Contrato bem como ao Decreto n® 7.203, de 4 de junho
de 2010. Eu, carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARO, sob as penas da Lei, para os
devidos fins que ndo possuo parentesco consanguineo ou afim, até 3° grau, com agente publico que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga da SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO
OESTE.

Local e data

Assinatura:

ANEXO IIT1 AO EDITAL

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N° XX/2018

PROCESSO N° 59800.000700/2017-88

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2018-
SUDECO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DO CENTRO-OESTE (SUDECO) E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXX.

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 13.802.028/0001-94, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio
“Palacio da Agricultura”, 18°, 19° e 20° andares, Brasilia/DF, CEP: 70.041-907, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por sua Coordenadora-Geral de Suporte Logistico e
Tecnologia da Informagdo, a Sra. LUCIANA GIFFONI RODRIGUES PADILHA, brasileira, residente e
domiciliada nesta Capital, portadora da Carteira de Identidade no RG . I I l I I I , inscrito no CPF/MF n°
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I I l I I I, nomeada pela Portaria n° 162, de 4 de junho de 2018, publicada no D.O.U, de 12 de junho de
2018, Sec¢do 02, com competéncia para assinar contratos, conforme o Art. 1°, Inciso I, alinea ¢), da Portaria n°
174, de 21 de junho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 27 de junho de 2018, Se¢do 2, no uso

da atribui¢cdo que lhe confere, € a empresa .........cccceeeeveeennennnne. inscrita no CNPJ/MF sob o n° .......ccooeevvevenennenn. ,
sediada Na .....cceeeeeeiiiiiiiiee, , EIM e doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .......ccueeneieeee. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (o)

.................. ,e CPFn° ........................., tendo em vista o que consta no Processo n° 59800.000700/2017-88 ¢ em
observancia as disposi¢goes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n® XX/2018, mediante as clausulas

e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1.

O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de

servicos continuos de copeiragem, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necessarios, para atender a Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO, em
Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do

Edital.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratacdo:
Valores maximos (RS$)
Item Descricao/Especificacao Categoria Qtd.
posto Valor
Mensal Anual
posto
Copeira 3 4.072,60 | 12.217,80 | 146.613,60
1 . ’ .
Servigos continuos de copeiragem com | 5 o 3 |5.069,92 | 15.209,76 | 182.517,12
fornecimento de materiais.
Total 27.427,56 | 329.130,72
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [eeecid........ € encerTAMeENto em .........../ ........./.........., podendo ser prorrogado por interesse das partes até

o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os

seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

2.1.6. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
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3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (oeee).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificagdo abaixo:

Gestiao/Unidade: 533018/53207;
Fonte: 0100 — Recursos Ordinarios do Tesouro — Exercicio Corrente;

Programa de Trabalho: 04.122.2111.2000.0001 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Integracao Nacional / Administragdo da Unidade - Nacional;

Elemento de Despesa: 33.90.37.05 - SERVICOS DE COPA E COZINHA

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital € no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n.
12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise ¢ posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271,
de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do
servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a
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data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser
pleiteada apods o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos ¢ formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagcdo aos custos
sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao
e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencodes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variacao
por meio de Planilha de Custos € Formagdo de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a variagdo dos
precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.12.4. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
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6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

6.17. As repactuagoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no
prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apods o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados os requisitos previstos no
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no
art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados ¢ a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA sio aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9.2. Em atendimento ao Decreto 9450, de 24 de julho de 2018, a

CONTRATADA devera empregar como mio de obra pessoas presas ou egressos do sistema prisional,
devendo observar o disposto no citado Decreto.

9.3. Na hipotese de ser admitido o emprego de mao de obra de pessoa presa em regime fechado, o
edital e a minuta do contrato deverdo prever as seguintes cautelas a serem observadas pela contratada, em
atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei n® 7.210, de 1984:

I - Apresentagdo de prévia autorizacdo do Juizo da Execucao;
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IT - Comprovacao de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa;
IIT - Comprovagao do cumprimento minimo de um sexto da pena;

IV - Observancia do limite maximo de dez por cento do nimero de presos na prestacdo do servigo.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang¢des relacionadas & execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdao das sang¢des
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte

da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-20 pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Segdo Judiciaria do Distrito Federal — Justica Federal para dirimir os litigios
que decorrerem da execu¢do deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §2° da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

PELA CONTRATANTE:

LUCIANA GIFFONI RODRIGUES PADILHA

Coordenadora-Geral de Suporte Logistico e Tecnologia da Informacao

PELA CONTRATADA:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal da Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:

NOME: GENICE BARBOSA CRISOSTOMO DE SOUZA NOME: ANDRE LUIS CORTES SILVA

cer: IRNENNE cer: IRNE NN

Documento assinado eletronicamente por Genice Barbosa Crisostomo de Souza, Pregoeiro(a),
em 17/10/2018, as 10:49, conforme Decreto N.° 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.° 8.277
27/06/2014 da Presidéncia da Republica.

1
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