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=SUDECD

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
SBN Quadra 1, Lote 30, Bloco F, 192 andar, Edificio Paldcio da Agricultura - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-908
Telefone: (61) 3251-8500 e Fax: n/a - http://www.sudeco.gov.br

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N.° 06/2017

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste — SUDECO, por meio da
Comissdo de Permanente de Licitagdo, sediada no SBN, Quadra 01, Bloco F, Edificio “Palacio da Agricultura”, 18° 19° e 20° andares- Brasilia/DF,
CEP: 70.040-908, realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tendo como critério de julgamento o menor preco
global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, das
Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, do Decreto n° 8.358, de 6 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. ENVIO DAS PROPOSTAS

1.1 O encaminhamento das propostas tera inicio com a divulgacdo do aviso de Edital no sitio www.comprasnet.gov.br, at¢ as 08h:59min do
dia 13/10/2017.

1.2 A abertura da sessdo sera dia 13/10/2017 as 09h:00min.

1.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso ¢ durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

2. DO OBJETO

2.1 O presente processo tem por objetivo a contratacdo de servigos continuos de Apoios Administrativos como fornecimento de mdo de obra de
Encarregado Geral, Apoio Administrativo, Encarregado de Turma de Manutengdo e Reparos, Auxiliar de Encarregado e Ajudante Geral de Manutengao
e Reparos conforme condigodes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia;

2.2 A licitagdo sera composta por 1 (um) lote, formado por itens, conforme tabela abaixo e Termo de Referéncia.

Salario
. Unitario .
Lote | Item Qd. Especificaciio CBO vael‘ de Mensal R$ Valor médio . Yalor Valor médio anual
escolaridade por Posto médio mensal
(sem encargos
sociais)
1 1 Encarregado Geral 4101-05 | Nivel Médio R$ 2.863,93 R$ 8.083,23 RS 8.083,23 R$95.187,55
2 30 ASS‘S‘emeNAl,‘fe“{“ImS“a“V"' 4110 | Nivel Médio | R$2395,08 | RS$226.522,50 R$226.522,50 | R$2.718.267,67
Assistente Administrativo- , .
3 8 Nivel IT 4110 Nivel Superior | R$ 4.187,42 R$ 10.980,11 RS 87.840,85 R$ 1.054.090,17
4 | | EncarregadodeTurmade | ;)05 o5 | Nijyel Medio | R$2.242,66 RS 6.689,06 RS 6.689,06 RS 80.268,70
1 Manuten¢do e Reparos
5 1 Ajudante Geral de 5143-10 Nivel RS 1.121,33 RS 4.144,08 RS 4.144,08 RS 49.728,93
Manutencdo e Reparos Fundamental
Nivel
6 1 Carregador de Moveis 7832-10 || Fundamental R$ 1.121,33 R$ 4.033,59 R$ 4.033,59 RS 48.403,12
incompleto
Total RS 337.313,30 R$ 4.045.946,14

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59073&infra_sist...

2.3 Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no site http://www.comprasgovernamentais.gov.br e as
especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as tltimas.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de
2017, na classificag¢do abaixo:

Gestao/Unidade: 53207

Fonte: 0100 - Recursos Ordinarios do Tesouro — Exercicio Corrente

Programa de Trabalho: 04.122.2111.2000.0001

Natureza da Despesa: 33.90.37.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
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4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em
sua forma eletronica.

4.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a
solicitacdo de login e senha pelo interessado.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizag@o das transagdes inerentes a este Pregéo.

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5.1 Poderdo participar deste Prego interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2,
de 2010.

5.2 Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:
5.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;

5.2.2 estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

5.2.3 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

5.2.4 que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidacdo;

5.2.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.2.6 Sociedades Cooperativas, considerando a vedac@o contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido, anexo ao Edital, e a proibic¢do do artigo 4° da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008.

5.2 Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragdes:

5.2.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.2.1.1 a assinalagdo do campo “n@0” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.2.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no Edital,;

5.2.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.2.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

5.2.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

5.3 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

5.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.6.1 valor anual, total do item;

5.6.2 Descrigdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informagdes:

5.6.2.1 A indicag¢do dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificag@o Brasileira de Ocupagdes - CBO,;

5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, a respectiva comprovagido de
exequibilidade;

5.6.2.3 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
5.6.2.4 A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagio;
5.7 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, conforme anexo deste Edital,

5.8.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
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complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

5.8.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorega a Contratada, este sera revertido como lucro
durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogacdo contratual.

5.9 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2 A nio desclassifica¢ao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagio.
6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.
6.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestao.

6.7.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo proprio do sistema.
6.8 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Glltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos

6.9 Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo
do licitante.

6.11 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepcdo dos lances.

6.12 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do
Pregoeiro aos participantes.

6.13 O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.14 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apés o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.15 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o
ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagéo das propostas.

6.16 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna propria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.17 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.19 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Apés o encerramento da etapa de lances, a licitante detentora da melhor oferta devera encaminhar no prazo maximo de 2 (duas) horas uteis,
contados a partir da solicitagdo do Pregoeiro (a), via sistema, no campo “anexo de proposta”, ou por enderego eletronico: licitacao@sudeco.gov.br, em
caso de INDISPONIBILIDADE do SISTEMA COMPRASNET, a proposta de precos, juntamente com a documentagdo complementar prevista para
aceitagdo de proposta.

7.1.1 Excepcionalmente ¢ a pedido do licitante, o prazo previamente fixado no edital podera ser prorrogado pelo Pregoeiro, desde que verificados
motivos razoaveis para o atendimento da solicitagdo, por mais 1 (uma) hora, caso a solicitagdo se dé dentro da primeira 1 (uma) hora do
encaminhamento da proposta. Findo o prazo, a fungdo de enviar anexo do fornecedor selecionado desaparecera, apos operacionalizagdo pelo Pregoeiro
da opg¢ao “encerrar convocacao” e da opgao de “recusar proposta”.

7.2 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao
preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.3 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar prego manifestamente
inexequivel.

7.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.3.1.1 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
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licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.3.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo.

7.3.2.1 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQ, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS
DO DF x SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF.

7.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MP n° 2, de 2008.

7.5 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao, sera obrigatoria a realizagao
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.8 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.9 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
7.10 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados no
mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

7.12 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do preco proposto.

7.13 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestagdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.14 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo.

7.15 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.16 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.17 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

7.18 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.19 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impega a participagdo no certame
ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga

8.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de san¢o, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigao de participagao.

8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:
8.3 Habilitacao juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e,
no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

8.3.3 inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

8.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
8.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva;

8.4 Regularidade fiscal e trabalhista:
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8.4.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo exigida para
efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagdo.

8.5 Qualificacio econdomico-financeira:
8.5.1 certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstra¢des contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
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8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificagdo econémico-financeira por meio de:

8.5.4.1 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratag@o ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial
e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

8.5.4.2 Comprovagdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial
e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresenta¢@o da proposta.

8.5.4.3 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4 a declaragao de que trata a subcondi¢@o acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

8.5.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragéio aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstrag@o do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6.1 Atestados ou declaragdes de capacidade técnica, em nome do licitante, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, com a
comprovacdo de que a CONTRATADA tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, documentos estes que comprovem aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto deste Pregao;

8.6.2 o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados.

8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

8.6.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.6.2.3 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.6.3 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.
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8.6.4 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n.
02/2008.

8.7 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 2 (duas) horas, apos solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante
autorizag@o do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentag@o por meio do e-mail licitacao@sudeco.gov.br.
Posteriormente, os documentos serfio remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administragdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgio da imprensa oficial, para andlise, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, apos convocagdo do pregoeiro.

8.8 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9 A declaragio do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

8.10 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

8.11 Caso o Pregoeiro nio logre éxito em obter a certidio correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no
referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas)_horas tteis, documento valido que comprove o atendimento das

como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.12 A nao-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.14 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.15 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.16 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletronico.
8.17 Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos

8.18 Em relagdo as licitantes cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, o Pregoeiro consultara o referido Sistema em
relagdo aos documentos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8° § 3°, 13 a 18 e 43, 111, da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 11.10.10.

8.19 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certid3es, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagio
vencida junto ao SICAF.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
9.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2 A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacio do Pregoeiro
no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha
ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indica¢do do banco, niimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual
san¢do a Contratada, se for o caso.

10.3 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢@o de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando
contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se
admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
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11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.
11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inteng@o de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entfo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comegarfo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela
autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, que sera liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacio da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracio contratante.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme art. 2°, §2°, V, da Portaria MP n° 409, de 2016.

13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

13.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

13.3.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da
IN SLTI/MP 02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6 No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situag@o ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9 Apos a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestag@o de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do dos respectivos contratos de trabalho.

13.9.1 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela contratada.

13.10 Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1 com a devolugao da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.10.2 no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apos a homologagdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagio, para assinar o
Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

14.2 Previamente a contrata¢do, a Administragdo realizard consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados —
CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.

15. DA REPACTUACAO
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15.1 As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1 As condigdes de pagamento estdo descritas nos anexos deste Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
19.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

b) apresentar documentagao falsa;

c¢) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

¢) ndo mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal,

g) comportar-se de modo inidoneo;

19.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

19.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com a Unifio ¢ descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
19.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢éo de impedimento.

19.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatéario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

19.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em considerac@o a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
20.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licitacao@sudeco.gov.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no
endereco Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio “Palacio da Agricultura” 18°, 19° e 20° andares, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908.

20.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte e quatro horas.
20.4 Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

20.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas ¢ da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilita¢do e classifica¢do.

21.3 A homologagdo do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratagao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administra¢do, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

21.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S¢ se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.
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21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasnet.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio “Palacio da Agricultura” 18° 19° e 20° andares, Brasilia-DF, CEP: 70.040-908, nos dias
uteis, no horario das 08h00m horas as 12h00h e das 14h00m as 18h00m, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Termo de Referéncia e anexos;

b) ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

PAULA CORREIA DE BRITO

Pregoeira

Documento assinado eletronicamente por Paula Correia de Brito, Analista Técnico Administrativo, em 29/09/2017, as 09:45, conforme Decreto N.2
8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 8.277 27/06/2014 da Presidéncia da Republica.

il
sel g
assinatura
eletrénica

_. % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bit.ly/292Spi1, informando o cédigo verificador 0053292 e o cédigo CRC
551 E3D273CA.
i'n

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. O presente processo tem por objetivo a contratagdo de servigos continuos de Apoios Administrativos como fornecimento de méao de obra

de Encarregado Geral, Assistente Administrativo I, Assistente Administrativo II, Encarregado de Turma de Manutencdo e Reparos, Ajudante Geral de
Manutengdo e Reparos e carregador de moveis conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento;

Salario
. Unitario .
Lote || Item Qd. Especificacio CBO vael‘ de Mensal R$ Valor médio . Yalor Valor médio anual
escolaridade por Posto médio mensal
(sem encargos
sociais)
1 1 Encarregado Geral 4101-05 | Nivel Médio R$ 2.863,93 RS 8.083,23 RS 8.083,23 RS 95.187,55
2 30 ASS‘Ste“‘eN/?f:{”ImS‘ra“V"' 4110 | Nivel Médio | R$239508 | R$226.522,50 R$226.522,50 | R$2.718.267,67
3 8 ASS‘Ste“t%’?vde‘ﬁ‘;“s”a“vo' 4110 | Nivel Superior | R$4.187,42 R$ 10.980,11 RS 87.840,85 R$ 1.054.090,17
4 1 Encarregado de Turma de | 7107 o5 | Nivel Médio | RS 2.242,66 RS 6.689,06 RS 6.689,06 RS 80.268,70
1 Manutengao e Reparos
5 1 Ajudante Geral de 5143-10 Nivel R$ 1.121,33 RS 4.144,08 RS 4.144,08 RS 49.728,93
Manutengo e Reparos Fundamental
Nivel
6 1 Carregador de Moveis 7832-10 || Fundamental R$ 1.121,33 R$ 4.033,59 RS 4.033,59 R$ 48.403,12
incompleto
Total RS$ 337.313,30 RS$ 4.045.946,14
1.2. O ocupante do posto de Encarregado Geral deve possuir a seguinte formagao e experiéncia:
a) Formacao escolar: Nivel médio completo com experiéncia de 3 (trés) anos em areas administrativas;
b) Competéncia Técnica: Dominio na utilizagdo de sistema operacional de computadores, em utilizagdo programas de edigdo de
textos, planilhas, slide e utilizagdo de ferramentas de navegagdo da internet.
¢) Competéncia Comportamental: Discrigdo, sigilo, habilidade de relacionamento, trabalho em equipe, iniciativa, dinamismo, auto-
organiza¢ao no trabalho, responsabilidade, atengdo, cordialidade e simpatia com trato as pessoas, cooperagdo, assiduidade e
pontualidade.
1.3. Os ocupantes dos postos de Assistente Administrativo Nivel I devem possuir a seguinte formagao e experiéncia:
a) Formagao escolar: Nivel médio completo com experiéncia de 3 (trés) anos em areas administrativas;
b) Competéncia Técnica: Dominio na utilizagdo de sistema operacional de computadores, em utilizagdo programas de edi¢do de
textos, planilhas, slide e utilizagdo de ferramentas de navegacdo da internet.
c) Competéncia Comportamental: Discricdo, sigilo, habilidade de relacionamento, trabalho em equipe, iniciativa, dinamismo, auto-
organiza¢do no trabalho, responsabilidade, atengdo, cordialidade e simpatia com trato as pessoas, cooperagdo, assiduidade e
pontualidade.
1.4. Os ocupantes dos postos de Assistente Administrativo Nivel I devem possuir a seguinte formagao e experiéncia:

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59073&infra_sist...
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a) Formacio escolar: Nivel superior completo em qualquer area, exceto os cursos contemplados no quadro de cargos da Autarquia
(Arquiteto, Contador, Economista, Estatistico e Engenheiro) os cursos relacionados a outros contratos desta Autarquia com 3 (anos) de
experiéncia na area de formagéo;

b) Competéncia Técnica: Dominio na utilizagdo de sistema operacional de computadores, em utilizagdo programas de edi¢do de
textos, planilhas, slide e utilizagdo de ferramentas de navegacdo da internet.

¢) Competéncia Comportamental: Discricdo, sigilo, habilidade de relacionamento, trabalho em equipe, iniciativa, dinamismo, auto-
organiza¢do no trabalho, responsabilidade, atengdo, cordialidade e simpatia com trato as pessoas, cooperagdo, assiduidade e
pontualidade.

1.5. O ocupante do posto de Encarregado de Turma de Manutenc¢ao e Reparos devem possuir a seguinte formagao e experiéncia:
a) Formacao escolar: Nivel Médio Completo;

b) Competéncia Técnica: 2 (dois) anos de experiencia em areas de manutenc¢do predial (hidraulica, mecanica, elétrica, marcenaria
ou carpintaria);

c) Competéncia Comportamental: Discrigdo, sigilo, habilidade de relacionamento, trabalho em equipe, iniciativa, dinamismo, auto-
organizagdo no trabalho, responsabilidade, atengdo, cordialidade e simpatia com trato as pessoas, cooperagdo, assiduidade e
pontualidade.

1.6. O ocupante do posto de Ajudante Geral de Manutenc¢io e Reparos devem possuir a seguinte formagdo e experiéncia:
a) Formacio escolar: Nivel Fundamental;

b) Competéncia Comportamental: Discrigdo, sigilo, habilidade de relacionamento, trabalho em equipe, iniciativa, dinamismo, auto-
organiza¢do no trabalho, responsabilidade, atengdo, cordialidade e simpatia com trato as pessoas, cooperagdo, assiduidade e
pontualidade.

1.7. O ocupante do posto de Carregador devem possuir a seguinte formagéo e experiéncia:
a) Formacao escolar: Nivel fundamental incompleto;

b) Competéncia Comportamental: Discri¢ao, sigilo, habilidade de relacionamento, trabalho em equipe, iniciativa, dinamismo, auto-
organizagdo no trabalho, responsabilidade, atengdo, cordialidade e simpatia com trato as pessoas, cooperagdo, assiduidade e

pontualidade.
2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1. A principal missdo das atividades auxiliares é garantir a operacionalizag@o das atividades finalisticas das instituicdes de forma continua,

eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Essa missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma
estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam auxiliares, sdo imprescindiveis para o bom funcionamento das organizag¢des, como € o
caso dos servigos que se pretende licitar.

2.2. Almejando sempre a eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, faz-se
necessario a contratagdo dos postos de Assistente Adminsitrativo de nivel médio e Superior, bem como a contratacdo de postos de servicos de
Manutengdo e Reparos e de carregador. Com essa contratagdo espera-se atingir uma melhor gestdo e fiscalizag@o no contrato além de adequagdo as reais
necessidades desta Autarquia.

2.3. Diante de todo o exposto, e considerando que se trata de servigos essenciais e sua interrup¢do ou ndo contratagdo podem acarretar
transtornos ao funcionamento regular desta Autarquia, faz-se imprescindivel a contratagdo dos postos de Encarregado Geral, Assistente Administrativo
Nivel I, Assistente Administrativo Nivel 11, Encarregado de Turma de Manutengdo e Reparos, Ajudante Geral de Manuteng@o e Reparos e Carregador
de moveis com fornecimento de mao de obra para atender as necessidades da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO, em
Brasilia/DF.

2.4. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DE POSTO DE ENCARREGADO GERAL.

Considerando que a contratagdo de postos de Assistentes Administrativos tera 38 (trinta e oito) postos e realizando uma analogia com o
que ¢ disposto no § 1°, inciso V, alinea "c" do artigo 44 da Instrugdo Normativa n® 02 de 2008 onde esclarece que para cada 30 (trinta) serventes sera
adotado um encarregado.

§ 1° Nos casos dispostos neste artigo, sera adotada a relagdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fragdo, podendo ser reduzida a critério da
autoridade competente, exceto para o caso previsto no inciso I'V deste artigo, onde sera adotado um encarregado para cada quatro serventes.

2.4.1. Desta forma faz-se necessario a contratagdo de 1 (um) posto de Encarregado Geral com o objetivo de realizar uma melhor gestdo nas
atividades do contrato.

2.5. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DE POSTOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NiVEL I E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO NIVEL II.

2.5.1. Preliminarmente, cabe destacar que a atuagdo da Sudeco possui um papel valioso na execugdo de politicas publicas de governo, no que se
refere ao desenvolvimento sustentavel da Regifo Centro-Oeste, tendo como instrumentos, entre outros, o apoio aos investimentos publicos e privados
nas areas de infraestrutura econdmica e social, a inovagdo e a difusdo tecnoldgica, as politicas sociais e culturais e as iniciativas de desenvolvimento
regional.

2.5.2. Desde sua criagdo a Sudeco conta com um numero insuficiente de servidores para o cumprimento de sua miss@o institucional. Nesse
contexto, esta Autarquia recebeu do Orgdo Central do SIPEC, por meio da Portaria SEGEP/MP n° 1.786, de 18 de outubro de 2012, 100 (cem) cargos
de carater efetivo, sendo: 29 (vinte e nove) de Agentes Administrativos; 35 (trinta e cinco) de Analista Técnico Administrativo; 1 (um) Arquiteto; 2
(dois) de contador; 3 (trés) de Economista; 2 (dois) Engenheiros Agronomos; 2 (dois) de Engenheiro Ferroviario; 1 (um) de Engenheiro de Produgao;
24 (vinte e quatro) de Engenheiro Civil e 1 (um) de Estatistico.

2.5.3. Ocorre que, esse quantitativo de cargos de provimento efetivo vem sendo reduzido gradativamente, uma vez que ¢ comum a rotatividade
no servigo publico, deixando uma lacuna na Sudeco. Tendo em vista a redugdo do ntimero de servidores, a Sudeco solicitou autorizagdo para realizar
concurso publico, tal pedido foi embasado por meio da Nota Técnica n® 74/2016/CRH/DA/SUDECO (Sei n° 0009381, pagina n° 27), por meio do Aviso
n°® 42/MI de 30 de maio de 2016 solicitou-se ao Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo a realizagdo de concurso publico de vagas.

2.5.4. Em resposta a solicitacdo de concurso o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo negou a realizagdo de concurso para
provimento de vagas para o ano de 2016 e 2017 (Sei n° 0037389).

2.5.5. A Sudeco possui intimeras atividades a serem desempenhadas e um numero reduzido de servidores para realiza-las, desse modo na
hipétese de ndo haver postos de Apoio Administrativo, por consequéncia, numerosos danos serdo causados nas atividades em relagdo a eficiéncia e
agilidade na Administragdo Publica.

2.5.6. Atualmente a Sudeco possui o contrato n°® 12/2012-SUDECO que tera sua vigéncia encerrada em novembro de 2017. Desta forma ¢
necessaria a realizagdo de um novo processo de contratagdo para que os servigos prestados por esta Autarquia nao fiquem prejudicados. Assim, com o
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objetivo de manter a agilidade e eficiéncia das atividades realizadas por esta Superintendéncia, a Sudeco entende que faz-se necessaria a contratagdo de
postos de Assitente Administrativo.

2.5.7. Para avaliar as reais necessidades de postos de Assistente Administrativo foi encaminhado Memorando-Circular 1 (Sei n® 0021124) aos
orgios de assisténcia direta e imediata ao Superintendente da Sudeco, aos Orgdos seccionais e aos Orgdos especificos singulares desta Autarquia
questionando sobre a necessidade de manutengdo, ampliagdo ou redug@o dos postos.

2.5.8. Nesse sentido apds analise das respostas dos orgdos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente da SUDECO, os 6rgdo seccionais
e os orgaos especificos singulares e analisando critérios quantitativos, qualitativos e visando a economicidade e razoabilidade no gasto de recursos
publicos, chegou-se a conclusdo que sdo necessarios 30 (trinta) postos de Assistente Administrativo Nivel I - (nivel médio) e 8 (oito) postos de
Assistente Administrativo Nivel II - (nivel superior). E por meio das respostas ao Memorando-Circular 3 (Sei n® 0050988).

2.5.9. Com base nas justificativas dos o6rgdos observou-se que devido que todas as aréas realizam atividades, principais ou secundarias,
administrativas, ¢ fundamental postos que auxiliam os poucos quantitativos de servidores a realizarem atividades administrativas que nao sdo exclusivas
para servidores e assim permitir que os servidores dediquem-se a exercerem as atividades exclusivas dos servidores.

2.5.10. As tarefas realizadas pelos postos de Assistentes Administrativos sdo apenas de suporte, em nenhuma hipotese os
colaboradores exercerdo atividades destinadas aos servidores. Com a implementac@o do Sistema Eletronico de Informagdo - SEI, tornou-se mais clara e
evidente os limites de atuacdo dos postos de Assistente Administrativo, uma vez que, com a implementacdo do SEI os colaboradores terceirizados nao
possuem credenciais para assinar os documentos eletronicos e excluir documenteos, tarefas exclusiva de servidor.

2.5.11. Ressalta-se que os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271/97, constituindo-se em atividades
materiais acessorias ou complementares a area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos. Os postos contratados servirdo para auxiliar a atividade desempenhada pelos servidores desta Autarquia.

2.5.12. Esse entendimento € corroborado pelo Tribunal de Contas da Unido, que considera que o "processo de terceirizagdo, devidamente
manejado, pode ser eficiente meio de modernizagdo da estrutura estatal, juntamente com a privatizagao, a parceria publica privada, a flexibilizagao, a
desregulamentagao, a permissao, e a concessao." (Acordao n® 256/2005 TCU - Plenario).

2.5.13. A contratagdo dos postos de servigos, para as atividades acessorias e complementares, trard uma economicidade de tempo e
consequentemente em maior eficiéncia e agilidade na execugdo da atividade finalistica desenvolvida exclusivamente pelo quadro de servidores da
SUDECO.

2.5.14. Ademais, a contratagdo objeto deste Termo de Referéncia, é considerada licita e necessaria, pois abrangera apenas atividades
consideradas meio, atendendo assim ao que versa no artigo 1° do Decreto n° 2.271/97, que dispde:

"Artigo 1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais
acessoOrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem lima de competéncia legal do 6rgdo ou entidade."

2.5.15. O Art. 8° da Instrugdo Normativa 02, de 30 de abril de 2008, respalda com a licitude do objeto a ser contratado.

"Art. 8° Podera ser admitida a alocag¢do da fungdo de apoio administrativo, desde que todas as tarefas a serem executadas estejam previamente descritas no
contrato de prestagéio de servigos para a fungdo especifica, admitindo-se pela administragdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungéo, a notificagao
direta para a execugdo das tarefas previamente definidas."

2.5.16. Precisamente, a contratagdo dos postos de servigos, para as atividades acessorias e complementares, trara uma economicidade de tempo e
consequentemente melhor qualidade na execugdo da atividade finalistica desenvolvida exclusivamente pelo quadro de servidores da Sudeco.

2.5.17. E importante esclarecer, que esta contratagdo ¢ de importancia primordial e essencial, haja vista que o quadro de pessoal da Sudeco ndo
atende as necessidades basicas, portanto na intengdo de evitar que os servigos sofrdo problemas de continuidade e ocasionem danos irreparaveis de
ordem econdmica financeira.

2.5.18. Os postos de Assistentes Administrativo Nivel I serdo distribuidos conforme tabela abaixo, contudo vale ressaltar que a Diretoria de
Administragdo podera modificar a distribui¢ao dos postos conforme as necessidades desta Autarquia:
Assistente Administrativo - Nivel I
Orgﬁos Quantidade de
postos
Gabinete 6
Ouvidoria 1
Procuradoria Federal -
Auditoria-Geral -
Diretoria de Administragdo 14
Diretoria de Planejamento e Avaliagdo 1
Diretoria de Implementagdo de Programas e de Gestao de 3
Fundos
Total 30
2.5.19. Os postos de Assistente Administrativo Nivel II serdo distribuidos de forma a dar suporte especializado aos cargos de Diretores,

Coordenadores-Gerais e ao Chefe de Gabinete conforme tabela abaixo, contudo a Diretoria de Administragdo podera modificar a distribuigdo dos
postos conforme as necessidades desta Autarquia:

Assistente Administrativo -Nivel 11
Cargos Quantidade de
g postos
Chefe de Gabinete 3
Diretor de Administragao 1
Coordenador-Geral de Suporte Logistica e Tecnologia da 1
Informagao
Coordenador-Geral de Execugdo Orgamentaria, Financeira e 1
Prestagdo de Contas
Diretor de Planejamento e Avaliagdo 1
Diretor de Implementagdo de Programas e de Gestdo de 2
Fundos
Total 8

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59073&infra_si... 11/32



03/08/2022 17:07 SEI/SUDECO - 0053292 - Edital

2.6. DA JUSTIFICATIVA PARA CON’l:RATACAO DE POSTO DE ENCARREGADO DE TURMA DE MANUTENCAO E
REPARO, AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAO E REPAROS E CARREGADOR DE MOVEIS.
2.6.1. A Sudeco nao possui atualmente servicos ou postos para realizarem reparos, mudanca de layout, concertos entre outras atividades

relacionadas a marcenaria, carpintaria, elétrica e hidraulica para atender as demandas da Sudeco, desta forma para manter os seus ambientes de trabalho
em bom funcionamento faz-se necessario a contratagao de 1 (um) posto de Encarregado de Turma de Manutencéo e Reparos, 1 (um) posto de Ajudante
Geral de Manutengao e Reparos e 1 (um) posto de Carregador de Moveis.

2.6.2. Esses postos serdo encarregados de realizar verificagdes periddicas nas dependéncias desta Autarquia diagnosticando a necessidade de
reparos nas instalagdes, realizar reparos e mudangas de layout. Assim, ¢ indispensavel que os ocupantes dos postos tenham conhecimento basico de
hidraulica, elétrica, marcenaria e carpintaria, a fim de melhor identificar os problemas apresentados e repara-los quando nao houver, além de quando
necessario fazer a mudanca de layout.

2.6.3. O servigo a ser contratado enquadra-se no pressuposto do Decreto n® 2.271/97, constituindo-se em atividade material acessoria ou
complementar a area de competéncia legal do o6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
O posto contratado servira para auxiliar a atividade desempenhada pelos servidores desta Autarquia.

2.6.4. Os Postos serdo alocado na Coordenagdo Geral de Suporte Logistica e Tecnologia da Informagao.
3. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAR POSTOS DE SERVICOS
3.1. A contratagdo de postos de servigos é excepcionalidade prevista no paragrafo 1° do art. 11 da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de

2008: o perfil dos servigos demandados ¢ de prestacdo continuada e difusa em suas agdes, incompativel com mensuracao de forma objetiva e direta, que
venha a permitir uma contratagdo por produto ou resultado.

3.2. Tais servigos pressupdem a disponibilizagdo de forca de trabalho, com dedicagdo integral, para apoiar as atividades do 6rgdo no momento
exato da demanda, ainda que esta seja representada por atividades difusas ao longo do periodo de execugéo.

3.3. Dessa forma, a melhor alternativa para a Administracdo é contratar e remunerar por postos de servicos.

4. DA CLASSIFICACAO E DO ENQUADRAMENTO DO SERVICO

4.1. De acordo com o Art. 8° da Instrugdo Normativa 02, de 30 de abril de 2008, ¢ permitido a contratagdo de postos de Apoio
Administrativo.

"Art. 8° Podera ser admitida a alocagdo da fungdo de apoio administrativo, desde que todas as tarefas a serem executadas estejam previamente descritas no
contrato de prestacdo de servigos para a fungdo especifica, admitindo-se pela administragdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungdo, a notificagdo
direta para a execucdo das tarefas previamente definidas."

4.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, porém ¢é admitido pela administracdo, em relagdo & pessoa encarregada
da fungdo, a notificagdo direta para a execugdo das tarefas previamente definidas.

4.3. Trata-se de servigos comuns, pois todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas
legalmente e estdo relacionadas na Classificagdo das Ocupagdes Brasileiras - CBO, e estd disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio
estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sao comparaveis entre si, de modo que permite a decis@o de contratagdo com base no menor
preco global, conforme definido no paragrafo tnico do art. 1° da Lei n° 10.520/2002:

Art. 1° Para aquisigéo de bens e servigos comuns, podera ser adotada a licitagdo na modalidade de pregéo, que sera regida por esta Lei.

Paragrafo inico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

44. O regime de execugdo do contrato dar-se-4 mediante empreitada por prego global.

5. DOS UNIFORMES

5.1. Os uniformes para cada um dos postos de Encarregado de Turma de Manutengdo e Reparos, Ajudante Geral de Manutencdo e Reparos e
Carregador de Moveis deverdo ser constituidos conforme Anexo III desse Termo de Referéncia.

5.2. Os postos de Encarregado Geral e de Assistentes Administrativos nao terdo uniformes.

6. DA ESTIMATIVA DE PRECO

6.1. O valor anual estimado para a contratagdo ¢ de R$ 4.045.946,14 (quatro milhdes, quarenta e cinco mil novecentos e quarenta e seis reais
e quatorze centavos).

6.2. O custo estimado da contratagdo de aquisi¢@o foi apurado mediante pesquisa em acordo com a Instru¢do Normativa/MP n° 3, de 20 de
abril de 2017.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de Recursos Especificos -0100.

8. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste, localizada no Setor Bancario

Norte, quadra 1, bloco F, 18° 19° e 20° andares — Ed. Palacio da Agricultura, Brasilia/DF.

8.2. O local de prestagdo dos servigos podera ser alterado em virtude de necessidade da Administragdo, ocasido em que a CONTRATADA
serd obrigada a aceitar a mudanga. Eventual alterag@o do local de prestagdo dos servigos dar-se-a nos limites territoriais do Distrito Federal.

8.3. A jornada de trabalho a ser cumprida pelos empregados da CONTRATADA ¢ de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
e serdo executados pelo contratado na seguinte forma:

a) De segunda-feira a sexta-feira, 8 (0ito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais;

b) O horario da prestacdo de servigo sera no intervalo de 07:00 horas até as 19:00 horas (horario de funcionamento da Sudeco
conforme estabelecido na Portaria n® 190 de 11 de agosto de 2017 - 0047330);

¢) O horario de entrada e saida sera definido pelas chefias dos 6rgdos desta Autarquia com o objetivo de atender as necessidades da

Sudeco.
8.4. Os postos serdo ocupados por empregados que possuam as qualificagdes exigidas e mediante prévia aprovagao desta Autarquia.
8.5. Os ocupantes dos postos deverdo estar sempre identificados por meio de cracha.
8.6. Os empregados contratados para ocuparem os postos deveram ser apresentados portando a Carta de Apresentacdo (Anexo I) e com a

documentagao obrigatoria (Anexo II).
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8.7. Serd admitido acordo de compensagdo de jornada, firmado por escrito, entre o funciondrio ¢ a empresa contratada, com anuéncia da
SUDECO, desde que respeitadas as normas previstas na CLT e na Convengdo Coletiva de Trabalho.

9. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

9.1. ENCARREGADO GERAL:

9.1.1. Supervisionar as atividades exercidas pelos postos dessa licitagdo, bem como ser o interlocutor entre a empresa e 0s postos.

a) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados, de acordo com as normas da CONTRATANTE;
b) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes da CONTRATANTE e da fiscalizagdo do contrato;
¢) Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

d) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, relatando 8 CONTRATANTE todos os atos e
fatos gerados ou provocados por eles;

e) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a
boa prestacdo dos servicos;

f) Manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias no qual sera registrado as ocorréncias observadas na execugdo dos
servicos, as orientagdes e solugdes dadas por ambas as partes;

g) Receber os novos colaboradores indicando o local de prestagdo de servico;
h) Verificar a documentagao exigida na apresentagdo de um novo funcionario;
i) Receber atestados médicos;

9.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NiVEL I:

9.2.1. Auxiliar no desempenho das atividades executadas pelas areas da Sudeco, conforme tabela do item 2.5.17, de forma a prestar suporte
técnico operacional no atendimento a fornecedores, clientes e ao publico interno e externo, dessa maneira, desafogando os servidores para realizarem
atividades exclusivas.

9.2.2. Descrigao das tarefas:
a) Auxiliar no desempenho de atividades prestadas pelas areas administrativas dos 6rgdos que compdem a Sudeco;
b) Auxiliar na conferéncia de documentos necessarios as atividades da Sudeco;
¢) Auxiliar na confecgdo de planilhas;
d) Realizar entrega de documentos dentro e fora das dependéncias da Sudeco;
e) Operar maquinas simples, como copiadora, scanner e fax;
f) Receber e enviar Documentos;
g) Tratar de documentos variados;
h) Auxiliar na elaboragdo de documentos simples (memorando, oficios, despachos, entre outros);
i) Realizar pesquisas para subsidiar as agdes dos servidores;
j) Auxiliar na organizagdo de reunides, palestras, comités e outros eventos realizados pela Sudeco;
k) Digitalizar documentos;
1) Auxiliar os servidores na execugdo de atividades nos sistemas corporativos da Sudeco;
m)Elaborar planilhas de utilizagdo dos ambientes da Sudeco;
n) Elaborar planilhas para subsidiar as a¢des dos servidores;
0) Auxiliar na elaboragdo de diagnoésticos;
p) Auxiliar no controle de bens permanentes e de consumo;
q) Transcrever Atas de reunides;
r) Coadjuvar agdes para o consumo racional dos recursos e bens publicos;
s) Colaborar para a melhoria da qualidade do gasto publico;

t) Auxiliar na implementagao de agdes de eficiéncia publica.

9.2.3. As tarefas a serem executadas sdo complexas e sempre serdo executadas com o intuito de prestar SUPORTE/AUXILIO as atividades
desempenhadas pelas areas, em atencgdo ao disposto no Art. 1° da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

9.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIiVEL II:

9.3.1. Prestar suporte técnico e assessoramento de grande complexidade técnica aos ocupantes de cargos D.A.S. 101.4 e 101.5, conforme tabela
do item 2.5.18.

9.3.2. Descrigéo das tarefas:

a) Assistir aos Coordenadores Gerais e Diretores no desempenho das atividades de competéncia da Sudeco;

b) Auxiliar os Coordenadores Gerais e Diretores prestando as informagdes necessarias quando da elaboragdo de normas e
metodologias para assegurar a correta aplicagdo, produtividade e eficacia dos recursos disponiveis;

¢) Auxiliar na elaboragdo de projetos;
d) Auxiliar nos trabalhos de elaboragao de projetos, em atividades administrativas;
e) Assessorar nas atividades técnicas de maior complexidade, em atividades administrativas;

f) Subsidiar a elaboragdo de correspondéncias que tratam de questdes técnicas, bem como colaborar na prestagdo de pareceres,
despachos e pesquisas;

g) Subsidiar os Coordenadores Gerais e Diretores na obtengao de documentos para cumprimento de prazos;
h) Subsidiar elaboragdo de fluxos e planilhas;

i) Auxiliar na instrugdo de processos administrativos;
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j) Auxiliar na elaboragdo de minutas dos documentos produzidos por esta Autarquia.

9.4. ENCARREGADO DE TURMA DE MANUTENCAO E REPAROS:
94.1. Supervisionar e prestar suporte técnico na realizagdo de manutengao predial, mudanga de leiaute entre outras.
9.4.2. Descrigao das tarefas:

a) Auxiliar na supervisdo de obras realizadas na Sudeco;

b) Realizar reparos nas instalagdes da Sudeco;

¢) Trocar lampadas;

d) Passar cabeamento de energia;

e) Auxiliar nas mudancas do leiaute;
9.5. AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAO E REPAROS:
9.5.1. Auxiliar nas atividades do Encarregado de Turma de Manutengéo e Reparos na manutengdo predial, mudangas de leiaute entre outras.

a) Auxiliar nas atividades de manutengdo hidraulicas;

b) Auxiliar nas atividades de manutencgao elétrica;

¢) Auxiliar nos reparos nas instalagdes;

d) Ajudar o Encarregado de reparos;

e) Ajudar o Encarregado nas atividades de manutengdo.
9.6. CARREGADOR DE MOVEIS:
9.6.1. Mover bens.

a) Mover bens moveis;

b) Carregar materiais;

c¢) Carregar mobiliarios.

10. DA COMPROVACAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. O nivel de escolaridade, tempo de experiéncia e as areas de experiéncia profissional foram definidas com a observancia da complexidade
e a responsabilidade necessaria para a execugdo das tarefas que serfo designadas ao ocupante do posto de trabalho.

10.2. Para todas as areas de atuagdo, o nivel de escolaridade devera ser comprovado mediante a apresentagdo do diploma ou do certificado
emitido por institui¢do legalmente credenciada.

10.3. Na apresentagdo do colaborador devera ser observado o Anexo I ¢ Anexo II.

10.4. Para todos os postos de trabalho a experiéncia devera ser comprovada mediante os registros contidos na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS, ou por declarag@o fornecida por empregador anterior.

11. DOS SALARIOS

11.1. Para se estimar os valores salariais para os postos de Assistente Administrativo Nivel II, a Administragdo verificou os valores pagos nas

contratagdes de outros orgdos integrantes da Administragdo Plblica, pois, por ser um novo posto e ndo exitir previsio na Convengdo Coletiva do
Trabalho 2017/2017 fez-se necessario a pesquisa pra estabelecer o saldrio praticado no mercado. Desnecessario ¢ dizer que em todos os pregdes
realizados e contratos em vigor em toda a Administragdo Publica, ndo ha igualdade na nomenclatura dos cargos e suas atribuigdes. Por este motivo,
quando da realizagdo da pesquisa de mercado junto a outros 6rgdos da Administragdo Publica, foram comparados salarios levando-se em conta a
similaridade das atribuigdes, ressaltando-se que ndo sao idénticas as dos postos licitados pelo SUDECO, porém séo similares:

Nivel Superior
Orgio n° Sei Cargo Salario Mensal
IPEA 0041200 Assistente Executiva - Nivel 1T R$ 4.695,19
FNDE 0041208 Analista Administrativo R$ 4.555,31
Tti 0041221 Auxiliar Administrativo IIT R$ 3.311,76
Valor Estimado: RS 4.187,42
11.2. No presente caso, ndo ha pardmetro salarial estabelecido na Convengdo Coletiva de trabalho vigente, com excegdo dos cargos de

Encarregado Geral, Encarregado de Turma de Manutengdo e Reparos, Ajudante de Manutengéo e Reparos e Carregador de méveis, os quais encontram-
se definidos e estipulados na Convengéo Coletiva do Trabalho 2017/2017, SEAC-DF e o SINDISERVICOS-DF, os pisos salariais das categorias, ¢ a
Sudeco encontra-se vinculada ao disposto na Convengdo pactuada. No caso dos profissionais dos postos de Assistente Administrativo, que
desempenham fungodes diferenciadas superiores a de auxiliar administrativo, cargo previsto na CCT-2017/2017, e, por isso, ndo possuem parametro
salarial definido na CCT vigente.

11.3. O valor do salario do posto de Assistente Administrativo-Nivel I ¢ o mesmo do posto de Apoio Administrativo III do atual contrato. O
valor ¢ igual devido as caractericas do cargo serem semelhantes. A justificativa para manutengéio dos salarios, também se baseia na decisdo prevista no
Acordao n. 189/2011 do Tribunal de Contas da Unido - TCU, que assim manifestou:

"Naquelas situagdes especificas em que o estabelecimento de piso salarial viesse preservar a dignidade do trabalho e criar condi¢des propicias a eficiente
realizagdo do servigo, ndo implicando beneficios diretos a empresa contratada, mas sim aos trabalhadores, muito menos criando obstaculos a competi¢ao ou
determinando o prego final da contratagdo (...) uma vez que tal tipo de procedimento passou a ser admitido como legitimo em inumeros julgados deste
Tribunal."

11.4. O assunto relativo a viabilidade de fixagdo de salarios também ¢ ratificado por diversos outros Acoérddos recentes, tais como o
1584/2010-Segunda Camara, e 1612/2010-Plenario. E em julgado do ano de 2011, o Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acorddo 189/2011-
Plenario exarou entendimento suscitando que:

"14. Diante disso, entendendo que pode ser afastada a audiéncia do pregoeiro e dos membros da comissdo especial de licitagdo com relagdo a fixagdo de
saldrio base no pregdo em foco, uma vez que tal tipo de procedimento passou a ser admitido como legitimo em intimeros julgados deste Tribunal. Cabe
registrar que ndo sobressaem do exame dos autos questionamentos acerca dos valores fixados como piso para cada uma das categorias profissionais
discriminadas no anexo do edital. O estabelecimento de piso salarial, pos si s, ndo impede a competitividade do certame ou beneficia especificamente
algum licitante."

11.5. Os postos de trabalho referentes aos profissionais das categorias de Assistente Administrativo Nivel I e Il ndo possuem pisos salariais
definidos na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente para o ano de 2017, firmada entre o SEAC-DF e o SINDISERVICOS-DF.
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12. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
12.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas para os postos descritos no lote 1:

a) A Contratada devera enviar, no minimo uma vez por semana, um preposto, devidamente identificado, a sede da Sudeco a fim de
resolver quaisquer pendéncias em relag@o a execugdo do contrato;

b) A Contratada devera instalar na sede da Sudeco, local designado pelo gestor, um equipamento de Registro Eletronico de Ponto por
meio de identifica¢do biométrica;

c) A Contratada devera fornecer cracha identificador para cada um como o nome do colaborador, posto, a foto, nome da empresa,
matricula da empresa ¢ RG.

d) O cracha devera vir acompanhado com um rolle clip e um corddo para cracha;

e) A Contratada devera organizar a cada 06 (seis) meses cursos de reciclagem com os colaboradores, os cursos deverdo ser realizados
em turmas de forma a ndo prejudicar a realizagéo das atividades da Autarquia;

f) A Contratada devera substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

g) A Contratada devera apresentar anualmente planilha de férias dos colaboradores;

h) As coberturas deverao ter carteira assinada, com o mesmo posto e salario do aferido pelo titular do cargo.

12.2. Ressalta-se que as despesas acima ndo serdo custeadas pela Sudeco.
13. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
13.1. A execugdo dos servigos iniciar-se-a, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados da data de assinatura do contrato, devendo a

CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mio de obra nos respectivos locais e nos horarios fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao;

14.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN
SLTI/MPOG N. 02/2008.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios

ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

15.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

15.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

15.5. Vedar a utilizac@o, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

15.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

15.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagao
no primeiro més de prestagdo dos servigos:

15.7.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funggo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
15.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

15.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

15.7.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.8. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

15.9. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.10. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislagéo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

15.11. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
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do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigéio, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administrac@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.12. Autorizar a Administragdo contratante, com a assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

15.12.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

15.12.2. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescis@o contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentag@o, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da
referida norma.

15.12.2.1. 13° (décimo terceiro) salario;

15.12.2.2. Férias e um terco constitucional de férias;

15.12.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

15.12.2.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de

contribuigao previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).
15.12.2.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

15.12.3. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperac@o Técnica.

15.12.4. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.

15.12.5. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

15.12.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.12.6.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serda encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

15.12.6.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.12.6.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

15.12.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

15.13. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

15.14. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do de qualquer empregado, alocado nesta autarquia, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, cuja atuagdo, permanéncia e ou comportamento sejam considerados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
da CONTRATANTE ou ao interesse publico.

15.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

15.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

15.17. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos Orgios
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.17.2. Viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.17.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.18. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagao do objeto da licitacdo.

15.19. Para a realizagdo do objeto da licitagio, a Contratada devera entregar declaragdo de que instalara escritorio no Distrito Federal, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admissao e demissao dos
funcionarios;

15.20. Designar preposto periodicamente nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do
contrato;

15.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

15.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da
Contratante;
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15.23. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

15.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.26. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as

excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

15.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o tltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

15.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.29. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do
encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo inico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

16. DAS OBRIGACOES DO PREPOSTO

16.1. A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto aceito pela CONTRATANTE, com a
finalidade de representd-la administrativamente, sempre que necessario, devendo ser indicado mediante declaragdo, na qual deverdo constar todos os
seus dados necessarios, tais como nome completo, niimero de identidade e CPF, endereco e telefone residencial e celular, além dos dados relacionados a
sua qualificacdo profissional, entre outros.

16.2. Na designagao do preposto, ¢ vedada a indicagdo dos empregados vinculados a prestagdo dos servigos para o desempenho de tal fungdo.

16.3. A CONTRATADA devera instruir o preposto e encarregado quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da
CONTRATANTE, da fiscalizagdo do contrato, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo dos
servigos contratados.

16.4. Sao atribuigdes do preposto, dentre outras:
a) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;
b) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados, de acordo com as normas da CONTRATANTE;
¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes da CONTRATANTE e da fiscalizagdo do contrato;
d) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servicos;

e) Enviar a escala de férias a fiscalizacdo do contrato para validagdo;Reportar-se a fiscalizagcdo do contrato para dirimir quaisquer
duvidas a respeito da execug@o dos servigos;

f) Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

g) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo 8 CONTRATANTE por todos os
atos e fatos gerados ou provocados por eles;

h) Providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias no qual sera registrado as ocorréncias observadas na
execugdo dos servigos, as orientagdes e solugdes dadas por ambas as partes;

i) Apresentar Carta de Apresentagdo (ANEXO I deste Termo de Referéncia), na apresentagdo de um novo funcionario;
j) Apresentar a documentagao do prestador de servigo conforme rol (ANEXO II deste Termo de Referéncia).
17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. A execugdo do Contrato e a respectiva prestagao dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores a serem designados pela
Diretoria de Administragdo da CONTRATANTE, na condicao de seus representantes.

17.1.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se
o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente por Gestor designado;

17.1.2. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e
desembaragar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas,
falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes;

17.1.3. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e
do contrato.

17.2. Séo atribuigdes do Gestor do Contrato, entre outras:

17.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA e atestar a realizacdo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento;
17.2.2. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do contrato, em especial quanto a aplicagdo de

sangoes, alteragdes, prorrogagoes e rescisdo do contrato;

17.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscaliza¢@o inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso
decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes.

17.4. E direito da fiscalizagio rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugio esta fora dos padres técnicos e de qualidade
definidos neste Termo de Referéncia.
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17.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servicos deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Administragdo da CONTRATANTE, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

17.6. Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestac@o dos servigos seguird o disposto no Anexo IV da
IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

18.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa

juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo
a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF e
no cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da citada lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das multas previstas no instrumento contratual e demais cominagdes legais, a CONTRATADA que:

19.1.1. Apresentar documentagio falsa;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execuc@o do objeto;

19.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do Contrato;

19.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;Cometer fraude fiscal.

19.2. . Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Contrato, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA
as seguintes sangdes:

19.2.1. Adverténcia;

19.2.2. Multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na

[TP%1}

alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme
detalhamento constante no item 18.5;

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, nos casos de atraso na apresentagdo, atualizac@o,
reposi¢do e complementagdo da garantia financeira, observado o maximo de 2% (dois por cento).

19.2.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a
2 (dois) anos.

19.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

19.3. As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE poderao
ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
19.4. As multas ndo tém carater indenizatorio e seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela
responsabilizagao civil derivada de perdas e danos junto a CONTRATANTE, decorrentes das infragdes cometidas.
19.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2.
Tabela 1

1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais, por dia;
3 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme 01

manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha;

Retirar funcionario ou encarregado do servigo durante o
4 |expediente sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por 02
empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, por empregado;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
ndo atenda as necessidades do servigo, por ocorréncia;
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Tabela 2

Efetuar o pagamento do salario até o 5° dia 1til do més
7 ||subsequente ao vencido, vales transporte e alimentagido e demais |04
beneficios, por dia e ocorréncia;

8 |Efetuar a cobertura de empregado faltoso, por ocorréncia; 03

Fornecer, quando necessario, EPIs (Equipamentos de protecdo
9 |Individual) aos seus empregados e de aplicar penalidade aquele |04
que se negar a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

Fornecer uniformes nas especificagdes e quantidades o1

10 estabelecidas, por empegado;

11 |[Fornecer o material fora do prazo estabelecido, por dia; 02

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
12 |[previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente |03
notificada fiscalizagdo, por dia, empregado/e ou ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do Contrato o preposto, por

13 X 02
ocorréncia;

14 Providenciar a abertura da conta vinculada no prazo previsto, por 01
dia

15 ||Entregar a garantia do Contrato, por dia de atraso. 01

Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados na 02

16 forma do Contrato, por dia de atraso;

Recolher o FGTS e as contribui¢des sociais e previdenciarias, por

17 . 03
empregado e ocorréncia.
19.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente, a Lei n°® 9.784, de 1999.
19.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administra¢@o, observando o principio da proporcionalidade.
19.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20. DA GARANTIA CONTRATUAL
20.1. Sera exigida da CONTRATADA a apresentagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do

CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme op¢do da CONTRATADA:

a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

20.1.1. A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo contratual fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplica¢do de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

20.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio do Contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.1.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses ap6s o término da
vigéncia contratual.

20.1.3.1. Caso ocorra alteracdo de valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia, a CONTRATADA devera readequar ou renovar a garantia
prestada nas mesmas condigdes do instrumento original.

20.1.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, so sera aceita caso assegure o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA;

20.1.5. A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 19.1.4;

20.1.6. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidago e de custddia autorizada pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

20.1.7. Caso a CONTRATADA opte pela Caugdo em Dinheiro, devera providenciar o deposito junto a Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica com corre¢do monetaria, nominal a CONTRATANTE, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o tinico meio
habil de comprovacéo desta exigéncia;

20.1.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo
Civil;
20.1.9. Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer obrigagdo vinculada a este ajuste, incluida a

indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢ao, no prazo maximo de 8 (oito) dias, contados da data do recebimento
da notificagdo da CONTRATANTE;

20.1.10. A autorizagdo contida neste subitem ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.
20.2. A CONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obriga¢des contratuais;

¢) Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragao;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.
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20.3. Apds o cumprimento fiel e integral de todas as obrigacdes assumidas neste contrato, a garantia, ou seu saldo, sera liberada ou restituida,
por solicitagdo da CONTRATADA.

20.3.1. Na restituigdo de garantia realizada em dinheiro, seu valor ou saldo sera corrigido com base na variagdo do indice Geral de Pregos da
Fundagdo Getulio Vargas.

20.4. A devolugao da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de Garantia,
sera acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
20.5. O prazo para que a CONTRATANTE cientifique a instituicdo garantidora do fato justificador da execug@o da garantia devera ser igual ou
superior a 90 (noventa) dias, contado a partir do término da vigéncia do contato.

21. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

21.1. A CONTRATADA, nos termos dos arts. 5° ¢ 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, devera adotar,

quando couber, boas praticas de sustentabilidade e otimizagdo e economia de recursos/redugdo de desperdicios/menor polui¢do na execugdo dos
servicos, tais como:

21.1.1. Utilizar, no todo ou em parte, material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

21.1.2. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA;

21.1.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138/2003;

21.1.4. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

21.1.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

21.1.6. Respeitar as Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

21.1.7. Dar destina¢do ambiental adequada as pilhas e baterias usadas ou inserviveis, conforme Resoluggo CONAMA N° 257/1999.

21.2. Além dessas, a CONTRATADA devera adotar ainda as seguintes praticas na prestagdo dos servigos:

21.2.1. Racionaliza¢do do consumo de energia elétrica de agua;

21.2.2. Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza e conservacgao;

21.2.3. Destinag@o propria as lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados

e acondicionados em recipientes adequados;

21.2.4. Nao utilizar na execugdo dos servigos quaisquer substancias que destroem a camada de ozonio abrangidas pelo Protocolo de Montreal,
notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas fagam uso, a exce¢do dos usos
permitidos pelo proprio Protocolo, conforme Decreto n° 2.783, de 1998 e Resolugdo CONAMA n° 267, de 2000 e legislacdo correlata;

21.2.5. Acondicionamento dos residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibiliza¢do
a coleta em conformidade com as diretrizes da CONTRATANTE.

22. DA DURACAO DO CONTRATO

22.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado

por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtengdo de precos e
condi¢des mais vantajosas para a CONTRATANTE.

22.2. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, a CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que
objetiva a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso II, do Art. 57 da Lei n® 8.666/93.

22.3. Nao sera efetivada a prorrogagdo contratual quando os pregos praticados pela CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos
como limites pelas Portarias do MPOG, admitindo-se a negociagdo como reducéo de pregos.

22.4. Também ndo se realizara a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida ou suspensa
temporariamente de participag@o em licitagdo e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

22.5. Sera realizada negociag@o contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano de contratagio.

22.6. O item “aviso prévio trabalhado” da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da CONTRATADA sera pago somente no primeiro ano de
vigéncia do Contrato, devendo ser zerado caso o Contrato seja renovado.

23. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

23.1. A execugdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores a serem designados pela

Diretoria de Administragdo da CONTRATANTE, na condigdo de seus representantes.

23.1.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execuc@o de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se
o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente por Gestor designado.

23.1.2. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer diividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas,
falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragoes.

23.1.3. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e
do contrato.

23.2. 16.2. Sao atribui¢des do Gestor do Contrato, entre outras:

23.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA e atestar a realiza¢do dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento;
23.2.2. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execu¢do do contrato, em especial quanto a aplicagdo de

sangdes, alteragdes, prorrogagdes e rescisdo do contrato;

23.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscaliza¢@o inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso
decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclus@o ou redugdo da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes.

23.4. E direito da fiscalizagio rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugio estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade
definidos neste Termo de Referéncia.
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23.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servicos deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Administragdo da CONTRATANTE, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

23.6. Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestac@o dos servigos seguird o disposto no Anexo IV da
IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

23.7. A fiscalizagdo dos contratos, no que se referem ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

23.8. A verificagdo da adequacdo da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

23.9. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao
dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n°® 02, de 2008, quando for o caso.

23.10. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimencionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limtes de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

23.11. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

23.12. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

23.13. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento
das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

23.14. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execuc@o, inclusive quanto as verbas rescisorias.

23.15. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualwuer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da lei n°® 8.666, de
1993.

23.16. Os documentos necessarios a comprova¢do do cumprimento das obeigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo.

24. DAS CONDICOES DAS PROPOSTAS E DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

24.1. No julgamento das propostas, atendidas as condigdes prescritas neste Termo de Referéncia, sera declarada vencedora o licitante que

ofertar o menor prego estimado global.

No valor ofertado devera estar todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicdo, ¢ demais despesas de qualquer natureza que, direta ou
indiretamente, tenham relagdo e possam incidir sobre o objeto licitado, isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus por despesas decorrentes.

24.2. O Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua apresentagao.

24.3. A licitante devera apresentar declaracdo de que possui contratos com objetos semelhantes firmados (ou instrumentos equivalentes) com a
iniciativa privada e a Administragdo Publica, conforme modelo do Anexo III.

24.4. A licitante devera apresentar planilha e proposta de prego de acordo com os modelos dos Anexos I e II, em conformidade com IN
SLTI/MPOG n° 02/2008, e alteragdes posteriores.

24.5. Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

24.5.1. As planilhas deverdo contemplar as memorias de calculos detalhadas, discriminando a metodologia ¢ féormulas adotadas pela licitante

para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composicao de custos e formagdo de pregos dos servigos, no
intuito de auxiliar a analise da aceitagdo da proposta.

24.5.2. No preenchimento da Planilha de Composi¢do de Custos ¢ Formag@o de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes
referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias.

24.6. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em Convengéo Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato no dmbito do Distrito Federal que rege as categorias profissionais que executardo os servigos.
24.6.1. Caso o salario informado seja inferior ao piso salarial estabelecido em Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho,
o licitante devera corrigi-lo no prazo dado pela CONTRATANTE, sendo que o ajuste ndo podera implicar aumento do seu valor global.

24.7. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos com base em Convengéo Coletiva de Trabalho, ou outra
norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na prestagdo dos servigos e a qual a licitante esteja obrigada.

24.8. As licitantes devem apresentar suas propostas com as peculiaridades e aliquotas efetivamente praticadas de acordo com seu regime
tributério.

24.9. As planilhas deverao ser individualizadas pela categoria profissional, no entanto, a proposta para contratacao tera que ser consolidada.
24.10. A inobservancia das orientagdes/informag¢des quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos resultara na

desclassificagdo da proposta.

24.11. Na composi¢do da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a CONTRATANTE ndo podera ser cobrada pelo prego dos equipamentos,
mas apenas pelo valor correspondente a sua depreciagdo.

24.12. As licitantes deverdo arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de suas propostas,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em suas propostas ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.

24.12.1. Caso se verifique que as propostas apresentadas contém eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoregam as
licitantes, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogagio contratual.
24.13. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

25. DA APROVACAO

25.1. Submeto este Termo de Referéncia ao do Coordenador Geral de Suporte Logistico e Tecnologia da Informagao para apreciagéo.
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MICHEL ALEXANDRE TURCO
Chefe de Divisao de Logistica

Pelo exposto, apos analisada a conveniéncia e oportunidade, e considerando a necessidade de contratagdo do servigo, aprovo, por
competéncia delegada pela Portaria n°® 204 de 1° de setembro de 2017, publicada em 06 de setembro de 2017, o Termo de Referéncia e autorizo o
prosseguimento do processo licitatorio.

CLAUDEMIR RIBEIRO PITA
Coordenador-Geral de Suporte Logistico e Tecnologia da Informagao

3E|! tl’ Documento assinado eletronicamente por Michel Alexandre Turco, Chefe de Divisao, em 22/09/2017, as 12:43, conforme Decreto N.°
£18.539 de 08/10/2015 e Decreto N.° 8.277 27/06/2014 da Presidéncia da Republica.

assinatura
eletronica

)E|! d Documento assinado eletronicamente por Claudemir Ribeiro Pita, Coordenador-Geral (CGSLTI), em 25/09/2017, as 10:53, conforme
| Decreto N.° 8.539 de 08/10/2015 ¢ Decreto N.° 8.277 27/06/2014 da Presidéncia da Republica.

assinatura
eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bit.ly/292Spil, informando o cédigo verificador 0052447 ¢ o codigo

CRC A112D39A.

ANEXO 1

CARTA DE APRESENTACAO

Em resposta a solicitagio constante no oficio
n° /20, e tendo em vista a vacancia no posto de
objeto do contrato de prestagdo de servigos
firmado com essa Autarquia, encaminho curriculum profissional
identificado abaixo, que consta do banco de candidatos cadastrado por
esta Empresa.

Nome:

Qualificacdo profissional::

Assinatura da Empresa

TERMO DE ACEITE

Apds analise curricular e constatar que o perfil e formagao
profissional se enquadram as exigéncias do posto, recebo nesta data o
profissional supra indicado pela empresa
prestadora do servico ao qual foi
indicado, cujas atribuigdes, horarios e demais informagdes constam dos
arquivos documentais sob a responsabilidade desta Gestdo, que tera
exercicio apartirde  / /.

Brasilia — DF, de de 2017.
GESTOR DO CONTRATO
De acordo.
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SUPERINTENDENTE

ANEXO II

ROL OBRIGATORIO DE DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO
DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUANDO DA APRESENTACAO:

Carta de apresentacio;

Curriculo;

Copia da ficha funcional, contendo todos os dados do empregado;
Copia de comprovante de escolaridade;

Copia de comprovante de curso técnico, quando for o caso;
Copia de comprovante de exame admissional,

Copia de termo de recebimento de cracha;

Copia do comprovante de deposito do vale transporte;

Copia do comprovante de deposito do vale alimentagdo ou termo de
recebimento de cartdo alimentagdo com créditos.

Copia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificagdo e de registro);

ANEXO III

SEI/SUDECO - 0053292 - Edital

Item Tecido Cor Cédigo da Cor || Quantidade
Calga comprida Tipo Jeans Azul C100M65Y0KS52 2
escuro
Camiseta de manga curta, com F:mblema da empresa Malha~de Cinza COMOYOK61 5
bordado no lado superior esquerdo algoddo
Camisa de manga comprida, com emblema da empresa Malha~de Cinza COMOYOK61 1
bordado no lado superior esquerdo algoddo
Cinto Couro Preta || C100M35Y0K100 1
Jaleco comprido, com emb.lema da empresa bordado no Brim Cinza COMOYOK61 1
lado superior esquerdo
Luvas de seguranga para prote¢ao das maos contra ) ) B 2 pares
agentes cortantes e perfurantes p
Meia Algodao Preta || CIOOM35Y0K100 2pares
Sapato/bota/botina, com solado baixo antiderrapante Couro Preta || C100M35Y0K100 2 pares
ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitagdo n°

Dia / /20

as

Descricao dos Servicos

horas

Data da apresentagdo da proposta

/

20

Municipio/UF

Brasilia

Ano, Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

T Q|| >

N° de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade a contratar

Técnico em Secretariado Postos

8

Secretaria Executiva Postos

5
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ANEXO IV-A

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

TABELA DE ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES PARA OS POSTOS DE ENCARREGADO DE TURMA DE TURMA DE
MANUTENCAO PREDIAL, AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAO E REPAROS E CARREGADOR DE MOVEIS
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Dados complementares para composiciio dos custos referente 2 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2 |Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo
contratual)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)l

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢io da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

sl N} eoll (Nes] Rwl (W@ (vell (o= ]

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

|| O ®| >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS)
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I Insumos diversos Valor (RS)
A [Uniformes
B Materiais
C  |[Equipamentos
D ||Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS
B |SESIOU SESC
C |SENAI OU SENAC
D [INCRA
E |Salario Educagao
F |FGTS
G [Seguro acidente do trabalho
H |[SEBRAE
Total
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° Salario
B |Adicional de Férias
Subtotal
[
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C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adcional de Férias
Total
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total
Submédulo 4.4 - Rescisfio
4.4 Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
C |Multa FGTS s/aviso prévio indenizado
D ||Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado
F  |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado
Total
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composi¢io do custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias
B |Auséncia por doenca
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E |Auséncia por acidente de trabalho
F  |Outros (especificar)
Subtotal:
G “Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposicao
Total

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)

4.1 |13° Salario + Adicional de Férias

4.2 |Encargos Previdenciarios e FGTS

4.3 |Afastamento Maternidade

4.4 |Custo de Rescisdao

4.5 ||Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.6 |Outros (Especificar)

Total

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

A |Custos Indiretos

B |Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tibutos Municiapais(especificar)

B4. Outros Tributos (especificar)

C |[Lucro

Total

ANEXO IV-B

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (VALOR POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio
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C |Modulo 3 - Insumos Diversos(uniformes, materiais, outros)

D |Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D):

E ||Mc')dulo 5 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado:

ANEXO IV-C

QUADRO RESUMO -VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por Qtde. de Qtde. de .
Tipo de Servico (A) empregado empregados Valor por postos postos Valor total do servigo
(B) (RS) por posto (D)=(BxC) (RS) ®) (F)=(DxE) (RS)
©
I- Servigo 1 (indicar)
1I- Servigo 2 (indicar)
...- Servigo . (indicar)
Valor mensal dos servicos
(I+1I+...)
ANEXO IV-D
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (RS)

A |Valor proposto por unidade de medida

B |Valor mensal do servigo

C | Valor Global da proposta (valor mensal do servico X n° meses do Contrato)

ANEXO

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

estadual no

, estabelecida em

, inscrita no CNPJ (MF) no

, inscrigdo

, possui os seguintes contratos firmados (ou instrumentos

equivalentes) com a iniciativa privada e a administra¢do publica:

Nome do Orgio/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total do contrato

Brasilia,  de

de

Assinatura do emissor

ANEXO II AO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO N° XX/2017

PROCESSO N° 59800.000038/2017-66
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CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N°
XX/72017, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-
OESTE (SUDECO) E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXX.

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE (SUDECO), com sede no Setor Bancario Norte, Ed. Palacio da
Agricultura, Quadra 01, Bloco F, Lote 30, 19° andar, BRASILIA/DF, CEP: 70.040-908, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.802.028/0001-94, neste ato
representada por seu Coordenador-Geral de Suporte Logistico e Tecnologia da Informacio, o Sr. CLAUDEMIR RIBEIRO PITA, brasileiro, | || 1l

P. nesta Capital, portador da Carteira de Identidade no RG I I l I l I I l , inscrito no CPF/MF n° l I l I I l, nomeado pela
Portaria n° 70, de 4 de abril de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 5 de abril de 2017, Se¢o 02, com competéncia para assinar contratos,
conforme o Art. 1°, Inciso I, alinea ¢), da Portaria n® 204, de 1° de setembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 6 de setembro de
2017, Seg¢do 1, doravante designada CONTRATANTE, ¢ a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Distrito Federal CEP: XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 XXXXXXXXXXXX, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo SR(A). XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n® XXXXXXXX, e
CPF n® XXXXXXXXXXXX, tendo em vista o que consta no Processo n° 59800.000038/2017-66 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de
2012, das Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o presente instrumento, decorrente do Pregéo n°® xx/2017,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigcos continuos de Apoios Administrativos como fornecimento de mao de obra de
Encarregado Geral, Assistente Administrativo I, Assistente Administrativo 1I, Encarregado de Turma de Manutengdo e Reparos, Ajudante Geral de
Manutengdo e Reparos e Carregador de Moveis, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

1.3. Objeto da contratacdo:

Item Especificagio Qtde | Salario Unitario RS | Valor do Posto RS | Valor Mensal RS | Valor Anual R$
1 Encarregado Geral 1 X XXX, XX X XXX, XX X XXX, XX X XXX, XX
2 Assistente Administrativo-Nivel I 30 X XXX, XX X XXX, XX X XXX, XX X XXX, XX
3 Assistente Administrativo-Nivel II 8 XXXX XX XXXX XX XXXX XX XXXX,XX
4 Encarregado de Turma de Manutengdo e Reparos 1 X XXX, XX X XXX, XX X XXX, XX X XXX, XX
5 Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos 1 X XXX, XX X XXX, XX X XXX, XX X XXX, XX
6 Carregador de Moveis 1 X XXX XX X XXX XX XXXX XX XXXX XX
TOTAL XXXX,XX X XXX, XX
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... v v e encerramento em
........... [eeeeeeeci euune., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da

autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizagao do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragido de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal estimado da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total estimado de RS ....... (oo

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios a0 cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotag@o or¢amentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio
de 20XX, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 53207
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Fonte: 0100000000
Programa de Trabalho: 04.122.2111.2000.0001
Elemento de Despesa: 33.90.37

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o
detalhamento dos servicos executados.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

5.3. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 25 (vinte e cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da
parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade
da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagéo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1°
do art. 36, da IN SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS, podera ser concedido um prazo para que
a CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.7. Nao sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a
situac@o, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da IN SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

5.8.1. Nao produziu os resultados acordados;
5.8.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.8.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.9. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA.
5.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

5.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212/1991.

5.11.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas nos
§§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,
¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)

I=(6/100)

365 1=10,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.13. Antes do pagamento, a CONTRATANTE realizara consulta “on line” ao SICAF e, se necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutengio
das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA, devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

5.14. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, sera observado o disposto na Lei Complementar n°® 116/2003, na legislagdo distrital
aplicavel.

5.15. A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido
acordada neste Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2,
de 2008.
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6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso néo haja prorrogagéo.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variag@o de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a8 CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagéio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuago, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participac@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade. 6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos
servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

6.18. As repactuagoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento), no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, observadas as
condigdes previstas no Item 20 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
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o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV,
da Instru¢do Normativa SLTI/MP n. 02/2008 e no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1. O controle e fiscalizagdo da execucgdo dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA, sdo aqueles previstos no Item 23 do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas nos Itens 14 e 15 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execug@o do contrato sao aquelas previstas no Item 19 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBCONTRATACAO.

11.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio conforme previsto no Item 18 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido na forma e na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas nos Artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

12.2. A rescisdo deste Contrato pode ser:
12.2.1. Determinado por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993;

12.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE,
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente;

12.2.3. Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

12.3. Este Contrato podera ser rescindido por inexecugdo de quaisquer das obrigacdes estipuladas, sem prejuizo das sangdes de multa, suspensao
temporaria e declarag@o de inidoneidade;

12.4. Os casos de rescis@o contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio;

12.5. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa, por qualquer de um dos motivos
previstos no Inciso I do Artigo 79 da Lei n° 8.666/1993;

12.6. Ocorrendo rescisdo unilateral com base nos Incisos XII ¢ XVII do Artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993, sem que haja culpa da CONTRATADA, serdo
lhe assegurados os direitos previstos no § 2° do Artigo 79 da referida Lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONTA VINCULADA

13.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, com base na Simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, este Ministério adotara
as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos funcionarios que atuardo no Contrato a ser firmado:

13.1.1. Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA serdo depositados
pela Administragdo em conta vinculada especifica;

13.1.2. O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

13.1.3. A obrigagdo da CONTRATADA de, no momento da assinatura do Contrato, autorizar a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrugdo Normativa n° 2/2008-SLTI/MP;

13.1.4. A obrigagdo da CONTRATADA de, no momento da assinatura do Contrato, autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos;

13.1.5. ACONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao
expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

13.1.6. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados,
via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas;

13.1.7. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizagdo.

13.2. Os valores provisionados na forma do subitem 13.1.1. do item 13.1. desta Clausula somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que
trata e nas seguintes condigoes:

13.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

13.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao Contrato;

13.3.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

13.3.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
13.3. Os casos de comprovada inviabilidade de utilizag@o da conta vinculada deverao ser justificados pela autoridade competente.

13.4. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem 13.1.2. do item 13.1. desta Clausula, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a realizagdo do pagamento.
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13.5. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execug@o completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa, da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

13.6. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o subitem 13.1.2. do item 13.1. desta Clausula pela propria administragio,
esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

13.7. As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do Contrato
e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da CONTRATADA.

13.8. A movimentagio da conta vinculada dependeré de autorizagio deste Orgiio e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.
13.9. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsoes:

13.9.1. 13° salario;

13.9.2. Férias e 1/3 constitucional de Férias;

13.9.3. Multa sobre o FGTS e contribuico social para as rescisdes sem justa causa; e

13.9.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

13.10. A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos:

13.10.1. Solicitagdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo, no nome
da CONTRATADA;

13.10.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da institui¢do financeira oficial que
permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentag@o dos valores depositados a autorizagdo da Administragdo.

13.11. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo, desde que obtenha maior
rentabilidade.

13.12. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 13.9. desta Clausula, depositados em conta vinculada deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

13.13. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

13.14. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacles trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

13.15. O CONTRATANTE expedird, apos a confirmagéo da ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizag@o para a
movimentagdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentag@o dos documentos comprobatorios da CONTRATADA.

13.16. A autorizag@o de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento das indenizag¢des trabalhistas
aos trabalhadores favorecidos.

13.17. A CONTRATADA devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

13.18. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, no momento do encerramento do Contrato, na presenga do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

13.19. Os Editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranga de tarifa bancaria para operalizagdo da conta-deposito vinculada-
bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essa despesa serdo debitados dos valores depositados, podendo os mesmos ser previstos na
proposta da CONTRATADA.

13.20. Os valores provisionados para atendimento do item 13.9. desta Clausula serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
13° SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 DE FERIAS 12,10%
Multa sobre o FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00%
SUBTOTAL 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Férias, um Tergco Constitucional de Férias e 13° (décimo terceiro) salario*. | 7,39% 7,60% 7,82%
TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicao 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso II, da
Lei n° 8.212/91

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES

14.1. Os uniformes para cada um dos postos de Encarregado de Turma de Manutengdo e Reparos, Ajudante Geral de Manutengdo ¢ Reparos e
Carregador de Moveis deverdo ser constituidos conforme Anexo III do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

14.2. Os postos de Encarregado Geral e Assistentes Administrativos, ndo terdo uniformes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDACOES
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15.1. E vedado 8 CONTRATADA:
15.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

15.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

16.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos no Item 21 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES
17.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor —
e normas e principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n
8.666, de 1993.

o

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. E eleito o Foro da Justiga Federal, da Segdo Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem,
vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

PELA CONTRATANTE:
CLAUDEMIR RIBEIRO PITA
Coordenador-Geral de Suporte Logistico e Tecnologia da Informagéo
PELA CONTRATADA:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante da XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
Referéncia: Processo n¢ 59800.000038/2017-66 SEI n¢ 0053292
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