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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
SBN Quadra 1, Lote 30, Bloco F, 192 andar, Edificio Palacio da Agricultura - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-908
Telefone: (61) 3251-8500 e Fax: n/a - http://www.sudeco.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 05/2017

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-
Oeste — SUDECO, por meio de sua Pregoeira, sediada no SBN, Quadra 01, Bloco F, Edificio “Palacio da
Agricultura”, 18°, 19° e 20° andares, Brasilia/DF, CEP: 70040-908, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de
05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n® 02, de 11 de
outubro de 2010 e n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da
Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. ENVIO DAS PROPOSTAS

1. O encaminhamento das propostas tera inicio com a divulgagdo do aviso de Edital no sitio
www.comprasnet.gov.br, até as 08h59min do dia 22/11/2017. A abertura da sessao sera dia 22/11/2017 as 09:00
h.

1.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

2. DO OBJETO

2.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de limpeza, conservagao e
higienizagdo, com fornecimento de mao de obra e todos os materiais de consumo, uniforme e equipamentos
necessarios a execu¢do dos servigos, para atender as necessidades da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro-Oeste - SUDECO, em Brasilia/DF.

2.2 A licitag¢do serd composta por 1 item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no
orcamento da Unido para o exercicio de 2017 na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: 53207
Fonte: 0100 — Recursos Ordinarios do Tesouro — Exercicio Corrente

Programa de Trabalho: 04.122.2111.2000.0001 - Programa de Gestao e Manuten¢ao do Ministério da Integracao
Nacional / Administracdo da Unidade - Nacional

Natureza da Despesa: 33.90.37.02 - LIMPEZA E CONSERVACAO

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal — Comprasnet, no sitio
www.comprasnet.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.
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4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes a este
Pregao.

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade
responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

4.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO DO PREGAO

5.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

5.2 Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:
a) proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao vigente;

b) estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

¢) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

d) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou
insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagao;

e) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.3 Como condi¢@o para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo proprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

5.3.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.3.1.1 a assinala¢do do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte;

5.3.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

5.3.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

5.3.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigao.

5.3.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 16 de setembro de 2009.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1 A empresa licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horarios
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

6.2 A empresa licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.3 Incumbira a empresa licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.4  Até a abertura da sessdo, as empresas licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
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6.5 A empresa licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

6.5.1 Valor mensal e valor anual de cada item da proposta, em algarismo, expresso em moeda corrente
nacional (real), de acordo com os precos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes do
Termo de Referéncia, bem como o valor maximo admissivel;

6.6 Conforme estudo das necessidades da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste, para
atender as Diretorias e demais Orgdos Seccionais da SUDECO, os servigos e quantidades de postos, que deverdo
ser fornecidos somente em Brasilia-DF, estdo enquadrados abaixo de forma resumida:

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

Gabinete do Superintendente, Chefia de Gabinete, Diretoria de Implementagdo de Programas, Diretoria de
Planejamento e Avaliacdo, Diretoria de Administracdo, Procuradoria e Auditoria.

Postos de Servicos

Servicos Quantidades
Servente de Limpeza 08
Encarregado de Limpeza 01
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6.8 A prestacdo dos servicos definidos serd realizada nas dependéncias da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste, localizada no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio
“Palacio da Agricultura”, 18°, 19° e 20° andares, na cidade de Brasilia-DF, o local da prestacio dos
servicos podera sofrer alteracdes, de acordo com a vontade da CONTRATANTE, mas se limitando
sempre a Brasilia/DF.

6.9 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.

6.10 Considerando que a prestagdo dos servicos envolve cessdo de mao de obra, ¢ vedado a licitante,
microempresa ou empresa de pequeno porte, por for¢a do art. 17, XII, da Lei Complementar n°® 123/2006,
utilizar-se dos beneficios tributarios do Simples Nacional em sua proposta de precos, salvo as excegdes previstas
no §5° C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123 de 14 de dezembro de 2006;

6.11 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara a empresa licitante as sangdes
previstas neste Edital;

6.12 A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte da empresa licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela
contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos.

6.12.1 A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.12.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorega a
CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas poderad ser objeto de
negociacdo para a eventual prorrogagdo contratual.

6.13 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formac¢do de Precos, conforme
anexo deste Edital,;

7. DO VALOR ESTIMADO

7.1 Para a contratacdo dos servigos, o valor mensal estimado é de R$ 36.295,04 (trinta e seis mil duzentos e
noventa e cinco reais e quatro centavos) ¢ o valor anual estimado ¢ de R$ 435.540,48 (quatrocentos e trinta
e cinco mil quinhentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos).
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8. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

8.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

8.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de ReferénciaA. A desclassificagdo serd sempre
fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitacéo.

8.4 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase
de lances.

8.5 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.6 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.6.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

8.7 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

8.8 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.8.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao podera ser inferior a vinte (20) segundos e o
intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

8.9 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

8.10 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.11 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

8.12 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa € tera reinicio
somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

8.13 O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.

8.14 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recep¢ao de lances.

8.15 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia
de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

8.16 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e as empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

8.17 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com
a primeira colocada.

8.18 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicac¢do automatica para tanto.

8.19 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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8.20 Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances equivalentes ndo serdo
considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas pelos licitantes ¢ utilizada como um dos
critérios de classificagdo.

8.21 Quando aplicada a margem de preferéncia a que se refere o Decreto n°® 7.546, de 2 de agosto de 2011, ndo
se aplicara o desempate previsto no Decreto n® 7.174, de 2010.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1 Apos o encerramento da etapa de lances, a licitante detentora da melhor oferta devera encaminhar no prazo
maximo de 2 (duas) horas uteis, contados a partir da solicitagdo do Pregoeiro (a), via sistema, no campo “anexo
de proposta”, ou por endereco eletronico: licitacao@sudeco.gov.br, em caso de INDISPONIBILIDADE do
SISTEMA COMPRASNET, no prazo acima, a proposta de pregos, juntamente com a documentacdo
complementar prevista para aceitacdo de proposta.

9.1.1 Excepcionalmente e a pedido do licitante, o prazo previamente fixado no edital podera ser prorrogado pelo
Pregoeiro, desde que verificados motivos razoaveis para o atendimento da solicitagcdo, por mais 1 (uma) hora,
caso a solicitacdo se dé dentro da primeira 1 (uma) hora do encaminhamento da proposta. Findo o prazo, a
funcdo de enviar anexo do fornecedor selecionado desaparecerd, apds operacionalizagdo pelo Pregoeiro da
op¢ao “encerrar convocagdo” e da opcao de “recusar proposta”.

9.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

9.3 Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou
unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para
os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

c) A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3°, §1°da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengoes coletivas
de trabalho no cdlculo do valor estimado pela Administragdo.

c.1) Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre 0 SEAC-DF e o SINDISERVICOS-DF para o ano de
2017.

9.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n® 8.666, de 1993, a
exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

9.5 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para
0 mesmo item, ¢ a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante ¢ evidente pela analise da planilha de custos,
ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

9.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

9.7.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

9.7.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

9.7.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacgao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagcdo aos insumos e também quanto aos salarios
das categorias envolvidas na contratagao;

9.7.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do preco
proposto.

5/70


mailto:licitacao@sudeco.gov.br

03/08/2022 17:04 SEI/SUDECO - 0058296 - Edital

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=644248&infra_sist...

9.7.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indica¢do de recolhimento de impostos e contribuigdes
na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006.

9.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

9.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “cha?” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.10 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou
o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢cdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condicdes
diversas das previstas neste Edital.

9.10.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar
com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

10. DA HABILITACAO

10.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacio do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1 SICAF;

10.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

10.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

10.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.1.6 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢ao de
participacdo.

10.2 O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacdo a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo economica financeira e habilitagdo técnica
conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, III, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2010.

10.2.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o
licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

10.2.2 Caso o Pregoeiro niio logre éxito em obter a certidio correspondente através do sitio oficial, ou na
hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo
de 2 (duas) horas, documento vilido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto & comprovacio da regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LLC n° 123, de 2006.

10.3 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF
além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucio Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 2010, deverdo
apresentar a seguinte documenta¢do relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e
Qualifica¢do econémico-financeira e técnica:

10.4 Habilitacao juridica:
10.4.1 no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

10.4.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato
constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos
de elei¢do de seus administradores;

10.4.3 inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
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10.4.4 inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

10.4.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
10.4.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva;
10.5 Regularidade fiscal e trabalhista:

10.5.1 prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

10.5.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.5.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.5.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.5.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

10.5.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

10.5.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera
comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

10.5.8 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilita¢do.

10.5.9 A licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentagdo de regularidade fiscal das
microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato,
ainda que exista alguma restri¢do, aplicando-se o prazo de regularizagcdo previsto no art. 4°, §1° do Decreto n°
8.538, de 2015.

10.6 Qualificacio econdmico-financeira:
10.6.1 certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

10.6.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta;

10.6.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

10.6.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=644248&infra_sist...

Prazo

LG
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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Ativo Circulante

LC

Passivo Circulante
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10.6.4 As empresas, cadastradas ou nio no SICAF, deverio ainda complementar a comprovacio da
qualificacio econdmico-financeira por meio de:

10.6.4.1 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social;

10.6.4.2 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio
da apresentagdo do balango patrimonial ¢ demonstragcdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

10.6.4.3 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

10.6.4.4 a declaragdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

10.6.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declara¢do aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

10.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, relativamente a fodos os itens deverdo comprovar, ainda, a
qualificagdo técnica, por meio de:

10.7.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.7.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.7.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

10.7.1.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes.

10.7.1.4 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

10.7.2 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

10.7.3 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

10.8 Os documentos exigidos para habilitacio relacionados nos subitens acima, deverio ser apresentados
em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 2
(duas)_horas, apés solicitacio do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autoriza¢do do
Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do fac-
simile (61) 3251-8545 ou do e-mail licitacao@sudeco.gov.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos
em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise,

no prazo de 3 (trés) dias uteis, apos convocacgao do pregoeiro.
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10.9 A existéncia de restri¢ao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.

10.9.1 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

10.6 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada, ¢ uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar
a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

10.7 A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

10.8 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

10.9 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10.10 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdao da
proposta subsequente.

10.11 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

11.  DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara a empresa vencedora e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para
que qualquer empresa licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra
qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2  Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacao
da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢cdes de
admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacio motivada da empresa licitante quanto a inten¢do de recorrer importard a
decadéncia desse direito e a consequente adjudicagdo do objeto pelo Pregoeiro a empresa licitante vencedora.

11.2.3  Uma vez admitido o recurso, a empresa recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando as demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste
Edital.

11.5 Nao serdo conhecidos recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos legais.
12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado a empresa licitante declarada vencedora, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2  Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara
o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. A adjudicatéria, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do Termo de Contrato, prestard garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=644248&infra_sist...
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previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes
contratuais.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a reten¢cao dos pagamentos devidos
a Contratada, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem
depositados junto a Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria, em favor da Contratante.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

13.3 A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.3.1 Prejuizo advindo do n3o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

12.3.2 Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

12.3.3 As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;
12.3.4 Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela Contratada.

13.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa Economica Federal, com
corre¢ao monetaria.

13.4.1 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizada pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

13.4.2 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

13.5.  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

13.6.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, contados da data
em que for notificada.

13.7. A CONTRATANTE nio executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
13.7.1 Caso fortuito ou for¢a maior;
13.7.2 Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

13.7.3 Descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracdo;

13.7.4 Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

13.8  Cabe a propria Contratante apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nas alineas acima, ndo sendo a
entidade garantidora parte no processo instaurado pela Contratante.

13.9  Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas neste
item;

13.10  Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.10.1 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE poder3 utilizar o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e autorizagao expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do contrato.

13.11 Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1 Com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
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13.11.2 No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros.

14. DA REPACTUACAO
14.1  As regras referentes a repactuagao do valor contratual sdo as estabelecidas nos anexos deste Edital.
15. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos nos Anexos deste
Edital.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas nos Anexos deste Edital.
17. DO PAGAMENTO

17.1 As condigdes para o pagamento sdo as estabelecidas nos Anexos deste Edital.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

18.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a licitante/adjudicatéria que:
18.1.1 Nao assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
18.1.2 Apresentar documentacao falsa;

18.1.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

18.1.4 Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

18.1.5 Nao mantiver a proposta;

18.1.6 Comportar-se de modo inidoneo;

18.1.7 Cometer fraude fiscal.

18.2. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem anterior ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

18.2.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta da
licitante;

18.2.2 Impedimento de licitar ¢ de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
¢inco anos;

18.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de impedimento.

18.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

18.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

18.6  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
18.7  As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estio previstas no Termo de Referéncia.
19. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1  Para impugnar presente Pregdo qualquer licitante podera fazé-lo até 2 (dois) dias uteis que anteceder a
abertura da sessdo publica, no enderego eletronico licitacao@sudeco.gov.br.

19.2 Cabera a Pregoeira, auxiliado pela unidade requisitante, decidir sobre a petigdo por meio do sitio
eletronico: www.comprasnet.gov.br no link correspondente a este edital, ficando todos os Licitantes obrigados
a acessa-lo para obteng¢do da decisdo.

19.3 Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, desde que haja modificagdo dos seus termos que
impactem na formulacdo da proposta de pregos, serd definida e publicada nova data para realizagao do certame.

19.4  Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser envidados ao pregoeiro, até
trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico pelo
endereco eletronico licitacao@sudeco.gov.br.
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19.5 As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pela Pregoeira por meio do sitio
eletronico www.comprasnet.gov.br, no link correspondente a este edital, ficando todos os Licitantes obrigados a
acessa-lo para obtenc¢do das informacdes prestadas pelo Pregoeiro.

19.6  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

19.7  Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao e os pedidos de esclarecimento no prazo de até vinte e
quatro horas.

19.8  As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos
do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

20. DA CONTA VINCULADA

20.1 Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na Sumula n° 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, serd exigida Licitante vencedora a abertura de conta vinculada nos Moldes da Instrucao
Normativa n° 02, da SLTI DO MPOG de 30 abril de 2008, Art.19-A, conforme descritos no Anexo II — Minuta
de Contrato e seus Anexos.

21.  DISPOSICOES GERAIS

21.1  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horéario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

21.3 A homologagdo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacio.

21.5 As empresas licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas € a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do
resultado do processo licitatorio.

21.6 A empresa licitante devera manter preposto, aceito pela Administracao, no local do servigo, se for o
caso, para representa-lo na execugdo do contrato.

21.7  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

21.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento da empresa
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

21.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo prevalecera as deste Edital.

21.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico www.sudeco.gov.br , € também poderao
ser lidos e/ou obtidos no endereco www.comprasnet.gov.br , nos dias uteis, no horario das 09hO0Omin as
12h00min e das 14h00min as 17h00min, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.11. Qualquer modificagdo no Edital importara na divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo em que
se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo nao afetar a formulagdo das propostas.

21.12. E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogio de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacao que deveria constar no ato da sessdo publica.

21.13. A autoridade competente para a aprovagdo do procedimento licitatorio podera revoga-lo em face de
razoes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anuléa-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
ato escrito e devidamente fundamentado.

21.14. Em caso de cobranga pelo fornecimento de copia da integra do Edital e seus Anexos, o valor se limitara
ao custo efetivo da reproducdo grafica de tais documentos, nos termos do artigo 5°, II1, da Lei n°® 10.50/2002.
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21.15. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Se¢@o Judicidria do Distrito Federal —
Justiga Federal, com exclusdo de qualquer outro.

21.16. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia e seus anexos;

ANEXO II — Minuta do Termo de Contrato e seus anexos

Paula Correia de Brito

Pregoeira Oficial

Documento assinado eletronicamente por Paula Correia de Brito, Pregoeiro(a), em 08/11/2017, as 15:29,
conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 8.277 27/06/2014 da Presidéncia da Republica.

fu
assinatura L.
eletrbnica

== A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bit.ly/292Spi1, informando o cddigo
verificador 0058296 e o cédigo CRC 06930D2B.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 59800.600323/2016-09

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de limpeza, conservagdo e
higienizagdo, com fornecimento de mao de obra e todos os materiais de consumo, uniforme e equipamentos
necessarios a execucdo dos servigos, para atender as necessidades da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro-Oeste - SUDECO, em Brasilia/DF.

2. DA NECESSIDADE

2.1. A presente contratagdo ¢ essencial para a manutencdo da limpeza e higienizagdo das dependéncias, bens
moveis e imoveis da SUDECO, garantindo aos servidores e colaboradores as condi¢des de salubridade e higiene
no ambiente de trabalho. Neste intuito, torna-se necessaria a contratacdo de empresa especializada na prestagao
dos servigos de limpeza e conservacdo para esta Autarquia.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A deflagragdo de nova contratacdo, em substitui¢do ao atual Contrato n° 09/2015, vigente até 01/06/2018 ou
ao término do certame licitatorio, o que ocorrer primeiro, justifica-se devido a necessidade de realizagdo de
ajustes no contrato em referéncia, conforme se constatou durante a execucao.

3.2. Entre as adequacdes estdo o aumento de serventes, uma vez que 5 (cinco) mostrou-se insuficiente para a
conservacao de 3 (trés) andares, em virtude do significativo volume de servico para o numero pequeno de
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profissionais. Com isso, a higienizagdo periddica prevista restou comprometida, razdo pela qual ¢ essencial a
revisdo das metragens e, por consequéncia, das produtividades, uma vez que os indices previstos no art. 44, I,
“a” e IlI, “c” da IN SLTI/MP n° 02/2008 mostraram-se ineficazes no atendimento da demanda real de trabalho
verificada pela fiscalizagdo no Contrato atual, em vista das caracteristicas das areas a serem limpas.

3.3. A contratagdo também se justifica em razdo de ser preciso rever os materiais empregados na prestagao dos
servigos, pois se evidenciou a necessidade de utilizagdo de alguns ndo contemplados no contrato atual, bem
como exclusdo de outros previstos e considerados desnecessarios. Além disso, com a ampliagdo do quadro de
serventes, as quantidades dos materiais aumentardo para atender a demanda do servigo.

3.4. Justifica-se o fornecimento dos materiais junto com a prestacdo dos servigos por considerar vantagem
econdmica para este Orgdo, pois se fosse fazer um certame & parte, todo ano seria realizada licitagdo em virtude
se tratar de um fornecimento. Além do mais, as empresas prestadoras desses servicos possuem varios contratos,
adquirindo, assim, material em quantidade superior as fixadas por determinada unidade, podendo obter pregos
mais reduzidos que a Administragdo. Com isso, pretende-se alcangar a conciliagdo entre os menores custos
possiveis da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades desta Autarquia, uma vez que, caso a
SUDECO fizesse a compra do material por pre¢o mais reduzido que o futuro contratado, deveriam ser
considerados outros custos envolvidos, como gastos com publicacdes, transporte, armazenagem e eventuais
perdas, o que ndo ¢ economicamente vantajoso. Ademais, em termos de aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis, os servidores que até entdo realizariam uma atividade que o licitante tem total condi¢ao de atender,
poderiam se ocupar de contratagdes prioritarias para a Administragao.

3.5. Diante de todo o exposto, ¢ considerando que se trata de servigo essencial e sua interrup¢do pode
comprometer a satide das pessoas e acarretar sérios transtornos ao funcionamento regular desta Autarquia, faz-se
imprescindivel a contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de limpeza, conservagao e
higienizagdo, com fornecimento de mao de obra e todos os materiais de consumo, uniforme e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos, para atender as necessidades da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro-Oeste - SUDECO, em Brasilia/DF.

4. DO ENQUADRAMENTO E DA NATUREZA DO SERVICO

4.1. O objeto a ser contratado ¢ caracterizado como servico comum de que trata a Lei n° 10.520/02, o Decreto n°
5.450/05 e o Decreto n°. 3.555/00, haja vista que os padroes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas
gerais e especificas de sua prestagdo sdo as usuais do mercado e passiveis de descrigdes sucintas, podendo,
portanto, ser licitado por meio do Pregdao. Além disso, todas as atividades a serem desenvolvidas dar-se-do por
categorias profissionais legalmente reconhecidas e relacionadas na Classificagdo Brasileira de ocupagdes —
CBO, e esta disponivel em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos
sd0 comparaveis entre si.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos,
bem como em servicos continuados, na forma definida no Anexo I da IN-SLTI/MP n.° 02/2008, razdo pela qual
a contratacdo devera ser por mais de um exercicio financeiro, na forma do art. 57, da Lei n® 8.666, de 1993, uma
vez que sua manuten¢do continua ¢ imprescindivel para o funcionamento das rotinas administrativas deste
Orgao.

4.3. O regime de execucdo do contrato dar-se-a por empreitada por preco global.

5. DO LOCAL E DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste,
localizadas Setor Bancario Norte, quadra 1, bloco F, 18° 19° ¢ 20° andares - Ed. Palacio da Agricultura, em
Brasilia/DF.

5.2. Os servigos iniciar-se-30 em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados da data de assinatura do
contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mado de obra nos respectivos locais e nos horarios
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fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir 0s servigos.

5.2.1. O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade dos servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE, de forma a manter uma limpeza adequada de todas as frentes de trabalho implementadas.

5.3. Os servicos serdo prestados no periodo das 07:00 as 19:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira, com
jornada diaria de 8 (oito) horas, no total de 40 (quarenta) horas semanais, de forma a ndo haver descontinuidade
dos servigos, observados os intervalos para refeicdo/descanso.

5.3.1. O intervalo para refei¢ao/descanso de cada empregado em seu turno de trabalho devera ser em periodo
alternado, de maneira que se tenha disponibilidade de atendimento durante todo o horario da prestagdo do
servigo.

5.3.2. Fica estabelecido que o horario de trabalho dos profissionais serd definido mediante escala a ser definida
pela fiscalizagdo do contrato, obedecida a jornada diaria de 8 (oito) horas e semanal de 40 (quarenta) horas,
sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos durante os horarios
definidos pela CONTRATANTE.

6. DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS E DA ACEITACAO

6.1. A responsabilidade pela selecdo e preenchimento das vagas afetas a categoria profissional serd da
CONTRATADA.

6.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA devem ter, pelo menos, ensino médio completo, no caso
do Encarregado, ensino fundamental incompleto para a fun¢do de Servente e cumprirdo, além das atribui¢des
especificas do servico, as seguintes normas gerais de conduta:

a) ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado e identificado por cracha;

b) observar e cumprir as normas internas de comportamento profissional;

c¢) demonstrar organizacao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

d) demonstrar aten¢do no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;

e) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a fiscalizacao;

f) promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
encaminhando-os a fiscalizagao;

g) ndo abordar dirigentes ou servidores para solicitar beneficios pessoais, tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato;

h) tratar de assuntos relacionados com a execugdo dos servicos somente com o Encarregado/Preposto ou com o
fiscal do contrato;

1) evitar conversas particulares ao telefone durante o horario de trabalho;

j) tratar todos com urbanidade e respeito;

k) ndo fumar nos postos de trabalho;

1) observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE;

m) manter sigilo de assuntos dos quais venham a ter conhecimento em virtude do servico.

6.2. A CONTRATADA devera efetuar as substituicdes dos empregados solicitadas pela CONTRATANTE em
até 48 (quarenta e oito) horas.

6.3. O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade dos servigos, de forma a manter uma
limpeza adequada e um perfeito asseio em todas as frentes de trabalho implementadas.

6.4. Quando houver realizacdo de evento que ultrapasse o horario de expediente, sera alocada a quantidade de
serventes necessaria a manutengdo da limpeza, inclusive dos banheiros, até o horario limite de 22 (vinte e duas)
horas para ndo gerar pagamento de adicional noturno, sendo compensadas as horas excedentes dentro do més,
ou, na impossibilidade, no més subsequente.

6.5. Os servigos serdao executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
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6.5.1. AREAS INTERNAS

6.5.1.1. Diariamente:

a) remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como nos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

¢) varrer, passar pano umido utilizando o material de limpeza adequado e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

d) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando necessario;
e) retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;
f) limpar os elevadores com produtos adequados;

g) limpeza diaria do refeitorio, como piso, pia, armarios, mesas € eletrodomésticos (exceto geladeiras), cuidando
para que ndo permanecam quaisquer residuos de alimentos;

h) proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995;

1) limpar as escadas e os corrimaos;
j) retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

k) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, seis
vezes ao dia para os banheiros de uso coletivo, conforme informado no subitem 8.2.2. deste Termo de
Referéncia, e duas vezes para os banheiros de uso privativo;

1) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios seis vezes ao dia para os banheiros de uso
coletivo e duas vezes para os banheiros de uso privativo

m) limpar com saneantes domissanitarios os pisos da copa e outras areas molhadas;

n) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.5.1.2. Semanalmente:

a) limpar os filtros com detergente neutro e pano macio;

b) limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas com foérmica;

¢) lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
d) limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

e) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

f) lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite € emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

g) passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

h) retirar o pd e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

1) limpar os elevadores com produtos adequados, no minimo trés vezes na semana;
j) limpar os espelhos com produto apropriado;

k) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
6.5.1.3. Mensalmente:

a) limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

d) remover manchas das paredes;

e) limpar portas, divisorias, persianas e janelas com produtos adequados;

f) passar aspirador de p6 nos assentos de tecido

g) proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
6.5.2. ESQUADRIAS EXTERNAS (face interna)
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6.5.2.1. Quinzenalmente:
a) limpar todos os vidros (face interna), aplicando produtos anti-embacantes.

6.6. Os servigos especificados ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios
para a boa execucao da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

6.7. A aceitacdo do objeto, por se constituir em atividades rotineiras, dar-se-a durante a realizagdo dos servigos
relacionados nos subitens 6.5.1., 6.5.2. e 15.4., devendo ser corrgigidos/refeitos/substituidos imediatamente as
custas da CONTRATADA e se prejuizo da aplicagdo de penalidades no caso de descumprimento.

7. DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada, confeccionados em tecido de boa qualidade, com pegas para todas as estagdes climaticas do ano.

7.2. A CONTRATADA devera fornecer a cada 6 (seis) meses, inclusive o encarregado, uniformes conforme a
descricao constante no Anexo [-B, sendo os primeiros conjuntos entregues em até 15 (quinze) dias, a contar do
inicio da prestagao dos servigos, na presenca do fiscal do Contrato.

7.2.1. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo do contrato.

7.2.2. Os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos caso ndo correspondam as especificagdes ou apresentem defeitos.

7.2.3. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente
do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

7.2.4. A CONTRATADA ndo poderd, em hipotese alguma, repassar aos funciondrios os custos de qualquer um
dos itens dos uniformes ¢ materiais.

7.2.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

7.3. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA disponibilizard os materiais e
equipamentos/utensilios necessarios a execucao dos servigos, nas especificacdes, quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas nos Anexo I-C e Anexo I-D deste Termo de Referéncia, procedendo sua substituicao
quando for preciso.

7.3.1. As quantidades estimadas dos materiais e equipamentos/utensilios foram estabelecidas de acordo com o
uso médio do Contrato n°® 09/2015 e poderdo variar para mais ou para menos, sendo que em hipotese alguma a
CONTRATADA deixara de acrescentar itens ou aumenta-los, em conformidade com a demanda, sob a alegagdo
de uso acima da média estimada, uma vez que ¢ de sua inteira responsabilidade o levantamento do quantitativo
suficiente a prestacdo dos servigos.

7.3.2. Todos os materiais especificados nos anexos deste Termo de Referéncia ndo excluem outros que
porventura se fagcam necessarios a boa prestagdo dos servigos, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigagoes.

7.4. Os materiais de limpeza e equipamentos/utensilios a serem empregados na execucgdo dos servigos deverdao
ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem submetidos
a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfacam aos padrdes
exigidos neste Termo de Referéncia, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes ao do registro,
industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizag@o por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

7.4.1. A CONTRATADA devera substituir os materiais rejeitados em até 48 (quarente e oito) horas apos
notificagdo da CONTRATANTE.

7.5. Os materiais e equipamentos/utensilios discriminados no Anexo I deste Termo de Referéncia deverao ser
entregues em quantidades suficientes ao inicio da execugao dos servigos.

7.5.1. Nos meses subsequentes ao inicio da prestacdo dos servigos, os materiais de limpeza descritos no Anexo
I-C serdo entregues até o 5° (quinto) dia util de cada més.
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7.5.2. Os materiais de limpeza discriminados no Anexo [-C nao serdo devolvidos a CONTRATADA ao final do
Contrato, ou no caso de rescisao.

7.5.3. Os equipamentos/utensilios relacionados no Anexo I-D deste Termo de Referéncia serdo entregues em até
20 (vinte) dias ap6s a assinatura do Contrato, devendo ser imediatamente substituidos a medida que
apresentarem defeitos e/ou desgaste.

7.5.3.1. Fica estabelecido que a CONTRATANTE niao devera ser cobrada pelo preco dos
equipamentos/utensilios, mas apenas pelo valor correspondente a sua depreciacio.

7.5.3.2. A depreciagdo dos equipamentos/utensilios foi estipulada com base no prazo médio de durabilidade de
cada material.

7.5.3.3. O valor da depreciagdo somente sera cobrado da CONTRATANTE a partir da disponibilizacdo do
equipamento pela CONTRATADA.

8. DA AREA E DA DEFINICAO DAS PRODUTIVIDADES

8.1. Para fins de prestagdo dos servicos sera considerada a 4rea aproximada total de 3.250,08 m?, distribuida da
seguinte forma, conforme IN 02/2008:

Area Metragem (m?) Produtividade (m?) Frequéncia
Interna 2.636,72 600 Diéaria
Esquadria
Externa (face 613,36 220 Mensal
interna)
Supervisiao 3.250,08 1/30 funcionarios Diaria

8.1.1. Na area interna anterior de 2.597m? foram incluidas as areas de 31,87m? dos 2 (dois) elevadores do 19° e
20° andares e 7,85m? da escada que liga o 19° ao 20° andar, no total de area interna a ser limpa de 2.636,72 m?.

8.1.2. Na esquadria externa (face interna) foram acrescidos 405,38m? das janelas dos trés pavimentos (fachada
leste e oeste), 114,63m? de portas (madeira e vidro) e 93,35m? de painéis, no total de esquadrias a serem limpas
de 613,36 m.

8.1.3. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo em comum acordo com a CONTRATADA, redimensionar
a area fisica a ser limpa.

8.1.4. As produtividades de 600m? para area interna e 220m? para esquadrias (face interna) foram determinadas
com base no art. 44 da IN SLTI/MP n.° 02/2008.

8.2. Para adequar a quantidade minima de profissionais a real demanda de trabalho foram feitas adequagdes nas
produtividades do item 8.1 para ajustamento as necessidades locais da CONTRATANTE, conforme permite o
art. 47 da IN n° 02/2008, desde que devidamente justificadas, representem alteracdo da metodologia de
referéncia prevista no anexo V da referida IN e sejam aprovadas pela autoridade competente.

8.2.1. A alteragdo das produtividades justifica-se pela impossibilidade de a limpeza periddica ser executada por
apenas 5 (cinco) serventes, tendo em vista a grande quantidade de estacdes de trabalhos (baias), persianas,
armarios, cadeiras, divisorias, elevadores, equipamentos em geral, esquadrias (portas, janelas e painéis) nao
dimensionados no atual ajuste, além da limpeza de 21 (vinte e um) banheiros que merecem conservacao
constante.

8.2.2. Em relacdo a modificagdo da metodologia de referéncia, cita-se a alteragao na frequéncia de limpeza dos
banheiros de uso coletivo de 2 (duas) para 6 (seis) vezes ao dia, uma vez que existem nas dependéncias da
CONTRATANTE 9 (nove) de uso coletivo (15 sanitarios) e 12 (doze) privativos (12 sanitarios). A limpeza dos
banheiros privativos manter-se-4 em duas vezes ao dia.

8.3. Diante das observagdes do cotidiano dos servigos e das dificuldades expostas nos subitens 8.2.1 ¢ 8.2.2 e
visando auxiliar na identificagdo do nimero minimo de serventes essenciais a execucao das tarefas, chegou-se
aos indices de produtividades minimos necessarios para cada tipo de area a ser limpa:
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PRODUTIVIDADE MIiNIMA
Area Metragem (m?) Produtividade (m?) | N° de serventes
Interna 2.636,72 500 5
Esquadria
Externa (face 613,36 200
interna) 3
Supervisao 3.250,08 1/30 funcionarios
Total de serventes 8

8.3.1. Os dados constantes no quadro do item 8.3 sdo apenas informativos, ndo constituindo fixacdo de
quantitativo de mao de obra, conforme vedacao do inciso I, art. 20 da IN n°® 02/2008, uma vez que os servigos
serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?).

8.3.2. A CONTRATANTE adotara a propor¢ao de 1 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes ou fragao,
conforme determina o § 1° do art. 44 da IN n°® 02/2008.

8.3.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECO E DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. Com base na média dos pregos obtidos por pesquisa de prego, foi estimado o valor mensal do servico de R$
36.295,04 (trinta e seis mil duzentos e noventa e cinco reais e quatro centavos), no total estimado anual de R$
435.540,48 (quatrocentos e trinta e cinco mil quinhentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos).

9.2. As despesas decorrentes desta contratagao correrdo a conta de Recursos Consignados no Or¢amento Geral da
Unido para o ano de 2017.

9.2.1. Nos exercicios subsequentes, as despesas da mesma natureza correrdo a conta de dotagdes orgamentarias que
lhe forem destinadas, indicando-se, no inicio de cada exercicio, por meio de Termo de Apostilamento, o crédito e o
empenho para a sua cobertura.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura
discriminativa dos servigos, mediante ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pela CONTRATADA.

10.1.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

10.1.2. E vedada 8 CONTRATADA a vinculagio do pagamento dos salarios dos empregados ao recebimento
mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas neste Termo de Referéncia.

10.1.2.1. Caso a CONTRATADA néo efetive o pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a situagdo seja regularizada ou até
que seja adotado o procedimento previsto no subitem 10.1.3.

10.1.3. A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, autorizara a CONTRATANTE a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos,
conforme determina inciso V, do Art. 19-A, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64424&infra_si...
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10.1.4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos
efetivamente prestados e as quantidades dos materiais consumidos no més de referéncia da nota.

10.2.1. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera
devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que sejam providenciadas as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

10.3. Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, junto com
a Nota Fiscal/Fatura os seguintes documentos:

a) folha de pagamento, com os comprovantes de pagamento dos salarios relativos ao més anterior, devidamente
recebidos pelos funcionarios e os comprovantes de depdsitos em suas contas correntes;

b) comprovante de entrega de vale-transporte e vale-alimentacao;

¢) documentos comprobatérios, quando couber, de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho;

d) planilha de célculo, quando couber, do valor a ser deduzido da Nota Fiscal/Fatura pela ndo ocupagdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias, licengas e posto vago;

e) GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior ao do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certidao Negativa de Débito Trabalhista — CNDT;

g) Guia da Previdéncia Social — GPS;

h) Certificado de Regularidade do FGTS;

1) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido-CND;

j) Certidao de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal - Receita Estadual/Distrital e/ou Receita
Municipal;

k) RAIS (no més de ocorréncia);
1) CAGED (no més de ocorréncia);

m) Comprovantes de entrega/pagamento de beneficios suplementares a todos os empregados como plano de
saude e odontoldgico, etc., a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho;

n) Folha de ponto.

10.4. Antes de cada pagamento, a CONTRATANTE realizard consulta “on line” ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, ao
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica — CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso, para verificar a
manutencdo das condigdes de habilitacio da CONTRATADA, devendo o resultado ser impresso e juntado ao
processo de pagamento.

10.4.1. Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera notificada, por escrito, para, num
prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de
rescisdo contratual.

10.4.1.1. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser
prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

10.4.1.2. Transcorridos esses prazos ¢ ndo havendo a regularizagdo da CONTRATADA junto ao SICAF, sera
realizado normalmente o pagamento dos servicos efetivamente prestados, sem prejuizo da comunicagdo aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como da adog¢do das medidas visando a rescisdo do contrato.

10.5. Nos termos do artigo 36, § 6°, da IN SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
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CONTRATADA:

10.5.1. Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

10.5.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execu¢do dos servigos, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada;

10.5.3. Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos empregados alocados na execu¢ao
dos servigos.

10.6. Quando do pagamento, sera efetuada as retengdes tributarias nos termos das legislagdes aplicaveis.

10.6.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido, de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(6/100) [=0,00016438

[=(TX
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

11. DA REPACTUACAO DE PRECOS

11.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano.

11.1.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data do
or¢amento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orcamento aquela do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

11.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuagao.

11.3. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo, da data do
registro da convencao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data
da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusio de seu direito de
repactuar. (Acordao TCU n° 1.828/2008-Plenario e IN SLTI/MPOG n° 02/2008)

11.3.1. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convenc¢do coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao
do direito.

11.3.2. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.
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11.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragio
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos e do
novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variacdo de custos
objeto da repactuagdo.

11.4.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

11.42. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

11.4.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuagdo poderd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

11.5. Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de
trabalho e de lei) e materiais poderdo ser reajustados, desde que precedidos da solicitagdo da CONTRATADA.

11.5.1. Para o reajuste dos materiais, Anexo II-C, sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado no periodo, ou por outro indice que venha substitui-lo, adotando-
se a seguinte formula:

Pr=P + (P x V), onde:
Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = prego atual do contrato;
V = variacdo percentual do indice obtida na forma do subitem 11.5.1.

11.5.2. Os equipamentos/utensilios discriminados no Anexo II-D ndo sofrerdo reajustes por ndo serem cotados
na Planilha de Custos e Formacdo de Precos pelo seu valor de aquisi¢do, mas apenas o valor equivalente a
depreciagdo.

11.6. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderao
alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

12. DA CONTA VINCULADA

12.1. Com base na Stimula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE destacara do valor mensal do Contrato e depositarda em conta
vinculada bloqueada para movimentagdao e aberta em nome da CONTRATADA, os valores provisionados no
quadro abaixo para o pagamento das férias, 13° salario, encargos e verbas rescisorias dos trabalhadores
envolvidos na execucdo do Contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescri¢cdo constante no
Anexo VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no Contrato.

Item Percentual (%)
13° salario 8,33
Férias e um ter¢o constitucional 12,10

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o aviso

prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 500

Subtotal 25,43

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre férias, um terco

0, 0, 0
constitucional de férias e 13° salrio* 7,39% 7,60% 7.82%
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H Total H 32,82% || 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (tr€s por cento),
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho previstas no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212/1991.

12.1.1. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas descritos no quadro acima, depositados na
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA, conforme
previsto no item 4 do Anexo VII, da IN/SLTI/MP n° 02/2008.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Executar os servigos com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e sua proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
dos servicos, além de fornecer os materiais, equipamentos e utensilios especificados neste Termo;

13.1.2. Manter seus funciondrios sob vinculo empregaticio exclusivo, responsabilizando-se por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto do contrato, tais como salarios, seguros de acidentes,
taxas, impostos e contribuicdes, indenizagdes, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte e outras despesas que
porventura venham a ser criadas ¢ exigidas pelo Governo;

13.1.3. Instruir os seus profissionais quanto a prevengao de acidentes, assumindo também a responsabilidade por
todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando forem
vitimas os seus empregados na execucao dos servigos contratados ou em conexdo com eles;

13.1.4. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto do interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da contratagdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

13.1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados a terceiros, ao patriménio da CONTRATANTE e aos seus
servidores, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou prepostos, bem como aos danos
a integridade fisica das pessoas a servico da CONTRATANTE;

13.1.6. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratagao;

13.1.6.1. Caso a CONTRATADA nao comprove a manutencdo das condi¢des de habilitacdo durante a execugao
contratual, constituir-se-a inexecuc¢ao parcial do contrato, incidindo as sang¢des cabiveis.

13.1.7. Zelar pela perfeita execu¢do dos servigos, sanando as falhas eventuais imediatamente apds sua
verificacao;

13.1.8. Indicar formalmente preposto, visando a estabelecer contato com o representante da CONTRATANTE;

13.1.9. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar a perfeita prestagdo do servigo;

13.1.10. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras,
que serdo objeto de apreciacdo pela CONTRATANTE;

13.1.11. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e portando cracha identificagdo com foto, além
de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

13.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

13.1.13. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho ao menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

13.1.14. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE sem o seu consentimento prévio € por escrito, ou sua
qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagcdo empresarial, como em cartdes de visita,
anuincios € impressos;

13.1.15. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;
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13.1.16. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em omissao ou funcao de confianca na CONTRATANTE, nos termos do art. 7°, do Decreto n°
7.203, de 2010;

13.1.17. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados;

13.1.18. Desempenhar fielmente as atividades, de forma que os servicos sejam realizados com esmero e
perfeicao;

13.1.19. Substituir, em até 48 (quarenta e oito) horas apoés notificagdo, qualquer empregado cuja atuacdo,
permanéncia e ou comportamento sejam considerados inadequados, prejudiciais, inconveniente ou
insatisfatorios, vedado o seu retorno as dependéncias da CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de
licencas, dispensas, suspensoes ou férias;

13.1.20. Assumir toda a responsabilidade e tomar todas as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal stbito;

13.1.21. Fornecer materiais e equipamentos de primeira qualidade, evitando a utilizacdo dos de facil combustao,
inflamaveis ou que exalem odores fortes;

13.1.22. Identificar todos os equipamentos ¢ utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos
com os da CONTRATANTE;

13.1.23. Registrar e controlar a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

13.1.24. Providenciar a imediata cobertura dos postos vagos nos casos de falta, férias, licenga, demissdo e outros
da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

13.1.25. Nomear encarregado com a missdo de garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local
do trabalho em tempo integral, fiscalizando, corrigindo todas as falhas detectadas e ministrando as orientagdes
necessarias a execugdo dos servigos, devendo reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pela
fiscalizagdo do Contrato, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos
empregados;

13.1.26. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo com dirigentes, servidores
ou pessoas nao relacionadas a area gestora;

13.1.27. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util do més subsequente ao do
inicio da execug¢do contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do artigo 30, I, e § 1°,
I1, da Lei Complementar n.° 123, de 2006, caso se trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante
pelo referido regime tributirio que venha a incidir na vedacdo do artigo 17, XII, da mesma lei, devendo
apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis apds a referida comunicacdo, o
respectivo comprovante;

13.1.28. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei 8666, de 1993.

13.1.29. Sujeitar-se a reten¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a CONTRATANTE
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso de ndo-comprovagao do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao
de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo tinico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 02/2008;

13.1.30. Apresentar, no primeiro més de execucio do Contrato, a documentacio dos empregados
composta das seguintes informacoées:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados alocados na prestacdo dos
servicos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

b) contrato de trabalho do empregado com a CONTRATADA;
¢) exames médicos admissionais dos empregados;

d) documento assinado pelos empregados demonstrando o valor unitdrio e quantitativo de vale transporte
necessario ao seu deslocamento diario no trajeto residéncia/trabalho/residéncia;

e) relacdo dos empregados contendo nome completo, fungdo exercida, nuimero do RG e do CPF, valor do salério,
beneficios.
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13.1.31. Apresentar os seguintes documentos referentes a regularidade trabalhista e previdenciaria:

a) mensalmente a documentacgao relacionada no item 10.3. deste Termo de Referéncia;

b) sempre que ocorrer:

I. Aviso e recibo de férias;

II. Comprovante de pagamento do 1/3 (décimo terceiro) salario;

III. Documentacéo referente as verbas rescisorias, na ocorréncia de extingdo e rescisdo do contrato de trabalho;
IV. Documentagao relativa & admissdo do empregado;

V. Declaragdo de Optante do Simples, somente para as empresas optantes (Declaragdao IN SRF n°® 480/2004 —
Anexo 1V);

c) trimestralmente, por amostragem, os extratos das contas do INSS e do FGTS de qualquer empregado
vinculado ao contrato, de forma que no periodo de 12 (doze) meses os extratos de todos tenham sido
apresentados;

d) outros, a critério da CONTRATANTE;

13.1.32. Apresentar, na extincdo do contrato de trabalho, ocorrida a qualquer tempo, os seguintes
documentos:

a) termo de rescisdo do contrato de trabalho do empregado homologado, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) termo de rescisdo do contrato de trabalho do empregado, acompanhado do Termo de Quitagdo assinado pelo
empregado e empregador, quando nao obrigatoria a homologagao;

c) recibo de pagamento das verbas rescisodrias;

d) guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;

e) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
f) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.1.32.1. A documentagdo relacionada acima podera ser substituida pela comprovacdo de que o empregado foi
realocado em outra atividade sem que ocorra interrupgao do contrato de trabalho.

13.1.33. Assegurar a todos os empregados 0s meios necessarios para acesso aos extratos do INSS e FGTS;

13.1.34. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso dos
empregados, via infernet, por meio de senha propria, aos sistemas de Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil;

13.1.35. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisa¢do dos transportes coletivos;

13.1.36. Fornecer ao fiscal do contrato escala nominal de férias dos empregados, bem como o nome de seus
respectivos substitutos.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos dentro das
normas do contrato e deste Termo de Referéncia;

14.1.2. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos necessarios a prestacdo dos servigos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA,;

14.1.3. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo do servico por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;
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14.1.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

14.1.5. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio do preposto/encarregado, evitando dar
ordens diretas ao pessoal, bem como eventuais reclamagdes, cobrangas, negociacdes de folgas ou a
compensacao de jornada;

14.1.6. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa;

14.1.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG N° 02/2008.

14.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente ao preposto
ou responsavel por ela indicados;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

¢) promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

14.1.9. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;

14.1.10. Comunicar o Ministério da Previdéncia Social € a Receita Federal do Brasil — RFB, em caso de indicio
de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias;

14.1.11. Comunicar o Ministério do Trabalho e Emprego, em caso de indicio de irregularidade no recolhimento
da contribui¢do para o FGTS;

14.1.12. Destinar local para guarda dos saneantes, domissanitarios, materiais, equipamentos e utensilios;

14.1.13. Solicitar @ CONTRATADA a substituigdo de qualquer saneante domissanitario, material ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial & boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as especificacdes;

14.1.14. Instruir a empresa acerca das normas de seguranca e prevencdo de incéndio implantadas na
CONTRATANTE;

14.1.15. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

15. DAS ATRIBUICOES DO PREPOSTO E DO ENCARREGADO

15.1. A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto aceito
pela CONTRATANTE, com a finalidade de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo
ser indicado mediante declaracdo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios, tais como nome
completo, nimero de identidade e CPF, endereco e telefone residencial e celular, além dos dados relacionados a
sua qualifica¢do profissional, entre outros.

15.1.1. Na designacao do preposto, ¢ vedada a indicagdo dos empregados vinculados a prestacdo dos servigos
para o desempenho de tal funcao.

15.1.2. O Preposto devera comparecer ao local da prestagao do servigo por, no minimo, duas vezes por semana.

15.2. A CONTRATADA devera instruir o preposto ¢ encarregado quanto a necessidade de atender prontamente
a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, da fiscalizagdo do contrato, acatando imediatamente as
determinagdes, instru¢des e orientacdes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugao dos
servigos contratados.

15.3. Séo atribuigdes do preposto, dentre outras:
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a) acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

b) promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados, juntamente com os encarregados, de
acordo com as normas da CONTRATANTE;

c) orientar os empregados e encarregados a zelarem pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e
instalacoes da CONTRATANTE;

d) cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdbes da CONTRATANTE e da
fiscaliza¢do do contrato;

e) elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, juntamente com o encarregado, evitando situacdes de
prejuizo aos servicos;

f) reportar-se a fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execugdo dos servigos;
g) relatar a fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

h) administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo a
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

1) realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias,
pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servigos;

j) providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias no qual sera registrado as
ocorréncias observadas na execug@o dos servigos, as orientagoes e solugdes dadas por ambas as partes.

15.4. Sdo atribui¢des do Encarregado:

a) supervisionar e coordenar as rotinas e atividades dos serventes, distribuindo as tarefas e zelando pelo
cumprimento dos prazos ¢ qualidade dos servigos;

b) proceder a revisdo didria dos servicos executados, devendo refazé-los ou aprimora-los a critério da
fiscalizagao;

¢) responsabilizar-se pelo controle de estoque e distribuicdo dos materiais;

d) zelar pela disciplina e apresentagao do pessoal;

e) controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados;

f) acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos;

g) reportar-se a fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos
servigos, relatando imediatamente toda e qualquer irregularidade observada;

h) administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA;

1) realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias,
pertinentes ou inerentes a execugdo dos servicos.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por
servidores a serem designados pela Diretoria de Administracio da CONTRATANTE, na condi¢do de seus
representantes.

16.1.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Gestor
designado.

16.1.2. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do Contrato e dos respectivos
servicos, bem como dirimir ¢ desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua
execu¢do, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas observados,
conforme preveé o art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.

16.1.3. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e
controle da execuc¢édo dos servigos e do contrato.
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16.2. Sdo atribui¢des do Gestor do Contrato, entre outras:

16.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA e atestar a realizacdo dos servicos, para
fins de liquidagdo e pagamento;

16.2.2. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execuc¢do do contrato, em
especial quanto a aplicacdo de sangdes, alteragdes, prorrogacdes e rescisdo do contrato;

16.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizag¢@o inerentes ao objeto do
Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes.

16.4. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugdo esta fora dos
padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

16.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados para o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Administragdo da
CONTRATANTE, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

16.6. Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestacdo dos servigos
seguira o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

16.7. A fiscalizagdo dos contratos, no que se referem ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem ¢ um determinado empregado.

16.8. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
no Termo de Referéncia.

16.9. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de controle, que
compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008, quando for o caso.

16.10. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimencionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo
dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.11. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢@o dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.12. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.13. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacgdes ¢ responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo,
ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorios ¢ na legislacio vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.14. O contrato s6 serda considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.15. A fiscalizag@o de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resulte de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.16. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administragao.
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17. DAS SANCOES

17.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada no SICAF e no cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da citada
lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no instrumento
contratual e demais cominagdes legais, a CONTRATADA que:

17.1.1. Apresentar documentacgao falsa;

17.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
17.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢do do Contrato;
17.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

17.1.5. Cometer fraude fiscal.

17.2. Pela inexecu¢do total ou parcial do objeto do Contrato, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

17.2.1. Adverténcia;
17.2.2. Multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacio do objeto, de forma a configurar, nessa hipodtese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do
Contrato, conforme detalhamento constante no item 17.5;

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, nos casos de atraso na apresentacao,
atualizacdo, reposi¢do e complementagdo da garantia financeira, observado o maximo de 2% (dois por cento).

17.2.3 Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

17.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

17.3. As sangdes de adverténcia, suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a CONTRATANTE poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

17.4. As multas ndo tém carater indenizatorio e seu pagamento ndo eximird a CONTRATADA de ser acionada
judicialmente pela responsabilizacdo civil derivada de perdas e danos junto a CONTRATANTE, decorrentes das
infracdes cometidas.

17.5. Para efeito de aplicagcdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2.

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
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5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncia letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais, por dia;

3 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado e/ou sem cracha, por ocorréncia;

4 Retirar funcionario ou encarregado do servi¢o durante o expediente sem a anuéncia 02
prévia da CONTRATANTE, por empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
empregado;

6 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por ocorréncia;

7 Efetuar o pagamento do salario até o 5° dia til do més subsequente ao vencido, por 03
dia e empregado;

8 Fornecer vales transporte e alimentacdo de forma antecipada, por dia e empregado; 03

9 Efetuar a cobertura de empregado faltoso, por ocorréncia; 01

10 Fornecer, quando necessario, EPIs (Equipamentos de prote¢do Individual) aos seus 01
empregados e de aplicar penalidade aquele que se negar a usa-los, por empregado;

11 Fornecer uniformes nas especificagdes e quantidades estabelecidas, por empegado; 01

12 Fornecer o material fora do prazo estabelecido, por dia; 02

13 Indicar e manter durante a execu¢ao do Contrato o preposto, por ocorréncia; 01

14 Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados na forma do Contrato, 02
por dia de atraso;

15 Recolher o FGTS e as contribui¢des sociais e previdenciarias, por empregado; 03

16 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 03
multas, por ocorréncia.

17.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
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1993, e subsidiariamente, a Lei n® 9.784, de 1999.

17.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observando o principio da
proporcionalidade.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Sera exigida da CONTRATADA a apresentacdo de garantia em favor da CONTRATANTE,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, conforme condi¢des estabelecidas em
Contrato.

19. DA DURACAO DO CONTRATO

19.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo
termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do
art. 57, da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
CONTRATANTE.

19.2. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, a CONTRATADA nio tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosos para a Administragao,
conforme estabelece o inciso 11, do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

19.2.1. Nao sera efetivada a prorrogagdo contratual quando os pregos praticados pela CONTRATADA estiverem
superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do MPOG, admitindo-se a negociagdo como reducao
de precos.

19.2.2. Também nao se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participagdo em licitagdo e/ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

19.2.3. Sera realizada negociagdo contratual para a reducio e/ou eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de contratagao.

19.2.4. Os itens “Aviso prévio trabalhado” e “Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado”, constantes do Submoddulo 4.4-Provisdo para Rescisdo, letras “D” e “E”, da Planilha de Custos e
Formacao de Precos da CONTRATADA, serdo pagos somente no primeiro ano de vigéncia do Contrato,
devendo ser zerados caso o Contrato seja renovado.

20. DA SUBCONTRATACAO E DA ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

20.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

21. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
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21.1. A CONTRATADA, nos termos do arts. 5° ¢ 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro
de 2010, devera adotar, quando couber, boas praticas de sustentabilidade e otimizagdo e economia de
recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do na execugao dos servigos, tais como:

21.1.1. Utilizar, no todo ou em parte, material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —
15448-1 e 15448-2;

21.1.2. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies ¢ objetos que obedecam as classificagdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

21.1.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138/2003;

21.1.4. Observar a Resolugado CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

21.1.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servigos;

21.1.6. Respeitar as Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

21.1.7. Dar destinacdo ambiental adequada as pilhas e baterias usadas ou inserviveis, conforme Resolucao
CONAMA N° 257/1999.

21.2. Além dessas, a CONTRATADA devera adotar ainda as seguintes praticas na prestacdo dos servigos:
21.2.1. Racionalizag¢do do consumo de energia elétrica e de agua;
21.2.2. Destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza e conservagao;

21.2.3. Destinagdo propria as lampadas fluorescentes e frascos de aerossodis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados;

21.2.4. Nao utilizar na execugdo dos servigos quaisquer substincias que destroem a camada de ozonio
abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer
produto ou equipamento que as contenha ou delas fagam uso, a excecdo dos usos permitidos pelo proprio
Protocolo, conforme Decreto n°® 2.783, de 1998 e Resolugdo CONAMA n° 267, de 2000 ¢ legislagao correlata;

21.2.5. Acondicionamento dos residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibiliza¢@o a coleta em conformidade com as diretrizes da CONTRATANTE.

22. DA VISTORIA TECNICA FACULTATIVA

22.1. E facultado aos interessados em participar da licitagio vistoriar as instalagdes da CONTRATANTE,
visando tomar conhecimento de todas as condigdes e peculiaridades inerentes a prestagdo dos servigos, ocasiao
na qual serdo sanadas as dividas porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranga posterior por
desconhecimento das regras previstas neste Termo de Referéncia.

22.1.1. Considerando a faculdade de realizacdo de vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento
das condi¢des e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas.

22.1.2. Apds a vistoria facultativa, o licitante devera apresentar Termo de Vistoria Facultativa fornecida pela
CONTRATANTE, conforme modelo do Anexo III deste Termo de Referéncia.

22.1.3. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no 1° (primeiro) dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o 1° (primeiro) dia util anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.

22.1.4. A vistoria, em caso de op¢ao por sua realizacdo, devera ser agendada no endereco da CONTRATANTE,
localizado no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Lote 30-Edificio Palacio da Agricultura 19° andar
Brasilia (DF), com os colaboradores da Divisao de Logistica, telefones 3251-8559/8560/8561.

22.2. Para a vistoria, o representante do licitante devera estar devidamente identificado.

23. DAS CONDICOES DAS PROPOSTAS E DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

32/70



03/08/2022 17:04 SEI/SUDECO - 0058296 - Edital

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64424&infra_si...

23.1. No julgamento das propostas, atendidas as condi¢des prescritas neste Termo de Referéncia, serd declarada
vencedora o licitante que ofertar o menor preco estimado global.

23.2. A nao observancia pelo licitante dos indices de produtividade fixados neste Termo de Referéncia
podera resultar na desclassificacido da proposta.

23.3. Sera desclassificado o licitante que cotar o valor do metro quadrado em desconformidade com os
limites impostos pela Portaria n° 25, de 1° de abril de 2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, devidamente atualizados em 2017.

23.4. No valor ofertado devera estar todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagcdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos
necessarios a sua composi¢do, e demais despesas de qualquer natureza que, direta ou indiretamente, tenham
relagdo e possam incidir sobre o objeto licitado, isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus por despesas
decorrentes.

23.5. O Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da
sua apresentacgao.

23.6. A licitante devera apresentar declaracdo de que possui contratos com objetos semelhantes firmados (ou
instrumentos equivalentes) com a iniciativa privada e a Administragdo Publica, conforme modelo do Anexo IV.

23.7. A licitante devera apresentar planilha e proposta de preco de acordo com os modelos dos Anexos I e II, em
conformidade com IN SLTI/MPOG n° 02/2008, e alteragdes posteriores.

23.7.1. Na hipdtese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas.

23.7.2. As planilhas deverdo contemplar as memorias de calculos detalhadas, discriminando a metodologia e
formulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes de composicdo de custos e formacdo de pregos dos servicos, no intuito de auxiliar a analise da
aceitacdo da proposta.

23.7.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, a licitante devera observar as
orientagdes/informacgdes referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias.

23.8. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos
em Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato no ambito do Distrito
Federal que rege as categorias profissionais que executardo 0s servigos.

23.8.1. Caso o salario informado seja inferior ao piso salarial estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o licitante devera corrigi-lo no prazo dado pela CONTRATANTE, sendo que o
ajuste nao podera implicar aumento do seu valor global.

23.9. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em Convengao
Coletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na prestagdo dos
servigos e a qual a licitante esteja obrigada.

23.10. As licitantes devem apresentar suas propostas com as peculiaridades e aliquotas efetivamente praticadas
de acordo com seu regime tributario.

23.11. As planilhas deverdo ser individualizadas pela categoria profissional, no entanto, a proposta para
contratagdo terd que ser consolidada.

23.12. A inobservancia das orientagdes/informagdes quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e
Formacao de Pregos resultara na desclassificacdo da proposta.

23.13. Na composic¢ao da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a CONTRATANTE nao podera ser cobrada
pelo preco dos equipamentos, mas apenas pelo valor correspondente a sua depreciagao.

23.14. As licitantes deverdao arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de suas propostas, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em suas propostas nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

23.14.1. Caso se verifique que as propostas apresentadas contém eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favorecam as licitantes, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas
podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogacao contratual.
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23.15. Nao ha previsao de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO 1 - Planilha Complementar dos Servigos de Limpeza, Conservagdo, Uniforme, Material e
Equipamento.

ANEXO II — Modelo de Planilha de Custos e Formacédo de Pregos.
ANEXO III — Termo de Vistoria Facultativa.
ANEXO 1V — Modelo de Declaracdo de Contratos firmados.

25. DA APROVACAO

Submete-se o Termo de Referéncia ao Ordenador de Despesa.

MICHEL ALEXANDRE TURCO
Chefe de Divisdo de Logistica

Pelo exposto, apds analisada a conveniéncia e oportunidade, e considerando a necessidade de alteracdo da
produtividade para adequar a mao de obra existente ao aumento da demanda dos servigos, conforme
prerrogativa dada no art. 47 da IN n°® 02/2008, aprovo, por competéncia delegada pela Portaria n® 204, de 1° de
setembro, de 2017, o Termo de Referéncia e autorizo o prosseguimento do processo licitatorio.

CLAUDEMIR RIBEIRO PITA

ANEXO I

PLANILHA COMPLEMENTAR DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, UNIFORME,
MATERIAL E EQUIPAMENTO

A - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA — (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do inciso I do
artigo 44; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

@ (2) (1x2)
Mao de obra

Produtividade (1/m?) Preco Homem-més (RS$) Subtotal (R$/m?)
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Encarregado 1
(30**x500%)
1
Servente -
500%*
TOTAL

ESQUADRIA EXTERNA (face interna) - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas
“b” e “c” do inciso III do artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com
a metragem adequada)

® (2) 3) ) )] (4x5)
Mao de
Preco homem-
obra Produtividade | Frequéncia no Jornada de =(1x2x3) ¢ més Subtotal
(1/m?) més (horas) trabalho no Ki RS$/m?
més (horas) (R$) (R$/m?)
Encarregado T 16%*** — 0,0000139
30**x200* 191,40
1 1
Servente - 1 6*** - 0,0004176
200%* 191,40
TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

*#%* Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre seja
diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova

situagdo.

IT - PRECO MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de area Preco mensal unitirio (R$/m?) | Area (m?) Sll(ll){g; al
Area Interna 2.636,72
Esqua_dna Externa 613.36
(face interna)

Total mensal

Total anual RS
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. . Qtd. semestral | Valor unit. | Valor anual
Profissional Uniforme (A) (B) (C=AxB)
Cal¢ca em brim, com bolso, elastico na
cintura, 100% algodao 02 R§ R$__
Cam1s~eta com mangas curtas em malha de 04 RS RS
Servente algodao
(unissex)
Botas de cano médio, de borracha 01 RS RS
Par de meias em algoddo, de boa qualidade, 04 RS RS
na cor preta
Valor total/12 RS
Camisa de botdo com bolso, manga curta 04 RS RS
Calga social com bolsos 02 R$ R$
Encarregado | Par de sapatos social forrado com solado de
. . 01 RS RS
(unissex) borracha e revestimento estofado
Par de meias sociais 04 R$ R$
Cinto de couro na cor preta 01 R$ R$
Valor total/12 RS

C — MATERIAIS DE LIMPEZA

Item Material de Limpeza Un. Qtd. (IX;' nsal Val(zlf';;mit. Va(lCOLLn:II;l)S al
1 Alcool comum, 92° a 93° L 12 RS RS
2 Desinfetante Concentrado 1/1500L L 15 RS RS
3 Desodorizador de ar aerossol Un 18 RS RS
4 ]thgé%ente liquido concentrado neutro 1x L 10 RS RS
5 Disco de limpeza preto 350 Un 03 RS RS
6 Esponja de limpeza dupla face Un 20 RS RS
7 Flanela branca, medindo 40cm x 60cm Un 12 RS RS
| L e et v p g | s s
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9 Hipocloreto de Sodio 12% L 10 R$ R$

10 Limpa vidro de 500ml Un 10 R$ R$

11 Limpador concentrado tipo multiuso L 05 RS RS
Luvas de borracha fabricada em borracha

12 natural e latex com espessura de 0.70 mm || Par 15 RS RS
antiderrapante (tamanho P, M e G)

13 Pano de chdo em algodao alvejado branco, Un 12 RS RS
50x 70 cm
Papel higiénico tipo rolo, folha dupla,

14 branco, macio, picotado (fardo ¢/8 rolos de | Far 20 RS R$
300m)
Papel toalha rolo compativel com o

15 dispenser para toalhas de mao com sistema | Cx 60 RS RS
mecanico com corte automatico — 300 m

16 Pedra sanitaria 16g com gancho Un 30 RS RS

17 || Polidor de metal 200ml Un 01 R$ R$

18 Removedor de manchas de carpetes L 01 RS RS

19 Sabao em barra de cdco Un 10 RS RS

20 | Sabdo em po Kg 06 R$ R$

21 Sabonete espuma (800ml) Un 15 RS RS
Saco plastico para lixo capacidade de

22 100L, cor preta, refor¢ado Un 200 R$ R$
Saco plastico para lixo capacidade de

23 100L, cor azul, reforcado Un 200 RS R$

24 Saco plastico para lixo capacidade de 40L, Un 200 RS RS
cor preta, refor¢ado

25 Saco plastico para lixo capacidade de 40L, Un 200 RS RS
cor azul, refor¢ado.

26 || Sapdlio em po Kg 03 R$ R$

27 Tela odorizadora para mictdrio Un 30 RS RS

28 Vaselina liquida L 01 R$ R$

29 Mascara de proteg¢do com filtro Cx 01 R$ R$
Alcool 70% em gel higienizante, refil de

30 800ml do tipo “bag in box” Refil 25 RS R$

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64424&infra_si...

37/70



03/08/2022 17:04

SEI/SUDECO - 0058296 - Edital

TOTAL MENSAL R$
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (total mensal/9) R$
D - EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS
Qtd Val it Depreciagao Valor total
. - . alor unit. meses alor tota
Item Equipamentos/Utensilios mensal (A) (B) ( ) D=(AxXB)/C
©
1 Aspiradores de p6/agua, tipo industrial 01 RS 60 RS
2 Escada de ferro com 6 degraus 01 R$ 60 R$
3 Escada de ferro com 3 degraus 01 R$ 60 R$
4 Lgvadora enceradeira automatica para 01 RS 60 RS
pisos 350
5 Pla?’a sinalizadora “Banheiro fora de 03 RS 60 RS
uso
6 Placa sinalizadora “Piso molhado” 03 RS 60 RS
4 ?alde plastico cor preta, com alca — 10 10 RS 12 RS
1tros
3 Bomfador pléstico, spray, contendo bico 10 RS 12 RS
borrifador
9 Esfrggao suporte de parede para limpeza 05 RS 12 RS
(minilock)
10 | Kit limpa vidros 06 R$ 12 RS
1 Pa para 'coleta de lixo com cabo longo 04 RS 12 RS
em plastico
Rodo de aluminio com duas borrachas e
12 cabo de aluminio extensdo 1,30m 10 RS 12 RS
medindo 60cm
Rodo de aluminio com duas borracha e
13 cabo de aluminio extensdo 1,30m 08 R$ 12 RS
medindo 40cm
14 Saco descartavel para aspirador de po 04 RS 12 RS
grande
15 Vassoura de pelo 40cm com cabo 02 RS 06 RS
16 | Vassoura de piacava 02 R$ 06 R$
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17 | Vassoura de nylon 02 R$ 06 RS
18 Escpyq de nylon oval p/limpeza de vaso 09 RS 06 RS
sanitario
19 | Espanador de pena com cabo de madeira 08 R$ 12 RS
20 Escova grande de mao com cerdas em 03 RS 12 RS
nylon
71 Escova pequena de mao com cerdas em 03 RS 12 RS
nylon
22 Cabo extensor 03 RS 24 RS
23 Desentupidor de vaso sanitario 05 R$ 06 RS
24 || Desentupidor de pia 05 R$ 06 R$
25 Dispenser para papel higiénico de rolo 27 R$ 12 R$
26 Dispenser para sabonete espuma 21 R$ 12 RS
Dispenser para toalhas de mao com
27 sistema mes:anlco com f:orte automatico, 21 RS 12 RS
com capacidade aproximada de 1 rolo
de 244 m
Dispenser para alcool em gel, para refil
de 800ml do tipo “bag in box”, de
28 | plastico com frente branca, travas 03 RS 12 RS
laterais acionadas por pressdo, nas
medidas de 26x15x12cm
29 | Espatula para limpeza 01 R$ 12 RS
30 Lixeira plastica retangular — 50 litros 07 RS 12 RS
31 L1xe1r'a plastica redonda na cor bege, 70 RS 12 RS
capacidade para 10L
32 L1xe1r.a plastica redonda na cor cinza, 27 RS 12 RS
capacidade para 30L
TOTAL MENSAL RS
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (total mensal/9) R$

Obs.: 1) A depreciagdo dos equipamentos/utensilios foi estipulada com base no prazo médio de durabilidade de
cada material.
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO II
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A licitante devera preencher uma planilha para cada tipo de servico, acordo com o modelo apresentado, sob
pena de desclassificacdo, cujos percentuais e valores informados deverdo retratar a exeqiiibilidade da proposta,
de acordo com a legislag@o vigente.

N° Processo

Licitagdo n°®

Dia /] as : horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacio)

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

Ano Acordo, Conven¢do ou Sentenga Normativa em
C o .
Dissidio Coletivo

D | N2de meses de execucao contratual

Identificacao do Servico

Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de

Tipo de Servico | Unidade de Medida medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

I - Mao-de-obra vinculada a execucao contratual: CATEGORIA PROFISSIONAL:

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS

3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
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A | Salario Base | |
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de Hora Extra
G | Outros (especificar)
Total da Remuneracio

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)
C || Assisténcia médica e familiar
D || Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F || Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos/Utensilios (depreciacao)
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos:
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Nota: Valores por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
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4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A | INSS
B | SESI ou SESC
C | SENAI ou SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacgéo
F | FGTS
G | Risco de Acidente do Trabalho (RAT/SAT)
H | SEBRAE
TOTAL
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A || 13 ° Salario
Subtotal
B | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A || Afastamento maternidade
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
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TOTAL

Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisiao

4.4 Provisio para Rescisio

%

Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio
indenizado

D Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio

trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
TOTAL

Nota: Os percentuais referentes ao “Aviso prévio trabalhado” e a “Incidéncia dos encargos do submodulo
4.1 sobre o0 aviso prévio trabalhado” serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato e, no
caso de eventual prorrogagao, serao retirados da planilha, em atendimento ao exposto no Acordao n°

3006/2010-Plenario-TCU.

Submédulo 4.5 — Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

%

Valor (RS)

A || Férias e terco constitucional de férias

B | Auséncia por doenca

C || Licenga paternidade

D || Auséncias legais

E || Auséncia por Acidente de trabalho

F || Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao
do profissional ausente

TOTAL
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Quadro-resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
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4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.2 || 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 || Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) (RY)

A || Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracgao
B | Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
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C | Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros)

D | Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Mobdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor Qt. empregado Valor posto Qt. posto Valor total
(A) empregado (B) posto (C) M=Bx0O) (E) (F)=(D x E)

Encarregado (I) RS 01 R$ 01 R$

Servente (II) RS 08 RS 08 RS

VALOR MENSAL (I + IT)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricio Valor (RS)

A | Valor proposto por unidade de medida *

B || Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de
meses do contrato).

Nota: informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO III
TERMO DE VISTORIA FACULTATIVA

Declaro que a empresa abaixo especificada, neste ato representada pelo (a) senhor (a)
, realizou a vistoria facultativa prevista para a prestacao dos
servicos de limpeza, conservacgao, higienizagdo e desinsetizagdo constantes do objeto do Termo de Referéncia.

Nome da empresa:
CNPJ:

Endereco:
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Tel.: ( )
E-mail:

Brasilia,  de de

Representante da SUDECO
Matricula SIAPE:

Declaro que vistoriei minuciosamente as instalagdes, equipamentos e utensilios das areas para a prestacdo dos
servigos de limpeza, conservacao, higienizagdo e desinsetizacdo constantes do objeto do Termo de Referéncia e
tomei conhecimento das reais condi¢des das instalagdes e equipamentos, bem como coletei informacdes de
todos os dados e elementos necessarios a correta elaboragdo da proposta comercial da empresa que represento.

Representante legal ou procurador da empresa
RG/CPF:

ANEXO IV

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo  estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) com a
iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Brasilia,  de de

Assinatura do emissor
Observacao:

Além dos nomes dos orgiaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgiaos/empresas, com os quais tem contratos.
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ANEXO II

MINUTA DE CONTRATO N° XX/2017

PROCESSO N° 59800.600323/2016-09

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
XX/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM A

SUDECO, E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXX, NA FORMA
ABAIXO:
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A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 13.802.028/0001-94, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco F, Edificio
“Palacio da Agricultura”, 18°, 19° e 20° andares, Brasilia/DF, CEP: 70.041-907, neste ato representada por seu
Coordenador-Geral de Suporte Logistico e Tecnologia da Informagao, o Sr. CLAUDEMIR RIBEIRO PITA,
brasileiro, l I l I l nesta Capital, portador da Carteira de Identidade no RG l l l l l l l l ,
inscrito no CPF/MF n° I , nomeado pela Portaria n° 70, de 4 de abril de 2017, publicada no Diério
Oficial da Unido do dia 5 de abril de 2017, Secdo 02, com competéncia para assinar contratos, conforme o Art.
1°, Inciso 11, alinea ¢), da Portaria n® 204, de 1° de setembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido do
dia 6 de setembro de 2017, Se¢do 1, doravante denominada CONTRATANTE, e¢ de outro lado a
Empresa XXXXXXXXXXXXX, com sede na XXxXXXXXXXXXXXxXxxxxX, CEP: xx.xxx-xxx, inscrita no

CNPJ/MF sob 0 n? xx.XXX.XXX/XXXX-XX, representada por seu XXXXXXXXXXXXXXXXxxX, portador do Carteira de
Identidade xxxxxx — SSP/xx, e do CPF/MF sob o n° xxx.xxx.xxx-xx, doravante denominada CONTRATADA,
firmam o presente Contrato, sob o regime de empreita da na forma de execugdo indireta, do tipo menor preco
global, de acordo com o Processo n° 59800.600323/2016-09, referente ao Pregdo Eletronico n® xx/2017,
sujeitando-se as partes as disposigdes da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008, e n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, mediante as Clausulas e condigdes dadas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de limpeza, conservacido e
higienizagdo, com fornecimento de mao de obra e todos os materiais de consumo, uniforme e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos, para atender as necessidades da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro-Oeste - SUDECO, em Brasilia/DF.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda conformidade com o Edital de Pregdo Eletronico n.° xx/2017-SUDECO, vinculando-se
ainda a proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n.° 59800.600323/2016-09
que, independente de transcri¢do, integram este Instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DO HORARIO DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os servigos serio prestados nas dependéncias da CONTRATANTE,
localizadas Setor Bancario Norte, quadra 1, bloco F, 18° 19° e 20° andares - Ed. Palacio da Agricultura, em
Brasilia/DF.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos iniciar-se-30 em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, contados
da data de assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao de obra nos
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respectivos locais e nos horarios fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos.

I. O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade dos servigos nas dependéncias
da CONTRATANTE, de forma a manter uma limpeza adequada de todas as frentes de trabalho implementadas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os servigos serdo prestados no periodo das 07:00 as 19:00 horas, de segunda-
feira a sexta-feira, com jornada diaria de 8 (oito) horas, no total de 40 (quarenta) horas semanais, de forma a ndo
haver descontinuidade dos servigos, observados os intervalos para refeicdo/descanso.

I. O intervalo para refeicdo/descanso de cada empregado em seu turno de trabalho deverd ser em periodo
alternado, de maneira que se tenha disponibilidade de atendimento durante todo o horario da prestagdo do
servigo.

II. Fica estabelecido que o horario de trabalho dos profissionais serd definido mediante escala a ser definida pela
fiscalizag¢do do contrato, obedecida a jornada diaria de 8 (oito) horas e semanal de 40 (quarenta) horas, sendo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos durante os horarios definidos
pela CONTRATANTE.

4. CLAUSULA ~ QUARTA - DOS UNIFORMES, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada, confeccionados em tecido de boa qualidade, com pecas para
todas as estagOes climaticas do ano.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA deverd fornecer a cada 6 (seis) meses, inclusive o
encarregado, uniformes conforme a descri¢do constante no Anexo I-A, sendo os primeiros conjuntos entregues
em até 15 (quinze) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, na presenca do fiscal do Contrato.

I. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacao do contrato.

II. Os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser
substituidos caso ndo correspondam as especificagdes ou apresentem defeitos.

III. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

IV. A CONTRATADA nio podera, em hipotese alguma, repassar aos funciondrios os custos de qualquer um dos
itens dos uniformes e materiais.

V. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA disponibilizara os
materiais e equipamentos/utensilios necessarios a execuc¢dao dos servigos, nas especificacdes, quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas nos Anexo I-B e Anexo I-C deste Contrato, procedendo sua substituicao
quando for preciso.

I. As quantidades estimadas dos materiais e equipamentos/utensilios foram estabelecidas de acordo com o uso
médio do Contrato n° 09/2015 e poderdo variar para mais ou para menos, sendo que em hipdtese alguma
a CONTRATADA deixara de acrescentar itens ou aumenta-los, em conformidade com a demanda, sob a
alegacdo de uso acima da média estimada, uma vez que ¢ de sua inteira responsabilidade o levantamento do
quantitativo suficiente a prestagdo dos servigos.

II. Todos os materiais especificados nos anexos deste Contrato ndo excluem outros que porventura se fagam
necessarios a boa prestacdo dos servicos, obrigando-se a CONTRATADA a executd-los prontamente como
parte integrante de suas obrigagoes.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os materiais de limpeza e equipamentos/utensilios a serem empregados na
execucdo dos servicos deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados,
devendo, ainda, serem submetidos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, que se reserva o direito de rejeita-
los, caso ndo satisfagam aos padrdes exigidos neste Contrato, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes
ao do registro, industrializagcdo, entrega ao consumo e fiscalizacdo por parte das entidades governamentais
fiscalizadoras.

I. ACONTRATADA devera substituir os materiais rejeitados em até 48 (quarente e oito) horas apds notificagao
da CONTRATANTE.

48/70



03/08/2022 17:04 SEI/SUDECO - 0058296 - Edital

https://sei.sudeco.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=64424&infra_si...

SUBCLAUSULA QUINTA - Os materiais e equipamentos/utensilios discriminados no Anexo I deste Contrato
deverdo ser entregues em quantidades suficientes ao inicio da execucgao dos servigos.

I. Nos meses subsequentes ao inicio da prestacdo dos servigos, os materiais de limpeza descritos no Anexo [-B
serdao entregues até o 5° (quinto) dia 1til de cada més.

II. Os materiais de limpeza discriminados no Anexo I-B ndo serdo devolvidos 8 CONTRATADA ao final do
Contrato, ou no caso de rescisao.

I1I. Os equipamentos/utensilios relacionados no Anexo I-C deste Contrato serdo entregues em até 20 (vinte) dias
apos a assinatura do Contrato, devendo ser imediatamente substituidos a medida que apresentarem defeitos e/ou
desgaste.

a) Fica estabelecido que a CONTRATANTE nao devera ser cobrada pelo preco dos equipamentos/utensilios,
mas apenas pelo valor correspondente a sua depreciacao.

b) A depreciagdo dos equipamentos/utensilios foi estipulada com base no prazo médio de durabilidade de cada
material.

c¢) O valor da depreciacdo somente sera cobrado da CONTRATANTE a partir da disponibilizacdo do
equipamento pela CONTRATADA.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Executar 0s servigos com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das
especificacdes constantes neste Contrato e sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento dos servigos, além de fornecer os materiais, equipamentos e utensilios especificados neste
instrumento;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo,
responsabilizando-se por todas as despesas decorrentes da execu¢do dos servicos objeto do contrato, tais como
salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizagdes, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte
e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Instruir os seus profissionais quanto & preveng¢do de acidentes, assumindo
também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na execugdo dos servicos contratados ou em
conexdo com eles;

SUBCLAUSULA QUARTA - Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto do interesse
da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da contratagdo, devendo orientar
seus empregados nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

SUBCLAUSULA QUINTA- Responsabilizar-se pelos danos causados a terceiros, ao patrimdnio
da CONTRATANTE ¢ aos seus servidores, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou
prepostos, bem como aos danos a integridade fisica das pessoas a servico da CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA SEXTA - Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratagao;

I. Caso a CONTRATADA nao comprove a manutencdo das condi¢des de habilitagdo durante a execugdo
contratual, constituir-se-a inexecuc¢ao parcial do contrato, incidindo as sang¢des cabiveis.

SUBCLAUSULA SETIMA - Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, sanando as falhas eventuais
imediatamente apds sua verificagao;

SUBCLAUSULA OITAVA - Indicar formalmente preposto, visando a estabelecer contato com o representante
da CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA NONA - Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, quando verificar condigdes
inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo do servigo;

SUBCLAUSULA DECIMA - Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos,
apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Apresentar os empregados devidamente uniformizados e portando
cracha identificagdo com foto, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 caso;
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SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade 8 CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho ao menor de
dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Nio utilizar o nome da CONTRATANTE sem o seu consentimento
prévio e por escrito, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial,
como em cartdes de visita, aniincios e impressos;

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados
pela CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Vedar a utilizago, na execugio dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONTRATANTE, nos
termos do art. 7°, do Decreto n® 7.203, de 2010;

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados;

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Desempenhar fielmente as atividades, de forma que os servigos sejam
realizados com esmero ¢ perfeigao;

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - Substituir, em até 48 (quarenta e oito) horas apos notificagio, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia € ou comportamento sejam considerados inadequados, prejudiciais,
inconveniente ou insatisfatorios, vedado o seu retorno as dependéncias da CONTRATANTE, mesmo que para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias;

SUBCLAUSULA VIGESIMA - Assumir toda a responsabilidade e tomar todas as medidas necessarias ao
atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito;

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fornecer materiais e equipamentos de primeira qualidade,
evitando a utilizagdo dos de facil combustao, inflamaveis ou que exalem odores fortes;

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Identificar todos os equipamentos e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com os da CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Registrar ¢ controlar a assiduidade ¢ pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Providenciar a imediata cobertura dos postos vagos nos casos de
falta, férias, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Nomear encarregado com a missdo de garantir o bom andamento
dos servigos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando, corrigindo todas as falhas
detectadas e ministrando as orientagdes necessarias a execucdo dos servigos, devendo reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados;

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Nio permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de
servico com dirigentes, servidores ou pessoas ndo relacionadas a area gestora;

SUBCLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Comunicar & Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo
dia util do més subsequente ao do inicio da execucdo contratual, sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional,
nos termos do artigo 30, II, e § 1°, II, da Lei Complementar n.° 123, de 2006, caso se trate de microempresa ou
empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributario que venha a incidir na vedacao do artigo 17,
XII, da mesma lei, devendo apresentar 3 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis apos a
referida comunicagdo, o respectivo comprovante;

SUBCLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei 8666, de 1993.

SUBCLAUSULA VIGESIMA NONA - Sujeitar-se a retencio da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados,
podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso de ndo-comprovagdo do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realocagdo dos trabalhadores
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em outra atividade de prestagdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo tnico da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n.° 02/2008;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA - Apresentar, no primeiro més de execu¢ao do Contrato, a documentacio
dos empregados composta das seguintes informacoes:

I. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados alocados na prestacdo dos
servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

I1. contrato de trabalho do empregado com a CONTRATADA;
II1. exames médicos admissionais dos empregados;

IV. documento assinado pelos empregados demonstrando o valor unitario e quantitativo de vale transporte
necessario ao seu deslocamento diario no trajeto residéncia/trabalho/residéncia;

V. relacdo dos empregados contendo nome completo, fungdo exercida, nimero do RG e do CPF, valor do
salario, beneficios.

SUBCLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Apresentar os seguintes documentos referentes & regularidade
trabalhista e previdenciaria:

I. mensalmente a documentagao relacionada na Subclausula Terceira da Clausula Nona deste Contrato;

II. sempre que ocorrer:

a) Aviso e recibo de férias;

b) Comprovante de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario;

¢) Documentagdo referente as verbas rescisorias, na ocorréncia de extingdo e rescisdo do contrato de trabalho;
ITI. Documentagao relativa a admissdo do empregado;

IV. Declaragao de Optante do Simples, somente para as empresas optantes (Declaragdo IN SRF n° 480/2004 —
Anexo 1V);

a) trimestralmente, por amostragem, os extratos das contas do INSS e do FGTS de qualquer empregado
vinculado ao contrato, de forma que no periodo de 12 (doze) meses os extratos de todos tenham sido
apresentados;

b) outros, a critério da CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Apresentar, na extincio do contrato de trabalho, ocorrida a
qualquer tempo, os seguintes documentos:

I. termo de rescisdo do contrato de trabalho do empregado homologado, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

II. termo de rescisdo do contrato de trabalho do empregado, acompanhado do Termo de Quitagdo assinado pelo
empregado e empregador, quando nio obrigatoria a homologagao;

II1. recibo de pagamento das verbas rescisorias;

IV. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;

V. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
VI. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

a) A documentacdo relacionada acima poderd ser substituida pela comprovagdo de que o empregado foi
realocado em outra atividade sem que ocorra interrupgao do contrato de trabalho.

SUBCLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Assegurar a todos os empregados os meios necessarios para
acesso aos extratos do INSS e FGTS;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
prestacdo dos servigos, o acesso dos empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas de
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua
residéncia até as dependéncias da CONTRATANTE, ¢ vice-versa, por meios proprios em caso de paralisagdo
dos transportes coletivos;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Fornecer ao fiscal do contrato escala nominal de férias dos
empregados, bem como o nome de seus respectivos substitutos.
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6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os
servigcos dentro das normas deste Contrato ¢ do Termo de Referéncia;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Prestar as informacdes ¢ os esclarecimentos necessarios a prestacdo dos
servi¢os que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Acompanhar, controlar e avaliar a prestagio do servico por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

SUBCLAUSULA QUARTA - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

SUBCLAUSULA QUINTA - Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio do
preposto/encarregado, evitando dar ordens diretas ao pessoal, bem como eventuais reclamagdes, cobrangas,
negociagdes de folgas ou a compensagao de jornada;

SUBCLAUSULA SEXTA - Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditdrio e a ampla defesa;

SUBCLAUSULA SETIMA - Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG N° 02/2008.

SUBCLAUSULA OITAVA - Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

I. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente ao
preposto ou responsavel por ela indicados;

II. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

III. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado;

I'V. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

SUBCLAUSULA NONA - Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugio dos
Servigos;

SUBCLAUSULA DECIMA - Comunicar o Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil —
RFB, em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Comunicar o Ministério do Trabalho ¢ Emprego, em caso de
indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS;

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Destinar local para guarda dos saneantes, domissanitarios,
materiais, equipamentos e utensilios;

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - Solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢do de qualquer saneante
domissanitario, material ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as especificacdes;

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Instruir a empresa acerca das normas de segurancga e prevencgdo de
incéndio implantadas na CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Pela execu¢io dos  servicos, objeto  deste  Contrato,
a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal estimado de R$ xxx.xxx,xx
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(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), perfazendo o  total estimado anual de R$  X.XXX.XXX,XX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), conforme tabela abaixo:

TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (R$/ m?) | AREA (m?) | SUBTOTAL (R$)
I - Area Interna 2.636,72
II - Esquadria Interna 613,36
Total Mensal 3.250,08

Valor Anual
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

8. CLAUSULA OITAVA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A despesa com a execugdo dos servigos que trata este Contrato correra a conta
dos recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual de 2017 (LOA 2017), obedecendo a seguinte classificacao
orcamentaria: Programa de Trabalho: 04.122.2111.2000.0001, Natureza da Despesa: 33.90.37; Fonte de
Recursos: 0100.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O exercicio seguinte, correra a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias tteis, contados da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa dos servicos, mediante ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

I. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

II. E vedada 8 CONTRATADA a vinculagdo do pagamento dos salarios dos empregados ao recebimento mensal
do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
neste Contrato.

a) Caso a CONTRATADA ndo efetive o pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspenderd o pagamento até que a situagdo seja regularizada ou
até que seja adotado o procedimento previsto no item III desta Subclausula.

III. A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato, autorizara a CONTRATANTE a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos,
conforme determina inciso V, do Art. 19-A, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008.

IV. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo
aos servicos efetivamente prestados e as quantidades dos materiais consumidos no més de referéncia da nota.

I. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstdncia que impega a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a CONTRATADA ¢ o pagamento ficara pendente até que sejam providenciadas as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a regularizacdo da situacdo ou
reapresentagcdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.
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SUBCLAUSULA TERCEIRA - Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com a Nota Fiscal/Fatura os seguintes documentos:

I. folha de pagamento, com os comprovantes de pagamento dos salarios relativos ao més anterior, devidamente
recebidos pelos funcionarios e os comprovantes de depdsitos em suas contas correntes;

II. comprovante de entrega de vale-transporte e vale-alimentacao;

III. documentos comprobatorios, quando couber, de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nado a
ocupacao do posto de trabalho;

IV. planilha de calculo, quando couber, do valor a ser deduzido da Nota Fiscal/Fatura pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias, licencas e posto vago;

V. GFIP/SEFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior ao do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

VI. Certiddao Negativa de Débito Trabalhista — CNDT;

VII. Guia da Previdéncia Social — GPS;

VIII. Certificado de Regularidade do FGTS;

IX. Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido-CND;

X. Certidao de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal - Receita Estadual/Distrital e/ou Receita
Municipal;

XI. RAIS (no més de ocorréncia);
XII. CAGED (no més de ocorréncia);

XIII. Comprovantes de entrega/pagamento de beneficios suplementares a todos os empregados como plano de
saude e odontologico, etc., a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho;

XIV. Folha de ponto.

SUBCLAUSULA QUARTA - Antes de cada pagamento, a CONTRATANTE realizara consulta “on line” ao
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no portal do Conselho Nacional de Justica — CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de
Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso,
para verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA, devendo o resultado ser impresso
e juntado ao processo de pagamento.

I. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, esta sera notificada, por escrito, para, num prazo
de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdao
contratual.

a) O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o item anterior podera ser prorrogado
uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

b)Transcorridos esses prazos € ndao havendo a regularizagdo da CONTRATADA junto ao SICAF, sera realizado
normalmente o pagamento dos servigos efetivamente prestados, sem prejuizo da comunicagdo aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como da
adoc¢do das medidas visando a rescisdo do contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - Nos termos do artigo 36, § 6°, da IN SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

I. Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

II. Deixar de utilizar materiais/equipamentos ¢ recursos humanos exigidos para a execucdo dos servigos, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada;

III. Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos empregados alocados na execugdo dos
Servicos.
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SUBCLAUSULA SEXTA - Quando do pagamento, sera efetuada as retengdes tributdrias nos termos das
legislagdes aplicaveis.

I. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegoes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio
tenha concorrido, de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida
pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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1=(6/100), 1=0,00016438
[=(TX)
365 || TX = Percentual da taxa anual = 6%
10. CLAUSULA DECIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano.

I. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do orcamento a
que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgamento aquela do acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito
a repactuacdo, da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até¢ a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma

tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a
preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérdao TCU n° 1.828/2008-Plenario e IN SLTI/MPOG n° 02/2008)

I. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADAproceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacdo a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo do direito.

II. As repactuagdoes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

SUBCLAUSULA QUARTA - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da Planilha de Custos
e Formacdo de Precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,
conforme for a varia¢do de custos objeto da repactuacao.

I. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

II. A CONTRATANTE podera realizar diligé€ncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.
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III. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuagdo poderd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

SUBCLAUSULA QUINTA - Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser reajustados, desde que precedidos da
solicitacio da CONTRATADA.

I. Para o reajuste dos materiais, Anexo I-B, sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado no periodo, ou por outro indice que venha substitui-lo, adotando-
se a seguinte formula:

Pr=P + (P x V), onde:

Pr = prego reajustado, ou preco novo;

P = prego atual do contrato;

V = variacdo percentual do indice obtida na forma do subitem 11.5.1.

II. Os equipamentos/utensilios discriminados no Anexo I-C ndo sofrerdo reajustes por ndo serem cotados na
Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos pelo seu valor de aquisicdo, mas apenas o valor equivalente a
depreciagao.

SUBCLAUSULA SEXTA - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, € ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogacgao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

I1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA CONTA VINCULADA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na
Stimula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, este Ministério adotara as seguintes regras para a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos funcionarios que atuardo no Contrato a ser firmado:

1. Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores
da CONTRATADA serao depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica;

2. O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por deposito bancario, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo
dos servigos;

3. A obrigagio da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso
XIX do art. 19 da Instru¢do Normativa n° 2/2008-SLTI/MP;

4. A obrigagio da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes nao
forem adimplidos;

5. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos, a emissao do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

6. A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas;

7. ACONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os valores provisionados na forma da alinea “a” da Subclausula Primeira desta
Clausula somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condicdes:

I. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

II. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constitui¢do, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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II1. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e
a indenizagc@o compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; €

IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagdo da conta vinculada
deverdo ser justificados pela autoridade competente.

SUBCLAUSULA QUARTA - Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na alinea “b” da
Subclausula Primeira desta Clausula, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administra¢do possa verificar a realizagdo do pagamento.

SUBCLAUSULA QUINTA - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo
completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

SUBCLAUSULA SEXTA - Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere a alinea “b”
da Subclausula Primeira desta Clausula pela propria administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS.

SUBCLAUSULA SETIMA - As provisdes realizadas pela Administragio CONTRATANTE para o
pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada em institui¢do bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA OITAVA - A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizagdo deste Orgdo e sera
feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

SUBCLAUSULA NONA - O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes:

I. 13° salario;

II. Férias e 1/3 constitucional de Férias;

II1. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

SUBCLAUSULA DECIMA - A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre 0 CONTRATANTE e
a CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos:

I. Solicitagdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacdo, no nome da CONTRATADA;

II. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico
da institui¢do financeira oficial que permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule
a movimentacao dos valores depositados a autoriza¢do da Administracao.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da
poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados na Subclausula Nona desta Clausula, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONTRATADA poderd solicitar a autorizagio
do CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Para a liberagio dos recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - O CONTRATANTE expedira, ap6s a confirmacio da ocorréncia da
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacao da conta vinculada e a
encaminhard a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias tuteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatorios da CONTRATADA.
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SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A autorizagdo de que trata a Subclausula anterior devera especificar que
a movimentacao sera exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado
a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - Os Editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranga
de tarifa bancaria para operalizagdo da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentacdo, 0s recursos
atinentes a essa despesa serdo debitados dos valores depositados, podendo os mesmos ser previstos na proposta
da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - Os valores provisionados para atendimento da Subcldusula Nona desta
Clausula serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
13° SALARIO 8,33%
FERIAS E 1/3 DE FERIAS 12,10%
Multa sobre o FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e
) J 5,00%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
SUBTOTAL 25,43%

Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre Férias, um Tergo Constitucional de Férias e

0 o 0
13° (décimo terceiro) salario*. 7,39% | 7.60% | 7,82%

TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicio 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente do
trabalho, prevista no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/91

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogada, mediante aditamento, por iguais periodos até o limite maximo de 60
(sessenta) meses de duracdo, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993, com eficacia apods a
assinatura do instrumento contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008,
a CONTRATADAndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de pregos e
condi¢des mais vantajosos para a Administragao, conforme estabelece o inciso 11, do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

I. Nao sera efetivada a prorrogagdo contratual quando os pregos praticados pela CONTRATADA estiverem
superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do MPOG, admitindo-se a negociagdo como redugao
de precos.

II. Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea,
impedida ou suspensa temporariamente de participagdo em licitacdo e/ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

III. Sera realizada negociagdo contratual para a reducdo e/ou elimina¢do dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de contratagao.
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IV. Os itens “Aviso prévio trabalhado” e “Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado”, constantes do Submoddulo 4.4-Provisdo para Rescisdo, letras “D” e “E”, da Planilha de Custos e
Formacao de Pregos da CONTRATADA, serdo pagos somente no primeiro ano de vigéncia do Contrato,
devendo ser zerados caso o Contrato seja renovado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF e no cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do art. 4° da citada lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
multas previstas no instrumento contratual e demais cominagoes legais, a CONTRATADA que:

I. Apresentar documentacdo falsa;

I. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
III. Falhar ou fraudar na execu¢do do Contrato;
I'V. Comportar-se de modo inidoneo;

V. Cometer fraude fiscal.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Contrato,
a CONTRATANTEDpodera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

I. Adverténcia;
II. Multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacio do objeto, de forma a configurar, nessa hipodtese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecug¢ado parcial da obrigagdo assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do
Contrato, conforme detalhamento constante na Subclausula Quinta desta Clausula;

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, nos casos de atraso na apresentacao,
atualizagdo, reposi¢ao e complementagdo da garantia financeira, observado o maximo de 2% (dois por cento).

III. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com
a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apo6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagio e
impedimento de contratar com a CONTRATANTE poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

SUBCLAUSULA QUARTA - As multas nio tém carater indenizatorio e seu pagamento ndo eximira
a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilizagdo civil derivada de perdas e danos junto
a CONTRATANTE, decorrentes das infracdes cometidas.

SUBCLAUSULA QUINTA - Para efeito de aplicagio de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as Tabelas 1 e 2.
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, les@o corporal ou 05
consequéncia letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais, por dia;
3 Permitir a presencga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado e/ou sem cracha, por ocorréncia;
4 Retirar funciondrio ou encarregado do servigo durante o expediente sem a anuéncia prévia 0
da CONTRATANTE, por empregado ¢ por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:

5 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01

empregado;
6 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servico, por ocorréncia;

7 Efetuar o pagamento do salario até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, por dia e 03

empregado;
8 Fornecer vales transporte e alimentagdo de forma antecipada, por dia e empregado; 03
9 Efetuar a cobertura de empregado faltoso, por ocorréncia; 01
10 Fornecer, quando necessario, EPIs (Equipamentos de prote¢ao Individual) aos seus 01

empregados e de aplicar penalidade aquele que se negar a usa-los, por empregado;
11 Fornecer uniformes nas especificagdes e quantidades estabelecidas, por empegado; 01
12 Fornecer o material fora do prazo estabelecido, por dia; 02
13 Indicar e manter durante a execug@o do Contrato o preposto, por ocorréncia; 01
14 Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus empregados na forma do Contrato, por dia 02
de atraso;
15 Recolher o FGTS e as contribui¢des sociais e previdenciarias, por empregado; 03
16 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizacdo, por ocorréncia.
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SUBCLAUSULA SEXTA - A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente, a Lei n°® 9.784, de 1999.

SUBCLAUSULA SETIMA - A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observando o principio da proporcionalidade.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura do
Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera
liberada de acordo com as condic¢des previstas neste instrumento, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666,
de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais.

I. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

II. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a retengdo dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor anual do contrato a titulo de garantia,
a serem depositados junto a Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria, em favor
da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

I. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

II. Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdao do
contrato;

II1. As multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;
I'V. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA QUARTA A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, na
Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

I. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizada pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

II. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

SUBCLAUSULA QUINTA - No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes.

SUBCLAUSULA SEXTA - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias tteis, contados da data em que for notificada.

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE nio executar4 a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

I. Caso fortuito ou for¢a maior;

II. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

II1. Descumprimento das obriga¢des pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administracdo;
I'V. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

SUBCLAUSULA OITAVA - Cabe a propria CONTRATANTE apurar a isengio da responsabilidade prevista
nas alineas acima, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.
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SUBCLAUSULA NONA - Nio serdio aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que
ndo as previstas neste item;

SUBCLAUSULA DECIMA - Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

I. Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada
para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual,
conforme Arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e autorizagdo expressa a ser
concedida pela CONTRATADA no momento da assinatura do contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizac¢do para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II. No prazo de 90 (noventa) apo6s o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serao
acompanhadas e fiscalizadas por servidores a serem designados pela Diretoria de Administragdo
da CONTRATANTE, na condi¢do de seus representantes.

I. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Gestor
designado.

II. Ao Gestor compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execug¢do do Contrato e dos respectivos
servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua
execucdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

II. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execu¢do dos servigos e do contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Sio atribui¢des do Gestor do Contrato, entre outras:

I. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA e atestar a realizagdo dos servigos, para fins
de liquidagdo e pagamento;

II. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucdo do contrato, em
especial quanto a aplicag@o de sangdes, alteragdes, prorrogacoes e rescisao do contrato;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Cabe & CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE,
ndo implicando a atividade de acompanhamento ¢ fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia
desta, tampouco a corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

SUBCLAUSULA QUARTA - E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execugdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
designados para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos deverdo ser encaminhadas a Diretoria de
Administracdo da CONTRATANTE, em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes.

SUBCLAUSULA SEXTA - Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a
prestacdo dos servicos seguird o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO E DA ALTERACAO
SUBJETIVA
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nio serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - E admissivel a fusio, cisio ou incorpora¢io da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUSTENTABILIDADE

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA, nos termos do arts. 5° ¢ 6° da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, devera adotar, quando couber, boas praticas de sustentabilidade e
otimizacdo e economia de recursos/redu¢do de desperdicios/menor poluigdo na execucdo dos servigos, tais
como:

I. Utilizar, no todo ou em parte, material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 ¢
15448-2;

I. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

III. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138/2003;

IV. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

V. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servigos;

VI. Respeitar as Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

VII. Dar destinagdo ambiental adequada as pilhas e baterias usadas ou inserviveis, conforme Resolucao
CONAMA N° 257/1999.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Além dessas, a CONTRATADA devera adotar ainda as seguintes praticas na
prestacdo dos servicos:

I. Racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e de agua;
II. Destinag@o adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza e conservagao;

III. Destinagdo propria as lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados;

IV. Néo utilizar na execugdo dos servicos quaisquer substancias que destroem a camada de ozénio abrangidas
pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer produto ou
equipamento que as contenha ou delas fagam uso, a excecdo dos usos permitidos pelo préprio Protocolo,
conforme Decreto n°® 2.783, de 1998 e Resolucdo CONAMA n° 267, de 2000 e legislagdo correlata;

V. Acondicionamento dos residuos so6lidos reutilizaveis e reciclaveis adequadamente ¢ de forma diferenciada,
para fins de disponibiliza¢do a coleta em conformidade com as diretrizes da CONTRATANTE.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no Artigo 65 da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

SUBCLAUSULA UNICA — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado neste Contrato, em observancia ao art. 65, § 1° da Lei n® 8.666/93.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido na forma e na ocorréncia de quaisquer das hipodteses previstas nos
Artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescisio deste Contrato pode ser:
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I — Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993;

I — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE; precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

IIT — Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Este Contrato podera ser rescindido por inexecugdo de quaisquer das
obrigacdes estipuladas na Clausula Quarta, sem prejuizo das sangdes de multa, suspensdo temporaria e
declaracdo de inidoneidade.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Os casos de rescisio contratual devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos do CONTRATANTE, em
caso de rescisdo administrativa, por qualquer um dos motivos previstos no Inciso I do Artigo 79 da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993.

SUBCLAUSULA QUINTA - Ocorrendo rescisdo unilateral com base nos Incisos XII e XVII do Artigo 78 da
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem que haja culpa da CONTRATADA, serdo lhe assegurados os direitos
previstos no § 2° do Artigo 79 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos com base na legislacdo constante do preambulo deste Instrumento, nos
principios de Direito Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposig¢des de direito privado.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento de Contrato, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, até 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indica¢do da modalidade de licita¢do ¢ de
seu numero de referéncia, como condicio de eficacia.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato é competente o juizo da Justica Federal, da Secao
Judiciéria do Distrito Federal.

E por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, para todos os fins de direito, na presenca
das duas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram.

Pela CONTRATANTE:

CLAUDEMIR RIBEIRO PITA

Coordenador-Geral de Suporte Logisitico e Tecnologia da Informagao

Pela CONTRATADA:

XXXXXXXXXXXX

Representante da empresa XXXXXXXXXXXX.

TESTEMUNHAS:
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NOME: NOME:
CPF N CPF N
ANEXO1I

PLANILHA COMPLEMENTAR DE UNIFORME, MATERIAL E EQUIPAMENTO

A - UNIFORME

Profissional Uniforme sen?::t.ral Valor Valor anual
(A) unit. (B) (C=AxB)
Calga em brim, com bolso, elastico na cintura,
100% algodao 02 R§ R$
Camiseta com mangas Suﬂas em malha de 04 RS RS
Servente algodao
(unissex)
Botas de cano médio, de borracha 01 RS RS
Par de meias em algodao, de boa qualidade, na 04 RS RS
cor preta
Valor total/12 RS
Camisa de botdo com bolso, manga curta 04 R$ R$
Calga social com bolsos 02 R$ R$
Encarregado Par de sapatos social forrado com solado de
. . 01 RS RS
(unissex) borracha e revestimento estofado
Par de meias sociais 04 R$ R$
Cinto de couro na cor preta 01 R$ R$
Valor total/12 RS
B — MATERIAIS DE LIMPEZA
u Item H Material de Limpeza Un. Qtd. Valor Valor H
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mensal | unit. mensal
A) (B) | (C=AxB)
1 Alcool comum, 92° a 93° L 12 RS RS
2 Desinfetante Concentrado 1/1500L L 15 R$ R$
3 Desodorizador de ar aerossol Un 18 RS RS
4 Detergente liquido concentrado neutro 1x 2.000L L 10 RS RS
5 Disco de limpeza preto 350 Un 03 R$ R$
6 Esponja de limpeza dupla face Un 20 R$ R$
7 Flanela branca, medindo 40cm x 60cm Un 12 RS RS
3 Fibra de limpeza pesada (‘tr):;(r:lelge;;ara esfregdo de suporte de Un 05 RS RS
9 Hipocloreto de Sodio 12% L 10 R$ R$
10 Limpa vidro de 500ml Un 10 RS RS
11 Limpador concentrado tipo multiuso L 05 RS RS
2| L bomhs fviada om o s oxeom | e | s | ws |
13 Pano de chdo em algodao alvejado branco, 50 x 70 cm Un 12 R$ R$
14 Papel higiénico tip(c; :f(ig,ct;(éll;;glsl%l:,?,%lg;():o, macio, picotado Far 20 RS RS
15 PapNel toalha' rolo compzitiyel com o dispenser para toalhas de Cx 60 RS RS
mao com sistema mecanico com corte automatico — 300 m
16 Pedra sanitaria 16g com gancho Un 30 RS RS
17 Polidor de metal 200ml Un 01 RS RS
18 Removedor de manchas de carpetes L 01 R$ R$
19 Sabdo em barra de coco Un 10 RS RS
20 Sabdo em po Kg 06 R$ R$
21 Sabonete espuma (800ml) Un 15 RS RS
2 Saco plastico para lixorec?(f)rz(;iél(a)lde de 100L, cor preta, Un 200 RS RS
23 Saco plastico para lixo capacidade de 100L, cor azul, reforcado | Un 200 RS RS
24 Saco plastico para lixo capacidade de 40L, cor preta, reforcado | Un 200 RS RS
25 Saco plastico para lixo capacidade de 40L, cor azul, refor¢ado. | Un 200 RS RS
26 Sapodlio em po Kg 03 R$ R$
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27 Tela odorizadora para mictorio Un 30 RS RS
28 Vaselina liquida L 01 RS RS
29 Mascara de prote¢do com filtro Cx 01 R$ R$
30 Alcool 70% em gel higienizarl;t)e;”reﬁl de 800ml do tipo “bag in Refil 25 RS RS
TOTAL MENSAL RS
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (total mensal/9) RS
C - EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS
Qtd. Valor | Depreciacio Valor
Item Equipamentos/Utensilios mensal | unit. (meses) total D=
A (B) (©) (AxB)/C
1 Aspiradores de p6/agua, tipo industrial 01 R$ 60 R$
2 Escada de ferro com 6 degraus 01 RS 60 R$
3 Escada de ferro com 3 degraus 01 RS 60 R$
4 Lavadora enceradeira automatica para pisos 350 01 RS 60 R$
5 Placa sinalizadora “Banheiro fora de uso” 03 RS 60 R§
6 Placa sinalizadora “Piso molhado” 03 RS 60 RS
7 Balde plastico cor preta, com al¢a — 10 litros 10 R$ 12 R$
8 Borrifador plastico, spray, contendo bico borrifador 10 R$ 12 R$
9 Esfregao suporte de parede para limpeza (minilock) 05 R$ 12 R$
10 Kit limpa vidros 06 RS 12 RS
11 Pé para coleta de lixo com cabo longo em plastico 04 RS 12 R$
2 | Roladeshminiocom dusbometes essbote | g | v | | ks
B aminio extensio 130m medindo doem | % | RS 12 RS
14 Saco descartavel para aspirador de p6 grande 04 R$ 12 R$
15 Vassoura de pelo 40cm com cabo 02 R$ 06 R$
16 Vassoura de piagava 02 RS 06 R$
17 Vassoura de nylon 02 RS 06 R$
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18 Escova de nylon oval p/limpeza de vaso sanitario 09 RS 06 RS
19 Espanador de pena com cabo de madeira 08 R$ 12 R$
20 Escova grande de mao com cerdas em nylon 03 R$ 12 R$
21 Escova pequena de mao com cerdas em nylon 03 R$ 12 R$
22 Cabo extensor 03 RS 24 RS
23 Desentupidor de vaso sanitério 05 RS 06 R$
24 Desentupidor de pia 05 RS 06 R$
25 Dispenser para papel higiénico de rolo 27 RS 12 RS
26 Dispenser para sabonete espuma 21 R$ 12 R$
Dispenser para toalhas de mao com sistema mecanico
27 | com corte automatico, com capacidade aproximada de 1 21 RS 12 R$
rolo de 244 m

Dispenser para alcool em gel, para refil de 800ml do
tipo “bag in box”, de plastico com frente branca, travas

28 laterais acionadas por pressao, nas medidas de 03 RS 12 R$
26x15x12cm

29 Espatula para limpeza 01 R$ 12 R$
30 Lixeira plastica retangular — 50 litros 07 RS 12 RS
31 Lixeira plastica redonda rll?) Ifor bege, capacidade para 70 RS 12 RS
32 Lixeira plastica redonda I;E(l) Icdor cinza, capacidade para 27 RS 12 RS
TOTAL MENSAL R$

VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO (total mensal/9) R$

Obs.: 1) A depreciagdo dos equipamentos/utensilios foi estipulada com base no prazo médio de durabilidade de
cada material.

ANEXO 11 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2017-SUDECO

AUTORIZACAO PARA RETENCAO E DEPOSITO DIRETO DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS
VINCULADOS AO CONTRATO

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII da Instru¢do Normativa n° 2/2008, de 30 de abril
de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
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Gestdo, a empresa: XXXXX, CNPJ n® XXXX, sediada na XXXXXX, CEP XXXXX, AUTORIZA a
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO a:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes aos salarios e demais verbas
trabalhistas devidas aos empregados, sempre que houver falha no cumprimento dessas obrigacgdes, tais como
pagamentos ndo efetuados no prazo legal, ou pagos com falta ou incorregdo, ¢ até a regularizacdo da obrigacao,
efetivar os depositos nas respectivas contas correntes, relativos aos empregados vinculados ao Contrato
Administrativo n° XX/2017-SUDECO, para prestacdo dos servigos terceirizados, objeto do Pregdo Eletronico
n° 06/2016, processo n® XXXXXXX.

Declara, ainda, que dentro dos prazos legais e contratuais para pagamento de salarios e demais verbas
trabalhistas, fornecera a Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO, a relagao
individualizada dos empregados, indicando o nome e o nimero (c6édigo) do Banco, da Agéncia e da Conta
Corrente para deposito dos salarios, nome ¢ CPF do empregado, sua fungéo e o valor total de sua remuneragao,
bem como todos os demais dados necessarios para o cumprimento das disposi¢des desta autorizagao.

, de de 2017.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Representante Legal da Empresa

Nome: XXXXX

Cargo ou funcio: XXXXXXX
Documento de identidade n®: XXXXXX
Orgao expedidor: DETRAN/DF

ANEXO III1 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2017-SUDECO
MODELO DE OFiCIO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Oficio n° xx/2017-CONTRATOS/CGSLTI/DA/SUDECO

Brasilia-DF, xx de xxxxx de 2017.

A Sua Senhoria o Senhor,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Representante Legal da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Ed. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CEP: XXXXXXXXXXXXX - XXXXXXXXXXX
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Assunto: Abertura de conta vinculada.

Contrato n° xx/2016-SUDECO
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Senhor Representante,

1. Em cumprimento ao Acordo de Cooperagdo Técnica n® XX/201X, firmado entre a Administragao
Publica e a CAIXA para o gerenciamento de Contas Vinculadas, informamos a vossa senhoria que solicitamos a
abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — pertencente ao CNPJ sob n® XXXXX,
na agéncia n° XXXX, da Caixa Economica Federal situada no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco F, Lote 30,
Edificio Palacio da Agricultura, em seu nome, aberta para receber recursos retidos nas rubricas constantes da
planilha de custos e formag¢do de pregos do Contrato n°® xx/2017-SUDECO, firmado entre essa empresa ¢ esta
Superintendéncia.

2. Na oportunidade, solicitamos comparecer a referida agéncia no periodo de xx/xx a xx/xx/2017
impreterivelmente, para fornecer a documentacdo discriminada abaixo, de acordo com as normas do Banco
Central, bem como assinar os documentos indicados pela Caixa Econdmica Federal e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta Autarquia aos saldos da referida conta — deposito, aos extratos
e as movimentagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-deposito.

3. Documentacio necessaria:

Contrato Social e Alteracdes;

Certidao Simplificada da Junta Comercial (valida por 30 dias);

CNPJ;

Faturamento Fiscal (Simples Nacional PGDAS + DEFIS, Lucro Presumido ou Lucro Real ECF 2015)
RG e CPF;

Comprovante de residéncia do administrador (60 dias de emitido); e

DIRPF 2016

Atenciosamente,

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

SUDECO
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