CONHECIMENTOS
TECNICOS

AUDITORIA EM ORCAMENTO E
FINANCAS

ACOMPANHAMENTO DE
CONVENIOS DE OBRAS
PUBLICAS

DIREITO DAS _
TELECOMUNICACOES

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

COORDENACAO E
COLABORACAO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

FOCO NOS RESULTADOS PARA
OS CIDADAOS

GERACAO DE VALOR PARA OS
USUARIOS

GESTAO DE CRISES
GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA
MENTALIDADE DIGITAL

QRIENTACAO POR VALORES
ETICOS

RESOLUGCAO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO

RAIMUNDO DA COSTA VELOSO X5
FILHO

B8 SOBRE

Ingressei no Servico Publico Federal em 1979, em 1982, por meio
de concurso, fui aprovado para o cargo de Agente Administrativo,
e em 1996 para Analista de Financas e Controle. Em 1982 fui
designado para ocupar o primeiro cargo de confianca no Servico
Publico. Desde entao, ocupei varios outros cargos de direcao em
importantes 6rgaos da Administracao Federal nos quais pude
desempenhar com sucesso as funcdes a mim atribuidas. Destaco
gue as experiéncias acumuladas ao longo destes anos me
permitiram ter uma visdao ampliada de varias areas do Servico
Publico Federal com as suas peculiaridades.

= FORMACAO

GRADUACAO - CIENCIAS CONTABEIS
UPIS - UNIAO PIONEIRA DE INTEGRACAO SOCIAL
1988 - 1993 - Concluido

GRADUACAO - ESTUDOS SOCIAIS, HABILITACAO EM
GEOGRAFIA

UPIS - UNIAO PIONEIRA DE INTEGRACAO SOCIAL

1983 - 1986 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Auditor Federal de Financas e Controle / Diretor de
Implementacao de Programas e de Gestao de Fundos
interino

Super. do Desenvolvimento do Centro-Oeste - Sudeco

01/2023 - Atual

Direcao, planejamento, organizacao e controle das atividades da

Diretoria de Implementacao de Programas e de Gestao de

Fundos.

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

FCO - FUNDO DO CENTRO-OESTE



VISAO SISTEMICA

AREAS DE INTERESSE

GESTAO DE PROJETOS

DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
TERRITORIAL

CONTRATOS DE REPASSE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONVENIOS

Auditor Federal de Financas e Controle / Coordenador-
Geral de Execucao de Programas de Desenvolvimento
Regional

Super. do Desenvolvimento do Centro-Oeste - Sudeco

03/2017 - Atual

Coordenacao dos trabalhos de formalizacao, acompanhamento

da execucao de convénios da SUDECO.

CONVENIOS FORMALIZACAO DE INSTRUMENTOS PROJETOS DE
ENGENHARIA ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS

ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS DE REPASSE

Auditor Federal de Financas e Controle / Diretor de
Implementacao de Programas e de Gestao de Fundos
interino

Super. do Desenvolvimento do Centro-Oeste - Sudeco

02/2018 - 12/2019

CONVENIOS FCO - FUNDO DO CENTRO-OESTE FDCO - FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

Auditor Federal de Financas e Controle / Coordenador
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Com
03/2011 - 03/2017
Assessoramento do Diretor de Outorga de Servicos de
Comunicacao Eletronica, nos assuntos de sua competéncia,
especialmente no acompanhamento das atividades relacionadas
ao PPA 2012/2014, Planejamento Estratégico, fixacao e
acompanhamento das metas do Departamento, PLOA, Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP, Comité de
Capacitacao dos servidores, e atendimento as demandas
oriundas do Poder Judicidrio, Poder Legislativo, Ministério Publico,
Policia Federal, radiodifusores, e comunicade, dirigidas ao titular
do Departamento, que exijam pronto atendimento.
ASSESSORIA EXECUTIVA TELECOMUNICACOES

Auditor Federal de Financas e Controle / Coordenador de
Gabinete da SPOA
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
10/2005 - 03/2011
Coordenacao do Gabinete e assisténcia ao Subsecretdrio e ao
Subsecretdrio-Adjunto, nos diversos assuntos inerentes a area,
controle e acompanhamento do atendimento das demandas
oriundas dos érgaos de controle e judiciais.
ASSESSORIA EXECUTIVA

Auditor Federal de Financas e Controle / Coordenador de
Convénios
Ministério da Cultura
06/1998 - 10/2005
Coordenacao das atividades relacionados com a celebracao de
convénios, com analise de prestacdes de contas, e com projetos
executados com recursos oriundos de incentivo a cultura (Lei
Rouanet). Participei de véarios Grupos e Comissdes de Trabalho
instituidas pelo Secretario-Executivo. Estes grupos tiveram
diversas finalidades, entre elas destaco aquelas relacionadas ao
desenvolvimento de sistematicas de analise de prestacao de
contas, com vistas a atender determinacao do TCU, e aquelas
relativas a revisam de normativos daquela Pasta.
CONVENIOS FORMALIZACAO DE INSTRUMENTOS PRESTACAO DE
CONTAS

Técnico de Controle Interno / Coordenador-Geral
Ministério da Adm. Federal e Reforma do Estado
01/1995 - 06/1998
Coordenacao da equipe responsavel pela andlise das prestacdes
de contas de convénios oriundos de érgaos extintos e que eram
com demandas do TCU e do Poder Judiciario.
CONVENIOS PRESTACAO DE CONTAS



Técnico de Controle Interno / Coordenador de Convénios
Ministério do Bem-Estar Social
06/1994 - 12/1994
Coordenacao dos atos da Geréncia de Convénio, no que diz
respeito a celebracao dos instrumentos, de forma a submeté-los
a assinatura da entao Ministra daquela Pasta.
CONVENIOS

Técnico de Controle Interno
Delegacia Regional do Tesouro Nacional - DRTN/DF
06/1986 - 06/1994
Anadlise de Despesas Publicas.
FINANCAS PUBLICAS

Datilografo
Ministério do Interior - MINTER
03/1979 - 05/1986
Servicos de Datilografia.
CONTABILIDADE PUBLICA

a® CURSOS

ELABORACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2022 - 10/2022
Concluido

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZACOES
PUBLICAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2022 - 09/2022
Concluido

ESCUTATORIA E COMUNICACI:\O PRODUTIVA PARA
FEEDBACK - LIDERAGOV 2.0 - ALTAS LIDERANCAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2022 - 06/2022
Concluido

PLANEJAMENTO NA ADMINISTRACI:\O PUBLICA COM O
METODO BALANCED SCORECARD ;
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2012 - 08/2012
Concluido

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GERENTES
OPERACIONAIS E SUPERVISORES -NDGOS (148 HORAS)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2012 - 04/2012

Concluido

PAPEL DO GERENTE NA GESTAO DO DESEMPENHO DE
EQUIPE (21H) 5
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2011 -11/2011
Concluido

LIDERANCA E GERENCIAMENTO ;
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2011 - 10/2011
Concluido



PAPEL DO GERENTE NA GESTAO DO DESEMPENHO DE
EQUIPE (21H) ;
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2008 - 06/2008
Concluido

DESENVOLVIMENTO DE GERENTES OPERACIONAIS E
SUPERVISORES (DGOS)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2002 - 10/2002
Concluido

= CONTATO

=l Elj, Link PuUblico:
: : I ] icul , brirai lo-

As informacdes deste curriculo sao autodeclaratdrias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 10/05/2024 as 11:17
Data da ultima atualizacdo: 10/05/2024 as 11:17



