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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PORTARIA SUDECO N° 683, DE 12 DE JULHO DE 2024.

Institui, no ambito SUDECO, o Programa de
Gestao e Desempenho (PGD) para o exercicio de
atividades que serdo avaliadas em fun¢do da
efetividade e da qualidade das entregas.

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DO CENTRO-OESTE, no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto n.° 11.057,

de 29 de abril de 2022, tendo em vista o art. 4° do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, o art. 6° da
Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, e o que consta
na Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, resolve:

Objeto e Ambito de aplicacao
Art. 1° Instituir, no ambito SUDECO, o Programa de Gestdo e Desempenho, nos termos do

Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, e da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n°
24, de 28 de julho de 2023 (IN n° 24/23).

§ 1° Esta Portaria aplica-se aos seguintes agentes publicos:
I - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
IT - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

IIT - empregados publicos em exercicio na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

IV - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n°® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; e

V - estagiarios, observado o disposto na Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° Os agentes publicos elencados no § 1° sdo elegiveis ao PGD na totalidade das vagas
da unidade instituidora.

Objetivos do PGD
Art. 2° S3o objetivos do PGD:

I - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua das entregas no ambito da SUDECO;

IT - estimular a cultura de planejamento institucional;
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IIT - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformagao digital;

VI - atrair e reter talentos na SUDECO;

VII - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a satde e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental.

Conceitos
Art. 3° Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

I - atividade: o conjunto de acdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que
visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

I - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interagdo simultinea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

III - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira ndo simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esfor¢o do participante para sua consecucao,
podendo ser realizada com presenca fisica ou nao;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugao;

V - destinatario: beneficidrio ou usuéario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucdo, resultante da contribui¢do dos
participantes;

VII - escritorio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgao ou entidade
para possibilitar a realiza¢do de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: o agente publico previsto no §1° do art. 2° do Decreto n° 11.072, de 17
de maio de 2022, que tenha Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execuc¢do, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horéria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o
plano de entregas da unidade;

XI - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por meio do qual
a chefia da unidade de execug¢do e o interessado pactuam as regras para participagao no PGD;

XII - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 4° do Decreto n° 11.072,
de 2022; ¢

XIII - unidade de execucao: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano
de entregas pactuado.

Compatibilidade do PGD com o cargo

Art. 4° A participagdo no PGD, independentemente da modalidade, considerara as
atribuicdes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante.

Tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD



Art. 5° Qualquer tipo de atividade podera ser realizado no ambito do PGD, exceto aqueles
que impossibilitem a mensuragdo da efetividade e da qualidade da entrega.

Modalidades e regimes de execucio

Art. 6° Admite-se as seguintes modalidades na execugao do PGD:
I — presencial; e

IT — teletrabalho, em regime de execucado parcial e integral.

Art. 7° A modalidade e o regime de execucao a que o participante estara submetido serdao
definidos tendo como premissas o interesse da administra¢do, as entregas da unidade e a necessidade de
atendimento ao publico.

Paragrafo tnico. A chefia da unidade de execu¢do e o participante poderdo repactuar, a
qualquer momento, a modalidade e o regime de execugdo, mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do
Decreto n° 11.072, de 2022, e as hipdteses previstas nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 10 da Instru¢do Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 8° Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execucao.

Art. 9° Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante
ocorrerd nas dependéncias da SUDECO ou em local determinado pela Autarquia.

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

I - em regime de execucao parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério
do participante e parte nas dependéncias da SUDECO ou em local determinado pela Autarquia; e

IT - em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante.

§ 1° A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuagdo entre o participante ¢ a
chefia da unidade de execucao.

§ 2° SO poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido um
ano de estagio probatorio.

§ 3° Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes publicos
submetidos ao controle de frequéncia s6 poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho a partir
de seis meses apds o ingresso na SUDECO.

§ 4° A execucdo das atividades dos participantes em regime de teletrabalho ndo se restringe
ao Distrito Federal.

Seleciao dos participantes

Art. 11. Qualquer dos agentes publicos de que trata o § 1° do art. 1° desta Portaria podera
ser selecionado para participagdo no PGD.

Art. 12. Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execugdo deverd observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 13. A chefia da unidade de execu¢do do PGD podera priorizar os seguintes candidatos,
nesta ordem:

I - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;
II- com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

ITI- com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

IV - outros definidos pela autoridade méxima da SUDECO.



Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 14. O participante selecionado deverd assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR) constante no sistema disponibilizado pelo Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos
- MGL

Art. 15. O TCR sera pactuado entre o participante ¢ a chefia da unidade de execucao,
contendo no minimo:

I - as responsabilidades do participante;

IT - a modalidade e o regime de execucdo ao qual estara submetido;

III - o prazo de antecedéncia para convocagdo presencial, quando necessario;
IV - o(s) canal(is) de comunica¢ao usado(s) pela equipe;

V - a manifestacao de ciéncia do participante de que:

a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacdes de
ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pela SUDECO, respeitando as normas do orgao Central
do SIPEC, em especial o Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, ou legislacdo que a venha a substituir;

b) a participagcdo no PGD nao constitui direito adquirido; e

c) deve custear a estrutura necessdria, fisica e tecnologica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientacao ou determinagdo em contrario.

Paragrafo unico. As alteracdes nas condi¢gdes firmadas no TCR ensejam a pactuagdo de um
novo termo.

Prazo de antecedéncia minima para convocacoes presenciais

Art. 16. As convocagdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverdo ser apresentadas com, no minimo, 24 horas de antecedéncia para agentes publicos que residam no
Distrito Federal e regides da RIDE, e de no minimo 72 horas de antecedéncia para agentes publicos que
residam fora do Distrito Federal e regides da RIDE, excetuando-se casos excepcionais, que serao
acordados com a Chefia Imediata.

Paragrafo Unico. A convocagdo pela Chefia Imediata serd precedida de aviso com as
orientagdes do comparecimento presencial € acusagao de recebimento por parte do participante.

Regras especiais para o teletrabalho
Art. 17. O teletrabalho:

I - dependera de acordo mutuo entre o agente publico e a administragdo, registrado no
termo de ciéncia e responsabilidade;

IT - podera ocorrer em regime de execucdo integral ou parcial;

III - ficard condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo
agente publico e a auséncia de prejuizo para a administragao;

IV - tera a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, providenciada e custeada pelo agente
publico;
V - exigird que o agente publico permanega disponivel para contato, no periodo definido

pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento da SUDECO, por todos os meios de
comunicagao.

§ 1° A alteracao da modalidade presencial para teletrabalho para os estagiarios de que trata
o inciso V do § 1° do art. 1° ocorrera por meio da celebracdo de acordo entre a institui¢do de ensino, a
parte concedente, o estagiario e, exceto se este for emancipado ou tiver dezoito anos de idade ou mais, o
seu representante ou assistente legal.



§ 2° A alteragdo de que trata o § 1° deverd constar do termo de compromisso de estagio e
ser compativel com as atividades escolares ou académicas exercidas pelo estagiario.

§ 3° Na hipotese de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista
em exercicio na SUDECO a altera¢ao da modalidade presencial para teletrabalho dependera de autorizacao
da entidade de origem, sem prejuizo dos demais requisitos da Portaria.

§ 4° O disposto no inciso IV do caput constara expressamente do termo de ciéncia e
responsabilidade.

§ 5° Para fins do disposto no inciso V do caput, o agente publico deverd informar e manter
atualizado ntimero de telefone, fixo ou moével, de livre divulgacdo tanto dentro da SUDECO quanto para o
publico externo que necessitar contatd-lo, dentro do horario de funcionamento da SUDECO.

§ 6° A opgdo pelo teletrabalho ndo poderéd implicar aumento de despesa para a SUDECO.

Retorno ao trabalho presencial

Art. 18. O participante do PGD na modalidade teletrabalho devera retornar, nos prazos
constantes no art. 36, a atividade presencial na SUDECO:

I - se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD; ou
IT - se o PGD for suspenso ou revogado.

§ 1° Na hipotese prevista no inciso II do caput, o prazo poderd ser reduzido mediante
apresentacao de justificativa da autoridade maxima da SUDECO.

§ 2° O participante do PGD na modalidade teletrabalho podera retornar ao trabalho
presencial, independentemente do interesse da administracao, a qualquer momento.

§ 3° Na hipdtese prevista no § 2°, a SUDECO podera requerer a comunicagdo do retorno ao
trabalho com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 4° O participante do PGD manter4 a execuc¢do das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

Formalizacao da adesao ao PGD

Art. 19. Para aderir ao PGD, o agente publico e a sua chefia imediata firmarao plano de
trabalho, que contera, no minimo, as seguintes informagoes:

I - data de inicio e de término;

IT - atividades a serem executadas pelo participante;
III - metas e prazos; e

IV - termo de ciéncia e responsabilidade.

Paragrafo tinico. O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de
afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequacao das metas e dos prazos ou
possivel redistribui¢do das atividades constantes do seu plano de trabalho.

Teletrabalho no exterior

Art. 20. Para a autorizagdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, sera
considerado o disposto no art. 12 do Decreto n® 11.072, de 2022.

Ciclo do PGD
Art. 21. O ciclo do PGD ¢ composto pelas seguintes fases:

I - elaboracdo do plano de entregas da unidade de execucao;



II - elaboragdo e pactuagdo dos planos de trabalho dos participantes;
IIT - execug@o e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV - avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliagdo do plano de entregas da unidade de execucao.

Elaboracao do plano de entregas da unidade de execucio
Art. 22. A unidade de execug¢do devera ter plano de entregas contendo, no minimo:
I - a data de inicio e a de término, com duragao maxima de um ano; e

IT - as entregas da unidade de execucdo com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.

§ 1° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da
unidade de execucao, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas
deverao ser repactuados.

Elaboracio e pactuacio do plano de trabalho do participante

Art. 23. O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o plano de
entregas, sera pactuado entre o participante e a sua chefia da unidade de execugao, e contera:

I - a data de inicio e a de término;

IT - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual
destinado a realizagdo de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades diversos;

III - a descri¢do dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso II
do caput; e

IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucdo para avaliagdo do
plano de trabalho do participante.

§ 1° O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput corresponderd a carga
horéria disponivel para o periodo.

§ 2° A situagdo prevista na alinea ¢ do inciso II do caput:
I - ndo configura alteracao da unidade de exercicio do participante;

II - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; €

III - ¢ possivel ser utilizada para a composicdo de times volantes.

Execuc¢ido e monitoramento do plano de trabalho do participante

Art. 24. Ao longo da execugado do plano de trabalho, o participante registrara:
I - a descrigao dos trabalhos realizados; e

II - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:



I - em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duracdo
igual ou inferior a trinta dias; ou

IT - mensalmente, até¢ o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver
duragdo maior que trinta dias.

§ 2° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de
execugdo, podendo haver ajustes e repactuagdo a qualquer momento.

§ 3° A critério da chefia da unidade de execu¢do, o TCR podera ser ajustado para atender as
condigdes necessarias para melhor execucao do plano de trabalho, nos termos do art. 21.

Avaliacio da execucao do plano de trabalho do participante

Art. 25. A chefia da unidade avaliard a execucdo do plano de trabalho do participante,
considerando:

I - a realizagdo dos trabalhos conforme pactuado;

IT - os critérios para avaliacdo das contribuigdes previamente definidos, nos termos do
inciso IV do caput do art. 23 desta Portaria;

IIl - os fatos externos a capacidade de agdo do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execucao dos trabalhos pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e
V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execug¢do do plano de trabalho.

§ 1° A avaliacdo da execugao do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte dias apds a
data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do § 1° do art. 24 desta Portaria, considerando a
seguinte escala:

I - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
I - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
IIT - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
§ 2° Os participantes serdo notificados das avalia¢des recebidas.

§ 3° Nos casos dos incisos I, IV e V do § 1° as avaliacdes deverdo ser justificadas pela
chefia da unidade de execucao.

§ 4° No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do § 1°, o participante podera
recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificacdo de que trata o § 2°.

§ 5° No caso do § 4°, a chefia da unidade de execugdo podera, em até 10 dias:
I - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagdo inicial; ou
IT - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 6° As agdes previstas nos §§ 2° 3° 4° e 5° deverdo ser registradas em sistema
informatizado ou no escritério digital.

§ 7° Independentemente do resultado da avaliacdo da execugdo do plano de trabalho, a
chefia da unidade de execugdo estimulard o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periodico e propondo agdes de desenvolvimento.

§ 8° A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho do participante no ambito do PGD,
conforme estabelecido no art. 21 da Instru¢ao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de
julho de 2023, podera subsidiar todos os processos de gestdo de desempenho a que esteja submetido,
observada a legislagdo pertinente, no que couber.



Da Politica de consequéncias

Art. 26. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execucdo abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §1° do art. 25, devera haver o registro no TCR, de que trata o art.
14 desta Portaria das agdes de melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicagcdo de
outras possiveis providéncias.

Art. 27. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo parcial ou
nao executado nos moldes dos incisos IV e V do §1° do art. 25, o plano de trabalho do periodo
subsequente devera prever a compensacao da carga horéria correspondente, observando o disposto no art.
28 desta Portaria.

Paragrafo inico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensacao a
ser definido pela chefia da unidade de execucao e registrado no TCR.

Art. 28. Em caso de necessidade de compensagdo de carga hordria, o somatdrio dos
percentuais previstos no inciso II do caput do art. 23 poderd superar a carga horaria ordinaria do
participante disponivel para o periodo, de que trata o §1° do art. 23, observados os limites de jornada
estabelecidos em normativos especificos.

Art. 29. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

I - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo, parcial ou integral, cuja
justificativa ndo foi apresentada ou ndo foi acatada pela chefia da unidade de execugdo, nos termos do
inciso II do §5° do art. 25; ¢

IT - n3o compensagdo, parcial ou integral, da carga horéria prevista, nos termos do art.
28 desta Portaria.

§ 1° O desconto considerard a distribuicao percentual do trabalho, de que dispde o inciso II
do art. 23 e correspondera a carga horaria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente, no caso
dos incisos I e II do caput.

§ 2° A chefia da unidade de execu¢do deverd encaminhar para a Coordenacdo-Geral de
Gestao de Pessoas todas as informagdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 30. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuracdo de responsabilidade
no ambito correcional.

Avaliacio do plano de entregas da unidade de execucio

Art. 31. O nivel hierdrquico superior ao da chefia da unidade de execugdo avaliard o
cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

I - a qualidade das entregas;

II - 0 alcance das metas;

III - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° A avaliacdo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apds o término do
plano de entregas, considerando a seguinte escala:

I - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
I - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
IIT - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas ndo executado.

§ 2° A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput ndo se aplica as unidades
instituidoras.



Responsabilidades da autoridade maxima da SUDECO

Art. 32. Compete a autoridade méxima da SUDECO, conforme art. 3° do Decreto n® 11.072,
de 2022:

I - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito da SUDECO, divulgando-os em
sitio eletronico oficial anualmente;

IT - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programac¢ao de Aplicativos - API, nos
termos do art. 29 da IN SEGES/SGPRT n° 24, de 28 de julho de 2023, e prestar informagdes sobre eles
quando solicitados;

III - comunicar a publicagdo dos atos de autorizagdo e instituicao, nas formas determinadas
no art. 5° e no § 4° do art. 6° da IN SEGES/SGPRT n° 24, de 28 de julho de 2023; e

IV - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD - CPGD, de que trata o art. 31
da IN SEGES/SGPRT n° 24 de 28 de julho de 2023, os enderecos dos sitios eletronicos onde serdo
divulgados o ato de instituicao e os resultados obtidos com o PGD.

Responsabilidades das chefias das unidades instituidoras
Art. 33. Compete as chefias das unidades instituidoras:

I - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execugdo a elas
subordinadas com o planejamento institucional, quando houver; e

I - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos no art. 2° desta Portaria.

Responsabilidades das chefias das unidades de execucio

Art. 34. Compete as chefias das unidades de execugao:

I - elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas da unidade;

II - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 12 e 13 desta Portaria;

III - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema disponibilizado pelo MGI, os cddigos de participacao em PGD e os
casos de licencas ¢ afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI- promover a integracdo e¢ o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia a Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP quando nao for
possivel se comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritorio digital;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e
IX - desligar os participantes.

Pardgrafo unico. As competéncias previstas no caput poderdo ser delegadas a chefia
imediata do participante, salvo a prevista no inciso L.

Responsabilidades dos participantes do PGD

Art. 35. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas
previstas no Decreto n® 11.072, de 2022:

I - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

IT - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art. 16 desta



Portaria;

IIT - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da SUDECO, pelos
meios de comunicacdo definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a chefia da unidade
de execucao;

IV - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a ocorréncia de
afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, davida ou informagao que
possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

V - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada; e

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de
caso fortuito ou for¢a maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

Desligamento do participante
Art. 36. O participante serd desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

I- a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer momento, salvo
no caso de PGD instituido de forma obrigatdria, nos termos do paragrafo inico do art. 6° do Decreto n°
11.072, de 2022;

II- no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada;

III- em virtude de alteragdo da unidade de exercicio; ou

IV-se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 1° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
I- de 10 dias, no caso de desligamento a pedido;

II- de 30 dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos incisos
IL, III e IV do caput; ou

ITI- de 2 meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos
incisos II, III e IV do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 2° O prazo previsto no inciso Il do § 1° podera ser reduzido mediante apresentacdo de
justificativa da unidade instituidora.

§ 3° O participante mantera a execugao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

Registro de comparecimento

Art. 37. Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento de participantes
para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades.

Parédgrafo tinico. O registro de comparecimento dos participantes devera ser homologado no
sistema disponibilizado pelo MGI.

Diarias e passagens

Art. 38. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitorio ocorridos no interesse da
administracdo para localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio do agente publico, o
participante do PGD fara jus a didrias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

I - a localidade a partir da qual exercer as suas fun¢des remotamente; ou

IT - caso implique menor despesa para a administragao publica federal, o endereco do 6rgao
ou da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em



localidade diversa da sede da SUDECO nao fard jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e
passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Auxilio transporte

Art. 39. O participante somente fard jus ao pagamento do auxilio transporte nos casos em
que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instru¢ao
Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019, independentemente da modalidade e regime de execugdo.

Ajuda de custo

Art. 40. Nao serd concedida ajuda de custo ao participante quando ndo houver mudancga de
domicilio em carater permanente.

Saude e seguranca do trabalho

Art. 41. A SUDECO devera instruir o participante do PGD, que aderir a modalidade
teletrabalho em regime integral ou parcial, quanto a necessidade de observancia das normas de saude e
seguranga do trabalho.

Art. 42. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execugao
integral, a declara¢do de comparecimento para fins de satide, de que trata o art. 13 da Instru¢do Normativa
n°® 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central do SIPEC, nao se aplica para reducao da carga horaria
disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagdo dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de
execucao parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do participante.

Participacdo em acoes de desenvolvimento

Art. 43. Na hipotese de agdes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho
e que ndo gerem o afastamento do participante, estas deverdo constar no plano de trabalho como agdo de
desenvolvimento em servigo.

Vedacgao a adesao ao banco de horas

Art. 44. Fica vedada aos participantes a adesdo ao banco de horas de que tratam os arts. 23
a 29 da Instrucdo Normativa n°® 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central do SIPEC.

§ 1° A existéncia de débito ou crédito em banco de horas devera constar no TCR para que o
participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis meses contados do
seu ingresso no PGD.

§ 2° No caso de usufruto de crédito de horas, o somatorio dos percentuais previstos no
inciso II do caput do art. 23 deverd ser inferior a carga horaria ordindria do participante disponivel para o
periodo.

§ 3° A compensagdo de débito de horas devera observar o disposto no art. 28 desta Portaria.

Estagiarios

Art. 45. O local de estagio devera ser definido pela chefia da unidade de execucao e constar
no Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podendo ser considerado o escritorio digital de que trata o
inciso VII do art. 3° da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n° 24, de 2023.

Art. 46. O plano de atividades constante no TCE corresponde ao plano de trabalho dos
estagiarios.

§ 1° O plano de atividades do estagiario e o conteiddo do TCR deverdo constar no TCE.

§ 2° Eventuais ajustes no plano de atividades ou no TCR deverao ser incorporados ao TCE



por meio de aditivos.

Art. 47. As atribui¢des e responsabilidades das chefias das unidades de execucdo, de que
trata o art. 29 desta Portaria:

I - aplicam-se aos supervisores de estagio, no que couber; €

II - poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante.

Revogacoes

Art. 48. Fica revogada a Portaria SUDECO n° 362, de 17 de fevereiro de 2022.

Vigéncia

Art. 49. Esta Portaria entra em vigor em 31 de julho de 2024.
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