
NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO ENFOQUE DE DESENVOLVIMENTO COMPETÊNCIA ASSOCIADA

Instruir processos de PAD, PAR, relatar a admissibilidade, acompanhar e avaliar a gestão correicional. Direito Público Correição/Gestão correicional

Dominar as técnicas contábeis: escrituração, demonstrações  contábeis, auditoria e análise das demonstrações contábeis. Ciências Contábeis Legislação Contábil

Aprimorar a capacidade de implementação das regras e boas práticas de cerimonial. Atendimento ao Público Práticas de cerimonial no serviço público

Realizar a avaliação do serviço público. Pesquisa de avaliação; conselho de usuários de serviços públicos

Aprimorar a elaboração dos relatórios referentes às entregas do setor. Utilização de ferramentas, que trabalhem com acesso interativo aos dados e permitam uma análise apropriada do cenário para produção de relatórios

Aprimorar o uso de ferramentas intermediárias e avançadas (Excel e Microsoft 360) e a aplicação segura do Chatgpt e IAs no trabalho Utilização de software e ferramentas tecnológicas para aprimorar resultados

Ampliar a capacidade de produtividade no teletrabalho e a comunicação interpessoal no teletrabalho. Teletrabalho

Desenvolver perguntas/entrevistas eficazes para captação de informações necessárias e relevantes à obtenção de evidências de auditoria. Técnicas de Entrevistas. Elaboração de roteiro de entrevistas ou perguntas

Aplicação adequada dos dispositivos da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD (Lei nº 13.709, de 14/08/2018), nos serviços de auditoria Aplicação da LGPD aos serviços de auditoria

Aplicação adequada da Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021), a partir de sua entrada em vigor. Aplicação adequada da Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, a partir de sua entrada em vigor

Aplicação de novas práticas ou abordagens atualizadas no escopo de atuação de auditoria interna. Auditoria Interna

 Elaborar cronogramas factíveis e realistas com base em premissas objetivas.Aferir objetivamente o tempo de realização de cada atividade. Elaboração de cronogramas. Acompanhamento da execução de atividades

Aprender técnicas de convencimento, com base em argumentações assertivas e fundamentadas, para resolução de conflitos. Técnicas de Negociação. Construção de argumentação. Convencimento. Resolução de Conflitos

Aperfeiçoar a capacidade de gestão e liderança para mediar conflitos, motivar a equipe e melhorar o relacionamento entre as chefias e colaboradores. Gestão

Desenvolver técnicas para engajamento das equipes. Inteligência emocional

Aprimorar os processos produtivos da instituição.  Produtividade e Alta performance

Ampliar a capacidade de monitoramento e desenvolvimento institucional. Função Pública Desenvolvimento Institucional

Verificar a legalidade e legitimidade dos atos administrativos, avaliando os resultados, quanto à eficiência da gestão orçamentária, financeira, patrimonial, operacional e contábil. Gestão orçamentária, financeira, patrimonial, operacional e contábil

Compreender os fatores que medem a sustentabilidade e o impacto ético das operações da Instituição quanto à Governança ambiental, social e corporativa. sustentabilidade ambienta, governança ambienta social e corporativa

Aprimorar o desenvolvimento de técnicas e maturidade sobre Gestão de Riscos. Gestão de Riscos - Governança / Gestão de TIC / Gerenciamento de Riscos

Ampliar os conhecimentos de técnicas de monitoramento para Planejamento Estratégico. Planejamento Organizacional / Elaboração de Planejamento Estratégico e Monitoramento de Indicadores

Ampliar os conhecimentos em Economia Regional e Urbana para entender a implicação da economia na dimensão espacial do desenvolvimento regional. Economia Regional e Urbana Economia Regional e Urbana

Melhorar a capacidade de traçar diretrizes estratégicas para a condução da política pública de desenvolvimento regional ligada ao FCO e ao FDCO. Planejamento e avaliação de política pública

Necessidade de atualizar normativos referente a Convênios, como por exemplo o Decreto nº 11.531/2023 Atualização normativa

Noções básicas sobre conteúdo e aplicação da Nova Lei de Licitações. Atualização normativa

Desenvolver e ampliar a capacidade de monitoramento e avaliação de Políticas Públicas. Sistemas e métodos

Aprimorar e desenvolver os conhecimento sobre o processo de elaboração e alteração de leis. Técnica legislativa

Aperfeiçoar os conhecimentos para execução de Políticas Públicas. Desenvolvimento Regional

Melhorar e desenvolver os conhecimentos relacionados à análise do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO). Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO)

Necessidade de adquirir mais conhecimentos sobre a Língua Portuguesa para produção de documentos. Língua Portuguesa Português - interpretação de texto e emprego de regras gramaticais

Aprender as funcionalidades e ações necessárias referentes ao eSocial módulo integrador para Órgãos Públicos - RPPS Aposentadoria e Previdência Previdência social - Módulo integrador do eSocial

Aprimorar os conhecimentos, habilidades e técnicas na gestão de pessoas. Gestão Pessoal

  Providenciar, com segurança a concessão de aposentadoria e pensões diante as mudanças trazidas pela Reforma previdenciária Aposentadoria e pensão

  Aprender as funcionalidades e ações necessárias referentes ao eSocial para Órgãos Públicos - RPP Previdência social - eSocial

 Providenciar, com segurança a instrução da folha de pagamento. Sistemas estruturantes - SIAPE - Folha de Pagamento

Aprender a registrar informações no Sistema de Informações Organizacionais da Administração Pública Federal – SIORG. SIORG

Aprender todas as funcionalidades do SIAPE Cadastro. Sistemas estruturantes - SIAPE - Cadastro

Extrair informações e relatórios do sistema SIAPE  Sistema estruturante - Operacionalização do DW Extrator

Necessidade de conhecimentos de ferramentas de inovação para promover o crescimento da unidade. Inovação Inovação estratégica

Realizar a implementação plena da Lei nº 14.133/2021; Logística e compras públicas/Implementar a nova lei de licitações e contratos

Utilizar de forma plena as ferramentas de serviços gerais (Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais – SIASG); Logística e compras públicas/Curso Siasg

Implementar de forma eficaz as regras de gestão e fiscalização de contratos (planilha de custos, pagamento pelo  fato gerador, penalidades); Logística e compras públicas/Curso de fiscalização de contratos (IN 05)

Aplicar os conceitos de licitações e contratos de acordo com a Lei nº 14.133/2021; Implementação da lei de licitações e contratos (Lei nº 14.133/2021) 

Utilizar de forma plena o Sistema Integrado de Administração de Serviços (SIADS) e SCDP. Logística e compras públicas/Curso SIADS e  SCDP

Implementar plenamente os conceitos e a legislação de gestão de material e almoxarifado. Logística e compras públicas/Curso em gestão de material e almoxarifado

Ampliar os conhecimentos para elaboração e procedimentos de elaboração de Termo de Referência para as contratações públicas. Logística e compras públicas/Curso de elaboração de Termo de Referência

Aumentar as habilidades para linguagem simples na Administração Pública. Modernização e Desburocratização Desburocratização

Ampliar os conhecimentos da Legislação/Lei Geral de Proteção de Dados para combate as dificuldades na proteção de dados em conformidade com a LGPD. Legislação/Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD

Necessidade de atualizar conhecimentos e práticas de Ouvidoria; Tipos de manifestações e tratamento de denúncias (Lei 1313.460/2017); Formas de participação social e cidadania Denúncias; Assédio Moral / Sexual; Discr. no Gov. Fed.; Gestão estrat. de info; Elabrção de Relatórios, Comunicação Não Violenta e mediação conflitos

Aprimorar os conhecimentos sobre a Política de Transparência e Acesso a Informação da Administração Pública Federal transparência passiva; transparência ativa; abertura de bases de dados; dados abertos; e governo aberto

Aumentar os conhecimentos sobre a Lei n.º 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). Aplicação da LGPD no contexto do serviço público

Ampliar as habilidades de redação e ampliar os conhecimentos sobre as normas da Redação Oficial. Regulação Normatização/Manual de Redação Oficial da Presidência da República

Necessidade de aprendizado sobre alterações recentes (STF e TCU) acerca de prazos de prescrição para pretensões punitiva e ressarci tória referentes a TCE. Instauração e desenvolvimento de TCEs com ênfase nas questões de prescritibilidade de pretensão ressarcitória e punitiva

Ampliar os conhecimentos e práticas de operacionalização: Sistema de Integridade, Transparência e Acesso à Informação da Administração Pública Federal (Sitai). Integridade pública; Transparência pública; e Acesso à informação

Necessidade de confrontar as dificuldades no mapeamento de processos da TI. Mapeamento de processos da TI

Realizar o mapeamento de Processos. mapeamento de processos

Aperfeiçoar o conhecimento referente a criação e interpretação de indicadores de desempenho. indicadores de desempenho

Analisar Prestações de Contas financeiras de Convênios com convicção e assertividade. Prestações de Contas de convênios

Aprimorar o entendimento sobre como o orçamento público funciona. planejamento orçamentário

Realização de recolhimento de tributos com discernimento e  postura crítica. Legislação Tributária

Utilizar o Sistema Integrado de Planejamento e Orçamento – SIOP. Orçamento Público

Aprimorar os conhecimentos de execução orçamentária e financeira da Folha de Pagamento. Execução orçamentária e financeira

Necessidade de ampliação dos conhecimentos sobre orçamento e financiamento público. Orçamento e financiamento público.

Ampliar os conhecimentos referente à conformidade de registro de gestão. conformidade de registro de Gestão e Análise de conformidade de folha de pagamento

Noções de conhecimento bancários, linguagem bancária, conhecimentos sobre economia, estatística. conhecimento bancários, linguagem bancária, conhecimentos sobre economia, estatística

Entender o processo de elaboração, execução e monitoramento do PPA, da LDO e da LOA. Instrumentos que possuem relação com o que a Sudeco executa.  Plano Plurianual (PPA), Lei de DiretrizesOrçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA).

Planejamento orçamentário público. Planejamento do Orçamento Público

Aprimorar estratégias de Marketing Digital no Setor Público, seu impacto na participação cidadã, na prestação de serviços à população e na imagem institucional. Marketing Digital no setor público

Políticas Públicas

Gestão de Pessoas

Logística e Compras Públicas

Orçamento e Finanças

Estratégia, Projetos e Processos

Transparência, Controle e Participação

Ouvidoria e Lei de Acesso à Informação

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (2024)

Avaliação de Desempenho (Setor Público)

Produtividade

Auditoria

Liderança

Governança e Gestão de Riscos



Desenvolver os conhecimentos e técnicas para falar em público; técnicas de oratória; estruturação de discursos; uso eficaz da linguagem corporal; arte do storytelling e adaptação ao público. Técnicas de Oratória

Aprimorar os conhecimentos e práticas para linguagem simples, em atendimento ao art. 17, do Decreto n.º 9.492/2018, que regulamenta a Lei n.º 13.460/2017. Linguagem simples

Atualizar conhecimentos referentes à língua portuguesa, redação oficial. Língua portuguesa,  redação oficial dentre outros

Gestão de TIC/SCRUM

Gestão de TIC/PMBoK - Metodologia de Gerenciamento de Projetos SISP

Pacote Office/Excel

Logística e compras públicas/Curso do Sistema Eletrônico de Informações (SEI)

Armazenar e disponibilizar informações de forma eficiente. Ferramenta organizacionais  - Excel VBA

Governança de TIC/COBIT

Governança de TIC/ISO 38500

Governança/ISO 37000

Gestão de TIC/ISO 27005

Continuidade dos NegóciosISO 22301

Controles de segurança ISO/IEC 27002

Gestão da Segurança ISO/IEC 27001

Necessidade de conhecimentos e utilização sobre Power BI. Análise e Ciência de Dados Aplicação do Power BI para aprimoramento da gestão

Tecnologia da Informação

Necessidade de conhecimento e aplicação em gerenciamento de projetos.

Aprimorar a capacidade e habilidades na implantação da Governança de TI.

Aprimorar os conhecimentos e utilização das ferramentas suítes de escritório (MS Office).

Analisar e gerenciar dados de TI.

Necessidade da implementação da Gestão e controles de segurança da informação.

Comunicação Institucional


