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Orgao: Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional/Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste

PORTARIA SUDECO N° 857, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

Divulga o resultado das Metas Globais de Desempenho
Institucional referente ao 12° ciclo de Avaliacao de
Desempenho dos servidores da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste.

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO
CENTRO-OESTE - SUDECO, no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto n°
11.057, de 29 abril de 2022, publicado no DOU n° 81, de 2 de maio de 2022, secao 1, pagina 5, e tendo em
vista o disposto no Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010, resolve:

Art. 1° Divulgar o resultado das metas globais de desempenho institucional referente ao 12°
Ciclo da Avaliacao de Desempenho dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro
de pessoal da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO, que compreende o
periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, para fins de concessao da Gratificagao de
Desempenho do Plano de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, da Gratificacao de Desempenho de
Atividades de cargos Especificos - GDACE e da Gratificacdo de Desempenho de Atividade em
Infraestrutura - GDAIE, conforme o Anexo | desta Portaria, na forma da Lei.

Art. 2° Informar que as Metas foram calculadas com base no disposto na PORTARIA SUDECO n°
707, de 16 de setembro de 2024, publicada no Diario Oficial da Uniao n° 182, de 19 de setembro de 2024,
Secao 1, pagina 61, com retificacao publicada no D.O.U em 12 de novembro de 2024, edicao 219, Secao 1,
pagina 61 e alcancou 100% do resultado previsto, conforme Anexo Unico desta portaria.

Art. 3° Divulgar que as parcelas da GDPGPE, GDACE e GDAIE pagas em decorréncia do
resultado da Avaliagao de Desempenho Institucional (Metas Globais) aferido no 12° Ciclo de Avaliagao de
Desempenho corresponde a 80 (oitenta) pontos, conforme tabela abaixo:

PERCENTUAL | PONTOS
Acima de 75% | 80
De 65% a 74% |70
De 55% a 64% |61
De 45% a 54% | 52
De 35% a 44% |43
De 25% a 34% 34
Inferior a 25% |25

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos financeiros a

partir de 1° de novembro de 2025.

, PENIEL PACHECO
ANEXO UNICO

RESULTADO DAS METAS GLOBAIS DO 12° CICLO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

UNIDADE |FoNTEDE ~|META — IMETA oo

DESCRICAO DA '
INDICADOR | CALCULO DE ~ |PREVISTA ATINGIDA
META GLOBAL MEDIDA | INFORMACAOQ | (5 B) [(B/A)
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Promover as
entregas
relacionadas aos Somatorio dos
colegiados T percentuais das
geridos pelo ;l\)/leerggncsgal metas intermediarias
Gabinete, bem do o ° °
COMo a S’\?:Zrnr:\eetdai?é\rias Gabinete,/Quantidade Percentual | SEI 70% 100% 100%
Conformidade de do Gabinete total de metas
Registro de © | intermediarias do
Gestao, Gestao de Gabinete.
Riscos e
Integridade
o Média -
Contribuir com a Somatorio dos
melhoria dos pgpcdeenr?uozl;‘at gg percentuais de
processos de gtin gimento atingimento das . . .
governanca, das metas metas intermediarias | Percentual | SEl/e-AUD 50% 100% 100%
gestao deriscos e intermediarias | Respectivos
controles internos | 4"\ | qitoria - | P€SOS/Somatorio dos
da Sudeco. Geral Pesos.
Atuar na defesa
dos direitos dos
cidadaos/usuarios
de servicos, no
esclarecimento
dos seus deveres
€ na prevengao e
solucao de
conflitos,
garantindo uma indice de
avaliacao justa e : ~ . Plataforma
imparcial as suas mang_eoftago?es Num_fe rotde~ Integrada de
demandas © pedidos de | manitrestacoes Ouvidoria e o o °
viabilizando um informacao respondidas/Numero | Percentual ACESSO 3 100% 100% 100%
canal de respondidos | de manifestacoes Informacao
comunicagao gilvaidoria acolhidas *100. (Fala.BR)
direto entre o '
cidadao/usuario e
a
Superintendéncia,
atuando como
segunda instancia
administrativa no
atendimento de
suas
manifestacoes.
Promover a Média do
qualificacao dos |percentualde |Somatorio dos
servidores atingimento percentuais de
alinhada a das metas atingimento das
Mmissao intermediarias | metas DIRETORI/
estratégica da da intermediarias da Percentual | SIGEPE/SEI 807% |100% | 100% | ADMINIST
Sudeco e Coordenacao- | COGEP/Quantidade - DA
implementar Geral de total de metas
acoes de Gestao de intermediarias da
qualidade de Pessoas COGEP.
vida no trabalho. | (COGEP).
Média do
percentual de
atingimento -
Promover a das metas Sgggmﬂgig?jse
gestao eficiente |intermediarias gtingimento das
itiev’?éi?ég? de ggordenagéo- metas SEI, SIAFI DIRE TORI/
intermediarias da Percentual ' ' 80%|100% | 100% | ADMINIST
orgcamento, Geral de CGOPC/Quantidade Transferegov _ DA
contabilidade e |Execucao
prestacao de Orcamentaria, ;cr?ggrlrﬂg é?éer}t:: da
contas. Contabilidade e CGOPC
Prestacao de '
Contas
(CGOPCQC).
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Media do
Promover a percentual de i
gestao eficiente |atingimento nggmﬂgiggﬁe
e eficaz das das metas gtin imento das
atividades da intermediarias metgas OTRS, SElI, DIRETORI/
Coordenacao-  |da intermediarias da | Percentual| SOMPRASNET 760 11600%  100% | ADMINIST
Geralde Coordenacao- | ~=| 0G/Quantidade CONTRATOS, ° ° " DA
Logistica e Geral de total de metas SIASG
Tecnologia da Logistica e intermediarias da
Informacao Tecnologia da CGLOG
(CGLOGQG). Informacao '

(CGLOQG).

I;\)Aeerggn?clgal de Somatorio dos
Realizar a gestao | atingimento g’ceiaceir?qtgr?’ég %llg S DIRETORI/
das atividades das metas metgas SE| / IMPLEMEDM
finalisticas para |intermediarias ;1o mediariasda | Percentual | Planilhas de | 80% 100% | 100% DE PROGR
promocao do da Diretoria de BI F?g”;/ea'a”af. d ad ercentua C antl ?s € ¢ ¢ ° E GESTAO
desenvolvimento | Implementacao | 4, metasuan \dade ontrote FUNDOS -
regional. de Programas e | ; t diarias d

Gestaode | intermediarias da

Fundos (DIPGF). '
Viabilizar Média do Somatorio dos
estudos e percentual de |percentuais de
projetos e apoiar |atingimento atingimento das DIRETORI/
o] das metas metas SEl e/ou e- PLANEJAN
aperfeicoamento | intermediarias |intermediarias da Percentual | mail 80%|100% | 100% E AVALIAC
da gestao para |da Diretoria de |DPA/ Quantidade institucional DPA
promocao do Planejamento e | de metas

desenvolvimento
regional.

Avaliacao
(DPA).

intermediarias da
DPA.

Portaria Sudeco n° 437, de 29 de setembro de 2022, publicada no DOU n° 187, de 30 de setembro de

RESULTADO FINAL INSTITUCIONAL = 100%

" Os dados referentes ao resultado do 12° Ciclo de Avaliagao de Desempenho encontram-se
disponiveis no sitio www.sudeco.gov.br.

" O resultado final institucional alcangado foi mensurado conforme disposto no art. 13° da

2022, Secao 1, pagina 9.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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