Boletim Interno em 15/08/2025

PORTARIA SUDECO N° 837, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

Institui a Comissao de Avaliagdo de Desempenho —
CAD, para fins de pagamento de gratificacdes de
desempenho aos servidores ocupantes de cargo
efetivo do quadro de pessoal da Superintendéncia
do Desenvolvimento do Centro-Oeste, conforme
disposto no art. 23 do Decreto n° 7.133, de 19 de
margo de 2010.

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DO CENTRO-OESTE, no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto n® 11.057,
de 29 de abril de 2022, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 7.133, de 19 de margo de 2010, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO, conforme art. 23 do Decreto n°® 7.133, de 19 de margo de
2010, com a finalidade de:

I - julgar, em tultima instancia, os recursos interpostos quanto ao resultado da avaliacao
individual, podendo, a seu critério, manter ou alterar a pontuacgao final do servidor; e

I - orientar, acompanhar e supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho
individual e institucional, em todas as suas etapas, e propor soluc¢des para possiveis conflitos.

Art. 2° Designar para compor a CAD os seguintes servidores:
I - Gabinete - representantes da carreira GDPGPE:
a) Suellen e Silva Vidal de Oliveira (Titular);
b) Daniel Aratjo Ribeiro (Suplente).

II - Diretoria de Administra¢ao (DA) - representantes da Coordenacao-Geral de Gestao
de Pessoas (COGEP):

a) Amalia Cristina Soares Guedes Ramalho (Titular);
b) Jucilene Oliveira Marciel (Suplente).

IIT - Diretoria de Planejamento e Avaliacdo (DPA):
a) Priscilla Marotta Gardino (Titular);

b) Huga de Abreu Gurgel Garcia (Suplente).

IV - Diretoria de Implantagdo de Programas e¢ de Gestdo de Fundos (DIPGF) -
representantes da carreira GDACE:



a) Kamila da Silva Almeida (Titular);
b) Simone Soares de Carvalho (Suplente).
Paragrafo unico. A CAD sera presidida pelo representante titular da COGEP.

Art. 3° Respeitando a exigéncia do art. 23, § 4°, do decreto n°® 7.133, de 19 de marco de
2010, a CAD devera ser composta por servidores efetivos, em exercicio na entidade, que nao estejam em
estagio probatdrio ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 4° A CAD reunir-se-a:

I - em carater ordinario, anualmente, no inicio de cada ciclo de avaliagcdo, com o quérum
minimo de 3/4 (trés quartos) de seus membros; e

IT - em carater extraordinario, a qualquer tempo, com o quérum minimo de 3/4 (trés
quartos) de seus membros, por proposi¢do formal de quaisquer de seus integrantes.

Paragrafo unico: Os membros da CAD indicardo, entre seus componentes, um secretario,
que ficard responsavel por monitorar as solicitagdes encaminhadas & comissdo e registrar as atas das
reunides, dentre outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela comissao.

Art. 5° As decisdes da CAD serdo definidas por maioria absoluta dos membros e
registradas em ata.

§ 1° Sera responsabilidade da CAD dar ciéncia dos resultados dos pedidos de
reconsidera¢do, ao(a) interessado(a) e a COGEP.

§ 2° O resultado final do recurso devera ser publicado no Boletim de Servigos Eletronicos
SEI, intimando o interessado por meio do fornecimento de copia da integra da decisao.

§ 3° A CAD podera convocar as partes envolvidas no processo de avaliacao de desempenho
individual para prestarem esclarecimentos durante a fase de julgamento dos recursos.

Art. 6° Revogar a Portaria SUDECO n° 704, de 04 de setembro de 2024, publicada no
Boletim Interno, de 05 de setembro de 2024.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUCIANA DE SOUSA BARROS

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Sousa Barros, Superintendente, em
15/08/2025, as 14:54, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 11.057 20/04/2022
da Presidéncia da Republica.
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