IDENTIFICACAO DE EVENTOS DE RISCOS AVALIACAO DOS RISCOS RESPOSTA AO RISCO
RISCO INERENTE IDENTIFICACAO DOS CONTROLES CONTROLES PROPOSTOS / AGOES PROPOSTAS
NIVEL DE "
EVENTOS DE s CATEGORIAS DO POSSIVEIS RESPONSAVEL
CAUSAS EFEITOS/CONSEQUENCIAS RISCO DESCRIGAO DO CONTROLE DATA DO DATA DA
RISCOS RISCO RESPOSTAS
PROBABILIDADE | IMPACTO INERENTE EXISTENTE TIPO DESCRICAO PELO INiclo CONCLUSAO STATUS
CONTROLE
(NRI)
| - Articulagdo politica deficitaria
(auséncia de captagdo de recursos
financeiros de fontes externas);
! TAYOI.O |n§uﬁ_c|ente do govern.o na |- Manter os controles existentes.
missdo institucional da autarquia. .
N N R e |- Implantar assessoria parlamentar para tratar de
11l - Contingenciamentos | - Limitagdo das ag@es institucionais e
L . PR - assuntos das emendas parlamentares;
orgamentarios e crise fiscal; ndo atingimento dos objetivos;
. . . II- Readequar os valores contratos aos realmente
IV - Falta de controle da execugdo Il - Pagamento de multas; . Reduzir (adogdo de
P N . . I | - Controle das despesas com vistas a . utilizados e pagos;
orgamentaria, inclusive por meio de |l - Possivel responsabilizagdo dos N . procedimentos de o
x N L readequagdes orgamentarias; I11- Tratativas junto ao MDR para aumento do Plano de
Restri¢do atesto de disponibilidade agentes. - . controle para . . 3 . . . DA;
- - - . ~ N I1l- Orgamentério 4 5 20 11 - Atuagdo dos gestores buscando L Preventivo |Acdo da SUDECO, por meio de justificativas dos projetos Em andamento
Orgamentdria orgamentaria ou erro significativo no |1V - Ndo ocorrer a realizagdo de . L minimizar a CGEOF
. N . . . recursos junto ao Ministério. . a serem contemplados;
célculo da estimativa de gastos ou atividades importantes para probabilidade e/ou o
) . . . IV- Planejamento das despesas com eventos da
receitas; promover o desenvolvimento impacto do risco R
. N SUDECO, minimizando o risco de erros e eficiéncia nos
V - Falta de comunicagdo interna e de |regional. tos
acompanhamento das unidades & o -
) V- Agilidade na formalizagéo e assinaturas dos processos
interessadas;
X . de pagamento que incorrem em juros e multas.
VI - Superdimensionamento em
valores totais de contratos;
VII - Forte dependéncia de emendas
parlamentares.
| - Perda de 1,5% sobre os juros e
amortizagdo de financiamentos para
aplicagdo em pesquisa e ~
I-A
Redugdo dos desenvolvimento (P&D); tuacao. dos gestores buscando . Compartilhar (redugdo
recursos junto aos Poderes Executivo L
recursos . .. I - Perda dos 2% sobre o valor de , S da probabilidade ou . Implantar assessoria parlamentar; GAB; R
N L | - Falta de dotagdo orgamentaria. " ~ I- Estratégico 4 5 20 e Legislativo; .| Preventivo N3o Iniciado
disponiveis para o cada liberagdo de recursos para T . .| doimpacto por meio |- Tratativas junto ao MDR CGGFPI
. II- Atribuicdo regimental de assessoria .
FDCO custeio da Sudeco; de transferéncia)
. ~ parlamentar.
11l - Menos um instrumento de agdo
para promover o desenvolvimento
regional.
IDENTIFICACAO DE EVENTOS DE RISCOS AVALIACAO DOS RISCOS RESPOSTA AO RISCO
RISCO INERENTE IDENTIFICAGAO DOS CONTROLES CONTROLES PROPOSTOS / AGOES PROPOSTAS
NiVEL DE "
EVENTOS DE s CATEGORIAS DO - POSSIVEIS
RISCOS CAUSAS EEEUOS/CONSEQUENCES RISCO PROBABILIDADE | IMPACTO Risco DESCRIC 0 DOICONTROLE RESPOSTAS TIPO DESCRICAO RESP;':;AVEL DATA DO DATA DA STATUS
INERENTE EXISTENTE INicio CONCLUSAO
CONTROLE
(NRI)
I- Descontinuidade da alta gestdo
devido a interferéncias politicas;
II - Ndo implementagdo das iniciativas |- Definir nicleo na DPA com os responsaveis pelo
que constam na gestio estratégica . o Reduzir (adocio de acompanhamento Fio processo, os quais deverdo
pela alta administragdo; | - SangBes dos drgdos de controle rocedimentos de monitorar o cumprimento deste instrumento.
Descontinuidade do| Il - Desinteresse, desconhecimento [ (TCU e CGU); - Ndo ha controle P controle para | - Instituir drea de monitoramento/ponto focal do oPA:
Planejamento ou falta de alinhamento da alta 11 - Ndo alcance dos objetivos da 1I- Operacional 4 4 16 minimizZr R Corretivo |planejamento GAB’ N3o Iniciado
Estratégico gestdo quanto aos objetivos instituicdo; " estratégico; e
L . - probabilidade e/ou o . L
estratégicos da Sudeco; 111 - Alcange parcial desses objetivos. impacto do risco Il- Implementagdo de avaliagdo trimestral da
IV - Desinteresse e omissdo das P implementagdo do
unidades da instituicdo em Planejamento Estratégico.
desenvolver as agdes previstas no
planejamento estratégico.
IDENTIFICACAO DE EVENTOS DE RISCOS AVALIACAO DOS RISCOS RESPOSTA AO RISCO
RISCO INERENTE IDENTIFICAGAO DOS CONTROLES CONTROLES PROPOSTOS / AGOES PROPOSTAS
NiVEL DE "
EVENTOS DE ~ CATEGORIAS DO " POSSIVEIS
RISCOS CAUSAS EEEUOS/CONSEQUENCES RISCO PROBABILIDADE | IMPACTO RisCO DESCRIC 0 DOICONTROLE RESPOSTAS TIPO DESCRICAO RESP;T-ZAVEL DATA DO DATA DA STATUS
INERENTE EXISTENTE INicio CONCLUSAO
(NRI) CONTROLE




| - Descontrole em relagdo ao ciclo dos
processo;
Il - Centralizagdo do conhecimento em . -
- N . ~ e Reduzir (adogdo de -
Auséncia de | - Desinteresse da alta administragdo; | pessoas especificas; rocedimentos de |- Elaboragdo de Plano de Mapeamento de Processos
mapeamento e 11 - Escassez de corpo técnico 11l - Auséncia de manuais e rotinas N p com o apoio de consultoria especializada, e a DPA;

I ) P L |- N&o ha controle controle para . R . . o
organizagdo dos capacitado; adminsitrativas; |- Estratégico 4 16 minimizar a Preventivo |participagdo de todas as diretorias. GAB N&o Iniciado
processos de 11l - Escassez de pessoal. IV - Possivel uso do cargo ou fungdo N _I : | - Implementar revisdo periédica do mapeamento e

L N . probabilidade e/ou o L
trabalho publica para interesses privados ) ) organizagdo dos processos de trabalho.
. impacto do risco
(abuso de autoridade ou poder);
V - Desconhecimento e falta de
priorizagdo dos processos de trabalho.
I- Manter os controles existentes;
~ . |- Implementar sistema de controle dos processos
| - Falta de gest&o, planejamento; B ~
analisados e em analise de Prestacdo de Contas
Il - Falta de colaboradores; . . .
. . . | - Planejamento e estabelecimento de (software); II- Emprego da Analise Preditiva dos
11l - Grande passivo existente; | - Aumento do passivo; . - . - B .
o . metas; Reduzir (adogdo de convénio; Ill- Atualizagdo e Capacitagdo dos Servidores
IV - Desidia; Il - Prescrigdo processual; - . . - "
a0 — P Il - Divisdo de tarefas; procedimentos de na area de atuagdo; IV- Reestruturagdo de cargos
Demora na andlise |V - Falta de capacitagdo; 11l - Cobranga de 6rgdos de controle; L L . o - n
~ - - . 11l Adesdo a andlise prediditva; controle para . compativeis com as atribui¢Ges; V- Acessibilidade na
de prestagdo de VI - Estrutura de cargos deficitaria; IV - Dificuldade no resgate de |- Operacional 5 20 ) ~ o N Preventivo . L DA Em andamento
. " N ~ . IV Articulagdo com a Auditoria; minimizar a Web quanto as paginas eletronicas utilizadas no
contas VII - Atraso de vistoria; informagdes antigas; L.
R . V- Cobranga dos érgdos de controle probabilidade e/ou o trabalho.
VIII - Falta de fluxograma, V - Diminui¢do da probabilidade de . . .
~ interno e externo; impacto do risco | - Mapear os processos ;
mapeamento de processo; devolugdo de recursos. o .
8 = VI- Capacitagdo dos servidores. II - Identificar os
IX - Falhas no processo de notificagdo -
gargalos e atuar para a redugdo;
dos convenentes.
11l - Realizar o monitoramento dos processos
desde o inicio
IDENTIFICAGAO DE EVENTOS DE RISCOS AVALIACAO DOS RISCOS RESPOSTA AO RISCO
RISCO INERENTE IDENTIFICACAO DOS CONTROLES CONTROLES PROPOSTOS / ACOES PROPOSTAS
NiVEL DE P
EVENTOS DE CATEGORIAS DO ~ POSSIVEIS RESPONSAVEL
CAUSAS EFEITOS/CONSEQUENCIAS RISCO DESCRICAO DO CONTROLE A DATA DO DATA DA
RISCOs RISCO PROBABILIDADE | IMPACTO RESPOSTAS TIPO DESCRICAO PELO STATUS
INERENTE EXISTENTE A INiclo CONCLUSAO
CONTROLE
(NRI)
| - Atuagdo de 6rgdos de controle e
| - Disputa interna; dentincia: Comissdo de Etica,
Il - Dificuldade de relacionamento Auditoria, NAD, Ouvidoria, etc; . "
B Reduzir (adogdo de
entre as pessoas; N L Il - Eventos de conscientizagdo, .
. L . | - Baixa produtividade do corpo L L procedimentos de
Clima 11l - Falta de afinidade com a drea de o motivagéo e confraternizagéo; .

L . técnico; . o N controle para . |- Manter os controles existentes. ouv;
organizacional ndo |trabalho; ~ o II- Operacional 4 16 11l - Capacitagdo em desenvolvimento - Preventivo L L Em andamento

. P L. Il - Alta evasdo de profissionais; minimizar a VI - Manter a atividade de ginastica laboral. CRH
favoravel IV - Ocorréncias de casos de assédio B pessoal; .

11l - Aumento de absenteismo. — N probabilidade e/ou o
moral e/ou sexual; IV - Difusdo de comunicados por e- ) )
x N ~ . impacto do risco
V - Propagagdo de informagdes mail;
equivocadas. V- Pesquisa de Clima Organizacional
|- Ndo permitir o acesso de pessoas de fora da autarquia
no setor de prestagdo de contas sem prévia agenda;
| - Deterioragdo do clima II- Prever no futuro Plano de Mapeamento de Processos
organizacional; a previsdo desse tipo de ingeréncia elencando formas de
. - N Il - Evasdo de servidor; evita-la.
Ingeréncia externa |l - Intervengdo de autoridades ou . N - .
U interna na ess0as interessadas no processo; Il - Alteragdo indevida de parecer; Fuitar ( s0d |- Atualizagdo do regimento interno quanto as
o N 2 p 5_ L sadas OF{ N ’ IV - Atraso na inclusdo em V- Integridade 4 16 | - N3o ha controle vitar %uépensao @ Preventivo |atribuicdes das areas; DA N3o Iniciado
prestagdo de 11 - Indefinigdo de c ia: A L x atividades) .
- ia e/ou emissdo do 1I- Mapeamento de processos evitando conflito de
contas 111 - Assédio moral. . o
parecer; competéncia e ganho de eficiéncia no trabalho
V - Responsabilizagdo de agente executado.
publico. | - Realizagdo de treinamento periddico dos
colaboradores sobre o tema;
II - Controle de acesso as areas.




|-A¢Bes da CRH/DA em conjunto com o GAB para
melhorar a QVT, com a promogéo de atividades e
Reduzir (adogdo de premiagdes.
Escassez de . e . . procedimentos de |- Readequar o Regimento Interno;
. | - Redugdo ou eliminagdo de | - Limita o poder de agdo dos . .
instrumentos ou ) ) N . . . L controle para . II- Instituir Plano de Cargos e salarios; DA (CRH);
incentivos ao servidor por gestores no encorajamento ao II- Operacional 5 4 20 | - N&o ha controle. - Preventivo - Em andamento
programas de indisponibilidade orcamentaria aumento da produtividade minimizar a I1I- Redistribui¢do dos cargos da Sudeco; GAB
incentivo financeiro P ¢ . P! . probabilidade e/ou o IV- Alocagdo de GSISTE na autarquia
impacto do risco | - Implementar Plano de Cargos e
Saldrios conjuntamente com a Sudam e Sudene;
Il - Alocagdo de GSISTE no érgéo.
|- Mant trol istentes;
. |- Portaria 259, de 25 de novembro ANter os controles existen ES,' .
| - Assédio moral e/ou sexual; N . L | - Instituir Plano de Cargos e saldrios;
N L ) | - Servidores desmotivados e de2019, que estabelece critérios e N o .
I - Clima organizacional ruim; ) - I - Alocagdo de GSISTE na autarquia
- ~ sobrecarregados; procedimentos para cessdo de . PP
11l - Auséncia de gestdo por . « N . I - Promover melhorias para a boa convivéncia no
. | - Busca do servidor por recolocagdo servidores para o exercicio de cargo ) . .
~ N competéncia; . L L x ~ N Evitar (suspensdo das . ambiente de trabalho; GAB;
Evasdo de servidore . profissional; |- Estratégico 4 5 20 em comiss&o, fungdo de confianga, . Corretivo N Em andamento
IV - Contengdo de gastos do Governo N S ~ . atividades) Il - Aplicar a Portaria 259 quando da cesséo de DA (CRH)
Federals 11l - Desmotivag&o e diminuicdo do fungdio comissionada do Poder servidores:
! s L engajamento do servidor com a Executivo ou gratificagdes dos L P
V - Falta de reposicéo inflacionaria nas . 3 11l - Alocag&o de GSISTE no 6rgdo; e
. autarquia. sistemas estruturantes da .
remuneragdes. . ot IV - Implementag&o de teletrabalho ou trabalho
Administragdo Publica Federal. . .
semipresencial.
IDENTIFICAGAO DE EVENTOS DE RISCOS AVALIACAO DOS RISCOS RESPOSTA AO RISCO
RISCO INERENTE IDENTIFICACAO DOS CONTROLES CONTROLES PROPOSTOS / ACOES PROPOSTAS
NiVEL DE ]
EVENTOS DE CATEGORIAS DO - POSSIVEIS RESPONSAVEL
CAUSAS EFEITOS/CONSEQUENCIAS RISCO DESCRICAO DO CONTROLE A DATA DO DATA DA
RISCOS RISCO RESPOSTAS
PROBABILIDADE | IMPACTO | oo AT TIPO DESCRICAO PELO en | o STATUS
CONTROLE
(NRI)
I-Analise curricular;
P . - II- Realizagdo de entrevistas.
| - Auséncia de mapeamento de . - . Reduzir (adogdo de . o ~
| - Clima organizacional desfavoravel; . |- Implementar critérios objetivos para sele¢do de
o processos; procedimentos de DA;
Inexisténcia de . Il - Entrega de resultados e/ou — gestores;
N Il - Escassez de gestores capacitados; L - L. |- N&o ha controle controle para . . . DPA;
gestdo por N produtividade deficiente; |- Estratégico 3 5 15 R Preventivo [lI- Atuar na formagdo de servidores da casa para que Em andamento
A Il - Desinteresse dos gestores; - ~ minimizar a . DIPGF;
competéncia - L 11l - Descontinuidade da gestdo. " estes atuem como gestores de desenvolvimento
IV - Interferéncia politica nas probabilidade e/ou o regional; GAB
indicages da alta administragao. impacto do risco 11l - Atendimento ao disposto no Decreto para defini¢do
dos gestores.
IDENTIFICAGAO DE EVENTOS DE RISCOS AVALIACAO DOS RISCOS RESPOSTA AO RISCO
RISCO INERENTE IDENTIFICACAO DOS CONTROLES CONTROLES PROPOSTOS / ACOES PROPOSTAS
NIVEL DE " i
EVENTOS DE o CATEGORIAS DO POSSIVEIS RESPONSAVEL
CAUSAS EFEITOS/CONSEQUENCIAS RISCO DESCRICAO DO CONTROLE DATA DO DATA DA
RISCOS RISCO RESPOSTAS
PROBABILIDADE | IMPACTO INERENTE EXISTENTE TIPO DESCRICAO PELO INiclo CONCLUSAO STATUS
CONTROLE
(NRI)
| - Priorizagdo da andlise de . B
5 i - ) . Reduzir (adogdo de .
| - Demora na aprovagdo de projetos " o documentagdo de Projeto Basico e/ou . |- Manter os controles existentes.
L. N L | - Percepgdo de ineficiéncia da . procedimentos de . - L
Demora na bésicos (em virtude do corpo técnico |. - . Termo de Referéncia, que foram | - Reforgar a Sudeco Itinerante permitindo a capacitagdo
= . « ~ instituicdo pelo publco externo; . controle para . .
execugdo dos reduzido ou da ndo apresentagdo de . R . II- Operacional 4 4 16 apresentados completos. L Preventivo [dos municipios DIPGF Em andamento
A ~ Il - Desestimulo a destinagdo de . e minimizar a . o . .
convénios documentagdo pelo convenente); N . II- Encaminhamento de notificagdes - Il - Padronizar os critérios especificos para analise de
. N recursos a autarquia. probabilidade e/ou o - . .
Il - Demora na liberagdo de repassses. aos convenentes cobrando a entrega ) ) Termos de Referéncia/Projetos Basicos
x impacto do risco
de documentagdo pendente.
IDENTIFICAGAO DE EVENTOS DE RISCOS AVALIACAO DOS RISCOS RESPOSTA AO RISCO
RISCO INERENTE IDENTIFICACAO DOS CONTROLES CONTROLES PROPOSTOS / ACOES PROPOSTAS
NIVEL DE "
EVENTOS DE o CATEGORIAS DO POSSIVEIS RESPONSAVEL
CAUSAS EFEITOS/CONSEQUENCIAS RISCO DESCRICAO DO CONTROLE DATA DO DATA DA
RISCOS RISCO RESPOSTAS P -
PROBABILIDADE | IMPACTO INERENTE EXISTENTE TIPO DESCRICAO PELO INfclo CONCLUSAO STATUS
(NRI) CONTROLE




|- Elaboragdo de normativo que defina regras claras e
Indisponibilidade . B objetivas;
Reduzir (adogdo de . . P
de orgamento para || - Cortes constantes no orcamento da . II- Alinhamento da &rea técnica com a alta
W x N procedimentos de . .
a realizagdo de Sudeco; | - Ndo ocorrer a realizagdo de estudos controle para administracdo da Sudeco;
estudos e projetos ||l - Falta de interesse do gestor na e projetos importantes para promover| |- Estratégico 3 5 15 |- Ndo ha controle minimiz:r R Preventivo || - Buscar parcerias para viabilizar a realizagdo de DPA N3o Iniciado
(inclusive os aplicagdo dos recursos em estudos; | o desenvolvimento regional. robabilidade e/ou o estudos para o desenvolvimento regional;
decorrentes dos 11l - Desinteresse politico. P . . Il - Atuagdo junto aos érgdos competentes para acesso
impacto do risco . . N
estudos) aos recursos orcamentarios e financeiros oriundos do
FDCO.
I-Incentivar a capacitagdo a partir da Gestdo por
Competéncia (s6 estd elegivel para promogdo ou
Gratificagdo quem tiver capacitagdo e assumir mais
| - Evasdo de colaboradores; Reduzir (adogdo de responsabilidades).
A | - Colaboradores despreparados para . . . . .
Il - Auséncia de novo concurso L procedimentos de |- Promover e incentivar o treinamento continuo dos
Falta de corpo . desempenhar certas atividades; . . . .
L publico; N . . — controle para . servidores em areas de interesse inerentes ao trabalho DA (CRH); . o
técnico - . Il - Adogdo de estudos e projetos II- Operacional 4 4 16 |- N&o ha controle R Preventivo N&o Iniciado
. 11l - Poucas capacitagBes relacionadas |. minimizar a exercido; GAB
especializado . N inadequados para promover um e . - .
ao tema Desenvolvimento Regional B N . probabilidade e/ou o II- Buscar meios para atragdo de servidores externos;
" P efetivo desenvolvimento regional. . i | |
disponiveis no mercado. impacto do risco 111 - Estabelecer parcerias conjuntamente com o MDR,
SUDENE e SUDAM para instituir uma especializagdo em
desenvolvimento regional;
IV - Realizagdo de novo concurso publico.
|- Elaboragdo de Plano de Mapeamento de Processos
com o apoio de consultoria especializada, e a
. . participagdo de todas as diretorias.
| - Demora na aprovagdo de projetos -
L . ~ | - Concurso para reposicao;
basicos; Reduzir (adogdo de .
. . ) . . . Il - Criagdo de cargos condizentes aos servicos
Incapacidade de | - Aumento de convénios celebrados; ||l - Liberagdo intempestiva de repasse; procedimentos de Jrestados DPA:
acompanhamento |l - Recurso humano limitado; 111 - Indugdo a necessidade de . s s controle para . ! . ! O
. . . . N 1l- Operacional 4 5 20 | - N3o ha controle; R Preventivo || - Promover o uso da tecnologia para aumento da GAB N3o Iniciado
de convénios I1l- Existéncia de elevado passivo de | reprogramagdo, realinhamento dos minimizar a o L o
. N A . eficiéncia e eficcia no acompanhamento de convénios;
celebrados convénios sub-rogados. projetos por demora na execugdo; probabilidade e/ou o - P
L . ) . 11 - Realizagdo de novo concurso publico;
IV - Extingdo de convénios sem impacto do risco - . . .
N 11 - Realocagdo de servidores para atuagdo na area
execugdo. e
finalistica;
IV - Revisdo do contrato de tercerizagdo para
contratagdo de mais colaboradores de nivel superior
IDENTIFICAGAO DE EVENTOS DE RISCOS AVALIACAO DOS RISCOS RESPOSTA AO RISCO
IDENTIFICACAO DOS CONTROLES
RISCO INERENTE CA CONTROLES PROPOSTOS / AGOES PROPOSTAS
EXISTENTES
EVENTOS DE o CATEGORIAS DO NIVEL DE POSSIVEIS i
CAUSAS EFEITOS/CONSEQUENCIAS % RESPONSAVEL
RISCOS RISCO PROBABILIDADE | IMPACTO RISCO DESCRICAO DO CONTROLE RESPOSTAS TIPO DESCRICAO PELO DATA DO DATA DA STATUS
INERENTE EXISTENTE INiclo CONCLUSAO
CONTROLE
(NRI)
I-Incentivar a capacitagdo a partir da Gestdo por
Competéncia (s6 estd elegivel para promogdo ou
Gratificagdo quem tiver capacitagdo e assumir mais
responsabilidades);
. " II- Manter o controle realizado pela Portaria 259, de 25
. N . Reduzir (adogdo de s
| - Saida de servidores da equipe sem . . . de novembro de2019, que estabelece critérios e
. . Cx | - Execugdo de agBes e programas procedimentos de . ~ .
Equipe técnica reposigdo. . . . procedimentos para cessao de servidores.
. " T ineficazes e intempestivos. L I controle para . ) DA (CRH); I
insuficiente e/ou | - Servidores com formagdo ndo N N |- Estratégico 4 4 16 |- N3o ha controle L Preventivo |I- Promover e incentivar o treinamento continuo dos N3o Iniciado
N -~ . i Il - Evasdo de servidores; minimizar a ) . . . GAB
ndo especializada |compativel com a necessidade da L N - servidores em dreas de interesse inerentes ao trabalho
. 1l - Desmotivagdo dos servidores. probabilidade e/ou o .
area. ) . exercido;
impacto do risco . - .
1l- Buscar meios para atragdo de servidores externos;
11l - Estabelecer parcerias conjuntamente com o MDR,
SUDENE e SUDAM para instituir uma especializagdo em
desenvolvimento regional;
IV - Realizagdo de novo concurso publico.
IDENTIFICAGAO DE EVENTOS DE RISCOS AVALIACAO DOS RISCOS RESPOSTA AO RISCO

RISCO INERENTE

IDENTIFICACAO DOS CONTROLES
EXISTENTES

CONTROLES PROPOSTOS / ACOES PROPOSTAS




EVENTOS DE CATEGORIAS DO NiVEL DE POSSIVEIS &
& RESPONSAVEL
RISCOS CAUSRS EFEITOS/CONSEQUENCiAS BISCO PROBABILIDADE | IMPACTO pisco DESCRICA0IDOICON ROEE RESROSTAS TIPO DESCRICAO PELO DATADO DATADA STATUS
INERENTE EXISTENTE INiclo CONCLUSAO
CONTROLE
(NRI)
I-Incentivar a capacitagdo a partir da Gestdo por
Competéncia (sé estd elegivel para promogdo ou
Gratificagdo quem tiver capacitagdo e assumir mais
responsabilidades);
|- Elaborar chamamento para ocupar cargos
especializados no tema.
| - Evasdo de colaboradores; Reduzir (adogdo de
A | - Colaboradores despreparados para .
11 - Auséncia de novo concurso L procedimentos de
Falta de corpo Gblico: desempenhar certas atividades; controle para DA:
técnico p ' L Il - Adogdo de politicas inadequadas | I- Estratégico 5 4 20 |- N&o ha controle L P Corretivo ! N&o Iniciado
. 11l - Escassez de capacitagdes N minimizar a DPA
especializado ) o para promover um efetivo ,
relacionadas ao tema Politicas N N probabilidade e/ou o |- Promover e incentivar o treinamento continuo dos
P desenvolvimento regional. . . . ‘ . .
Publicas. impacto do risco servidores em dreas de interesse inerentes ao trabalho
exercido;
1l- Buscar meios para atragdo de servidores externos;
11l - Estabelecer parcerias conjuntamente com o MDR,
SUDENE e SUDAM para instituir uma especializagdo em
desenvolvimento regional; e
IV - Realizagdo de novo concurso publico.
| - Emissdo de documentos oficiais
. com posicionamento técnico acerca
| - Regulamentos internos i
N N dos temas tratados pela autarquia;
desatualizados a respeito de L
Lo . II - Processo de atualizagdo do . N
atribuigdes e procedimentos a serem - . . Reduzir (adogdo de
| - Descontinuidade de atividades Regimento Interno da Sudeco; .
adotados; _ procedimentos de |- Manter os controles existentes. DA;
. relevantes; Il - Edigdo do Decreto n29.727, de 15 .
- . Il - Escolha de gestores que ndo . - . controle para | - Atualizagdo do Regimento Interno da Sudeco; DPA;
Ingeréncia politica L gt - Il - Implementagéo de agBes que |- Estratégico 4 4 16 de margo de 2019, que estabelece os P Corretivo . . Em andamento
priorizem critérios técnicos para a o L minimizar a Il - Atendimento ao disposto no Decreto n2 9.727 DIPGF;
o levem em conta aspectos politicos e critérios a serem observados para a o o X
tomada de decisdes; . - . probabilidade e/ou o quando da definigdo dos cargos de confianca. GAB
ndo técnicos. ocupagao dos cargos em comissdo do . .
11l - Falta de recursos de Plano de C impacto do risco
Acdo Grupo-Diregdo e Assessoramento
gao: Superiores - DAS e das Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo -
FCPE.
T=EXISIENCI UE PIanEjarento
Estratégico aprovado pela Diretoria
| - Pouco conhecimento a respeito de Colegiada da Sudeco; Reduzir (adogdo de |- Manter os controles existentes.
quais agdes proporcionam melhores || - Falta de continuidade de atividades Il - Edig&o do Decreto n29.810, de 30 | procedimentos de | - Execucdo do Planejamento Estratégico; DA;
- resultados para a sociedade; relevantes; , de maio de 2019, que institui a controle para . Il - Execucad da Politica Nacional de Desenvolvimento DPA;
Gestdo inadequada L - ~ I- Estratégico 3 5 15 - . . P Preventivo . Em andamento
I - Escassez de capacitagdes que I - Implementagéo de agdes com Politica Nacional de Desenvolvimento minimizar a Regional (PNDR); DIPGF;
contribuam para melhorar a baixa efetividade junto a sociedade. Regional (PNDR); probabilidade e/ou o 11l - Executar o Plano Regional de Desenvolvimento do GAB

qualidade da gest&o.

Il - Existéncia do Plano Regional de
Desenvolvimento do Centro-Oeste

impacto do risco

Centro-Oeste (PRDCO).

DIPGF
Ouvidoria
DA
Gabinete
DPA




