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Missao

Prestar servicos de avaliacao e consultoria, auxiliando, de forma autonoma
e independente, o aperfeicoamento do controle interno implantado na
SUDECO, agregando valor as praticas administrativas, particularmente as
relacionadas a governancga, gestao de riscos e controles internos, e
contribuindo para o alcance dos objetivos e o cumprimento da missao
institucional da Autarquia com maior eficiéncia.
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Plano Anual de Auditoria Interna

O Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) é o instrumento que apresenta as
atividades de auditoria interna definidas como prioritarias a serem
desenvolvidas no exercicio seguinte, tendo como principios orientadores a
autonomia técnica, a objetividade e a harmonizagao com as estratégias, os
objetivos e os riscos da Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro-
Oeste (Sudeco).
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1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2026, formulado pela Auditoria-Geral da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (Audint), surge como um
pilar estratégico para a gestdo publica da Sudeco. Longe de ser apenas uma
formalidade institucional, este documento consolida-se como um marco operacional
e estratégico, reafirmando o compromisso da Audint com uma governanga publica,
transparente e orientada por resultados mensuraveis. Por meio de um planejamento
estruturado e integrado, o PAINT 2026 reflete a busca continua por eficiéncia,
integridade e inovacao no &mbito da Sudeco.

A concepcao deste PAINT é fundamentada em um sélido arcabouco normativo,
atendendo integralmente as diretrizes das Unidades de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal. Ele foi elaborado em estrita
conformidade com os pardmetros definidos na:

= |nstrucdo Normativa SFC/CGU n° 05, de 27 de agosto de 2021: instrumento
que rege a elaboracao e execucgao do plano como ferramenta estratégica das
auditorias internas.

= [nstrucdo Normativa SFC/CGU n° 03, de 9 de junho de 2017: pilar essencial
para garantir a padronizagcao, a qualidade técnica e a relevancia dos trabalhos
de auditorias.

Esses marcos normativos ndo sao apenas pontos de referéncia; eles sao verdadeiros
alicerces que conferem uniformidade, precisao e impacto estratégico as atividades
da Audint.

Muito mais do que um simples plano operacional, o PAINT 2026 se revela como
instrumento estratégico essencial, conforme estabelece o Art. 3° da IN 05/2021. Ele
materializa um planejamento voltado a maximizacdo da geracao de valor para a
gestdo publica e a elevacdao dos padroes de governanca. Esse alinhamento
estratégico visa impulsionar:

= O fortalecimento da governanga organizacional, assegurando tomadas de
decisdo baseadas em evidéncias;

= A otimizagado dos processos de gerenciamento de riscos, alocando recursos
onde o impacto é maior;

= O aprimoramento do ambiente de controles internos, promovendo maior
efetividade operacional e resiliéncia institucional.

Para alcancar esse propdsito, as prioridades auditaveis sao definidas com base em
uma analise metodolégica, estruturada para integrar multiplos fatores criticos de
relevancia estratégica e operacional.

Esse processo metodoldgico, desenvolvido de forma sistematica, considera o
alinhamento com o planejamento estratégico da Sudeco, as expectativas da alta
administracdo e das partes interessadas, além de promover uma avaliagao
aprofundada dos riscos significativos que podem impactar as unidades auditadas.
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Adicionalmente, aspectos como a complexidade e a especificidade das areas de
atuacdo, bem como a estrutura organizacional das unidades, sdo analisados
detalhadamente.

Os recursos disponiveis, humanos, financeiros, tecnoldgicos e logisticos, também
sao avaliados e incorporados ao planejamento, com o objetivo de garantir eficiéncia
na execucgao das atividades de auditoria, assegurar o uso racional dos recursos e
potencializar o impacto institucional da auditoria interna.

Em conformidade com o Art. 4° da IN 05/2021, o PAINT 2026 apresenta um
planejamento realista e estruturado, alinhado a capacidade técnica e operacional da
forca de trabalho da Audint. Cada atividade de auditoria é delineada de forma
criteriosa, abrangendo informacgdes detalhadas que incluem sua natureza, objetivo,
escopo, cronograma estimado, carga horaria projetada e a origem das demandas,
sejam elas normativas, baseadas em riscos ou resultantes de solicitagcdes da gestéo.

O plano também contempla a gestdo estratégica dos recursos da Audint,
assegurando que seu escopo de atuagdo va além das atividades tradicionais de
avaliagao. Ele prioriza a capacitagao continua e a qualificagao técnica da forga de
trabalho, promovendo o conhecimento necessario para atender as demandas
normativas e institucionais. Adicionalmente, o plano enfatiza o monitoramento
sistematico e estruturado, visando garantir a efetiva implementagado das
recomendagdes emitidas pelas instancias de controle, fortalecendo assim os
mecanismos de governancga e accountability.

O plano ressalta ainda a importancia de uma gestao interna eficiente, com um
enfoque na melhoria continua dos servigos oferecidos, mesmo diante de cenarios
desafiadores e restritivos. Por fim, reconhece de forma técnica e estratégica as
limitacoes que podem impactar a atuacao da Audint, incorporando tal andlise ao
planejamento como forma de mitigar riscos e maximizar resultados.

O Paint 2026, portanto, posiciona a Audint como uma parceira estratégica essencial
nabusca continua pela exceléncia da gestao publica e pela otimizagao dos resultados
para a sociedade.

Na sequéncia deste documento, serao detalhadas as premissas, a metodologia de
selecdo e priorizagcdo dos temas e os trabalhos de auditoria programados para o
exercicio de 2026, com o escopo de proporcionar uma visao clara e transparente das
atividades futuras da Auditoria-Geral da Sudeco.
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2. TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA
2.1 Contextualizacao

De acordo com a Instrugdo Normativa CGU n° 5/2021, o Plano Anual de Auditoria
Interna deve ser elaborado com o objetivo de definir os trabalhos prioritarios a serem
realizados durante o periodo do plano. Para isso, deve considerar:

= Planejamento estratégico e expectativas da alta administracao;

= Riscos significativos aos quais a unidade auditada esta exposta;

=  Processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos;

= Complexidade do negdcio, estrutura e outros fatores da unidade auditada;
= Recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis.

No mesmo sentido, o Estatuto da Auditoria Interna da Sudeco (Resolu¢cao Sudeco n°©
8, de 11 de dezembro de 2020) regulamenta que, enquanto a metodologia de riscos
nao estiver plenamente desenvolvida e implementada no ambito da Autarquia, a
Audint devera utilizar os dispositivos do Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT, aprovado pela
Instrugcao Normativa SFC/CGU n° 08, de 6 de dezembro de 2017.

Assim, a Audint deve elaborar o Plano de Auditoria Interna em alinhamento com as
estratégias e objetivos das organizacoes, devendo considerar:

= Planejamento estratégico da Unidade Auditada.

= Expectativas da alta administracdo e das demais partes interessadas.

= Analise de riscos realizada pela Unidade Auditada por meio do seu processo
de gerenciamento de riscos, quando houver.

Com base nesses fundamentos e considerando a capacidade de execucao da Audint
da Sudeco, bem como a avaliagcdo do nivel de maturidade da gestdo de riscos
institucionais da Superintendéncia, estabeleceram-se as seguintes premissas
metodolégicas e operacionais para a elaboracdo deste Plano Anual de Auditoria
Interna:

= Atendimento as obrigagcdes normativas, em especial, a Instrucdo Normativa n®
5/2021/SFC/CGU;

= Definicdo de fatores de risco pela Auditoria Interna conforme Metodologia de
Priorizacao de Objetos (Anexo l);

= |ncorporagao da percepcgao da Diretoria Colegiada da Sudeco acerca de temas
considerados estratégicos para a Autarquia para o proximo exercicio;

= Relacado do objeto auditavel a consecucao dos objetivos estratégicos da
Sudeco;

=  QObrigacdo normativa de manifestacao, certificacdo ou emissao de pareceres
por parte da Audint, garantindo o cumprimento de requisitos legais e
regulatérios especificos.
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2.2 Selecao dos temas
Considerada a priorizagdo por meio dos fatores de risco (Anexo ), as premissas e
restricdes e, principalmente, a capacidade operacional disponivel da Audint, sdo

indicados como trabalhos de Auditoria para o ano de 2026, os seguintes temas:

Quadro | -Tema: Gestao de Planos e Projetos Especiais

Solicitagcao da Alta Administracao

Plano de Consultoria da Sudeco, firmado com o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

Avaliagao

Avaliar a efetividade das consultorias contratadas no ambito do
Plano de Consultoria da Sudeco, com parceria do Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), verificando se os
produtos, entregas e resultados estao alinhados aos objetivos
estratégicos dos projetos e ao fortalecimento institucional.
1.Proposta de Escopo:
* Avaliagao das entregas e produtos:

o Analise dos produtos entregues pelos consultores
(relatorios, estudos, diagnosticos, planos de agao, etc.).

o \Verificar se os produtos atendem aos termos dos contratos
e as necessidades da Sudeco.

o Avaliar a qualidade técnica das entregas, sob a perspectiva
da relevancia e aplicabilidade.

* Avaliacao dos resultados alcangados:

o Verificar o impacto e os resultados praticos gerados pelos
projetos (ex. fortalecimento institucional, eficiéncia e
melhoria dos processos estratégicos).

© Medir a aderéncia dos produtos aos objetivos estabelecidos
em cada projeto.

o l|dentificar como as consultorias contribuiram para atingir os
resultados esperados.

* Cumprimento contratual e prazos:

°© Verificar o cumprimento das clausulas contratuais,
cronogramas e alocacao de recursos financeiros.

© l|dentificar eventuais atrasos ou descumprimentos de metas
e entregas.

¢ |dentificacao de licées aprendidas e boas praticas:

o Registrar praticas positivas observadas nas consultorias.

© Sugerir melhorias para futuros contratos de consultoria
tecnica.

2.Produtos esperados da auditoria:
e Relatério de avaliacdo da efetividade das consultorias
contratadas.
* |ndice ou avaliagdo de aderéncia das entregas aos objetivos
estrategicos dos projetos.
s |istagem de boas praticas recomendadas e recomendagdes de
melhorias para futuras contratacdes.

Fev-Abr/26

+

700 H/H

Fonte: Elaborado Audint/Sudeco.
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No que tange a incorporacao da percepcgao da Diretoria Colegiada da Sudeco acerca
de temas estratégicos para a Autarquia no préximo exercicio, foram indicados pela
alta gestdo dois pontos de destaque:

a) Acompanhamento dos resultados do Plano de Consultoria da
Sudeco, firmado com o Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), pelo qual s&do contratados consultores.
Considerando a natureza estratégica dessas parcerias e o potencial de
contribuicdo técnica para o fortalecimento institucional, entende-se
relevante que o PAINT 2026 contemple acdo de auditoria ou consultoria
voltada a avaliagcdo dos produtos, entregas e resultados alcang¢ados, de modo
a verificar a efetividade das consultorias e sua aderéncia aos objetivos dos
projetos.

b) Gestdo de Riscos:tendo em vista a necessidade deretomada e
reestruturagdo dos trabalhos do grupo responsavel pela gestdo de riscos,
propée-se que 0 PAINT 2026 inclua atividade consultiva voltada ao redesenho
e fortalecimento dos processos de governancga, gestao de riscos e controles
internos.

Considerando a associacao desses temas a critérios de risco, as acdes realizadas ao
longo do exercicio de 2025, e, principalmente, a capacidade operacional desta
Audint, foi incluido no PAINT 2026 uma avaliacao especifica voltada a analise da
efetividade das consultorias contratadas no dmbito do Plano de Consultoria da
Sudeco, firmado em parceria com o Programa das Nacgdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD).

Além de atender a uma solicitagdo da alta gestdo, este tema esta alinhado a
macroprocessos classificados com alto nivel de risco - Gestao de Planos e Projetos
Especiais - conforme metodologia adotada por esta Audint. Ressalta-se que, até o
momento, os contratos firmados com consultores totalizam aproximadamente R$ 1,6
milh&o de reais, com disponibilidade financeira na ordem de R$ 4,5 milhdes de reais
advindos de recursos do Orgamento Geral da Unido (OGU) podendo alcancar até R$
20 milhdes de reais, considerando o valor nominal do Acordo, pactuado no montante
de US$ 4.006.800,00 (quatro milhdes, seis mil e oitocentos ddlares) para execugdo
até o ano de 2027. Cabe destacar ainda que acerca do tema consta pendente de
analise por esta Audint, manifesta¢cdes do tipo denuncia encaminhada pela Ouvidoria
da Sudeco apontando possiveis irregularidades na gestdo deste contrato. O que
refor¢ga ainda mais a necessidade de avaliacéo.

No que se refere a gestao de riscos, o tema nao foi incluido no presente plano devido
a limitacao de forca de trabalho disponivel na Auditoria-Geral da Sudeco (Audint).
Além disso, o tema foi amplamente abordado no exercicio de 2025 por meio de
diversas iniciativas lideradas pela Assessoria Especial de Controle Interno do
Ministério da Integracao e Desenvolvimento Regional (AECI/MIDR). Essa unidade
implementou acoes significativas voltadas a capacitagcado, engajamento e suporte
técnico, que resultaram, em colaboragdo com servidores da Sudeco, na estruturagao
dos riscos de integridade.

Adicionalmente, no finaldo més de novembro de 2025, a AECI/MIDR esta promovendo
a capacitacdo de 14 servidores e colaboradores de diferentes areas da Autarquia, por
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meio da realizacado de uma Oficina Pratica de Gestao de Riscos e Controles Internos.
Essa acado visa fortalecer a cultura de governanga e integridade no ambito
organizacional, alinhando as praticas institucionais aos padroes modernos de gestao
publica. Essas iniciativas consolidam os avangos na area de gestdo de riscos e
diminuem a necessidade de alocacgéao de recursos especificos no ambito do PAINT
para o exercicio de 2026.

Quadro ll-Tema: Obrigagcao Normativa de Manifestacao, Certificacdo ou Emissao
de Parecer

Obrigacao Normativa (Decreto N° 3.591/2000)

Parecer Final sobre TCES instauradas

Avaliagao

Avaliar os pressupostos que subsidiaram a instauragdo de TCES
mediante a emissao de parecer. Previsao de 02 pareceres

Dez/26

250

Obrigagao Normativa (IN CGU n°® 5/2021)

Parecer sobre as Contas Anuais 2025 da Sudeco

Avaliacao

Avaliar a adequagao dos processos de governanga, gestdao de
riscos e controles internos instituidos pela Sudeco para fornecer
seguranga razoavel quanto: a aderéncia da prestacao de contas aos
normativos que regem a mateéria; a conformidade legal dos atos
administrativos; processo de elaboragao das informagdes contabeis
e financeiras; ao atingimento dos objetivos operacionais.

Mar/26

350

Obrigacao Normativa - Resclugao Condel/Sudeco n.° 114/2021
(Art. 26)

Identificacdo Comunicagao e Monitoramento de Anormalidades em
demonstragoes financeiras de empresas beneficiarias com recursos
Do Fundo de Desenvolvimento do Centro-Oeste (FDCO)

Avaliagao

Auditoria-Geral da Sudeco remetera, mediante parecer, a suas
unidades os relatorios recebidos, para conhecimento e anexacgao
aos respectivos processos, comunicando, quando for o caso, as
anormalidades constatadas, para monitoramento da adogao de
eventuais providéncias. (Previsdo 20 demonstragdes contabeis a
serem recepcionadas pela Audint)

Jul/26

600

Fonte: Elaborado Audint/Sudeco.
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No ambito das agbes desenvolvidas pela Audint relativas as obrigacdes normativas
de manifestacio, certificacdo ou emissdo de pareceres, destaca-se a Resolugio
CONDEL/SUDECO Nn® 114, de 9 de novembro de 2021. Esta norma, que nao havia sido
contemplada nos PAINT’s de anos anteriores, passou a demandar a implementacao
de um procedimento pela Audint para a analise, acompanhamento e monitoramento
das opinides das auditorias externas independentes contratadas pelas empresas
titulares de projetos vinculados ao Fundo de Desenvolvimento do Centro-Oeste
(FDCO).

O aprimoramento desse procedimento para o exercicio de 2026 torna-se necessario
para garantir a conformidade com as exigéncias legais e normativas estabelecidas,
além de promover maior transparéncia e assegurar a efetividade na aplicacao dos
recursos publicos vinculados ao FDCO. Tal iniciativa reforca o compromisso
institucional com a governanga e a supervisao, ainda que especifica, dos projetos
financiados pelo Fundo.

No ano de 2025, foram encaminhadas a Audint dezessete demonstracdes contabeis,
acompanhadas das respectivas opinides emitidas pelas auditorias externas
independentes vinculadas a projetos do FDCO. Para o exercicio de 2026 estima-se o
encaminhamento de vinte demonstragcdes contdbeis com suas respectivas opinides.

Esse volume de informacgéao evidencia a importancia estratégica do papel da Audint,
com énfase no monitoramento continuo, na emissao de alertas e na identificagao
tempestiva de possiveis irregularidades que possam comprometer a governanga, a
integridade e a aplicacéo eficiente dos recursos FDCO.
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3. CAPACIDADE OPERACIONAL

Atualmente, a forca de trabalho da Audint é formada por apenas dois servidores
efetivos e uma prestadora de servigos. Essa estrutura enxuta assume um vasto
universo de responsabilidades, incluindo gestao interna, planejamento estratégico e
execugao das diversas atividades relacionadas a auditoria interna governamental,
além das usuais atividades administrativas.

E importante destacar que, dado o quadro reduzido de pessoal, hd uma inevitavel
sobreposicdo de agdes, o que reflete diretamente na capacidade de atender, de forma
abrangente e eficiente, o universo de temas auditaveis sob a responsabilidade da
unidade. Essa limitagdo impde desafios significativos, evidenciando a necessidade
de otimizar recursos e priorizar atividades em detrimento de outras, a fim de assegurar

a qualidade e a efetividade da auditoria.
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Quadro lll - Relagao do corpo funcional da Auditoria-Geral

Financas e Controle

Fungéo Cargo Quantitativo Dot s
Auditor Chefe Auditor Federal de 1 Gestdo Interna /

Planejamento / Execucao

Chefe de Divisao Agente Administrativo

Gestao Interna / Execugao

Secretaria Téchico em Secretariado

Apoio Administrativo

Fonte: Elaborado Audint/Sudeco.

Com efeito, para o calculo da disponibilidade efetiva, considerou-se o total de 209
dias Uteis, ja subtraidos o periodo de férias anual, feriados, finais de semana, pontos

facultativos e demais contingéncias.

O quadro a seguir detalha as horas calculadas considerando o corpo funcional da

Audint (02 servidores) e a jornada laboral de 8h diarias:

Tabela | - Demonstrativo do Calculo de Horas Uteis para o exercicio 2026

Dias Horas
Total Dias/Horas do Exercicio 365 2.920
Sabados e Domingos -104 -832
Feriados e Pontos Facultativos -12 -96
Férias do servidor -25 -200
Contingéncias -15 -120
(=) Total Dias/Horas lteis no Exercicio 209 1672
Total para equipe (2x} 418 3.344

Fonte: Elaborado Audint/Sudeco.
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4. ALOCAGAO DA FORGA DE TRABALHO

A partir da quantificagao das horas efetivamente disponiveis para o exercicio de 2026,
foi planejado sua alocagdo em sete atividades, assegurando o alinhamento as
diretrizes previstas em planos de auditoria da administragao publica governamental,
conforme detalhado na tabela a seguir:

Tabela Il - Distribuicdo das Horas Uteis no PAINT

Servicos de Auditoria 1900 57%
Capacitacao dos Auditores 250 7%
Monitoramento de Recomendacbes 300 9%
Gestao da Melhoria da Qualidade 200 6%
(I_:%\aa;p(;cf\emento de Informagdes para Orgaos de 200 6%
Gestdo Interna 344 10%
Demandas Extraordinarias 150 5%

Fonte: Elaborado Audint/Sudeco.
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5. CAPACITACOES

Para o exercicio de 2026, o plano de capacitagcdes da equipe de auditoria interna foi
elaborado com foco em suprir as demandas diversificadas e complexas do setor
publico, levando em consideragcao uma realidade desafiadora: o quadro de servidores
reduzido e a impossibilidade de formacao de especialista. Essa caracteristica impode
limitagdes significativas, uma vez que a equipe precisa lidar com temas amplos e
variados em suas atribuicdes, o que dificulta a especializagao aprofundada em areas
especificas.

A auséncia de especialistas por tematica é, sem duvida, um ponto negativo que
impacta diretamente a eficiéncia e a profundidade das analises realizadas. Em
auditoria, temas complexos como governanga, gestao de riscos, controles internos e
auditoria financeira exigem conhecimentos especificos para garantir uma atuacao
técnica precisa. Contudo, as condi¢coes atuais nao permitem a especializagcao, o que
obriga os auditores a possuirem um conhecimento abrangente e generalista, o que
nao supre a falta de aprofundamento em areas especificas, limitando a capacidade
técnica e o tempo de resposta da equipe em lidar com questdes mais complexas e
céleres deslocando o foco de uma expertise aprofundada para uma abordagem mais
ampla.

Nesse cenario adverso, a selegdo de capacitagbes para 2026 buscou atender as
necessidades gerais da equipe, priorizando cursos que oferecam uma abordagem
abrangente e praticas relevantes para a atuacao no setor publico, cobrindo os
principais temas que sustentam uma auditoria integrada.

Entre as principais tematicas abordadas, destacam-se a avaliagdo dos controles
internos associados a contabilidade publica, o fortalecimento da governanca e o
aprimoramento da gestao e do controle nas transferéncias de recursos. Além disso,
também serdo explorados topicos relacionados a integracao entre auditorias internas
de diferentes entidades, a aplicacao de praticas de governanca e gestao de riscos, e
a inovacao tecnoldgica, com destaque para o uso da inteligéncia artificial em
contratagdes publicas. Essas areas foram escolhidas para garantir uma abordagem
ampla que permita aos auditores desempenharem suas func¢des diante de restricoes
de especializagao.

Os eventos e capacitagcdes previstos tém como objetivo ndo apenas promover o
aprimoramento técnico, mas também facilitar a troca de experiéncias e boas praticas
entre profissionais do setor. Momentos como congressos e foruns nacionais e
internacionais serao fundamentais para ampliar o repertério da equipe e permitir que
ela esteja preparada para enfrentar as variadas demandas que chegam diariamente.

A tabela a seguir apresenta, de forma detalhada, as capacitagbes previstas para o
exercicio de 2026, destacando os treinamentos selecionados, seus objetivos,
justificativas e carga horaria, os quais foram planejados com o propdsito de atender
minimamente as necessidades estratégicas e operacionais da Audint.



Tabela lll - Capacitagoes Pré-Programadas para o Exercicio de 2026

Xl Forum Nacional

fortalecimento da
governanga, da melhoria da gestdo e do
controle, bem como apresentar e discutir

Promover 0

16

Fonte: Elaborado Audint/Sudeco.

das Transferéncias | 1° semestre as inovacdes empreendidas, experiéncias 24 Cratuito
da Uniao e boas praticas no ambito das
transferéncias da Unido.
Estreitar as relacdes entre as Audiét)cl)rias
NP as Autarquias e Empresas Publicas
Compl\tl?d'!:[eocrri‘gco de 20 t vinculadas ao MDR, bem como fortalecer 16 Gratuit
CTA/MIDR SEeMESIre |55 ideias de controles internos e auditoria ratuito
e facilitar a troca de informacdes entre os
Auditores Internos.
Art. 16, I, da Instrucdo Normativa
Auditoria nas SFC/CGU n° 05, de 27/08/2021, a qual
Contas Anuais - dispde avaliar os Controles Internos da
Financeira 2° semestre ||Gestéo - CIG associados ao processo de 100 Gratuito
Integrada com elaboracao das informagdes financeiras
Conformidade (ISC) de contas contabeis que apresentem
indicios de distorcdes relevantes.
Q Governanca, controle e gestdo de riscos
sdo temas correlatog e de fundam%rL\tal
o importancia para a Administracdo Publica
w 19° Congresso e entidades que, de um modo geral,
Governanca operem recursos considerados publicos. Inscricao
Controle PUb({ic'oe 2° semestre ||Cabe ao Auditor Chefe prestar apoio 48 Didrias e
Gestao de Riscos tecnico ao Comité de Governanga, Riscos, Passagens
AQUISICH Controles e Integridade, conforme
\] nas Aquisicoes disposto no art. 1°, §6°, da Portaria n° 150,
de 17.05.2018, publicada no DOU n® 97,
de 22.05.2018.
Inteligéncia Aperfeicoamento e atualizacdo na area | . =
Artificial Generativa | ¢ de auditoria e troca de conhecimento NsCrcao
; nas Contratacoes | 2° S€Mestre |com outros Auditores Internos, buscando 32 Diarias e
e Publicas (IAGen) conhecer as melhores préticas na area. Passagens
CLAI/ 2026 Aperfeicoamento e atualizacao na areal| Inscricio
Congresso Latino- 20 t de auditoria e troca de conhecimento 30 Di G
Americano de Semestre lcom outros Auditores Internos, buscando laras e
Auditoria Interna conhecer as melhores préticas na area. Passagens
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6. MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES

A Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste possui atualmente
quarenta e nove recomendacbes pendentes de implementacdo. Essas
recomendagdes decorrem, precisamente de trés instancias de controle: Tribunal de
Contas da Uniao (TCU), Controladoria-Geral da Unido (CGU) e Auditoria-Geral da
Sudeco (Audint), conforme evidenciado e detalhado a abaixo:

Tabela IV - Quantitativo de Recomendagdes ndao Implementadas

a) Audint 73%
b) CGU 2 4%
c)TCU 23%

Fonte: Relatério de Monitoramento Audint (SEI 0452878)

a) Audint: Até novembro de 2025, foi identificado um estoque de 36 recomendagodes
emitidas pela Audint que permanecem pendentes de implementag¢do. Destas, dez
(28%) encontram-se com o prazo para seu cumprimento expirado.

Tabela V- Recomendacodes emitidas pela Audint Pendentes

Fonte: Elaborado Audint/Sudeco.

1 2021 Vencida em 2025
Contabilidade CGOPC/DA
4 2021 Vencimento em 2025, ainda no prazo
Vencimento em 2025, ainda no prazo (05)
GovTIC CGLOG/DA 12 2022 Vencimento em 2026 (07)
SegCiber CGLOG/DA 2 2022 Vencimento em 2025, ainda no prazo
LGPD CPPD 2 2023 |Vencida em 2025
PCDP CGLOG/DA 3 2025 Vencimento em 2026
7 2025 Vencida em 2025
GSISTE/GSISP COGEP/DA
5 2025  |Vencimento em 2025, ainda no prazo

)
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A analise da tabela acima evidencia um cendrio preocupante em relagao a eficiéncia
no cumprimento das recomendacgdes emitidas pela auditoria interna. O elevado
numero de recomendacdes pendentes (36 no total), distribuidas em diversas areas e
temas criticos, como Contabilidade, Governanca de TIC (GovTIC), Seguranca
Cibernética (SegCiber), Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e Propostas de
Concessao de Diarias e Passagens (PCDP), revela a dificuldade das unidades
responsaveis em atender tempestivamente as exigéncias propostas. Dentre os
pontos mais criticos, destaca-se o volume de pendéncias com prazos ja expirados,
como as relacionadas a LGPD e a gestdao de sistemas e processos internos
(GSISTE/GSISP), o que pode acarretar impactos negativos na protecdo de dados

sensiveis e na operacionalidade organizacional.

Além disso, a tabela demonstra que algumas recomendacoes de prazos préoximos ao
vencimento, especialmente nos temas de GovTIC e PCDP, representam riscos
iminentes caso ndo sejam tratadas com urgéncia. E importante observar que certos
temas, como a governanga em tecnologia da informagéo e seguranga cibernética,
possuem pendéncias desde 2022, mesmo sendo cruciais para a mitigagcao de
vulnerabilidades e o fortalecimento da eficiéncia institucional. A concentracao de
recomendacdes na area de Tl aponta também para desafios de capacidade técnica e
operacional, sugerindo possiveis gargalos na implementacdo de solucdes € no
cumprimento das orientagdes da Audint.

b) CGU: No inicio de 2025, a Sudeco possuia um estoque de seis recomendacoes
emitidas pela CGU ainda ndo implementadas. Ao longo do exercicio, foi concluido o
monitoramento de quatro dessas recomendagdes, reduzindo o passivo
remanescente. Atualmente, resta pendente de implementagcdo uma recomendacéo,
que permanece dentro do prazo estabelecido para atendimento. Além disso, outra
recomendacao ja foi formalmente respondida a CGU e encontra-se aguardando
analise e manifestacdo por parte do 6rgéo de controle.

Tabela VI - Recomendacoes emitidas pela CGU Pendentes

9 Data de

Tema Area Qtd. Emissio Status

Auditoria Anual
de Contas - DIPGF 1 2024 Vencimento em jan/2026
2023
E d . .
parlgqrﬁgn’?asres DIPGF 1 2019 Respondido e aguardando analise pela
CGU
(RP9)
Total 2

Fonte: Elaborado Audint/Sudeco.

c) TCU: A Sudeco esta atualmente executando acbes para atender 11
recomendacgdes/determinagdes resultantes de auditorias do Tribunal de Contas da
Unido. Essas recomendagbes abrangem potenciais riscos em convénios, a
efetividade do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO), a
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implementagao do Programa de Privacidade e Seguranga da Informacao (PPSI) e a
adequacao a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

Das 11 recomendacdes, seis possuem prazos internos expirados, embora o TCU ndo
tenha definido formalmente esses prazos, os quais foram estipulados pela Audint
com base em apontamentos anteriores, sobretudo no Ambito da LGPD, a qual guarda
correlacdo com as recomendacdes emitidas anteriormente pela Audint.

Tabela VIl - Recomendacgées emitidas pelo TCU Pendentes

Tema Area Qtd. Status
= Aguardando analise da manifestacao pelo TCU
CONVENIO DIPGF 1 (envio em 18/11/24)
FCO DPA 1 Vencimento em 2025, ainda no prazo.
PPSI DA 2 Vencimento em 2025, ainda no prazo.
1 Vencimento em 2026
LGPD DPPD/GAB
6 Vencida em 2025"
Total 11

Fonte: Elaborado Audint/Sudeco.

* Nota: Recomendagdes vencidas, foi estabelecido prazo interno definido pela auditoria
(Audint/Sudeco), sem solicitagado de prorrogacao pelos responsaveis.

A partir do cenario das recomendacgdes pendentes identificadas no exercicio de 2025,
a Audint adotou medidas estratégicas para fomentar o monitoramento continuo e
aprimorar a gestdo desses apontamentos. Uma das iniciativas implementadas foi a
realizacao de reunides de sensibilizacao e de priorizagcdo abrangendo diversas areas
estratégicas, com o objetivo de promover a conscientizacdo quanto a relevancia das
recomendacgdes e incentivar a adogao de acdes corretivas. Além disso, passaram a
ser apresentados, em reunides da Diretoria Colegiada, relatdorios semestrais com
analises detalhadas e atualizadas, os quais destacam a importancia estratégica das
recomendagdes e o0s principais riscos institucionais decorrentes da néo
implementacao tempestiva.

Essesrelatorios também estabeleceram correlagdes diretas entre as recomendacoes
pendentes e os objetivos estratégicos da Sudeco, evidenciando impactos de longo
prazo no adequado funcionamento administrativo, no fortalecimento dos controles
internos e na consolidacao de uma gestao publica eficiente. Essa abordagem buscou
ressaltar o carater estratégico das recomendacbes, enderecando potenciais
prejuizos a sustentabilidade institucional caso permanecam sem solugéao.

Para o exercicio de 2026, o planejamento da Audint prevé a emissao de dois relatérios
de monitoramento, além da continuidade das reunides de sensibilizagdo com as
areas da Sudeco, agdes que reforgam o compromisso institucional da Audint com o
acompanhamento efetivo das recomendacdes, promovendo uma gestao integrada,
preventiva e alinhada aos principios da eficiéncia e da transparéncia operacionais.
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7. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE (PGMQ)

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna (PGMQ),
instituido pela Portaria Sudeco n° 343, de 4 de janeiro de 2022, tem como obijetivo
implementar agdes e projetos que impulsionem a melhoria continua das atividades
de auditoria interna da Sudeco. Contudo, no exercicio de 2025, a enxuta forca de
trabalho da Audint ndo permitiu aimplementacao integral do que havia sido planejado
no escopo do PGMQ. Essa limitacdo operacional resultou na necessidade de reavaliar
prioridades e na impossibilidade de alcancar todos os objetivos inicialmente
propostos.

Para o exercicio de 2026, considerando as restricbes de recursos e a limitada
quantidade de horas disponiveis, a Audint direcionara seus esforgos ao
monitoramento dos indicadores estabelecidos no programa, priorizando, na medida
do possivel, a realizacao da autoavaliacao. Este direcionamento visa assegurar que,
mesmo diante de limitagdes operacionais significativas, as agcdes essenciais para a
gestao e a melhoria continua da qualidade da auditoria interna sejam minimamente
preservadas, mantendo o foco no cumprimento das prioridades criticas.
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8. LEVANTAMENTO DE INFORMAGCOES PARA ORGAOS DE
CONTROLE

No gue tange a linha de trabalho voltada para o levantamento de informagodes para
Orgaos de Controle, o tempo reservado serd dedicado ao atendimento das demandas
provenientes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e da Controladoria-Geral da Unido
(CGU). Em particular, o TCU tem intensificado suas agdes de monitoramento no
ambito da seguranca da informacéao, o que demanda uma interlocugcao mais robusta
entre a Audint e as areas técnicas da Sudeco.

Adicionalmente, o TCU em 2025 demandou da Audint o levantamento de informagdes
visando produzir conhecimento técnico para elaboragao de uma Matriz de Avaliagéao
de Riscos e Controles associada as iniciativas governamentais com vinculo a
Estratégia Rotas de Integragdo Nacional, estima-se que esse trabalho subsidie agoes
de controle externo no exercicio de 2026.
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9. GESTAO INTERNA

No &mbito das atividades relacionadas a Gestao Interna, destaca-se a supervisao das
tarefas realizadas pelo quadro funcional da Auditoria-Geral, com foco na execugéao
dos servicos de auditoria previamente planejados. Estas atividades incluem a
elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2027 e do Relatério Anual de
Auditoria Interna (RAINT) 2026, além da consolidacao do uso do e-CGU, ferramenta
informatizada destinada a apoiar as etapas dos servi¢cos de auditoria conduzidos por
esta Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG). Também faz parte desse
escopo a execucao de servigos administrativos diversos, bem como a elaboracéo de
comunicados externos e despachos internos.

Adicionalmente, a gestao interna envolve a participacao ativa em Reunides Ordinarias
da Diretoria Colegiada da Autarquia e em encontros com os Orgaos de Controle,
reforcando a articulacao institucional e o alinhamento as exigéncias legais e
normativas. A Auditoria-Geral também exerce a fungado de assessoramento técnico
ao Comité Interno de Governanga (CIGOV) da Sudeco, instituido pela Portaria Sudeco
n® 484, de 07 de fevereiro de 2023, promovendo contribuigdes estratégicas para o
fortalecimento da governanca institucional.

Outras responsabilidades incluem a realizagao de pesquisas técnicas, envolvendo a
analise de legislagcoes e acordaos do Tribunal de Contas da Unido (TCU), além da
gestao do Sistema Conecta TCU no ambito da Sudeco.
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10. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

Em conformidade com o Regimento Interno da Sudeco, compete a Audint a apuragao
de denuncias envolvendo atos ou fatos que contenham indicios de ilegalidade ou
irregularidade no ambito da Autarquia. Esse dispositivo impde a Audint o dever de se
manifestar sobre todas as denlincias encaminhadas pela Ouvidoria, o que, devido a
imprevisibilidade dessas demandas e a necessidade de atuagao imediata da UAIG em
determinados casos, gera impactos significativos no planejamento das atividades
inicialmente previstas.

Essarealidade foi particularmente evidente no exercicio de 2025, quando o volume de
denuncias que necessitavam de atuacao imediata tratadas pela Audint superou o
quantitativo originalmente planejado, exigindo uma alocac&o adicional de recursos e
esforcos inesperados. Para o exercicio de 2026, contemplou o minimo necessario de
150 horas para acdes dessa natureza e para possiveis comunicagdes do sistema
Alice, que no presente exercicio reportou dois alertas falsos-positivos.
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11. LIMITAGOES A EXECUGAO DO PAINT

A Auditoria-Geral da Sudeco enfrenta severas limitacbes operacionais que
comprometem de maneira substancial sua capacidade de executar plenamente o
Plano Anual de Auditoria Interna, além de atender as demandas regulatdrias e
estratégicas de forma eficiente. A estrutura da Audint é composta por apenas dois
servidores efetivos, configurando um evidente desequilibrio entre a forga de trabalho
disponivel e o extenso universo de temas auditaveis sob sua responsabilidade. Essa
escassez de recursos humanos agrava a dificuldade de alcancar niveis adequados de
especializacéo técnica, obrigando a equipe a adotar uma postura generalista para
atender a uma ampla gama de atribuigbes criticas, incluindo gestdo de riscos,
governanga, controles internos, auditoria financeira e seguranca da informacéao. Tais
areas demandam elevado dominio técnico e aprofundamento analitico,
imprescindiveis para conduzir avaliagdes que sejam tanto precisas quanto eficazes.

A capacidade operacional reduzida também deixa a Audint especialmente vulneravel
a intercorréncias, como faltas, licencas médicas ou afastamentos, que
comprometem ainda mais a execug¢do do planejamento anual. Essa suscetibilidade
foi evidente em 2025, quando fatores imprevistos, aliados a alta imprevisibilidade de
demandas extraordinarias, exigiram uma revisao das prioridades planejadas. Essas
demandas, muitas vezes urgentes, desviam recursos ja limitados e resultam na
necessidade de realocar horas originalmente destinadas a outras atividades
estratégicas.

Outro ponto critico é a sobrecarga gerada pelas demandas relacionadas a apuracao
de denuncias encaminhadas pela Ouvidoria, conforme estabelecido no Regimento
Interno da Sudeco, em conjunto com o disposto no art. 6°-B do Decreto n°
10.890/2021. Este dispositivo regulamenta que as unidades integrantes do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal tém a obrigacdo de informar as
unidades do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal a conclusdo de
procedimentos apuratdrios resultantes de denuncias encaminhadas pela ouvidoria,
dentro do ambito de suas competéncias. A obrigatoriedade de manifestacdo sobre
todas as denuncias recebidas exige, muitas vezes, uma resposta imediata por parte
da Audint, o que gera impactos significativos em seu planejamento, desvia recursos
alocados para outras atividades e compromete o cumprimento integral do Paint.

Em 2025, até a elaboracdo deste Paint, o volume de demandas decorrentes de
denuncias encaminhadas pela Plataforma e-Ouv alcangou um total de 13 processos,
dos quais 10 foram tratados pela Audint. Esse volume superou significativamente as
horas originalmente alocadas para essa atividade, agravando ainda mais a ja limitada
capacidade operacional da unidade. Para o exercicio de 2026, o planejamento prevé
a alocacdo minima de 150 horas para essa finalidade. No entanto, essa estimativa
revela-se insuficiente caso ocorra um volume similar de denuncias a ser
encaminhado e tratado.

Esse cenario reforgca a necessidade de que a alta gestao reavalie a estrutura da forca
de trabalho da Audint, mediante medidas visando ampliar a capacidade operacional
da Auditoria-Geral frente a essas limitacdes.
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O horizonte para 2026 exige que a Audint busque balancear as restrigcdes de recursos
humanos e operacionais com 0s compromissos estratégicos e normativos. A
alocacdo de horas foi estabelecida de forma a priorizar agdes consideradas
essenciais diante das limitagdes apresentadas.

Por fim, a execucao plena do PAINT esta fortemente condicionada a existéncia de uma
forca de trabalho ampliada e techicamente especializada. Sem o fortalecimento do
quadro funcional, bem como a adocdo de medidas estruturais, a capacidade da
Audint de gerar valor, maximizar a governanga e fomentar a eficiéncia institucional
continuara com alto risco de comprometimento.

Atenciosamente,

Rafael Ayoroa
Auditor Chefe
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ANEXO | - METODOLOGIA DE PRIORIZAGAO DE TRABALHOS DE
AUDITORIA

Mapeamento dos objetos auditaveis

A metodologia de selegcdo dos objetos a serem auditados considera as condi¢des do
contexto, as competéncias técnicas disponiveis e a avaliacao da maturidade da
gestdo de riscos da organizacédo. Para a construgcao de seu planejamento para o0 ano
de 2026, a Auditoria Interna da Sudeco manteve sua metodologia de priorizagao a
partir de fatores de risco, tendo sido o Planejamento Estratégico a principal fonte
norteadora da construgcdo do documento.

A definicdo do Universo Auditavel € um passo crucial para garantir a eficacia das
auditorias. Nesse contexto para o Paint 2026 foram considerados os macroprocessos
levantados no mapeamento do universo auditavel realizado em 2021 em conjunto
com a unidade de supervisao técnica da Controladoria Geral da Uniao (CGU).

Quadro IV - Universo Auditavel Sudeco - Macroprocessos

N° Area de Gestao Ne Area de Gestao

1 l(?ﬁggér%gggovemanga, Riscos, Controles e 9 Gestio Patrimonial

2 Gestao de Convénios 10 Gestéo de Tecnologia da Informacao
3 Gestao de Contratos de Repasse 11 Gestao de Pessoas

Gestao do Fundo Constitucional de = ;

4 Financiamento do Centro-Oeste (FCO) 12 Gestao de Orgamento e Finangas

5 ggﬁttég_g%;Lér}g%gg)DesenvoLvimento do 13 Prestacdo de Contas de Instrumentos
6 Gestao de Planos e Projetos Especiais 14 Tomada de Contas Especial (TCE)

7 Gestio de Licitacio e Contrato 15 gestéo_do Tratamento e da Protecao de Dados

essoais
8 Gestao de Diarias e Passagens

Fonte: Mapeamento (Processo SEI n° 59800.000704/2021-42)

Pontuacao dos critérios utilizados

Para a classificacdo dos objetos auditaveis, foram considerados os fatores de risco
de impacto e probabilidade, que incluiu a percepgao da Diretoria Colegiada e dos
chefes das Unidades Diretamente Vinculadas a Diretoria, as vulnerabilidades acerca
do periodo em que o tema foi objeto de apreciacdo por instancia de controle. Os
quadros abaixo detalham as escalas adotadas.
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. Acontece apenas em situagoes
. . gg?%%?%%g%%}gg%?gﬁ: fins excepcionais. Nao ha historico
Muito Baixo [|2U0d = : 1 Raro conhecido do evento ou ndo ha 1
praticos, nao altera o alcance do indicios que sinalizem sua
objetivo/resultado. Io cér:éngg Inatizem su
Compromete em alguma medida b A :
Baixo |0 alcance do objetivo, mas nao 2 Pouco |l equancia do oconrbnca | 2
impede o alcance da maior parte Provavel |5 prazo gssociado ao objetivo
do objetivo/resultado. P ) :
Repete-se com frequéncia
< Compromete razoavelmente o 4 razoavel no prazo associado
Medio alcance do objetivo/resultado. 3 Provavel ao objetivo ou ha indicios que 3
possa ocorrer nesse horizonte.
Compromete a maior parte do . Repete-se com elevada
Alto atingimento do 4 Muito frequéncia no prazo associado ao 4
ob'e%ivo /resultado. Provavel |lobjetivo ou ha muitos indicios
) ) que ocorrera nesse horizonte.
. Compromete totalmente ou i Anci ;
Muito Alto guase totalmente o atingimento 5 Pratg:g:][ﬁoente g;ggzgg;gggs:og:é?er{?\ga ne 5
o objetivo/resultado )
Fonte: Brasil. Tribunal de Contas da Unido. Roteiro de Auditoria de Gestdo de Fonte: Brasil. Tribunal de Contas da Unido. Roteiro de Auditoria de Gestdo de

Riscos. Brasilia: TCU, Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo,

2020. (adaptada)

Riscos. Brasilia: TCU, Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo,

2020. (adaptada)

Quadro VI - Escala de Vulnerabilidade

Muito Baixa %gﬁggg;ggf&i:#gtgg? gr?o.risco fez parte do escopo de auditorias 20% 5024-2025
Bava [N e e gy eseope e audionis | gy | 20222022
Media | RESSENAR s A gageoro e ruatores | gy | 202020
Alta O processo foi auditado ha mais de 5 anos. -5% Antes 2020

Muito Alta ||© processo nunca foi auditado 0

Fonte: Brasil. Tribunal de Contas da Unido. Roteiro de Auditoria de Gestao de Riscos. Brasilia: TCU, Secretaria de Métodos e Suporte ao Controle Externo,

2020. (adaptada)
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Nivel de
Nivel de | Vulnerabilidade Atuagiao
Macroprocessos = Cod. Descrigao dos Riscos Risco (IxP) | de Orgao de Contro I;I:g:la
6 - Gestao de Fragilidade de gestao estrategica e
Planos e Projetos 6.2 monitoramento dos planos e 15 Alta TCU 14,25
Especiais projetos
Auséncia de acompanhamento ou coUe
24 acompanhamento deficiente da 16 Muito Baixa Audint 12,8
2 _ Gestao de execugao dos convénios celebrados
Convénios - L
Celebracao de convénios com cGUe
211 | objetos nac contemplados no plano 16 Muito Baixa Audint 128
de agao
10 - Gestao de Insuficiéncia de garantia da eficacia,
Tecnologia da 101 |eficiéncia e efetividade do uso da Tl 16 Muito Baixa TCU 12,8
Informagao pelo PDTIC
Insuficiéncia de cargos para
113 |contemplar a estrutura regimental 16 Muito Baixa Audint 128
11 - Gestao de da Unidade
Pessoas
115 Evasao de servidores 16 Muito Baixa Audint 128
Inadequacgac das medidas de
1563 | seguranga e protegao dos dados 16 Muito Baixa TCU 128
pessoais
15 - Gestao do P
Tratamento e da 152 ;[:Séanrg;‘agtdooge dados pessoais nao 16 Muito Baixa TCU 128
Protecao de
Dados Pessoais
Inadequacao das medidas
mitigadoras de incidentes de : .
154 seguranca e protecao dos dados 16 Muito Balxa Tcu 128
pessoais

Fonte: Elaboragdo Prépria

Dessa forma, dos quinze macroprocessos existentes, cinco apresentaram um nivel
de risco significativamente elevado. Em alguns casos, mesmo com a aplicacdo de
medidas mitigadoras devido a atuacao de 6rgaos de controle, esses macroprocessos
continuaram a exibir risco associado com um alto nivel.

Considerando a capacidade operacional da Audint foi priorizado:

a) Gestao de Planos e Projetos Especiais (Risco 6.2): Nesse contexto, hd uma
correlagdo com os produtos que serdo gerados a partir do Projeto de
Cooperacgao Internacional (Prodoc) com o Programa das Nagdes Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD) o qual foi solicitado pela alta gestao, o que reforca
a priorizacdo deste tema, além de manifestagcdes encaminhadas pela

Ouvidoria da Sudeco atinentes ao tema.
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ANEXO Il - Avaliagcao da Controladoria-Geral da Uniao - CGU

Manifestacdo da Controladoria-Geral da Unido — CGU quanto a adequagao do Plano

Anual de Auditoria Interna - PAINT 2026.

PAINT_RAINT
#1876255 Aguardando PAINT Final

Principal
-
= yia de B IN 032017 @ IN 052021 Ia IN 08/2017 9 Perguntas
Supervisdo Frequentes
Técnica

Dados Gerais

Titulo Vigéncia do PAINT Etapa

UAIG - SUDECO - PAINT/RAINT 2026 PAINT Preliminar

2026

Unidade Supervisionada Unidade de Supervisio Técnica Unidades Envolvidas
AUDINT/SUDECO CGDRC/DI/SFC/CGU * CGDRC/DISFCCGU

PAINT -
Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos Detalhamento da Metodologia

1- Avaliac3o de riscos pela Unidade Auditada B & ANEXO |- METODOLOGIA DE PRIGRIZ.-!.[;.&D DE

TRABALHOS DE AUDITORIA. pdf

Premissas, Restrigies & Riscos Associados

Premissas:

- Planejamento estratégico e expectativas da alta administragao;

- Riscos significativos acs quais a unidade auditada esta exposta;

- Processos de govemanga, gerenciamento de riscos e controles intemos;

- Complexidade do negdcio, estrutura e outros fatores da unidade auditada;

- Recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis.

Restrigies:

- A estrutura da Auditoria-Geral - Audint & composta por apenas dois senvidores efietivos, configurando um evidente
desequilibrio entre a forga de trabalho disponivel e o extenso universo de temas auditaveis sob sua
responsabilidade.

PAINT - Avaliagdo da CGU -
Parecer Ficha de Avaliagdo
Adequado B & Ficha swal Final PAINT Audint Sudeco 2026.xlsx

Comunicagdo de Resultados

Avaliou-se o PAINT 2026 da Auditoria-Geral da Sudeco como adequado; ressalta-se, contudo, que a reduzida
capacidade operacional da UAIG pode impactar o desempenho de suas atribuices regimentais.
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