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LISTA DE SIGLAS E DE ABREVIATURAS
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SFC
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Comité de Governancga, Riscos, Controles e Integridade
Controladoria-Geral da Unido
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Internal Audit Capability Model for the Public Sector

Instru¢ao Normativa

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
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Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
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Tribunal de Contas da Unido
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1. Introdugao

A Auditoria-Geral da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste — Audint
/Sudeco elaborou o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de 2023, de
acordo com as normas contidas na Instru¢do Normativa SFC/CGU n2 05, de 27 de agosto
de 2021, e Instrugdo Normativa SFC/CGU n2 03, de 9 de junho de 2017, que estabeleceram
regras de elaboracdo e de acompanhamento da execuc¢do do Plano Anual das Unidades de
Auditoria Interna Governamental — UAIG do Poder Executivo Federal.

Na sequéncia, sdo apresentadas as premissas relacionadas com o servico de auditoria
programado para o exercicio em referéncia; as competéncias e atribuicdes desta UAIG; a
estrutura organizacional e a composicdo de seu quadro de pessoal; o demonstrativo de
horas disponiveis em 2023 e sua distribuicdo no PAINT; as a¢des de desenvolvimento
institucional e capacita¢des; e anexos.
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2. Servico de Auditoria Programado

A selecdo do servico de auditoria, constante do Anexo |, foi feita com base no art. 32 da IN
SFC/CGU n2 05, de 2021, considerando a realidade aplicavel a Sudeco, in verbis:

“Art. 32 O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritdrios a
serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da unidade auditada
e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

Il - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental.”.

Nesse sentido, o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal — MOT, aprovado pela Instrucdo Normativa
SFC/CGU n2 08, de 6 de dezembro de 2017, também consignou (pagina 52):

“A UAIG deve elaborar o Plano de Auditoria Interna em harmonia com as estratégias e os
objetivos das organizagdes. Para isso, a UAIG deve considerar:

a) o planejamento estratégico da Unidade Auditada;
b) as expectativas da alta administracdo e das demais partes interessadas;

c) a andlise de riscos realizada pela Unidade Auditada por meio do seu processo de
gerenciamento de riscos, quando houver”.

O mapeamento do universo de auditoria da Sudeco, atualizado em novembro de 2022,
baseado em riscos e referéncia para a selecdo do assunto que compde este plano em
particular, encontra-se demonstrado no Quadro | a seguir exposto:

Quadro I: Universo de Auditoria Hierarquizado

Matriz de Temas Hierarquizados

Quantidade

Riscos de Riscos Z Nivel dos
Macroprocesso (Tema Auditavel) Associados X Riscos Vulnerabilidade Total
Y Associados .
(Codigos) Associados
ao Tema
. 11.1a .
11 - Gestdo de Pessoas 11.14 14 530 Muito Alta (0) 530
15 - =
> - Gestdo do Tratamento e da 15.1a15.5 5 384 Muito Alta (0) 384
Protecdo de Dados Pessoais
3 - Gestdo de Contratos de Repasse 3.1a3.11 11 271 Muito Alta (0) 271
2 - Gestdo de Convénios 2.1a2.13 13 294 Média (-10%) 265
10 - Gestdo de Tecnologia da 10.1a10.5 5 320  Muito Baixa (-20%) 256
Informagao (TI)
8 - Gestdo de Diarias e Passagens 8.1a8.7 7 236 Muito Alta (0) 236
6 - Gestdo de Planos e Projetos Especiais 6.1a6.7 7 235 Média (-10%) 212
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5 - Gestdo do Fundo de

Desenvolvimento do Centro-Oeste 5.1a5.7 7 238 Muito Baixa (-20%) 190
(FDCO)

14 - Tomada de Contas Especial (TCE) 14.1a14.4 4 169 Muito Alta (0) 169
13 - Prestacgao de Contas 13.1a13.4 4 208 Muito Baixa (-20%) 166
7 - Gestao de Licitagdao e Contrato 7.1a7.12 12 192 Muito Baixa (-20%) 154

4 - Gestao do Fundo Constitucional de

H H - 0,
Financiamento do Centro-Oeste (FCO) 42248 8 170 ML)
12 - Gestao de Or¢amento e Finangas 12.1a12.6 6 108 Muito Alta (0) 108
1- Gestaoda Govc_ernan;a, Riscos, 11216 6 110 Média (-10%) 99
Controles e Integridade
9 - Gestao Patrimonial 9.1a9.3 3 81 Muito Baixa (-20%) 65

Fonte: Matriz de Temas Hierarquizados (Processo SEI Sudeco n2 59800.000704/2021-42)

Cabe destacar que, para a composi¢ao do PAINT 2023, buscou-se o alinhamento com as
expectativas da Alta Administracdo e com o Planejamento Estratégico — PE da Sudeco.
Dessa forma, sugestdes foram solicitadas a Diretoria Colegiada para a formulacdo do plano
de auditoria (Processo SEl Sudeco n? 59800.001895/2022-41); todavia, ndo houve qualquer
indicacdo nesse sentido. Verificou-se também que o macroprocesso selecionado se
encontra referenciado no PE 2019/2022 da Autarquia (Processo SEI Sudeco n¢9
59800.000036/2019-39) em seu Objetivo Estratégico 7 — Mapear e Organizar Processos de
Trabalho. Assim, a selecdo do referido tema contemplou o duplo alinhamento pretendido
para compor o plano de auditoria em questao.

Com relagdo ao atendimento do contido nos incisos Il e lll do art. 32 da IN SFC/CGU n2 05,
de 2021, a matriz disposta no Quadro | precedente aponta a Gestao do Tratamento e da
Protecdao de Dados Pessoais como tema ranqueado em segundo lugar. Ressalta-se ainda
que o Tribunal de Contas da Unido — TCU, por meio do Acérddo n2 1.384/2022 — Plenario,
consignou os resultados de auditoria que avaliou as agdes governamentais e 0s riscos a
protecdo de dados pessoais, a partir de diagndstico sobre a implementag¢ao dos controles
estabelecidos pela Lei n213.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais. Ndo obstante as conclusdes do TCU, notadamente quanto ao grau inexpressivo
ou inicial do processo de adequacgdo a norma pelas organizagdes publicas, a citada leiimpde
a adocgdo de providéncias por parte dessas organizagoes, o que refor¢a a importancia atual
do tema e a necessidade de avaliacdao da adequacao das medidas por ventura adotadas no
ambito desta Autarquia.

Ademais, a exposicdo dos riscos elencados para a Gestao do Tratamento e da Protecdo de
Dados Pessoais esta evidenciada no Quadro Il seguinte:
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Quadro Il: Mapeamento do Macroprocesso Gestao do Tratamento e da Proteg¢do de Dados Pessoais

Matriz de Riscos Associado ao Tema Selecionado

Risco-Chave Risco Inerente (RI)

Macroprocesso e .
(Tema Objetivos- Nivel
Auditavel) Chave Cédigo Descrigdo Impacto Probabilidade  de
Risco

Tratamento de dados
pessoais sem
15.1 | consentimento do 10 8 80 Extremo
titular quando
necessaria sua autorizagao
Tratamento de dados

Assegurar o
tratamento e
a protegao de

dados A 15.2 | pessoais nao 10 8 80 Extremo
pessoais . .
inventariados
adequados, ~ .
em Inadequagdo das medidas
15- Gestdo do conformidade e
Tratamento e 15.3 segurangae 10 8 80 Extremo

com a Lei n2
13.709, de 14
de agosto de
2018 - Lei

protecgdo dos
dados pessoais
Inadequagdo das medidas

da Protecdo de
Dados Pessoais

mitigadoras

Geral de ol

~ 15.4 deincidentes de 10 8 80 Extremo
Protecdo de tecs
Dados seguranga e pro ef;ao

. dos dados pessoais
Pessoais 7 dad -
(LGPD) d.cfgsslc: ados ados pessoais

155 | oreutaco 8 8 64  Alto

ou impossibilitado
ao seu titular

Fonte: Mapeamento do Universo Auditavel da Sudeco (Processo SEI Sudeco n? 59800.000704/2021-42)

Conforme demonstrado, os requisitos previstos no art. 32, Il e Ill, da IN SFC/CGU n?2 05, de
2021, foram atendidos. Por fim, a sele¢ao do Unico assunto esta condizente com a limitacdo
da forca de trabalho desta UAIG e com a previsao de realizagcdo de atividades de gestao
interna, de acordo com os itens 4 e 5 deste documento, respectivamente.

Ante o exposto, e dado o cumprimento das condicionantes dispostas na IN SFC/CGU n2 05,
de 2021, e no prdprio MOT, selecionou-se o processo de Gestdo do Tratamento e da
Protecdo de Dados Pessoais para a composicdo do PAINT 2023, que se constituira como
objeto de avaliacdo, nos termos do item 1.1 do supramencionado manual de orientacdes
técnicas.

Cumpre destacar ainda que a execucdo deste plano no exercicio ao qual se refere servira
de base para a elaboracdo do Parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual correspondente,
conforme preconiza o art. 16, caput, da IN SFC/CGU n2 05, de 2021. As eventuais limitacGes
de escopo na emissdao do Parecer serdo resultantes, em grande parte, das restricdes
advindas da realidade desta UAIG.
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3. Competéncias da Auditoria-Geral

Ndo obstante as competéncias previstas no Regimento Interno da Sudeco, as atribui¢Ges
do Auditor Chefe, com o apoio do corpo funcional da Audint, estdo elencadas no art. 11 do
Estatuto da Auditoria-Geral, aprovado por meio da Resolucdo Sudeco n? 08, de 11 de
dezembro de 2020, quais sejam:

“| —realizar servigcos de avaliagdo e de consultoria, dentro de prazo razoavel e conforme seu
planejamento baseado em riscos, apoiando a estruturacdo e o funcionamento da primeira
e da segunda linhas, conforme modelo do Instituto de Auditores Internos do Brasil — [IA
Brasil;

Il — avaliar objetivamente as evidéncias levantadas nos trabalhos de auditoria, com vistas a
fornecer opiniGes ou conclusGes isentas na execugao de suas atividades;

Il — desenvolver proposta de PAINT com base na metodologia de avaliagdo de risco
desenvolvida pela Sudeco, contemplando, inclusive, as expectativas da alta administragao
e o alinhamento com o Planejamento Estratégico da Autarquia;

IV — executar o PAINT como aprovado ou justificar sua eventual execugdo parcial em
decorréncia de circunstancias ou trabalhos ndo previstos;

V — convocar a unidade auditada para participar de reunido de busca conjunta de solugdes,
referente aos apontamentos contidos nos Relatérios Preliminares de Auditoria;

VI — encaminhar os Relatérios Preliminares de Auditoria para o Superintendente e para os
Diretores das unidades auditadas, para subsidiar as reunides de busca conjunta de
solucdes;

VIl — encaminhar o Relatdrio Final de Auditoria a Diretoria Colegiada, para ciéncia;
VIII — encaminhar relatérios de auditoria para a CGU, nos termos das normas vigentes;

IX — emitir parecer, conforme previsto nas normas legais, no que tange as tomadas de
contas especiais;

X—manter constante interlocugdo com 6rgdos externos de controle, principalmente no que
concerne ao monitoramento do atendimento de diligéncias e do cumprimento de
determinagdOes e recomendagdes emitidas;

Xl — monitorar o atendimento das recomendagdes emitidas pela propria Audint;

XIl = monitorar o atendimento das diligéncias dos Orgdos de Defesa do Estado, como
Ministério Publico e Policia Federal;

Xlll — apresentar a Diretoria Colegiada da Sudeco, periodicamente, relatérios gerenciais
sobre as recomendacdes efetuadas pela Audint e pelos 6rgdos externos de controle, que
ainda ndo tenham sido implementadas pelas unidades da Sudeco;

XIV — manter a Diretoria Colegiada da Sudeco informada tempestivamente dos assuntos
que, por sua relevancia e/ou materialidade, imponham acdo imediata por parte daquela
instancia administrativa, relacionados ou ndo com a execuc¢do do PAINT;

XV — manter o corpo funcional com nivel de conhecimento suficiente a execu¢do de suas
fungdes, propondo, para tanto, treinamento compativel;

XVI—avaliar proposta de inovagGes tecnoldgicas e de alteragdes de rotinas para a auditoria
interna e implanta-las quando julgar necessédrio a melhoria das atividades desenvolvidas
pela Audint;
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XVII — informar sobre eventuais situagdes de conflito de interesses, existentes ou
supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria; e

XVIIl — buscar identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informagdes as instancias competentes, quando houver indicios
suficientes de fraudes ou de ilegalidades.”.
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4. Estrutura Organizacional e Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal é formado atualmente por 2 (dois) servidores e 1 (uma) prestadora
de servicos, com a seguinte composicao:

Quadro Il — Relagdo do corpo funcional da Auditoria-Geral
Atividades
Fungao Cargo antitativo
une B Quantitativ Desempenhadas
Auditor Chefe Audltor Federal de 1 G.estao Interna / )
Finangas e Controle Planejamento / Execugdo
ao Intern
Chefe de Divisao Agente Administrativo 1 Gestdo t? a/
Execugdo
Secretaria Técnico em Secretariado 1 Apoio Administrativo

Fonte: Elaboragao propria

As atividades sdao divididas em gestdao interna e planejamento e execugdao das demais
atividades de auditoria interna governamental, bem como de apoio administrativo.
Ressalta-se que, devido ao quadro reduzido de servidores, existe a sobreposicdao de agdes.

10
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5. Demonstrativo do Calculo de Horas e Distribuicao no PAINT

As horas foram calculadas considerando o corpo funcional da Unidade (dois servidores),
cujos demonstrativos de calculo seguem nos Quadros expostos, sendo que o Quadro IV
refere-se ao calculo de horas para o exercicio de 2023 e o Quadro V retrata a distribuicao

dessas horas no PAINT correspondente:

Quadro IV — Demonstrativo do Calculo de Horas Uteis para o exercicio 2023

Total Dias/Horas no Exercicio

(-) Sdbados e Domingos

(-) Feriados e Pontos Facultativos

(-) Férias dos Servidores

(-) Licengas e Afastamentos

(=) Total Dias/Horas Nao Uteis no Exercicio

(=) Total Dias/Horas Uteis no Exercicio

Observagoes: * Dias x 2 servidores.
** Dias * x 8 horas didrias.

Fonte: Elaboragdo prépria
Quadro V - Distribui¢do das Horas Uteis no PAINT
Atividades

Servigo de Auditoria (Anexo I)
Capacitagdo dos Auditores (Anexo 1)
Monitoramento de Recomendagdes
Gestdo da Melhoria da Qualidade
Levantamento de Informagdes para Orgdos de Controle
Gestdo Interna
Demandas Extraordindrias
Outras
(=) Total de Horas Uteis no Exercicio
Total de Horas Ndo Uteis no Exercicio

(=) Total de Horas no Exercicio

Fonte: Elaboragdo prépria

Dias *

730
210
23
60
14
307
423

Horas **
5.840
1.680
184
480
112
2.456
3.384

Horas

480
381
300
400
300
650
580
293
3.384
2.456
5.840

Percentual

100,00%
28,77%
3,15%
8,22%
1,92%
42,05%
57,95%

Percentual
8,22%
6,52%
5,14%
6,85%
5,14%

11,13%
9,93%
5,02%

57,95%

42,05%

100,00%

Impende ressaltar que o cronograma de execuc¢ao do PAINT 2023 podera sofrer alteragdes,
com eventuais supressdes e ampliagdes, em funcdo de fatores externos e internos que

venham influenciar a sua consecucao.

Especificamente com relagcdo ao Quadro V, o Servico de Auditoria encontra-se discriminado
no Anexo |. Cumpre ainda registrar que a carga hordria correspondente foi estabelecida
com base em servicos realizados anteriormente, principalmente quanto a complexidade da

respectiva atividade.

11
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No que diz respeito ao Monitoramento de Recomendacdes emitidas por esta UAIG, serd
utilizado o sistema e-Aud da CGU para o devido registro e controle, cujo acompanhamento
ocorrera bimestralmente, além da contabilizacdo de beneficios financeiros e nao
financeiros oriundos da atuacao desta Audint.

As horas destinadas a Gestdo de Melhoria da Qualidade serdo utilizadas para aferir os
indicadores instituidos no @mbito do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade —PGMQ
desta UAIG e implementar eventuais a¢des corretivas/de ajustes correspondentes nas
atividades de auditoria interna governamental.

Com relagdo a linha Levantamento de Informacdes para Orgdos de Controle, as horas
reservadas serao utilizadas para o fornecimento de informacgdes para os referidos érgaos.

Dentre as atividades exercidas em Gestdo Interna, destacam-se:

a) Supervisdo das atividades desempenhadas pelo quadro funcional da Auditoria-
Geral, em especial no servico de auditoria previsto;

a) Revisdo do Estatuto da Auditoria-Geral, haja vista a identificacdo da necessidade de
sua atualizacao;

b) Refinamento do mapeamento do universo de auditoria da Sudeco a nivel de
processos, consistindo em evolugdo do trabalho inicialmente realizado;

c) Consolidacdo das atividades de auditoria interna governamental, com base em
autoavaliacdo da respectiva maturidade dessas atividades, utilizando-se o modelo
IA-CM como referencial;

d) Elaboracdo do PAINT 2024, e do RAINT e Parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual
referentes a 2022;

e) Realizacdo de servicos administrativos diversos; e
b) Apresentag¢des de trabalhos com fito informativo.

A distribuicdo das horas destinadas as Demandas Extraordindrias obedece ao seguinte
Quadro VI:

Quadro VI - Distribuigao das Horas para Demandas Extraordindrias

Atividade Horas
Monitoramento do atendimento das diligéncias emitidas pelos Orgaos de Defesa do Estado 100
Apuracgao de denuncias externas e internas 380
Atendimento de solicitagGes do Superintendente e dos Diretores da Sudeco 100
(=) Total de Horas 580

Fonte: Elaboragdo propria
Por fim, a linha Qutras abrange atividades relacionadas a/ao:
a) Participacdo nas Reunides Ordindrias da Diretoria Colegiada da Autarquia;

b) Participacdo em reunides com os Orgdos de Controle;

12
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c) Assessoramento técnico ao Comité de Governanga, Riscos, Controles e Integridade
— CGRCI da Sudeco, instituido pela Portaria Sudeco n2 150, de 17 de maio de 2018;

d) Pesquisa de legislacdo e de acérddos do TCU; e
e) Gestdo do Sistema Conecta TCU no ambito da Sudeco.

Adicionalmente, estdo inclusos também nesse grupo a Elaboragao do Relatério Mensal
das Demandas dos Orgéos de Controle e de Defesa do Estado a Sudeco, cuja destinataria
é a Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério do Desenvolvimento Regional —
AECI/MDR, e a Emissao de Parecer sobre Tomadas de Contas Especiais — TCE, a ser
encaminhado a CGU, em cumprimento ao art. 92, § 52, da Portaria MDR n2 1.096, de 15 de
abril de 2020, e ao art. 15, § 62, do Decreto n? 3.591, de 06 de setembro de 2000,
respectivamente.

13
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6. Agoes de Desenvolvimento Institucional e Capacitacao Previstas para o
Fortalecimento das Atividades de Auditoria Interna Governamental

As acdes de estruturacdo das atividades de auditoria interna governamental, seguindo
disposi¢des da Instrucdo Normativa SFC/CGU n2 03, de 2017, e do MOT estdo previstas
para continuar ao longo de 2023, conforme comentado no item anterior.

Por sua vez, e em atendimento ao art. 49, § 29, da Instru¢gdo Normativa SFC/CGU n2 05, de
2021, para aprimoramento e/ou reciclagem dos conhecimentos dos técnicos lotados na
Auditoria-Geral foram destinadas 381 (trezentos e oitenta e uma) horas para capacitacao,
conforme discriminado no Anexo Il.

A capacitacdo dos servidores da Auditoria-Geral podera ocorrer em outros cursos e eventos
que surgirem durante o exercicio e serdo definidos de acordo com a necessidade da equipe,
procurando garantir a adequada participacdao dos servidores, observando-se sempre a
necessidade de fortalecimento das atividades de auditoria, considerando sua capacidade
laborativa.

Brasilia, 7 de dezembro de 2022.

o tae
< NA~OR_ AL A
FRANCISCO ROBERIO DE SOUSA JUNIOR
Auditor Chefe

14
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Anexo | - Servigo de Auditoria Programado para o Exercicio de 2023
ID  TIPO DE SERVICO OBJETO AUDITADO OBJETIVO DA AUDITORIA ORIGEM DA DEMANDA INiCIO CONCLUSAO HH

Avaliar a existéncia e o funcionamento dos
controles internos da gestdo, sob os
aspectos da eficacia e efetividade, instituidos
para mitigar os riscos identificados que

Macroprocesso de Tratamento e de possam impactar negativamente os

Protecdo de Dados Pessoais objetivos relacionados ao tratamento e a
protecdo de dados pessoais adequados, em
conformidade com a Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD

1 Avaliagdo Avaliagdo de Riscos 15/08/2023 15/10/2023 480

15



Anexo Il - Capacita¢des Programadas para o Exercicio de 2023

TREINAMENTOS

Gestdo de Riscos na Lei
Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD

Auditoria Baseada em
Risco - Etapas | el (ISC)

PERIODO

12 semestre

12 semestre

JUSTIFICATIVA

Aperfeigopamento visando
desenvolver o
conhecimento necessario
para o desempenho das
atividades da Auditoria-
Geral.

Aperfeigoamento e
atualizacdo técnica
visando desenvolver o
conhecimento necessario
para o desempenho das
atividades da Auditoria-
Geral.

QUANTITATIVO
DE
SERVIDORES

QUANTIDADE DE
HORAS TOTAL P/
MES/SERVIDORES

12

50

TOTAL DE HORAS

24

50

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA - PAINT 2023

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugdo a LGPD; introdugdo a Gestdo de Riscos; escopo,
contexto e critérios; identificagdo de Riscos de Privacidade;
analise e avaliagdo de riscos de privacidade; e tratamento,
comunicagdo e monitoramento de riscos de privacidade.

Auditoria e asseguragdo: natureza dos trabalhos de
auditoria; estruturas conceituais para os trabalhos de
asseguracdo; elementos das auditorias do setor publico;
accountability e risco da informacdo; expectativas dos
usuarios e niveis de assegura¢do; objeto, informagdo do
objeto e objetivos de auditoria; e objetivos gerais do auditor
em auditoria. Obteng¢do de seguranga em auditoria: como o
auditor obtém seguranca em auditoria; respostas do auditor
aos riscos avaliados; procedimentos e testes de auditoria; e
evidéncia de auditoria. Risco e Avaliagio de Risco em
Auditoria: Defini¢do de risco e avaliagdo de risco; propdsito
da avaliacdo de risco em auditoria; e abordagem top-down
de avaliagdo de riscos e controles. Modelo de Risco de
Auditoria: Modelo de risco de auditoria do AICPA; utilizagdo
do modelo de risco de auditoria; avaliagdo dos componentes
do risco de auditoria; necessidade de utilizagdo do modelo
de risco de auditoria.
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Auditoria nas Contas
Anuais - Financeira
com

Integrada
Conformidade

12 semestre

Pertinéncia com o
disposto no art. 16, lll, da
Instrugdo Normativa
SFC/CGU n2 05, de
27/08/2021, qual seja, a
partir da andlise das
demonstragdes
financeiras da Sudeco,
avaliar os  Controles
Internos da Gestdo - CIG
associados ao processo
de elaboragdo das
respectivas informag0es
financeiras de contas
contabeis que
apresentem indicios de
distorgdes relevantes.

100

100

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA - PAINT 2023

Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
(DCASP). Afirmagbes nas DCASP e extragdo das DCASP no
Siafi. Objeto, informacgdo do objeto, objetivos e condugdo da
auditoria. Documentagdo de auditoria - Principais papéis de
trabalho. O processo de auditoria financeira integrada com
conformidade. Entendimento da entidade e do seu
ambiente, inclusive do controle interno. Materialidade em
auditoria. Ciclos contdbeis e contas significativas. Estratégia
Global de Auditoria e termos do trabalho. Entendimento das
contas contabeis - objeto no nivel especifico. Procedimentos
analiticos como procedimentos de avaliagdo de risco.
Identificagdo de riscos no nivel das afirmagdes - Risco
Inerente (RI). Avaliagdo de riscos - Risco Inerente (Rl).
Avaliagdo de riscos - Risco de Controle (RC) e de Distorgdo
Relevante (RDR). Definicdo do escopo da auditoria e da
natureza e época dos testes. TAAC | - Introdugdo as técnicas
de auditoria assistidas por computador. TAAC Il - Praticas de
auditoria assistidas por computador I. TAAC Il - Préticas de
auditoria assistidas por computador Il. TAAC IV - Siafi
gerencial / Excel na andlise de dados TAAC V -
Procedimentos de conciliagdo utilizando Excel. Amostragem
em auditoria. Amostragem para testes de controle.
Amostragem por unidade monetdria. Distor¢des e ndo
conformidades / Relatério preliminar comunicacdo
distor¢Ges. Avaliagdo de distor¢des ndo corrigidas.
Formagdo de opinido. Relatdrio e Certificado de Auditoria I.
Relatério e Certificado de Auditoria Il. Representagdes
formais da Administragao.
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562 FON

Al-Tec

VIII  Férum Nacional
das Transferéncias da 19 semestre

Unido

C0sO

ICIF 2013

Implementando
Estrutura de Controles 12 semestre

Internos
pratica)

(teoria

a

e

12 semestre

Conhecimentos,
procedimentos, técnicas
e metodologias
necessarias para o
desenvolvimento das
atividades inerentes a
auditoria interna
governamental enquanto
estratégia de controle
interno.

Promover o
fortalecimento da
governanga, da melhoria
da gestdo e do controle,
bem como apresentar e
discutir as  inovagbes
empreendidas,
experiéncias e  boas
praticas no ambito das
transferéncias da Unido.

Aperfeigoamento e
atualizagdo técnica
visando desenvolver o
conhecimento necessario
para avaliagdo das
atividades da instituicdo
alvos de auditoria.

20

15

40

40

15

40

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA - PAINT 2023

Desafios da auditoria governamental, gerenciamento de
pessoas para a auditoria interna do século XXI, consultoria,
sistema eletronico de informacgdes, controladoria e as linhas
de defesa, agregar valor a gestdo, programa de integridade,
relatérios de auditoria, acbes de combate a corrupgdo,
painel de boas praticas e visdo de riscos e controle em
aquisigoes de TI.

Importadncia da Plataforma + Brasil para o Pacto Federativo,
integridade, malha fina de convénios, prestacdo de contas,
auditoria e controles internos em convénios, tomada de
contas especial - sistema e-TCE, avaliagdo institucional por
meio de indicadores de desempenho e ética.

Negdcios e riscos, controles internos nas organizagdes,
sociedade e economia; as fronteiras entre Governanga
Corporativa e Gerenciamento de Riscos Corporativos,
Componentes, Principios e Pontos de Foco do COSO, bem
com fungBes e responsabilidades.
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Comité Técnico d
Auditoria - CTA/MDR

e

Congresso  Brasileiro

de Auditoria
Controle
Interno/COBACI 2023

e

12e2°
semestres

22 semestre

Estreitar as relagdes entre
as Auditorias das
Autarquias e Empresas
Publicas vinculadas ao
MDR, bem como
fortalecer as ideias de
controles internos e
auditoria e facilitar a
troca de informagdes
entre os Auditores
Internos.

Aprofundamento do
conteddo aplicado as
atividades de auditoria
em riscos, controles e
governanga corporativa,
assim como atualizagdo
sobre as melhores
praticas.

16

24

32

24

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA - PAINT 2023

Acdo integrada das Unidades de Auditoria Interna das
entidades supervisionadas do Ministério do
Desenvolvimento Regional, em conjunto com a Assessoria
Especial de Controle Interno visando racionalizar os
trabalhos de auditoria, de modo a proporcionar o
aproveitamento efetivo dos recursos humanos, bem como
promover o intercdimbio de técnicas de auditoria,
informagdes e melhores praticas relativas as atividades
desenvolvidas nas Unidades de Auditoria Interna,
objetivando a otimizagdo dos resultados, conforme previsto
na Portaria n2 1657, de 09/07/2019.

A modernizacdo da gestdo e a governanga publica, o papel
da auditoria interna, contribuicGes dos novos padrGes
contdbeis, quantificagdo dos beneficios financeiros e ndo
financeiros, auditoria baseada em riscos, programa de
gestdo e melhoria da qualidade (PGMG) e a metodologia
Internal Audit Capability Model (IA-CM),integracdo dos
processos de auditoria por meio do sistema e-AUD, boas
praticas na interagdo entre a 22 e 32 linhas de defesa e caso
de sucesso e consultoria como atividade de auditoria
interna.
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7° Congresso
Brasileiro de
Governanga, Controle 29 semestre
Plblico e Gestdo de
Riscos nas Aquisi¢des

432 Congresso
Brasileiro de Auditoria 22 semestre
Interna/CONBRAI

Governanga, controle e
gestdo de riscos sdo
temas correlatos e de
fundamental importancia
para a Administracao
Publica e entidades que,
de um modo geral,
operem recursos
considerados  publicos.
Cabe ao Auditor Chefe
prestar apoio técnico ao
Comité de Governanga,
Riscos, Controles e
Integridade, conforme
disposto no art. 12, §69,
da Portaria n2 150, de
17.05.2018, publicada no
DOU n2 97, de
22.05.2018.

Aperfeigoamento e
atualizagdo na area de
auditoria e troca de

conhecimento com
outros Auditores
Internos, buscando

conhecer as melhores
praticas na area.

24

16

24

32

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA - PAINT 2023

Os diferentes papéis, responsabilidades e instancias na
Governanga; gestdo de riscos e normas relacionadas; boa
governanca de logistica publica; gestdo de riscos e de crise
na pratica: o caso Brumadinho; governanga e o uso de
tecnologia; governanga de processos licitatérios; as
recentes normas de licitagbes sob a dtica da governanga:
avangos e retrocessos; oficinas: gestdo de riscos nas
aquisi¢cdes, plano anual de contratagdes, compliance e
gestdo de riscos: ferramentas para efetividade do programa
de integridade, fraudes: prevencdo e detecgdo, governanca
de contratos, melhores praticas internacionais de auditoria
interna; os desafios e a inovagao da gestdo de riscos: matriz
efetiva, KPls, KCLs e outros temas relevantes; direito
fundamental a boa administragcdo publica; aquisi¢Ges
publicas e o compliance; governanca e controle em
terceirizagdo e lei anticorrupgdo.

Politicas de auditoria interna no setor publico, governancga,
controle interno e gestdo de riscos, tecnologia e seguranca
da informagdo e auditoria governamental, bem como a
realizagdo de vdrias reunides plenarias e trilhas simultaneas
voltadas ao desempenho das atribuigdes da auditoria
interna e com profissionais mais renomados do mercado.
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