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Anexo IV

Caderno de Indicadores Estratégicos
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*Indicador excluido pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025



INDICADOR I01A*

Taxa de Execugao do PDP

Indicador

I01A - Taxa de Execucdo do PDP

Férmula de calculo

| = (n° de acdes de desenvolvimento
executadas / n° de a¢Bes de desenvolvimento
previstas) x 100

Variaveis de calculo

Nao se aplica

Unidade de medida Percentual

Fonte dos dados Relatério do PDP

Observagdes Nao ha.

Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuragao Anual

Unidade Responsavel pela apuracao CGPES

Linha de base Ndo informada Data de -

referéncia

Meta Executar 65% do PDP em 2025
Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025
acumulada - - - i 65%

Objetivo estratégico

Promover a valorizacdo das pessoas com foco
na exceléncia da prestacao dos
servigos.

Entregas estratégica

S

Servidores capacitados

Perspectiva

Aprendizado e Crescimento

*Indicador incluido pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025




INDICADOR 102*

Quantidade de pavimentos reformados
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*Indicador excluido pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025



INDICADOR I102A*

Processos Licitatorios Concluidos

Indicador I02A - Processos Licitatdrios Concluidos
Férmula de cdlculo | = N2 de processos licitatérios concluidos
Variaveis de calculo N3o se aplica.
Unidade de medida Unidade.
Fonte dos dados SEI
Observacdes Ndo ha.
Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuracao Anual
Unidade Responsavel pela apuracao CGEA/CGALC
Linha de base Ndo informado Data de -
referéncia
Meta Concluir 1 processo licitatério até 2025
Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025
acumulada _ _ i _ 1
Objetivo estratégico Executar reformas estruturais e otimizar
a ocupacao das areas de trabalho.
Entregas estratégicas Contratacdo de empresa para a execuc¢do de
reformas
Perspectiva Infraestrutura e Inovagao

*Indicador incluido pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025



INDICADOR 103

Area Disponibilizada pela SUDAM para outros 6rgdos da Unido

Indicador 103 - Area Disponibilizada pela SUDAM
para outros 6rgaos da Unido.

Formula de calculo Total de areas disponibilizadas.

Variaveis de calculo Nao se aplica.

Unidade de medida m?

Fonte dos dados SEI

Observacdes Ndo ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Anual

Unidade Responsavel pela apuragao CGEA/CGALC

Linha de base 0 Datade | 06/2021
referéncia

Meta Disponibilizar1.400m?daareatotalaté
2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 300 600 1000 1400 1400*

Objetivo estratégico Executar reformas estruturais e otimizar
a ocupacao das areas de trabalho.

Entregas estratégicas Aprimoramento das dreas ocupadas pelos
servidores da SUDAM.

Perspectiva Infraestrutura e Inovagao

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025



INDICADOR 104

Indice de Satisfa¢do dos Clientes de TIC (Chamados)

Indicador

104 - indice de satisfacdo dos clientes de
TIC.

Férmula de célculo

X=n/qtd

Variaveis de calculo

n = soma das notas de atendimento;
gtd = quantidade de notas.

Unidade de medida Percentagem.

Fonte dos dados SGG

Observacgdes Nao ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuragao Bimestral.

Unidade Responsavel pela apuracao CGTIC

Linha de base 0 Data de | 12/2020
referéncia

Meta Alcancar 90% de satisfacdo da Forca de
Trabalho até 2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 60% 70% 80% 90% 90%*

Objetivo estratégico

Prover solugdes de tecnologia da informacao
modernas e adequadas aos processos de
trabalho.

Entregas estratégicas

Aprimoramento do atendimento aos
chamados de TI.

Perspectiva

Infraestrutura e Inovagao

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025




INDICADOR 105

Indice de Satisfagdo dos Clientes de TIC (Sistemas)

Indicador

105 - indice de satisfacdo dos clientes de
TIC.

Férmula de calculo

X=n/qtd

Variaveis de calculo

n = soma das notas de atendimento,
gtd = quantidade de notas.

Unidade de medida

Percentual.

Fonte dos dados

Google Forms.

Observacgoes N3o ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Semestral

Unidade Responsavel pela apuracao CGTIC

Linha de base 0 Data de 12/2020
referéncia

Meta Alcancar 90% de satisfacdo da Forca de
Trabalho até 2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 60% 70% 80% 90% 90%*

Objetivo estratégico

Prover solugdes de tecnologia da informacgao
modernas e adequadas aos processos de
trabalho.

Entregas estratégicas

Moderniza¢ao dos sistemas.

Perspectiva

Infraestrutura e Inovagao

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025




INDICADOR 106

Quantidade de sistemas desenvolvidos/implementados

Indicador

106 — Quantidade de sistemas
desenvolvidos.

Férmula de célculo

Total de sistemas desenvolvidos/implementados.

Variaveis de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida

Valor absoluto

Fonte dos dados SEI.

Observacdes Nao ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Anual.

Unidade Responsavel pela apuragao | CGTIC

Linha de base 0 Datade | 12/2020
referéncia

Meta Desenvolver/Implementar 5 (cinco) sistemas e/ou
melhorias até 2025

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 1 2 1* 4** Gk %k

Objetivo estratégico

Prover solucdes de tecnologia da informacao
modernas e adequadas aos processos de trabalho.

Entregas estratégicas

Desenvolvimento/Implementac¢do dos sistemas.

Perspectiva

Infraestrutura e Inovagao

*Alterado pela Resolugdo Dicol n2 761/2023.
** Alterado pela Resolugdo Cigov n2 03/2024.
***Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025




INDICADOR 107

Numero de aquisi¢goes de itens para modernizagao do parque computacional

implantados

Indicador

107 - Numero de aquisices de itens para
modernizacdo do parque computacional
implantados.

Férmula de calculo

Valor absoluto.

Variaveis de calculo

Nao se aplica

Unidade de medida

Unidade por itens.

Fonte dos dados SEI

Observacgoes N3o ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuragao Bianual.

Unidade Responsavel pela apuracao CGTIC

Linha de base Relatério Status | Datade | 12/2020

2020 referéncia

Meta Adquirir ou substituir 6 tipos de
equipamentos do parque tecnolégico até
2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 1 1 2 2 6%

Objetivo estratégico

Prover solugdes de tecnologia da
informacdo modernas e adequadas aos
processos de trabalho.

Entregas estratégicas

Modernizagao do parque tecnolégico da
Sudam.

Perspectiva

Infraestrutura e Inovacao

*Meta incluida pela Resolug¢do CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 108

Numero de aquisi¢oes de itens para modernizagao da infraestrutura
implantados

Indicador 108 — Numero de aquisi¢cOes de itens para
modernizagao da infraestrutura
implantados.

Formula de calculo Valor absoluto.

Variaveis de calculo Nao se aplica.

Unidade de medida Unidade de itens.

Fonte dos dados SEI

Observacgoes Nao ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuragao Bianual.

Unidade Responsavel pela apuragao CGTIC

Linha de base Relatdrio Status Data de | 12/2020

2020 referénc
ia

Meta Inserir ou substituir 7 novos ativos de
rede e/ou datacenter até 2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 1 1 4% 4% 7% %

Objetivo estratégico Prover solugdes de tecnologia da
informacdo modernas e adequadas aos
processos de trabalho.

Entregas estratégicas Modernizagao da infraestrutura de
redes, data center e telecom.

Perspectiva Infraestrutura e Inovagao

*Alterado pela Resolugdo Dicol n? 761/2023
**Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025



INDICADOR 109

Nuamero de recursos de seguranga da informagao implantados

Indicador

109 - Numero de recursos de seguranca
da informagao implantados.

Férmula de célculo

Valor absoluto.

Variaveis de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida Unidade

Fonte dos dados SEI

Observacgoes N3o ha.

Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuragao Anual.

Unidade Responsavel pela apuracao CGTIC

Linha de base Relatdrio Status Data de 12/2020

2020 referéncia
Meta Implementar / atualizar 6 recursos de
seguranca da informacao até 2025.
Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025
acumulada 1 2 3 4 6*
Objetivo estratégico Prover solucbes de tecnologia da

informacao modernas e adequadas aos
processos de trabalho.

Entregas estratégicas

Garantia da seguranca da informacao.

Perspectiva

Infraestrutura e Inovacao

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025




INDICADOR 110*

Quantidade de normas aprovadas
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*Indicador excluido pela Resolugdo CIGOV n2 03/2024




INDICADOR 111

Quantidade de software adquiridos

Indicador

111 - Quantidade de software adquiridos.

Férmula de célculo

X=n/qtd

Variaveis de calculo

n = soma das notas de atendimento,
gtd = quantidade de notas.

Unidade de medida Unidade

Fonte dos dados SEI

Observacdes Ndo ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Bianual.

Unidade Responsavel pela apuracao CGTIC

Linha de base 0 Data de 12/2020
referéncia

Meta Adquirir 5 (cinco) softwares de prateleira até
2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 1 1 2 2 5*

Objetivo estratégico

Prover solucdes de tecnologia da informacao
modernas e adequadas aos
processos de trabalho.

Entregas estratégicas

Aquisicao de softwares de prateleira,
assinaturas de servicos periddicos e postais.

Perspectiva

Infraestrutura e Inovagdo

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025




INDICADOR 112

Total de Servigos contratados

Indicador |12 - Total de Servicos contratados.
Formula de calculo X=n/qtd
Variaveis de calculo n = soma das notas de atendimento,
gtd = quantidade de notas.
Unidade de medida Unidade
Fonte dos dados SEI
Observacdes Nao ha.
Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuracao Anual.
Unidade Responsavel pela apuragao CGTIC
Linha de base 0 Datade 12/2020
referéncia
Meta Contratar ou renovar 9 servigos
administrativos até 2025.
Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025
acumulada 1 2 3 4 g*
Objetivo estratégico Prover solucdes de tecnologia da informacao
modernas e adequadas aos
processos de trabalho.
Entregas estratégicas Contratagdo de servigos administrativos.
Perspectiva Infraestrutura e Inovagao

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025



INDICADOR 113

Processos mapeados

Indicador

113 - Processos mapeados.

Férmula de célculo

Valor absoluto.

Variaveis de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida Unidade

Fonte dos dados SEI

Observacgdes Nao ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Semestral

Unidade Responsavel pela apuragao CGEST

Linha de base 7 Data de 12/2020
referéncia

Meta Mapear 34 processos até 2025

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 10 22 34 34* 34%%*

Objetivo estratégico Aprimorar processos de gestao
institucional.

Entregas estratégicas

Padronizacdo dos processos.

Perspectiva

Processos internos

* Alterado pela Resolugdo Cigov n2 03/2024.

**Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 114

Auditorias e Consultorias realizadas - Controles Internos

Indicador

14 - Auditorias e Consultorias realizadas
— Controles Internos

Férmula de célculo

Valor absoluto.

Variaveis de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida Unidade
Fonte dos dados RAINT
Observacgoes N3o ha.
Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuracao Anual
Unidade Responsavel pela apuracao AUDITORIA
Linha de base 2 Data de 12/2020
referéncia
Meta Realizar 13 auditorias até 2025.
Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025
acumulada 3 6 9 12 13*

Objetivo estratégico

Fortalecer os mecanismos de Controles
Internos com énfase na transparéncia e
integridade.

Entregas estratégicas

Aprimoramento da Governanga,
Controles Internos e Gestdo de Riscos.

Perspectiva

Processos internos

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 115

Auditorias e Consultorias realizadas - Instrumentos de Avaliagao

Indicador

115 - Auditorias e Consultorias realizadas
- Instrumentos de Avaliagao.

Férmula de célculo

Valor absoluto.

Variaveis de calculo

N3o se aplica.

Unidade de medida Unidade
Fonte dos dados RAINT
Observacgoes N3o ha.
Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuracao Anual
Unidade Responsavel pela apuracao AUDITORIA
Linha de base 3 Datade | 12/2020
referéncia
Meta Realizar 12 auditorias até 2025.
Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025
acumulada 4 8 10* 13* 12%*

Objetivo estratégico

Aperfeicoar o sistema de avaliagao dos
instrumentos da Sudam.

Entregas estratégicas

Aprimoramento da Governanga,
Controles Internos e Gestdo de Riscos.

Perspectiva

Processos internos

*Meta alterada pela Resolugéo n2 761/2023.

**Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 116

Numero de eventos internos realizados

Indicador

116 - NUmero de eventos internos
realizados

Férmula de calculo

Valor absoluto.

Variaveis de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida

Unidade

Fonte dos dados

SEl, e-mail institucional, redes sociais.

Observacgdes Nao ha.

Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuragao Anual

Unidade Responsavel pela apuracao ASCOM

Linha de base 0 Datade | 12/2020

referéncia
Meta Realizar 20 eventos internos até 2025.
Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025
acumulada 2 4 6 ) 20*
Objetivo estratégico Desenvolver a Comunicacdo Estratégica.
Entregas estratégicas Aumento do n? de eventos internos

(endomarketing)

Perspectiva

Processos internos

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025




INDICADOR I16A

Percentual de Elaborag¢ao do Plano de Comunica¢ao da Sudam

Indicador

I16A — Percentual de Elaboracao do Plano de
Comunicagao da Sudam

Férmula de calculo

| = (N2 de etapas executadas / N2 Total de
Etapas) x 100

Variaveis de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida

Percentual

Fonte dos dados

SEl, e-mail institucional, redes sociais.

Observacdes Nao ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Anual

Unidade Responsavel pela apuragao ASCOM

Linha de base 0% Data de 12/2020
referéncia

Meta Elaborar 70% do Plano de Comunicagao
Estratégica da Sudam até 2025

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 0% 10% 40% 70% 70%*

Objetivo estratégico

Desenvolver a Comunicagdo Estratégica.

Entregas estratégicas

Plano de Comunicacdo Estratégica da Sudam

Perspectiva

Processos internos

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 117

Indice de disponibilizagio de Or¢amento

Indicador

117 - indice de disponibilizacdo de
Orgamento.

Férmula de célculo

| = [(X/Y)-1] X 100

Variaveis de calculo

| = indice de disponibilizacdo;
X= orcamento ano vigente;
Y= orgamento ano anterior.

Unidade de medida Percentagem

Fonte dos dados Tesouro Gerencial.
Observacgoes N3o ha.

Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuragao Anual

Unidade Responsavel pela apuragao CPOR/CGEFE

Linha de base LOA 2021 Datade | 05/2021
referéncia

Meta Incrementar em X% (valor de acordo com o
ano) o montante total de recursos
(discricionarios, de emendas e de
financiamentos) em comparacdo a LOA do
ano anterior

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

0% 2% 5% 10% 2,5%*

Objetivo estratégico

Ampliar a captac¢do de recursos para a
execucdo de projetos prioritarios.

Entregas estratégica

S

Aumento de recursos orcamentarios.

Perspectiva

Processos internos

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 118

Indice de Execu¢do Or¢amentaria

Indicador 118 - indice de Execugdo Orgamentaria.

Formula de calculo EO = (DE/DA)*100

Variaveis de calculo EO = Execucdo Orcamentdria;

DE = Dotagdao Empenhada;
DA = Dotacdo Atualizada.

Unidade de medida Percentagem

Fonte dos dados Tesouro Gerencial.

Observagoes O cdlculo do indicador refere-se ao orcamento
administrativo discricionario (sem a ajuda de
custo)

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuragao Anual

Unidade Responsavel pela apuragao CGOFI

Linha de base 92,25% Data de referéncia | 2017 a 2020

(média).

Meta Executar, no minimo, 98% do orcamento
publico, até 2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 93% 95% 95% 96,25% 98%*

Objetivo estratégico Otimizar a gestdo dos recursos com foco
na efetividade do gasto publico.

Entregas estratégicas Aumento da execug¢do do orgamento
publico.

Perspectiva Processos internos

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025



INDICADOR I18A*

Nuamero de Relatdrios de Monitoramento do Plano Anual de Contratagoes

Indicador

[1I8A - NuUmero de Relatdrios de
Monitoramento do Plano Anual de
Contratagoes

Férmula de célculo

Numero de Relatérios de Monitoramento do
Plano Anual de Contratacdes

Variaveis de calculo

Nao se aplica

Unidade de medida

Valor Absoluto

Fonte dos dados SEI

Observacgdes Nao ha

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuragao Anual

Unidade Responsavel pela apuragao CLIC/CGALC

Linha de base Nao informada Data de referéncia | Nao Informada

Meta Elaborar 10 relatérios de monitoramento do
Plano Anual de Contratacdes até 2025

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada - - - 4 10%*

Objetivo estratégico

Otimizar a gestdo dos recursos com foco
na efetividade do gasto publico.

Entregas estratégicas

Relatdrios de Monitoramento do Plano
Anual de Contratagdes

Perspectiva

Processos internos

*Indicador criado pela Resolugdo Cigov n2 3/2024.
**Meta incluida pela Resolug¢do CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 119

Parcerias Institucionais Firmadas

Indicador

119 - Parcerias Institucionais Firmadas.

Férmula de célculo

Valor absoluto.

Variaveis de calculo

N3o se aplica.

Unidade de medida Unidade.

Fonte dos dados SEI

Observacgdes Nao ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Anual

Unidade Responsavel pela apuragao Gabinete

Linha de base 3 Data de 12/2020
referéncia

Meta Firmar 30 parcerias institucionais, até
2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 4 8 12 16 30*

Objetivo estratégico

Fortalecer a articulagado institucional junto
a0s parceiros estratégicos.

Entregas estratégica

S

Parcerias Institucionais Estabelecidas

Perspectiva

Resultados Institucionais.

*Meta incluida pela Resolug¢do CIGOV n2 05/2025.



INDICADOR 120

Quantidade de planos e projetos apoiados/articulados

Indicador

120 — Quantidade de
instrumentos/documentos estratégicos
voltados ao desenvolvimento regional
elaborados/apoiados/articulados

Férmula de célculo

Valor absoluto.

Variaveis de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida Unidade.

Fonte dos dados DOU, SEI

Observacgoes N3o ha.

Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuracao Anual

Unidade Responsavel pela apuracao CPLA/CGPLA

Linha de base | 2 Data de referéncia | 12/2020

Meta Apoiar/articular a implementacdo e/ou
elaborar 14 instrumentos/documentos
estratégicos voltados ao desenvolvimento
regional até 2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 3 6 9 12 14*

Objetivo estratégico Formular estratégias para o

desenvolvimento regional.

Entregas estratégica

S

Planos, Programas, Estudos, Diretrizes,
Acordos de Cooperacao, Relatérios.

Perspectiva

Resultados Institucionais.

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 121

Percentual de atividades executadas para a Elaboragao do programa de CT&I

Indicador

21 - Percentual de atividades executadas
para a Elaboragao do programa de CT&l

Férmula de calculo

i = (Percentual de atividades executadas /
atividades previstas) x 100

Variaveis de calculo

Nao se aplica

Unidade de medida Percentual
Fonte dos dados SEI
Observacgdes Nao ha.
Polaridade N3o se aplica.
Periodicidade de apuragao Semestral
Unidade Responsavel pela apuragao CAPI/CGDES

Linha de base 0 Data de referéncia | 12/2020

Meta Implantar o Programa de CT&l

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025
acumulada 10% 50% 100% 100% 100%*
Objetivo estratégico Formular estratégias para o

desenvolvimento regional.

Entregas estratégicas

Programa de Desenvolvimento
Cientifico, Tecnoldgico e Inovacao

Perspectiva

Resultados Institucionais.

*Meta incluida pela Resolug¢do CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 122

Nuamero de projetos apoiados

Indicador

22 — Numero de projetos apoiados.

Férmula de célculo

Valor absoluto

Variaveis de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida Unidade.
Fonte dos dados SEI
Observacgdes Nao ha.
Polaridade Nao se aplica.
Periodicidade de apuracao Anual.
Unidade Responsavel pela apuragao CASP/CGDES

Linha de base | 0 Data de referéncia | 12/2020

Meta Apoiar 8 projetos de fortalecimento do
setor produtivo, até 2025

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 0 3 % 5k * ¥k *

Objetivo estratégico

Apoiar projetos e iniciativas de entes nacional
e subnacionais com recurso
federal.

Entregas estratégicas

Projetos de Fortalecimento do setor
produtivo apoiados.

Perspectiva

Resultados Institucionais.

*Alterado pela Resolugdo n? 761/2023.
** Alterado pela Resolugdo Cigov n2 03/2024.
***Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.



INDICADOR 123

Numero de parcerias, acordos de cooperag¢ao e convénios
celebrados/ampliados

Indicador

[23 — Numero de Parcerias, Acordos de
Cooperacao e Convénios
Celebrados/ampliados.

Férmula de célculo

i=2A

Variaveis de calculo

A = Quantidade de parcerias, acordos de
cooperacdo e convénios celebrados/ampliados|

Unidade de medida Unidade.

Fonte dos dados SEI

Observacgoes N3o ha.

Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuragao Semestral.

Unidade Responsavel pela apuragao CGINV

Linha de base

3

Data de referéncia | 07/2021

Meta Celebrar 2 parcerias, acordos de cooperacao
ou convénios com instituicdes para divulgacdo
dos incentivos fiscais, até 2024 *

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 0 3 6 1% 2 %%

Objetivo estratégico Financiar a execucdo de projetos

estratégicos e conceder incentivos fiscais
para empreendimentos (novos e atuais).

Entregas estratégica

S

Celebracdo de parcerias, acordos de
cooperacao ou convénios com instituicoes
para divulgacdo dos incentivos fiscais.

Perspectiva

Resultados Institucionais.

* Alterado pela Resolugdo Cigov n2 03/2024.

**Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.



INDICADOR I124*

Pleitos com Analises Iniciais realizadas no prazo

dicad 24— Ploi Aralicostnicio:
realizadasnopraze:
Férmula-decdledle Pp=AL/TPA X100
v | e A= Ardlicos inicial T 17
" ‘e dictribuica
Unidade demedida Percentual
Fonte dosdades SIN
Observacdes Nioha-
Poriodicidadod = I
HaidadePospansivosohsameds CGHNE
Linha-de-base |  Pp{2020) Data-dereferéneia | 12/2020
v . m o olo I
) Ficeai 50% até 2024,
Meta—-anual 2021 2022 2023 2024
o o - o d ,
. ori .
ficcal " :
atuaisk
- - . | I m
2o de . ficeaic.
D o Recultados tnotitucionals,

*Indicador excluido pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025



INDICADOR 125

Manifestacoes Técnicas Pds-Vistorias elaboradas no prazo

Indicador

125 — ManifestagGes Técnicas Pds-Vistorias
elaboradas no prazo.

Férmula de calculo

| = MT /TVR x 100

Variaveis de calculo

MT = Manifestacdes técnicas emitidas
em até 17 dias apds as vistorias.
TVR = Total de vistorias realizadas

Unidade de medida Percentual.

Fonte dos dados SIN

Observacgoes N3o ha.

Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuracao Anual.

Unidade Responsavel pela apuracao CGINF

Linha de base | 0 Data de referéncia| 12/2020

Meta Aprimorar as andlises iniciais de pleitos de
incentivos fiscais em 90%, até 2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 75% 80% 85% 90% 90%*

Objetivo estratégico

Financiar a execucdo de projetos estratégicos
e conceder incentivos fiscais
para empreendimentos (novos e atuais).

Entregas estratégicas

Aprimoramento dos processos de andlise
e concessao de incentivos fiscais.

Perspectiva

Resultados Institucionais.

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 126

Projetos estratégicos financiados com recursos do FDA

Indicador

126 — Projetos estratégicos financiados
com recursos do FDA.

Férmula de calculo

Valor absoluto.

Variaveis de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida Unidade.

Fonte dos dados SEI

Observacgdes Ndo ha.

Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuragao Anual.

Unidade Responsavel pela apuragao CGFIN

Linha de base 19 Data de referéncia | 12/2020

Meta Aprovar 28 projetos estratégicos com
recursos do FDA, até 2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 20 22 26 28 28*

Objetivo estratégico

Financiar a execucdo de projetos
estratégicos e conceder incentivos fiscais
para empreendimentos (novos e atuais).

Entregas estratégicas

Projetos estratégicos para a Amazonia
Legal financiados com recursos do FDA.

Perspectiva

Resultados Institucionais.

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 127

Tempo médio de resolugao de pleitos relacionados ao FDA

Indicador

127 - Tempo médio de resolucdo de
pleitos relacionados ao FDA.

Férmula de célculo

(TMCPs + TMA+TML)/3

Variaveis de calculo

TMCPs = Tempo médio de andlise de
Consultas Prévias;

TMA = tempo médio de andlise para
aprovagao de projetos;

TML = tempo médio de liberagdo de
recursos.

Unidade de medida Dia.

Fonte dos dados SEI

Observacgoes N3o ha.

Polaridade Quanto menor melhor.
Periodicidade de apuracao Anual.

Unidade Responsavel pela apuragao CGFIN

Linha de base | 0 Data de referéncia | 12/2020

Meta Analisar, em até 20 dias, os pleitos
relacionados ao FDA (tempo médio), até
2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 30 26 23,3 20 20*

Objetivo estratégico

Financiar a execucdo de projetos
estratégicos e conceder incentivos fiscais
para empreendimentos (novos e atuais).

Entregas estratégicas

Diminuigdo do tempo de andlise de
pleitos relacionados ao FDA.

Perspectiva

Resultados Institucionais.

*Meta incluida pela Resolug¢do CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 128

Ne de projetos apoiados (P)

Indicador

128 — N2 de projetos apoiados (P)

Férmula de calculo

i =5 projetos apoiados

Variaveis de calculo P = Projetos
Unidade de medida Unidade.
Fonte dos dados SEI
Observacgoes N3o ha.
Polaridade Nao se aplica.
Periodicidade de apuracao Semestral.
Unidade Responsavel pela apuracao CAPI/CGDES

Linha de base | 0 Data de referéncia | 12/2020

Meta Apoiar projetos que visam o
desenvolvimento e/ou aprimoramento de
novos produtos, processos e/ou servigos, até
2025

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 1 2 3 4 7%

Objetivo estratégico

Promover o uso sustentavel dos recursos
naturais com énfase na aplicacdo de
tecnologias ambientalmente adequadas.

Entregas estratégicas

Desenvolvimento e incorporacgao de
tecnologias sustentaveis, protecao da
biodiversidade e fortalecimento da
economia local e regional.

Perspectiva

Resultados Institucionais.

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 129

Aprimoramento do SIAV — Incentivos

Indicador 129 - Aprimoramento do SIAV -
Incentivos.
Formula de célculo i =(A/B) x 100

Variaveis de calculo

A = Campos do SIAV com rotina de validagao
inserida.
B = Total de campos a serem validados

Unidade de medida Percentual.

Fonte dos dados SIAV, SIN

Observagoes O total de campos a serem validados até 2024
corresponde a 37 (trinta e sete)

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Semestral.

Unidade Responsavel pela apuracao CGAVI

Linha de base | 0 Data de referéncia | 07/2021

Meta Implantar rotina de validagao para 100% dos
dados enviados pelas empresas incentivadas no
SIAV

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 0% 33% 66% 100% 100%*

Objetivo estratégico

Sistematizar e avaliar resultados e impactos
econdmicos, sociais e ambientais dos
instrumentos de acdo da

Sudam.

Entregas estratégicas

Reducdo da quantidade de empresas com
informacgdes inconsistentes no SIAV
- Incentivos.

Perspectiva

Resultados Institucionais.

*Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 130

Coeficiente de Bolsas e Equipamentos

Indicador

130 - Coeficiente de Bolsas (B) e/ou
Equipamentos (E).

Férmula de calculo

N= (B*0,65+E*0,35)/0,95

Variaveis de calculo

B = N2 de bolsas apoiadas,
E = N2 de Equipamentos apoiados.

Unidade de medida

Unidade.

Fonte dos dados SEI

Observacgoes N3o ha.

Polaridade Quanto maior melhor.
Periodicidade de apuragao Semestral.

Unidade Responsavel pela apuragao CAPI/CGDES

Linha de base 0 Data de referéncia | 12/2020

Meta Ampliar a Formacgdo de Massa Critica e da
infraestrutura de CT&lI, até 2025.

Metaanual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 0 1 2 3 13*

Objetivo estratégico

Fortalecer o Sistema Regional de Ciéncia,
Pesquisa e Inovagao.

Entregas estratégicas

Formacao de Massa Critica e
Modernizacdo da infraestrutura de CT&l.

Perspectiva

Resultados Institucionais.

*Meta incluida pela Resolug¢do CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 131

Nuamero de projetos apoiados

Indicador

131 - NUmero de projetos apoiados.

Férmula de calculo

i = projetos apoiados

Variaveis de calculo

Nao se aplica

Unidade de medida Unidade.

Fonte dos dados SEI

Observacgoes Nao ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Semestral.

Unidade Responsavel pela apuracao CAP|I/CGDES*

Linha de base Média de Data de referéncia 2021

tecnologias
inovadoras do
guadriénio
anterior.

Meta Ampliar o nimero de projetos que tenham
como base o desenvolvimento de
tecnologias inovadoras sustentaveis, até
2025

Metaanual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 1 2 3 4 7%*

Objetivo estratégico

Desenvolver e incorporar tecnologias
sustentaveis.

Entregas estratégicas

Implantacdo de programas e/ou projetos
voltados a inovagao sustentavel.

Perspectiva

Impacto Socioeconémico.

* Alterado pela Resolugdo Cigov n2 03/2024.

**Meta incluida pela Resolug¢do CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 132

Numero de planos, programas e/ou projetos apoiados

Indicador

132 - Numero de planos, programas e/ou
projetos apoiados.

Férmula de calculo

N = PBIO

Variaveis de calculo

PBIO = planos, programas e/ou projetos
de protecao da biodiversidade.

Unidade de medida Unidade.

Fonte dos dados SEI

Observacgoes Nao ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Semestral.

Unidade Responsavel pela apuragao CAPI/CGDES*

Linha de base 0 Data de referéncia 2021

Meta Ampliar o nimero de projetos de
protecdo a biodiversidade, até 2025.

Metaanual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 1 2 3 4 6**

Objetivo estratégico

Promover a protecdo da biodiversidade.

Entregas estratégicas

Execucdo de planos, programas e/ou
projetos voltadosa protecdo da
biodiversidade.

Perspectiva

Impacto Socioeconémico.

* Alterado pela Resolucgdo Cigov n2 03/2024.

**Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 133

Numero de planos, programas e/ou projetos apoiados

Indicador

133 - Numero de planos, programas e/ou
projetos apoiados.

Férmula de calculo

N=IS

Variaveis de calculo

IS = planos e/ou projetos de inclusdo
social.

Unidade de medida Unidade.

Fonte dos dados SEI

Observacgdes Ndo ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Semestral.

Unidade Responsavel pela apuragao CAPI/CGDES*

Linha de base 0 Data de referéncia 2021

Meta Ampliar onimero de projetos de inclusao
social, até 2025.

Metaanual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 1 2 3 4 7**

Objetivo estratégico

Fortalecer a infraestrutura regional com
foco na melhoria de qualidade de vida da
populacdo e no ambiente de negécios.

Entregas estratégicas

Execucdo de programas e/ou
instrumentos voltados a inclusdo social.

Perspectiva

Impacto Socioeconémico.

* Alterado pela Resoluc¢do Cigov n2 03/2024.

**Meta incluida pela Resolugdo CIGOV n2 05/2025.




INDICADOR 134

Taxa de execug¢ao do or¢camento do FNO

Indicador

134 - Taxa de execucdo do orcamento do
FNO.

Férmula de calculo

OEE / OPE x 100

Variaveis de calculo

OEE =
Exercicio;
OPE = Orgamento Previsto para o Exercicio.

Orgamento Executado no

Unidade de medida

Percentual.

Fonte dos dados

Relatdérios circunstanciados.

Observacgoes Nao ha.

Polaridade Quanto maior melhor.

Periodicidade de apuracao Anual.

Unidade Responsavel pela apuragao CGFIN

Linha de base | 0 Data de referéncia 12/2020

Meta Atingir, anualmente, a execucdo de 100%
do orcamento, até 2025.

Meta anual 2021 2022 2023 2024 2025

acumulada 100% 100% 100% 100% 100%*

Objetivo estratégico

Fortalecer a economia local e regional
até 2024.

Entregas estratégicas

Efetivo repasse de recursos ao setor
produtivo local e regional.

Perspectiva

Impacto Socioeconémico.

*Meta incluida pela Resolu¢do CIGOV n2 05/2025.




