PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CURRICULO

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: Martin Henrique Esteche
Cargo Efetivo:
Cargo Comissionado: Assessor Especial

FORMAGAO ACADEMICA

-Bacharel em Direito Centro Universitario do Brasil — 2013

-Especializagdo - Modalidade Extensdao Universitaria em Gestdo Estratégica em Politicas Publicas
Universidade Estadual de Campinas — 2022

-Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/PR - 70527
IDIOMAS

Inglés: Intermediario- leitura
Espanhol: Avancado- Leitura e Escrita. Fala-Fluente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MANDATO DEPUTADA FEDERAL GLEISI HOFFMANN 2023 - 2025

Cargo: Secretario Parlamentar

Fungdo: Coordenador Politico - Atuagdo na articulagdo politica do mandato com liderangas, sociedade civil,
movimentos sociais, sindicatos, associacGes, parlamentares, prefeitos, secretarios municipais e estaduais. -
Atuacdo junto ao Executivo Federal, Ministérios e autarquias, em pautas de interesse do mandato da
deputada. - Acompanhamento de pautas legislativas do mandato. - Coordenagao do escritdrio regional do
mandato no Parana. 2023 — 2025

Cargo: Secretario Parlamentar

Fungdo: Coordenador de Comunicagao - Gestao da equipe de comunica¢cdao do mandato. - Formulagao de
pautas e acompanhamento da produgao de conteido do mandato para redes sociais. - Acompanhar e cobrir
agendas do mandato. 2019 - 2022

MANDATO SENADORA GLEISI HOFFMANN 2016 - 2018

Cargo: Ajudante Parlamentar Intermediario
Fungdo: Coordenador de Juventude - Articulacdo junto as juventudes partidarias, sindicais e de movimentos
sociais. - Mobilizacdo de atos e encontros de juventude. - Formula¢do de projetos de politicas publicas para



a juventude.
ESCRITORIO DE ADVOCACIA 2013 - 2015

Cargo: Profissional Liberal
Fungdo: Advogado - Atuagdo nas dreas do direito eleitoral, trabalhista e civel.

ITAIPU BINACIONAL 2010 - 2012

Cargo: Estagiario Universitario

Fungdo: Estagidrio de Direito na Diretoria Administrativa - Relagdes Trabalhistas - Acompanhar as
atividades do departamento no setor de rela¢des trabalhistas. - Acompanhar a intermediacdao das
negocia¢des entre a ltaipu e as entidades sindicais representantes dos empregados. - Acompanhamento do
cumprimento dos acordos resultantes das negociacdes entre as partes



