Procedimento
Operacional
Padrdo

POP 101

PATRIA AMADA
SECRETARIA DE F

GOVERNO FEDERAL



Presidéncia da Republica
Secretaria de Governo
Secretaria Executiva

Presidéncia da Republica

Jair Messias Bolsonaro

Presidente da Republica

Hamilton Mour&o

Vice-Presidente da Republica

Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
Luiz Eduardo Ramos

Ministro-chefe

Jonathas Assuncao Salvador Nery de Castro
Secretario-Executivo

Natasha Torres Gil Nunes
Secretaria-Executiva Adjunta

Deborah Virginia Macedo Aroxa

Secretaria Especial de Assuntos Federativos
André de Souza Monteiro

Secretario Especial de Relagbes Institucionais
Georges Feres Kanaan

Secretario Especial de Articulagdo Social
André Luis Boratto Braga

Secretario Especial de Assuntos Parlamentares

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP:

Nomeacbes, exoneragdes, designacdes, dispensas, movimentagdes e ingresso de servidor.

Volume 1

Brasilia

Presidéncia da Republica
2020



Coordenacgao:

Claudio Cesar Felipe
Elaboragao:
Maria Eridan Moura Vieira

Edivando Barros Mendes

Capa:
Alan Luis Cunha da Silva

Projeto Grafico e Editoragao:
Idealle Editora e Publicidade Ltda

Revisao:
Idealle Editora e Publicidade Ltda

Dados Internacionais de Catalogagao na Publicagao (CIP)

B823p Brasil. Presidéncia da Republica. Secretaria de Governo. Secretaria Executiva.

Procedimento Operacional Padrdo—POP : nomeacdes, exoneragdes, designagdes, dispensas,
movimentagdes e ingresso de servidor, volume 1 / Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, Secretaria Executiva. -- Brasilia : Presidéncia da Republica, 2020.

v.1(76 p.) 1l

1. Administragado Publica. 2. Administragdo de pessoal. 3. Manual I. Brasil. Presidéncia da
Republica. Secretaria de Governo. Secretaria-Executiva.
CDD 352.6

Copyright ©2020 Presidéncia da Republica.
Qualquer parte desta publicacéo pode ser reproduzida, desde que citada a fonte.
12 edigdo — 2020.



Sumario

PN o1 =11 o) = Ve Lo T 5
Mapa Descritivo do Procedimento.................ccoiiiiiiiiiiiii e 7
POP 101.1 - Ingresso de servidor na PR sem VIiNCUIO ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 9
POP 101.2 - Ingresso de servidor na PR com ViNCUIO ..........coovvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeee e, 13

POP 101.3 - Ingresso de servidor na PR com vinculo de carreira especifica
(EPPGG, AIE, AIES € ACE) ...ttt 17
POP 101.4 - Ingresso de servidor na PR oriundo de empresa

publica ou outro ente federativo.............cooiiiiiiiiii 21
POP 101.5 - Movimentagao de servidor para compor forga de trabalho ......................... 27
POP 101.6 - Solicitagdo de eStagiario ............eeeviiiiiiiiiiiiiieeee e 31
POP 101.7 - Movimentagao de servidor Na PR..........ooiiiiiieee e, 33
POP 101.8 - Alterac&o de cargo de servidor que esta na PR ..., 35
POP 101.9 - Exoneracao/desligamento de Servidor ...........cceeevieeeeiiiiiiiiiiiiieeeeee e, 39
Anexo 1.1- Formulario de Ingresso Alteracéo de Cargo Funcgao Gratificacéo................... 44
Anexo 1.2 - Termo de Autorizagao de Tratamento de Dados...........ccccceeeeeiiiiiiiiiiiiieeeennn, 49
Anexo 1.3 - Formulario de REQUISIGEO........cooiiiuiiiiieiiiieiie e 52
Anexo 1.4.a - Formulario de Pactuagao de Resultados EPPGG..........ccccoeeiiiiiiiiiiien. 53
Anexo 1.4.b - Formulario de Pactuagao de Resultados ACE............cccceeeveieeeiieiiicciinnne, 58
Anexo 1.4.c - Formulario de Pactuacédo de ResultadosAIE-EIS...........ccccoeeeeiiiiii. 63
Anexo 1.5.a - Relatério de Avaliagdo de Resultados de EPPGG...........cccoeeeiiiiiiiiiin. 68
Anexo 1.5.b - Relatério de Avaliagdo de Resultados de ACE...........cccveeeeeeeeeeeiiiicciinne 69
Anexo 1.5.c - Relatério de Avaliacédo de Resultados de AIE-EIS..........cccooeeeeeeeiini. 70
Anexo 1.6 - Formulario de Cessa0 de Servidor........ouu i 71
Anexo 1.7 - Formulario de Solicitacdo de ReembolSo.............ccoovviiiiviiiiiiiieeeeeecece 72
Anexo 1.8 - Despacho Reembolso Anualizado.............ooooiiiiiiiiiiiiiiieei e 73
Anexo 1.9 - Solicitagao de EStagiario..........c.oiieeei i 74

Anexo 1.10 - Formulario de Desligamento de Servidorda PR............ccccceeveeiiiiiiiiinnnne, 75



Apresentacao

Tenho a honra de apresentar o primeiro volume do Procedimento Operacional
Padrédo — POP 101, que versa sobre as nomeagodes, exoneragoes, designagdes, dispensas,
movimentagdes e ingressos de servidores na Secretaria de Governo da Presidéncia da Re-
publica.

Trata-se de um documento desenvolvido por profissionais que trabalham na ges-
tao administrativa desta Secretaria Executiva e busca, rigorosamente, minimizar erros, padro-
nizar procedimentos e dar maior celeridade aos atos administrativos.

A proposta apresentada pela equipe do Gabinete desta Secretaria Executiva vai
ao encontro de nossas atribuigbes previstas no Decreto n° 9.980, de 20 de agosto de 2019,
em especial, “planejar e organizar a gestao interna da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica”.

Este POP é apenas o primeiro passo do projeto de padronizagédo de procedimen-
tos. Nas proximas etapas, estédo previstas:

POP 102 - Viagens de servidores: diarias e passagens;

POP 103 — Rotinas Administrativas;

POP 104 — Atos Normativos.

A construgao deste documento faz parte da nova restruturacdo da Secretaria de
Governo e busca minimizar a verticalizagdo da nossa composicado administrativa e, por conse-
guinte, potencializar e acelerar os processos e os procedimentos internos.

Os servidores, colaboradores e estagiarios da SEGOV poderao contar com uma
nova fonte de consulta para instruir os processos de nomeagdes, exoneragoes, designagoes,
dispensas, movimentagdes e ingressos de servidores na SEGOV.

A elaboragao de um Procedimento Operacional Padrao dessa natureza &, sem
duvida, um documento pratico, objetivo e de importante valor para uma gestdo administrativa
alicergcada nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e, principalmente, eficiéncia.

Jonathas Assuncao de Castro
Secretario Executivo da Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica.



POP 101

Nomeagdes, exoneragdes, designacoes, dispensas, movimentagdes e ingresso de servidor na Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica



Procedimento Operacional Padrao (POP)
MAPA DESCRITIVO DO PROCESSO 101

Nome do processo: POP 101 - nomeagdes, exoneragdes, designagdes, dispensas, movi-
mentagdes e ingressos de servidores na Secretaria de Governo da Presidéncia da Republi-

ca.

ATIVIDADE PROCEDIMENTO
Ingresso de servidor na PR sem vinculo. 1011
Ingresso de servidor na PR com vinculo. 101.2
Ingresso de servidor na PR com vinculo de carreira especi- 101.3
fica (EPPGG, AIE, AIES e ACE).
Ingresso de servidor na PR oriundo de empresa publica ou 101.4
outro ente federativo.
Movimentacao de servidor para compor forga de trabalho. 101.5
Solicitagdo de estagiario. 101.6
Movimentagéo de servidor na PR. 101.7
Alteragao de cargo de servidor que esta na PR. 101.8
Exoneragao/desligamento de servidor. 101.9

REFERENCIAS NORMATIVAS

+ Lein®9.007, de 17 de marco de 1995 - Requisi¢cao de servidores para a Presidén-
cia da Republica.

« Lein®°8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos ser-
vidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
(art. 35).

» Decreto n®9.144, de 22 de agosto de 2017 -Dispde sobre as cessdes e as requi-
sicbes de pessoal em que a administragdo publica federal, direta e indireta, seja
parte.

» Decreto n® 9.727, de 15 de marco de 2019 - Dispde sobre os critérios, o perfil
profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupagéo dos
cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e das
Fungdes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE.

* Decreto n®9.794. de 14 de maio de 2019 - Dispde sobre os atos de nomeacéo e
de designacgao para cargos em comisséao e fungdes de confianga de competéncia
originaria do Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeagdes
e Consultas - SINC no ambito da administragao publica federal

* Decreton®10.486. de 11 de setembro de 2020 - Altera o Decreto n® 9.794, de 14 de
maio de 2019, que dispbe sobre os atos de nomeacao e de designagéo para car-
gos em comissao e fungdes de confianga de competéncia originaria do Presidente
da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeagdes e Consultas - SINC no
ambito da administragao publica federal.




Portaria n°® 272, de 14 de julho de 2020 - Regulamenta o disposto no art. 3°, §§ 1° e
2°, do Decreto n°® 2.908, de 29 de dezembro de 1998, e no art. 18 da Lei n® 11.890,
de 24 de dezembro de 2008, estabelecendo regras para a definicdo do exercicio e
da mobilidade dos servidores da carreira de Analista de Comércio Exterior - ACE,
lotados no Ministério da Economia.

Portaria n°® 14.021, de 13 dezembro de 2019 - Institui as regras de gestao da mobili-
dade dos servidores da carreira de Analista de Infraestrutura - AIE e do cargo isolado
de Especialista em Infraestrutura Sénior — EIS.

Portaria n® 12.960, de 6 de dezembro de 2019 - Regulamenta o disposto nos arts.
14 e 15 do Decreto n® 5.176, de 10 de agosto de 2004, sobre regras de gestdo da
mobilidade dos servidores da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental - EPPGG.

Portaria n°® 357, de 2 de setembro de 2019 - Estabelece as regras e os procedimen-
tos a serem observados pelos 6rgaos e entidades da administragéo publica federal,
direta e indireta, como cedente ou cessionaria, quando da cesséo ou requisigao de
servidores publicos efetivos, empregados publicos e empregados de empresas esta-
tais, respeitadas as regras especiais constantes de lei ou de decreto nos pontos em
que forem incompativeis.

Portaria n°® 282, de 24 de julho de 2020 - Dispde sobre a movimentagao de servidores
e empregados publicos federais para composi¢cao da forca de trabalho de que trata
0§ 7°do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e institui o Comité de
Movimentacao - CMOV, no dmbito do Ministério da Economia.

Portaria n°® 357, de 26 de outubro de 2020 - Altera a Portaria n°® 282, de 24 de julho
de 2020, que dispbe sobre a movimentagédo de servidores e empregados publicos
federais para composic¢ao da forga de trabalho de que trata o0 § 7° do art. 93 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e institui o Comité de Movimentagao - CMQOV, no
ambito do Ministério da Economia.

Portaria SA SG n° 67, de 6 de agosto de 2020 - Subdelega competéncia para a pra-
tica de atos relacionados a gestdo de pessoas no ambito da Secretaria Especial de
Administracao da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019 - Estabelece orientagbes
sobre a aceitacao de estagiarios no ambito da Administragao Publica federal direta,
autarquica e fundacional.




DETALHAMENTO
DO PROCEDIMENTO

101.1

Processo | 101 Nomeacgao/ingresso de servidor na PR.
Procedimento | 101.1 Ingresso de servidor “sem vinculo” na PR.

1. Aplicagao do procedimento

M Pessoas que ndo possuam vinculo com a administragdo publica.

2. Atividades criticas

M Preenchimento/conferéncia do formulario de ingresso que compdem

0 processo.
M Consulta SIORG.

M Consulta SINC.

M Comprovacgao dos requisitos exigidos.

3. Documentos necessario para instruir o processo

3.1 Para DAS 1

[ Formulario de Ingresso/ Alteragédo de Cargo/ Fungéo/ Gratificagao
(Anexo 1.1).
[0 Curriculo.

3.2 Para DAS 2

[ Formulario de Ingresso/ Alteragdo de Cargo/ Fungao/
Gratificagao (Anexo 1.1).

[0 Curriculo.

[5 Documentos comprobatorios dos critérios exigidos no art. 3° do
Decreto 9.727/2019.

3.3ParaDAS 3 a6

[0 Formulario de Ingresso/ Alteragdo de Cargo/ Fungao/ Gratificagéo
(Anexo 1.1).

Curriculo.

Documento com fotografia.

Termo de Autorizagéo de Tratamento de Dados (Anexo 1.2).
Documentos comprobatdrios dos critérios exigidos nos arts. 3°, 4°
ou 5° do Decreto 9.727/2019.

Do o
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3.4 Para NE

[0 Formulario de Ingresso/ Alteragdo de Cargo/ Fungao/ Gratificacéo
(Anexo 1.1).

[0 Curriculo.

[0 Documento com fotografia.

[0 Termo de Autorizacao de Tratamento de Dados (Anexo 1.2).

4. Sequéncia de agoes

4.1 Unidade solicitante
O Abrir processo SEI.
O Incluir os documentos solicitados (item 3).
O Encaminhar o processo, mediante assinatura, a Secretaria
Executiva da SEGOV.

4.2 Secretaria Executiva
O Analisar e, em caso de concordancia, encaminhar para a
Coordenacao de Pessoal.

4.3 Coordenacéo de Pessoal

4.3.1 DAS 1 e 2!
O Analisar os documentos exigidos.
O Realizar consulta SIORG.
O Minutar portaria de nomeacao.
O Apos assinatura, encaminhar para publicagao.

4.3.2DAS 3 e 41
O Analisar os documentos exigidos.
O Realizar consulta SIORG.
O Realizar consulta SINC.
O Minutar portaria de nomeacao.
O Apos assinatura do SE, encaminhar para publicagéo.

4.3.3DAS 5 e 62

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SIORG.

Realizar consulta SINC.

Incluir a portaria de nomeagao no sistema SINC.

Submeter a assinatura do Ministro SEGOV (autoridade indicante).
Acompanhar assinatura do Ministro da Casa Civil, via SINC.

Oooooono

1 A assinatura do ato de nomeagao é de competéncia do Secretario-Executivo ou Ministro
SEGOQOV (DAS 1 a 4).
2 A assinatura do ato de nomeacéao é de competéncia do Ministro da Casa Civil (DAS 5 e 6).



4.3.4 Natureza Especial®

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Minutar Exposicao de Motivos e decreto no SIDOF.
Submeter a assinatura do Ministro SEGOV.
Acompanhar assinatura do Presidente da Republica.

Oooooog

5. Agoes corretivas

5.1 Caso a nomeagéao nao seja anuida pela SE, substituir o nomeado.
5.2 Caso nao seja aprovado o SINC, substituir o nomeado.

6. Possibilidades de erros

6.1 Deixar de preencher e assinar os documentos, em especial, 0
Formulario de Ingresso/Alteragéo de Cargo/ Fungao/ Gratificagao.

6.2 Deixar de anexar os documentos comprobatério de cumprimento dos
critérios exigidos.

7. Referéncias normativas

O Decreton®9.727, de 15 de margo de 2019: Dispde sobre os critérios, o perfil profis-
sional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupagao dos cargos
em comissao do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS e das Fun-
¢bes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE.

O Decreto n°® 9.794, de 14 de maio de 2019: Dispbe sobre os atos de nomeacao e
de designacao para cargos em comissao e fungdes de confianga de competéncia
originaria do Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeagdes
e Consultas - SINC no dmbito da administragao publica federal.

O Decreton® 10.486, de 11 de setembro de 2020: Altera o Decreto n° 9.794, de 14 de
maio de 2019, que dispde sobre os atos de nomeagéo e de designagao para car-
gos em comissao e fungdes de confianga de competéncia originaria do Presidente
da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeagodes e Consultas - SINC no
ambito da administragéo publica federal.

8. Fluxograma

O O fluxograma do procedimento se encontra na pagina a seguir.

3 A assinatura do ato de nomeagéao é de competéncia do Presidente da Republica (NE).

11
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voproceomento  1071.2

Processo | 101 Nomeagao/ingresso de servidor na PR.
Procedimento | 101.2 Ingresso de servidor na PR com vinculo.

1. Aplicagao do procedimento

]
]
]

Ingresso de servidor de carreira para trabalhar “sem fungédo” na PR.
Ingresso de servidor de carreira para exercer fungéo gratificada (GR) na PR.
Ingresso de servidor de carreira para exercer cargo comissionado na PR.

2. Atividades criticas

4]
4]
4]

Preenchimento/conferéncia do formulério de ingresso que compdem o processo.
Consulta SINC.
Liberagao do servidor pelo 6rgéo de origem.

3. Documentos necessario para instruir o processo

Formulario de Ingresso/ Alteragéo de Cargo/ Fungao/ Gratificagdo (Anexo 1.1).
Formulario de “solicitagdo de requisicdo” nos termos da Portaria n® 357/2019
(Anexo 1.3).

Curriculo.

Documento com fotografia.

Termo de Autorizagéo de Tratamento de Dados (Anexo 1.2).

4. Sequéncia de agdes

4.1 Unidade solicitante

O
O
O

Abrir processo SEI.

Incluir os documentos solicitados (item 3).

Encaminhar o processo, mediante assinatura, a Secretaria Executiva da
SEGOV.

4.2 Secretaria Executiva

O

Analisar e, em caso de concordancia, encaminhar para a Coordenagéo de
Pessoal.

4.3 Coordenacao de Pessoal

4.3.1 Ingresso “sem funcao”

O OoOooOon0o

Analisar os documentos exigidos.
Realizar consulta SINC.
Encaminhar o processo mediante oficio a COGIF.
Acompanhar o pedido de requisi¢ao junto a COGIF e a Casa Civil até a
publicacdo no DOU pelo 6rgéo cedente.
Solicitar a inclusdo do servidor no auto atendimento PES, mediante despacho
a COGIF.
13
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4.3.2 Ingresso com GR', DAS 1 a 42

OO0 oOoOoon0o

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar o pedido de requisi¢ao junto a COGIF e a Casa Civil até a
publicacdo no DOU pelo 6rgéo cedente.

Elaborar minuta de portaria com a designacao/nomeagéao do servidor.
Apés assinatura SEGOV, encaminhar para publicagdo em DOU.

4.3.3 Ingresso com DAS 5 e 63

OO0 OoOooad

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar o pedido de requisi¢cao junto a COGIF e a Casa Civil até a
publicacdo no DOU pelo 6rgao cedente.

Incluir a portaria de nomeagéao no sistema SINC.

Submeter a assinatura do Ministro SEGOV (autoridade indicante).
Acompanhar assinatura do Ministro da Casa Civil, via SINC.

4.3.4 Ingresso NE*

OO0 O0oOo0O

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar o pedido de requisi¢do junto a COGIF e a Casa Civil até a
publicagcdo no DOU pelo 6rgéo cedente.

Minutar Exposicao de Motivos e decreto no SIDOF.

Submeter a assinatura do Ministro SEGOV.

Acompanhar assinatura do Presidente da Republica.

5. Agdes corretivas

5.1 Caso a designagao nao seja anuida pela SE, a Unidade solicitante devera

reavaliar a indicagao.

5.2 Caso néao seja aprovado o SINC, a Unidade solicitante devera substituir o

indicado.

5.3 No caso de demora no atendimento da requisicdo pelo érgdo de origem do

servidor, a Unidade solicitante podera realizar as tratativas de estilo.

5.4 No caso de GR, solicitar, caso necessario, a autorizagao da gratificagéo da

“reserva técnica” a SG na instrugédo do processo.

6. Possibilidades de erros

6.1 Deixar de assinar os documentos, em especial o Formulario de Ingresso/

Alteracdo de Cargo/ Funcgao/ Gratificagdo e Formulario de Requisigéo.

6.2 Deixar de anexar os documentos comprobatério de cumprimento dos critérios.

A WON

As Gratificagdes por Representagéo ndo podem ser pagas a servidores que recebem sua remuneragao

por subsidio, por terem natureza juridica de gratificagao (processo SEI 00200.001156/2020-11).

Aassinatura do ato de nomeagao é de competéncia do Secretario-Executivo ou Ministro SEGOV (DAS 1 a 4).
A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Ministro da Casa Civil (DAS 5 e 6).
A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Presidente da Republica (NE).



7. Referéncias normativas

O

O

Lei n°®9.007, de 17 de marco de 1995: Requisi¢ao de servidores para a Presidéncia

da Republica.

Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017: Dispde sobre as cessdes e as requi-
sicdes de pessoal em que a administragao publica federal, direta e indireta, seja
parte.

Decreto n°® 9.727, de 15 de margo de 2019: Dispde sobre os critérios, o perfil pro-
fissional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupagao dos
cargos em comisséo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e das
Funcbes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE.

Decreto n® 9.794, de 14 de maio de 2019: Dispbe sobre os atos de nomeagéo e
de designagéo para cargos em comissao e fungdes de confianga de competéncia
originaria do Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeagdes
e Consultas - SINC no ambito da administracao publica federal.

Decreto n° 10.486 de 11 de setembro de 2020: Altera o Decreto n°® 9.794, de 14 de

maio de 2019, que dispde sobre os atos de nomeacéo e de designacéo para car-
gos em comisséo e fungdes de confianga de competéncia originaria do Presidente
da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeagdes e Consultas - SINC no
ambito da administracdo publica federal.

8. Fluxograma

O O fluxograma do procedimento se encontra na pagina a seguir.

15
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vorroceomenro  101.3

Processo | 101 Nomeagao/ingresso de servidor na PR.
Procedimento | 101.3 Ingresso de servidor na PR oriundo de carreira
especifica (EPPGG, AIE/AIES e ACE).

1. Aplicagao do procedimento

M Ingresso de servidor da carreira EPPGG na PR.
M Ingresso de servidor da carreira AIE/AIES na PR.
M Ingresso de servidor da carreira ACE na PR.

2. Atividades criticas

M Preenchimento/conferéncia do formuldrio de ingresso que compdem o processo.
M Consulta SINC.
M Preenchimento dos formularios especificos a carreira de gestéo.

3. Documentos necessarios para instruir o processo

Formulario de Ingresso/ Alteragéo de Cargo/ Fungao/ Gratificagdo (Anexo 1.1).
Formulario de “solicitagdo de requisicdo™ (Anexo 1.3).

Formulario de pactuagéo de resultados (Anexo 1.4 - a, b ou c).

Relatério individual de avaliagéo dos resultados e entregas do servidor
(Anexo 1.5 - a, b ou c).

Curriculo atualizado do servidor do SIGEPE Banco de Talentos?.

Mensagem eletrbnica com a concordéancia do servidor quanto a alteracéo da
unidade de exercicio.

[ Documento com fotografia.

[ Termo de Autorizagéo de Tratamento de Dados (Anexo 1.2).

DD O

[

4. Sequéncia de agdes

4.1 Unidade solicitante
O Abrir processo SEI.
O Incluir os documentos solicitados (item 3).
O Encaminhar o processo, mediante assinatura, a Secretaria Executiva da
SEGOW.

4.2 Secretaria Executiva

O Analisar e, em caso de concordancia, encaminhar para a Coordenacéao de

Pessoal.
1 Portaria n° 357, de 2 de setembro de 2019.
2 Gerado pelo servidor no sitio https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web.
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4.3 Coordenacao de Pessoal

4.3.1 Ingresso sem fungéo

Ooo0oooon

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo mediante oficio a COGIF.

Acompanhar a expedicéo do oficio de requisi¢cao pela Casa Civil.

Realizar o peticionamento eletrénico.

Acompanhar a publicagdo da requisicado no DOU pelo 6rgéo cedente.
Solicitar a inclusdo do servidor no autoatendimento PES, mediante despacho
a COGIF.

4.3.2 Ingresso com GR, DAS 1 a 4®

OOooOooooao

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar a expedigao do oficio de requisi¢cao pela Casa Civil.
Realizar o peticionamento eletrénico.

Acompanhar a publicagdo da requisicao no DOU pelo érgao cedente.
Elaborar minuta de portaria com a designacao/nomeagéao do servidor.
Apos assinatura SEGOV, encaminhar para publicagdo em DOU.

4.3.3DAS 5e 6*

Oo0oOoOooooao

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar a expedigao do oficio de requisi¢cao pela Casa Civil.
Realizar o peticionamento eletrénico.

Acompanhar a publicagdo da requisicao no DOU pelo 6rgéao cedente.
Incluir a portaria de nomeagéao no sistema SINC.

Submeter a assinatura do Ministro SEGOV (autoridade indicante).
Acompanhar assinatura do Ministro da Casa Civil, via SINC.

4.3.4 Natureza Especial®

Oo0oOoOooooao

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar a expedigdo do oficio de requisi¢cao pela Casa Civil.
Realizar o peticionamento eletrénico.

Acompanhar a publicagéo da requisicdo no DOU pelo 6rgéo cedente.
Minutar Exposicdo de Motivos e decreto no SIDOF.

Submeter a assinatura do Ministro SEGOV.

Acompanhar assinatura do Presidente da Republica.

A assinatura do ato de nomeagao é de competéncia do Secretario Executivo ou Ministro SEGOV (DAS 1 a 4).
A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Ministro da Casa Civil (DAS 5 e 6).
A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Presidente da Republica (NE).



5. Agoes corretivas

5.1 Caso a designacao n&o seja anuida pela SE, a Unidade solicitante devera

reavaliar a indicacao.

5.2 Caso nao seja aprovado o SINC, a Unidade solicitante devera substituir o

indicado.

5.3 No caso de demora no atendimento da requisi¢éo pelo érgdo de origem do

servidor, a Unidade solicitante podera realizar as tratativas de estilo.

5.4 No caso de GR, solicitar, caso necessario, a autorizacao da gratificagcao da

“reserva técnica” a SG na instrugao do processo.

6. Possibilidades de erros

6.1 Deixar de assinar os documentos, em especial o Formulario de Ingresso/

Alteracdo de Cargo/ Funcao/ Gratificagdo e Formulario de Requisigéo.

6.2 Deixar de anexar os documentos comprobatorio de cumprimento dos critérios.
6.3 Deixar de preencher corretamente o formulario de pactuacao de resultados.

7. Referéncias normativas

O

O

Portaria n°® 14.021, de 13 dezembro de 2019: Institui as regras de gestdo da mo-
bilidade dos servidores da carreira de Analista de Infraestrutura - AIE e do cargo
isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior — EIS.

Portaria n°® 12.960, de 6 de dezembro de 2019: Regulamenta o disposto nos arts.
14 e 15 do Decreto n® 5.176, de 10 de agosto de 2004, sobre regras de gestéao
da mobilidade dos servidores da carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental - EPPGG.

Portaria n°® 272, de 14 de julho de 2020: Regulamenta o disposto no art. 3°, §§

1° e 2°, do Decreto n° 2.908, de 29 de dezembro de 1998, e no art. 18 da Lei n°®
11.890, de 24 de dezembro de 2008, estabelecendo regras para a definicdo do
exercicio e da mobilidade dos servidores da carreira de Analista de Comércio
Exterior - ACE, lotados no Ministério da Economia.

Portaria n°® 357, de 2 de setembro de 2019: Estabelece as regras e os procedi-
mentos a serem observados pelos 6rgaos e entidades da administragéo publica
federal, direta e indireta, como cedente ou cessionaria, quando da cessao ou
requisi¢do de servidores publicos efetivos, empregados publicos e empregados
de empresas estatais, respeitadas as regras especiais constantes de lei ou de
decreto nos pontos em que forem incompativeis.

8. Fluxograma

O

O fluxograma do procedimento se encontra na pagina a seguir.
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porroceomento  1071.4

Processo | 101 Nomeagao/ingresso de servidor na PR.
Procedimento | 101.4 Ingresso de servidor na PR oriundo de empresa
publica ou outro ente federativo.

1. Aplicagao do procedimento

M Nomeacao/designacao de empregado publico oriundo de empresa publica.
M Cessao de servidor pertencente a outro ente federativo.

2. Atividades criticas

M Preenchimento/conferéncia do formuldrio de ingresso que compdem o processo.
M Consulta SINC.
M Preenchimento do formulario de despesas reembolsaveis, quando couber.

3. Documentos necessarios para instruir o processo
3.1 Oriundo se tratar de empresa publica que ndo dependa do Tesouro Nacional'

[0 Formulario de Ingresso/ Alteracao de Cargo/ Fungao/ Gratificagdo (Anexo 1.1).

[ Formulario de “solicitagdo de requisi¢cdo de servidor” (Anexo 1.3).

[0 Formulario de solicitacao de reembolso de servidor/empregado cedido ao
érgao/entidade (Anexo 1.7).

[ Despacho contendo as informacdes das despesas reembolsaveis “valor
anualizado” (Anexo 1.8).

(9 Curriculo.

[0 Documento com fotografia.

[ Termo de Autorizagdo de Tratamento de Dados (Anexo 1.2).

3.2 Oriundo de empresa publica que dependa do Tesouro Nacional (ndo ha reembolso)

Formulario de Ingresso/ Alteragéo de Cargo/ Fungao/ Gratificagao (Anexo 1.1).
Formulario de “solicitagdo de requisi¢cao de servidor’ (Anexo 1.3).

Curriculo.

Documento com fotografia.

Termo de Autorizagéo de Tratamento de Dados (Anexo 1.2).

[ e R e

1 Art. 15, do Decreto n° 9.144/2017 condiciona a requisicdo de empregado publico que implique em
reembolso a assungéo de DAS 4 ou superior.
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3.3 Cessao de servidor publico de outros poderes

O
O
O

Formulério de Ingresso/ Alteragéo de Cargo/ Funcao/ Gratificacdo (Anexo 1.1).
Formulario de “solicitagéo de Cessao de servidor” (Anexo 1.6).

Formulario de solicitacdo de reembolso de servidor/empregado cedido ao
orgéo/entidade (Anexo 1.7).

Despacho contendo as informagdes das despesas reembolsaveis “valor
anualizado” (Anexo 1.7).

Curriculo.

Documento com fotografia.

Termo de Autorizacéo de Tratamento de Dados (Anexo 1.2).

4. Sequéncia de agdes

4.1 Unidade solicitante

O
O
O

Abrir processo SEI.

Incluir os documentos solicitados (item 3).

Encaminhar o processo, mediante assinatura, a Secretaria Executiva da
SEGOV.

4.2 Secretaria Executiva

O

Analisar e, em caso de concordancia, encaminhar para a Coordenagéo de
Pessoal.

4.3 Coordenacao de Pessoal

4.3

4.

O OoOooOon0

4.

OO0 O000

.1 Requisicdo de empregado oriundo de empresa publica que dependa do
Tesouro Nacional?

3.1.1 Ingresso “sem func¢ao”

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo mediante oficio a COGIF.

Acompanhar o pedido de requisi¢ao junto a COGIF e a Casa Civil até a
publicagcdo no DOU pelo 6rgéo cedente.

Solicitar a inclusdo do servidor no auto atendimento PES, mediante despacho
a COGIF.

3.1.2 Ingresso com GR®, DAS 1 a 44

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar o pedido de requisi¢cao junto a COGIF e a Casa Civil até a
publicacdo no DOU pelo 6rgao cedente.

Elaborar minuta de portaria com a designagao/nomeacéao do servidor.
Apos assinatura SEGOV, encaminhar para publicagdo em DOU.

Nao necessita de reembolso e ndo esta condicionado a assungéo de DAS 4 ou superior.

As Gratificagdes por Representacéo ndo podem ser pagas a servidores que recebem sua remuneragao
por subsidio, por terem natureza juridica de gratificagéo (processo SEI 00200.001156/2020-11).
Aassinatura do ato de nomeagao é de competéncia do Secretario-Executivo ou Ministro SEGOV (DAS 1 a 4).



4.3.1.3 Ingresso com DAS 5 e 6°

OO0 O0oOooO

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar o pedido de requisi¢ao junto a COGIF e a Casa Civil até a
publicacdo no DOU pelo 6rgéo cedente.

Incluir a portaria de nomeagéao no sistema SINC.

Submeter a assinatura do Ministro SEGOV (autoridade indicante).
Acompanhar assinatura do Ministro da Casa Civil, via SINC.

4.3.1.4 Ingresso NE®

OO0 OoOooad

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar o pedido de requisi¢cao junto a COGIF e a Casa Civil até a
publicacao no DOU pelo érgéo cedente.

Minutar Exposi¢éo de Motivos e decreto no SIDOF.

Submeter a assinatura do Ministro SEGOV.

Acompanhar assinatura do Presidente da Republica.

4.3.2 Requisigdo de empregado publico ou cessao servidor de outro poder’
4.3.2.1 Para assumir DAS 48

OO0 oOoOoo0on0

Ooooo ooog &

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo mediante oficio a COGIF.

Acompanhar o pedido de requisi¢édo junto a COGIF e a Casa Civil até a
publicagao da cessdo no DOU/DOE pelo érgéo cedente.

Minutar portaria e submeter para assinatura do Secretario-Executivo.
Encaminhar para publicagao.

3.2.2 Para assumir DAS 5 e 6°

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar o pedido de requisi¢cao junto a COGIF e a Casa Civil até a
publicacao da cessdo no DOU/DOE pelo 6rgao cedente.

Incluir a minuta de portaria de nomeacao no sistema SINC.

Submeter a assinatura do Ministro SEGOV (autoridade indicante).
Acompanhar assinatura do Ministro da Casa Civil, via SINC.
Acompanhar publicagdo no DOU.

© oo~ U

A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Ministro da Casa Civil (DAS 5 e 6).

A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Presidente da Republica (NE).

A requisicao/cessao esta condicionada, obrigatoriamente, a reembolso e assungéo de DAS 4 ou superior.
Aassinatura do ato de nomeagao é de competéncia do Secretario-Executivo ou Ministro SEGOV (DAS 1 a 4).
A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Ministro da Casa Civil (DAS 5 e 6).
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4.3.2.3 Para assumir Natureza Especial '

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar o pedido de requisi¢ao junto a COGIF e a Casa Civil até a
publicacdo da cessdo no DOU/DOE pelo érgao cedente.

Minutar Exposi¢céo de Motivos no SIDOF.

Submeter a assinatura do Ministro SEGOV.

Acompanhar a assinatura do Presidente da Republica.

OO0 O0oOooO

5. Acgdes corretivas

5.1 Caso nao seja aprovado o SINC, a Unidade solicitante devera substituir o
indicado.

5.2 No caso de demora no atendimento da requisi¢ao ou cesséo pelo 6rgao de
origem do servidor, a Unidade solicitante podera realizar as tratativas de estilo.

5.3 Nao havendo orgcamento disponivel para reembolso do servidor/empregado
publico, o processo sera devolvido a unidade solicitante.

6. Possibilidades de erros

6.1 Deixar de assinar os documentos, em especial o Formulario de Ingresso/
Alteragdo de Cargo/ Funcgao/ Gratificagdo e Formulario de Requisigéo.
6.2 Deixar de preencher corretamente o formulério de despesas reembolsaveis.

7. Referéncias normativas

O Decreto n® 9.144, de 22 de agosto de 2017: Dispde sobre as cessbes e as requi-
sicdes de pessoal em que a administragao publica federal, direta e indireta, seja
parte.

O Portaria n°® 357, de 2 de setembro de 2019: Estabelece as regras e os procedi-
mentos a serem observados pelos 6rgdos e entidades da administragdo publica
federal, direta e indireta, como cedente ou cessionaria, quando da cessao ou re-
quisicao de servidores publicos efetivos, empregados publicos e empregados de
empresas estatais, respeitadas as regras especiais constantes de lei ou de decreto
nos pontos em que forem incompativeis.

8. Fluxograma

O O fluxograma do procedimento se encontra na pagina a seguir.

10

A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Presidente da Republica (NE).
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TSNS 101.5

Processo| 101 Nomeacgao/ingresso de servidor na PR.
Procedimento | 101.5 Movimentagao de servidor para compor forga de
trabalho.

1. Aplicagao do procedimento

M Movimentagdo de servidores ou empregado publico da administragcao publica
federal para a SEGOV/PR.

2. Atividades criticas

M Preenchimento/conferéncia do formuldrio de ingresso que compdem o processo.
M Consulta SINC.
M Preenchimento do formulario de despesas reembolsaveis, quando couber.

3. Documentos necessarios para instruir o processo

3.1 Oriundo se tratar de empresa publica que ndo dependa do Tesouro Nacional'
Formulario de Ingresso/ Alteragéo de Cargo/ Fungao/ Gratificagdo (Anexo 1.1).
Formulario de “solicitagéo de requisigaéo de servidor” (Anexo 1.3).

Formulario de solicitagéo de reembolso de servidor/empregado publico (Anexo 1.7).
Despacho contendo as informacgbes das despesas reembolsaveis “valor
anualizado” (Anexo 1.8).

Curriculo.

Documento com fotografia.

Termo de Autorizagéo de Tratamento de Dados (Anexo 1.2).

DD O

Do

3.2 Oriundo de empresa publica que dependa do Tesouro Nacional

Formulario de Ingresso/ Alteragédo de Cargo/ Fungao/ Gratificagao (Anexo 1.1).
Formulario de “solicitagdo de requisi¢cao de servidor’ (Anexo 1.3).

Curriculo.

Documento com fotografia.

Termo de Autorizagao de Tratamento de Dados (Anexo 1.2).

[ e e

4. Sequéncia de agdes
4.1 Requisicao de empregado publico

O Abrir processo SEI.

O Incluir os documentos solicitados (item 3).

O Encaminhar o processo, mediante assinatura, a Secretaria Executiva da
SEGOV.

1 Art. 15, do Decreto n° 9.144/2017 condiciona a requisicdo de empregado publico que implique em
reembolso a assungéo de DAS 4 ou superior.
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4.2 Secretaria Executiva

O Analisar e, em caso de concordancia, encaminhar para a Coordenacéao de
Pessoal.

4.3 Coordenacgéao de Pessoal?

Analisar os documentos exigidos.

Realizar consulta SINC.

Encaminhar o processo, mediante oficio a COGIF.

Acompanhar a emissao do oficio da Casa Civil ao Ministério da Economia.
Acompanhar a publicagdo da movimentagdo no DOU.

Providenciar posse.

OoOoooon

5. Agoes corretivas

5.1 Caso néao seja aprovado o SINC, a Unidade solicitante devera substituir o
indicado.

5.2 No caso de demora no atendimento da requisi¢éo pelo érgao de origem do
servidor, a Unidade solicitante podera realizar as tratativas de estilo.

5.3 Nao havendo orgcamento disponivel para reembolso do servidor/empregado
publico, o processo sera devolvido a unidade solicitante.

6. Possibilidades de erros

6.1 Deixar de assinar os documentos, em especial o Formulario de Ingresso/
Alteragao de Cargo/ Fungao/ Gratificagdo e Formulario de Requisi¢ao.
6.2 Deixar de preencher corretamente o formulario de despesas reembolsaveis.

7. Referéncias normativas

O Decreto n® 9.144, de 22 de agosto de 2017: Dispde sobre as cessdes e as requi-
sicdes de pessoal em que a administragédo publica federal, direta e indireta, seja
parte.

O Portaria n°® 282, de 24 de julho de 2020: Dispde sobre a movimentagéo de servi-
dores e empregados publicos federais para composic¢ao da forca de trabalho de
que trata 0 § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e institui o
Comité de Movimentagéo - CMOV, no ambito do Ministério da Economia.

[0 Portaria n°® 357, de 26 de outubro de 2020: Altera a Portaria n° 282, de 24 de julho
de 2020, que dispde sobre a movimentagcdo de servidores e empregados publi-
cos federais para composig¢ao da forga de trabalho de que trata o § 7° do art. 93
da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e institui o Comité de Movimentagéo
- CMOV, no ambito do Ministério da Economia.

8. Fluxograma

O O fluxograma do procedimento se encontra na pagina a seguir.

2 A assinatura do ato de nomeagao do DAS 1 a 4 é de competéncia do Secretario Executivo ou
Ministro SEGOV. DAS 5 e 6 do Ministro da Casa Civil. E Natureza especial, do Presidente da Republica.
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vorroceomento  1071.6

Processo | 101 Nomeagao/ingresso de servidor na PR.
Procedimento | 101.6 Solicitacdo de estagiario.

1. Aplicagao do procedimento
M Solicitagdo de estagiario para trabalhar na SEGOV/PR.

2. Atividades criticas
M Preenchimento do formulario de solicitagdo de estagiario.

3. Documentos necessarios para instruir o processo

[0 Formulario solicitagcdo de estagiario’ (Anexo 1.9).
4. Sequéncia de agdes

4.1 Instrucao inicial do processo pela Unidade solicitante

O Abrir processo SEI.

O Incluir documentos (item 3).

O Encaminhar, mediante despacho/oficio, a Secretaria Executiva.
4.2 Secretaria Executiva

O Analisar e, em caso de concordancia, encaminhar para a Coordenagéo de Pessoal.

4.3 Coordenacao de Pessoal

O Analisar os documentos/requisitos.
O Encaminha a solicitagdo mediante oficio a CODEP.

5. Agoes corretivas

5.1 Caso a SEGOV tenha atingido o numero de vagas limite, a Unidade solicitante
devera reavaliar a solicitagao.

5.2 Caso nao haja estagiario no perfil desejado, a unidade solicitante devera refor-
mular o pedido.

6. Possibilidades de erros

6.1 Deixar de preencher corretamente o formulario de solicitagdo de estagiario.
6.2 Solicitar estagiario sem respeitar o limite da SEGOV.
6.3 Encaminhar a solicitagao diretamente a CODEP.

7. Referéncias normativas

O Instrucdo Normativa n°® 213, de 17 de dezembro de 2019: Estabelece orientacdes
sobre a aceitagado de estagiarios no ambito da Administracdo Publica federal dire-
ta, autarquica e fundacional.

8. Fluxograma
O O fluxograma do procedimento se encontra na pagina a seguir.

1 Caso haja necessidade de desligar o estagiario antes do término do contrato, a unidade solicitante
provocara a SE mediante oficio, que por sua vez encaminhara a Coordenagao de Pessoal para providéncias.
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DETALHAMENTO
DO PROCEDIMENTO 1 01 '7

Processo | 101 Nomeagao/ingresso de servidor na PR.
Procedimento | 101.7 Movimentagao interna de servidor na PR.

1. Aplicagao do procedimento

M Aservidor que exerce GR ou esteja “sem fungio” para movimentagdo no ambito da PR.

2. Atividades criticas
M Preenchimento/conferéncia do formuldrio de ingresso que compdem o processo.
M Anuéncia do 6rgao que o servidor esteja lotado.

3. Documentos necessarios para instruir o processo
[0 Formulério Ingresso/ Alteragéo de Cargo/ Fun¢ao/ Gratificacado (Anexo 1.1).
[0 E-mail de anuéncia da movimentagao.

4. Sequéncia de agoes

4.1 Instrucao inicial do processo pela Unidade solicitante

O Encaminhar um e-mail ao 6rgéo onde o servidor esta lotado com a solicitagao
de anuéncia para movimentagao.

O Apos a anuéncia, iniciar processo SEI.

O Incluir o e-mail de anuéncia e o documento (item 3).

O Encaminhar o processo, mediante assinatura, a Secretaria Executiva da SEGOV.

4.2 Secretaria Executiva

O Analisar €, em caso de concordancia, encaminhar para a Coordenac&o de Pessoal.

4.3 Coordenacao de Pessoal

O Analisa os documentos exigidos.
O Encaminhar o processo mediante oficio a COGIF.
O Acompanhar a publicagdo da movimentagdo em boletim interno.

5. Agoes corretivas

5.1 No caso de demora na publicagdo da movimentagao, a Unidade solicitante
podera realizar as tratativas de estilo.

6. Possibilidades de erros

6.1 Deixar de assinar os documentos, em especial o Formulario de Ingresso/
Alteragéo de Cargo/ Fungao/ Gratificagdo e Formulario de Requisigéao.
6.2 Deixar de incluir o documento de anuéncia.

7. Referéncias normativas

O Portaria SA SG n° 67, de 6 de agosto de 2020 - Subdelega competéncia para a
pratica de atos relacionados a gestao de pessoas no ambito da Secretaria Espe-
cial de Administracao da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica.

8. Fluxograma

O O fluxograma do procedimento se encontra na pagina a seguir.
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voproceomento  1071.8

Processo | 101 Nomeagao/ingresso de servidor na PR.
Procedimento | 101.8 Alteracao de cargo de servidor que esta na PR.

1. Aplicagao do procedimento
M A servidor que esteja lotado na SEGOV/PR.

2. Atividades criticas

M Preenchimento/conferéncia do formuldrio de ingresso que compdem o processo.
M Consulta SINC, quando couber.
M Consulta SIORG, quando couber.

3. Documentos necessarios para instruir o processo
3.1 DAS 1e GR

[0 Formulario de Ingresso/ Alteracao de Cargo/ Fungao/ Gratificagdo (Anexo 1.1).
(9 Curriculo.

3.2DAS 2

[0 Formulario de Ingresso/ Alteragao de Cargo/ Fungéo/ Gratificagdo (Anexo 1.1).

[0 Curriculo.

[0 Documentos comprobatoérios dos critérios exigidos no art. 3° do Decreto
9.727/2019.

3.3DAS3a6

Formulario de Ingresso/ Alteragéo de Cargo/ Fungao/ Gratificagdo (Anexo 1.1).
Curriculo.

Documento com fotografia.

Termo de Autorizagéo de Tratamento de Dados (Anexo 1.2).

Documentos comprobatérios dos critérios exigidos nos arts. 3°, 4° ou 5° do
Decreto 9.727/2019.

[ A e

3.4 Para NE

Formulario de Ingresso/ Alteragéo de Cargo/ Fungao/ Gratificagao (Anexo 1.1).
Curriculo.

Documento com fotografia.

Termo de Autorizagcéo de Tratamento de Dados (Anexo 1.2).

[ P e

4. Sequéncia de agdes
4.1 Instrugao inicial do processo pela Unidade Solicitante

O Abrir processo SEI.
O Incluir os documentos solicitados (item 3).
O Encaminhar o processo, mediante assinatura, a Secretaria Executiva da SEGOV.
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4.2 Secretaria Executiva

O Analisar e, em caso de concordancia, encaminhar para a Coordenagéo de
Pessoal.

4.3 Coordenacao de Pessoal
4.3.1 GR

O Analisa os documentos exigidos.
O Minuta portaria de designacao.
O Apos assinatura, encaminha para publicacao.

43.2DAS1e2'

O Analisa os documentos exigidos.

O Realiza consulta SIORG (caso o servidor seja sem vinculo).
O Minuta portaria de nomeagéo.

O Apos assinatura, encaminha para publicacao.

4.3.3 DAS 3 e 41

O Analisa os documentos exigidos.

O Realiza consulta SIORG (caso o servidor seja sem vinculo).
O Realiza consulta SINC.

O Minuta portaria de nomeacao.

O Apds assinatura, encaminha para publicagao.

4.3.4DAS 5 e 62

Analisa os documentos exigidos.

Realiza consulta SIORG (caso o servidor seja sem vinculo).
Realiza consulta SINC.

Inclusédo da portaria de nomeagéao no sistema SINC.

Submete a assinatura do Ministro SEGOV (autoridade indicante).
Acompanha assinatura do Ministro da Casa Civil, via SINC.

OoOoooon

4.3.5 Natureza Especial®

Analisa os documentos exigidos.

Realiza consulta SINC.

Minutar Exposi¢éo de Motivos e decreto no SIDOF.
Submete a assinatura do Ministro SEGOV.
Acompanha assinatura do Presidente da Republica.

Oooooao

5. Agdes corretivas

O Quando necessario, caso 0 SIORG e/ou SINC n&o forem aprovados, devolver
0 processo para reavaliagao da unidade solicitante.

1 Aassinatura do ato de nomeag&o € de competéncia do Secretario-Executivo ou Ministro SEGOV (DAS 1 a 4).
2 A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Ministro da Casa Civil (DAS 5 e 6).
3 A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Presidente da Republica (NE).



6. Possibilidades de erros

O

Deixar de assinar os documentos, em especial o Formulario de Ingresso/
Alteragdo de Cargo/ Funcgao/ Gratificacdo e Formulario de Requisicéo.

7. Referéncias normativas

O

O

Decreto n°® 9.727. de 15 de marco de 2019: Dispbe sobre os critérios, o perfil

profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupagao dos
cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e das
Funcbes Comissionadas do Poder Executivo — FCPE.
Decreto n° 9.794, de 14 de maio de 2019: Dispde sobre os atos de nomeacgéao e
de designacao para cargos em comissao e fungdes de confianga de competéncia
originaria do Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes
e Consultas - SINC no ambito da administracao publica federal.
Decreto n°® 10.486 de 11 de setembro de 2020: Altera o Decreto n°® 9.794, de 14 de
maio de 2019, que dispbe sobre os atos de nomeagao e de designagéo para car-
gos em comissao e fungbes de confianga de competéncia originaria do Presidente
da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacgdes e Consultas - SINC no
ambito da administracao publica federal.

8. Fluxograma

O O fluxograma do procedimento se encontra na pagina a seguir.
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vorroceomenro  1071.9

Processo | 101 Nomeagao/ingresso de servidor na PR.
Procedimento | 101.9 Exoneracéo/desligamento de servidor.

1. Aplicagao do procedimento

M Exoneracgado de servidor ou empregado publico.
M Dispensa de gratificacao.
M Desligamento de servidor “sem funcao”.

2. Atividades criticas

M Preenchimento/conferéncia do formuldrio de ingresso que compdem o processo.

3. Documentos necessarios para instruir o processo

[ Formulario de Desligamento de Servidor da PR (Anexo 1.10).

4. Sequéncia de agdes

4.1 Instrucao inicial do processo pela Unidade solicitante

O Iniciar processo SEI.

O Incluir documentos (item 3).

O Encaminhar o processo, mediante assinatura, a Secretaria Executiva da SEGOV.
4.2 Secretaria Executiva

O Analisar e, em caso de concordancia, encaminhar para a Coordenacéao de

Pessoal.

4.3 Coordenacao de Pessoal

4.3.1 Sem fungao

O Elaborar oficio a COGIF solicitando o desligamento do servidor e
apresentacao em seu 6rgao de origem.
O Acompanhar a publicagao no boletim interno.

4.3.2 GR, DAS 1 a 4’
O Minutar a Portaria e submeter ao secretario-executivo para assinatura.
O Encaminhar para publicagdo no DOU.

43.3DAS5a6?

O Elaborar portaria de exoneragéo no SINC.
O Submeter ao ministro SEGOV.
O Acompanhar assinatura e publicacao pela Casa Civil.

N

Aassinatura do ato de nomeag&o é de competéncia do Secretario Executivo ou Ministro SEGOV (DAS 1 a 4).
A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Ministro da Casa Civil (DAS 5 e 6).
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4.3.4 Natureza Especial®
O Elaborar Exposicédo de Motivos e a Portaria de exonerac¢ao no SIDOF.
O Acompanhar assinatura do Presidente e publicagdo no DOU.
5. Acgdes corretivas

Sem registro.

6. Possibilidades de erros

O Deixar de informar se o servidor a ser exonerado/dispensado permanecera na
PR sem fungéo.

7. Referéncias normativas

O Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos ser-
vidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
(art. 35).

8. Fluxograma

O O fluxograma do POP 101.9 se encontra na pagina a seguir.

3 A assinatura do ato de nomeagéo é de competéncia do Presidente da Republica (NE).
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Anexos

Modelo de formularios
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria de Governo

Formulario de Ingresso/ Alteracdo de Cargo/ Funcdao/ Gratificacao

1. INFORMAGCOES DO POSTULANTE(Preenchimento Obrigatério)

NOME:

Sexo: ()M ()F CPF: N° Titulo de Eleitor:
E-mail Profissional: E-mail Pessoal:

Telefone Profissional: Telefone Pessoal:

SITUACAO DE VINCULO FUNCIONAL:

() COM VINCULO Cargo efetivo:
() SEM VINCULO
() SEM VINCULO (Aposentado/Reserva Remunerada)

ORGAO DE ORIGEM:
Nome:

Unidade Federativa: Esfera: () Federal ( ) Estadual ( ) Municipal

FORMA DE INGRESSO:
a)( ) REQUISICAO/CESSAO: () Sem Fungao/Cargo/Gratificacdo () Com Fungao/Cargo/Gratificacdo

b) () NOMEACAO/DESIGNACAO/CONCESSAQO

c) () ALTERACAO DE CARGO/FUNCAO/GRATIFICACAO

CARGO/FUNCAO/GRATIFICAGCAO PARA O QUAL FOI INDICADO:

DAS FCPE
: LETRAS
CoDISa | NES | 4oy | 202, | 208, | 102 | 102, | 103, | MLmaRes | SR | GSISIE | GSISP
()1 ()1 ()1 Lyl £yl ()1 ()A ()1 () NI () NI
02 1 020210210202 BE 02| ONS | ONS
. O3 1031031 03103]03 OC 103
NVEL 1 O 02T 0a [ 04 04 04 ] Oa Op 104
051 05050510505 OE 05
06 1 061 - 061 06 - - :

UNIDADE DE EXERCICIO:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

Os blocos 2, 3 e 5 ndo se aplicam aos indicados para exercicio de NES/Letras ou concesséao de
GR/GSISTE/GSISP e Sem Funcéao/Cargo/Gratificacdo.

veracidade das informacgdes prestadas.

O bloco 4 devera ser preenchido e assinado pelo responsavel pela indicacédo do postulante ao
cargo/fungao/gratificagéo.

responsabilidade a justificativa dessa dispensa.

Os blocos 1 a 3 deverdo ser preenchidos pelo postulante ao cargo/fungao, sendo de sua responsabildade a

O bloco 5 devera ser assinado somente pelo Ministro de Estado Chefe titular do Orgao em que estiver
alocado o DAS ou a FCPE na hipétese de dispensa EXCEPCIONAL dos critérios estabelecidos, sendo de sua




2. CRITERIOS GERAIS

I-( ) Possui perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou a fungéo para o qual tenha sido

indicado.

II-( ) Hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da|
Lei Complementar n ° 64, de 18 de maio de 1990.

Enquadramento

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

()Sim ( )Nao

b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da
Camara Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o
respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art.
55 da Constituicao Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de
mandato das Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do
Distrito Federal, para as eleicdes que se realizaram durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos
subsequentes ao término da legislatura?

()Sim ()Nao

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou
Prefeito ou Vice-Prefeito que tenha perdido seu cargo eletivo por
infringéncia a dispositivo da Constituigdo Estadual, da Lei Organica do
Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as eleicbes que se
realizaram durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

()Sim ()N&o

d) tem contra sua pessoa representagao julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decisdo colegiado, em processo de apuragdo de abuso do
poder econdmico ou politico, para a eleicdo na qual tenha concorrido ou
tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito)
anos seguintes?

()Sim ()Nao

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenagao até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, por
qualquer dos crimes abaixo? 1. contra a economia popular, a fé pablica, a
administrag&o publica e o patrimdnio publico; 2. contra o patriménio
privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a salde publica; 4.
eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de
abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do
cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de funcao publica; 6. de lavagem
ou ocultagdo de bens, direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e
drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugado a
condicdo an’loga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e 10.
praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando

()Sim ()N&o

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo
de 8 (oito) anos?

()Sim ()N&o

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas
rejeitadas por irregularidade insanével que configure ato doloso de
improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do érgdo
competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciério, para as eleicbes que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes,
contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il
do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa,
sem exclusdo de mandatérios que houverem agido nessa condicao?

()Sim ()N&o
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h) foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, que beneficiou a siou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, para a eleicdo na qual concorrem ou
tenha sido diplomado, bem como para as que se realizaram nos 8 (oito)
anos seguintes?

()Sim ()Nao

i) exerceu cargo ou fungao de diregdo, administragdo ou representagao
em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido
ou estejam sendo objeto processo de liquidagao judicial ou extrajudicial,
nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacédo?

()Sim ()Nao

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captagao ilicita de
sufrégio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de
campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassagao do registro ou do diploma, pelo prazo de
8 (oito) anos a contar da eleicao?

()Sim ()Nao

k) foi Presidente da Republica, Governador de Estado ou do Distrito
Federal, Prefeito, membro do Congresso Nacional, das Assembleias
Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que tenha
renunciado a seu mandato desde o oferecimento de representacao ou
peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei
Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as
eleicbes que se realizaram durante o periodo remanescente do mandato
para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da
legislatura?

()Sim ()Nao

I) foi condenado a suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada
em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe les&o ao patrimonio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenag&o ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena?

()Sim ()Nao

m) foi excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do
6rgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-
profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério?

()Sim ()Nao

n) foi condenado, em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado, em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo
conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizagdo de inelegibilidade,
pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude?

()Sim ()Nao

o) foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo,
salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

()Sim ()Nao

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsével por
doagdes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgao colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito)
anos apds a decisdo?

()Sim ()N&o

q) é magistrado ou membro do Ministério Plblico que foi aposentado
compulsoriamente por deciséo sancionatéria, que tenha perdido o cargo
por sentenga ou que tenha pedido exoneragao ou aposentadoria
\voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo
de 8 (oito) anos?

()Sim ()Nao

Il - () Possuiidoneidade moral e reputagéo ilibada.




3.CRITERIOS ESPECIFICOS

vlupaidu ue VAdS erLrc ueilives 2 e S5

SIM

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos

Possui experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicées e as competéncias
do cargo ou da fungao?

Ocupou cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano?

Possui titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagao do érgao
ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicbes do cargo ou da fungao?

E servidor pUblico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierarquico
de oficial ou oficial-general?

Concluiu cursos de capacitacdo em escolas de governo em areas correlatas ao cargo ou a
fungdo para o qual tenha sido indicado, com carga horaria minima acumulada de cento e vinte
horas?

Ocupacgao de DAS e FCPE de nivel 4

SIM

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos

Possui experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de
atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicées e as competéncias
do cargo ou da fungao?

Ocupou cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos?

Possui titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagédo do 6rgao
ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao?

SIM

Ocupagdo de DAS

e FCPE de niveis 5 e 6

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especfficos

Possui experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do érgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias
do cargo ou da fungao?

Ocupou cargo em comissdo ou funcao de confianca equivalente a DAS de nivel 3 ou superior
em qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, trés anos?

Possui titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em éreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo?

DECLARO que as informacdes aqui prestadas sdao exatas e verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, sob

pena de responsabilizacao admi

istrativa, civil e penal e que estou CIENTE de que as informacdes contidas neste

formulario poderéo ser disponibilizadas de forma transparente, em formato aberto, para conhecimento da
sociedade e da necessidade de comprovar o(s) item(s) citados no presente formulario.

Assinatura do(a) Postulante
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4. AFERICAO DOS CRITERIOS

()SIM|( )NAO [Entrega fisica do documento

()SIM|( )NAO |Curriculo do postulante

Outras informagdes ou justificativas pertinentes que comprovem o cumprimento dos critérios para a nomeacao
ou a designagao:

Considerando as informagdes prestadas, informo que o postulante:

() Preenche () Ndo preenche os requisitos necessarios para a ocupagao do cargo/fungao.

() A afericdo dos critérios ndo se aplica ao caso (NES/GR/GSISTE/GSISP/Letras Militares).

Assinatura do(a) Autoridade pela indicacao

5. DISPENSA EXCEPCIONAL DOS CRITERIOS (ART. 92 DO DECRETO N2 9.727, DE 15 DE MARCO DE
2019)

JUSTIFICATIVA

Assinatura do(a) Ministro




TERMO DE AUTORIZACAO DE TRATAMENTO DE DADOS

Eu,

>

indicado(a) por meio do Sistema Integrado de Nomeagdes e Consultas - SINC' para exercer fungdo

publica no ambito do(a) ‘ ‘((’)rgﬁo/entidade),

AUTORIZO o tratamento de dados® para o cumprimento das atribuicdes legais previstas no
Decreto n® 9.794, de 14 de maio de 2019°, por parte do 6rgdo/entidade indicante, da Subchefia
para Assuntos Juridicos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SAJ/SG/PR), da Casa
Civil da Presidéncia da Republica (CC/PR), da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
(SEGOV/PR), bem como dos 6rgdos de consulta, a saber, a Comissio de Etica Publica da
Presidéncia da Republica (CEP), a Controladoria-Geral da Unido (CGU) e a Agéncia Brasileira de
Inteligéncia do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica (ABIN),
observado o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), de n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018

1. O SISTEMA INTEGRADO DE NOMEACOES E CONSULTAS (SINC) SERVIRA:

1.1 ao registro e guarda das informagdes relativas as indicagdes que resultarem em nomeagao
ou designagdo para o exercicio de func¢do publica (inciso II do art. 11 do Decreto n°® 9.794,
de 2019);

1.2 ao registro e guarda, pelo prazo maximo de 1 ano a contar da submissdo da consulta, das
informagdes relativas as indica¢des que ndo resultarem em nomeagao ou designag@o para o
exercicio de fungdo publica (paragrafo inico do art. 12 do Decreto n°® 9.794, de 2019);

1.3 ao registro e disponibilizacdo dos dados mencionados no item 2 deste termo pela ABIN e
pela CGU (art. 18, §1°, do Decreto n°® 9.794, de 2019);

1.4 a consulta, de forma automatizada, ao banco de dados de sangoes aplicadas pelas
comissdes de ética mantido pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.
(art. 11, inciso IV, do Decreto n°® 9.794, de 2019)

1.5 ao registro de esclarecimentos ou informagoes prestadas pelo o6rgdo indicante ou pelo
indicado acerca dos dados, quando solicitados pela SAJ/SG/PR (art. 18, paragrafo 2°, inciso
I, do Decreto n°® 9.794, de 2019);

1 Sistema instituido pelo Decreto n° 9.794, de 14 de maio de 2019.

2 Conforme descrito no item 2, os dados tratados serdo aqueles necessarios e proporcionais a verificagdo de
informagdes sobre a vida pregressa do indicado que possam impactar o exercicio de fun¢do publica.

3 Integra do Decreto n° 9.794, de 2019, disponivel no Portal da Legislagdo do Governo Federal ou pelo link: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D9794.htm>.

4 Integra da Lei n° 13.709, de 2018, disponivel no Portal da Legislacio do Governo Federal ou pelo link:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L.13709.htm>.
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1.6 a andalise de obice juridico dos registros informados pelos 6rgdos de consulta (art. 18, I, do
Decreto n® 9.794, de 2019);

1.7 ao compartilhamento dos registros, caso ndo seja verificado obice juridico a indicagdo, com
os oOrgdos verificadores de oportunidade e conveniéncia administrativa (CC e SEGOV) para
o exercicio de funcdo publica pelo indicado (art. 20 do Decreto n° 9.794, de 2019); e

1.8 ao tratamento das indica¢ées de que trata o Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
nos termos do inciso II do caput do art. 22.

2. SOBRE A VERIFICACAO DE OBICE JURIDICO® E A ANALISE DE OPORTUNIDADE E
CONVENIENCIA® PARA O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA, PODERA HAVER CONSULTA:

2.1 a dados publicos ou constantes de qualquer sistema publico ou privado de cadastro e
informagdes, inclusive de processos judiciais, administrativos ou apuragdes sobre aos quais
o indicado tenha sido notificado;

2.2 de forma automatizada, ao banco de dados de sanc¢des aplicadas pelas comissoes de ética
mantido pela CEP/PR; e

2.3 aos registros publicos acerca de pessoas juridicas vinculadas ao indicado para exercer
fun¢do publica.

[ ] CONCORDO COM 0OS TERMOS DESCRITOS NOS ITENS 1 E 2 E ESTOU CIENTE QUE:

e compete ao 6rgdo ou entidade indicante prestar informagdes acerca do tramite do meu
processo de indicagdo, assim como repassar a mim as informagdes registradas no Sinc, para
ciéncia ou quando houver necessidade de apresentacdo de esclarecimentos sobre os
registros;

* a andlise de obice juridico podera ser reaproveitada, mediante nova autorizacdo, para
consultas realizadas no prazo maximo de um ano para nova indicag@o para o exercicio de
fungdo publica;

* sera realizado juizo de conveniéncia e oportunidade administrativa quanto a aprovagdo ou
ndo da minha indicacdo para provimento de fungdo publica para o qual estou indicado;

* 0 juizo de conveniéncia e oportunidade administrativa sera realizado relativamente & fungao
publica para qual estou indicado. Caso haja outra indica¢do, o juizo serd novamente
exercido, sem vinculagdo ao juizo atual,

* no caso de ndo nomeagao ou designacdo para exercicio de fun¢do publica, meus dados serdo
eliminados no prazo maximo de 1 ano a contar da submissao da consulta em epigrafe;

* no caso de nomeacdo ou designagdo para o exercicio de funcdo publica ao qual estou
indicado, meus dados serdo mantidos para verificagdo futura, a qualquer tempo, sobre a
conformidade da aprovagao, nos termos dos incisos I e IV do art. 16 da LGPD;

o

Realizada pela SAJ/SG/PR, nos termos do art. 18, inciso I, do Decreto n. 9.794, de 2019.
Realizada pela CC/PR e pela SEGOV/PR, nos termos dos artigos 22 e 23 do Decreto n° 9.794, de 2019.



os agentes que realizarfo o tratamento de dados pessoais autorizado neste termo estdo
sujeitos as responsabilidades e sangdes civeis, administrativas e penais previstas na LGPD;

a recusa do fornecimento da autorizagdo de que trata esse Termo, para os casos em que a
pesquisa for obrigatoria (art. 14 do Decreto n°® 9.794, de 2019), importara em prejuizo ao
prosseguimento da indicag@o para o exercicio de funcdo publica;

os direitos previstos no capitulo II e III da LGPD serdo resguardados pelo o6rgao/entidade
indicante e os demais 6rgaos descritos nesse Termo;

Nome da cidade-UF ‘ , ‘ Data

(Assinatura do indicado)
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria de Governo

SOLICITACAO DE REQUISICAO

Orgdo requisitante:

Orgdo requisitado:

Fundamento legal para a requisicao:

Unidade onde serdo desempenhadas as atividades:

Localidade onde serao desempenhadas as atividades:

Competéncias institucionais da unidade:

Atividades que serao desempenhadas:

Entregas previstas:

Competéncias necessarias do servidor:

Competéncias desejadas:

Formacao académica:

Prazo da requisicdo, se houver:

Outras informacoes relevantes:

*Portaria n? 357, de 02 de setembro de 2019 - Anexo Il

Assinatura do responsavel pela unidade

Referéncia: Processo n® 00030.003620/2020-03

SEIn? 2179940




FORMULARIO DE PACTUAGAO DE RESULTADOS PARA EPPGG

OBSERVAGAO: TODOS OS CAMPQS SAQ DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

I - TIPOS DE ALTERAGAO DA UNIDADE DE EXERCICIO (Selecionar uma opgao)

| — exercicio no Ministério da Economia (administracdo direta) no Distrito Federal;

Il — exercicio descentralizado em unidades do Ministério da Economia localizadas fora do Distrito
Federal para participar em projeto estratégico da Secretaria de Gestdo ou da Secretaria de Gestado
Corporativa, a critério do Orgdo Supervisor;

Il — exercicio descentralizado em 6rgdos, autarquias e fundagdes da Administracdo Publica Federal no
Distrito Federal;

IV — exercicio descentralizado em Gabinete de Ministro de Estado, Secretarias-Executivas dos
ministérios ou unidades equivalentes em entidades, ou em unidades de gestdo estratégica;

V — exercicio descentralizado em 6rgaos, autarquias e fundagées da Administracdo Publica Federal
localizados fora do Distrito Federal para cargo em comissido ou fungdo de confianga do Grupo-Dire¢do
e Assessoramento Superiores — DAS ou equivalente;

VI — exercicio descentralizado em 6rgaos, autarquias e fundagdes da Administragdo Publica Federal
localizados fora do Distrito Federal para participar em projeto compativel com as atribui¢ées da
carreira, a critério do Orgéo Supervisor, conforme o disposto no § 52 do art. 14 do Decreto n2 5.176, de
10 de agosto de 2004;

VIl — exercicio descentralizado em érgdos, autarquias e fundacées da Administragdo Publica Federal
localizados fora do Distrito Federal por motivo de satide ou, ainda, para exercicio provisério para
acompanhamento de conjuge, conforme disciplinado na alinea b, do inciso Il do paragrafo Unico art. 36
eno §22doart. 84 daLein28.112, de 11 de dezembro de 1990, respectivamente;

VIIlI — cessdo para cargo de Ministro, cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de nivel igual
ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, em
orgdos, autarquias e fundagées da Administra¢do Publica Federal;

IX — cessdo para cargo ou fungdo de diretor ou presidente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal;

X — requisi¢do prevista em lei especifica. Informar a Lei:

XI — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao de nivel igual ou superior a DAS-4
do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, em outros Poderes da Unido;

Xl — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de nivel igual ou superior a DAS-4
do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, em 6rgdo ou entidade da
administragdo publica do Distrito Federal, de estados e de municipios com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

XlII — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissio de nivel igual ou superior a DAS-4
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente em Organizag¢do Social, Servigo
Social Autonomo ou Fundagdo Publica de direito privado.

Il - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR EPPGG

Nome completo:

E-mail particular/pessoal:

Telefones:

Orgdo/Entidade de exercicio atual:

Secretaria/Departamento:

Unidade:

Cidade/UF:
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11l - IDENTIFICAGAO DA NOVA UNIDADE DE EXERCICIO (SOLICITANTE)

Orgao/Entidade:

Secretaria/Departamento:

Unidade:

Cidade/UF:

Autoridade Méxima da Unidade

Nome:

Cargo:

E-mail:

Telefone:

Chefia imediata do (a) EPPGG

Nome:

Cargo:

E-mail:

Telefone:

IV - CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO

N3do se aplica

DAS 1 ou equivalente

DAS 2 ou equivalente

DAS 3 ou equivalente

DAS 4 ou equivalente

DAS 5 ou equivalente

DAS 6 ou equivalente

Natureza Especial

Ministro

Nome do cargo a ser ocupado (se for o caso):

V — CONTEXTUALIZACAO

Informe breve contexto sobre a unidade de exercicio, principais desafios etc.

VI - INFORME ABAIXO OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA SECRETARIA OU DEPARTAMENTO EM QUE O EPPGG
IRA ATUAR

VIl - INFORME O NOME DO PROJETO OU DA POLITICA PUBLICA ESTRATEGICA DA SECRETARIA OU
DEPARTAMENTO EM QUE HAVERA PARTICIPACAO DO EPPGG SOLICITADO
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VIIl - DESCREVA OS PRINCIPAIS RESULTADOS/ENTREGAS ESPERADOS DA ATUAGAO DO EPPGG NOS
PROXIMOS 2 ANOS

Exemplos de resultados/entregas:

v’ Planejamento estratégico atualizado e alinhado a
ENDES;

v’ Diagnéstico imobilidrio e de ocupag¢dio predial
concluido;

v’ TdxiGov e Almoxarifado Virtual implantado;

v’ X servidores capacitados em monitoramento de
politicas publicas;

ANININ

Painel de indicadores estratégicos implementado;
Portaria de regulamentagdo da politica xx publicada;
Processos revisados e descritos em 80% das

unidades administrativas da entidade;

ANININ

Metodologia de monitoramento e avaliagdo de
resultados implementada;

Estudo sobre XX realizado;

Projeto XX implementado;

Plano de Comunicagdo interna e externa
implementado;

Dimensionamento da forga de trabalho realizado;
Aumento em x% do indice de execugdo
or¢amentdria da unidade;

Economia de x% em despesas de custeio
administrativo da unidade;

Aumento do indice de satisfagé@o dos usudrios do
servigo para 90 (escala de 0 a 100).

RESULTADOS/ENTREGAS SEMESTRE ANO
R1: 012 O2¢
R2: 012 O2¢
R3: 010 O2¢
R4: 010 O2¢
Rn: 010 [O2¢

IX — AREA DE ATUAGAO (selecionar até 5 opgdes):

Articulagdo institucional

Assessoria a dirigentes

Assessoria de comunicagdo

Assessoria internacional

Assessoria juridica

Assessoria parlamentar ou de assuntos federativos

Assessoria técnica e administrativa

Atragdo de investimentos

Contratos, compras e aquisi¢cGes

Controle interno

Convénios e parcerias

Corregedoria

Defesa da concorréncia

Diregdo

Elaboragdo de estudos técnicos

Execugdo de acGes, planos e projetos

Formulagdo de atos normativos

Formulagdo de politicas publicas

Gestdo da informacdo e do conhecimento

Gestdo de pessoas
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Gestdo de processos
Gestdo de projetos

Governanga e gestdo de riscos
Implementacgdo de politicas publicas
Inovagdo e desburocratizagdo

Monitoramento e avaliagdo
Ouvidoria ou SAC
Pesquisa, analise de dados e produgdo de informacg&es

Planejamento estratégico
Planejamento, orcamento e finangas

Regulagdo
Tecnologia da informagdo

Outra (especificar)

X - COMPATIBILIDADE COM AS ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO DE EPPGG E O PERFIL/EXPERIENCIA DO
SELECIONADO

Justifique a compatibilidade da atuagdo proposta para o servidor com as atribuigées do cargo efetivo de EPPGG, e indique como
o perfil do servidor (formagdo académica, experiéncia profissional, competéncias técnicas ou comportamentais) ird contribuir
para a superag@o dos desafios da unidade e a concretizagdo dos objetivos estratégicos do 6rgéo ou entidade.

Segundo o art. 19 do Decreto n? 5.176, de 10 de agosto de 2004, compete ao EPPGG “o exercicio de atividades de gestdo
governamental nos aspectos técnicos relativos a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas,
bem como de diregdo e assessoramento em escalbes superiores da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional, em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia”.

X1 — FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO:

Candidato participou de processo seletivo divulgado pela SEGES?
Sim. Informe n2 da oportunidade publicada (000) ou n2 do processo SEI (00000.000000/0000-00)
Ndo

XII - RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES DESTE FORMULARIO

Indicar os dados de contato do responsavel por estas e eventuais informagdes complementares a respeito da
presente solicitacdo

Nome:
Cargo:
Telefone:
E-mail:




DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSTRUCAO DO PROCESSO DE SOLICITAGAO DE

ALTERACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO

TIPOS DE ALTERAGAO DA UNIDADE DE EXERCICIO

Anuéncia do Secretario-

Executivo ou do dirigente

méximo da entidade

Formulario de pactuagdo

de resultados

Curriculo atualizado do

SIGEPE Banco de

Relatério de avaliagio de

resultados do servidor

Concordancia do

servidor
Ciéncia da atual chefia
imediata do servidor

Organograma

| — exercicio no Ministério da Economia (administracdo direta) no Distrito
Federal;

>

>

Il — exercicio descentralizado em unidades do Ministério da Economia
localizadas fora do Distrito Federal para participar em projeto estratégico da
Secretaria de Gestdo ou da Secretaria de Gestdo Corporativa, a critério do
Orgao Supervisor;

Il — exercicio descentralizado em o6rgdos, autarquias e fundagdes da
Administragdo Publica Federal no Distrito Federal;

IV — exercicio descentralizado em Gabinete de Ministro de Estado, Secretarias-
Executivas dos ministérios ou unidades equivalentes em entidades, ou em
unidades de gestdo estratégica;

V - exercicio descentralizado em o6rgdos, autarquias e fundagbes da
Administragdo Publica Federal localizados fora do Distrito Federal para cargo
em comissdo ou fungdo de confianga do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores — DAS ou equivalente;

VI — exercicio descentralizado em orgdos, autarquias e fundagdes da
Administragdo Publica Federal localizados fora do Distrito Federal para
participar em projeto compativel com as atribuigdes da carreira, a critério do
Orgdo Supervisor;

VIl — exercicio descentralizado em o6rgdos, autarquias e fundagdes da
Administragdo Publica Federal localizados fora do Distrito Federal por motivo
de saude ou, ainda, para exercicio provisério para acompanhamento de
conjuge;

VIIl — cessdo para cargo de Ministro, cargo de Natureza Especial ou cargo em
comissdo de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, em 6rgdos, autarquias e
fundagdes da Administragdo Publica Federal;

IX — cessdo para cargo ou fungdo de diretor ou presidente de empresa publica
ou sociedade de economia mista federal;

X —requisi¢do prevista em lei especifica;

Xl —cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de nivel igual
ou superior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, ou
equivalente, em outros Poderes da Unido;

Xll — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de nivel
igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores —
DAS, ou equivalente, em 6rgdo ou entidade da administragdo publica do
Distrito Federal, de estados e de municipios com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;

XlI — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de nivel
igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores —
DAS, ou equivalente em Organizacdo Social, Servigo Social Auténomo ou
Fundacdo Publica de direito privado.
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FORMULARIO DE PACTUAGCAO DE RESULTADOS PARA ACE

OBSERVAGAO: TODOS OS CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

1 - TIPOS DE ALTERACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO (Selecionar uma opgio)

| — Exercicio em unidades da administragdo direta do Ministério da Economia no Distrito Federal para
exercer atividades relacionadas a ampliagdo da inser¢do internacional da economia brasileira e da
elevagdo da produtividade, da competitividade, do emprego e da inovagdo dos setores produtivos, com
vistas a maximizar os resultados de programas e politicas publicas de comércio exterior, a critério do
Orgio Supervisor;

Il — Exercicio provisdrio ou prestacdo de colaboracdo tempordria em Gabinete de Ministro de Estado,
Secretarias-Executivas, Assessorias Internacionais, Unidades de Gestdo Estratégica ou em Secretarias
Finalisticas de ministérios ou unidades equivalentes em autarquias e funda¢des da Administracdo
Publica Federal para exercer atividades estratégicas de Governo relacionadas ao comércio exterior;

1l = Remocdo para unidades da administragdo direta do Ministério da Economia, localizadas fora do
Distrito Federal, conforme disciplinado no art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV — Exercicio provisério para acompanhamento de cdnjuge em drgdos, autarquias e fundagdes da
Administracdo Publica Federal localizados fora do Distrito Federal, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo, conforme disciplinado no § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;

V — Cessao para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS, ou equivalente, no Ministério do Turismo ou no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;

VI — Cessdo para cargo de Ministro, cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao de nivel igual ou
superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, em 6rgdos,
autarquias e fundagdes da Administracdo Publica Federal;

VIl — Cessdo para cargo ou fungdo de diretor ou presidente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal;

VIl - Requisicdo prevista em lei especifica para 6rgdos e entidades da Unido. Informar a
Lei: ;

IX — Cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao de nivel igual ou superior a DAS-4 do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, em outros Poderes da Unido;

X — Cessdo para exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em
comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores
—DAS, ou de dirigente maximo de entidade da administragao publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

XI - Cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissio de nivel igual ou superior a DAS-4 do
Grupo-Direcdao e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, em Organizacdo Social, Servigo
Social Auténomo ou Fundagdo Publica de direito privado, observada a legislagdo especifica.

Il - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR ACE

Nome completo:

E-mail particular/pessoal:

Telefones:

Orgéo/Entidade de exercicio atual:

Secretaria/Departamento:

Unidade:

Cidade/UF:




11l - IDENTIFICACAO DA NOVA UNIDADE DE EXERCICIO (SOLICITANTE)

Orgido/Entidade:

Secretaria/Departamento:

Unidade:

Cidade/UF:

Autoridade Maxima da Unidade

Nome:

Cargo:

E-mail:

Telefone:

Chefia imediata do (a) ACE

Nome:

Cargo:

E-mail:

Telefone:

IV - CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO

N3do se aplica

DAS 1 ou equivalente

DAS 2 ou equivalente

DAS 3 ou equivalente

DAS 4 ou equivalente

DAS 5 ou equivalente

DAS 6 ou equivalente

Natureza Especial

Ministro

Nome do cargo a ser ocupado (se for o caso):

V — CONTEXTUALIZAGAO

Informe breve contexto sobre a unidade de exercicio, principais desafios etc.

VI - INFORME ABAIXO OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA SECRETARIA OU DEPARTAMENTO EM QUE O ACE IRA

ATUAR

VIl — INFORME O NOME DO PROJETO OU DA POLITICA PUBLICA ESTRATEGICA DA SECRETARIA OU
DEPARTAMENTO EM QUE HAVERA PARTICIPACAO DO ACE SOLICITADO
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VIl - DESCREVA OS PRINCIPAIS RESULTADOS/ENTREGAS ESPERADOS DA ATUAGAO DO ACE NOS PROXIMOS 2
ANOS

Exemplos de resultados/entregas:

v

v

Elaboragdo de estratégia de captagdo de
investimentos externos;

Relatdrio de avaliagdo anual do Contrato de
Gestdo do 6rgdo XX elaborado;

Manifestagdo de avaliagdo das propostas de
or¢amento dos servigos sociais auténomos
supervisionados;

Escola do Trabalhador 4.0 implementada;
Prospecgdo de interesses de empresas, através de
entidades representativas, sobre demanda por
financiamento para exportagdo de produtos e
servigos;

v

v

Desburocratizagéo dos processos de importagéo e
exportagdo de produtos;

Propostas de atos normativos, acordos, ajustes,
contratos e convénios, termos de parceria, termos
de cooperagdo e outros instrumentos congéneres
para os temas de produtividade, emprego e
competitividade elaboradas e revisadas;

Acordos de Cooperagéio Técnica com entidades do
setor privado para mitigar os efeitos da COVID-19
no setor produtivo assinados e em implementagdo;
Estratégia de Integragdo de Politicas de
Produtividade, Emprego e Competitividade.

v’ Alteracdo de aliquotas de bens de Capital e Bens de
Informdtica e Telecomunicagdes;

RESULTADOS/ENTREGAS SEMESTRE ANO
R1: O 12 [H2¢

R2: [0 12 [H2¢

R3: [J 19 [J2¢

R4: [0 12 [2e

Rn: [ 19 [2¢

IX — AREA DE ATUAGAO (selecionar até 5 opgdes):

Articulagdo institucional

Assessoria a dirigentes

Assessoria de comunicagdo

Assessoria internacional

Assessoria juridica

Assessoria parlamentar ou de assuntos federativos

Assessoria técnica e administrativa

Atragdo de investimentos

Contratos, compras e aquisi¢oes

Controle interno

Convénios e parcerias

Corregedoria

Defesa da concorréncia

Diregao

Elaboragdo de estudos técnicos

Execugdo de ag¢des, planos e projetos

Formulagdo de atos normativos

Formulagédo de politicas publicas

Gestdo da informagdo e do conhecimento




Gestdo de pessoas
Gestdo de processos

Gestdo de projetos
Governanga e gestdo de riscos
Implementacgdo de politicas publicas

Inovagdo e desburocratizagdo

Monitoramento e avaliagdo

Ouvidoria ou SAC

Pesquisa, andlise de dados e produgdo de informagGes
Planejamento estratégico

Planejamento, orcamento e finangas

Regulagdo
Tecnologia da informagdo

Outra (especificar)

X - COMPATIBILIDADE COM AS ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO DE ACE E O PERFIL/EXPERIENCIA DO
SELECIONADO

Justifique a compatibilidade da atuagdo proposta para o servidor com as atribuigcdes do cargo efetivo de ACE, e indique como
o perfil do servidor (formagdo académica, experiéncia profissional, competéncias técnicas ou comportamentais) ird contribuir
para ampliar a insercéo internacional da economia brasileira e a elevar a produtividade, a competitividade, o emprego e a
inovagdo dos setores produtivos, com vistas a maximizar os resultados de programas e politicas publicas de comércio exterior.

Segundo o art. 12 da Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, compete ao ACE “atribui¢cdes voltadas para as atividades de gestdo
governamental, relativas a formulagdo, implementagdo, controle e avaliagdo de politicas de comércio exterior”.

X1 — FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO:

Candidato participou de processo seletivo divulgado pela SEGES?
Sim. Informe n2? da oportunidade publicada (000) ou n2 do processo SEI (00000.000000/0000-00)
Ndo

XII - RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES DESTE FORMULARIO

Indicar os dados de contato do responsavel por estas e eventuais informagdes complementares a respeito da
presente solicitacdo

Nome:
Cargo:
Telefone:
E-mail:
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DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSTRUCAO DO PROCESSO DE SOLICITAGAO DE

ALTERACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO

TIPOS DE ALTERACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO

évia do 6rgdo

éncia prévia

Anu

ou entidade de exercicio

Formulario de pactuagdo

de resultados

Curriculo do SIGEPE

Banco de Talentos

Relatério de avaliagdo de

resultados do servidor

Concordancia do

servidor

Ciéncia da chefia
imediata do servidor

Organograma

| - exercicio em unidades da administragao direta do Ministério da Economia no Distrito
Federal para exercer atividades relacionadas a ampliagdo da inserg¢do internacional da
economia brasileira e da elevagdo da produtividade, da competitividade, do emprego e
da inovagdo dos setores produtivos, com vistas a maximizar os resultados de programas
e politicas publicas de comércio exterior, a critério do Orgéo Supervisor;

Il — exercicio provisério ou prestacdo de colaboracdo temporaria em Gabinete de
Ministro de Estado, Secretarias-Executivas, A ias Inter Unidades de
Gestdo Estratégica ou em Secretarias Finalisticas de ministérios ou unidades
equivalentes em autarquias e fundag¢des da Administragdo Publica Federal para exercer
atividades estratégicas de Governo relacionadas ao comércio exterior;

Il - remocdo para unidades da administragdo direta do Ministério da Economia,
localizadas fora do Distrito Federal, conforme disciplinado no art. 36 da Lei n2 8.112, de

11 de dezembro de 1990;

IV — exercicio provisério para acompanhamento de conjuge em drgaos, autarquias e
fundagdes da Administragao Publica Federal localizados fora do Distrito Federal, desde
que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo, conforme disciplinado
no § 22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;

V — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, no Ministério do Turismo ou no
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

VI — cessdo para cargo de Ministro, cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo
de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direg¢do e Assessoramento Superiores —
DAS, ou equivalente, em drgdos, autarquias e fundagdes da Administragdo Publica
Federal;

VIl — cessdo para cargo ou fungdo de diretor ou presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

VIl - requisicdo prevista em lei especifica para 6rgdos e entidades da Unido. Informar
a Lei: ;

IX — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de nivel igual ou
superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, ou
equivalente, em outros Poderes da Unido;

X — cessdo para exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de
cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS, ou de dirigente maximo de entidade da
administra¢do publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes;

Xl — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de nivel igual ou
superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores — DAS, ou
equivalente, em Organizagdo Social, Servigo Social Autdénomo ou Fundagdo Publica de
direito privado, observada a legislagdo especifica.

* Em caso de movimentagdo interna entre secretarias do Ministério da Economia, a anuéncia prévia deverd ser dada pelo Secretdrio

da unidade ou por aquele a quem for delegada a competéncia.



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL

SECRETARIA DE GESTAO
Coordenagdo-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais

FORMULARIO DE PACTUAGCAO DE RESULTADOS DE AIE/EIS

OBSERVAGAO: TODOS 0S CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

1 - TIPO DE MOVIMENTAGAO (Selecionar a opgao)

| — exercicio no Ministério da Economia (administragdo direta) no Distrito Federal;

Il — exercicio descentralizado em 6rgaos da Administracdo Publica Federal no Distrito Federal;

Il — exercicio descentralizado provisério em autarquias e fundagdes da Administracdo Publica
Federal no Distrito Federal, para participar em projeto compativel com as atribuicdes da
carreira, a critério do Orgéo Supervisor;

IV — exercicio descentralizado em drgédos, autarquias e fundacées da Administracdo Publica
Federal localizados fora do Distrito Federal para participar em projeto compativel com as
atribuigdes da carreira, a critério do Orgdo Supervisor;

V — exercicio descentralizado em drgdos, autarquias e fundagées da Administragdo Publica
Federal localizados fora do Distrito Federal por motivo de saude ou, ainda, para exercicio
provisério para acompanhamento de conjuge, conforme disciplinado na alinea b, do inciso Il do
paragrafo Unico art. 36 e no § 22 do art. 84 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
respectivamente;

VI —cessdo para cargo de Ministro, cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, em odrgdos, autarquias e
fundagdes da Administracdo Publica Federal;

VIl - cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de nivel igual ou superior a
DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, em empresa
publica ou sociedade de economia mista federal;

VIl - requisi¢do prevista em lei especifica;

IX — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de nivel igual ou superior a
DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, em outros
Poderes da Unido;

X — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de nivel igual ou superior a
DAS-4 do Grupo-Diregdao e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, em 6rgdo ou
entidade da administragdo publica do Distrito Federal, de estados e de municipios com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes; e

Xl — exercicio descentralizado em drgdos, autarquias e fundagdes da Administragdo Publica
Federal, para atuar na gestdo de empreendimentos de infraestrutura de grande porte
integrantes do Programa de Parcerias de Investimentos — PPI, de que trata a Lei n2 13.334, de
13 de setembro de 2016, mediante solicitagdo da Secretaria-Especial do Programa de Parcerias
de Investimentos — SPPI, da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

XIl — exercicio descentralizado em 6rgdos, autarquias e fundagdes da Administragdo Publica
Federal, para atuar em empreendimentos de infraestrutura de grande porte classificados como
prioritarios pelo Grupo de Trabalho para Investimentos em Infraestrutura do Comité
Interministerial de Governanga — CIG, da Casa Civil da Presidéncia da Republica.
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Il - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AIE/EIS

| ‘ Analista de Infraestrutura

| ‘ Especialista em Infraestrutura Sénior

Nome completo:

E-mail particular/pessoal:

Telefones:

Orgdo/Entidade de exercicio atual:

Secretaria/Departamento:

Unidade:

Cidade/UF:

Il - IDENTIFICACAO DA NOVA UNIDADE DE EXERCICIO (SOLICITANTE)

Orgado/Entidade:

Secretaria/Departamento:

Unidade:

Cidade/UF:

Autoridade Maxima da Unidade

Nome:

Cargo:

E-mail:

Telefone:

Chefia imediata do (a) AIE/EIS

Nome:

Cargo:

E-mail:

Telefone:

IV - CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO

Ndo se aplica

DAS 1 ou equivalente

DAS 2 ou equivalente

DAS 3 ou equivalente

DAS 4 ou equivalente

DAS 5 ou equivalente

DAS 6 ou equivalente

Natureza Especial

Ministro

Nome do cargo a ser ocupado (se for o caso):




V — CONTEXTUALIZACAO

Informe breve contexto sobre a unidade de exercicio, principais desafios etc.

VI - INFORME ABAIXO OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA SECRETARIA OU DEPARTAMENTO EM QUE O
AIE/EIS IRA ATUAR

VIl - INFORME O NOME DO PROJETO OU DA POLITICA PUBLICA ESTRATEGICA DA SECRETARIA OU
DEPARTAMENTO EM QUE HAVERA PARTICIPACAO DO AIE/EIS SOLICITADO

VIIl - DESCREVA OS PRINCIPAIS RESULTADOS/ENTREGAS ESPERADOS DA ATUACAO DO AIE/EIS NOS
PROXIMOS 2 ANOS

Exemplos de resultados/entregas:

v’ Estudo de viabilidade de concessdo de rodovia; v' Metodologia de monitoramento e avaliagéo de
v' Modelo de investimento em infraestrutura resultados implementada;
concebido; v’ Projeto XX implementado;
v’ XX processos de concess@o de rodovia auditados; v' Projeto de mobilidade aprovado;
v’ Painel de indicadores estratégicos implementado; v Modelo de PPP aprovado;
v’ Portaria de regulamentacdo da politica xx v’ Estudo de viabilidade realizado.

publicada;
v' XX km de rodovia construida;

IX — DESCREVA OS PRINCIPAIS RESULTADOS/ENTREGAS ESPERADOS DA ATUACAO DO AIE/EIS NOS
PROXIMOS 2 ANOS

RESULTADOS/ENTREGAS SEMESTRE ANO
R1: 010 [2e
R2: 010 [J2¢
R3: 0 10 [2e
R4: 0 10 [2e
Rn: [0 12 [J20

X1 — AREA DE ATUACAO (selecionar até 5 opgdes):

IAcompanhamento da execugdo de obras

Andlise de projeto de engenharia

Andlise de viabilidade do empreendimento (técnica, econémica, ambiental ou social)

Articulagdo institucional

Assessoria a dirigentes




66

Assessoria técnica e administrativa

Atragdo de investimentos

Contratos, compras e aquisigdes

Convénios e parcerias

Diregdo

Elaboragdo de estudos técnicos

Execugdo de agdes, planos e projetos

Financiamento, condicionalidades econémicas e ambientais de empreendimentos

Fiscalizagdo de contratos

Formulagdo de atos normativos

Formulagdo de politicas publicas

Gestdo de carteiras de empreendimentos

Gestdo de projetos

Governanga e gestdo de riscos

Implementagdo de politicas publicas

Pesquisa, analise de dados e produgdo de informagdes

Planejamento estratégico

Planejamento, orgamento e finangas

Regulagdo

Outra (especificar):

X - COMPATIBILIDADE COM AS ATRIBUICOES DO CARGO EFETIVO DE AIE/EIS E O PERFIL/EXPERIENCIA DO
SELECIONADO

Justifique a compatibilidade da atuagdo proposta para o servidor com as atribuiges do cargo efetivo de AIE/EIS, e
indique como o perfil do servidor (formag¢do académica, experiéncia profissional, competéncias técnicas ou
comportamentais) ird contribuir para a superagdo dos desafios da unidade e a concretizagdo dos objetivos estratégicos
do 6rgdo ou entidade.

Segundo o art. 12 da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, compete ao AIE e ao EIS o exercicio de “atividades
especializadas de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execug@o de projetos e obras de
infraestrutura de grande porte”.

Xl — FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO:

Candidato participou de processo seletivo divulgado pela SEGES?
Sim. Informe n2? da oportunidade publicada (000) ou n2 do processo SEI (00000.000000/0000-00)
Ndo

XIl - RESPONSAVEL PELAS INFORMACGES DESTE FORMULARIO
Indicar os dados de contato do responsavel por estas e eventuais informagGes complementares a respeito
da presente solicitagdo.

Nome:

Cargo:

Telefone:

E-mail:




DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSTRUCAO DO PROCESSO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DA
UNIDADE DE EXERCICIO

TIPOS DE ALTERAGAO DA UNIDADE DE EXERCICIO

Anuéncia do Secretario-

Executivo ou do dirigente

da entidade
Formulario de pactuagdo

maximo

de resultados

Curriculo atualizado do

SIGEPE Banco de

Talentos
Relatério de avaliagdo de

resultados do servidor

Concordancia do

servidor

Ciéncia da atual chefia

imediata do servidor

Organograma

| — exercicio no Ministério da Economia (administracdo direta) no
Distrito Federal;

>

>

Il — exercicio descentralizado em 6rgdos da Administragdo Publica
Federal no Distrito Federal;

11l - exercicio descentralizado provisério em autarquias e fundagdes
da Administracdo Publica Federal no Distrito Federal, para participar
em projeto compativel com as atribui¢ées da carreira, a critério do
Orgao Supervisor;

IV — exercicio descentralizado em 6rgdos, autarquias e fundacées da
Administragdo Publica Federal localizados fora do Distrito Federal
para participar em projeto compativel com as atribui¢des da carreira,
a critério do Orgdo Supervisor;

V - exercicio descentralizado em 6rgdos, autarquias e fundacées da
Administragdo Publica Federal localizados fora do Distrito Federal por
motivo de saude ou, ainda, para exercicio provisério para
acompanhamento de conjuge, conforme disciplinado na alinea b, do
inciso Il do paragrafo Unico art. 36 e no § 22 do art. 84 da Lein2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, respectivamente;

VI — cessdo para cargo de Ministro, cargo de Natureza Especial ou
cargo em comissdo do Grupo-Direg¢do e Assessoramento Superiores —
DAS, ou equivalente, em orgdos, autarquias e fundagbes da
Administragdo Publica Federal;

VII - cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores — DAS, ou equivalente, em empresa publica ou sociedade
de economia mista federal;

VIl - requisi¢do prevista em lei especifica;

IX — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS, ou equivalente, em outros Poderes da Unido;

X — cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo de
nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores — DAS, ou equivalente, em drgdo ou entidade da
administragdo publica do Distrito Federal, de estados e de municipios
com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes; e

Xl — exercicio descentralizado em 6rgdos, autarquias e fundagdes da
Administragdo Publica Federal, para atuar na gestio de
empreendimentos de infraestrutura de grande porte integrantes do
Programa de Parcerias de Investimentos — PPI, de que trata a Lei n?
13.334, de 13 de setembro de 2016, mediante solicitagio da
Secretaria-Especial do Programa de Parcerias de Investimentos —
SPPI, da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

XII — exercicio descentralizado em 6rgdos, autarquias e fundagdes da
Administragdo Publica Federal, para atuar em empreendimentos de
infraestrutura de grande porte classificados como prioritarios pelo
Grupo de Trabalho para Investimentos em Infraestrutura do Comité
Interministerial de Governanga — CIG, da Casa Civil da Presidéncia da
Republica.
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SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SECRETARIA DE GESTAO
Coordenacdo-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RESULTADOS DE EPPGG

OBSERVAGAO: TODOS 0S CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

1 - IDENTIFICACAO DO EPPGG

Nome completo:

E-mail particular/pessoal:

Telefones:

Orgéo/Entidade de exercicio atual:
Secretaria/Departamento:

Unidade:

Cidade/UF:

Chefia imediata (nome, telefone e e-mail):

1l - INFORME O NOME DO PROJETO OU DA POLITICA PUBLICA ESTRATEGICA DA SECRETARIA OU
DEPARTAMENTO EM QUE HOUVE PARTICIPACAO DO EPPGG

1l - RESULTADOS REALIZADOS

Informe no % de conclusdo um dos seguintes indicadores: 0%; 25%; 50%; 75%; 100%.

RESULTADOS/ENTREGAS % de conclusdo

R1:

R2:

Rn:

IV — COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS SOBRE OS RESULTADOS OBTIDOS ATE O MOMENTO

Cidade, data/més/ano

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR



4

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL

SECRETARIA DE GESTAO
Coordenagdo-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RESULTADOS DE ACE

TODOS OS CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO.

ESTE RELATQRIO NAO SUBSTITUI A AVALIAGAO DE DESEMPENHO, E TEM COMO OBJETIVO COLETAR EVIDﬁNCIAS DA ATUAGAO
ESTRATEGICA DOS SERVIDORES, BEM COMO SUBSIDIAR O APERFEICOAMENTO CONTINUO DA GESTAO DA CARREIRA.

| - IDENTIFICAGAO DO ACE

Nome completo:

E-mail particular/pessoal:

Telefones:

Orgdo/Entidade de exercicio atual:

Secretaria/Departamento:

Unidade:

Cidade/UF:

Chefia imediata (nome, telefone e e-mail):

1l - INFORME O NOME DO PROJETO OU DA POLITICA PUBLICA ESTRATEGICA DA SECRETARIA OU
DEPARTAMENTO EM QUE HOUVE PARTICIPAGAO DO ACE

1l - RESULTADOS REALIZADOS

Informe no campo prazo a data efetiva da concluséo ou a data prevista de encerramento (no caso dos resultados que
ndo foram concluidos) e no % de concluséo insira um dos seguintes indicadores: 0%; 25%, 50%; 75%; 100%.

RESULTADOS/ENTREGAS Prazo co:fc:juesﬁo
R1:
R2:
Rn:

IV — COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS SOBRE OS RESULTADOS OBTIDOS ATE O MOMENTO

Cidade, data/més/ano

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SECRETARIA DE GESTAO
Coordenagdo-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RESULTADOS DE AIE/EIS

OBSERVAGAO: TODOS OS CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

1 - IDENTIFICAGAO DO AIE/EIS

Nome completo:
E-mail particular/pessoal:

Telefones:
Orgdo/Entidade de exercicio atual:
Secretaria/Departamento:

Unidade:
Cidade/UF:
Chefia imediata (nome, telefone e e-mail):

1l - INFORME O NOME DO PROJETO OU DA POLITICA PUBLICA ESTRATEGICA DA SECRETARIA OU
DEPARTAMENTO EM QUE HOUVE PARTICIPAGAO DO AIE/EIS

11l — RESULTADOS REALIZADOS

Informe no % de conclusdo um dos seguintes indicadores: 0%; 25%; 50%; 75%; 100%.

RESULTADOS/ENTREGAS % de conclusdo

R1:

R2:

Rn:

IV - COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS SOBRE OS RESULTADOS OBTIDOS ATE O MOMENTO

Cidade, data/més/ano

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR
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00030.003620/2020-03

S

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria de Governo

Brasilia, __ de de

FORMULARIO

SOLICITACAO DE CESSAO DE SERVIDOR

Orgéo de origem:

Orgéo solicitante:

Servidor:
Matricula: Cargo:

Fundamento legal para a
Cargo/fungao a ser ocupada: cessao:

Unidade onde serao desempenhadas as atividades:

Localidade onde serdao desempenhadas as atividades:

Competéncias institucionais da unidade:

Atividades que serao desempenhadas:

Entregas previstas:

*Portaria n?2 357, de 02 de setembro de 2019 - Anexo |

Assinatura do responsavel pela unidade

Referéncia: Processo n? 00030.003620/2020-03 SElI n© 2182937
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria de Governo

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REEMBOLSO DE CEDIDO A DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
" N MATRICULA . .
MES DE ORGAO |  NOME DO Sive cpF CARGO/ | INCIO | TERMINO
SEQ.| COMPETENCIA | ORIGEM | REQUISITADO REQUISITADO | EMPREGO | CESSAO | CESSAO NATUREZA DO REEMBOLSO
REQUISITADO
Total das
Parcela
parcelas
Encargos | Patronal de Demais >
s N Diferencas N N reembolsaveis
Remuneratéria | Gratificagdes | Adicionais FGTS | Sociaise | Assisténcia | Provisdes | Verbas/
Individuais y 4 Sad incidentes
Trabalhistas | a Sadde e Vantagens
para o Teto
Odontol6gica
Constitucional
da Natureza do
TIPO DESCRIGAO

Remuneratdria

Parcelas de natureza remuneratéria, tais como vencimento padrao, salario, vencimento bsico, soldo e subsidio;

Gratificagdes

Gratificagoes em geral, incluidas as de qualificagao;

Adicionais

Adicionais de Tempo de Servico, de Produtividade e por Mérito;

Diferencas Individuais

Diferencas individuais para compensar decréscimo remuneratdrio, e, ainda, Vantagem Pessoal Nominaimente Identificavel - VPNI;

FGTS

Contribuicéo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

Encargos Sociais e Trabalhistas

INSS; Salério Educagao; Seguro Acidente de Trabalho - SAT; INCRA; Fundo Aeroviario; Previdéncia Privada; etc;

Parcela Patronal de Assisténcia &
Saiide e Odontolégica

Parcela patronal de assisténcia a satde e odontoldgica, de carater periédico e de natureza permanente, decorrente de contrato ou convénio de plano de sadde, passivel de adesao pela totalidade de empregados e dirigentes da

empresa, e que possua valores fixos, conhecidos e preestabelecidos;

Outras Verbas ou Vantagens
Pessoais

72

do cedido;

Quaisquer outras verbas ou vantagens pessoais recebidas que n3o possuam natureza e estejam a

*Portaria ne 357, de 02 de setembro de 2019 - Anexo V Il

Assinatura do responsavel pela unidade




PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria de Governo

Trata-se da declaracdo de despesas reembolséveis do servidor (...):

Valor Anualizado
R$

Discriminacdo das Despesas Reembolsaveis:

Parcelas de Natureza Remuneratoéria

Gratificac6es em Geral

Adicionais

Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (Diferencas
Individuais)

Contribuicao para o FGTS

Parcela patronal de assisténcia a salde e odontoldgica

Provisao para pagamento futuro

Demais despesas: Contribuicdo previdenciaria ¢ Patronal

Total das Despesas Reembolsaveis

*Portaria n° 357, de 02 de setembro de 2019 - Anexo Il

1. Observacoes sobre o preenchimento do formuldrio acima (Anexo V):
a) Valor Anualizado: gasto previsto no ano vigente.

b) Parcelas de Natureza Remuneratéria: deverdo ser discriminados, conforme o caso, vencimento

padrao, salario, vencimento bésico, soldo e subsidio.

C) Gratificacdes em Geral: abarca todas as gratificacdes concedidas, inclusive as de qualificacdo.

d) Adicionais: de tempo de servico, de produtividade e por mérito.

e) Parcela patronal de assisténcia a satide e odontolégica: de carater periédico e de natureza
permanente, decorrente de contrato ou convénio de plano de salde, passivel de adesao pela
totalidade de empregados e dirigentes da empresa, e que possua valores fixos, conhecidos e
preestabelecidos.

f) Provisdo para pagamento futuro: indicar os valores necesséarios para garantir o pagamento
futuro de parcelas decorrentes do periodo da cessao.

g) Demais despesas: quaisquer outras verbas ou vantagens pessoais recebidas que ndo possuam

natureza indenizatéria e estejam incorporadas a remuneracao do cedido.

Assinatura da Secretaria Especial
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SECRETARI

DE GOVERNO

Pessoal - Solicitagdo de Estagiario n¢ 1/2020/SEGOV

Pessoal - Estagio: Solicitagéo de Estagidrio n® xxxx/20xx

A ,

Brasilia, 26 de outubro de 2020.

FORMULARIO SOLICITAGAO DE ESTAGIARIO

Solicitamos analisar a possibilidade de oferta de vaga de estdgio, conforme demanda a seguir:

A UNIDADE POSSUI BOLSA DISPONIVEL(marque X)

A UNIDADE NECESSITA DA ~ALOCA(;i\O DE BOLSA PARA
ESTA SOLICITACAO (marque X)

Perfil da vaga de estagio:

QUANTITATIVO DE
EED ESTAGIARIOS

CARGA HORARIA DIARIA HORARIO DO ESTAGIO

( )4 horas () matutino

( )6 horas () vespertino

PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DA UNIDADE, RELACIONADOS A GRADUACAO DO ESTUDANTE:

CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESEJAVEIS
DO ESTAGIARIO:

PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO
ESTAGIARIO:

Dados do Supervisor de Estdgio indicado:

NOME:

FORMACAO ACADEMICA:

TELEFONE:

CARGO: CPF:

E-MAIL:

REGISTRO PROFISSIONAL Ne:

Declaro que esta unidade possui disponibilidade de espaco fisico, mobilidrio e equipamentos suficientes e adequados para

acomodag&o do(s) estagidrio(s).

Brasilia, __/___/20___

Autoridade solicitante / Carimbo




Anexo 1.10

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Secretaria de Governo

Formuladrio de Desligamento de Servidor da PR

Pessoal - Desligamento de Servidor da PR n2 2197668/2020/SEGOV/DPG

Brasilia, 28 de outubro de 2020.

1. INFORMAGOES DO SERVIDOR (Preenchimento Obrigatério)

NOME DO SERVIDOR:

CPF:

SITUACAO DE vincuLo || [1SEM ViNCULO
FUNCIONAL: [1COM VINCULO Cargo efetivo:

ORGAO DE ORIGEM (Caso dos servidores com vinculo efetivo):
Nome do 6rgao de origem:

Unidade federativa: Esfera: [ ] Federal [ 1 Estadual
[ 1 Municipal

L e ]

() Exonerar de cargo comissionado (NE, DAS)

(Nivel cargo)

() Dispensar de fungao de confianga (FCPE/GR/Letra Militar)
(Nivel fungao)

() Cessar gratificagdo temporaria (GSISTE/GSISP)

(Nivel gratificagéo)
() Sem cargo/fungéo
() Apresentar imediatamente ao érgdo de origem (no caso de servidor com vinculo efetivo com a Administragdo
Publica)

Nome e cargo do chefe de unidade
(Assinado Eletronicamente)






