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“’Governanga publica é o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao,

com vistas a condugao de politicas publicas e a prestagao de servicos de

O C -
5 - I C I O interesse da sociedade. ”

Periodo: janeiro a julho de 2025




PRESIDENTE DA REPUBLICA

Luiz Inacio Lula da Silva
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Julio Pinheiro dos Santos Junior
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INDICES ESTRATEGICOS

INDICADORES ESTRATEGICOS




52 CICLO DE MINITORAMENTO

Atendendo ao previsto na Instrucao Normativa (IN) n2 24, de 18 de marco de 2020, a SRI realizou seu 52 Ciclo de Monitoramento e Avaliacao do

PEO-SRI em Agosto de 2025. Esse ciclo abrangeu o periodo acumulado de Janeiro a Julho de 2025.

E-MAIL DE ORIENTACAO

Informar, aos dirigentes e
representantes das unidades, sobre o 52 Ciclo de
Monitoramento.

ABRANGENCIA

APURACAO




MAPA ESTRATEGICO 2023-2027

MISSAO VISAO VALORES
REFERENCIAIS Promover o didlogo e a articulagdo do Governo Consolidar-se como espaco de dialogo politico,
ESTRATEGICOS federal com atores politicos, sociais e federativos, social, interfederativo e interinstitucional, Democracia, didlogo, colaboragao,
visando a estabilidade institucional, a contribuindo para a implementagao das politicas Integridade e governabilidade
governabilidade e o fortalecimento da democracia. publicas do Governo federal.

Promover a articulagao, o relacionamento e o dialogo participativo com os atores politicos, sociais e federativos.

Apoiar a formulacao de estratégias, em conjunto com
representantes da sociedade civil, com vistas ao
aprimoramento das politicas publicas com foco no
desenvolvimento econémico social sustentavel do pais.

Consolidar coalizao politica para
aprovacao das pautas do Governo
federal.

Consolidar o Pacto Federativo.

g .

PROCESSOS
INTERNOS

Aprimorar ferramentas e processos de Implementar mecanismos de governanca

Aprimorar processos de trabalho criticos. P - - .
comunicacao institucional. e de gestao administrativa.

g Ny

SUPORTE,
INFRAESTRUTURA E Subsidiar a articulagao politica e o relacionamento interinstitucional

- ~ Realizar gestao de pessoas estratégica e eficiente.
do Governo federal com dados e informacdes. g P g

CONHECIMENTO




INDICES ESTRATEGICOS

In_1 indice de articulagao, In_3 indice de aprimoramento das politicas

publicas com foco no desenvolvimento
econdmico social sustentavel do pais

In_4 indice de dialogo e articulagao com
municipios

relacionamento e dialogo participativo
com atores politicos, sociais e federativos

In_2 indice de coalizao politica

META ANO APURADO PERIODO

81% 61%

META 2027

83%

=J Periodo: janeiro a julho de 2025

META ANO APURADO PERIODO

META 2027

In_7 indice de Implementag¢ao dos

mecanismos de governanga e de
gestao administrativa

META ANO APURADO PERIODO

100% 79%

META 2027

100%

META ANO APURADO PERIODO

META 2027

In_8 indice de subsidio a articulagao
politica relacionamento
interinstitucional do Governo federal
com dados e informacgdes

META ANO APURADO PERIODO

100% 95%

META 2027

100%

META ANO

APURADO PERIODO

META 2027



INDICADORES ESTRATEGICOS

INDICES

INDICADORES

SEPAR

In_2 indice de coalizao pOIItlca SEPAR_2.1. % de votagdes nominais com

quantidade de votos de acordo com a
orientacdo do governo, ocorridas na CD,
em relagdo ao total de votagdes
registradas

META ANO APURADO PERIODO

SEPAR_2.2 % de votagGes nominais com
quantidade de votos de acordo com a
META 2027 orientagcdo do governo, ocorridas na SF,
em relagdo ao total de votagdes
registradas

n_1 indice de articulacao, relacionamento
e dialogo participativo com atores
politicos, sociais e federativos

In_3 indice de aprimoramento das politicas SE-CDESS %
. publicas com foco no desenvolvimento
META ANO APURADO PERIODO econdmico social sustentdvel do pais
(0) (0) CDESS_3.1. Porcentagem de
8 1 /0 6 1 /0 META ANO APURADO PERIODO cumprimento das reunides plenarias

e do comité gestor do CDESS

META 2027 META 2027 CDESS_3.2. Média de participacdo de

8 3 (y conselheiros em reunides plenarias

In_4 indice de dialogo e articulagdo SEAF e SE- CF
com municipios

SEAF_4.1. Numero de caravanas
federativas realizadas

META ANO APURADO PERIODO

|| SEAF_4.2. Quantidade de municipios
atendidos

CDESS: Devido ao término do mandato dos conselheiros do 19 META 2027 CF_4.3. Quantidade de reunides

// biénio e ao processo de recomposi¢cdao do Conselho, as reunides (plenarias, de camaras técnicas e da

foram interrompidas e a plenaria foi adiada para agosto/2025. setal e el 60 98 €F dhllmke



INDICADORES ESTRATEGICOS

In_5 Aprimoramento de

processos de trabalhos criticos

META ANO APURADO PERIODO

25% 0%

META 2027

100%

]

DGEST_5.1 Numero de
processos de trabalhos O
criticos mapeados.

In_6 Quantidade de publica¢oes

realizadas nos meios digitais

META ANO APURADO PERIODO

1.305 1.204

META 2027

1.306

]

ASCOM_6.1 Quantidade
de publicacdes realizadas 1.204
nos meios digitais

In_7 indice de Implementagao
dos mecanismos de governancga

e de gestao administrativa

META ANO APURADO PERIODO

100% 79%

META 2027

100%

]

DGEST_7.1 Numero de solugdes
desenvolvidas para apoio na
tomada de decisoes.

DGIN_7.3 % de documentos
externos a SRI protocolados no
SEIl pela DGIN-SE

100%

58%



INDICADORES

In_8 indice de subsidio a articulagao
politica relacionamento

interinstitucional do Governo
federal com dados e informacgoes

META ANO APURADO PERIODO

100% 95%

META 2027

100%

In_9 Variacao percentual entre

colaboradores (as) do género
masculino e feminino na SRI

METAANO  ApyRADO PERIODO
INFERIOR A:

10% 2%

META 2027
INFERIOR A:

10%

ESTRATEGICOS

DGEST_8.1 Numero de solugées
desenvolvidas, ¥ melhoradas ou
mantidas para cada Secretaria.

SEAG 8.2 % acumulado de
(autorizacobes para) liberagoes
financeiras das emendas positivas
(de execugao obrigatoria)

DGIN_9.1 Variagao percentual
entre colaboradores (as) do género
masculino e feminino na SRI.

100%

90%

2%
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