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32 CICLO DE MONITORAMENTO

Atendendo ao previsto na Instrucdo Normativa (IN) n°® 24, de 18 de marco de 2020, a SRI realizou seu 3° Ciclo de Monitoramento e Avaliacao do

PEO-SRI em outubro de 2024. Esse ciclo abrangeu os meses de julho a setembro de 2024.

E-MAIL DE ORIENTACAO

Informar, aos dirigentes e representantes
das unidades, sobre o resultado do 32 Ciclo de Monitoramento:
periodos de abrangéncia e de apuracao, dados e informacoes
coletados.




PAINEL DA ESTRATEGIA - INICIO
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& aguario da estratégia propde uma visdo ludica para
representar o alcance dos Objetivos Estrategicos da
organizacao.

Aquario da Estratéegia

Cada peixe representa uma meta estratégica que esta
vinculada a um indice que mede o alcance dos Objetivos
Estrategicos no decorrer do tempo. O tamanho do peixe
representa o percentual de alcance da meta, que pode variar de
0% a 100%, em determinados casos.

Alguns Objetivos Esfratégicos visam manter resultados de
metas ja alcancadas, por isso tém metas repetidas. Para essas
metas, o peixe associado nao deve variar de tamanho, salvo
ocorra alguma alteracdo drastica gue impacte a meta
estabelecida

POSICIONE O PONTEIRO DO MOUSE SOBRE O PEIXE
PARA VISUALIZAR OUTRAS INFORMACOES

NI .
<_A_



MAPA ESTRATEGICO 2023-2027

MISSAO VISAO VALORES
REFERENCIAIS Promover o didlogo e a articulagdo do Governo Consolidar-se como espaco de dialogo politico,
ESTRATEGICOS federal com atores politicos, sociais e federativos, social, interfederativo e interinstitucional, Democracia, didlogo, colaboragéo,
visando a estabilidade institucional, a contribuindo para a implementagao das politicas Integridade e governabilidade
governabilidade e o fortalecimento da democracia. publicas do Governo federal.

Promover a articulagao, o relacionamento e o dialogo participativo com os atores politicos, sociais e federativos.

Apoiar a formulacao de estratégias, em conjunto com
representantes da sociedade civil, com vistas ao
aprimoramento das politicas publicas com foco no
desenvolvimento econémico social sustentavel do pais.

Consolidar coalizao politica para
aprovacao das pautas do Governo
federal.

Consolidar o Pacto Federativo.

g Ny

PROCESSOS
INTERNOS

Aprimorar ferramentas e processos de Implementar mecanismos de governanca

Aprimorar processos de trabalho criticos. P - oy :
comunicacao institucional. e de gestao administrativa.

g Ny

SUPORTE,
INFRAESTRUTURA E Subsidiar a articulagao politica e o relacionamento interinstitucional

- ~ Realizar gestao de pessoas estratégica e eficiente.
do Governo federal com dados e informacdes. g P g

CONHECIMENTO




INDICES ESTRATEGICOS

In_3 Indice de aprimoramento das politicas

In_1 indice de articulagio, relacionamento

- C . _ oy In_2 indice de coalizdo politica pliblicas com foco no desenvolvimento In_4 indice de didlogo e articulacio com
SR Fﬂl‘l‘lil[‘.:i:!fl; mm;.jtures prhes econdmico social sustentavel do pais municipios
META ANO APURADO ANO META ANO APURADO ANO META ANO APURADO ANO META ANO APURADO ANO
0 0
87% 17%
META 2027 META 2027 META 2027 META 2027

92%

g _ In_7 indice de implementacao dos
In_5 Indice de aprimoramento de

T mecanismos de governanca e de
processos de trabalho crniticos

gestao administrativa
APURADO APURADO APURADO
META ANO ANO META ANO ANO META ANO ANO

33% 11% 34% 43% 0%  16%

META 2027 META 2027 META 2027

100% 100% - 100%



INDICADORES ESTRATEGICOS

SEPAR_Z.1 % de wotaches nominais
com gquantidade de wios de

sovarno, aeorrides na toam 3O Yo

relacio ao total d= votacbes

~

META ANO APURADO ANO

74%  83% =

\\ META 2027 SEPAR_2.2 % d= votacSes nominais

y e
\-_

77% Eovernog, ooorridas no Plenario do Bu%

In_1 Indice de articulacdo, relacionamento

e dialogo participativo com atores politicos, SF, em relacic 2o total d=

wotaches registradas

socials e federativos

CDESS 2.1 Media poniderads
do cumprimento de reunides
META ANO APURADO ANO plenarias ou ordinarias do 40

CIDESS

\-ﬂ” 90%  58% \_ﬂﬂ

META 2027 de estratégias formuladas pelo 1 5

100%

CDESS

SEAF_4.1 Ndamero de
_ caravanas federativas | |
1 4 realizadas
\l‘\\ /\/// META ANO APURADO ANO
7 9T% 91%
SE-CF_4.3 Quantidade de reuniges

META 2027 [plenarias, de cimaras técnicas & 63
de secretaria técnica) do SE-CF

100% realizadas

SEAF_4.2 Quantidade de
municipios atendidos 1 8 02




INDICADORES ESTRATEGICOS

In_5 indice de aprimoramento de

processos de trabalho criticos

DGOV 5.1 M2 de
processos de trabalho
criticos mapeados

APURADO
META ANG ANO

359 119, @

META 2027

100%

DGOVI_5.2 N® de processos
de trabalho criticos com
desempenho melhorado



INDICADORES ESTRATEGICOS

~

ASCOM_6.1 Quantidade de
publicagoes realizadas nos meios

digitais

\gﬂﬂ mmﬁ;ﬂui 1926
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INDICADORES ESTRATEGICOS

In_7 indice de implementacio dos DAGP_7.1 N2 de solugdes

mecanismos de povernanca e de desenvolvidas para apoio na 2 2
gestao administrativa tomada de decisoes

APURADO

META ANO ANO DGOVI_7.2 N2 de praticas dos
34?”“ 43% «” mecanismas de governanta 4

implementadas

META 2027 DGIM_7.3 % de documentos

externos a SRl protocolados no 0
100% SUPER pela DGIN-SE 1 DD ‘H 0



INDICADORES ESTRATEGICOS

META ANO

70%

META 2027

100%

AFURADO
ANG

76%

|

DAGP 8.1 N de
manutengoes realizadas
nas solugoes desenvolvidas

SEAG_B.2 % acumulado de
(autorizacdo para)
liberacoes financeiras das
emendas impositivas (de
execugao obrigatoria)

33

89%

12



INDICADORES ESTRATEGICOS

~

DGIN_9.1 Variagdo percentual de
colaboradores (as) da SRl por
FENETO




PROJETOS ESTRATEGICOS

PEI-PR PFI-PR
Q\ Cdess P_02. Instituir instancias de

P_ﬂ1 . Alﬂﬂngar dEniSE'E'S cn‘nur‘e‘ssuaiS {CD, Cardalhe de Desanuvalvimerlsa

SF e CN) alinhadas a Agenda de Governo R TR dialogo com a sociedade
COMGRESSO
NACIONAL EXECUCAO
EXECUCAOD
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO

Apoiar a formulacdo de estratégias, em conjunto com representantes da
sociedade civil, com vistas ao aprimoramento das politicas pablicas com
foco no desenvolvimento econdmico social sustentavel do pais

Ampliar a articulacdo, o relacionamento e o dialogo participativo com os
atores politicos, sociais e federativos

PEI-PR
C_2AVLIA Conselho da

FEDERATIVA P_03. Caravanas Federativas (35 .+ Federacao P 05 Conselho da Federacio
caravanas) 0 didlogo voltou! - &
- EXECUCAQ
EXECUCAO ¢
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO
Consolidar o Pacto Federativo Consolidar o Pacto Federativo
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PROJETOS ESTRATEGICOS

*FProcess

/
I‘J/ 1& P_06. Transformacgédo de

processos de trabalho criticos

EXECUCAO

22%

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar processos de trabalho criticos

Q0Q
Q@

o Divulgacao dos destaques da SRI

—

EXECUCAOQ
%
0%
OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar ferramentas e processos de comunicacado institucional

P_08. Aprimoramento dos mecanismos
de Governancga Publica

EXECUCAO

47%

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar mecanismos de governancga e de gestdo administrativa
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PROJETOS ESTRATEGICOS

v / D i P_09. Transformacao de dados em
=1]"'. . informacgodes estratégicas
= w'm
EXECUCAO

15%

OBJETIVO ESTRATEGICO

Subsidiar a articulacdo politica e o relacionamento
interinstitucional do Governo federal com dados e informacgdes

P_10. Manutencao de dados

EXECUCAO

100%

OBJETIVO ESTRATEGICO

Subsidiar a articulacao politica e o relacionamento interinstitucional do
Govermno federal com dados e informacoes

P_11. Identificacao de melhoria no
processo de acolhimento de novos (as)
agentes publicos (as)

EXECUCAO
50%

Realizar gestdo de pessoas estratégica e eficiente

OBJETIVO ESTRATEGICO

16



Presidéncia de Republica

Secretaria de Relagoes Institucionais
Secretaria-Executiva

Elaboracao
Diretoria de Governanca Institucional

Diretora
Thais Brito Faria Maciel

Equipe Técnica
André Nunes Barcelo Ferreira
Nelci dos Santos
Nerivalda de Carvalho Ribeiro

Sarita de Paula Pereira Cavalcante

Imagem criada pela ferramenta de Inteligéncia Artificial DALL-E da OpenAl.

GOVERNO FEDERAL
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SECRETARIA DE
RELAGCOES INSTITUCIONAIS




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17

