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Governanca publica é o conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestio, com vistas a conducao de politicas publicas e a

prestacdo de servicos de interesse da sociedade.
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PAINEL DA ESTRATEGIA - INICIO

processos

(O aguario da estrategia propoe uma visao ludica para
representar o alcance dos Objetivos Estrategicos da
organizacao.

Cada peixe representa uma meta estratéegica que esta
vinculada a um indice que mede o alcance dos Objetivos
Estrategicos no decorrer do tempo. O tamanho do peixe
representa o percentual de alcance da meta, que pode variar de
0% a 100%, em determinados casos.

Alguns Objetivos Estratégicos visam manter resultados de
metas ja alcancadas, por isso tem metas repetidas. Para essas
metas, o peixe associado ndo deve variar de tamanho, salvo
ocorra alguma alteracao drastica gue impacte a meta
estabelecida

POSICIONE O PONTEIRO DO MOUSE SOBRE O PEIXE
PARA VISUALIZAR OUTRAS INFORMACOES
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Indice Indice de articulacao, relacionamento e
dialogo participativo com atores politicos,
sociais e federativos

% Apurado no ano 86%




MAPA ESTRATEGICO 2023-2027

MISSAO VISAO VALORES
REFERENCIAIS Promover o didlogo e a articulagdo do Governo Consolidar-se como espaco de dialogo politico,
ESTRATEGICOS federal com atores politicos, sociais e federativos, social, interfederativo e interinstitucional, Democracia, didlogo, colaboragéo,
visando a estabilidade institucional, a contribuindo para a implementagao das politicas Integridade e governabilidade
governabilidade e o fortalecimento da democracia. publicas do Governo federal.

Promover a articulagao, o relacionamento e o dialogo participativo com os atores politicos, sociais e federativos.

Apoiar a formulacao de estratégias, em conjunto com
representantes da sociedade civil, com vistas ao
aprimoramento das politicas publicas com foco no
desenvolvimento econémico social sustentavel do pais.

Consolidar coalizao politica para
aprovacao das pautas do Governo
federal.

Consolidar o Pacto Federativo.

g Ny

PROCESSOS
INTERNOS

Aprimorar ferramentas e processos de Implementar mecanismos de governanca

Aprimorar processos de trabalho criticos. P - oy :
comunicacao institucional. e de gestao administrativa.

g Ny

SUPORTE,
INFRAESTRUTURA E Subsidiar a articulagao politica e o relacionamento interinstitucional

- ~ Realizar gestao de pessoas estratégica e eficiente.
do Governo federal com dados e informacdes. g P g

CONHECIMENTO




INDICES ESTRATEGICOS

In_1 indice de articulac3o, relacionamento

=, S . " In_2 indice de coalizio politica
e didglogo participativo com atores politicos, = TET

sociais e federativos

META ANO AFPURADO ANO META ANO APURADO ANO

65% 86%

META 2027 META 2027

92%

i In_7 indice de implem =0 dos
In_5 indice de aprimoramento de — plementacio

mecanismos de povernanca e de

processos de trabalho criticos gestio administrativa

AFURADO APURADO
META ANO ANO META ANO ANO

42% 0% 49% 6%

META 2027 META 2027

100% 100%

In_23 indice de aprimoramento das politicas
publicas com foco no desenvolvimento

economico social sustentavel do pais

META ANO

META 2027

APURADO ANO META ANO

META ANO

75%

META 2027

100%

META 2027

APURADO
ANO

50%

In_4 indice de didlogo e articulagdo com

municipios

APURADO ANO



INDICADORES ESTRATEGICOS
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In_1 indice de articulacdo, relacionamento
e dialogo participativo com atores politicos,

sociais e federativos
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INDICADORES ESTRATEGICOS

0 e el ko da In_5 indice de aprimoramento de processos

e de trabalho criticos
processos de trabalho criticos

APURADO DGOVI_5.1 N2 de
META ANO ANO processos de trabalho D

42 0/0 0 0/0 criticos mapeados

DGOVI_5.2 N® de processos
META 2027 de trabalho crificos com D

desempenho melhorado
100%

In_7 indice de implementagdo de
mecanismos de governanca e de gestao

In_7 indice de implementacdo dos

mecanismos de governanca e de adrministrativa

gestao administrativa

DAGP 7.1 N de solugdes

APURADO desenvolvidas para apoio na 1 4

META ANO ANO tomada de decisdes

0
49% 6%
DGEOVI_T.2 N2 de praticas dos
mecanismos de governanga D

implementadas

META 2027

DGIMN_7.3 % de do nto
1 000/0 externos a SRI przt:m:l‘l::m m: 1 Oﬁufu
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INDICADORES ESTRATEGICOS

ASCOM_6.1 Quantidade de

publicacoes realizadas nos meios
digitais

DGIN_9.1 Variacao percentual de

colaboradores (as) da SRI por
género

ASCOM_6.1 Quantidade de publicacoes

APURADO realizadas nos meios digitais
T - —
ittt 1821 10% 16%

meics digitais

META 2027

4562

META 2027

10%

In_8 indice de subsidio a articula¢io

politica e relacionamento In_g indice de subsidio 3 articulag3o politica e ao

interinstitucional do Governo federal com
dados e informagoes

relacicnamento interinstitucional do Govemno
federal com dados e informagnes ] -

DAGP 8.1 N® de
manutencoes realizadas 1 7

0 o nas solugoes desenvolvidas
75 /o 50 /0 «” DGIN_9.1 Variacao percentual de
\ colaboradores (as) da SRl por género
SEAG_B.2? ¢ acumulado de

(autorizagdo para)
META 2027 liberagtes financeiras das 0 DGEIN_9.1 Variagdo percantual
emendas impositivas (de 1 53 j;], de colabaradares (a) da SRI 3%

1 00% execugdo obrigatoria) por génerg

APURADO
META ANO ANO




PROJETOS ESTRATEGICOS - PEI-PR

L —— Alcancar decisdes
CONGRESSO congressuais (CD, SF e CN)
NACIONAL alinhadas a Agenda de

Governo
EXECUCAO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Ampliar a articulacdo, o relacionamento e o dialogo
participativo com os atores politicos, sociais e federativos

Q\ cadess

Consalho de Desanvalvirments

Ecomémice Social Sustentavel |ﬁ5titllir inﬂtﬁnﬂiﬂﬂ dE di-ﬁlﬂgﬂ
com a sociedade

EXECUCAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Apoiar a formulacdo de estratégias, em conjunto com representantes da
sociedade civil, com vistas ao aprimoramento das politicas publicas com foco no
desenvolvimento econdmico social sustentavel do pais

(o 2AVLIIA
FEDERATIVA Caravanas Federativas (35 caravanas)

EXECUCAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar o Pacto Federativo



PROJETOS ESTRATEGICOS

~

@660
O
g g g § Divulgacao dos destaques da SRI

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar ferramentas e processos de comunicacado institucional

4 Conselhoda *Process.
; Conselho da Federagéo }_I_'ﬁ Transformagéo de processos de

L7 0didlogo voltou! trabalho criticos

i EXECUCAO
EXECUCAO

26% &L

OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar o Pacto Federativo Aprimorar processos de trabalho criticos




PROJETOS ESTRATEGICOS

Aprimoramento dos mecanismos de
Governancga Publica

Manutencao de dados

EXECUCAO EXECUCAO
11% 0
0 67%
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO
Governo federal com dados e informacdes
a ™

U T e T e e Identificacdo de melhoria no processo

= e "m informacoes estratégicas e
agentes publicos (as)

EXECUCAO

EXECUCAO

64% 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO

Subsidiar a articulacdo politica e o relacionamento interinstitucional do : - - -
Governo federal com dados e informacées Realizar gestao de pessoas estrategica e eficiente

OBJETIVO ESTRATEGICO



Presidéncia de Republica

Secretaria de Relagoes Institucionais
Secretaria-Executiva

Elaboracao
Diretoria de Governanca Institucional

Diretora
Thais Brito Faria Maciel

Equipe Técnica
André Nunes Barcelo Ferreira
Nelci dos Santos
Nerivalda de Carvalho Ribeiro

Sarita de Paula Pereira Cavalcante

Imagem criada pela ferramenta de Inteligéncia Artificial DALL-E da OpenAl.
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