Periodo: Janeiro de 2023 a Abril de 2024

Governanca publica é o conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a

prestacdo de servicos de interesse da sociedade.

(Decreto n® 9.203/2017)
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Selecione o ano: 2024 v
0O aquario da estratégia propde uma visao ladica para _ _
representar o alcance dos Objetivos Estratégicos da Aquario da Estratégia
organizacao.

Cada peixe representa uma meta estratégica que esta
vinculada a um indice que mede o alcance dos Objetivos
Estratégicos no decorrer do tempo. O tamanho do peixe
representa o percentual de alcance da meta, que pode variar de
0% a 100%, em determinados casos.

Alguns Objetivos Estratégicos visam manter resultados de

metas ja alcancadas, por isso tém metas repetidas. Para essas

metas, o peixe associado ndo deve variar de tamanho, salvo

ocorra alguma alteracdo drastica que impacte a meta )
estabelecida Indice Indice de articulacdo, relacionamento e

dialogo participativo com atores politicos,

POSICIONE O PONTEIRO DO MOUSE SOBRE O PEIXE socisls. o Taderaliyos

2 106%
PARA VISUALIZAR OUTRAS INFORMACOES




MAPA ESTRATEGICO
‘B¢l  MAPAESTRATEGICO2023-2027

MISSAO VISAO VALORES
REFERENCIAIS Promover o didlogo e a articulagdo do Governo Consolidar-se como espago de didlogo politico,
ESTRATEGICOS federal com atores politicos, sociais e federativos, social, interfederativo e interinstitucional, Democracia, didlogo, colaboragao,
visando a estabilidade institucional, a contribuindo para a implementagao das politicas Integridade e governabilidade
governabilidade e o fortalecimento da democracia. publicas do Governo federal.

Promover a articulagio, o relacionamento e o didlogo participativo com os atores politicos, sociais e federativos.

Apoiar a formulagao de estratégias, em conjunto com
representantes da sociedade civil, com vistas ao
aprimoramento das politicas publicas com foco no
desenvolvimento econémico social sustentavel do pais.

g .

aprovagdo das pautas do Governo Consolidar o Pacto Federativo.

federal.

Consolidar coalizdo politica para

PROCESSOS
INTERNOS

Aprimorar ferramentas e processos de Implementar mecanismos de governanga

Aprimorar processos de trabalho criticos. p e S = il -
comunicagao institucional. e de gestdo administrativa.

el

SUPORTE,
INFRAESTRUTURA E Subsidiar a articulago politica e o relacionamento interinstitucional

: = Realizar gestao de pessoas estratégica e eficiente.
CONHECIMENTO do Governo federal com dados e informagdes.




INDICES ESTRATEGICOS
-

indice de articulagdo, relacionamento
e dialogo participativo com atores politicos,

sociais e federativos

METAANO  APURADO ANO METAANO  APURADO ANO METAANO  APURADO ANO

74%  88% 27% 156% 7%  74%

META 2027 META 2027 META 2027

7% 100% 100%

Indice de subsidio a articulagdo
politica e relacionamento
interinstitucional do Governo
federal com dados e informacgoes

indice de aprimoramento de Indice de implementacdo dos

processos de trabalho criticos mecanismos de govemanca e de
gestao administrativa




COMPOSICAO DOS INDICES ESTRATEGICOS
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77%

indice de articulacao, relacionamento
¢ dialogo participativo com atores politicos,

sociais e federativos
_ e 207

grupos de trabalho e extraordinarias) do
CDESS realizadas.
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META 2027 mm mmeom 70
sustentavel

100%

97%  74%

Quantidade de reunioes (plendrias, de camaras
o técnicas e de secrtara técnica) do SECF 31

100% fedkcacks '

Niimero de caravanas federativas realizadas 8
~// METAANO  APURADO ANO -" Quantidade de municipios atendidos 1501




COMPOSICAO DOS INDICES ESTRATEGICOS

indice de aprimoramento de
processos de trabalho criticos

APURADO

META ANO ANO

42% 0%

META 2027

100%

Numero de processos de trabalho
criticos mapeados

Nimero de processos de trabalho
criticos com desempenho melhorado

0
0

indice de implementagao dos

mecanismos de govemnanga e de
gestio administrativa

APURADO
META ANO ANO

53% 1%

META 2027

100%

Namero de solugdes desenvolvidas para
apoio na tomada de decisoes

Namero de praticas dos mecanismos de
governanca implementadas

Percentual de documentos externos a SRI 1 60 /
0

protocolados no SUPER pela DGIN-SE
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PROJETOS ESTRATEGICOS - PEI-PR

cdess

Instituir instancias de dialogo
com a sociedade

Alcancar decisoes EXECUCAO
- congressuais (CD, SF e CN)
NACIONAL alinhadas a Agenda de 44%
Governo
OBJETIVO ESTRATEGICO

Apoiar a formulacdo de estratégias, em conjunto com representantes da
EXECUCAO sociedade civil, com vistas ao aprimoramento das politicas publicas com foco no

/

Ca2AVLLIA
FEDERATIVA Caravanas Federativas (35 caravanas)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ampliar a articulac3o, o relacionamento e o didlogo EXECUCAO
participativo com os atores politicos, sociais e federativos
24%

OBJETIVO ESTRATEGICO
Consolidar o Pacto Federativo




" PROJETOS ESTRATEGICOS
-

9606 0
Atendimento Q Q g -.0..
Federativo Atendimento Federativo ! Q ! Q DiV“lq‘Qio dos d‘staqu’a da SRI
EXECUGCAO BXEENCAO
0
0
0% 0%
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO
Consolidar o Pacto Federativo Aprimorar ferramentas e processos de comunicacdo institucional
*Process
Conselho da Federacio ’ " ‘ Transformacdo de processos de
= trabalho criticos
0
25% 7%
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO
Consolidar o Pacto Federativo

Aprimorar processos de trabalho criticos




PROJETOS ESTRATEGICOS

Aprimoramento dos mecanismos de
Governanca Publica

EXECUCAO
%
6%
OBJETIVO ESTRATEGICO

Implementar mecanismos de governanca e de gestdo administrativa

¢ . Transformacéao de dados em
o ''m informacgdes estratégicas
EXECUCAO
0
27%
OBJETIVO E STRATEGICO

Subsidiar a articulacdo politica e o relacionamento interinstitucional do
Governo federal com dados e informacdes

Manutencao de dados

EXECUGAO

25%

OBJETIVO ESTRATEGICO

Subsidiar a articulacdo politica e o relacionamento interinstitucional do
Governo federal com dados e informacées

Identificagao de melhoria no processo
de acolhimento de novos (as)
agentes publicos (as)

EXECUGAO

100%

OBJETIVO ESTRATEGICO

Realizar gestdo de pessoas estratégica e eficiente
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