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Benefícios relacionados às seguintes práticas do
Mecanismo de Liderança: 

Estabelecer o Modelo de Governança; 
Promover a Integridade; e 

Promover a capacidade da Liderança

Aumento da capacidade de identificar desvios na implementação da Estratégia ou necessidades
de  mudança da Estratégia por meio da utilização dos dados do monitoramento do

desempenho; 

1.

Aumento da satisfação dos usuários com o atendimento dos agentes públicos;2.
Aumento de sustentabilidade da organização;3.

Conquistar e manter boa imagem e credibilidade da organização perante as partes
interessadas;

4.

Identificação de ilegalidades ou ineficiências na utilização dos recursos públicos e na execução
dos  programas de Governo;

5.

Maior resiliência da organização;6.
Melhoria da capacidade de alcance de resultados (entrega de valor);7.

Melhoria da capacidade de resposta às demandas das partes interessadas;8.
Mudança da postura reativa da organização para a proativa, com consequentes redução de

custos e impacto positivo na moral dos gestores e colaboradores.
9.

Benefícios relacionados às seguintes práticas do
Mecanismos de Estratégia: 

Gerir Riscos; 
Estabelecer a Estratégia; e 

Promover a gestão estratégica

Maior e melhor aproveitamento de oportunidades de negócio; 1.
Maior resiliência da organização;2.

Maximizar a probabilidade de alcance dos objetivos da organização;3.
Melhoria da capacidade de alcance de resultados (entrega de valor);4.

Mudança da postura reativa da organização para a proativa, com consequentes redução de
custos e impacto positivo na moral dos gestores e colaboradores; e,

5.

Reconhecimento de que a Estratégia lida adequadamente com os riscos relevantes.6.

3 Benefícios relacionados às seguintes práticas do
Mecanismo de Controle: 
Garantir Accountability; 

Avaliar a satisfação das partes interessadas; e 
Assegurar a efetividade da auditoria interna

Identificação de ilegalidades ou ineficiências na utilização dos recursos públicos e na execução
dos programas de Governo; 

1.

Maior e melhor aproveitamento de oportunidades de negócio;2.
Maior resiliência da organização; e,3.

Melhoria da capacidade de alcance de resultados (entrega de valor).4.


