MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Gabinete
Coordenacgao de Comunicacdo, Integracdo e Relacionamento com o SIPEC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SGP N2 1/2025
PARA MANIFESTAGAO DE INTERESSE EM PARTICIAR DA SELECAO DE EXPERIENCIAS INSPIRADORAS
EM GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por intermédio da Coordenacdao de Comunicagao,
Integracdo e Relacionamento com o SIPEC torna publico o presente Edital de Chamamento, com objetivo
de selecionar e divulgar experiéncias inspiradoras em gestao de pessoas implementadas no setor publico,
durante o Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas 2025, a ser realizado em Brasilia nos dias 16,17 e 18 de
junho, no Auditério Térreo do DNIT.

1. DO OBIJETO

1.1. Selecionar iniciativas inovadoras e eficazes em gestdo de pessoas, implementadas por 6rgaos
e entidades integrantes da Rede do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal- SIPEC, que
demonstrem resultados positivos e possam servir de referéncia e inspiracdo para outras organizagdes do
setor publico.

2. DAS APRESENTAGOES

2.1. As 05 (cinco) experiéncias inspiradores selecionadas serdo apresentadas durante o Encontro
Nacional de Gestdao de Pessoas de 2025, no formato de exposicdo interativa. Cada drgao ou entidade
responsavel podera expor sua iniciativa por meio de banners, videos, materiais informativos e
apresentacdo oral, em um espaco destinado a troca de conhecimentos, disseminacdao de experiéncias
exitosas e fortalecimento da rede de gestdo de pessoas no setor publico. As experiéncias selecionadas
também serdao reconhecidas em cerimonia oficial, com a entrega de uma placa de homenagem aos 6rgaos e
entidades proponentes.

2.2.
3. DOS PARTICIPANTES
3.1. Poderdo participar deste chamamento érgaos e entidades integrantes da Rede SIPEC, que

tenham implementado experiéncias inovadoras em gestao de pessoas. Cada instituicdo poderad submeter
até 2 (duas) propostas distintas.

4. DAS AREAS TEMATICAS

4.1. Serdo consideradas experiéncia inovadora em gestdo de pessoas aquelas que se
enguadrarem em uma ou mais das seguintes areas tematicas:

| - Atracdo e Permanéncia de Talentos: Iniciativas voltadas a captacdo e
permanéncia de talentos de profissionais com foco na valorizacdo de competéncias e



alinhamento estratégico entre perfis e necessidades institucionais;

Il - Desenvolvimento e Capacitacdo: Programas de treinamento e desenvolvimento
gue promovam a aprendizagem continua, o desenvolvimento de competéncias e qualificacdo
dos servidores;

I - Avaliacdo de Desempenho: Metodologias de avaliacdo de desempenho justas e
eficazes, que fornecam retorno construtivo e incentivem a melhoria continua;

V- Reconhecimento e Recompensa: Iniciativas que valorizem e reconhecam o
desempenho e a contribuicdo dos servidores, promovendo o engajamento e a motivacdo;

V- Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho: Programas e ac¢les que visem
melhorar o ambiente de trabalho, promover a saude fisica e mental dos servidores e o
equilibrio entre vida pessoal e profissional;

VI - Gestdo da Diversidade e Inclusdo: Experiéncias que promovam a diversidade em
todas as dimensGes e criem um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso;

VII - Comunicacdo Interna e Engajamento: Estratégias eficazes de comunicacdo
interna que promovam a transparéncia, didlogo e o engajamento dos servidores com os
objetivos da organizagao;

VIII - Lideranga e Desenvolvimento de Lideres: A¢Oes para formar lideres inspiradores,
comprometidos e capazes de fomentar ambientes colaborativos;

IX - Inovacdo e Tecnologia na Gestdo de Pessoas: Uso de solugdes tecnoldgicas e
metodologias inovadoras para modernizagdao da area;

X- Gestdo por Competéncia: Implementacdo de modelos de gestido por
competéncias para o desenvolvimento de pessoas, alinhamento estratégico e melhoria do
desempenho organizacional;

Xl - Aposentadoria e Pds-Carreiras: Praticas que cuidem da transicdo para
aposentadoria, da gestdao do conhecimento e da valorizacdo da experiéncia dos servidores.

5. DA INSCRIGAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, mediante do
preenchimento completo do formulario online disponivel no seguinte
link: https://forms.gle/miSEFYt12RkA4rb28

5.2. Periodo de inscricdo: de 10 a 20 de abril de 2025 até as 18h (horario de Brasilia).

5.3. No formulario de inscricdo, cada proponente devera informar:

a) Dados da instituicdo proponente (nome, endereco, contato);
b) Dados do responsavel pela proposta (nome, cargo, e-mail, telefone);
c) Titulo da experiéncia inovadora;

d) Documento com a descricio detalhada da experiéncia, incluindo (conforme item 6.1
deste Edital): resultados alcangados (dados qualitativos e/ou quantitativo); informagdes
sobre a replicabilidade da pratica em outros contextos; outras informacgdes relevantes.

5.4. E obrigatério anexar ao formulario eletrénico o seguinte documento (formato pdf):

a) Documento oficial de anuéncia da chefia imediata e/ou de instancia hierarquica superior,
autorizando a submissao da experiéncia inspiradora e a participacdo no evento;

b) Arquivo com a descricdo detalhada da experiéncia.

5.5. N3do serdo aceitas propostas enviadas por outros meios ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.


https://forms.gle/mi5EFYt12RkA4rb28

5.6. E de inteira responsabilidade do érgdo ou entidade proponente o correto preenchimento do
formuldrio de inscricdo, o envio completo da documentacdo obrigatéria, bem como a garantia da
participacdo presencial dos apresentadores durante o evento.

6. DA ESTRUTURA DA PROPOSTA DA EXPERIENCIA INSPIRADORA

6.1. O documento (formato pdf) da descricdo detalhada da experiéncia inspiradora devera
conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Titulo: Titulo claro e conciso que identifique a experiéncia inspiradora;

b) Contexto e Justificativa: Descricdo do problema e oportunidade que motivou a
implementacdo da pratica, o contexto em que foi desenvolvida e a sua relevancia para a
gestdo de pessoas no setor publico;

c) Objetivos: Quais dos objetivos que se buscava alcangar com a implementacdo da
experiéncia inspiradora?

d) Descricdo da Experiéncia Inspiradora: Detalhamento de como a experiéncia foi
implementada, as etapas envolvidas, os recursos utilizados (humanos, financeiros,
tecnoldgicos), os atores envolvidos e as metodologias aplicadas;

e) Resultados Alcancados: Apresentacdo de dados quantitativos e/ou qualitativos que
evidenciem os resultados positivos da pratica, seu impacto na gestdo de pessoas, no
desempenho dos servidores e/ou nos resultados da organizacdo. E relevante apresentar
indicadores de sucesso e, se possivel, comparar a situacdo antes e depois da implementacao;

f) Fatores de Sucesso: Quais os fatores que contribuiram para o sucesso da implementagao
da experiéncia;

g) Aprendizado: Quais os principais aprendizados e desafios enfrentados durante a
implementacdo da experiéncia;

h) Inovagdo: Quais aspectos inovadores da experiéncia em relacdo as abordagens
tradicionais de gestdo de pessoas no setor publico;

i) Potencial de Replicabilidade: Andlise do potencial de replicacdo da experiéncia em
outros 6rgaos e entidades do setor publico, considerando os aspectos que podem ser
adaptados e os desafios a serem superados.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. As propostas serdo avaliadas por uma comissdao, composta por especialistas em gestao de
pessoas do setor publico, que atuam na Secretaria de Gestdo de Pessoas, e/ou de outras areas relevantes.

7.2. A avaliacdo serd realizada com base nos seguintes critérios objetivos:

a) Relevancia e Impacto (Peso: 25 pontos): Grau de relevancia da experiéncia inspiradora
para os desafios atuais da gestdo de pessoas no setor publico e o impacto positivo
demonstrado nos resultados da organizacdo, no desempenho dos servidores e/ou na
gualidade dos servigos prestados a sociedade;

b) Inovacdo e Originalidade (Peso: 15 pontos): Carater inovador e original da
experiéncia em relagdo ds abordagens tradicionais de gestdao de pessoas no setor publico;

c) Resultados e Evidéncias (Peso: 25 pontos): Qualidade e consisténcia das evidéncias
apresentadas para comprovar os resultados alcancados pela experiéncia, incluindo dados
guantitativos e qualitativos;

d) Potencial de Replicabilidade (Peso: 20 pontos): Viabilidade e potencial de adaptacdo e
implementacdo da experiéncia em outros orgdos e entidades do setor publico, considerando
diferentes contextos e realidades;



e) Clareza e Coeréncia da Descricdo (Peso: 15 pontos): Clareza, organizacdo e coeréncia da
descricdo da experiéncia inspiradora, incluindo a apresentacdo do contexto, objetivo,
implementacdo, resultados e aprendizados.

7.3. As decisdes da comissdo de avaliacdo serdao soberanas e irrecorriveis.
8. DA SELEGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1. As 05 (cinco) experiéncias inspiradoras que obtiverem as melhores avaliagdes, de acordo com

os critérios estabelecidos neste Edital, serdo selecionadas para serem expostas no evento.

8.2. Divulgacdo dos resultados: até 25 de abril de 2025, nos seguintes canais:

. Plataforma Liktree da Coordenacdo de Comunicacdo, Integracdo e Relacionamento
com o SIPEC (ConectaGente)

. Portal do Servidor
8.3. As instituicGes selecionadas também serdo notificadas por e-mail.
9. DA EXPOSICAO DAS EXPERIENCIAS INSPIRADORAS
9.1. As instituicGes selecionadas das experiéncias inspiradoras deverdo preparar o material da

exposicao conforme orientacdes a serem fornecidas pela organizacdo do evento.

9.2. A participacdo no evento para apresentacdo da experiéncia inspiradora é de
responsabilidade da 6rgdo e entidade proponente, incluindo despesas com de deslocamento e
hospedagem.

9.3. A organizacdo do evento fornecera suporte para montagem e desmontagem na exposicdo,
conforme disponibilidade.

10. DO CRONOGRAMA
10.1. As etapas previstas neste Edital seguirdao o cronograma apresentado a seguir:
Etapas Datas

Divulgacdo do Edital 10/04/2025

Periodo de Inscricdo 10/04/2025 a 21/04/205

Avaliacdo das Propostas 22/04/2025 a 24/04/2025

Divulgacdo dos Resultados 25/04/2025

Envio do Material de Exposi¢do 15/05/2025

Realiza¢do do Evento 16, 17 e 18/06/2025
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A submissdo da proposta implica aceitacdo integral das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.
11.2. Todas as divulgacdes, informacdes, atualizacdes e comunicados oficiais serdo divulgados nos

seguintes canais:

° Portal do Servidor: https://www.gov.br/servidor/pt-br/sipec/conectagente;

° Plataforma Liktree ConectaGente: https://linktr.ee/ConectaGente ;


https://www.gov.br/servidor/pt-br/sipec/conectagente
https://linktr.ee/ConectaGente

11.3. O envio da proposta das experiéncias inovadoras acarreta a autorizacdo para que a Secretaria
de Gestdo de Pessoas divulgue as informacgGes sobre as experiéncias selecionadas, incluindo o titulo, a
descricdo e os resultados alcancados, em materiais de divulgacdo do evento e em outras publicacdes
institucionais, com os devidos créditos ao 6rgao ou entidade proponente.

12. Os casos omissOes e as duvidas decorrentes da aplicacdo deste Edital serdo dirimidos pela
comissao organizadora do evento.

Brasilia, na data da assinatura .

Documento assinado eletronicamente
TALITHA LOPES SARAIVA PEDROSA

Coordenadora de Comunicagao, Integracdao e Relacionamento com o SIPEC
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Documento assinado eletronicamente por Talitha Lopes Saraiva Pedrosa, Coordenador(a), em
10/04/2025, as 11:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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