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MANUAL DE PROCEDIMENTOS — ADICIONAIS OCUPACIONAIS-

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO Perfil Médico e Engenheiro do Trabalho

DISPOSICOES GERAIS

1. OBJETIVO GERAL

O presente manual visa descrever os procedimentos necessarios a concessao dos
Adicionais Ocupacionais por meio do Moddulo de Vigilancia, padronizando o registro das
informagdes necessarias para o cumprimento do fluxo técnico e administrativo adotado para a
efetivacdo da concessdo dos adicionais ocupacionais no servico publico federal, desde a insercao
dos dados a serem informados pelo Médico/Engenheiro do Trabalho, até a emissdo de Laudo
Técnico, a localizacdo dos servidores e a emissdo de portaria de localizacdo gerada pela area de
gestdo de pessoas.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estabelecer orientacGes detalhando os procedimentos e funcionalidades referentes a
operacionalizacdo do Mddulo de Concessao de Adicionais Ocupacionais, com o objetivo de:

a) Modernizar e otimizar os processos de trabalho existentes nas areas de gestdo de
pessoas e de seguranca no trabalho;

b) Padronizar os procedimentos a serem adotados para a concessdo dos adicionais
ocupacionais junto aos orgaos e entidades do SIPEC; e

) Orientar o servidor publico federal responsavel pela gestdo do sistema no que
concerne a sua operacionalizagao.

3. APLICACAO

O Manual tem abrangéncia no dmbito das competéncias regimentais das unidades de
gestdo de pessoas da Administracdo Publica Federal.

4. AREA RESPONSAVEL
Departamento de Remuneracgdo e Beneficios — DEREB/SGP.
5. ASPECTOS GERAIS

A Constituicdo Federal de 1988 ndo prevé expressamente a concessdao dos adicionais
ocupacionais, porém, cita em seu art. 79, inciso XXIll, o direito dos trabalhadores ao adicional de
remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

O direito de perceber os adicionais ocupacionais foi, de fato, estabelecido na Lei 8.112 de
1990, conforme disposto no artigo 61, inciso IV. A referida lei estipulou que os servidores fazem
jus ao adicional quando trabalharem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de morte. Ha, portanto, a
necessidade do carater habitual da exposicdo aos agentes nocivos a saude ou a situacdo perigosa
para que haja direito a percepc¢ao do respectivo adicional.



No servigo publico federal, a concessdao dos adicionais ocupacionais é feita por meio do
Mdédulo de Adicionais Ocupacionais, criado com o intuito de modernizar e otimizar os processos
de trabalho existentes nas areas de gestdo de pessoas e de seguranca do trabalho na busca da
uniformizacdo dos procedimentos a serem adotados para a concessao dos adicionais ocupacionais
junto aos drgaos e entidades que compdem o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC.

O referido Mddulo foi desenvolvido recentemente, portanto é necessdrio instruir os
servidores publicos federais que atuam nas areas de salde e gestdo de pessoas dos 6rgdos que
compdem o SIPEC, os quais tenham acesso ao Mdédulo e concedam os Adicionais Ocupacionais, a
fim de que desenvolvam habilidades para utilizacdo da ferramenta.

6. GLOSSARIO
6.1 Para efeito deste Manual, os termos utilizados estdo baseados nas seguintes definicoes:

a) Cadastro de responsaveis: Funcionalidade para registro dos responsaveis técnicos que irdo
realizar as avaliacbes ambientais dos ambientes no o6rgdo. Depois de montado este
cadastro, o 6rgao ndo necessitara passar por este passo novamente, salvo quando tiver um
novo responsavel técnico.

b) Laudo vigente no SIAPE: Funcionalidade para inclusdo dos laudos que estdo vigentes no
SIAPE e que por necessidade de uma nova concessdo de adicional ou alteracdo o érgao
terd que incluir o laudo.

c) Localizagdo de Servidores: Funcionalidade para identificar os servidores que irdo fazer
parte da portaria de concessao de adicionais em relagao a algum laudo incluido no novo
modulo.

d) Gera Portaria de concessdo: Funcionalidade para montar a portaria que contera os
servidores localizados. Esta Portaria devera ser publicada e depois da publicacdo
‘confirmada’ pelo érgdo para ser enviada ao SIAPE para efetivagdo do pagamento do
adicional.



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO MANUAL DE PROCEDIMENTOS — ADICIONAIS OCUPACIONAIS-
Perfil Médico e Engenheiro do Trabalho

ADICIONAIS OCUPACIONAIS

1. CONCEITO

11 INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O adicional por atividades insalubres e ou perigosas, trata-se de uma vantagem
pecuniaria paga ao servidor em razdo do exercicio de atividade em locais insalubres e ou
perigosos, capazes de colocar em risco a sua saude ou até mesmo a vida.

A execugao do pagamento somente sera processada a vista de portaria de localizagao ou
de exercicio do servidor e de portaria de concessdo do adicional, bem assim de laudo pericial,
cabendo a autoridade pagadora conferir a exatiddo desses documentos antes de autorizar o
pagamento.

1.2 IRRADIACAO IONIZANTE E SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

O adicional é devido ao servidor que opere direta, obrigatéria e habitualmente com
irradiacdo ionizante ou substancias radioativas por periodo minimo de 12 (doze) horas semanais,
como parte integrante das atribuicdes do cargo ou funcao exercidos, mediante ato de designacdo
da autoridade competente.

2. INFORMACOS GERAIS

2.1 INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

a) O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de 5% (cinco por cento),
10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), de acordo com graus minimo, médio
ou maximo estabelecidos no laudo pericial, calculados sobre o vencimento basico
do cargo efetivo do servidor.

b) O adicional de periculosidade corresponde ao percentual Unico de 10% (dez por
cento) calculado sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

¢) Os adicionais de insalubridade, periculosidade e a gratificagdo de raios X sdo
inacumuldveis, devendo o requerente optar por um deles, quando tiver direito a
mais de um adicional.

d) O direito a percepgdo do adicional de insalubridade cessa com a eliminagdo das
condi¢cGes ou dos ricos que deram causa a sua concessdo, de acordo com laudo
pericial.

e) E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar a 4rea de recursos
humanos quando houver alteracdo dos riscos, cabendo a esta a adequacao do valor
do adicional, mediante elaboracdo de novo laudo.

f) A servidora gestante ou lactante serd afastada das operagdes ou local considerado
insalubre pela chefia imediata, enquanto durar a gestacdo e o periodo da
amamentacgao, exercendo suas atividades em local salubre.



2.2

3.

3.1

g) O exercicio do cargo em atividades insalubres ou perigosas, com ou sem o
recebimento do adicional respectivo, ndo reduz o tempo de servico para se
requerer a aposentadoria.

IRRADIACAO IONIZANTE E SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

a) O adicional de irradiacdo ionizante sera concedido nos percentuais de cinco, dez e
vinte por cento, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor.

b) A gratificacdo por trabalhos com raios X ou substancias radioativas corresponde a
10% (dez por cento) do vencimento do cargo efetivo.

c) O servidor que perceber o adicional de irradia¢do ionizante ndo poderd receber
cumulativamente os adicionais de insalubridade, periculosidade, nem a gratificacdo
de raio X.

d) Havera permanente controle da atividade do servidor exposto a irradiacdo
ionizante.

e) O direito ao adicional de irradiacdo ionizante cessa com a eliminacdo das condicGes
gue deram causa a sua concessao.

f) O servidor exposto a irradiacdo ionizante serd submetido a exames médicos a cada
seis meses.

g) O adicional serd devido também ao servidor no exercicio de funcdo gratificada,
desde que satisfeitos os requisitos legais.

h) A servidora gestante ou lactante serd afastada das operacbes ou locais com
irradiagao ionizante, pela chefia imediata, enquanto durar a gestagao ou lactagao.
Nesse periodo, exercera suas atividades em local salubre e em servico nao
perigoso, ndo fazendo jus a percep¢ao do adicional.

i) As férias de servidor que opera com raio X ou substancias radioativas serdo de 20
(vinte) dias consecutivos por semestre de atividade, ndo acumuldveis.

BASE LEGAL
Legislacdo principal:

a) Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990; (artigos 68 a 70)

b) Lei n28.270, de 17 de dezembro de 1991;

c) Lein21.234, de 14 de novembro de 1950; (art. 12)

d) Decreto n? 81.384, de 22 de fevereiro de 1978;

e) Decreto-Lei n? 1.873, de 27 de maio de 1981;

f) Decreto n? 97.458, de 11 de janeiro de 1989;

g) Decreto n? 877, de 20 de julho de 1993;

h) Orientacdo Normativa SEGRT/MP n2 04, de 14 de fevereiro de 2017.




CONCESSAO DE ADICIONAIS OCUPACIONAIS - MODULO DE VIGILANCIA: MEDICO E
ENGENHEIRO DO TRABALHO

4. PROCEDIMENTOS

4.1 Procedimentos a serem adotados para acessar o Modulo de Vigilancia — Concessao de

Adicionais Ocupacionais - Perfil Médico e Engenheiro do Trabalho:

41.1

Brasilia, 10 de Abril de 2018.

Entre no site www.siapenet.gov.br e depois clique na aba “Saude”:

Orgho  Consignativia

Servicos

Apresentacio

Certificado de Sequranca

Documantes
Links.

Central SIPEC
Politica de Seguranga
MepadoPortal

Apresentacao

© SLaPEnet foi implantado coma sitio oficial das informacdes do Sistema Integrado de Administracso de Recursos Humanos - SIAPE,

£ Secretara de Recursos Humanos do Ministéno do Planejamento, como brgde Central do SIPEC  gestor desse sistemz, em conjunte com os Usugrios dos 6rgdes ntegrantes do SIPEC, véem buscando modernizar esse
instrumento no sentido dispanibilizar para os servidores suss informagdes pessaais, funcionais e financeiras, de forma &gil & transparente.

A partir de outubro de 2006, o SIAPEnet estd de cara nov, foi reestruturado com base no conceito de Portal, onde estio um conjunto de de recursos humanos com tecnologia

de Internet, bem como & possibilidade de comunicacho, por meio dos informes, entre este 4rgho central e suas unidades setoriais e seccionais.

Dessa forma, os servidores ativos, aposentados & pensionistas poderSo acompanhar de forma mais detalhada & sua vida funcional, seus dados pessoais & financeiros sem nenhuma burocracia & com Multa mais
segurange, contribuingo assim, para Que s informagdes constantes na base SIAPE sejam consistentes ¢ verossimeis, de made 3 subsidiar palticas de gestao de pessoas do geverno federal,
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Envie uma Mensagem
-
| « | abril2o1s [ » |
1.2 3% 5 g F
8 940 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28
25 30

FUNPRESP

T —

| et Fomruo | softweorelivrs |

4.1.2 Clique em “Acesso Seguro”
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4.1.3 Digite o CPF no Perfil Saide e Seguranga do Trabalho:

Observacao: Para acessar este médulo, o usuario devera estar habilitado no sistema (Siape Saude)
e cadastrado em algum érgdao como responsavel técnico.

Informacoes de Sadde
e Seguranca no Trabalho

Este link fornece acesso as informagﬁeg de pericias em salide, exames periodicos e promogio
a satde do servidor piblico federal. E de acesso exclusivo para servidores habilitados no
SIAPE Sadde, protegidos por normas de sigilo e seguranca.

Médico ou
Engenheiro do

Saude e Operadora /

Seguranca do

Servidor Orgao

Organizacio

Trabalho AHEET Trabalho
A " '
' 4 f
»
Para acessar o sistema Para acessar o sistema Para acessar o sistema Para acessar o sistema Para acessar o sistema
€ necessario clicar € necessario clicar €& necessdrio informar, & necessaric informar o € necessario informar o
abaixo no botdo abaixo no botdo no campo abaixo, o CPF certificado digital e a certificado digital e a
Avangar: Avancar: do usudrio senha de acesso senha de acesso
Certificado
ErE e Digital @
Evanca] | — -

4.1.4 Digite o CPF e a senha:

Informagdes de Sadde
e Seguranga no Trabalho

CPF

senhal | Trocarsenha
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A senha deve ser informada no teclado acima



4.1.5 Clique no perfil indicado para realizar a avaliagdo ambiental:

Informagées de Satde
e Seguranga no Trabalhe

Perfls de Acesso ao Sistema

' 'Gestor do Sistema

' Gestor da Unidade ; Teste de extensao da unidade siss do
serpro

‘Administrativo da Unidade : Teste de extens3o da unidade
siss do serpro

- 'Gestor do Portal

_Integrador : 20113
' 'Médico ou Engenheiro do Trabalho : MINISTERIO DO PLANE).
DESENV. E GESTAO - DF

Voita

4.1.6  Selecione “Realizar Avaliagao Ambiental para Concessao dos Adicionais Ambientais”:

Bom dia, (Médico ou Engenheiro do Trabatho)
Voce estd aqui: Mapa do Site

m Mapa do Site

dicchoc i =
- i1 Pagina Inicial
Pagina Inicial
Viglancia - Vigilancia
Mapa do Site i Cadastrar Laudo SIAPE
Sair ” .
: it Localizar Servidores
Alterar Perfil
::IReaItzar Avaliagdo Ambiental para Concessdo de Adicionais Ocupacionais I
* Mapa do Site
It Gair
:* Alterar Perfil
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4.2 Procedimentos a serem realizados para a concessao dos adicionais ocupacionais:

4.2.1 Paradarinicio a avaliagdo ambiental, clique em “Incluir”:

Bom dia, (Médico ou Engenheiro do Trabalho)
Vocé estd aqui: Vigildncia > Realizar Avaliagio Ambiental para Concessdio de Adicionats Ocupacionals
Satide Realizar Avaliagao Ambiental para Concessao de Adicionais Ocupacionais 3

Pagina Iniclal Orgao 20113 - MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAO
Vigilancia UF* Disfrito Federal M
Mapa do Site UORG * j
Sair Situacko Aliva v
Alterar Perfil

“Voltar - Topo

4.2.2 Selecione a UORG desejada e clique em “Incluir”:

Observacdo 1: Todos os campos marcados com asterisco (*) devem ser preenchidos.

Observacao 2: Podem ser selecionadas mais de uma UORG para serem avaliadas.

Observacgao 3: Podem ser incluidos mais de um Responsavel Técnico.

Observacao 4: Deve-se observar a obrigatoriedade do preenchimento do campo destinado para o
registro do <CPF> do responsdvel pelo local avaliado, ou seja, as respectivas chefias das UORGS
vistoriadas para fins de verificacdo dos riscos ocupacionais, bem como a necessidade de
preenchimento do campo <CPF> do responsavel de RH do érgdo.

11 I



Bom dia,
Vocé estd aqui: Vigilancia > Realizar Avaliagio

(Médico ou Engenheiro do Trabalho)
Ambiental para Concessdo de Adicionais Ocupacionals

Realizar Avaliacdao Ambiental para Concessao de Adicionais Ocupacionais s
Eagina fniclal ORGAO / UORG
Vigiléncia Orgdo |20113 - MINISTERIO DO PLANE), DESENV. E GESTAQ
Mapa do Site UE:E. ' Distrto Federal v
Sair UORGSs * 057584 - Divisao 1 Coord Adm e Informacan-SEGEP _v[lﬁéiﬁl?hﬁhé |
Alterar Perfil UORG Enderego da UORG
ll_ngmdnu'u ESPLANADA DOS MINISTERIOS, N° SN - BLOCO K - 49 ANDAR - Bairro ESPLANADA
7584 - f -SEGER s : : = : fui
057584 - Divisao 1 Coord Adm & [nformacad-SEGE] Cidade BRASTLIA UF !DF CEP 50040-900 Excluir
'ORIGEM DA DEMANDA
R L EE -
RESPONSAVEL(1S) TECNICO(S) ]
ceE  —
Incluir Re: savel Tecnico
Nome ¢ CPF ¢ | Especialidade ¢ |
| Medicina do Trabalho |
QUTROS PARTICIPANTES
OPF
‘Especialidade v]
Jrcidr Ouirg e
"RESPONSAVELS DO GRGAO/UORG
Responsavel de RH do Orgdo
[ | |
‘Responsével pelo Local Avaliade
o+ [ B

4.2.3 Selecione a

data de conclusdo da avaliagao:

Observacdo: Caso o <tipo de laudo> seja feito <por atividade> o <grupo cargo> deve,
necessariamente, estar em conformidade com as informacgdes de cadastro do servidor.

AVALIACAO
Lacais +
Data de Conclusio da Avaliagdo * 0900472018 E
Motivo de Solictagdo = Pedido judicial v
ENDERECO DO LOCAL AVALIADO
‘Nome do Local Avaliado * ]
‘Enderegos de UORG cadastrados v
\Logradouro * |
‘Nimera ] Comp
|Bairro * | CEP*
[HE* v Cidade * v
Descrigdo Fisica do Local = P
5 caracteres digtados / restam 9995

Incluir Local.
LAUDO
Base Legal * U 01- LEl n° 1212 de 12/01/2017 EJ 02 - DECRETO-LEI n® 23232 de 12/12/2016 D os- INSTRUCAQ NORMATIVA n° 534534534 de 12/01/2016

= ¥ 05-PARECER 1505 e 0410112016 | 10- OFICIO n* 747647643627 0 811012017 | 14 DESPACHO 1 600 de 081012017

Tipo de Laudo = # ambiente ¥ Pposto de Trabalho Atividade

Descricdo Técnica *

Qual Posto de Trabalho *

Quals Atividades *

s

0 caracteres digitados / restam 3000

10 caracteres digitados / restam 150

‘ 4

|0 caracteres digitados / restam 3000

(Grupo Cargo *

Il v |

Cargo

[[v]

12



AVALTACAO AMBIENTAL
Risco * v

Motivos de Risco *

Outras Informagdes

0 caracteres digitades / restam 600
Método * Qualitative Quantitativo
INSTRUMENTO DE MEDICAO
Instrumento de Medigdo * Valor * | Especificagio *

0 caracteres digitados / restam 200
Incluir Instrumento de Medigdo

Tempo de Exposicdo Durante a Jornada de

Trabalho v PUcERECe
Incluir Risco
Motivo Instrumentos de Medicdo Tempo de Exposicdo
Risco Outras Informacdes Método(s) Excluir
Descricdo Tolerdncia Descricdo Valor Especificacdo  Descricdo Observacbes
ALTA TENSAD
EXPLOSIVOS . . :
PERICULOSIDADE Qualitativo Temporario  teste de tempordrio Excluir
INFLAMAVEIS
IRRADIACAQ IONIZANTE
IMAGENS
= Adicionar
Aceitos arguives com no maximo 2MB de tamanho. Extensdes de arquivo
Imagem permitidas: .bmp, -Jpg. Jpeg. .png. .git
Titulo
0 caracteres digitades / restam 200
Comentano

0 caracteres digitados / restam 300
Incluir Imagem

4.2.4 Apods efetuar o preenchimento de todos os campos, clique em “Gravar”:

Observacdo: Caso necessite gravar as informagdes da avaliagdo ambiental para finaliza-la
posteriormente, cligue em “Gravar Rascunho”.

IMAGENS
o Adicionar
Aceitos arquivos com no maximo 2MB de tamanho. Extensdes de arquive

Imagem permitidas: .bmp, .jpg, .jpeg, .png, .gif
Titulo

0 caracteres digitados / restam 200
Comentario

0 caracteres digitados / restam 300

Incluir Imagem

MEDIDAS CORRETIVAS
Medidas Corretivas

0 caracteres digitados / restam 3000
RESULTADO
!Existe exposicao a fatores de risco? * I ® Sim M&o
Observacdo

0 caracteres digitados / restam 3000
S&o indenizaveis? & sim Nao
Adicionais relacionados aos riscos incluidos ¥ PERICULOSIDADE Grau de Risco | UNICO v

Gravar Rascunho

Voltar - Topo
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4.2.5 Tela de confirmagdo da gravagao:

Bom dia, (Médico ou Engenheiro do Trabalho)
Vocé estd aqui: Vigilangia > Realizar Avaliacdo Ambiental para Concesséo de Adicionais Ocupacionais

m Realizar Avaliagdo Ambiental para Concessdo de Adicionais Ocupacionais

I Gravacdo efetuada com sucessol

(115

Pagina Inicial

Valica 2003 HISTERID 00 LA, DESE EGESTO

Mapa do Site [HES | obuntedes (v

Sair JUORG * 1057584 - Divisan 1 Coord Adm & Informacaa-SEGEP ‘:J
Alterar Perfil 'Situagéo [Ava v

Voltar - Topo

4.2.6 Pararealizar consulta da avaliagdo ambiental, clique em “Consultar”:

nformagoes de
e Seguranga no Tr

Bom dia, (Médico ou Engenheiro do Trabalho)

Vocé estd aqui: Vigildndia > Realizar Avaliagde Ambiental para Concessdc de Adicionais Ocupacionais
Realizar Avaliagdo Ambiental para Concessdo de Adicionais Ocupacionais a
Pagina Inicial Grgio 20113 - MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E GESTAC
Vigilancia UF = | DistioFederal v
Mapa do Site UORG * |
Sair Situagdo Ata v

Alterar Perfil

e et

Voltar - Topo
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4.2.7 Selecione a avaliacdo pelo seu respectivo nimero:

Bom dia, (Médico ou Engenheiro do Trabalho)
Vocé estd aqui: Vigiléncia > Realizar Avaliagdo Ambiental para Concessde de Adicionais Ocupacionais

Realizar Avaliagao Ambiental para Concessao de Adicionais Ocupacionais @

Pagina Iniclal

T Nl]MERD '] NOME DOS LOCAIS AVALIADOS & | TIPO DE LAUDO & DATA DA “\fﬂm{,{iﬂ [} Snﬂﬂcﬁﬂ 4+ LAUDO SIAPE ¢
,.;::;m% 20113-000.015/2018 |sala1 |Armblente, - Posto de TN | g 372015 Ativa NEo
i;:mr = [2011}000.010,'2013 TESTE :m'd:";: Posto de  Trabalho, | 5g 04501 Atva =Y

Voltar - Topo

4.2.8 Acesso a avaliagdo ambiental realizada:

nformacoes de .

e Seguranga no Trabalho

Bom dia, {Médico ou Engenheiro do Trabalho)
Wocé estd aqui: Vigildncia > Realizar Avaliaciio Ambiental para Concessdo de Adicionais Ocupacionais

Realizar Avaliacdo Ambiental para Concessao de Adicionais Ocupacionais a
Pégina Inicial + DADOS DA AVALIACAO
Vigilancia Orgdo 20113 - MINISTERIO DO PLANE]. DESENV, E GESTAQ
Mapa do Site UF DF
Sair
Alterar Perfi UCRG | Enderego da UORG
Logradoura |ESPLANADA DOS MINISTERIOS, N° SN - BLOCO K - 49 ANDAR - Bairro ESPLANADA
057584 - Divisao 1 Coord Adm € Informacao-SEGEP idate }BRASIUA U oF o T60090.900
RESPONSAVEIS TECNICOS
Nome CPF Especializacio
1 Medicina do Trabalho
|OUTROS PARTICIPANTES
|Nome CPF ‘Espedializaci
|RESPONSAVEIS DO ORGAO/UORG
Responsivel de RH do Orgéio
Neme
CPF -
Responsavel pelo Local Avaliado
Nome
PP
|avaLIACAD 7 7 i .
Nl_imurn |20113-000.016/2018 Data da Avalla;%o !09,!04,’20;! S[qmg;o ‘qtlvar
Origem da Demanda Orgdo
Hotive Pedido judiclal

15 I



Endereco dos Locais Avaliados

TESTE
Logradouro ESPLANADA DOS MINISTERIOS
Nimero SN Complemento BLOCO K - 42 ANDAR
CEP 80040900
Cidade Brasilia UF Distrito Federal
Descrigdo do Local TESTE
LAUDO
Base Legal 08 - PARECER n® 505 de 04/01/2016
Tipo de Laudo Ambiente, Posto de Trabalho, Atividade
Descric8o Técnica | TESTE
Qual Posto de Trabalho TESTE
Quals Atividades TESTE
AVALIACAO AMBIENTAL
Motivos de Risco Instrumento de Medicdo Tempo de Exposicdo
Risco Outras Informagdes Método(s)
Descricdo Tolerancia Descricdo  Valor  Especificacdo Descricao Observaces
ALTA TENSAO
EXPLOSIVOS
PERICULOSIDADE Qualitativo Temperdrio | teste de tempordrio
INFLAMAVEIS
IRRADIACAO IONIZANTE

MEDIDAS CORRETIVAS
Medidas Corretivas

RESULTADO
Existe exposigdo a fatores de risco? Sim
A exposicio € indenizdvel? Nao

Imprimir Alterar' Encerrar

Voltar - Topo

4.2.9 Aavaliagdo podera ser impressa, alterada ou encerrada. Basta clicar no botdo referente a

cada funcionalidade:

Endereco dos Locais Avaliados

TESTE
Logradouro ESPLANADA DOS MINISTERIOS
NUimero SN Complemento BLOCO K - 49 ANDAR
CEP 80040900
Cidade Brasilia UF Distrito Federal
Descricdo do Local TESTE
LAUDO
Base Legal 08 - PARECER n@ 505 de 04/01/2016
Tipo de Laudo Ambiente, Posto de Trabalho, Atividade
Descrigdo Técnica TESTE
Qual Posto de Trabalho | TESTE
Quais Atividades TESTE
AVALIA(}KD AMBIENTAL
Motivos de Risco Instrumento de Medicdo Tempo de Exposicdo
Risco Qutras Informacées Método(s)
Descricdao Tolerancia Descricdo  Valor  Especificacdo Descricdo Observacoes
ALTA TENSAQ
EXPLOSIVOS
PERICULOSIDADE Qualitativo Temporario  teste de tempordrio
INFLAMAVEIS
IRRADIACAO IONIZANTE
MEDIDAS CORRETIVAS
Medidas Corretivas
RESULTADO
Existe exposicdo a fatores de risco? sim
A exposicdo € indenizavel? N&o

Imprimir Alterar Encerrar
Voltar - Topo
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4.2.10 Clique Em “Imprimir” para obter a avaliagdo ambiental impressa:

TESTE

LOQ radouro
Nimero

CEP

Cidade

Descrigdo do Local

LAUDO

Base Legal

Tipo de Laudo
Descrigdo Tecnica

Qual Posto de Trabalho
Quais Atividades

Risco

PERICULOSIDADE

Endereco dos Locais Avaliados

ESPLANADA DOS MINISTERIOS
SN

80040500

Brasilia

TESTE

08 - PARECER n 505 de 04/01/2016
Ambiente, Poste de Trabalho, Atividade

TESTE
TESTE
TESTE

AVALTACAO AMBIENTAL

Motivos de Risco

OQutras Informacoes Método(s)
Descricdo Tolerancia
ALTA TENSAC
EXPLOSIVOS
Qualitativo
INFLAMAVEIS

IRRADIA@#N\O IONIZANTE

MEDIDAS CORRETIVAS

Medidas Corretivas

RESULTADO

Existe exposicdo a fatores de risco?
A exposicdo € indenizdvel?

Sim
Nao

Alterar Encerrar

Descrigdo

Instrumento de Medigdo
Especificacdo

Valor

Complemento

UF

BLOCO K - 49 ANDAR

Distrito Federal

Tempo de Exposicdo

Descrigdo Observagies

Tempordrio  teste de temporério

Voltar - Topo

4.2.11 Caso seja necessario modificar alguma informacao, clique em “Alterar”. Apds o

preenchimento, clique em “Gravar”:

TESTE

Logradoura
Nimero

CEP

Cidade

Descricdo do Local

LAUDO

Base Legal

Tipo de Laudo
Descricdo Técnica

Qual Posto de Trabalho

Quais Atividades

PERICULOSIDADE

Endereco dos Locais Avaliados

ESPLANADA DOS MINISTERIOS
SN

80040900

Brasilia

TESTE

08 - PARECER n° 505 de 04/01/2016
Ambiente, Posto de Trabalho, Atividade
TESTE

TESTE

TESTE

AVALTACAO AMBIENTAL

Motivos de Risco

Outras Informacoes Método(s)
Descricdo Tolerancia
ALTA TENSAQ
EXPLOSIVOS
Qualitativo
INFLAMAVEIS

IRRADIAGAC [ONIZANTE

MEDIDAS CORRETIVAS

Medidas Corretivas

RESULTADO

Existe exposigdo a fatores de risco?
A exposicao € indenizavel?

Sim
N&o

Imprimim:errar

Instrumento de Medicdo

Descrigao

Complemento

Valor

UF

BLOCO K - 40 ANDAR

Distrito Federal

Tempo de Exposicdo

Especificacdo Descricdo Observacbes

Temperdrio  teste de tempordrio

Unltsr - Tanc
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4.2.12 Para cancelar a avaliacdo, clique em “Encerrar”:

TESTE
Logradouro
Nimero

CEP

Cidade

Descricdc do Local

LAUDO

Base Legal

Tipe de Laudo
Descricdo Técnica
Qual Posto de Trabalho
Quais Atividades

Endereco dos Locais Avaliados

ESPLANADA DOS MINISTERIOS
SN

80040300

Brasilia

TESTE

08 - PARECER n° 505 de 04/01/2016
Ambiente, Posto de Trabalho, Atividade
TESTE

TESTE

TESTE

Complemento BLOCO K - 40 ANDAR

UF Distrito Federal

AVALIACAO AMBIENTAL

Motivos de Risco Instrumento de Medicdo Tempo de Exposicdo

Risco Outras Informacdes Método(s)
Descricdo Tolerancia Descricao  Valor  Especificacdo Descricdo Observacies
ALTA TENSAO
EXPLOSIVOS .
PERICULOSIDADE Qualitativo Temporério teste de temporéric
INFLAMAVEIS

IRRADIAGAO IONIZANTE

MEDIDAS CORRETIVAS
Medidas Corretivas

RESULTADO
Existe exposicdo a fatores de risco? Sim
A exposicdo € indenizével? N&o

Imprimir. Altera

Voltar - Topo

4.2.13 Justifique a acdo, conforme tela abaixo, e clique em “Encerrar”:

Observacao 1: As informagdes serdo enviadas ao SIAPE para, dessa forma, encerrar a concessao
de todos os servidores da avaliacdao exibidos na tela.

Observagcao 2: O encerramento podera ter impactos na localizacdo de servidores, portarias e
concessao de adicionais.

Observacao 3: As concessdoes de pagamento de adicionais que foram originadas da avaliacdo
encerrada serdo canceladas.
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coes Lz
e Seguranga no Tral

Bom dia, ! {Médico ou Engenheiro do Trabalho)
Vocé esta aqui: Vigildncia > Realizar Avaliacdo Ambiental para Concessie de Adicionais Ocupacionais
Realizar Avaliagao Ambiental para Concessdo de Adicionais Ocupacionais =]
Pagina Inicial |+ DADOS DA AVALTAGAD
Vigilancia |Orgde 120113 - MINISTERIO DO PLANE], DESENV, E GESTAQ
Mapa do Site \UF \DF
g
Afterar Perfil
Justificativa
! 1 4

Voltar - Topo

4.2.14 Tela de confirmacgao do encerramento da avaliacdo ambiental:

nformacoes
e Seguranga

e Saude
Trabalho

Bom dia, PRISCILLA RIOS REBELO GUEDES! (Médico ou Engenheiro do Trabalho)
Vocé estd aqui: Vigilancia > Realizar Avalizcio Ambiental para Concess3o de Adicionais Ocupacionais

Realizar Avaliagdo Ambiental para C a icionais Ocupacionais &
Encerramento efetuade com sucesso

Pégina Inidial
Viglléncia Orgéo 20218 MIN STERID DR WUOME ), DESENY. EGESTAD
Mapa do Site [uEs | DitoFederal v
Sar  |UoRg* 057584 - Divisao 1 Coord Adm & Informacas-SEGEP :]
Alterar Perfil Situaco Aiva v
Consultar Incluir

Voltar - Topo
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MANUAL DE PROCEDIMENTOS — ADICIONAIS OCUPACIONAIS-

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

Perfil Médico e Engenheiro do Trabalho

ANEXO |
FLUXO DOS PROCESSOS PARA A CONCESSAO DOS ADICIONAIS OCUPACIONAIS:

Imprime
Laudo Técnico

Gestor
Sistema
Responsavel
Técnico Realiza Avaliagdo Imprime
do Ambiente Laudo Técnico
Gera/lmprime Confirma
Portaria Portaria
Registra R (concessao)
F— Localizagao '
Orgao ! !
RH ! !




ANEXO Il
FLUXO DOS MODULO ADICIONAIS OCUPACIONALIS — SIAPE Satide:

Processo 1

FLUXOGRAMA -CPF do responsavel pelo cadastro
MODULO ADICIONAIS OCUPACIONAIS dolaudo (servidor do RH); CPFdo iier:il;:ir?;::t?ﬁasa 0;
SIAPE Salde responsaveldo RH do érgdo (gestor = pal

assinatura da
autoridade
competente

daoRH) CPFdoresponsdvel pelo
localavaliado (chefia imediata do
local}; & CPF dos RT (méd. oueng. do
trabalho)

Localizar os
servidores da(s)
UORG(s) do Laudo

Vigente

Inserir

informacdes do
Laudo Vigente no
SIAPE Salde

Publicacdo da
Portaria (ex: Boletim
interno)

Gerar a Portaria

{Sim

Inicia-se a acdo
no Maodulo no TEM LAUDE
SIAPE Saude VIGENTE?

Confirmar a
Portaria dentro
do SIAPE Salde

RH - Cadastra ofs)
Responsavel
Técnico(s) - Méd
ejou Engtrab.

Inserir data de
publicacdo da Portaria.
Botdo "Confirmar” ficara
habilitado

Gera Laudo
Ambiental

SIAPE "Folha™
efetiva a
concessdo




MANUAL DE PROCEDIMENTOS — ADICIONAIS OCUPACIONAIS-

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO Perfil Médico e Engenheiro do Trabalho
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