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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE SERVICOS DE _APOSENTADOS E DE PENSIONISTAS E
ORGAOS EXTINTOS

COORDENAGAO-GERAL DE PAGAMENTO
EDITAL DE NOTIFICAGAO N2 61/2026

Usando as atribuicdes que lhe sdo conferidas, a Coordenadora de Pagamentos de
Aposentadorias e Penses da Diretoria de Servigos de Aposentados, de Pensionistas e Orgdos
Extintos - DECIPEX, NOTIFICA, por encontrar-se em local incerto e ndo sabido, o Sr(a). GERALDA
LUIZ DE ALMEIDA, matricula Siape 23XXX46, CPF 162.XXX.992-15, a se manifestar, em até 30
(trinta) dias a contar da publicagdo deste Edital, comparecendo presencialmente a Coordenagdo-
Geral de Pagamentos, no Setor de Autarquias Norte, Quadra 3, Lote A, Ed. Nucleo dos Transportes
(Prédio do DNIT) - Asa Norte, CEP: 70.040-902 - Brasilia/DF, ou contactando pelo telefone (61)
2020-2924 ou (69) 3217-5650, em horério comercial, ou através do e-mail: sgp.decipex-cgpag-
reper@gestao.gov.br com cdpia para maria.h.conceicao@gestao.gov.br, para ter conhecimento da
Decisdo n? 269/2026/MGl, referente ao Processo Administrativo de n2 19975.121573/2019-03.

MARIA RAIMUNDA S. DE SANTANA

COORDENAGAO-GERAL DE RISCOS E CONTROLE

EDITAL DE NOTIFICAGAO N2 159/2026

Usando as atribui¢des que lhe sdo conferidas, a Coordenagdo-Geral de Risco
e Controle da Diretoria de Servigos de Aposentados e de Pensionistas e Orgdos Extintos
- DECIPEX, NOTIFICA, por encontrar-se em local incerto e ndo sabido, a Sra. MARY
NALVA SANTOS OLIVEIRA, inscrita sob o CPF n? 341.*** **5.53 para ter conhecimento
do prosseguimento do Processo Administrativo n2 19975.004027/2026-20, com a
exclusdo de seu beneficio, conforme decisdo exarada na Nota Técnica SEI ne
21944/2026/MGI (61261237), uma vez que ndo houve manifestagdo e localizagdo de
apresentacdo de recurso dentro do prazo estabelecido no Edital de Notificagdo n2
124/2026 (61307395), publicado no Didrio Oficial da Unido n? 090, de 15/05/2026.

CARLA CRISTINE GONGALVES SOARES FIGUEIREDO

SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO
EDITAL Ne 12/2026

O SECRETARIO DE RELAGOES DE TRABALHO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 40, caput, incisos
I, alinea "e", VI, e paragrafo Unico, incisos Il e IV, do Anexo | ao Decreto n? 12.904, de 27 de margo de 2026, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 6.833, de 29 de abril de 2009,
torna publico o presente Edital de selegdo e premiagdo por meio do Selo SIASS, no dmbito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

DO OBIJETO

O objeto deste Edital é a selecdo e a premiagdo, por meio do Selo SIASS, de projetos em execugdo, desenvolvidos por 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Federal - Sipec, que promovam a ateng¢do a salde e a seguranga do trabalho das pessoas servidoras no contexto da Politica de Aten¢do a Saude e Seguranga do Trabalho
do Servidor Publico Federal - PASS.

A concessdo do Selo SIASS, no ano de 2026, visa valorizar agdes promovidas quanto ao tema "Gerenciamento de Riscos Ocupacionais no contexto da PASS", compreendidas como
iniciativas voltadas a identificacdo de perigos, avaliagdo de riscos, adogdo de medidas preventivas e corretivas, acompanhamento de resultados e melhoria continua das condi¢cdes de
trabalho.

DA COORDENAGAO

A Coordenagdo-Geral de Aten¢do a Saude e Seguranga do Trabalho (CGASS), vinculada a Diretoria de Beneficio, Previdéncia e Atengdo a Sadde (DIPAS) da Secretaria de Relagdes
do Trabalho (SRT) do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos (MGl), sera responsavel pela recepgdo e encaminhamento a Comissao Avaliadora dos trabalhos submetidos pelos
orgdos e entidades integrantes do Sipec, conforme atendimento aos critérios basicos de qualificagdo.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des deverdo ser realizadas das 07h do dia 01 de julho de 2026 as 18h do dia 31 de julho de 2026 (hordrio oficial de Brasilia/DF), exclusivamente por meio de formulario
disponivel na pégina eletrénica do SIASS (www.gov.br/servidor/pt-br/siass).

Podem ser inscritos projetos de quaisquer 6rgdos e entidades que implementem a Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho (PASS), observadas as orientagdes e
procedimentos deste Edital.

Cada inscricdo deverd indicar o titulo do projeto submetido sob a tematica da premiagdo: "Gerenciamento de riscos ocupacionais no contexto da PASS".

Cada projeto deverd ser objeto de inscrigdo prépria, ainda que o mesmo 6rgdo ou entidade submeta mais de uma iniciativa.

A inscrigdo devera indicar o 6rgdo ou entidade proponente, a unidade responsavel pela execugdo do projeto e, quando houver, a Unidade SIASS ou drea técnica corresponsavel
pela iniciativa.

DOS PARAMETROS PARA SELEGAO DOS PROJETOS

Os projetos a serem inscritos devem observar as orientagdes e o cronograma dispostos neste Edital, bem como os critérios a seguir:

Tempo minimo de 6 (seis) meses de execugdo;

Normativos balizadores das agdes;

Fundamentagdo técnica para elaboragdo da iniciativa;

Formalizagdo da iniciativa em instrumentos de planejamento do érgdo/entidade;

Comunicagdo interna das agdes;

Alcance das agdes: resultados, impactos e efeitos;

Perspectivas de manutengdo, revisdo ou encerramento do projeto;

Registros de agBes correlacionadas ao projeto no mddulo de Promogdo a Satdde do SIAPE-Saude;

Pesquisas de satisfacdo/avaliacdo dos usudrios sobre as agdes.

Os projetos devem ser apresentados em arquivo no formato PDF, sem restrigdes de acesso, mediante indicagdo de link em campo especifico do formulario de inscrigdo descrito
no item 3.1, ndo devendo conter dados pessoais sensiveis, informagdes individualizadas de saude, prontudrios, diagndsticos, atestados, laudos nominais ou quaisquer elementos que
permitam a identificagdo de servidores ou usuarios.

A formatagdo dos projetos deve conter até 20 paginas, em fonte Arial, tamanho 12, corpo do texto justificado, espagamento simples, margem superior e esquerda de 3 cm,
margem inferior e direita de 2 cm.

A primeira pagina deve ser destinada a capa e a segunda pdgina ao resumo da iniciativa. As demais devem ser dedicadas a exposi¢do do projeto e abordagem dos critérios de
sele¢do dispostos no item 4.1.

Anexos podem ser inseridos até um limite adicional de 5 paginas.

Sdo critérios basicos de qualificagdo: (i) acesso ao arquivo do projeto; (ii) tempo minimo de 6 (seis) meses de execugdo; e, (iii) atendimento aos critérios de formatagdo e anexos,
caso existam. O ndo atendimento a esta orientagdo implicard no indeferimento da inscrigdo.

Sdo critérios basicos de qualificagdo:

acesso ao arquivo do projeto;

comprovagdo de tempo minimo de 6 (seis) meses de execugdo;

atendimento aos critérios de formatagdo e ao limite de anexos, quando existentes.

O ndo atendimento a esses requisitos implicaréd o indeferimento da inscrigdo.

DA SELECAO E DA AVALIACAO DOS PROJETOS

A selecdo dos projetos serd conduzida pela Coordenagdo-Geral de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho (CGASS/DIPAS/SRT/MGI), mediante verificagdo dos critérios bésicos
de qualificagdo, e a avaliagdo por meio da Comissdo de Avaliagdo, composta por gestores publicos com expertise na drea temdtica, ou servidores com a qualificagdo necessdria por eles
indicados, na forma de titular e suplente, observados os critérios constantes no item 4, de acordo com o cronograma estabelecido.

A Comissdo de Avaliagdo serd composta por 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente indicados por cada uma das seguintes Pastas ministeriais: Ministério da Saude e
Ministério do Trabalho e Emprego.

Cada projeto sera avaliado de acordo com os critérios abaixo, totalizando 100 pontos:

Tempo de execucdo e perenidade das agdes (10 pontos)

Tempo minimo de 6 meses (critério eliminatdrio);

Perenidade e sustentabilidade das agdes ao longo do tempo:

N3o demonstrada: 0 pontos;

Demonstrada parcialmente: 5 pontos;

Demonstrada plenamente: 10 pontos.

Normativos balizadores (10 pontos):

Clareza e alinhamento com normativos da PASS:

N3o abordado: 0 pontos;

Parcialmente abordado e inconsistente: 3 pontos;

Alinhamento claro e pertinente: 5 pontos.

Pertinéncia e aplicabilidade das normas na pratica institucional:

N3o aplicavel: 0 pontos;

Aplicavel parcialmente: 3 pontos;

Aplicavel plenamente: 5 pontos.

Fundamentag&o técnica (15 pontos):

Utilizagdo de dados epidemiolégicos e confiabilidade das fontes:

Ndo fundamentado: O pontos;

Insuficiente: 5 pontos;

Parcialmente adequado: 10 pontos;

Plenamente adequado: 15 pontos.

Formalizagdo da iniciativa em instrumentos de planejamento do 6rgéo/entidade (10 pontos):

Inclusdo da iniciativa em instrumentos de planejamento:

N3o formalizada: 0 pontos;

Parcialmente formalizada: 5 pontos;

Plenamente formalizada: 10 pontos.

Comunicagdo interna (10 pontos):

Estratégias de comunica¢do adotadas:

Ndo existente: 0 pontos;

Insuficiente: 3 pontos;

Parcialmente adequada: 5 pontos;

Plenamente adequada: 10 pontos.

Alcance das agdes (20 pontos):

Numero de servidores beneficiados e impactados nas relagdes de trabalho:

Ndo demonstrado: O pontos;

Insuficiente: 5 pontos;
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Parcialmente adequado: 10 pontos;

Plenamente adequado: 15 pontos.

Personalizagdo e adaptagdo das agBes as necessidades locais:

Ndo existente: O pontos;

Insuficiente: 2 pontos;

Adequada: 5 pontos.

Perspectivas de manutencdo, revisdo ou encerramento do projeto (10 pontos):

Estratégias futuras planejadas:

N3o definidas: 0 pontos;

Definidas parcialmente: 5 pontos;

Definidas plenamente: 10 pontos.

Registros das agBes no SIAPE-Saude (5 pontos):

Acdes registradas no sistema:

Nao registradas: 0 pontos;

Registradas de forma completa e adequada: 5 pontos.

Pesquisas de satisfagdo/avaliagdo dos usudrios (10 pontos):

Existéncia de pesquisa e metodologia adequada:

N&o realizada: 0 pontos;

Insuficiente: 1 ponto;

Parcialmente adequada: 3 pontos;

Plenamente adequada: 5 pontos.

Uso dos resultados para aperfeicoamento das agdes:

N&o utilizado: 0 pontos;

Parcialmente utilizado: 3 pontos;

Plenamente utilizado: 5 pontos.

Para a composigdo da nota final cada projeto sera avaliado individualmente pelos membros da Comissdo de Avaliagdo, conforme os critérios estabelecidos no item 5.3, sendo
calculada da seguinte forma:

Cada membro da comissdo atribuird uma pontuagdo individual a cada critério, dentro do limite estabelecido para cada item;

A pontuagdo final de cada critério serd obtida a partir da média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores;

A nota final do projeto sera a soma das médias de cada critério, totalizando um maximo de 100 pontos.

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na seguinte ordem:

Projeto com maior tempo de execugdo, considerando a data de inicio informada na inscrigdo;

Projeto com maior alcance proporcional de servidores beneficiados;

Projeto com melhor avaliagdo na categoria de fundamentagdo técnica;

Sorteio, caso permanega o empate apos a aplicagdo dos critérios anteriores.

O membro da Comissdo de Avaliagdo deverd declarar impedimento quando possuir vinculo direto com projeto submetido, com a unidade executora ou com a equipe responsavel
pela iniciativa, hipdtese em que a avaliagdo serd realizada pelo respectivo suplente.

DA PREMIACAO E DA APRESENTACAO

Os projetos selecionados serdo premiados com o Selo SIASS em 3 (trés) categorias, conferidos as unidades responsédveis pelas agbes:

Primeiro lugar: Selo SIASS Ouro;

Segundo lugar: Selo SIASS Prata;

Terceiro lugar: Selo SIASS Bronze.

Os orgdos e entidades responsaveis pelos projetos premiados integrardo a agenda do evento de premiagdo, apresentando as suas iniciativas, conforme a programacdo.

As apresentagBes ocorrerdo durante o evento por meio de slides, com um tempo de até 20 (vinte) minutos para cada exposigdo.

DO CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO DESCRICAO

Publicacéio do Edital Data da publicacdo Publicacéo do Edital em Portaria no D.0.U.

Periodo de inscricdes 01/07/2026 a 31/07/2026 Envio dos projetos pelos 6rgdos e entidades via formuldrio eletronico.

Avaliacéio dos projetos 01/08/2026 a 16/08/2026 Qualificacso inicial pela CGASS e andlise das propostas pela Comissdo de Avaliacio.
Apuragso e d0 dos resultados 17/08/2026 & 27/08/2026 Procedi ini prévios 3 divulgacio dos resultado:

Divulgagdo dos resultados 28/08/2026 Publicagéo dos projetos seleci e premiados nas categorias ouro, prata, bronze.
Evento de premiacio e 8 A definir (em novembro/2026) Ceriménia de entrega do Selo SIASS e dos projetos premiado:

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A submissdo de projetos implica a aceitagdo integral, por parte dos 6rgdos e entidades proponentes, das normas e requisitos contidos neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer de suas disposigbes.

O ndo atendimento aos prazos, critérios ou exigéncias previstas neste Edital acarretard a desclassificagdo do projeto, de acordo com a andlise da CGASS/DIPAS/SRT/MGI.

A qualquer tempo, a premiagdo conferida ao projeto poderd ser anulada, desde que verificada alguma inconsisténcia ou incongruéncia nas informagdes apresentadas.

A decisdo final quanto a classificagdo e a categoria concedida observard a avaliagdo técnica da Comissdo de Avaliagdo, ndo cabendo recurso quanto ao mérito técnico da
pontuagdo atribuida, sem prejuizo da corregdo de erro material pela Administragdo.

Caso ndo seja selecionado nenhum projeto para a frente temdtica, a SRT/MGI podera abrir novo processo de selegdo em momento oportuno.

A inclusdo de um projeto na presente selegdo e eventual concessdo do Selo SIASS ndo gera qualquer tipo de contrapartida financeira por parte da Administragdo, ocorrendo a
premiagdo exclusivamente conforme o disposto neste Edital.

As informagdes fornecidas sdo de inteira responsabilidade dos érgéos e das entidades proponentes, podendo a CGASS/DIPAS/SRT/MGI, em caso de informagdes inveridicas, excluir
o projeto em qualquer fase da selegdo.

Os resultados e as respectivas premiagdes serdo divulgados conforme o cronograma, acessivel a todos os dérgdos e entidades do Sipec, bem como as respectivas unidades
SIASS.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CGASS/DIPAS/SRT/MGI.

A inscri¢do implica autorizagdo para divulgagdo institucional do titulo, resumo, érgdo ou entidade proponente, unidade responsavel e informagdes gerais dos projetos selecionados
ou premiados, inclusive no Portal SIASS, em eventos institucionais da SRT/MGI e em materiais de disseminacdo de boas praticas, resguardadas informagdes sigilosas ou protegidas.

JOSE LOPEZ FEINOO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO SUPERIOR
EDITAL CSMPF N2 11, DE 19 DE JUNHO DE 2026

O VICE-PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes delegadas pela Portaria PGR/MPU n2 288, de 26 de dezembro de 2023, com fundamento no art. 47, § 29,
da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, na Resolugdo CSMPF n? 188, de 6 de novembro de 2018, na Portaria PGR/MPF n2 622, de 12 de julho de 2024, e tendo em vista
o constante no Procedimento de Gestdo Administrativa n® 1.00.001.000086/2026-52, torna publica a convocagdo de Procuradores Regionais da RepUblica para manifestacdo de interesse
na substituigdo de oficios de Subprocurador-Geral da Republica, observadas as disposi¢des e prazos fixados neste Edital.

1. O presente Edital tem por objeto a substituicdo dos seguintes oficios de Subprocurador-Geral da Republica:

a) 4 (quatro) oficios de direito criminal, originariamente ocupados pelo Procurador-Geral da Republica (22 Oficio), pelo Vice-Procurador-Geral Eleitoral (142 Oficio), pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico Federal (312 Oficio) e pelo Procurador Federal dos Direitos do Cidaddo (452 Oficio); e

b) 1 (um) oficio de direito privado, originariamente ocupado pelo Vice-Procurador-Geral da Republica (682 Oficio).

2. As substituigdes observardo o seguinte:

2.1. Ocorrerdo no periodo de 3 a 31 de agosto de 2026, pelo prazo de 29 (vinte e nove) dias.

2.2. Os membros designados serdo integralmente desonerados de suas atribui¢des nos oficios de origem, durante o respectivo periodo.

2.3. Serdo presenciais e remotas, autorizadas 1 (uma) viagem, com a concessdo de até 12 (doze) diarias, ou 2 (duas) viagens, com a concessdo de até 5 (cinco) didrias em cada
uma, a critério dos membros designados, para o exercicio das atividades presenciais.

2.4. Contardo com o auxilio das assessorias dos oficios a serem substituidos e a distribuicdo dos oficios substituidos serd equivalente a 65% da distribuigdo regular a um oficio
comum da Procuradoria-Geral da Republica.

3. As manifestagdes de interesse deverdo ser encaminhadas até as 18 horas do dia 26 de junho de 2026, acompanhadas das manifestagdes dos Procuradores-Chefes das
unidades de origem e dos relatérios estatisticos de movimentagdo processual e de produtividade dos Gltimos trés meses, por meio do Sistema Unico: PGR/CSMPF - Conselho Superior do
MPF.

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND PEREIRA DINIZ FILHO
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