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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracédo e Subsidios
atribuidas aos cargos e/ou carreiras.

A remuneracdo dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo é constituida
de vencimento basico, gratificacdes, adicionais (art. 40 e 49 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990) e outras parcelas. Nesta Tabela de Remuneracdo ndo constam os adicionais uma vez que
esta vantagem é inerente ao servidor.

Para facilitar a compreenséo apresentamos alguns conceitos:

Classe/Padrédo : é a forma como estdo estruturados os Cargos/Carreiras, onde a
classe corresponde ao conjunto de padrdes e a cada padrao corresponde um valor da estrutura
remuneratoria.

Vencimento Basico : a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela
regidos (item | do art. 1° da Lei n® 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Gratificagdes: sdéo parcelas da estrutura remuneratdria, podem ser de valor fixo ou
variavel, encontra-se detalhadas ao longo do caderno.

Vencimentos: a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes
relativas ao cargo, emprego, posto ou graduacdo (item Il do art. 1° da Lei n® 8.852 de 04.02.1994)

Remuneracdo: a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a
prevista no art. 62 da Lei n® 8.112, de 1990 (item Il do art. 1° da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de

1994).

Subsidio: remuneracdo fixada em parcela Unica. (8 4° do artigo 39, da
Constituicdo Federal)

Posicdo: esta informacéo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor.

Esclarecemos que as informacdes contidas na Tabela de Remuneracdao dos
Servidores Publicos Federais tiveram como base a legislacdo em vigor. Os dados nas referidas
tabelas serédo corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteracéo.

Esta Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel para consulta e
impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo-MP, endereco
eletrénico (www.planejamento.gov.hre no site servidor (www.servidor.gov.byno link Publicagdes
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YN g T 1S = WY g WO T= T To P W =T =T od o) o L= N N PSRRIt 112
Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO - NS .......oiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e st e s s e e e e aaa b e et aaaeeeeeeeeeeaaaaaaaaeaeessessaaaasnsnnrrnes 112
YN Y (=1 ) (=T o @A =T g Tod = =T = Tox o L] (o T = T N PRSP 114
Técnico da Carreira de DesenvolVIimeNto TECNOIOGICO = NI ... ..uuuiiiiiiiiiiiie et e e e e et e e e e e e e e e et e et s s s ss s aasta e be s baeaeeeeeeaeeaeaaaaeaaesessaesanaannnnnnrrnes 114
F D] = =T AW O T=T g Lo b= W =T =Tl o] [T L= e N APPSR 116
Aucxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO - NA ......oooii it e e et e e e e e e e e e et e e st e s s s e s e tasta e taaaaeeeeeeeeeeaaaaaaaeeaessessaaannansnnrenes 116

16. Comissao de V alores Mobiliarios - CVM

Cargos de Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar da CVM (8 5° do art. 87 da MP 440/2008) - NS ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiieee e 118
F Yo 1T a1 (=3 =TT 0111770 N F= W @AV R N P 120
F (LT e L= Y oo Lo € =T = LYo = W @A 4 1Y R A | PRSP 122
17. Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde - DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio NO DENASUS A0 MS - NS ..o e e et e e e e e e e e e e et e s s e e e st b b reterereereeaeaaaaaaaaaans 124
Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio NO DENASUS O MS = NI ...uoiiiiiiiiiiiiiic et e e e e e e e e e e e e s s e s s e s bbbt e e e e rreeeaeeaaaaaens 126
Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio NO DENASUS GO MS- INA ..ot e e et e e taaaaee e e e e et e e sa s s e s aa et ar b e e sararrerreaeaaaaaaaaaas 128
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18. Departamento Nacional de Infra-Estruturade T  ransportes - DNIT

YN g F= LI TS) = Yo [ g T a1 (= LAY T B N I N PSSP 130
Analista de Infra-Estrutura de TranSPOMES - DINIT = NS ...iiiiiiiiiiiiiiiiiiiei et e et e s e e e et ereetaaaaeeeaaeatassaaasaaaettaeeassassaeeeeaeaaaaaeaeesasssesaaaassnnsnsenssannnnens 132
IETe (et o Ao [ g T g IS (= LYo T B AN N PP PPPRPTPPRPR 134
Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de TranSPOIrTES - DINIT = NI ..ociiiiiiii i e e e e e e e e e e e e et e e s s s e e et at e e eaeeaeeeeeetaeaaeaaeaeesassaasaaaasannsnsernranneeees 136
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trataoart. 3°dalLein®1 1.171/2005 - 20 h - NS ....oooiiiiiiiiie e 138
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trataoart. 3°dalein®1 1.171/2005 - 40 h - NS ....ooiiiiiiiiii e 138
Cargos de Nivel Superior ndo referidos no art. 3°-A da Lein®11.171/2005 - DNIT - NS ...iiiiiiiiiiiii i e e e e e e e e e e e e e s s e s e s e aeeereeeeeees 140
Cargos de Nivel Intermediario ndo referidos no art. 3°-A da Lei N® 11.171/2005 - DNIT = NI .oeeeiiiiiiiiii i e e e e e e e e e e e e s e s s s reeeeeeeeeees 142
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos A0 DINIT = NA ... ittt e e e e e e e e e e e s e e e e e a e e e e eeettaeaaaaaaeaaaasaasaaassassanststsrasaesrreeeaaeaaaaees 144
Arquiteto (referido no art. 3°-A da Lei N 11.171/2005) - DNIT = NS ..oiiiiiiiiiii ittt e et e e e e e e e e e e et e et s e e s ettt et ba e saesaeeeeeeeaaaaeaeeaeessssaaaasnnnnseesransnnees 146
Economista (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT = NS ..ottt e e e e et e e e e e e e e e e et e st e e s s e aa e e e beaaeeereeeeaeaaaaaaaeeaeesansanananns 146
Engenheiro (referido no art. 3°-A daLein® 11.171/2005) - DNIT = NS ...iiiiiiiiiiiiiiiiieie e e e et e e e e e e e e e e et e et s e s s e e et e et e s et e aaesereeeeaaaaaaeaaeaaensann 146
Engenheiro Agrénomo (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT - NS ..ottt e e e e e e e e e et e e s e e e s ta e et e e e eeeeaaaaaaeaaeessasaaaanns 146
Engenheiro de Operages (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT - NS ....oiiiiiiiiiiiiiie ettt e e st e e e s s et e e e e e s snbbeeeeeeeannees 146
Estatistico (referido no art. 3°-A da Lei N® 11.171/2005) - DINIT = NS ..uiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e et e e e eeee e e e e s e e s ea s s e aae e e e tesatesaesereeeeaaaeaaeaaeasenaanan 146
Geodlogo (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DINIT = NS ... .ttt e e e e e e e e e e ettt s e e s e e e et e e e aeeeeeeettaaaaaaaaeasaesaasaaasanssassrsseesasssnraeeaaeaaaeaes 146
Agente de Servicos de Engenharia (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT = NI ....uuiiiiiiiiiiiiiie e s et e e e s e ssbbee e e e e e enenees 148
Técnico de Estradas (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005 DINIT) = NI ..uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiieie et e e e e e e st e e e e e e e eaaaaeaeaaaesaasaa s s nsantasraasaereeeeeeeees 148
Tecnologista (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005 DINIT) = NI cooiiiiiiiiiiiii i e e e e e e e e e e e e et e et e e s et a it eta e aeeeeeeeaeaaaeaeaeesaesaassaaasnnssneensansneees 148
19. Departamento Nacional de Produgéo Mineral - DNPM

F N E= Uy = W L T IS = LAY o Tl B | Y B PSP EPP P 150
Especialista em RecUrsoS MINEIais - DINPIM - NS ... i i e e e e e e e et e et e e e e e e — ettt eteeee e e eeeetaeaaaeaeaeesaesaaaaaassasseseassssnnseseeeeaaeaaeaaaeessesaanannnnnnns 152
Técnico em Atividades de MINEAGAD - DINPIM = N .....oiii ittt e ettt e e e s ettt et e e e st tbe e e e e e s st b e e eeaeesastbeeeeeeeaastbeeeeee e e sbbeeeeeeeansbbeeeeeesanbbneeeaeesns 154
TECNICO AAMINISIIALIVO = DINPIM = NI L.eeiiiii ittt ettt e ettt e e e e ettt e e e s e ettt et eeeesas bt e eeee e e s s tbe e e e e e e oo bbb et e e e e e aatbe e e e e e e e amkbeeeeeeeeantbeeeeeeeaanbbeeeeeeeasbbneeaeenans 156
Economista (referido no art. 15 da Lei N® 11.046/2004) - DNPM = NS ....oiiiiiiiiiiiiiiiii oo e e e et e e e ae e e e e e e s e et s s s e s e et e e bt aeteaaeeereeeeaaaaaaeaaeaaenaann 158
Engenheiro (referido no art. 15 da Lei n° 11.046/2004) - DNPM = NS ..ottt e e et e et e e e e e e e e e e et e e s s e s s e e e e aaeeeeeeeeaeaaaeaaaeeaeesaesanananns 158
Geodgrafo (referido no art. 15 da Lei n°® 11.046/2004) - DNPM = NS ...ttt e e e e e e e e e et e e s s s e s et e e e e e et eeeettaaaaaaaaeasaasaaaaaassnssastesseaassssneaeeaaaaaaeees 158
Geoblogo (referido no art. 15 da Lei N® 11.046/2004) - DNPIM = NS ... ..ottt et e e et e e e e e e e et e st e s s s s st e et et e e aseeeeeeeteetaaaaaaaaaeasassaassaassssenssessanaseseeeeeeeees 158
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPM - NS .....cooiiiiiiiie it a e e e e 158
Quimico (referidono art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPIM = NS ... ..ottt et e e et e e e e e e e e e et s e e s e s st — e e et e aaeeeeeeeteetaaaaeaaaaeasasssassaassssssssessasanesereeeeeess 158
Desenhista (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPIM = NI ....uuuuiiiiiiiiiiiiiiee e e e s ettt e e et e e taeaaeeaeae e s s et saaas e aastaatassaaasesereeeeaaaaaaeaaeasesnnnn 160
Técnico em Cartografia (referido no art. 15 da Lei n° 11.046/2004) - DNPM = N ....uuuuiiiiiiiiiiiiiiie e e e et e e e e e e e e e e e s s e s s e s s aansb e e taasaeseeeeeeeees 160
Técnico de Recursos Minerais (referido no art. 15 da Lei n°® 11.046/2004) - DNPIM = NI ...oooiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e s s e s s s s s n e aresereeeeeees 160
Cargos Nivel Superior previstos no art. 3°da Lei n® 11.046/2004 - DNPIM = NS ......ooiiiiiiiiii et e e e e et e e e e e e e e e e e s e s s s s s s et e bbraaassereeeaaaaaaaeens 162
Cargos Nivel Intermediario previstos no art. 3°da Lei N° 11.046/2004 - DNPM = NI ....cooiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e et e e s e s s a e e s aeeeeaeeaaaaeeas 164
Cargos Nivel Auxiliar previstos no art. 3° da Lei n° 11.046/2004 - DNPM = NA ..ottt e e e et e et e e e e e e e e e e e s e s s e e s e aaa e e b rasasrereeeaaeaaaaeens 166
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20. DIPLOMACIA

(@) oI F= o [N O aF-T aTel=] F= T F= TR N SO 168
YN I (=] gL (=X o [ O g L= Y (o= F= T = TR A TR 170
21. DOCENTE

Magistério Superior

Cargos de que trata a Lei N° 7.596/87 - DEAICAGEAO EXCIUSIVA .......coiiiiiiiiiiiie ettt e e e sttt e e e e s ettt e e e e s a b b et e e e e e anb b et e e e e e anbbaeeeeeeannnrees 172
Cargos de que trat@ @ LEI NO 7.596/87 = A0 N......uiiiiii ettt ettt e oo oottt e e e e e o et bttt e e e e e Rt b e et e e e e oaa b b et e e e e e o R b bt e e e e e e e R b b et e e e e e abbee e e e e e e anbbreeeeeeannres 174
Cargos de que trat@ @ LEI NO 7.596/87 = 20 N......uuiiiii ittt ettt e oo e ettt e e e e e oa b bttt e e e e e e st b e et e e e oo R b b et e e e e e o R b b et e e e e e e R b b et e e e e e e bbb e e e e e e e anbbe e e e e e e e nnres 176
Magistério Ensino Basico, Técnicoe T  ecnoldgico

Cargo de Professor do Ensino B4sico, Técnico e Tecnoldgico - DediCAGAO EXCIUSIVA .......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e s 178
Cargo de Professor do Ensino BAsico, TECNICO € TECNOIOGICO = 40 . ...uuiiiiiiiiiie et e et e e e e e e bbbt e e e e e st bt e e e e e e anbbe e e e e e s annnreas 180
Cargo de Professor do Ensino BAsico, TECNICO € TECNOIOGICO = 20 .. ..uuiiiiiiiiiiiie e et e e e e e bbbt e e e e e st b e e e e e e e anbbee e e e e e annnees 182

Cargo Isolado de Professor T itular do Ensino Basico, Técnicoe T ecnoldgico

Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - DediCaCa0 EXCIUSIVA .......c..cooiiiiiiiieiiiiiiiiiee et 184
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, TECNICO € TECNOIOGICO - 40 N ....eeiiiiiieiiee ettt e e e e 186
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, TECNICO € TECNOIOTICO - 20 N ....eeviiiiiiiiiie et e e e 188

Magistério Ensino Basico Federal

Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - DEdICAGAO EXCIUSIVA .......coiiiiiiiiiiie ittt ettt e e e ettt e e e e e e bt e e e e e s nnb bt e e e e e anbbeeeeeeennnrees 190
Cargo de Professor do ENSINO BASICO FEUETAI - A0 ...ttt ettt e e oot b bttt e oo e okttt e e e e e e e b bttt e e e e e ab b et e e e e e s st be e e e e e e annbbeeeeeesnnnbeeas 192
Cargo de Professor do ENSIN0 BASICO FEUETAI - 20 N......ueiiiiiiiiiiiie ettt ettt e oo et b bttt e e e e o bttt e e e e e o et bttt e e e e e ab b et e e e e e s nbbeeeeeeeannbbeeeeeennnbeeas 194

Magistério Ensino Basico Federal dos Ex-T  erritorios

Cargo de Professor do Ensino Béasico Federal dos EX-Territorios - DediCAGAO EXCIUSIVA..........uuiiiiiiiiiiiiiie ettt 196
Cargo de Professor do Ensino B4sico Federal doS EX-TEITIIONOS = A0 N ....ooiiiiiiiiiiiie ittt e ettt e e e e sttt e e e e s eab bt e e e e e e nbbe e e e e e e nnneees 198
Cargo de Professor do Ensino B4sico Federal dos EX-TEITIIOMOS = 20 N ....ooiiiiiiiiiiiee ittt ettt e e e e ettt e e e e s anb et e e e e e e nbbe e e e e e e nnneees 200

22. Endemias

=0 [0 Tor=To (ol gr=T o g RS- TH o T= I =t o [T 41T Rl NN R 202
F o =Ty (o LS =TT (oI =t oo U= o g 1= R N | PO UPP TP 204
Auxiliar de SANeamMENTO - ENAEMIAS = NI .....iiiiiiiiiie e e e e e e e e s e st e s e e s e ea et e e e eereeteaaaeaeeaeasesaaaaanssssseetesaaneeeeeeeeeeeeeeeeeeeesansananssssssssensnnnnnnneneneeees 204
Auxiliar de Transporte Maritimo @ FIUVIal - ENAEMIAS - NI .. ..ottt e e sttt e e s s e e bbb e et e e s o a bttt e e e s s abbb e e e e e s ansbbeeeeeesannnneeeeens 204
(0= 1y (o o] r= 1 (o Tl = aTo [=T0 1= R N PSPPI 204
(@] oo [V o] ale [T INF=T g el F= Nl =t o 1= 0 0T = RSl N R 204
(@] g F=TaTo F=T a1 (=X [T NN F= Y o TRl g 1= o 0= L N SRR 204
D1V ][ T= o foT @S =Ygy = T (o Tl = o [= g g 1T T N PP PSRPP 204
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(10T E= o Lol o (=T aTE= TRl g Lo [T g 1= T N T 204

Inspetor de SAaNeamMENTO - ENAEMIAS - NI ... . ittt oottt ettt ettt e e ee e e e e e e e e e e oa oo shaabbbb bttt e e et e e e e e e e eaaaeaeeeaeaesaaaaannsnnbbebbesseeeeeees 204
=T o T =1 o] 111 c= Il =t o (=T 0 = TSR N PP PPPUPPTUPPPPR 204
Laboratorista Jornada 8 (0it0) NOras - ENAEMIAS - NI ... ...ttt bbbttt ettt ettt e e e e e e e e e e s aesaa s o e aanbaabbebbseeeeeeeeeeaaaaeaaaaaeaasaaaanannnns 204
LTy (ol o [ =g ol o P Tl = g T =T 4oL = Rl N PP PPPURPTUPPPURN 204
Y [o oot ] o] Sy ¢= W =t To [=T0 T F= TSIl N PP PPUUPPTUPP RPN 204
RICTe oo ) [N = o To] = o) o Tl =Yg Lo [T o 0= Eo e N PP UTPRRR 204
VA= Lo [o ] @S- Va1 = U g T Tl =t o 1=T 4 o1 T AN PSPPSR 204
Agente Auxiliar de Sautde PUDICA - ENAEMIAS = INA .....eiiii ittt s ettt e e s ettt e e e s ettt e eeaessastea e eeae e e steseeeae s e seeeeeeeeaansseeeeeeesansbsseeeeeaansssneeaeeaannssaneens 206
P Yo =T ) (e LYo Wl (oI o ] o] o= Tl g To 1= 0 0T = Rl RSP PP 206
Agente de Transporte Maritimo € FIUVIal - ENAEIMIAS - INA ......oeiiiiii ittt ettt e e e ettt et e e s sttt aeeaaatb e e et ae e s saeaeeeae e e sseseeeaesansbsseeeaesansssaeeeeesansssaneens 206
PN g ahioTo N [N Y = Tor= T (o= R = g To [T o g F= TSR N PSP S 206
Y LT e L I o Yo = (o L To Tl = g T [T o = LRl APPSR 206
Auxiliar de Laboratorio 8 (0it0) NOras - ENAEMIAS = INA ..ot iieiiie ettt e e s ettt e e e s sttt e e eeessateeeeeaeaaasstaeeeaesasseseeeee s e sseseeeeesansssseeeeesansssaeeaeesansssaneens 206
@14 T gz To fo =T o s IRST= TU o LT g To [=T 0 T = R PSRRI 206

23. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

Especialista em Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS ... 208
Técnico em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais - FNDE = NI .........uuiiiiiiiiiiiiie ettt e e e ennnaeeae s 210
Cargos Nivel Superior do Plano Especial de Cargos dO FNDE - NS ... . .uuiiiiiiiiiiiiiie ettt s e e e e e e st e e e e e s s tta et e e e e s astbaeeaeesaasbbeeaeeeaastbeeaeeesastaeeaeeesansees 212
Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos A0 FNDE = NI ......ciiiiiiiiiiiie it e ettt e e e sttt e e e e e sttt e e e e s sstbe e e e e e s s stbeeaeeeesstbeeaeeessstaeeaeesannsees 214
Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos d0 FINDE - INA ... i ittt ettt ettt e et e e aaaaaaaaaaasaaaaa e anbbbbbbe bbb e seeeeeeeaaaaaaaaaans 216
24. Fundac&o Nacional do indio - FUNAI

Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n°©11.907/2009 - 20 N - NS ... oo iiiiiiiie ettt e e e e e e e e e st e e e e e st e e e e e e snnneeas 218
Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n°©11.907/2009 - 40 N - NS ... iiiiiiiie ettt e e r e e e e st e e e e s st ba e e e e e e snnneeas 218
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n® 11.907/2009 - 20 h - NS .....uiiiiii oot 218
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n® 11.907/2009 - 40 h - NS .....uiiiiiiiiiiiiiie et e e 218
Cargos Nivel Superior do Quadro de PeSS0al a FUNAL - NS ...ttt e e e e et e e e e e s st et e aeeeaas e beeeaee e st tbeeeaee e s sbaeeaeeesansbaeeaeeeasssnaeeaeeennnsees 220
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de PeSS0al da FUNAI = NI ... ...coiiiiiiiie ettt e e e e st e e e e e s sttt e e e e s astba e e e e e e e sbbeeeeeeeanstbeeaeeesansaaeeaeeesnnsees 222
Cargos Nivel Auxiliar do QUadro de PeSS0al da FUNAIL - NA ...ttt e e e e e e oo oo oo oo aabbe b bttt e ettt e et e e eeeaaaaaaaaasaasaaaaaaaanbbbbbbe bbb s s eeeeaeeeaeaaaaaaens 224
25. Fundacéo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ

Pesquisador em Salde PUBICA - FIOCRUZ - NS ...ttt ittt e s sttt e e e ettt e e e e s s st e et e e s s s stbeeeae s e s s baeeaeeaasstaeeaeeaanstaeeaeeeans s baeeeeeeanssbaeeaeeennssbaeaeeesannsees 226
Analista de Gestd0 €M SAUAE - FIOCRUZ - NS ...ttt ettt ekttt e sttt e ok bt e e okttt a4 oh b e e e ok be e e o ket e o4k b e e e oab bt e e ea b e e e ook be e e aabee e e sabeeeeanbbeeeanbneeesnnneas 228
Tecnologista em Saude PUDICA - FIOCRUZ - NS ..ottt sttt e ettt e e e e sttt ee e e s st e be e e e e e e st b e eeeeeesastaseeeaeesastbseeeeeeasbaeeeeeeessbaeeeeeesansrnnnaaeenns 228
Assistente Técnico de Gesta0 M SAUAE - FIOCRUZ = NI ...ttt ettt e ekt et e e ekttt e s 1h bt e e ek bt e e e b bt e a4k be e e aabbeeesabbeeesabbeeeanbbeeesnnneas 230
Técnico em SAUdE PUDICA - FIOCRULZ = NI ...ttt ettt ettt e ekttt e 4ok bt e a4k bt e e a2k bt e e 4ok bt e e oo b bt e e oabe e oo oAk b e e e am b b e e e aabe e e e aabeeesanbeeeessbneesanbeeaans 230
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Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica- FIOCRUZ - 20h-NS........cccccooviiiveeeeeiinnen, 232

Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica - FIOCRUZ-40h-NS......cccccccoviiiveeeeecinnen. 232
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagao em Saude Publica - FIOCRUZ-20h-NS................. 232
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagédo em Saude Publica - FIOCRUZ -40h-NS ................. 232
Cargo isolado Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Piblica- FIOCRUZ - NS .......cooiiiiiiiiieiiiiiicee et 234
Cargos Nivel Superior referidos no art. 28 da Lei n°® 11.355/2006 - FIOCRUZ - NS .........uuiiiiiiiiiiiie ettt e e s e e e e e s st e e e e e s sntbaeeaeesasntbaeeeeeesnnnees 236
Cargos Nivel Auxiliar referidos no art. 28 da Lei n° 11.355/2006 - FIOCRUZ = NI ....ciiiiiiiiiiiie ettt ettt e e ettt e e e e s st e e e e e s sntbaeeaeeessntaaeeeeeeannees 238
26. Grupo-Defesa Aérea e Controle do T rafego Aéreo - DACTA

N TR = ST o =T (o] D O PSSR 240
NI Rl g le o Ty o B O NS PO PO T PP P PPPP 242

27. Grupo P-1500

Técnico de Planejamento P-1501 d0 GrupO P-L1500 - NS ... ...uuiiiieiiiiiiiitte ettt e e e sttt et e e s attaeeeeeasasteeeeeaasasseeseeaeasasssseeeaeeaasssseeeaesssssseeeaesansssseeeeesannssseeeens 244
28. Hospit al da Forcas Armadas - HF A

Especialista em Atividades Hospitalares da Area de SAlAE A0 HFA - NS ........cc.oi ittt ettt ettt te et et e et e et e ete et eseeteete et e s esestesteeseseare e 246
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares da Area de SAtAe A0 HFA = NI .........cuiiiiiiiie ettt ettt et eae e et eeteeae e eneeaeeeens 248
MEdico da Area MEAICA 0O HFA - 20 N = NS ..ottt ettt ettt e et et e st et e et e et et et e et e et et eseeae et et essesseteete s esseseeteetenseseeteete st esseseeteesensaneaesaeeneas 250
MEdICO da Area MEMICA JO HFA - 40 N = NS ...ttt £ £ 22222222222t 2 222222ttt ettt e e e 250
Cargos de Nivel Superior da Area Administrativa do QUadro de PESS0aI O HFA - NS .........cooiiiiie e ee et s et e e st e st te et s e st e e eesee s 252
Cargos de Nivel Intermediario da Area Administrativa do Quadro de PeSS0al O HFA - NI ........c.ccuiiiiiiceieeee e eee ettt te e e e seee s 254
Cargos de Nivel Auxiliar da Area Administrativa do QUaAro de PESSOAI AO HFA ...........ccuiiiiieeeee ettt ee ettt e et e ettt et e et e e eeeteses st e e e eee e 256

29. IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente,

Analista Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENTE - NS ........ooiiiiiiiiieii e e e e e e e e e eeeaaaes 258
Analista Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENTE - NS ... ....ooiiiiiiiiiiiiiei et e e e e s e e e e e e e e e eeeaeaes 258
Gestor Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes € Ministério do Meio AMDBIENTE = NS ......uuiiiiiiii e e e e 258
Gestor Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENTE = NS ......ooiiiiiiiiiiii e e e e e e 258
Técnico Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDBIENTE - NI ........oouiriiiiiiiiii e e e e e e e e eeraaraaa 260
Técnico Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDBIENTE = NI .. .ot e e e e e e e e e eeeaaaes 260
Auxiliar Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMBDIENTE - NA .. ....ooiiiiiiiiiiii ettt e s e e e e e e e eeeeaaaaes 262
Médico do Plano Especial de Cargos - PECMA de que trataa Lein®11.357/2006- 20 N = NS ...t e e e e e e e e e e e e e e e 264
Médico do Plano Especial de Cargos - PECMA de que trataa Lein®11.357/2006- 40 h = NS ...ttt e e e e e e e e e e e e e 264
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos - PECMAde quetrataalLein®11.357/2006 - 20 h - NS ..o 264
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos - PECMAde quetrataalLein®11.357/2006 - 40 h - NS . ..o 264
Cargos Nivel Supeior do Plano Especial de Cargos - PECMA - NS ... it ie et e e e e e ettt e e st e e ettt e e e e e e e eeeeetaaaaeaeaeasaasaasaaasanssanttesesaaseseeaeeaaeaaaeaes 266
Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos - PECMA = NI ... it e e e et e et e e e e e e e e e e et e e s s s s e e aa e b e e bassrseeeereeaeaaaaaaeaaes 268
Carfgos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos - PECMA - NA ... . et e e e e e e e e e et e e st e e s ettt a e e eeeeeeeettaaaaaaeaeasaassasaaasanssasttstesaasesreeeeaeeaeaaaes 270
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Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente - art. 9° da Lei 11.156/2005 - NS ........ 272
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente - art. 9° da Lei 11.156/2005 - NI ... 274

Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente - art. 9° da Lein® 11.156/2005 - NA ...... 276
30. Imprensa Nacional

Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa NacCioNal - 20 1 - NS ... .ot e e s e et e e s e e bbbt e e e e e e nb b e e e e e e e annbbeeeeeesannreeas 278
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa NaCIONal - 40 - NS ... et e ettt e e e s e b b et e e s e e bbb et e e e e e e nb b e e e e e e sannbbeeeeeeeannneeas 278
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Imprensa NACIONAl - NS ..........oiiii et e e e e e sttt e e e s s st b e e e e e e s annbbeeeeeesannes 280
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa NaCIONAL - NI ...t e e e et e e e e s s snbbeeeeeesanes 282
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa NACIONAl - NA ... i e et e e e s st b b e e e e e e s aaabbeeeeeesabbeeeeeeeaanes 284

31. Infra-Estrutura
ANALISTA AE INTrA-ESIIULUIA - NS ...ttt ettt e e e et e et et et et et teeeeeeeesee s e et s e baa e seeaeeaesseessete b e s s e saeeeeessees s s st aaannaeaeeaeesesssssstbanannsaeaeaaaseeees 286
Cargo Isolado de Especialista em INfra-EStrUtUra SENIOT - NS ..ottt e e e e e e e e e et e e s s st aa et ettt et e e eeeeeeeeeeeeaeeaaaeeasessassananssnsssssnsannnnnneneneeees 288

32. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Pesquisador em Informacdes Geograficas € EStatiStiCas - IBGE - NS ......cccoiiiiiiiiiiiiicie et e e e e e e ee e e e e e e st e s s s s s et et e aaeeeereeteeaaaaaeaeaseesansnannnnnnsnnnnnes 290
Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informa¢des Geograficas e Estatisticas - IBGE - NS ..........ooiiiiiiiiiiiiie e 292
Tecnologista em Informac8es Geograficas € EStatiStiCas - IBGE - NS .......ciii oot e e e e e e s e e s e s s e e e et e e eeeaeeeeaeesassaaan s nsssseentnnnaeneeeeeeeees 292
Técnico em Informac8es Geograficas € EStatiStiCAS - IBGE - NI .....ccoiiiiiiiii e e e e e e e e e e e s e e e sttt e et e e et aeeeeaaeeeeaeesaesaaansnssssseensnnnnnnneeeeeeees 294
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NI ........cc.ueeiiiiiiiiiiiiiiiieee e 294
Médico de que trata a Lei N® 11.355/2006 - IBGE - 20 11 - NS ...ttt e e ettt e e e e e bt e e e s o e bbbt e e e e s e n bt be e e e e e e annbbe e e e e e e nnbbeeeeeesannbeeas 296
Médico de que trata a Lei N° 11.355/2006 - IBGE - 40 N - NS ..ottt e e e e et e e e e et bttt e e s o e et b e et e e e e s et be e e e e e s annbbe e e e e e e nnbbeeeeeeeannbeeas 296
Cargos de Nivel Superior referidos no art. 84 da Lei n® 11.355/2006 - IBGE - NS .......ooiiiiiiiiiiiieee oo ee st e e e et e e aeaaeeeeaaessasaaas s sssnsstnsannaeeeeeeeeeees 298
Cargos de Nivel Intermediério referidos no art. 84 da Lei n® 11.355/2006 - IBGE - NI .......uuiiiiiiiiiii ettt e e e s enbba e e e e s aees 300
33. Instituto Brasileirode T urismo - EMBRA TUR

Cargos de Nivel SUperior da EMBRATUR - NS ... ittt e ettt e e e e e et bttt e e e e s aa b be et e e e e okt b et e e e e e am s be et e e e e eam bbb et e e e e aanbbeeeeeeeannbbeeeeeeeannbbeeeeeeannntes 302
Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR = NI ... iiiiiiiiiiiiiieiee s ies et e e et eeteeaaeaaeaeasassasaaa s s s s eeeteeseeeeeeeeeeeaeaaeeeeaeessessnsanansssssssssnsannnnnneeeneeees 304
Cargos de Nivel AuXiliar da EMBRATUR = NA ... o ittt eete e e et e e st e s et s s ettt e eeeeeteeaaaeaaaeaaessassaaaasnsssseesseeseeeeeeeeeeeeeaeeeeeaeessesansannnssssssssensnnnennneneeeeees 306
34. Instituto Evandro Chagas - IEC e Centro Nacional de Primatas - CENP

Pesquisador €M SAUAE PUDIICA - NS ..ottt e e e ottt et e e s o et ettt e e e s o bbb ettt e e 4 oa bt e e et e e e 4 aabb ettt e e e 4 a b b ettt e e s 4o s bbb e et e e e aa R bbbt e e e e s annbbbeeaeesannneneeeas 308
Analista de Gestdo em Pesquisa e INVestigagao BIOMETICA - NS ...ttt e sttt e e oo bbbttt e e s e b bttt e e e s anbb b et e eessanbbeeeeeessnnnbneeeeess 310
Tecnologista em Pesquisa e INVESHIGaGA0 BIOMEBICA - NS ......cooi ittt e e e sttt e e s o e b b e et e e e e o b bt e et e e e s ansbbe et eeesannbbeeeeessannnnneeeenan 310
Cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde PUblica-NS .........ccccooeei v iieviccciieviieiieeee 312
Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e INVeStigacao BIOMEMICA - NI ........oiiuiiiiiiiiiiiii et e et e e e s st e e e e e s snbereeee s 314
Técnico em Pesquisa € INVEStIGAGAD BIOMEMICA - NI ......oiiiiiiiiiii ittt e e e ettt et e e e s et b ettt e e e s aabb e et e e e e ohb b et e e e e s aanbbeeeeeesanbbeeeeeeesanbbeeeeaenns 316
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Auxiliar em Pesquisa e Investigagao Biomeédica em Salde PUDBICA - INA ...ttt ettt e e ettt e e s sab e e e e abbe e e e eneeeeaanbeeeanaeeesanees 318

Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica - Lein® 11.907/2009-20h-NS ......ccccoviieeiiienennn 320
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salide Publica - Lein® 11.907/2009-40h-NS .........cooccvvvveeeeennee, 320
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagcao Biomédica em Saude Publica - Lein®11.907/2009-20h-NS ........... 320
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salide Publica - Lein®11.907/2009-40h-NS ............ 320
Cargos de Nivel Supeior do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagcao Biomédica em Saude Publica- NS .........ccccccceoiviiiiieeciiiciiieeee e 322
Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Salide Publica- NI ............ccccvvvveeiiiiiiiineeenns 324
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Sadde Publica-NA .........cccccveeeiiiiiiiee e iciiieeee e 326

35. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Pesquisador em Propriedade INAUSEHAL - INPL - NS ... o ettt e e e et e oo oo e oo oottt et ettt e eeeeeeeaaeeaeaeeaaeaaaaaannansteebeetsneeeeeeeeaeaaaaaaeaeeasesaaaannns 328
Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade INdUstrial - INPL- NS ... e e e e e e e e e e s e e e eeaeeeees 330
Tecnologista em Propriedade INAUSTHAL - INPT - NS ...ttt e et e e e sttt e e e oo oa kb e et e e e e 4 ah b b e et e e e e ok bbb et e e e e aabbbe e e e e e s aabbeeeeeeeaanbbeneeaenaas 330
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI-NS ... 332
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade INAUSErial - INPL - NI ..ot e e eae e e 334
Técnico em Propriedade INAUSEIIAL - INPT= NI ...ttt ettt e oottt e e et et e e e te e e e eate e e e asteeaeaatee e e omte e e e s ee e e e am b e e e s s beeeeseeeesameeeeansbeeeannneaesnneeaaas 334
36. Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada - IPEA

Médico do IPEA de que trataa Lei n®11.890/2008 - 20 N - NS ... ittt ettt ettt e e ookttt e e te e e e e hee e e o beeeeamtee e e amtee e e ambeeeenbe e e e aneeeeeanbeeeeneeeeenees 336
P g E= U e W ST IS (=T F= R (o B o = N N S ST P P T PP PPPP PRI 338
F Yo g XS] o [T od e (4= Vo [l [0 B | o = N N PO PP PP PPPR PP 338
Técnico em desenvolvimento € ADMNISTrAGE0 O IPEA - NS ... ittt ettt e oottt e ettt e e ettt e e s aate e e et et e e asee e e e b beeeambeeeeamteeaeanseeeeanbeeaeannneasanraeens 338
LI (oo =S o T=TolE= U= Vo (o e (o I | o = N N1 TR SRUPRRRTRN 338
Nivel Superior integrantes do quadro suplementar do IPEA (§ 5° art.120 da Lei n® 11.890/2009) - NS ... ..uiiiiiiiieiiiieeeiiee et e e rtiee e stee e e saee e sbee e sneee e enees 338
F e LYo LT TS = Y o e T o = N N PP PP P PP PPPR PRI 340
AuXiliar de SErviGOS GEIAIS O IPEA = NI ...ttt oottt ettt e 4ok ee ettt e o442k b ettt e e o442k bt ettt e 44 a kb e e et oo 44 a bbbttt e e 4o R bbb e et e e s e sbb b e et e e s annnnneeeas 340
F T =T g =T od g Tt o X [ B = = N N PRSP 340
Auxiliar de Manutencado e Servigos OPeracioN@is 0O IPEA = NI ..ottt e e oo et e e e e e bbb et e e e e e s bbb et e e s e e ab b e et e e e e asbbe e e e e e e anbneeas 340
[ To o] £ e= e (o TN o = N N | PP PP PPPTPON 340
Y=o (=1 = L= o (ol 1o N | SRR 340

37. Instituto Nacional de Colonizag&o e Reforma Agréaria - INCRA

ENgenheiro AGroN0OMO O INCRA - NS ... ittt oottt e e e oo et ettt e e e 4o s st ettt e e 44 a kb bttt e 444 R R b b et e 444 4R e b b et e e 444 a kb e et e e o4 e n bbb et e e e e e nbbbe e e e e e annbbneeeeeeanneee 342
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n®11.090/2005-20h-NS .......cccccoiiiiiiiiieeiiieeennn 344
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n®11.090/2005-40h-NS .......cccccoiiiiiiiiieeiiieeeene 344
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090/2005-20h-NS .........cc.cc...... 344
Médico Veterinéario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090/2005-40h-NS .................... 344
Analista Reforma e Desenvolvimento AQrario - INCRA - NS ... e ittt ettt e ettt e e e bt e e e ettt e e e aseeee e aabeee ettt e e e aaeeeeeambeeeansbeeeeanseeeannbeeeanseeaeanees 346
Analista ADMINISTFALIVO - INCRA - INS .ttt e e oo b ettt e e s o h bttt e e oo 4ok be ettt e o4 4a kb e e et e e o4 oMb b e e et e e+ 4Rk b e e et 444 4R bbb e et e o4 1as bbb e et e e e e bbb b e e e e e s annnnneeeas 346
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NS .....oiiiiiiiiiiiee e e e seaee e 346
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TECNICO AAMUNISIIALIVO = INCRA = NI Lottt ettt et ettt e e et e et e e e eatee s se e s e s e e s ee e e st e s eesaasea e s se s e se et eeesase s s ees s s ee s s e s eaee s e eeennressarestsaennnrens 348

Técnico em Reforma e DesenvolVIMENto AGrArio - INCRA - N ... ittt e e s ettt e e e s s bbbttt e e e 4o bbb e et e e e s anbbb et e e e e sanebbeeeeesaannnnneaaenan 348
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005) - INCRA - NI ....cuuiiiiiiiiiiiiiiie e 348
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005) - INCRA - NA ....coiiiiiiiiiie ettt ibreee e e 350
38. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e AvaliagBes EAUCACIONAIS - INEP - NS ...t e e b e e e e e eneees 352
Técnico em INformagBes EAUCACIONEAIS = INEP = NI ... .coiiiiiiiiiii ittt ettt e e e ettt e e e e s ottt e e e e s aa bbbt e e e e e s ambbe e e e e e e asbbeeeeeeeanbbbeeeeeesanbbneeeaeenns 354
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEPR - NS ...ttt e e et e e e e e e b e e e e e e nnnees 356
Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP = NI .......oooiiiiiii ettt e e e nabreee e e s nnees 358
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NA L. ittt e et e e e e s nbbe e e e e e e 360
39. Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial - INMETRO

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ... ..ttt e e e o ettt e e s e bbbttt e e s s s e bbbttt e e s s s bbbt e e e e s ansbbbeeeeesannneneeees 362
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO = NS ...ttt s et e e e s e e e bt e e e s s bbbt e e e e s e anbbbeeeeeeannbbaeeeeeeannnees 362
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade SEnior - INMETRO - NS ...t 364
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO = NI ......uiiiiiiiiiiiiie ittt e ettt et e e s bbbt e e e s s ab bt e e e e e s asbb b e e e e e s anbeneeaeesannneaeeeas 366
Técnico em Metrologia € Qualidade - INMETRO = N ..ottt ettt e e ettt et e e e e ot bttt e e e s aa bbb et e e e e o aabbe et e e e s abbbeeeeeeeabbbeeeeeesanbbaeeeeeenns 366
Auxiliar Executivo em Metrologia € Qualidade - INMETRO - NA ... ittt ettt e e ettt e e s oottt ettt e s aaa b e ettt e e s o mbbeeeeeesanbeeeeeeeaansbbeeeaeesannneneeeas 368
40. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Perito MEdiCO PrevidenCiArio - INSS - 20 N - NS .ottt ettt e e ettt e e e s o et bttt e e e s e s b bttt e e e o aaa bbbt e e e e e e a bt e et e e e e nn bbb et e e e e annbbeeeeeeeansbbeeeeeeennnrees 370
Perito MEdICO PrevidenCiArio - INSS - 40 N - NS . ittt ettt e e sttt e e e oo et e et e e e o e s bbbt e e e e e aan bbb et e e e e e n bt e et e e e e nn b be e e e e e e annbbeeeeeeeannbbeeeeeeeannrees 370
Perito MEdiCo PrevidenCiArio - INSS - B0 N - NS .ottt e e ettt e e s o et bttt e e e s e s b bttt e e e e aaab b e et e e e e o aab b e et e e e e ann bbb e e e e s e annbbeeeeeeeansbbeeeeeeennnrees 372
Supervisor MEdICO-PeriCial - INSS - 20 N - NS ...ttt e e e s ottt e e e e oot b et e e e e e skt b et e e e e e e e bbbt e e e e e aa bbb et e e e e e am bbbt e e e e e aanbbeeeeeeeannbbeeeeesennnrnes 374
SUPervisor MEdICO-PeriCial - INSS - 40 N - NS ... ettt e e ettt e e e e e oottt e et e e e e skt b e e e e e e e e n b bt e e e e e e aasbb et e e e e e am bbbt e e e e e aanbbeeeeeeeasbbeeeeeeennnrees 374
SUpervisor MEdICO-PeriCial - INSS - 0 N - NS ...ttt e oot e e e e oot b et e e e e skt b e e e e e e e e n b bttt e e e e aab b b et e e e e e an bbbt e e e e e e anbbeeeeeeeasbbeeeeeeennnrnes 376
41. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAP A

Fiscal Federal AQroPECUANIO - IMAPA - NS ... ittt e ottt e e e oo bt et e e e s s aa et bttt e e e o s ettt et e e e o R h b et e e e e oo an b b et e e e e e nn b e et e e e e e n bbbt e e e e e enbbeeeeeeeanbbbeeeesennnees 378
Agente de Atividades AGroPECUANIAS - IMAPA - N .. ... i ittt et e e o ettt e e e o st e ettt e e s o a bttt et e e e o R bbbttt e o4 ea R bt et e e e e s amsbe e eeee s e nbbbneeeessannnbeeeeas 380
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem ANIMal - MAPA = N .....ooiiiiiiii et e s st e e e e e s eebaeeas 380
R oo e Lo = o To T = Lo L d (o Tl Y o | PP PPPUTTRPPRRR 382
F LT Ue [ = Yo Lo = o o R Y Y N TP RPP PP 384

42. Plano de Classificacéo de Cargos - (PCC)
Médico de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ...ttt e et e ekt e e s e et e e s e Rt e e s et e e aen e e e s s e e e e nre e e s nnneeesanreeenanes 386
Médico de que trata a Lei N® 5.645/70 - PCC - 40 N - NS .o ittt ettt e st e ettt e e st e s ee et e e s et e e aen e e e s anre e e e nre e e s nnneeesanreeennnes 386
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Médico do Trabalho de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ....eiiiiiiiiiiiiii ettt e e s e e e e e e st e e e e s s as b b et e e e e aas s bbeeaeeeaansbaeeaeeeanssaaeeaeeeannsens 386

Médico do Trabalho de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 40 N - NS .....iiiiiiiiiiiiii ettt e e s ettt e e e sttt e e e s s s st b e e aeeeaassbbeeaeeeaassbaeeaeeeassaaeeaeeesansees 386
Médico Veterinario de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ....iiiiiiiiiiiiiiiiie sttt ettt e e s ettt e e e e e sttt e e e e e s s st be e e e e e aanstbeeeeeeaasbbeeaeeeeanstaeeaeeesannrees 386
Médico Veterinario de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - A0 N - NS ....uiiiiiiiiiiiiiit ettt ettt e e s ettt e e e e e sttt e e e e e s s st beeeeeeaasstbaeeeeeaasbbaeaeeeeansbaeeaeeeennnrees 386
Engenheiro Agronomo (Exceto INCRA) d0 PCC - NIVEI SUPEIIOL = NS .....ueiiieiiiiiiiie sttt e s ettt e e e s ettt e e e s s ase b ae e e e e s s asstbeeae e e e ssbbeeaeesaansbaaeaeeeanssaaeeaeessansens 388
FarmacutiCO d0 PCC - NIVEI SUPEIION - NS ... .eeiiiiei ittt e ettt e s ettt et e e s sttt e e e s s s att et aeeaasssteeeeeeaasssba et aeeaaastbeeeae e e nnsbe e e e e e e nn s baeeaeeeanstbeeaaeeeansbbeeeeeeennnsees 388
(@011 Telo X (o] = O @Rl A A o YU o 1T o Gl N T PO PERRP 388
(0= 10 [o 1Yo Lo N A= IS0 o 1= T4 o] e [o TN o @ O N £ PP PERR 390
(0= 1o [o 1Yo LR NIV M ) c= g 0 L=Yo [ = Vo o (o 3 = O @ NPT PERR 392
(0= 10 [0 o [N N IRV =T AN O] =T e [o N = O @ N RS 394
43. Plano Especial de Cargos da Cultura

Médico-Profissional Técnico Superior de que trataa Lein®11.233/2005 - 20 N - NS ...ttt e e e e e e e e s st ba e e e e e e sstbaeeaeeeaneees 396
Médico-Profissional Técnico Superior de que trataa Lein®11.233/2005 - 40 N - NS ...t e e e s r e e e s st e e e e e e s sebaeeaeeesnneees 396
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de |Cargos da Cultura - art. 1°da Lein® 11.233/2005 - NS ....ccciiiiiiiiieeeiiiiiiee e esiiieee e e s ssiraee e e e s snnraeeeeeesaees 398
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de |Cargos da Cultura - art. 1°da Lei n® 11.233/2005 - NI .......uuiiiieiiiiiiiiee e 390
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de |Cargos da Cultura - art. 1° da Lein® 11.233/2005 - NA ....oioiiiiiiiiiee e e e nnes 402
44. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003 - 20 h - NS ......ccccceiiviiiiiiee e, 404
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lein®10.682/2003-40h-NS .....cccccceiiiiiiiieeeiiiiiinee e, 404
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-20h-NS .........cccoeveeeeecnnnen. 404
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-40h-NS .........cccccvveeeninnnen. 404
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS ...........ooiiiiiiiiiiiie et 406
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NI ............oooiiiiiiiiiiiiiiee e 408
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NA ........c.oviiiiiiiiiiiie et 410

45, Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - 20 h - NS ........ouiiiioiiii e 412
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - 40 h - NS ........uuiiii oo 412
Cargos de Nivel Superio do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NS ... 414
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI ..........cccccoeeiiiiiiiiie i 416
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NA ..........coooiiiiiiiii o 418

46. Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECF AZ

Médico do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein®11.907/2010 - PECFAZ - 20 N - NS ...iiiiiiiiiiiiie ettt saee e e e e e e 420
Médico do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein®11.907/2010 - PECFAZ - 40 N - NS ...oi oottt e e e e e e e neees 420
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein®11.907/2010 - PECFAZ - 20D - NS .....uuiiiiiiiiiiiee e 420
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein®11.907/2010 - PECFAZ - 40 h - NS .....uuiiiii oot 420
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NIV SN o =T o o [0 I o O A N PRSP 422
NIV R0 (=T g a =T [F= T o X [o N d =L@ =74 N1 TR 424
IRV AN D = Vo (o T d = =7 VA N TR 426

47. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataa Lein® 1 1.356/2006 - 20 N - NS ......ooiiiiiiiiiiiiie e 428
Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataa Lein® 1 1.356/2006 - 40 N - NS ......ooiiiiiiiiiiiiie et 428
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVElI SUPETIOT = NS ....oeiiiiiiiiiiie ettt e e s ettt e e e s ettt e e e s s tte e e e e e aa st baeeaeaasssebeeeaeeaasstbeeaeesaansbbaeaeeeansstaeeaeesannnrees 430
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIiVEl INTEIMEAIATIO = NI .......uviiiiieiiiiii ettt e e st r e e e e st e e e e e s st e e e e e e e snstbeeeeeaeansbbeeaeeeeansbaeeaeeesannrees 432
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA = NIVEIAUXIIAT = NA ...eoii ittt e e e s et e e e e s et e e e e e e s st be et e e e assebeeeaeeaasstbeeeeeeaansbbaeaaeaannstaneaeessnnsrees 434

48. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Cargos do PGPE

Médico do PGPE de que trata a Lei N° 11.357/2006 - 20 N = NS ..ot iiiiiiii oottt ettt e s ettt e e e e et e e e e e e se e e et e e s aa st beeeeeeaansbbeeeeeeaansbbeeaeeeaassbaeeaeeeennsrees 436
Médico do PGPE de que trata a Lei N% 11.357/2006 - 40 N = NS ...iiiiiiiiiiiiite oottt ettt e ettt e e s ettt e e e e s e se et e e e s e aasbbeeaee e e st bbeeaeeeaansbaeeaeeeassaaeeaeeennnsees 436
Médico de Salde Publica do PGPE de que trata a Lei N® 11.357/2006 - - 20 N = NS .....uiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e st e e e e s st e e e e e e assbneeeeeeaneees 436
Médico de Salide Publica do PGPE de que trata a Lei N® 11.357/2006 - - 40 N = NS .....uiiiiiiiiiiiiee st e e e e e e e st e e e e s et e e e e e e assbaeeeeeesneees 436
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei N 11.357/2006 - - 20 N = NS ....iiiiiiiiiiiiiit ettt e e e st e e e e s st e e e e e s e st be e e e e s e ansbbeaeeeeaansnaeeaeeesnnnees 436
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei N° 11.357/2006 - 40 N = NS .. ..uiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e s e e e e s sttt e e e s sn b e e e e e e e ssbbaeeaeeeanstbaeeeeeenneees 436
Médico Maritimo do PGPEde que trata a Lei n® 11.357/2006 - 20 N = NS ... ittt ittt e s e e e e st e e e s e s bt e e e e s s bb e e e e e s eansbaeeaeeeaanstaenaeeeannnens 436
Médico Maritimo do PGPE de que trata a Lei N® 11.357/2006 - 40 N = NS ... ittt ittt e e ettt e e s e st e e e e e e e st b e e e e e e e snsbbeeaeeeannstaenaeeeannnees 436
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - 20 N - NS .....uiiiiiiiiiiiiiie et e et r e e e e sttt e e e e e s ns b e e e e s e ansbbeeaeeeaenstaeeaeeesannees 436
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - 40 N - NS ....iiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e s e ettt e e e e s et e e e e e e ansbbeeaeeeennstaeeaeeeennnees 436
Engenheiro AGronomo (EXCEIO INCRA) O PGPE - NS ... .. ittt ettt et ettt e e ea e e e e e e e e e e s e s oo e s e s b ba b b et bt e e et e eeeeeaeaaeaaeeaaaesaaeaanaannnrnes 438
FaArmMaCBULICO 0O PGPE - NS ...ttt ettt oottt e e 4ottt e e 4ok b e et e oo 4o 2R b e e et 4o 44 a s bR e et £ 444 a e R R et e e o4 4R R R E et e e e 44 s b e et e e e e e bbb et e e e e e bt e e e e e e e nnnnes 438
(O 18]y [ olo o [0 I =l €1 = SR \ ST P UPPPUPPRT 438
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do 8§ Gnico do art. 1° da Lei n° 11.357/2006) - NS .......ooiiiiiiiiiiieiiiee ettt et e e sbee e nabeeeees 440
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (iitem |l do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006 ) - NS .......ciiiiiiiiiiiie ittt 440
Analista em Tecnologia da Informag&o do PGPE (item IV do § Unico do art. 1°da Lei n® 11.357/2006 ) - NS .......ooiiiiiiiiiiieeieee e 440
Indigenista Especializado do PGPE (item V do § Unico do art. 1° da Lei n° 11.357/2006 ) - NS ... ..eiiiiiiiiiiii ettt 440
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) - NI ......ooiiuiiiiiiiie ettt 442
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (iitem Il do § tnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) = NI ....cocuuiiiiiiiiiiiie it 442
Agente em Indigenismo do PGPE (item VI do § Gnico do art. 1° da Lei N°® 11.357/2006 ) - NI ...cciiiiiiiiiiieiiie ettt 442
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § tnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) - NA ... ..eiii ittt ettt st e et e e sabe e e s nnbeeeenes 444
Auxiliar em Indigenismo do PGPE (item VIl do 8§ Unico do art. 1° da Lei n° 11.357/2006 ) - NA ... .uiiiiiiiiiiiiie ittt 444
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Cargos do PGPE - Servidores do PGPE lot ados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAP A

Engenheiro Agrénomo (Exceto INCRA) do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA -NS..........cccovviveeeeeccnnen, 446
Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS ..ot 446
Quimico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio NA CEPLAC - NS ... . e 446
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Ginico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) lotados/exercicio na CEPLAC/MAPA - NS .....cccccceviiiiiveeeeninns 448
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NS ..........c..c....... 448
Analista em Tecnologia da Informacao do PGPE (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA- NS ......... 448
Indigenista Especializado do PGPE (item V do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NS ........ccccocvveeeeeinnnen, 448
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Ginico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - Nl ..........ccovvvveeennns 450
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NI .................. 450
Agente em Indigenismo do PGPE (item VI do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - Nl .......ccooveivivveeeiicnnnen, 450
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do 8§ Gnico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NA .....ccoccceeiiiiiiieeeeeens 452
Auxiliar em Indigenismo do PGPE (item VIl do 8 Gnico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NA .........cccovveeeeeennnen. 452

Cargos do PGPE - servidores do PGPE lot ados e em efetivo exercicio no INMET/MAP A

Engenheiro Agronomo (Exceto INCRA) do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA - NS .......cocoiiiiieiiiieeeee, 454
Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio N0 INMET/MAPA - NS ..ottt 454
Quimico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio N0 INMET/MAPA - NS ...ttt 454
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) lotados/exercicio no INMET/MAPA - NS ......ccccoiiiieiiiieniieeenns 456
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NS ..........cccceenee. 456
Analista em Tecnologia da Informag&o do PGPE (item IV do 8 Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA- NS ........... 456
Indigenista Especializado do PGPE (item V do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NS .......cccciviiiiiiiieennnne. 456
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Gnico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NI ......cccccoiviiiiniineans 458
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NI .........ccccec...... 458
Agente em Indigenismo do PGPE (item VI do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NI .......cccociiiiiiiiniinennne 458
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NA ......ccccooiiiiiiiiiniiiineens 460
Auxiliar em Indigenismo do PGPE (item VIl do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NA .......ccooiiiiieeiieeenne. 460
Cargos do PGPE - servidores do PGPE em exercicio na SPU/ MP

Engenheiro Agrénomo (Exceto INCRA) do PGPE - servidores do PGPE em exercicio Na SPUIMP - NS ........ccoiiiiiiiiiiiiec e 462
Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE em eXerciCio NA SPU/IMP = NS ... ittt e ettt e e e et e e e st e e e nee e e e anaeeeanbeeeannes 462
Quimico do PGPE - servidores do PGPE em eXerciCio NA SPU/MP = NS ... ..ottt ee e e e e e e e e aaaaaeas 462
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) exercicio na SPU/MP = NS ........c.ccoiiiiiiii i 464
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NS .........cccociiiiiiiniiiie e 464
Analista em Tecnologia da Informacao do PGPE (item IV do § tnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MPA-NS ..........cccccceeeveinnnn. 464
Indigenista Especializado do PGPE (item V do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NS ........ccccceeiiiiiiiii e 464
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do 8§ Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) exercicio Nna SPU/MP - Nl ........cccoiviiiiiiiiaiiiie e 466
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NI .......cccccoviiiiiiiineinineenne. 466
Agente em Indigenismo do PGPE (item VI do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP = Nl ......ccccoiiiiiiiiiiiiiiee e 466
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) exercicio Nna SPU/MP - NA ..o 468
Auxiliar em Indigenismo do PGPE ( item VII do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NA .......ccooiiiiiiiiii e 468
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49. Politicas Sociais
ANAliSta TECNICO 0B POILICAS SOCIAIS = NS .. oeiiieii it ettt oot e e e et et e et et e et e e e et ee e et seeaes s e s seeaa e e sase s s se s st e e s se et eeeaa e e saeesaaaeesantee st raesesentreennreeen 470

50. Previdenciaria

Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1° da Leino 10.355/2001 - 20 N - NS ... 472
Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1° da Lei no 10.355/2001 - 40 N - NS ... 472
F Y T2 1S o= W o €T [T o =T o TR N 1 PP 474
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1°da Lei N0 10.355/2001 - NS ...oooviiiiiiieieei i e e 474
QLI 1o 1 (=Y o [= g ot = 14 o TR N 476
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1°da Lei no 10.355/2001 - NI ......cuvviiiieiiiiiiiieeeiiiiiieee e 476
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1° da Lei N0 10.355/2001 - NA ......cciiiiiiiiie i 478
51. Previdéncia, Saude e T rabalho

Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 20 h - NS .....ccoiiiiiii i 480
Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 40 h - NS ..o 480
Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 20 h - NS .......cccccviiiiiiiiiiieeeeeeeeenn, 480
Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 40 h - NS .......cccccvvviviiiiiiieieeeeeeeenn, 480
Médico Cirurgido da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 20 h - NS .......cooiiiiiiiiiiiiii e, 480
Médico Cirurgido da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 40 h - NS .......cooiiiiiiiiiiiiiiee e, 480
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006E - 20 h - NS ........ccoooiiiiiiiieiiiiiiieeee e, 480
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 40 h- NS .........ccooiiiiiiiiiiiiie e 480
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein®11.355/2006 - 20 h - NS .......ooiiiiiiiiiiie e 480
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein®11.355/2006 - 40 h - NS .......cooiiiiiiiiiiie e 480
Sanitarista - Grupo-Salde Publica da Carreira da Previdéncia, da Sadde € do Trabalno - NS .......oooiiiiiiiii e e 482
Cargos Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Sadde € do Traballo - NS ... e e e e a e e e et e e e e e e s nrees 484
Cargos Nivel Intermediario da Carreira da Previdéncia, da Sadde € do Trabalno - NI ..........coioiiiiiiiiee et e e e et r e e e e s strae e e e e e s nneees 486
Cargos Nivel Auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Salde € do Traballio - INA ........cooiiiiiie et e e e e st e e e e e s s satba e e e e e e enntbeeaeeeeannees 488

52. Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU

Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido de que trata a Lei N0 10.480/2005 - 20 h - NS .....oiiiiiiiiiiiieeiee e 490
Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido de que trata a Lei N0 10.480/2005 - 40 h - NS .....oiiiiiii i 490
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da U8B0 - NS ... e e e e e e e e e e e e e eeereeeaeaaaaaeens 492
Cargos Nivel Intermediério do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UnI80 = NI .........cccuoiiiiiiiiiiiiii e 494
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UNIBO - NA ... ... ittt et et e e e abe e e e aabe e e e aneeee s emeeeesanbeeeennee 496

53. Quadro de Pessoal do Ministério da Justica

Especialista em ASSIStENCIA PENILENCIATIA - NS ... ..ottt ettt ettt et e esh et ek et et et e ehe e e bt e bt e e ebe e e eb et et et e bt e e nbe e e n e e et e e nneeenes 498
AQENtE PENILENCIANIO FEUBTAL - NI ...ttt h ettt ettt ettt oa e oo bt e oo bt e ee e e 1o bt e o2 bt e ea Rt e 1o bt e e e bt e ee e e ne e e nat e e ek bt e ne bt e nan e e nbneeneneeneneen 500
Técnico de AP0io & ASSISTENCIA PENITENCIAINIA - NI ... ...eiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e s e e et ee e s s ata et e eeesasataaeeeesaasssseeeae s e ssseeeeaessnsssseeeeesansssnneeeesannsnseneens 502
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54. Seguridade Social e do T rabalho

Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-20h- NS .......oocccivveeeeieee 504
Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho- Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-40h- NS .....coovviveeeeeenee, 504
Médico de Saude Publica da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02 - 20 h - NS . 504
Médico de Saude Publica da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02 - 40 h- NS 504

Médico do Trabalho da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-20h-NS.......... 504
Médico do Trabalho da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02E-40h - NS ....... 504
Médico Veterinario dda Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02E-20h - NS ....... 504
Médico Veterinario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-40h-NS ........... 504
Sanitarista (Grupo-Salde Publica) - da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA-NS .........cc....... 506
Cargos de Nivel Superior da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE € FUNASA - NS .......oociiiiiieiiiiiiieeeees 508
Cargos de Nivel Intermediario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE € FUNASA - Nl .....ccccccoeiviiiiieeeenns 510
Cargos de Nivel Auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE € FUNASA - NA ........oociiiieee i 512
55. Seguro Social

Médico da Carreira do Seguro Social de que trata a Lei n°® 10.855/2004 - 20 N - NS .....uiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e st e e e e e sttt e e e e e e s ntbeeeeeeeennnees 514
Médico da Carreira do Seguro Social de que trata a Lei n® 10.855/2004 - 40 N - NS .....ouiiiii oot e e e e et e e e e e st b e e e e e s s stbeeaeeeeannnees 514
ANALISTA O SEOUIO SOCIAI - NS ... o i ettt ettt et e e e e oo oot oo oo e oo et aatet b et tb et et e et e e e eeaaeeeeeeeesaeoaaa aaabae b et b e e e et e eeeeeaeaeeaaeaeeaassaeaaaannnnnsnnbesbneeneees 516
Cargos de Nivel Supeior do QUAadro de PeSS0al O INSS - NS ... .ueiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e s st et e e e e e s st baeeeeeesastbaeeaeeesastbaeaaaessastsaeeeeesasbbeneaeesanses 516
AGENTE 0B SEIVICOS DIVEISOS = NI ...ttt ettt ettt et e e e e e oot e e e oo s oo a e ateab bt ebe e et ettt e et e e e aeeeeeeeseeoaa e n b bab b et bt e £ee e et e e e e e e aeeaeaeeaassaesaaannnnnsnnbbnbeeseeees 518
TECNICO 0B SEIVIGOS DIVEISOS = NI ....teiiieeiiiiiiiiee e e s ittt et e e s ettt et et e e e sttt e e e e e s ssttaeeeaeesasteaeeaaeeasteeeeeeee s s tteeeeaeeaas s seeeeaeeansaeeeeeeeeansbeeeaeeeaantbaeeeeeesstbeeeeeeeanssbnneaeenans 518
LIl gl oo e [ Y=o 0T o IS To el - | R N SO PRRR PRSP 518
Cargos de Nivel Intermediario do QUadro de PeSS0aI O INSS = NI .....ciiiiiiiiiie ettt e e et e e e e e ettt e e e e e e atbaeeeeeesastbaeeaaeesantbaeeeeesanssbeeeaeesanses 518
AUXIlIAr A& SEIVICOS DIVEISOS = INA ... ciiiiiiiiiei ettt ettt ettt et e e e e e oo e e e o oo e oo aaaateabbeebe e ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeoaa e ashab b et b e s £ee e eeeeeeeeeaaaeaeeaassaesaaaasnnnsnbbbnbeeeneees 520
Cargos de Nivel Auxiliar do QUAadro de PeSS0aI O INSS - NA ... ittt e e e e sttt eee e s st taeeeeeesastbaeeaeeesastbaeeaeeesastbaeeaeesanstbaeeeeesanssbeneaessanses 520
56. Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Analista Técnico do Quadro Suplementar da SUSEP (8 6°do art. 52 da Lei n® 11.890/2008 ) - NS .......uuiiiiiiiieiiiie ettt 522
AGENLE EXECULIVO B SUSEP = NI ...ttt et e et e oo oo oo oo o4 oo oo a et be et bt ee ettt e et e e e eeaeae e e e e e e e ee1a e abaab b et b et e et e et e e e e e e eaaaeaeeaassaeaaaannnnsnbbbnbeenneees 524
Cargos de Nivel INtermediario da SUSEP = NI ... ... ittt e e e e sttt e e e e e st bttt e e e e e st taeeaeeeaassbaeeaaeeaas s baeeaee e e s bbeeeaeeeanssbeeaeeesansnaeeaeeesnnnens 524
57. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC (inciso | do caput do art. 18 da Lein®12.154/2009 ) - NS .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 526
Analista Administrativo da PREVIC (inciso Il do caput do art. 18 da Lei n°® 12.154/2009 ) - NS ...ttt e e e e e e e e e e e e eaennaees 528
Técnico Administrativo da PREVIC (iinciso Il do caput do art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) = NI ...cciiuuiiiiiieiiiiiiiie st e e see e e e e e s sssaaeeee s s snnaaeeeee s 530
Cargos de Nivel Superior da PREVIC (inciso IV do caputdo art. 18 da Lein® 12.154/2009 ) - NS ...oiiiiiiiiiiiieeiiiiiiee ettt e e et e e e e s sniraeeee e e s snbaeeeeesaanes 532
Cargos de Nivel Intermediario da PREVIC (inciso IV do caputdo art. 18 da Lein®12.154/2009 ) = Nl ......uuuiiiiiiiiiiiiee e iiiiiiee e e s ssiiiee e e e s ssiiaeee e e e s snraeeeeeesnnes 534
Cargos de Nivel Auxiliar da PREVIC (inciso IV do caput do art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NA ...ooiiii ittt e e e st e e e e s ennbae e e e e e s snbaeeaaeenanes 536
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58. Técnico-Administrativos em Educacgdo - PCCT AE

Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataalLein®11.091/2005-20h-NS .................... 538
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo - PCCTAE, de que trataaLein®11.091/2005 - 20 h- NS . 538
Médico-Area do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac&o - PCCTAE, de que trataa Lein®11.091/2005-20h-NS ........... 538
Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo - PCCTAE, de que trataalLein®11.091/2005 -40h-NS ................... 540
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataa Lein®11.091/2005-40 h - NS .. 540
Médico-Area do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataa Lein® 11.091/2005 -40h-NS .......... 540
Técnico-Administrativos - NIVEl ClasifiCACA0: A= PCCTAE .....oiiiiiiiiiiii ettt e e e e ettt e e e e skt et e eee e s et be et e e e e s antbeeeeeeeaastbeeeeeeesasbbeeeeeesasbaeeeaaesans 542
Técnico-Administrativos - NiVel ClaSifiCAGAO: B - PCCTAE ......ciiii ittt ettt ettt e e ettt e e e e sttt e e e e e e s st b eeeeeeesaatbe e e e aeeaantbeeeeeeeaasbbeeeeeeessbeeeeeeesansbaneeaeesins 544
Técnico-Administrativos - NiVEl ClaSifilCAGAOD: C - PCCTAE ......ciiii ittt e ettt e ettt e e e sttt et e e e st b e e e e e e s s bbb e eeeeesaatbeeeeeeesantbeeeeeeeaasbbeeeeaeesasbeeeeeeesansbaeeeaeesins 546
Técnico-Administrativos - NiVel ClaSifiCAGA0: D - PCCTAE ......ooiiiiiiiiiiee ettt et ettt e e e e sttt e e e e sttt ee e e s st b e et eeeesaatbe et eaeesantbeeeeeeeaantbeeeeeeesasbaeeeeeesansbaeeeaeenans 548
Técnico-Administrativos - NIVEl ClaSifiCAGAOD: E - PCCTAE ......oiii ittt ettt ettt e e e ettt e e e e e sttt e e e e e st b e e eeeeesaa bbb e eeaeesantbeeeeeeeaasbbeeeeaeesasbeeeeeeesansbeneeaaesins 550
Técnico-Maritimos - NIVEl ClasifiCAGA0: A= PCCTAE .....coi ittt ettt ettt e e e ettt e e e e sttt et e e e e s s bbb e eeeeesaa b beeeeeeesastbeeeeeeeasbbeeeeeeessbaeeeeeesanbbaeeeaeesns 542
Técnico-Maritimos - NiVEl ClaSIfiICAGEO: B - PCCTAE .......oouiiiiieeiiitieete e ettt e e e s ettt et e e e e st bttt e e e e e st b eeeeee e e st beeeeaeeaaatbeeeeeeeaantbeeeeeeeaanbbeeeeeeeasbbeeeeeesasbaeeeaeesns 544
Técnico-Maritimos - NIVEl ClaSifiCAGAOD: C - PCCTAE .......iiuiiiiiiei ittt e e ettt e e e e ettt e e e s st bttt eeaeasattte e e e e e e st be et eeeesaatbeeeeeeeaantbeeeeeeeaanbbeeeeeeeasbbeeeeeesasbaeeeaeesns 546
Técnico-Maritimos - NiVel ClaSifiCAGAOD: D - PCCTAE .......iiuuiiiiieaiiitiitee e ettt e e e e ettt e e e e s st b teeeeaeasaatbeeeae e e st beeeeeaesaatbeeeeeeeaantbeeeeaeeaasbbeeeeeeeasbbeeeeeesasbaeeeaeesns 548
Técnico-Maritimos - NiVEl ClaSIfiICAGAOD: E - PCCTAE .......iiuiiiiie ittt e ettt e et ettt e e e e e et bttt e e e e e s s tee et e e e e st b bt e eeeesaatbe e e e e e e e astbeeeeeeeaasbbeeeeeeeasbbeeeeeesasbaneeaeenns 550
59. Tecnologia Milit ar
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial de Inteligéncia
* Cargo: Oficial de Inteligéncia

Nivel Superior

Posicéo: abril/2011

CLASSE PADRAO ,ATIVO AP(?SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

I} 18.400,00 18.400,00

ESPECIAL 1 18.110,24 18.110,24
| 17.825,04 17.825,04

\ 17.261,12 17.261,12

\ 16.989,29 16.989,29

PRIMEIRA v 16.721,74 16.721,74
1} 16.458,40 16.458,40

Il 16.199,22 16.199,22

| 15.944,11 15.944,11

\ 15.439,70 15.439,70

\ 15.196,55 15.196,55

SEGUNDA v 14.957,24 14.957,24
1l 14.721,69 14.721,69

Il 14.489,85 14.489,85

I 14.261,66 14.261,66

\ 13.810,48 13.810,48

v 13.592,99 13.592,99

TERCEIRA I} 13.378,93 13.378,93
Il 13.168,23 13.168,23

| 12.960,86 12.960,86
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* Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informac¢8es, de que trata Lei n® 10.862/2004, passam a denominar-se Oficial de Inteligéncia e a
integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso | do art. 2° da MP 434/2008.

* Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo Informagdes possuidores do Curso de
Informac¢des Categoria “A” da extinta Escola Nacional de Informacdes - EsNI ou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de
Formacao e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado como Analista de
Informagdes, em fungcdo da formacédo especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia, integrantes da Carreira
de que trata a alinea “a” do inciso | do caput do art. 2° da Lei 11.776/2008.(caput do art. 3-A da Lei 11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caput do Art. 3°-A da Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica condicionado a
comprovacéo de que:
| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribuicdes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-
administrativas relacionadas a obtencéo, analise e disseminagdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de
inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data,
tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

Atendidas as condi¢8es de que tratam os incisos |, Il e Il , os servidores de que trata o art. 3°-A da Lein®11.776/2010, serdo enquadrados nos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados a similaridade de suas atribuicdes, os requisitos de formacéao profissional e a posicédo
relativa na Tabela de Correlagédo, nos termos do Anexo VIl da lein®11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 1° do art. 3-A da Lein® 11.776/2010.

Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio (a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagcao ou outra espécie remuneratoria.

Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso | (Oficial de Inteligéncia) aplica-se o regime de dedicacgéo exclusiva,
com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de
horéarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizacao especifica regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN. (1° do art. 6° da Lein°
11.776/2008)

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.

Legislacdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13 de 27.08.92

Medida Proviséria n° 1.587-3 de 13.11.97
Decreto-Lei n® 2.405 art. 6° de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91

Oficio SAE/CAD/SE-02/n° 1053

Parecer n® 352.91 - Boletim Servigo

n®14 Ano | de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n® 171/SSI/ICMPR
Lein®8.162 de 08.01.91
Lein®7.923 de 12.12.89

Parecer n® 52 de 16/05/94/SAE
Parecer CS - 43/PR

Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n°® 158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto n° 5.088 de 20.05.2004
Decreto n° 5.206 de 15.09.2004
Portaria n® 298 de 31.09.2005

Medida Provisdria n° 269 de 15.12.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Provisdria n° 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Provisdria n° 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Lein®12.277 de 30.06.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 3°
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia

Cargo: Oficial Técnico de Inteligéncia

Nivel Superior

Posicdo: abril/2011

CLASSE PADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
Il 16.558,16 16.558,16
ESPECIAL [ 16.313,46 16.313,46
[ 16.072,37 16.072,37
Vi 15.604,25 15.604,25
% 15.373,64 15.373,64
PRIMEIRA \Y; 15.146,44 15.146,44
I 14.922,60 14.922,60
[ 14.702,07 14.702,07
[ 14.484,80 14.484,80
Vi 14.062,91 14.062,91
v 13.855,09 13.855,09
SEGUNDA \Y; 13.650,33 13.650,33
1T 13.448,60 13.448,60
[ 13.249,86 13.249,86
[ 13.054,05 13.054,05
v 12.673,83 12.673,83
\Y; 12.486,53 12.486,53
TERCEIRA Il 12.302,00 12.302,00
[ 12.120,20 12.120,20
| 11.941,08 11.941,08
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legisla¢Bes Correspondentes:

Medida Provisoria n° 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008
Lei n°12.277 de 30.06.2010

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracgédo dos Servidores Publicos Federais N° 59

27



01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente de Inteligéncia
Cargo: Agente de Inteligéncia

Nivel Intermediario

Posic¢édo: abril/2011

CLASSE PADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
Il 8.445,69 8.445,69
ESPECIAL I 8.239,70 8.239,70
[ 8.038,73 8.038,73
Vi 7.655,94 7.655,94
v 7.469,21 7.469,21
ORIMEIRA v 7.287,03 7.287,03
It 7.109,30 7.109,30
[ 6.935,90 6.935,90
[ 6.766,73 6.766,73
vi 6.444,51 6.444,51
Vv 6.287,32 6.287,32
SEGUNDA Y 6.133,97 6.133,97
i 5.984,37 5.984,37
I 5.838,41 5.838,41
[ 5.696,01 5.696,01
v 5.424,77 5.424,77
Y 5.292,46 5.292,46
TERCEIRA i 5.163,37 5.163,37
I 5.037,44 5.037,44
[ 491457 4.914,57
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagcao, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

Os atuais cargos, ocupados e vagos, de_Assistente de Informacgdes, de que trata Lei 10.862/2004, passam a denominar-se Agente de Inteligéncia

e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do art. 2° da MP 434/2008.

Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do caput do art. 2° ( Agente de Inteligéncia) aplica-se o regime
de dedicacao exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizagcdo especifica regulamentada em ato do

Diretor-Geral da ABIN. (1° do art. 6° da Lei n® 11.776/2008).
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Medida Provisoria n® 1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lei n° 2.405 art. 6° de 1987

Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91

Oficio SAE/CAD/SE - 02 n° 1.053

Parecer n° 352/91 - Boletim Servigo

n° 14 Ano | de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n° 171 SSI/CMPR

Lei n® 8.162 de 08.01.91

Lei n®7.923 de 12.12.89

Parecer n® 52 de 16.05.94 - SAE

Parecer CS - 4/.PR

Lei n®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003
Lei n®10.862 de 20.04.2004

Decreto n°® 5.088 de 20.05.2004
Decreto n° 5.206 de 15.09.2004
Portaria n® 298 de 31.09.2005

Medida Provis6ria n® 269 de 15.12.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008

Lei n® 12.277 de 30.06.2010

Medida Provis6ria n® 568 de 11.05.2012
Lei n®12.702 de 07.08.2012 art. 3°
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia

Cargo: Agente Técnico de Inteligéncia

Nivel Intermediario

Posigdo: abril/2011

CLASSE PADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
i 7.600,28 7.600,28
ESPECIAL [ 7.414,91 7.414,91
[ 7.234,06 7.234,06
Vi 6.889,58 6.889,58
% 6.721,54 6.721,54
PRIMEIRA Y 6.557,60 6.557,60
If 6.397,66 6.397,66
[ 6.241,62 6.241,62
[ 6.089,38 6.089,38
Vi 5.799,41 5.799,41
% 5.657,96 5.657,96
SEGUNDA Y 5.519,96 5.519,96
If 5.385,33 5.385,33
[ 5.253,98 5.253,98
[ 5.125,84 5.125,84
v 4.881,75 4.881,75
v 4.762,68 4.762,68
TERCEIRA Il 4.646,52 4.646,52
[ 4.533,19 4.533,19
[ 4.422,62 4.422,62
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Medida Provis6ria n° 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Lei n® 12.277 de 30.06.2010

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracgédo dos Servidores Publicos Federais N° 59

31



02. AREA JURIDICA

Carreira de Advogado da Uniao
(*) Cargo: Advogado da Uniéo

Nivel Superior

Posic¢éo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *k ) ( *kk )
Especial 19.451,00 19.451,00
Primeira 17.201,90 17.201,90
Segunda 14.970,60 14.970,60
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(*) Sao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados, da
Carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art. 11 § 5°da Lein®10.549/2005

Subsidio - Anexo I da Lein®11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Ill da MP 440/2008)

(**) A partirde 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Advogado da Unido. ( art. 1°da Lein®
11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido nédo exclui o direito a percepg¢do, nos termos da legislagdo e regulamentacdo especifica das
espécies remuneratérias do art. 7°da Lein® 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néo serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e
Advogado da Unido Observar o art. 49,50 e 75 da MP 2229-43/2001

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laV e o § 1° do art. 1°da Lein®11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art.
6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lei
n°11.358/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2° da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n®
11.358/2006)

Legislagc6es Correspondentes:

Decreto n®2.333 de 11.06.87 Medida Provisé6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®8.460 de 17.09.92 Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002

Lei Complementar n®73 de 10.02.93 Portaria n®219 de 26.03.2002

Medida Provisdria n°® 485 de 29.04.94 Resolucdo n°de 14.05.2002

Medida Provis6ria n°®537.94 de 28.06.94 Decreto n°® 4.434 de 21.10.2002

Lein®9.028 de 1995 Lein®10.549 de 13.11.2002

Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97 Ato Regimental n® 8 de 27.12.2002
Lein®9.651 de 27.05.98 Portaria n® 828 de 27.12.2002

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98. Decreto n® 4657 de 28.03.2003

Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 2.048-28 de 28.08.2000 Lein®10.909 de 15.07.2004

Resolugdo n° 2 de 04.08.2000 Lein®10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n® 2.048-29 de 27.09.2000 Decreto n®5.207 de 16.09.2004

Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Resolucdo n° 10 de 22.11.2004

Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000 Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Medida Provisdria n® 2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Provisdria n® 2048-33 de 28.12.2000 Portaria Conjunta n® 25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Portaria n® 343 de 05.05.2005

Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001 Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Provisé6ria n® 2136-36 de 27.03.2001 Portaria n® 459 de 31.05.2005

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Resolugcdo n°5 de 08.12.2005

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001 Portaria n®1.118 de 02.12.2005

Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Portaria n® 492 de 01.06.2001 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Medida Provisé6ria n® 2150-41 de 27.07.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Provisdria n® 2150-42 de 24.08.2001 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 31

Portaria n® 780 de 29.08.2001
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Defensor Publico
Cargo: Defensor Publico da Unido

Nivel Superior Posicéo: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
e SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
19.451,00 19.451,00
17.201,90 17.201,90
14.970,60 14.970,60
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Subsidio - Anexo | da Lein®11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Ill da MP 440/2008)

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Defensor Publico da Uniéo (art. 1°
da Lei n®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Publico da Unido néo exclui o direito a percepc¢ao, nos termos da legislagdo e regulamentacgéo especifica
das espécies remuneratodrias do art. 7° da Lei n°® 11.358/2006

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0o § 1°do art. 1° da Lei n°® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacao exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios.
(art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Lei n® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lein°® 10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n°®

11.358/2006)

LegislacBes Correspondentes:
Decreto n® 2.333 de 11.06.87
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lei n°® 8.460 de 17.09.92
Lei Complementar n® 73 de 10.02.93
Medida Proviséria n°® 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n°® 537.94 de 28.06.94
Lei n®9.028 de 1995
Medida Provisoria n® 1.587-3 de 13.11.97
Lei n®9.651 de 27.05.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.
Medida Proviséria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoéria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provisoria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002

Lei n®10.549 de 13.11.2002

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n® 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n°® 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

Nivel Superior

Posicdo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
*) *)
Especial 19.451,00 19.451,00
Primeira 17.201,90 17.201,90
Segunda 14.970,60 14.970,60
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Subsidio - Anexo | da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Ill da MP 440/2008)

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Procurador da
Fazenda Nacional (art.1° da Lei n°® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Pro labore de que tratam a Lei n® 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e o art. 40 da Lei n® 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

Ill - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n°® 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacéo e regulamentacao
especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei n® 11.358/2006

Observar § 1°, § 2° e § 3° do art. 5 da Lei n°® 10.910/2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacéo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de
horérios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto
da Lei n°® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensfes reguladas pelos arts.1° e 2° da Lei n° 10.887/2004.

LegislacBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 2.371 de 18.11.87
Lein®7.711 de 22.12.88

Lei n® 8.538 de 21.12.92

Lein®9.028 de 12.04.95 e

Lei n®9.366 de 16.12.96.

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.

Medida Provisoéria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.225-45 de 18.12.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002
Resolucdo n° 1 de 14.05.2002

Lei n® 10.549 de 23.11.2002

Ato Regimental n° 8 de 27.12.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.909 de 15.07.2004

Lei n®10.910 de 15.07.2004

Decreto n°® 5.189 de 19.08.2004

Portaria Interministerial n° 229.MP.MF de 30.08.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria n° 740 de 2809.2004

Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005
Portaria n® 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006

Lei n® 11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440, de 29.08.2008
Lei n® 11.890 de 24.12.2008
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador Federal
(*) Cargo: Procurador Federal

Nivel Superior Posigao: julho/2010

CATEGORIA

ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

)

(***)

19.451,00 19.451,00
17.201,90 17.201,90
14.970,60 14.970,60
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(*) Séao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundac6es federais::Procurador Autarquico, Procurador, Advogado, Assistente Juridico e
Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissédo Valores Mobilidrios.(observado o art. 39 da MP 2229-43/2001)
Subsidio - Anexo | da Lein® 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Ill da MP 440/2008)

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.1° da Lei n® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratorias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n® 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito & percepcéo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei
n°®11.358/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 né&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral Federal (8 1°, § 2°, 8§ 3°, 8 4°e § 5° do art.
12 da Lein®10.480 de 02.07.2002

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laV e o § 1°do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horérios. (art. 6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lei n® 11.358/2006, ressalvadas as
aposentadorias e pensfes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n°® 11.358/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Decreto n° 2.333 de 11.06.87 Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Parecer n® 538.92 Medida Provis6ria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Lei-Delegada n° 13 de 27.08.92 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 8.460 de 17.09.92 Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Lein®8.538 de 21.12.92 Decreto n°® 4.285 de 26.06.2002

Lei Complementar n° 73 de 10.02.93 Instrugdo Normativa n°® 16 de 02.10.2002
Medida Proviséria n® 485 de 29.04.94 Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Medida Provisdria n® 537.94 de 28.06.94 Lein©10.549 de 13.11.2002

Lein®9.028 de 12.04.1995

Medida Proviséria n° 1.587-3 de 13.11.97
Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.

Medida Provisdria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis@ria n° 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provisdria n° 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provisdria n° 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisdria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis@ria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisdria n° 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis@ria n°® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provisdria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n°® 2150-40 de 28.06.2001

Ato Regimental n° 08 de 27.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Instrucdo Normativa n® 4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n°® 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 440 de 29.08.2008

Lei 11.890 de 24.12.2008

Portaria n° 21 de 19.01.2010

Medida Proviséria n°® 479 de 30.12.2009 art. 31
Lein®12.269 de 21.06.2010
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02. AREA JURIDICA

(*) Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *% ) ( *k%k )
Especial 19.451,00 19.451,00
Primeira 17.201,90 17.201,90
Segunda 14.970,60 14.970,60
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(*) Os cargos efetivos da Administragcdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que ndo foram transpostos pela Lei n®
9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal, corpordo quadros suplementares em extingdo. O
quadro suplementar relativo aos servidores da Administracdo Federal direta inclui-se

na Advocacia-Geral da Unido.( observado o art. 46 § 1°e 8§ 2°e o0 art. 49 da 2229-43/2001 )

Sé&o transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados, da carreira
de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art. 11 § 5°da Lein®10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos de
Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar estd prevista no art. 46 da MP n°

2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

(**) A partirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tUnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagcao, adicional, abono, prémio, verba de representacédo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da
Unido (art.1°da Lein®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I -Vencimento Béasico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniéaria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5°ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido ndo exclui o direito & percep¢édo, nos termos da legislagéo e
regulamentacdo especifica das espécies remuneratérias do art. 7°da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&do serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Uniado.

Quando vagarem, os cargos da Administragdo PUblica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-
43,de 6 de setembro de 2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundacdes em cargos de Procurador Federal,
sempre na categoria inicial da respectiva carreira. Os cargos mencionados serdo considerados automaticamente transformados na data da publicagdo dos atos
de vacancia. Observar art. 4° § Gnico da Lein®10.907 de 15.07.2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laV e o § 1°do art. 1°da Lein°®11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horéarios. (art. 6
da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lein®
11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Lein®10.887, de 18 de junho de 2004.
Legislacdes Correspondentes:

Decreto n®2.333 de 11.06.87

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lein®8.460 de 17.09.92

Lei Complementar n® 73 de 10.02.93

Medida Proviséria n® 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n°537.94 de 28.06.94
Lein®9.028 de 12.04.1995

Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97
Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98.

Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2136-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisdria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Provis6ria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002
Portaria Normativa n° 241/MD de 2.05.2002
Lein®10.549 de 13.11.2002 art. 11 § 5°
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n°5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n® 343 de 05.05.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Provisé6ria n°® 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440, de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008
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03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posigo: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) ™)

\Y 19.451,00 19.451,00

ESPECIAL 1] 18.910,61 18.910,61
Il 18.576,24 18.576,24

| 18.247,78 18.247,78

\Y, 17.545,94 17.545,94

5 I 17.201,90 17.201,90

Il 16.864,61 16.864,61

| 16.533,93 16.533,93

\% 15.898,01 15.898,01

Y 15.586,28 15.586,28

A 1] 15.280,67 15.280,67

Il 14.981,05 14.981,05

| 13.600,00 13.600,00
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Subsidio - Anexo IV da Lein®10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil. ( art. 5° da Lei n® 10.593/2002 - alterado pelo art. 9° da Lein®11.457,/2007 )

O ingresso nos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil, far-se-a4 no primeiro padrédo da classe inicial da respectiva tabela de
vencimentos, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior em nivel de graduacédo concluido ou habilitacdo legal
equivalente.( art. 3° da Lei n® 10.593/2002 - alterado pelo art. 9° da Lein®11.457,/2007 )

Ficam transformados em cargos de Analista - Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redacédo conferida
pelo art. 9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagao original do art. 5° da Lei n°®

10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lein®11.457/2007.

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser remunerados,

exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie

remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies

remuneratdérias:
| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadacgao - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas paragrafo unico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n® 10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito & percepg¢éo, nos termos da legislacéo no art. 2°-E da Lei n® 10.910/2004( MP

440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1°da Lei n® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicacéo exclusiva (art. 3° da

MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n®10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legislacdes Correspondentes:
Lein®7.711 de 22.12.88
Decreto n® 97.667 de 19.04.89
Decreto n°® 98.967 de 20.02.90
Decreto n®2.017 de 01.10.96
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Provisoria n® 1.915 de 29.06.99
Medida Provisoria n® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Provis6ria n°® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Provis6ria n°® 1.915-3 de 24.09.99
Medida Proviséria n°® 1.915-4 de 26.10.99
Medida Provisoria n® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Provisoria n® 1.971-6 de 10.12.99
Medida Proviso6ria n® 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviso6ria n® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Provis6ria n°® 1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n® 3390 de 23.03.2000
Medida Proviséria n° 1.971-10 de 06.04.2000
Medida Provisoria n® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Provisoria n®1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviso6ria n® 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Provis6ria n® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n°® 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Provis6ria n°® 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviso6ria n°® 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Provis6ria n°® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviso6ria n°® 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Provis6ria n°® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n°® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviso6ria n°® 2.175-29 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria n° 74 de 04.04.2002

Medida Proviséria n° 46 de 25.06.2002
Portaria n°® 1222 de 24.10.2002

Lein®10.593 de 06.12.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Provis6ria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Portaria n® 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Decreto n®5.914 de 28.09.2006

Lein®11.356 de 19.10.2006

Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008
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03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posico: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
ClAGEE DR SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)

v 11.595,00 11.595,00

ESPECIAL 1] 11.181,37 11.181,37
Il 10.962,13 10.962,13

I 10.747,19 10.747,19

v 10.333,83 10.333,83

B 1] 9.936,38 9.936,38

Il 9.554,21 9.554,21

I 9.186,74 9.186,74

\Y 8.833,40 8.833,40

v 8.660,20 8.660,20

A 1] 8.490,39 8.490,39

Il 8.323,91 8.323,91

I 7.996,07 7.996,07
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Subsidio - Anexo IV da Lein®10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil. (art. 5° da Lei n® 10.593/2002 - alterado pelo art. 9°da Lein® 11.457,/2007)

O ingresso nos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil, far-se-a4 no primeiro padrdo da classe inicial da respectiva tabela de
vencimentos, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior em nivel de graduacéo concluido ou habilitagcéo legal
equivalente.( art. 3° da Lei n® 10.593/2002 - alterado pelo art. 9° da Lein® 11.457,/2007 )

Ficam transformados em cargos de Analista - Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagédo conferida

pelo art. 9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacé&o original do art. 5° da Lei n°

10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lein°® 11.457/2007.

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1°da MP 440/2008, passam a ser remunerados,
exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie
remuneratoéria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies
remuneratérias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificagcdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadacédo - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas paragrafo Unico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n® 10.910/2004 ( MP 440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito a percepg¢édo, nos termos da legislagdo no art. 2°-E da Lei n® 10.910/2004( MP
440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1°da Lein® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva (art. 3° da

MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lein®10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legislagdes Correspondentes:

Lein®7.711 de 22.12.88 Medida Proviséria n® 1.971-15 de 28.08.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Decreto n® 97.667 de 19.04.89 Medida Proviséria n® 1.971-16 de 27.09.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n® 98.967 de 20.02.90 Medida Proviséria n® 1.971-17 de 26.10.2000 Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n®2.017 de 01.10.96 Medida Proviséria n® 1.971-18 de 23.11.2000 Decreto n®5.189 de 19.08.2004

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®1.971-19 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Medida Provisé6ria n® 1.915 de 29.06.99 Medida Provisoria n® 2.093-20 de 27.12.2000 Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Medida Proviséria n® 1.915-1 de 29.07.99 Medida Proviséria n® 2.093-21 de 25.01.2001 Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Medida Provisé6ria n® 1.915-2 de 27.08.99 Medida Proviséria n® 2.093-22 de 22.02.2001 Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Medida Provis6ria n® 1.915-3 de 24.09.99 Medida Provis6ria n® 2.093-23 de 22.03.2001 Portaria n® 264 de 27.07.2005

Medida Provisé6ria n® 1.915-4 de 26.10.99 Medida Proviséria n® 2.093-24 de 19.04.2001 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n® 1.915-5 de 25.11.99 Medida Provis6ria n® 2.093-25 de 17.05.2001 Decreto n®5.914 de 28.09.2006

Medida Provisé6ria n®1.971-6 de 10.12.99 Medida Proviséria n® 2.093-26 de 13.06.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n® 1.971-7 de 11.01.2000 Medida Provis6ria n®2.175-27 de 28.06.2001 Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n® 1.971-8 de 10.02.2000 Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n® 1.971-9 de 09.03.2000 Medida Provis6ria n® 2.175-29 de 24.08.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Decreto n® 3390 de 23.03.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviso6ria n® 1.971-10 de 06.04.2000 Portaria n® 74 de 04.04.2002

Medida Provisé6ria n®1.971-11 de 04.05.2000 Medida Proviséria n°® 46 de 25.06.2002

Medida Provisoria n® 1.971-12 de 01.06.2000 Portaria n® 1222 de 24.10.2002

Medida Proviséria n® 1.971-14 de 28.07.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002
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03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho
Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior Posicao: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
SRS e SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) *)

v 19.451,00 19.451,00

ESPECIAL 1] 18.910,61 18.910,61
Il 18.576,24 18.576,24

| 18.247,78 18.247,78

[\ 17.545,94 17.545,94

B 1] 17.201,90 17.201,90

Il 16.864,61 16.864,61

| 16.533,93 16.533,93

\% 15.898,01 15.898,01

I\ 15.586,28 15.586,28

A 1] 15.280,67 15.280,67

Il 14.981,05 14.981,05

| 13.600,00 13.600,00
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Subsidio - Anexo IV da Lei n° 10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)
Os cargos do art. 10 e art. 17 § 1° e § 2° da Lei n® 10.593/2002 s&o transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser
remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacio ou
outra espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo séo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizac8o e da Arrecadacao - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas paragrafo tnico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n°® 10.910/2004 ( MP 440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislacéo no art. 2°-E da Lei n° 10.910/2004

(MP 440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva (art. 3° da

MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008

(*) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n° 10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n° 7.787/89 de 30.06.89
Lei n° 7.855/89 de 24.10.89
Lei n°8.538 de 21.12.92

Decreto n° 706 de 22.12.92

Instrugéio Normativa Interministerial n° 01 29.12.92

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 1.915 de 29.06.99
Medida Provisoria n° 1.915-1 de 29.07.99
Medida Proviséria n® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Provisoria n° 1.915-3 de 24.09.99
Medida Provisoria n° 1.915-4 de 26.10.99
Medida Proviséria n® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Provisoria n° 1.971-6 de 10.12.99
Medida Proviséria n® 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviséria n° 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Proviséria n® 1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Provis6ria n° 1.971-10 de 06.04.2000
Medida Proviséria n° 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Provisoria n° 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n° 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Proviséria n° 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n° 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Provisoria n® 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n° 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n° 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Provisoria n® 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Provis6ria n° 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Provisoria n® 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Provisoria n® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Provisoria n® 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Provis6ria n° 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Provisoria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n° 2.175-29 de 24.08.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoéria n° 46 de 25.06.2002

Lei n° 10.593 de 06.12.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.191 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004
Lei n° 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n° 19 de 28.01.2005
Portaria n° 279 de 30.05.2005

Portaria n° 280 de 30.05.2005

Portaria n° 366 de 28.07.2005

Portaria n° 357 de 08.07.2005

Medida Provisoria n° 302 de 29.06.2006
Decreto n° 5.916 de 28.09.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Lei n® 11.457 de 16.03.2007

Medida Provis6ria n° 440 de 29.08.2008

Lei n® 11.890 de 24.12.2008
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Analista do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
LG SABEAG) SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)

v 18.478,45 18.478,45

ESPECIAL 1T 17.965,08 17.965,08

I 17.647,43 17.647,43

[ 17.335,39 17.335,39

Il 16.668,64 16.668,64

c I 16.341,81 16.341,81

[ 16.021,38 16.021,38

Il 15.707,23 15.707,23

B I 15.103,11 15.103,11

[ 14.806,97 14.806,97

1T 14.516,64 14.516,64

A I 14.232,00 14.232,00

[ 12.960,77 12.960,77
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Subsidio - Anexo VI da MP 440/2008
(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:
I - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Qualificagéo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;
Il - Gratificagdo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003
Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 9°-C da Lei n°® 9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito & percepg¢éo, nos termos
da legislagdo e regulamentacao especifica do art. 9°-A da Lei n° 9.650/08
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicagao
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horérios (art. 22 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil o art. 9°-G da Lei n° 9.650/2008 (MP440/2008)
Legislagdo Correspondente
Portaria n®9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05.05.98
Lei n® 9.650 de 27.05.98

Portaria n® 7.966 de 07.12.98

Portaria n® 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Provis6ria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis6ria n°® 2136-36 de 27.03.2001

Medida Provis6ria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n° 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006

Lei n® 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira Procurador do Banco Central do Brasil
Procurador do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) ()
Especial 19.451,00 19.451,00
Primeira 17.201,90 17.201,90
Segunda 14.970,60 14.970,60
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Subsidio - Anexo Ill da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie
remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art. 1° da Lei n® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratdrias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

11l - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n® 11.358/2006
O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislacdo e
regulamentacao especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei n® 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 1° do art. 10 da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de
dedicagédo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art.
1°, e as pensdes, o disposto da Lei n°® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensfes reguladas pelos arts. 1° e
2° da Lein®10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n°® 11.358/2006)

LegislacBes Correspondentes:

Portaria n®9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05.05.98
Lei n°® 9.650 de 27.05.98

Portaria n® 7.966 de 07.12.98

Portaria n® 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001

Medida Provisdria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisdria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisdria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n® 5.207 de 16.09.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Portaria Conjunta n°® 25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n°® 479 de 30.12.2009 art. 31

Lein®12.269 de 21.06.2010
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Técnico do Banco Central do Brasil

Nivel MédiO Posigdo: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() (**)

v 8.449,13 8.449,13
ESPECIAL i 8.060,48 8.060,48
I 7.818,11 7.818,11
[ 7.583,04 7.583,04
i 7.120,22 7.120,22
c n 6.906,13 6.906,13
' 6.698,48 6.698,48
Il 6.100,54 6.100,54
B I 5.917,11 5.917,11
! 5.739,19 5.739,19
i 5.226,88 5.226,88
A n 5.069,72 5.069,72
| 4.917,28 4.917,28
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Subsidio - Anexo VI da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo séo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:
I - Vencimento Bésico;
Il - Gratificagdo de Qualificacao - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;
Il - Gratificagcdo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem Pecuniaria Individual-VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003
Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 9°-C da Lei n® 9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito & percepcéo, nos termos
da legislacao e regulamentacédo especifica do art. 9°-A da Lei n°® 9.650/08
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicacao
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil o art. 9°-G da Lei n° 9.650/2008 (MP440/2008)
Legislagdo Correspondente:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Provisoéria n° 1.650-18 de 05.05.98
Lei n®9.650 de 27.05.98

Portaria n® 7.966 de 07.12.98

Portaria n° 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein® 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006

Lei n® 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM:

Carreira de Analista da CVM
Cargo: Analista da CVM
Carreira de Inspetor da CVM
Cargo: Inspetor da CVM

Nivel Superior

Posigdo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)
v 18.478,45 18.478,45
Especial i 17.965,08 17.965,08
I 17.647,43 17.647,43
| 17.335,39 17.335,39
i 16.668,64 16.668,64
C I 16.341,81 16.341,81
[ 16.021,38 16.021,38
Il 15.707,23 15.707,23
B I 15.103,11 15.103,11
[ 14.806,97 14.806,97
i 14.516,64 14.516,64
A I 14.232,00 14.232,00
[ 12.960,77 12.960,77
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3° do art. 87 da MP 440/2008, bem como os cargos vagos e os demais a medida que vagarem, de
Analista da CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar as carreiras de que tratam, respectivamente, as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008.

Subsidio - Anexo XIV da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008 passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra
espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratorias:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacéo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios, de que trata o art. 13 da Medida Provis6ria n° 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82 MP 440/2008, nédo sao devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP
440/2008, a partir de 1°de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 83 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008 n&o exclui o direito a percepg¢éo, nos termos da legislagéo e
regulamentacao especifica, conforme art. 85 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicagéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horérios (art. 100 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pens@es concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM o disposto do arts. 88, 89 e 99 da
MP 440/2008.
Legisla¢es Correspondentes:

Lei n® 9.015 de 30.03.95

Decreto n® 1.519 art. 5° e art. 7°, incisos | e I, de 08.06.95 Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001

Portaria n°® 145 de 07.06.96

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoéria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoéria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoéria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisoéria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provisoéria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoéria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n°® 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004

Lei n° 11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Provisoéria n® 302 de 29.06.2006

Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n° 440 de 29.08.2008

Lei n° 11.890 de 24.12.2008
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06. DIPLOMACIA

Carreira de Diplomata
Cargo: Diplomata

Nivel Superior

Posic¢do: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CLASSE SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) **)
Ministro de Primeira Classe 18.478,45 18.478,45
Ministro de Segunda Classe 17.769,29 17.769,29
Conselheiro 16.541,31 16.541,31
Primeiro Secretério 15.395,04 15.395,04
Segundo Secretario 14.331,13 14.331,13
Terceiro Secretario 12.962,12 12.962,12

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais N° 59

56



Subsidio - Anexo VII da MP 440/2008

(*) Os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplomata, que integra o Servigo Exterior
Brasileiro nos termos do art. 2° da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria. (a partir de julho/2008)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagc@o de Desempenho de Atividade Diplomatica - GDAD, de que trata o art. 3° da Lei n® 10.479/2002; e
Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas néo séo devidas as parcelas remuneratdrias referidas no art. 27 da MP 440/2008

O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o art. 25 da MP 440/2008, ndo exclui o direito a percepcao,
nos termos da legislacé@o e regulamentacao especifica, do art. 29 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplomata aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 31 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Diplomata o art. 33
da MP 440/2008.
Legisla¢gBes Correspondentes:

Lein®6.732 art. 2° de 04.12.79 Decreto n°® 4.403 de 03.10.2002

Decreto-Lei n® 1.746 de 27.12.79 Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12 Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lei n® 7.501 de 27.06.86 Decreto n° 4.947 de 06.01.2004

Lein®7.923 art.2° § 5° item IV de 12.12.89 Decreto n°® 5.498 de 25.07.2005

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92 Medida Provisdria n® 269 de 15.12.2005 art. 11
Portaria Interministerial de 14.07.95 Decreto n® 5.656 de 29.12.2005

Medida Proviséria n® 1.225 de 14.12.95 Decreto n® 5.674 de 11.01.2006

Medida Provisoéria n° 1.548-37 de 30.10.97 Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22
Medida Provisdria n® 1.625-42 de 13.03.98 Lein®11.319 de 06.07.2006

Lei n® 9.625 de 07.04.98 Lei n®11.440 de 29.12.2006

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n°® 440 de 29.08.2008

Lei n® 9.888 de 08.12.99 Lei n®11.890 de 24.12.2008

Lei n®10.331 de 18.12.2001 Medida Provisdria n® 568 de 11.05.2012 art. 50
Lei n®10.479 de 28.06.2002 Lei n®12.702 de 07.08.2012 art 49

Decreto n°® 4.248 de 23.05.2002
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07. GRUPO GESTAO

Cargo: Analista de Comércio Exterior (Carreira de Analista de Comércio Exterior); e

Cargo: Analista de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle);

Cargo: Analista de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgcamento);

Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira de mesma denominacgao).

Nivel Superior Posigo: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
L SRR SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() ()

v 18.478,45 18.478,45
Especial I 17.965,08 17.965,08
I 17.647,43 17.647,43
[ 17.335,39 17.335,39
Il 16.668,64 16.668,64
C I 16.341,81 16.341,81
[ 16.021,38 16.021,38
Il 15.707,23 15.707,23
B I 15.103,11 15.103,11
[ 14.806,97 14.806,97
Il 14.516,64 14.516,64
A I 14.232,00 14.232,00
[ 12.960,77 12.960,77
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Subsidio - Anexo IV da MP 440/2008

(*) A partirde 1°de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes

espécies remuneratorias:

| -Vencimento Béasico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 80 da Medida Proviso6ria n®©2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lein®10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1° de julho
de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008, ndo exclui o direito a percepcédo, nos termos da legislagcdo e regulamentacdo especifica, o que
estad referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10° MP 440/2008 e as pensdes o disposto do art. 16
da MP 440/2008.

Legislagbes Correspondentes: Legislagbes Comuns do Grupo Gestédo:

Analista de Comércio Exterior Portaria n® 94 de 28.07.2009 Medida Provisdria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92 Portaria n°® 151 de 09.11.2009 Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 1.588 de 13.11.97 Portaria n® 81 de 02.07.2009 Medida Provisdria n°® 2.048-28 de 28.08.2000
Lein®9.620 de 02.04.98 Medida Provisdria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Finangcas e Controle Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000

Esp. Politicas PUb. Gestdo Governamental
Lein®7.834 de 06.10.89

Decreto n® 98.895 de 30.01.90

Decreto n®98.976 de 21.02.90

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92
Lein®8.538 de 21.12.92

Lein®8.622 de 19.01.93

Lein°®8.645 de 02.04.93

Lein®8.659 de 27.05.93

Lein°®8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n°® 1.548-37 de 30.10.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Portaria n°® 45 de 24.06.99.

Portaria n® 01 de 29.02.00

Portaria n®29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Portaria n®176 de 07.04.2003

Decreto n®5.176 de 10.08.2004

Portaria n® 26 de 05.05.2005

Portaria n® 228/MPOG de 26.07.2005
Portaria n®56 de 01.08.2005

Portaria n® 23 de 19.04.2005

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n°® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Instru¢do Normativa n°®4 de 15.01.2010
Portaria n® 528 de 29.12.2009

Decreto-Lein®2.346 de 23.07.87
Decreto n®95.076 de 22.10.87
Decreto n®98.158 de 21.09.89
Decreto n®98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lein®8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n°® 1.548-37 de 30.1!
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Portaria n°® 45 de 24.06.99
Lein®12.720 de 07.08.2012 art. 22

Planejamento e Orgamento
Decreto-Lein®2.347 de 23.07.87
Decreto n® 95.077 de 22.10.87
Decreto n®98.158 de 21.09.89
Decreto n®98.978 de 21.02.90
Lein®8.538 de 21.12.92
Lein®8.270 de 17.12.91

Decreto n® 491 de 09.04.92

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.1!
Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98
Portaria n° 45 de 24.06.99

Portaria n® 01 de 29.02.00

Portaria n® 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Medida Proviséria n®©2048-31 de 23.11.
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.
Decreto n®3.762 de 05.03.2001
Portarian®171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05
Medida Proviséria n® 2136-39 de 31.05
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06
Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07
Portaria n®917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.769 de 19.11.2003

2000
2000
2000
2001
2001

.2001

.2001
.2001
.2001
.2001
.2001

.2001
.2001

Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005
Portaria n°® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lein°®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n® 440 de 29.08.2008

Lein®11.890 de 24.12.2008
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07. GRUPO GESTAO

Cargo: Técnico de Financas e Controle (Carreira de Finangas e Controle)
Cargo: Técnico de Planejamento e Orgcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)

Posigéo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()
v 8.449,13 8.449,13
Especial Il 8.060,48 8.060,48
I 7.818,11 7.818,11
I 7.583,04 7.583,04
Il 7.120,22 7.120,22
c I 6.906,13 6.906,13
I 6.698,48 6.698,48
I 6.100,54 6.100,54
B [ 5.917,11 5.917,11
I 5.739,19 5.739,19
Il 5.226,88 5.226,88
A I 5.069,72 5.069,72
I 4.917,28 4.917,28
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Subsidio - Anexo IV da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono,
prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratoérias:
| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestao - GCG, de que trata o art. 8° da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

11l - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, ndo séo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as
parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, n&o exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagéo e regulamentagdo especifica, o que estéa referido
no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicag&o exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horérios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008 e as pensdes o

disposto do art. 16 da MP 440/2008.

Legisla¢des Correspondentes:
Decreto-Lei n° 2.346 de 23.03.87
Decreto n° 95.076 de 22.10.87
Decreto n° 98.158 de 21.09.89
Decreto n® 98.978 de 21.02.90
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lein°® 8.538 de 21.12.92
Lei n° 8.880 de 27.05.94
Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Portaria n® 45 de 24.06.99
Portaria n° 01 de 29.02.00
Portaria n° 29 de 01.03.00
Portaria n°® 236 de 28.04.00
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoéria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoéria n°® 2136-35 de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Portaria n°® 171 de 16.03.2001

Medida Provisoéria n°® 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n° 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisoéria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n°® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n° 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein° 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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08. INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA:
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Cargo: Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Nivel Superior Posicao: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
CUASSE BABREG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)

v 18.478,45 18.478,45
Especial IIl 17.965,08 17.965,08
Il 17.647,43 17.647,43
I 17.335,39 17.335,39
I 16.668,64 16.668,64
C Il 16.341,81 16.341,81
I 16.021,38 16.021,38
I 15.707,23 15.707,23
B Il 15.103,11 15.103,11
I 14.806,97 14.806,97
IIl 14.516,64 14.516,64
A Il 14.232,00 14.232,00
| 12.960,77 12.960,77
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no 8§ 3° do art. 120 da Lei 11.890/2008, bem como os cargos vagos e os demais, a medida que vagarem, de Técnico de
Planejamento e Pesquisa passam a integrar a carreira de que trata o inciso | do caput do art. 102 da Lei n°® 11.890/2008.(MP 479/2009 art. 3°)

Subsidio - Anexo XIX da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008 passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoéria.( MP 479/2009 )

Estao compreendidas no subsidio e ndo sao mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratdrias:(MP 479/2009)

| - Vencimento Baésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 8° da Medida Proviséria no 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei, ndo séo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir de 1o de julho
de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 116 da Lei 11.890/2008.( MP 479/2009 )

O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caput do art. 102 desta Lei ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislacéo e regulamentagao especifica, conforme art.
118 da Lei 11.890/2008. ( MP 479/2009 )

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horérios..(art. 133 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009))

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA o disposto do art. 122 da MP 440/2008.

Legislages Correspondentes:

Medida Provis6ria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provisoéria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoéria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisoéria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisoéria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Portaria n°® 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2136-39 de 31.05.2001
Medida Provisoria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n°® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n® 11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009 art. 3°
Lei n® 12.269 de 21.06.2010
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09. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal
Cargo: Delegado de Policia Federal
Cargo: Perito Criminal Federal

Nivel Superior

Posicéo: fevereiro/2009

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

)

)

Especial 19.699,82 19.699,82
Primeira 17.498,40 17.498,40
Segunda 14.970,60 14.970,60
Terceira 13.368,68 13.368,68
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(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratdrias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagc&do de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagdo por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n°s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificagao de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagcdo de Compensacao Organica,;

VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizacdo de Habilitacdo Policial Federal; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepc¢édo, nos termos da legislacdo e regulamentacédo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®4.878 de 03.12.65 Medida Provis6ria n®2.041-11 de 24.10.2000
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79 Medida Provisoéria n®2.041-12 de 23.11.2000
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.85 Medida Proviséria n®2.041-13 de 21.12.2000
Lein®7.548 de 05.12.86 Medida Provis6ria n®2.116-14 de 27.12.2000
Decreto-Lein® 2.372 de 18.11.87 Medida Provis6ria n®2.116-15 de 26.01.2001
Lein®7.702 de 21.12.88 Medida Proviséria n®2.116-16 de 23.02.2001
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Provis6ria n®2.116-17 de 27.03.2001
Portaria n® 523 de 28.07.89 Medida Provis6ria n®2.116-18 de 26.04.2001
Lein®8.162 de 08.01.91 Medida Provis6ria n®2.116-19 de 24.05.2001
Lein®8.216 de 13.08.91 Medida Proviséria n®2.116-20 de 21.06.2001
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92 Medida Provis6ria n® 2.184-21 de 28.06.2001
Lein®9.014 de 30.03.95 Medida Provis6ria n®2.184-22 de 26.07.2001
Lein®9.264 de 07.02.96 - anexo Il Medida Provis6ria n®2.184-23 de 24.08.2001
Lein®9.266 de 15.03.96 Medida Provisoéria n°® 2.245-45 de 04.09.2001
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n® 2.009 de 14.12.99 Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21

Medida Provisé6ria n® 2.009-1 de 13.01.2000 Decreto n®5116 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 2.009-2 de 11.02.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2.009-3 de 10.03.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.04.2000 Medida Provis6ria n® 212 de 09.09.2004
Medida Provisé6ria n® 2.009-4 de 11.05.2000 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n® 2.009-6 de 08.06.2000 Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006
Medida Provisoéria n® 2.041-7 de 28.06.2000 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2.041-8 de 28.07.2000 Medida Provis6ria n® 386 de 30.08.2007
Medida Provis6ria n® 2.041-9 de 25.08.2000 Lein®11.538 de 08.11.2007

Medida Proviséria n®2.041-10 de 22.09.2000 Decreto n®7.014 de 23.11.2009
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09. POLICIA FEDERAL
Carreira Policial Federal
Cargo: Agente de Policia Federal
Cargo: Escrivao de Policia Federal
Cargo: Papiloscopista Policial Federal

Nivel Superior ( *)

Posicao: fevereiro/2009

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

()

(***)

Especial 11.879,08 11.879,08
Primeira 9.468,92 9.468,92
Segunda 7.885,99 7.885,99
Terceira 7.514,33 7.514,33
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(*) A partirda Lei n®9.266, de 15 de margo de 1.996 (redagdo dada pela Lein®11.095, de 13 de janeiro de 2.005) o Ingresso nos Cargos da Carreira Policial Federal far-se-a

mediante concurso publico, exigido o curso superior completo, em nivel de graduacao, sempre na 3a (terceira) classe, observados os requisitos fixados na legislagao pertinente (
art. 2° da Lein®9.266/1996.)

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacédo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratoérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagcdo por Operac8es Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n°s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificacdo de Atividade Policial Federal,

V - Gratificagdo de Compensacédo Organica;

V1 - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagdo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIl - Vantagem Pecuniéaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgédo, nos termos da legislacdo e regulamentacdo especifica das espécies
remuneratoérias do art. 7° da MP 305/2006.

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:

Lein°®4.878 de 03.12.65
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79
Decreto-Lein® 2.251 de 26.02.85

Lei Complementar n°® 51 de 20.12.85
Lein°®7.548 de 05.12.86

Decreto-Lei n® 2.320 de 26.01.1987
Decreto-Lein®2.372 de 18.11.87
Decreto-Lein®2.418 de 08.03.1988
Lein®7.702 de 21.12.88

Lein®7.923 de 12.12.89

Portaria n® 523 de 28.07.89

Lein®8.162 de 08.01.91

Lein®8.216 de 13.08.91

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lein®9.014 de 30.03.95

Lein®9.266 de 15.03.96

Decreto- n° 2.565 de 28.04.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n® 2.009 de 14.12.99
Medida Proviséria n® 2.009-1 de 13.01.2000
Medida Proviséria n® 2.009-2 de 11.02.2000
Medida Proviséria n® 2.009-3 de 10.03.2000
Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.04.2000
Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.05.2000
Medida Proviséria n® 2.009-6 de 08.06.2000
Medida Provis6ria n® 2.041-7 de 28.06.2000
Medida Provisé6ria n® 2.041-8 de 28.07.2000
Medida Provisé6ria n® 2.041-9 de 25.08.2000
Medida Provis6ria n® 2.041-10 de 22.09.2000
Medida Provis6ria n® 2.041-11 de 24.10.2000

Medida Provisoria n® 2.041-12 de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2.041-13 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n® 2.116-14 de 27.12.2000
Medida Provis6ria n® 2.116-15 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2.116-16 de 23.02.2001
Medida Provis6ria n® 2.116-17 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2.116-18 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2.116-19 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n® 2.116-20 de 21.06.2001
Medida Provis6ria n® 2.184-21 de 28.06.2001
Medida Provisoria n® 2.184-22 de 26.07.2001
Medida Provis6ria n® 2.184-23 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lein®11.164 de 18.08.05

Medida Proviséria n°® 305 de 29.06.2006
Lein®11.321 de 07.07.06

Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 386 de 30.08.2007
Lein®11.538 de 08.11.22007

Decreto n° 7.014 de 23.11.2009
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10. POLICIA RODOVIARIA

Carreira Policial Rodoviario Federal
Cargo: Policial Rodoviario Federal

Nivel Intermediario

Posigédo: abril/2010

CLASSE BADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() ()
I 10.544,14 10.544,14
INSPETOR [ 10.237,03 10.237,03
[ 9.938,87 9.938,87
v 9.376,29 9.376,29
v 9.103,19 9.103,19
AGENTE ESPECIAL v 8.838,05 8.838,05
I 8.580,63 8.580,63
I 8.330,71 8.330,71
[ 8.088,07 8.088,07
Vi 7.443,29 7.443,29
v 7.369,60 7.369,60
AGENTE OPERACIONAL v 7.296,63 7.296,63
i 7.224,39 7.224,39
[ 7.152,86 7.152,86
[ 7.082,04 7.082,04
AGENTE [ 5.804,95 5.804,95
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Subsidio - Anexo Ill da Lei n®11.3582006 - MP 431/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira de Policial
Rodoviario Federal (art.1° da Lei 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes parcelas
remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 1992;

Il - Valores da Gratificacao por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n®s 1.714, de 1979,

e 2.372, de 1987,

IV - Gratificagcdo de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificacdo de Desgaste Fisico e Mental,

VI - Gratificacdo de Atividade de Risco;

VII - Valores de que trata o Anexo Xll da Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n® 11.358/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Carreira de Policial Rodoviario Federal ndo exclui o direito & percepgao, nos termos da legislacéo e
regulamentacédo especifica das espécies Lei 11.358/2006.

As atribuicdes das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal § 1° do art. 2° da Lei n°® 9.654/1998.
(art.9° da Lei n°® 11.358/2006)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto

da Lein®11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887/2006.
Legislacbes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art.40 8lnico Medida Provis6ria n° 35 de 27.03.2002
Lein®8.162 de 08.01.91 Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Lein®8.270 de 17.12.91 Medida Proviséria n°® 116 de 02.04.2003

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92 Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21

Lei n® 8.460 de 17.09.92 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria n® 1.533 de 01.06.95 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®9.166 de 20.12.95 Lein® 10.699 de 09.07.2003

Decreto-Lei 2372 de 18.11.87 Lein°10.888 de 24.06.2004

Lei n®9.654 de 02.06.98 Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 4°
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Decreto-Lein® 1714 de 21.11.99 Medida Provisoria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Provisoria n° 2116-19 de 24.05.2001 Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006
Medida Provisoria n® 2116-20 de 21.06.2001 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 2184-21 de 28.06.2001 Medida Proviséria n° 431 de 14.05.2208 art. 58
Medida Proviséria n°® 2184-22 de 26.07.2001 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010 art. 40

Medida Proviséria n® 2184-23 de 24.08.2001 Lein®12.342 de 01.12.2010

Lein©10.331 de 18.12.2001
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11. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP

Carreira de Analista Técnico da SUSEP
Cargo: Analista Técnico da SUSEP

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CLASSE BADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)
Y; 18.478,45 18.478,45
Especial I 17.965,08 17.965,08
I 17.647,43 17.647,43
| 17.335,39 17.335,39
i 16.668,64 16.668,64
C I 16.341,81 16.341,81
[ 16.021,38 16.021,38
I 15.707,23 15.707,23
B I 15.103,11 15.103,11
| 14.806,97 14.806,97
i 14.516,64 14.516,64
A I 14.232,00 14.232,00
| 12.960,77 12.960,77
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3° do art. 52 da MP 440/2008, bem como os cargos vagos e os demais a medida que
vagarem, de Analista Técnico da SUSEP do quadro de Pessoal da SUSEP passam a integrar a carreira de Analista Técnico da SUSEP (inciso | do art. 34 da MP
440/2008)..
Subsidio - Anexo IX da MP 440/2008
(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso | do art. 34 da MP 440/2008, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratdria.
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do art. 34 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as
seguintes espécies remuneratdrias:
I - Vencimento Bésico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Provisdria no 2.229-43, de 2001; e
Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.
Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47 MP 440/2008, ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere inciso | do art. 34 da MP 440/2008, a partir
de 1° de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 47 e 48 da MP 440/2008.
O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam o inciso | do art. 34 ndo exclui o direito a percepg¢ao, nos termos da legislagdo e regulamentacdo especifica, o
que esta referido no art. 5.1 da MP 440/2008.
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Técnico da SUSEP aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios.(art. 65 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata inciso | do art. 34 da MP 440/2008 e as pensdes o
disposto do arts. 52 , 53 e 54 da MP 440/2008.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein® 73 de 21.11.66

Lein®9.015 de 30.03.95

Decreto n® 1.519 de 08.06.95 art.5° e art. 7°incisos | e Il
Portaria n® 48 de 13.03.96

Portarian®117 de 18.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Provisoria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisoria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provisoria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provisoria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Portaria n® 1132 de 29.06.2001

Medida Provisoria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n°® 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n® 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provisoria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008
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12. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informacdes da ABIN

* Cargo:

Cargo : Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informacdes da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informacdes)

Nivel Superior - Cargo de Instrutor de Informacgdes

Instrutor de Informacoes

Posicdo: abril/2011

GDAIN GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+Fl)
1 6.787,36 7.813,60 9.767,00 14.600,96 16.554,36 4.883,50 11.670,86
ESPECIAL I 6.667,35 7.705,60 9.632,00 14.372,95 16.299,35 4.816,00 11.483,35
| 6.549,45 7.599,20 9.499,00 14.148,65 16.048,45 4.749,50 11.298,95
\2 6.358,70 7.327,20 9.159,00 13.685,90 15.517,70 4.579,50 10.938,20
A\ 6.246,26 7.225,60 9.032,00 13.471,86 15.278,26 4.516,00 10.762,26
PRIMEIRA v 6.135,82 7.125,60 8.907,00 13.261,42 15.042,82 4.453,50 10.589,32
1 6.027,33 7.027,20 8.784,00 13.054,53 14.811,33 4.392,00 10.419,33
1} 5.920,75 6.930,40 8.663,00 12.851,15 14.583,75 4.331,50 10.252,25
| 5.816,07 6.835,20 8.544,00 12.651,27 14.360,07 4.272,00 10.088,07
2 5.646,67 6.589,60 8.237,00 12.236,27 13.883,67 4.118,50 9.765,17
A\ 5.546,83 6.498,40 8.123,00 12.045,23 13.669,83 4.061,50 9.608,33
SEGUNDA v 5.448,75 6.408,80 8.011,00 11.857,55 13.459,75 4.005,50 9.454,25
1 5.352,40 6.320,80 7.901,00 11.673,20 13.253,40 3.950,50 9.302,90
1} 5.257,77 6.233,60 7.792,00 11.491,37 13.049,77 3.896,00 9.153,77
| 5.164,80 6.147,20 7.684,00 11.312,00 12.848,80 3.842,00 9.006,80
\ 5.014,37 5.926,40 7.408,00 10.940,77 12.422,37 3.704,00 8.718,37
v 4.925,71 5.844,80 7.306,00 10.770,51 12.231,71 3.653,00 8.578,71
TERCEIRA 1 4.838,61 5.764,00 7.205,00 10.602,61 12.043,61 3.602,50 8.441,11
1} 4.753,06 5.684,80 7.106,00 10.437,86 11.859,06 3.553,00 8.306,06
| 4.669,02 5.606,40 7.008,00 10.275,42 11.677,02 3.504,00 8.173,02
Nivel Superior - Demais Cargos de Nivel Superiord o Grupo Informagdes da ABIN (exceto Cargo de Instru  tor de Informacdes) Posigao: abril/2011

GDAIN GDAIN APOSENTADO

CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B € D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
i 6.336,77 7.295,20 9.119,00 13.631,97 15.455,77 4.559,50 10.896,27
ESPECIAL It 6.218,62 7.187,20 8.984,00 13.405,82 15.202,62 4.492,00 10.710,62
I 6.102,67 7.080,80 8.851,00 13.183,47 14.953,67 4.425,50 10.528,17
Vi 5.924,92 6.854,40 8.568,00 12.779,32 14.492,92 4.284,00 10.208,92
% 5.814,44 6.753,60 8.442,00 12.568,04 14.256,44 4.221,00 10.035,44
PRIMEIRA v 5.706,03 6.653,60 8.317,00 12.359,63 14.023,03 4.158,50 9.864,53
i 5.599,64 6.555,20 8.194,00 12.154,84 13.793,64 4.097,00 9.696,64
Il 5.495,23 6.458,40 8.073,00 11.953,63 13.568,23 4.036,50 9.531,73
I 5.392,76 6.363,20 7.954,00 11.755,96 13.346,76 3.977,00 9.369,76
Vi 5.235,69 6.160,00 7.700,00 11.395,69 12.935,69 3.850,00 9.085,69
\Y 5.138,07 6.068,80 7.586,00 11.206,87 12.724,07 3.793,00 8.931,07
SEGUNDA v 5.042,27 5.979,20 7.474,00 11.021,47 12.516,27 3.737,00 8.779,27
i 4.948,25 5.890,40 7.363,00 10.838,65 12.311,25 3.681,50 8.629,75
Il 4.855,99 5.804,00 7.255,00 10.659,99 12.110,99 3.627,50 8.483,49
I 4.765,44 5.717,60 7.147,00 10.483,04 11.912,44 3.573,50 8.338,94
\ 4.626,64 5.535,20 6.919,00 10.161,84 11.545,64 3.459,50 8.086,14
v 4.540,38 5.453,60 6.817,00 9.993,98 11.357,38 3.408,50 7.948,88
TERCEIRA I 4.455,72 5.372,80 6.716,00 9.828,52 11.171,72 3.358,00 7.813,72
[ 4.372,64 5.293,60 6.617,00 9.666,24 10.989,64 3.308,50 7.681,14
I 4.291,11 5.215,20 6.519,00 9.506,31 10.810,11 3.259,50 7.550,61
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* Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo Informagdes possuidores do Curso de Informagdes Categoria “A” da extinta Escola Nacional de Informagdes -
EsNI ou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formag&o e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado como Analista de
Informagdes, em funcdo da formagao especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de COficial de Inteligéncia, integrantes da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso | do caput do art. 2° da Lei
11.776/2008.(caput do art. 3-A da Lei 11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caput do Art. 3°-A da Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica condicionado & comprovagéo de que:

| - preenchem os requiisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribuigdes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas a obtengao, andlise e disseminagéo
de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagao em concurso publico.

Atendidas as condi¢Oes de que tratam os incisos |, Il e lll, os servidores de que trata o art. 3°-A da Lei n® 11.776/2010, serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados a
similaridade de suas atribui¢oes, os requisitos de formagao profissional e a posicéo relativa na Tabela de Correlagéo, nos termos do Anexo VII da lei n° 11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 1° do art. 3-A da Lei n® 11.776/2010.

VB - Vencimento Basico (Anexo Il da MP 434.2008)

GDAIN - Gratificagio de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor
maximo observada a classe e padrao do servidor conforme estabelecido nos Anexo V da MP 434.2008.

(*) A GDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - méximo cem pontos por servidor; e

I - minimo trinta pontos por servidor correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da MP 434.2008.

Considerando o disposto nos 88 1° 2° da MP 434.2008 a pontuacao referente a GDAIN tera a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite méximo serédo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacéo de desempenho institucional.

(**) Aposentado - GDAIN - art. 42 e art. 42-A da Lei n° 11.776/2008.

(**) Aposentado - a partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporagéo da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os critérios do item |, Il e Il do art. 42-A da Lei n® 11.776/2012
Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13 de 27.08.92 Medida Proviséria n° 158 de 23.12.2003
Medida Proviséria n° 1.587-3 de 13.11.97 Lei n° 10.862 de 20.04.2004
Decreto-Lei n° 2.405 art. 6° de 1987 Decreto n° 5.088 de 20.05.2004
Parecer SAE.CAD.AJ n° 17.91 Decreto n° 5.206 de 15.09.2004

Oficio SAE/CAD/SE-02 n° 1053 Portaria n°® 298 de 31.09.2005

Parecer n° 352.91 - Boletim Servico n° 14 Ano Ide 16 a 31 Out/91 SAE/PR Medida Provis6ria n° 269 de 15.12.2005
Portaria n° 171/SSI/CM/PR Lei n° 11.233 de 22.12.2005 art. 12

Lei n° 8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
Lei n°7.923 de 12.12.89 Lei n° 11.362 de 19.10.2006

Parecer n° 52 de 16.05.94/SAE Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008
Parecer n° CS - 43/PR Lei n°11.776 de 17.09.2008

Lei n°9.651 de 27.05.98 Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lei n° 12.277 de 30.06.2010

Lei n°® 10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 568 de 11.05.2012
Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Lei n° 12.702 de 07.08.2012
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12. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informagdes da ABIN

Cargo : Monitor de Informag¢des do Grupo Informag¢des da ABIN

Cargo: Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Informacdes da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informacdes)

Nivel Intermediario - Cargo de Monitor de Informacgd

es do Grupo Informac6es da ABIN

Posicdo: abril/2011

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
1 3.316,41 3.328,00 4.160,00 6.644,41 7.476,41 2.080,00 5.396,41
ESPECIAL I 3.260,97 3.218,40 4.023,00 6.479,37 7.283,97 2.011,50 5.272,47
| 3.206,46 3.112,80 3.891,00 6.319,26 7.097,46 1.945,50 5.151,96
Vi 3.143,59 2.914,40 3.643,00 6.057,99 6.786,59 1.821,50 4.965,09
\ 3.091,04 2.818,40 3.523,00 5.909,44 6.614,04 1.761,50 4.852,54
PRIMEIRA v 3.039,37 2.726,40 3.408,00 5.765,77 6.447,37 1.704,00 4.743,37
1]} 2.988,57 2.636,00 3.295,00 5.624,57 6.283,57 1.647,50 4.636,07
[} 2.938,61 2.549,60 3.187,00 5.488,21 6.125,61 1.593,50 4.532,11
| 2.889,49 2.465,60 3.082,00 5.355,09 5.971,49 1.541,00 4.430,49
\ 2.832,83 2.308,80 2.886,00 5.141,63 5.718,83 1.443,00 4.275,83
\ 2.785,48 2.232,80 2.791,00 5.018,28 5.576,48 1.395,50 4.180,98
SEGUNDA v 2.738,92 2.159,20 2.699,00 4.898,12 5.437,92 1.349,50 4.088,42
1]} 2.693,14 2.088,80 2.611,00 4.781,94 5.304,14 1.305,50 3.998,64
[} 2.648,12 2.020,00 2.525,00 4.668,12 5.173,12 1.262,50 3.910,62
| 2.603,85 1.953,60 2.442,00 4.557,45 5.045,85 1.221,00 3.824,85
Vv 2.552,80 1.828,80 2.286,00 4.381,60 4.838,80 1.143,00 3.695,80
\2 2.510,12 1.768,80 2.211,00 4.278,92 4.721,12 1.105,50 3.615,62
TERCEIRA mn 2.468,17 1.710,40 2.138,00 4.178,57 4.606,17 1.069,00 3.537,17
I 2.426,91 1.654,40 2.068,00 4.081,31 4.494 .91 1.034,00 3.460,91
| 2.386,34 1.600,00 2.000,00 3.986,34 4.386,34 1.000,00 3.386,34
Nivel Intermediario - Demais Cargos de Nivel Interm ediario do Grupo Informagdes da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informagdes) Posigéo: abril/2011
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO \%:] 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
1] 2.860,99 3.347,20 4.184,00 6.208,19 7.044,99 2.092,00 4.952,99
ESPECIAL ] 2.832,66 3.219,20 4.024,00 6.051,86 6.856,66 2.012,00 4.844,66
I 2.804,61 3.095,20 3.869,00 5.899,81 6.673,61 1.934,50 4.739,11
\| 2.763,17 2.879,20 3.599,00 5.642,37 6.362,17 1.799,50 4.562,67
\Y 2.735,81 2.768,00 3.460,00 5.503,81 6.195,81 1.730,00 4.465,81
PRIMEIRA v 2.708,72 2.661,60 3.327,00 5.370,32 6.035,72 1.663,50 4.372,22
1] 2.681,90 2.559,20 3.199,00 5.241,10 5.880,90 1.599,50 4.281,40
[ 2.655,35 2.460,80 3.076,00 5.116,15 5.731,35 1.538,00 4.193,35
I 2.629,06 2.366,40 2.958,00 4.995,46 5.587,06 1.479,00 4.108,06
\| 2.590,20 2.201,60 2.752,00 4.791,80 5.342,20 1.376,00 3.966,20
\Y 2.564,56 2.116,80 2.646,00 4.681,36 5.210,56 1.323,00 3.887,56
SEGUNDA v 2.539,17 2.035,20 2.544,00 4.574,37 5.083,17 1.272,00 3.811,17
1] 2.514,03 1.956,80 2.446,00 4.470,83 4.960,03 1.223,00 3.737,03
Il 2.489,14 1.881,60 2.352,00 4.370,74 4.841,14 1.176,00 3.665,14
| 2.464,49 1.809,60 2.262,00 4.274,09 4.726,49 1.131,00 3.595,49
\Y 2.428,07 1.683,20 2.104,00 4.111,27 4.532,07 1.052,00 3.480,07
v 2.404,03 1.618,40 2.023,00 4.022,43 4.427,03 1.011,50 3.415,53
TERCEIRA 1] 2.380,23 1.556,00 1.945,00 3.936,23 4.325,23 972,50 3.352,73
[ 2.356,66 1.496,00 1.870,00 3.852,66 4.226,66 935,00 3.291,66
| 2.333,33 1.438,40 1.798,00 3.771,73 4.131,33 899,00 3.232,33
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VB - Vencimento Béasico (Anexo Ill da MP 434/2008)
GDAIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informacdes e Inteligéncia

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor mdximo, observada a classe e padréo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo V da MP 434/2008.

(**) A GDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da MP 434/2008.

Considerando o disposto nos §8 1° 2° da MP 434/2008, a pontuacao referente a GDAIN ter& a seguinte distribui¢éo:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAIN - art. 42 e art. 42-A da Lei n° 11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporagéo da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensodes, serdo adotados os critérios do item |, Il e 11l
do art. 42-A da Lei n® 11.776/2012

Legislagcdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13 de 27.08.92 Medida Provisoria n° 158 sde 23.12.2003
Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97 Lei n° 10.862 de 20.04.2004

Decreto-Lei n° 2.405 art. 6° de 1987 Decreto n° 5.088 de 20.05.2004

Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91 Decreto n° 5.206 de 15.09.2004

Oficio SAE/CAD/SE-02 n° 1053 Portaria n® 298 de 31.09.2005

Parecer n® 352.91 - Boletim Servi¢o n° 14 Ano Ide 16 a 31 Oou/.91 SAE/PR Medida Provisoria n° 269 de 15.12.2005
Portaria n° 171/SSI/CMPR Lei n®11.233 de 22.12.2005 art. 12

Lei n® 8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Lei n® 7.923 de 12.12.89 Lei n° 11.362 de 19.10.2006

Parecer n° 52 de 16.05.94/SAE Medida Proviséria n°® 434 de 04.06.2008
Parecer CS - 43/PR Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Lei n°® 9.651 de 27.05.98 Lei n® 12.277 de 30.06.2010

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lei n°® 10.331 de 18.12.2001 Lei n°®12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°

Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
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12. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN

Cargos de Nivel Superior do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Superior

Posicao: abril/2011

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)

I 5.053,93 2.584,80 3.231,00 7.638,73 8.284,93 1.615,50 6.669,43

ESPECIAL 1l 4.979,24 2.497,60 3.122,00 7.476,84 8.101,24 1.561,00 6.540,24
| 4.905,66 2.412,80 3.016,00 7.318,46 7.921,66 1.508,00 6.413,66

Vi 4.762,77 2.265,60 2.832,00 7.028,37 7.594,77 1.416,00 6.178,77

\ 4.692,39 2.188,80 2.736,00 6.881,19 7.428,39 1.368,00 6.060,39

PRIMEIRA v 4.623,04 2.115,20 2.644,00 6.738,24 7.267,04 1.322,00 5.945,04
n 4.554,72 2.044,00 2.555,00 6.598,72 7.109,72 1.277,50 5.832,22

Il 4.487,41 1.974,40 2.468,00 6.461,81 6.955,41 1.234,00 5.721,41

| 4.421,09 1.908,00 2.385,00 6.329,09 6.806,09 1.192,50 5.613,59

VI 4.292,33 1.791,20 2.239,00 6.083,53 6.531,33 1.119,50 5.411,83

\% 4.228,89 1.730,40 2.163,00 5.959,29 6.391,89 1.081,50 5.310,39

SEGUNDA v 4.166,40 1.672,00 2.090,00 5.838,40 6.256,40 1.045,00 5.211,40
I 4.104,82 1.616,00 2.020,00 5.720,82 6.124,82 1.010,00 5.114,82

Il 4.044,16 1.560,80 1.951,00 5.604,96 5.995,16 975,50 5.019,66

| 3.984,40 1.508,00 1.885,00 5.492,40 5.869,40 942,50 4.926,90

\ 3.868,34 1.416,00 1.770,00 5.284,34 5.638,34 885,00 4.753,34

v 3.811,18 1.368,00 1.710,00 5.179,18 5.521,18 855,00 4.666,18

TERCEIRA I 3.754,85 1.322,40 1.653,00 5.077,25 5.407,85 826,50 4.581,35
Il 3.699,36 1.277,60 1.597,00 4.976,96 5.296,36 798,50 4.497,86

| 3.644,69 1.234,40 1.543,00 4.879,09 5.187,69 771,50 4.416,19
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VB - Vencimento Béasico (Anexo IV da MP 434/2008)

GDACABIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliacao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padréo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo VI da MP 434/2008.
(**) A GDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.

Considerando o disposto nos 88§ 1° e 2° da MP 434/2008, a pontuacéo referente a GDACABIN tera a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-A da Lei 11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporacdo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do
item |, Il e lll do art. 42-A da Lei n°® 11.776/2012
Legisla¢gBes Correspondentes:

Decreto n°® 4247 de 22.05.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Decreto n°®4.468 de 13.11.2002

Lei n®10.404 de 09.01.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003

Lei n° 10.862 de 20.04.2004

Decreto n°® 5.088 de 20.05.2004

Medida Provisoria n® 198 de 15.07.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006

Lei n®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010

Lei n®12.277 de 30.06.20010

Medida Provisdria n® 568 de 11.05.2012

Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°
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12. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN

Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Intermediario

Posicgédo: abril/2011

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
1l 3.008,34 1.538,40 1.923,00 4.546,74 4.931,34 961,50 3.969,84
ESPECIAL I 2.984,47 1.486,40 1.858,00 4.470,87 4.842,47 929,00 3.913,47
| 2.960,78 1.436,00 1.795,00 4.396,78 4.755,78 897,50 3.858,28
\ 2.917,02 1.336,00 1.670,00 4.253,02 4.587,02 835,00 3.752,02
\Y 2.893,87 1.291,20 1.614,00 4.185,07 4.507,87 807,00 3.700,87
PRIMEIRA v 2.870,91 1.247,20 1.559,00 4.118,11 4.429,91 779,50 3.650,41
1l 2.848,12 1.204,80 1.506,00 4.052,92 4.354,12 753,00 3.601,12
Il 2.825,52 1.164,00 1.455,00 3.989,52 4.280,52 727,50 3.553,02
| 2.803,09 1.124,80 1.406,00 3.927,89 4.209,09 703,00 3.506,09
\Y 2.761,67 1.046,40 1.308,00 3.808,07 4.069,67 654,00 3.415,67
\Y 2.739,75 1.011,20 1.264,00 3.750,95 4.003,75 632,00 3.371,75
SEGUNDA v 2.718,01 976,80 1.221,00 3.694,81 3.939,01 610,50 3.328,51
1l 2.696,43 944,00 1.180,00 3.640,43 3.876,43 590,00 3.286,43
I 2.675,03 912,00 1.140,00 3.587,03 3.815,03 570,00 3.245,03
| 2.653,80 880,80 1.101,00 3.534,60 3.754,80 550,50 3.204,30
\ 2.614,58 820,00 1.025,00 3.434,58 3.639,58 512,50 3.127,08
\Y 2.593,83 792,00 990,00 3.385,83 3.583,83 495,00 3.088,83
TERCEIRA 1l 2.573,25 764,80 956,00 3.338,05 3.529,25 478,00 3.051,25
Il 2.552,83 739,20 924,00 3.292,03 3.476,83 462,00 3.014,83
| 2.532,57 714,40 893,00 3.246,97 3.425,57 446,50 2.979,07
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV da MP 434/2008)
GDACABIN - Gratifica¢&o de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN
(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo VI da MP 434/2008.
(**) A GDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.
Considerando o disposto nos 8§88 1° e 2° da MP 434/2008, a pontuagao referente 28 GDACABIN tera a seguinte distribuigao:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-A da Lei 11.776/2008.
(**) Aposentado - a partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do item
I, Il e lll do art. 42-A da Lei n® 11.776/2012
Legisla¢Bes Correspondentes:
Decreto n° 4247 de 22.05.2002
Portaria n° 442 de 31.10.2002
Decreto n° 4.468 de 13.11.2002
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n° 158 de 23.12.2003
Lei n°® 10.862 de 20.04.2004
Decreto n° 5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei n® 10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
Lei n® 11.362 de 19.10.2006
Medida Provisoria n°® 434 de 04.06.2008
Lei n®11.776 de 17.09.2008
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Lei n® 12.277 de 30.06.20010
Medida Provisoria n® 568 de 11.05.2012
Lei n°® 12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°
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12. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Auxiliar do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Auxiliar Posigado: abril/2011
GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
I} 1.830,15 492,00 615,00 2.322,15 2.445,15 307,50 2.137,65
ESPECIAL Il 1.827,55 487,20 609,00 2.314,75 2.436,55 304,50 2.132,05
| 1.824,03 474,40 593,00 2.298,43 2.417,03 296,50 2.120,53
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VB - Vencimento Béasico (Anexo IV da MP 434/2008)
GDACABIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vi da MP 434/2008.
(**) A GDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° da MP 434/2008, a pontuacao referente a GDACABIN tera a seguinte distribuigao:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-A da Lei 11.776/2008.
(***) Aposentado - a partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do
item I, [l e Il do art. 42-A da Lei n® 11.776/2012
LegislacBes Correspondentes:

Decreto n° 4247 de 22.05.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Decreto n°® 4.468 de 13.11.2002

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003

Lei n®10.862 de 20.04.2004

Decreto n°® 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006

Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Provisoéria n° 434 de 04.06.2008

Lein® 11.776 de 17.09.2008

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Lei n® 12.277 de 30.06.2010

Medida Proviséria n° 568 de 11.05.2012

Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°
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13. AGENCIAS REGULADORAS
ANA (*)
Cargos:

Especialista em Geoprocessamento
Especialista em Recursos Hidricos

Nivel Superior Posicsio; julha/2010
GDRH GQ ATIVO ATIVO GDRH APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR%) - 50 pts.
(*) (=) Sem GQ 10% 20% SemG&Q 10% 20% ()
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) JHACHD) K(ALCHD) L MEAH)
I} 7.945,00 6.356,00 7.945,00 794,50 1.589,00 14.301,00 15.095,50 15.890,00 15.890,00 16.684,50 17.479,00 397250 11.917,50
ESPECIAL Il 7.666,25 6.277,60 7.847,00 794,50 1.589,00 13.943,85 14.738,35 15.532,85 1551325 16.307,75 17.102,25 392350 11.589,75
| 7.387,50 6.200,00 7.750,00 794,50 1.589,00 13.587,50 14.382,00 15.176,50 15.137,50 15.932,00 16.726,50 3.875,00 11.262,50
\% 7.108,75 6.121,60 7.652,00 794,50 1.589,00 13.230,35 14.024,85 14.819,35 14.760,75 15.555,25 16.349,75 3.826,00 10.934,75
v 6.830,00 6.044,00 7.555,00 794,50 1.589,00 12.874,00 13.668,50 14.463,00 14.385,00 15.17950 15.974,00 377750 10.607,50
B Il] 6.551,25 5.965,60 7.457,00 794,50 1.589,00 12.516,85 13.311,35 14.105,85 14.008,25 14.802,75 15.597,25 372850 10.279,75
Il 6.272,50 5.888,00 7.360,00 794,50 1.589,00 12.160,50 12.955,00 13.749,50 13.632,50 14.427,00 15.221,50 3.680,00 9.952,50
| 5.993,75 5.809,60 7.262,00 794,50 1.589,00 11.803,35 12.597,85 13.392,35 13.255,75 14.050,25 14.844,75 3.631,00 9.624,75
\% 5.715,00 5.732,00 7.165,00 794,50 1.589,00 11.447,00 12.241,50 13.036,00 12.880,00 13.674,50 14.469,00 358250 9.297,50
v 5.436,25 5.653,60 7.067,00 794,50 1.589,00 11.089,85 11.884,35 12.678,85 1250325 13.297,75 14.092,25 353350 8.969,75
A Il] 5.157,50 5.575,20 6.969,00 794,50 1.589,00 10.732,70 11.527,20 12.321,70 12.126,50 12.921,00 13.715,50 348450 8.642,00
Il 4.878,75 5.497,60 6.872,00 794,50 1.589,00 10.376,35 11.170,85 11.965,35 11.750,75 12.545,25 13.339,75 3.436,00 8314, 75
| 4.600,00 5.419,20 6.774,00 794,50 1.589,00 10.019,20 10.813,70 11.608,20 11.374,00 12.16850 12.963,00 3.387,00 7.987,00
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(*) ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)
VB - Anexo | da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003
GDRH - Gratificagdo de Desempenho de Recursos Hidricos
Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em Geoprocessamento fardo jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

de Recursos Hidricos - GDRH, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na ANA. (art. 11 da Lei n® 10.768/2003 e art.
72 da Lei n®12.702/2012)

(**) A GDRH sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto

ao valor estabelecido no Anexo I-a da Lei n° 10.768/2003.

A pontuacao referente a GDRH sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢do da GDRH no decurso do ciclo de avaliacédo receberdo a
gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

GQ - Gratificagéo de Qualificagdo ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n® 10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar 0 § 1° ao § 6°
do art. 22 da Lei n° 10.871/2004.

(****) Aposentado - GDRH - art. 13 da Lei n® 10.768/2003 (alteragdo dada art. 274 da Lei n® 11.907/2009)

Legisla¢cBes Correspondentes:

Lei n®9.984 de 17.07.2000 Lei n®11.292 de 26.04.2006

Lei n®9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Lei n® 11.490 de 20.06.2007

Resolucéo n° 23 de 18.06.2001 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Resolucdo n° 1 de 14.01.2002 Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Decreto n° 5.515 de 18.08.2005

Medida Provis6ria n® 124 de 11.07.2003 Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010

Medida Provisdria n® 128 de 01.09.2003 Medida Proviséria n°® 568 de 11.05.2012 art. 73
Lei n®10.752 de 30.10.2003 Lei n®12.702 de 07.08.2012 art. 72

Lei n®10.768 de 19.11.2003

Medida Provisoria n® 155 de 23.12.2003
Resolucéo n° 29 de 19.01.2004

Lei n®10.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein® 11.094 de 13.01.2005 art.23
Decreto n® 5.515 de 18.08.2005

Medida Provisdria n® 269 de 15.12.2005
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13. AGENCIAS REGULADORAS
ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)

Cargo: Analista Administrativo

Nivel Superior Posigao; juha/2010
GDATR GQ ATIVO ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 ts. 50pis. TOTAL (emR9) - 50pis.
(*) () Sem GQ 10% 20% SemGQ 10% 20% (559)
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) FACHD)  KAALCHE) L MVEAH)
1l 7.945,00 5.466,40 6.833,00 794,50 1.589,00 13.411,40 14.205,90 15.000,40 14.778,00 1557250 16.367,00 341650 11.361,50
ESPECIAL 1 7.666,25 5.399,20 6.749,00 794,50 1.589,00 13.065,45 13.859,95 14.654,45 14.415,25 15.209,75 16.004,25 337450 11.040,75
| 7.387,50 5.332,00 6.665,00 794,50 1.589,00 12.719,50 13.514,00 14.308,50 14.062,50 14.847,00 15.641,50 333250 10.720,00
\% 7.108,75 5.265,60 6.582,00 794,50 1.589,00 12.374,35 13.168,85 13.963,35 13.690,75 14.48525 15.279,75 3201,00 10.399,75
\Y) 6.830,00 5.198,40 6.498,00 794,50 1.589,00 12.028,40 12.822,90 13.617,40 13.328,00 14.122,50 14.917,00 324900 10.079,00
B 1l 6.551,25 5.132,00 6.415,00 794,50 1.589,00 11.683,25 12.477,75 13.272,25 12.966,25 13.760,75 14.555,25 320750 975875
1 6.272,50 5.064,80 6.331,00 794,50 1.589,00 11.337,30 12.131,80 12.926,30 12.603,50 13.398,00 14.19250 316550 9.438,00
| 5.993,75 4.997,60 6.247,00 794,50 1.589,00 10.991,35 11.785,85 12.580,35 12.240,75 13.03525 13.829,75 312350 9117,25
\% 5.715,00 4.931,20 6.164,00 794,50 1.589,00 10.646,20 11.440,70 12.235,20 11.879,00 1267350 13.468,00 308200 8.797,00
\Y) 5.436,25 4.864,00 6.080,00 794,50 1.589,00 10.300,25 11.094,75 11.889,25 11.516,25 12.310,75 13106525 3.040,00 8476,25
A 1l 5.157,50 4.797,60 5.997,00 794,50 1.589,00 9.955,10 10.749,60 11.544,10 1115450 11.949,00 1274350 299850 8.156,00
1 4.878,75 4.730,40 5.913,00 794,50 1.589,00 9.609,15 10.403,65 11.198,15 10.791,75 11.586,25 12.380,75 295650 7.83%,25
| 4.600,00 4.663,20 5.829,00 794,50 1.589,00 9.263,20 10.057,70 10.852,20 10.429,00 11.22350 12.018,00 291450 751450
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(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviacédo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo IV da Lein®10.871, de 20 de maio de 2004

GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagéo

(**) A GDATR sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo VIl da Lein®10.871/2004

A pontuacéo referente a GDATR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcado dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDATR no decurso do ciclo de avaliagédo
receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

GQ - Gratificacdo de Qualificagdo (vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n® 10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(***)GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(***)GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do
art. 22 da Lein®10.871/2004.

( **** ) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lein® 10.871/2004 (alteracdo dada art. 270 da Lein® 11.907/2009)

Legislag6es Correspondentes:

Lei n®9984 de 17.07.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23

Lein°®9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006

Resolugdo n® 23 de 18.06.2001 Medida Provisoria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Resolugdo n°1 de 14.01.2002 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
Lein®10.698 de 02.07.2003 Decreto n®5.827 de 29.06.2006

Medida Provisdria n® 124 de 11.07.2003 Decreto n® 6.030 de 01.02.2007

Medida Provisdria n® 128 de 01.09.2003 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein®10.752 de 30.10.2003 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®10.768 de 19.11.2003 Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n°® 155 de 23.12.2003
Resolugdo n° 29 de 19.01.2004
Lein®10.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Cargos:

Especialista em Regulacéo de Aviag&o Civil (Carreira de Regulagdo e Fiscalizagéo de Aviag&o Civil)
Especialista em Regulacéo de Servigos Publicos de Energia (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Recursos Energéticos)
Especialista em Regulacéo de Salde Suplementar (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar)
Especialista em Regulacéo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigo Pablicos e Telecomunicagdes)

Especialista em Regulacéo de Servicos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulagio e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquaviérios)

Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres)
Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitéria)

Especialista em Regulacéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual)
Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)
Especialista em Regulacéo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira de Regulagio e Fiscalizagéo de Petréleo e Derivados, alcool combustivel e Gas Natural)

Nivel Superior

Posicdo: julho/2010

GDAR GQ ATIVO ATIVO GDAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 ps. TOTAL (em R$) - 50 ps.
() () Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% )
A B C D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) JS(A+CHD)  KS(A+CHE) L M=(A+L)
il 794500 635600  7.945,00 79450  1.589,00 14.301,00 1509550  15.890,00 15.890,00 16.684,50 17.479,00 3.972,50 11.917,50
ESPECIAL I 766625 6.277,60  7.847,00 79450  1.589,00 1394385 1473835 1553285 15513,25 16.307,75 17.102,25 3.92350 11.589,75
I 738750 620000  7.750,00 79450  1.589,00 1358750 1438200 1517650 15.137,50 15.932,00 16.726,50 3.875,00 11.262,50
v 710875 6.121,60  7.652,00 79450  1.589,00 1323035 1402485 1481935 14.760,75 15.555,25 16.349,75 3.826,00 10.934,75
v 6.830,00 6.04400  7.55500 79450  1.589,00 1287400 1366850  14.46300 14.385,00 15.179,50 15.974,00 3.777,50 10.607,50
B il 6551,25 5.96560  7.457,00 79450  1.589,00 1251685 1331135 1410585 14.008,25 14.802,75 15.597,25 3.72850 10.279,75
I 6.27250 5.88800  7.360,00 79450  1.589,00 1216050 1295500  13.749,50 13.632,50 14.427,00 15.221,50 3.680,00 9.952,50
I 599375 5.809,60  7.262,00 79450  1.589,00 1180335  12597,85 1339235 13.255,75 14.050,25 14.844,75 3.631,00 9.624,75
% 571500 573200  7.165,00 79450  1.589,00 1144700 1224150  13.03600 12.880,00 13.674,50 14.469,00 358250 9.297,50
WY 543625 565360  7.067,00 79450  1.589,00 1108985 1188435 1267885 12.503,25 13.297,75 14.092,25 353350 8.969,75
A n 515750 557520  6.969,00 79450  1.589,00 1073270 1152720  12.321,70 12.126,50 12.921,00 13.715,50 3.484,50 8.642,00
I 487875 549760  6.872,00 79450  1.589,00 1037635 1117085  11.96535 11.750,75 12.545,25 13.339,75 3.436,00 8314,75
I 460000 541920  6.774,00 79450  1.589,00 1001920 1081370 1160820 11.374,00 12.168,50 12.963,00 3.387,00 7.987,00
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(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo IV da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagao

(**) A GDAR seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI da Lei n® 10.871/2004

A pontuacéo referente & GDAR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em func¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepcdo da GDAR no decurso do ciclo de avaliagao
receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (8 2° do art. 271 da Lei n® 11.907/2009)

GQ - Gratificagdo de Qualificacdo (vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n® 10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar 0 § 1° ao § 6° do art.

22 da Lein®10.871/2004.
( ****) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n°® 10.871/2004 (alterac&o dada art. 270 da Lei n® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:
Lei n°®9.986 de 17.07.2000
Lei n®10.233 de 05.06.2001
Lei n®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lei n®10.871 de 20.05.2004
Lein®11.182 de 27.09.2005
Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Lei n®11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n° 11.490 de 20.06.2007
Decreto n°® 5.827 de 29.06.2006
Decreto n°® 6.030 de 01.02.2007
Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lei n®11.907 de 02.02.2009
Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS
ANAC - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)

Cargos:
Técnico em Regulagdo de Aviagao Civil (Carreira de Suporte a Regulacéo e Fiscalizagdo de Aviagao Civil)
Técnico em Regulacdo de Salide Suplementar (Carreira Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo de Salide Suplementar)
Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira Suporte a Regulacéo e Fiscalizagdio de Servigos Publicos de Telecomunicages)
Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Aguavidrios (Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Senvigos de Transportes Aquaviarios)
Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres)
Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Senvigos sob Vigilancia Sanitaria)
Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual (Carreira Supote a Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual)
Técnico em Regulagio de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte & Regulagio e Fiscalizagio de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés Natural)

Nivel Intermediario Posic&o: julho/2010
GDAR ATIVO GDAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 3.967,76 3.174,40 3.968,00 7.142,16 7.935,76 1.984,00 5.951,76
ESPECIAL I 3.852,20 3.108,80 3.886,00 6.961,00 7.738,20 1.943,00 5.795,20
[ 3.740,00 3.044,80 3.806,00 6.784,80 7.546,00 1.903,00 5.643,00
v 3.510,09 2.928,00 3.660,00 6.438,09 7.170,09 1.830,00 5.340,09
v 3.407,85 2.868,00 3.585,00 6.275,85 6.992,85 1.792,50 5.200,35
B i 3.308,59 2.808,80 3.511,00 6.117,39 6.819,59 1.755,50 5.064,09
I 3.212,22 2.751,20 3.439,00 5.963,42 6.651,22 1.719,50 4.931,72
[ 3.118,66 2.694,40 3.368,00 5.813,06 6.486,66 1.684,00 4.802,66
v 2.928,32 2.614,40 3.268,00 5.542,72 6.196,32 1.634,00 4.562,32
v 2.843,03 2.536,80 3.171,00 5.379,83 6.014,03 1.585,50 4.428,53
A i 2.760,22 2.484,80 3.106,00 5.245,02 5.866,22 1.553,00 4.313,22
I 2.679,83 2.433,60 3.042,00 5.113,43 5.721,83 1.521,00 4.200,83
[ 2.601,78 2.383,20 2.979,00 4.984,98 5.580,78 1.489,50 4.091,28
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(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo V da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo

(**) A GDAR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI da Lei n® 10.871/2004

A pontuacdo referente a GDAR serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcéo da GDAR no decurso do ciclo de avaliagao receberéo a
gratificacéo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (8§ 2° do art. 271 da Lei n ©11.907/2009)
(****) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n® 10.871/2004 (alteragcdo dada art. 270 da Lei n® 11.907/2009)
Legisla¢des Correspondentes:

Lei n®9.986 de 17.07.2000

Lei n® 10.233 de 05.06.2001

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 155 de 23.12.2003

Lei n®10.871 de 20.05.2004

Lei n®11.182 de 27.09.2005

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

Lei n° 11.292 de 26.04.2006

Medida Provis6ria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n° 11.490 de 20.06.2007

Decreto n° 5.827 de 29.06.2006

Decreto n°® 6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediario

Posi¢éo: julho/2010

GDATR ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 3.967,76 2.957,60 3.697,00 6.925,36 7.664,76 1.848,50 5.816,26
ESPECIAL Il 3.852,20 2.891,20 3.614,00 6.743,40 7.466,20 1.807,00 5.659,20
| 3.740,00 2.826,40 3.533,00 6.566,40 7.273,00 1.766,50 5.506,50
\Y 3.510,09 2.704,80 3.381,00 6.214,89 6.891,09 1.690,50 5.200,59
v 3.407,85 2.644,00 3.305,00 6.051,85 6.712,85 1.652,50 5.060,35
B 1l 3.308,59 2.584,80 3.231,00 5.893,39 6.539,59 1.615,50 4.924,09
Il 3.212,22 2.526,40 3.158,00 5.738,62 6.370,22 1.579,00 4.791,22
| 3.118,66 2.469,60 3.087,00 5.588,26 6.205,66 1.543,50 4.662,16
\% 2.928,32 2.363,20 2.954,00 5.291,52 5.882,32 1.477,00 4.405,32
v 2.843,03 2.310,40 2.888,00 5.153,43 5.731,03 1.444,00 4.287,03
A 11} 2.760,22 2.258,40 2.823,00 5.018,62 5.583,22 1.411,50 4.171,72
Il 2.679,83 2.208,00 2.760,00 4.887,83 5.439,83 1.380,00 4.059,83
| 2.601,78 2.158,40 2.698,00 4.760,18 5.299,78 1.349,00 3.950,78
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(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagédo Civil (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo V da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004
GDATR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagao
(**) A GDATR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VII da Lei n® 10.871/2004
A pontuacdo referente a GDATR sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepgédo da GDATR no
decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(***) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lei n® 10.871/2004 (alteracdo dada art. 270 da Lei n® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lei n®10.233 de 05.06.2001
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lei n® 10.871 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Lei n®11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n® 11.490 de 20.06.2007
Decreto n°® 5.827 de 29.06.2006
Decreto n° 6.030 de 01.02.2007
Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lei n® 11.907 de 02.02.2009
Decreto n°® 5.827 de 29.06.2006
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (*)
Cargo: Médico - 20 he 40 h

NiveISuperior— 20 h Posicdo: julho/2010
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts. TOTAL (em RS$)
(€ ==y 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 3.032,75 2.426,40 3.033,00 5.459,15 6.065,75 1.516,50 4.549,25
ESPECIAL ] 2.973,29 2.397,60 2.997,00 5.370,89 5.970,29 1.498,50 4.471,79
| 2.914,99 2.369,60 2.962,00 5.284,59 5.876,99 1.481,00 4.395,99
Vi 2.830,09 2.327,20 2.909,00 5.157,29 5.739,09 1.454,50 4.284,59
\ 2.774,60 2.300,00 2.875,00 5.074,60 5.649,60 1.437,50 4.212,10
c v 2.720,19 2.272,80 2.841,00 4.992,99 5.561,19 1.420,50 4.140,69
] 2.666,86 2.245,60 2.807,00 4.912.,46 5.473,86 1.403,50 4.070,36
1] 2.614,57 2.219,20 2.774,00 4.833,77 5.388,57 1.387,00 4.001,57
| 2.563,30 2.192,80 2.741,00 4.756,10 5.304,30 1.370,50 3.933,80
Vi 2.488,64 2.153,60 2.692,00 4.642,24 5.180,64 1.346,00 3.834,64
\ 2.439,85 2.091,20 2.614,00 4.531,05 5.053,85 1.307,00 3.746,85
B v 2.392,01 2.030,40 2.538,00 4.422,41 4.930,01 1.269,00 3.661,01
i 2.345,11 1.971,20 2.464,00 4.316,31 4.809,11 1.232,00 3.577,11
Il 2.299,13 1.913,60 2.392,00 4.212,73 4.691,13 1.196,00 3.495,13
| 2.254,05 1.857,60 2.322,00 4.111,65 4.576,05 1.161,00 3.415,05
\ 2.188,40 1.824,80 2.281,00 4.013,20 4.469,40 1.140,50 3.328,90
W% 2.145,49 1.772,00 2.215,00 3.917,49 4.360,49 1.107,50 3.252,99
A 1 2.103,42 1.720,00 2.150,00 3.823,42 4.253,42 1.075,00 3.178,42
] 2.062,17 1.670,40 2.088,00 3.732,57 4.150,17 1.044,00 3.106,17
| 2.021,74 1.621,60 2.027,00 3.643,34 4.048,74 1.013,50 3.035,24
Nivel Superior - 40h Posicdo: julho/2010
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em RS$) 50 pts. TOTAL (em RS$)
() 80 pts. 100 pts. (==Y 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
L] 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50
ESPECIAL 1l 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57
| 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47
Vi 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17
\ 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69
c v 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88
L] 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71
1l 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63
| 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10
Vi 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28
\ 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19
B v 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51
L] 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71
1l 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75
| 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09
\ 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79
v 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47
A L] 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83
1l 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84
| 4.043,47 3.242,40 4.053,00 7.285,87 8.096,47 2.026,50 6.069,97
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(*)ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1°da Lein® 10.882/2004 (alteragdo dada pelo art. 29 da Lein® 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo
de Cargos, instituido pela Lein®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein°®10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lein®8.112, de 11
de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacédo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004
VB - Anexo Ill da Lein®10.882, de 9 de junho de 2004
GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagao
(**) A GEDR ser4 paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lein®11.357/2006
A pontuacdo referente & GEDR serd assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.
**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GEDR no decurso do ciclo de avaliagcédo receberdo
a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lein®11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein®11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lein® 11.907/2009)
Legislag6es Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n® 4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Provisdria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA (*)

Cargo: Nivel Superior (exceto Médico)

Nivel Superior

Posigéo: julho/2010

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50
ESPECIAL ] 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57
I 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47
VI 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17
\% 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69
c \% 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88
1l 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71
Il 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63
I 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10
VI 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28
\Y, 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19
B \% 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51
1] 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71
Il 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75
I 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09
\Y, 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79
v 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47
A 1l 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83
1l 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84
| 4.043,47 3.242,40 4.053,00 7.285,87 8.096,47 2.026,50 6.069,97
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lei n°® 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacao legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal
Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004

VB - Anexo Ill da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagao

(**) A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lein®11.357/2006

A pontuacdo referente & GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito & percepgédo da GEDR no decurso do ciclo de avaliagédo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n°® 11.357/2006)
( ***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
Legisla¢des Correspondentes:

Lei n°® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n°® 10.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (*)

Cargo: Nivel Intermediario

Nivel Intermediario

Posicao: julho/2010

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 3.485,26 2.788,00 3.485,00 6.273,26 6.970,26 1.742,50 5.227,76
ESPECIAL ] 3.390,33 2.725,60 3.407,00 6.115,93 6.797,33 1.703,50 5.093,83
| 3.297,99 2.664,00 3.330,00 5.961,99 6.627,99 1.665,00 4.962,99
VI 3.140,94 2.549,60 3.187,00 5.690,54 6.327,94 1.593,50 4.734,44
\% 3.055,39 2.492,00 3.115,00 5.547,39 6.170,39 1.557,50 4.612,89
c [\ 2.972,17 2.436,00 3.045,00 5.408,17 6.017,17 1.522,50 4.494,67
I} 2.891,22 2.381,60 2.977,00 5.272,82 5.868,22 1.488,50 4.379,72
Il 2.812,47 2.328,00 2.910,00 5.140,47 5.722,47 1.455,00 4.267,47
| 2.735,87 2.276,00 2.845,00 5.011,87 5.580,87 1.422,50 4.158,37
VI 2.605,59 2.177,60 2.722,00 4.783,19 5.327,59 1.361,00 3.966,59
\% 2.534,62 2.114,40 2.643,00 4.649,02 5.177,62 1.321,50 3.856,12
B \Y 2.465,58 2.052,80 2.566,00 4.518,38 5.031,58 1.283,00 3.748,58
1] 2.398,42 1.992,80 2.491,00 4.391,22 4.889,42 1.245,50 3.643,92
Il 2.333,09 1.934,40 2.418,00 4.267,49 4.751,09 1.209,00 3.542,09
| 2.269,54 1.878,40 2.348,00 4.147,94 4.617,54 1.174,00 3.443,54
\Y 2.161,47 1.797,60 2.247,00 3.959,07 4.408,47 1.123,50 3.284,97
v 2.102,60 1.745,60 2.182,00 3.848,20 4.284,60 1.091,00 3.193,60
A 1] 2.045,33 1.694,40 2.118,00 3.739,73 4.163,33 1.059,00 3.104,33
Il 1.989,62 1.644,80 2.056,00 3.634,42 4.045,62 1.028,00 3.017,62
| 1.935,43 1.596,80 1.996,00 3.532,23 3.931,43 998,00 2.933,43
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lei n° 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundag8es publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n°® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004

VB - Anexo lll da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulacao

(**) A GEDR seré& paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lein® 11.357/2006

A pontuacdo referente & GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito & percepgao da GEDR no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n® 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (alteracéo dada art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA (*)

Cargo: Nivel Auxiliar

Nivel Auxiliar

Posic¢édo: julho/2010

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 1.341,02 930,40 1.163,00 2.271,42 2.504,02 581,50 1.922,52
ESPECIAL Il 1.308,31 912,00 1.140,00 2.220,31 2.448,31 570,00 1.878,31
| 1.276,40 894,40 1.118,00 2.170,80 2.394,40 559,00 1.835,40
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°® 10.882/2004 (alteragéo dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacéo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacdo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal
Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004

VB - Anexo lll da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificacao de Efetivo Desempenho em Regulagdo

(**) A GEDR seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n® 11.357/2006

A pontuacao referente a GEDR seréa assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢ao da GEDR no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n° 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (alterag&o dada art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n°® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviso6ria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n°® 10.882 de 09.07.2004 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP ( *)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

* Cargo: Médico 20 h e 40 h - art. 31 da Lein® 11.357/2006

Nivel Superior - 20 h Posicdo: julho/2010
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em RS$)
({55 ) 80 pts. 100 pts. (R | 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1 3.032,75 2.426,40 3.033,00 5.459,15 6.065,75 1.516,50 4.549,25
ESPECIAL 1 2.973,29 2.397,60 2.997,00 5.370,89 5.970,29 1.498,50 4.471,79
| 2.914,99 2.369,60 2.962,00 5.284,59 5.876,99 1.481,00 4.395,99
Vi 2.830,09 2.327,20 2.909,00 5.157,29 5.739,09 1.454,50 4.284,59
\% 2.774,60 2.300,00 2.875,00 5.074,60 5.649,60 1.437,50 4.212,10
c v 2.720,19 2.272,80 2.841,00 4.992,99 5.561,19 1.420,50 4.140,69
[ 2.666,86 2.245,60 2.807,00 4.912,46 5.473,86 1.403,50 4.070,36
1 2.614,57 2.219,20 2.774,00 4.833,77 5.388,57 1.387,00 4.001,57
| 2.563,30 2.192,80 2.741,00 4.756,10 5.304,30 1.370,50 3.933,80
Vi 2.488,64 2.153,60 2.692,00 4.642,24 5.180.,64 1.346,00 3.834.,64
v 2.439,85 2.091,20 2.614,00 4.531,05 5.053,85 1.307,00 3.746,85
B v 2.392,01 2.030,40 2.538,00 4.422,41 4.930,01 1.269,00 3.661,01
m 2.345,11 1.971,20 2.464,00 4.316,31 4.809,11 1.232,00 3.577,11
I 2.299,13 1.913,60 2.392,00 4.212,73 4.691,13 1.196,00 3.495,13
| 2.254,05 1.857,60 2.322,00 4.111,65 4.576,05 1.161,00 3.415,05
\% 2.188,40 1.824,80 2.281,00 4.013,20 4.469,40 1.140,50 3.328,90
v 2.145,49 1.772,00 2.215,00 3.917,49 4.360,49 1.107,50 3.252,99
A 1 2.103,42 1.720,00 2.150,00 3.823,42 4.253,42 1.075,00 3.178,42
1 2.062,17 1.670,40 2.088,00 3.732,57 4.150,17 1.044,00 3.106,17
| 2.021,74 1.621,60 2.027,00 3.643.,34 4.048,74 1.013,50 3.035,24
NI’VE|SUDEI’i0I’-4O h Posicdo: julho/2010
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em RS$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B € D=(A+B) E=(A+C) E G=(A+F)
1 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50
ESPECIAL 1 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57
| 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47
Vi 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17
\ 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69
c v 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88
1 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71
1 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63
| 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10
Vi 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28
\4 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19
B v 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51
1 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71
1 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424.,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75
| 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09
\4 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79
v 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47
A 1 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83
1 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84
| 4.043.,47 3.242.,40 4.053,00 7.285.,87 8.096.,47 2.026,50 6.069,97
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei
n° 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redagédo dada pela Lei n® 11.490, de
2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n®11.357/2006

A pontuacao referente & GDPCAR tera a seguinte distribui¢éo:
| - até vinte pontos serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagédo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
Legisla¢des Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004

Lei n®10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

* Cargo: Nivel Superior do art. 31 da Lein®11.357/2006 (exceto Médico)

Nivel Superior

Posigao: julho/2010

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50
ESPECIAL Il 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57
| 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47
Vi 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17
\Y 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69
c v 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88
1] 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71
Il 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63
| 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10
VI 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28
\ 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19
B \% 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51
1] 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71
Il 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75
| 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09
\Y 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79
v 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47
A 1] 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83
] 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84
| 4.043,47 3.242,40 4.053,00 7.285,87 8.096,47 2.026,50 6.069,97
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de
20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a
eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n® 11.357/2006

A pontuacao referente 8 GDPCAR teré a seguinte distribuigéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)

(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n® 11.357/2006 (alteracéo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n°®10.882 de 09.07.2004

Lei n°® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

* Cargo: Nivel Intermediéario do art. 31 da Lei n°® 11.357/2006

Nivel Intermediario

Posigao: julho/2010

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 3.485,26 2.788,00 3.485,00 6.273,26 6.970,26 1.742,50 5.227,76
ESPECIAL Il 3.390,33 2.725,60 3.407,00 6.115,93 6.797,33 1.703,50 5.093,83
| 3.297,99 2.664,00 3.330,00 5.961,99 6.627,99 1.665,00 4.962,99
VI 3.140,94 2.549,60 3.187,00 5.690,54 6.327,94 1.593,50 4.734,44
\ 3.055,39 2.492,00 3.115,00 5.547,39 6.170,39 1.557,50 4.612,89
c \Y 2.972,17 2.436,00 3.045,00 5.408,17 6.017,17 1.522,50 4.494,67
1] 2.891,22 2.381,60 2.977,00 5.272,82 5.868,22 1.488,50 4.379,72
Il 2.812,47 2.328,00 2.910,00 5.140,47 5.722,47 1.455,00 4.267,47
| 2.735,87 2.276,00 2.845,00 5.011,87 5.580,87 1.422,50 4.158,37
VI 2.605,59 2.177,60 2.722,00 4.783,19 5.327,59 1.361,00 3.966,59
\% 2.534,62 2.114,40 2.643,00 4.649,02 5.177,62 1.321,50 3.856,12
B v 2.465,58 2.052,80 2.566,00 4.518,38 5.031,58 1.283,00 3.748,58
1] 2.398,42 1.992,80 2.491,00 4.391,22 4.889,42 1.245,50 3.643,92
Il 2.333,09 1.934,40 2.418,00 4.267,49 4.751,09 1.209,00 3.542,09
| 2.269,54 1.878,40 2.348,00 4.147,94 4.617,54 1.174,00 3.443,54
\% 2.161,47 1.797,60 2.247,00 3.959,07 4.408,47 1.123,50 3.284,97
\Y 2.102,60 1.745,60 2.182,00 3.848,20 4.284,60 1.091,00 3.193,60
A 1] 2.045,33 1.694,40 2.118,00 3.739,73 4.163,33 1.059,00 3.104,33
Il 1.989,62 1.644,80 2.056,00 3.634,42 4.045,62 1.028,00 3.017,62
| 1.935,43 1.596,80 1.996,00 3.532,23 3.931,43 998,00 2.933,43

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais N° 59

104



* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de
20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a
eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redagédo dada pela Lei n® 11.490, de 2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lein® 11.357/2006
A pontuacdo referente a GDPCAR tera a seguinte distribui¢éo:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagédo
receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n°® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
Legislacdes Correspondentes:
Lei n°®10.404 de 09.01.2002
Decreto n° 4.247 de 22.05.2002
Lei n°10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004
Lei n°10.882 de 09.07.2004
Lei n°®10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005
Lei n°11.357 de 19.10.2006
Medida Provisoria n® 441 de 29.08.2008
Lei n°®11.907 de 02.02.2009
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
* Cargo: Nivel Auxiliar do art. 31 da Lei n® 11.357/2006

Nivel Auxiliar

Posic¢ao: julho/2010

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1.341,02 930,40 1.163,00 2.271,42 2.504,02 581,50 1.922,52
ESPECIAL 1.308,31 912,00 1.140,00 2.220,31 2.448,31 570,00 1.878,31
1.276,40 894,40 1.118,00 2.170,80 2.394,40 559,00 1.835,40
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de
20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a
eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacgdo dada pela Lei n® 11.490, de 2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lein® 11.357/2006

A pontuacdo referente a GDPCAR tera a seguinte distribui¢éo:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagdo
receberdo a gratificacéo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
Legislacdes Correspondentes:

Lei n®10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004

Lei n®10.882 de 09.07.2004

Lei n®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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14. CARGOS ESPECIFICOS
Estrutura Remuneratoria Especial de Cargo s Especificos

* Cargos : Engenheiro , Arquiteto , Economista, Estatistico e Gedlogo integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos - Anexo XlI da Lei n® 12.277/2010, referidos abaixo:

- Plano Geral de Cargos do Poder Exe cutivo - PGPE - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro de
Operacdes, Engenheiro de Pesca, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletronico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Quimico, Estatistico e Geélogo - Lei n® 11.357/2006;

- Plano de Classificacéo de Cargos - PCC - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Pesca, Estatistico, Gedlogo, Economista, Engenheiro, Estatitico, Economista e
Engenheiro Agronomo - Lei n° 5.6145/1970;

- Carreira Previdenciaria - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e Estatistico - Lei n°10.355/2001;

- Carreira da Previdéncia da Saude e do Trabalho - Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Operacional, Estatistico e
Gedlogo - Lei n® 11.355/2006;

- Carreira da Seguridade Social e do  Trabalho - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Estatistico - Lei n® 10.483/2002;

- Plano Especial de Cargos do Departa mento de Policia Rodoviaria Federal - Cargos: Economista, Engenheiro - Lei n° 10.682/2003;

- Plano Especial de Cargos da EMBRATU R: Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Sénior, Engenheiro e Estatistivo - Lei n® 11.356/2006;

- Plano Especial de Cargos da Cultura - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico Estatistico e Gedlogo - Lei n® 11.233/2005;
- Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - Cargos:Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal e Engenheiro Operacional - Lei n°® 11.356/2006;
- Plano Especial de Cargos do Departa mento de Policia Federal - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e estatistico - Lei n® 11.095/2005;

- Plano Especial de Cargos do Ministé rio da Fazenda - PECFAZ - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operacdes e Estatistico - Lei n®
11.907/2009;

- Quadro de Pessoal da Imprensa Nacio nal - Cargos: Economista e Engenheiro - Lei n® 11.090/2005; e
- Seguro Social - Cargos: Arquiteto, Economista, Exonomista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil e Estatitico - Lei n® 10.855/2004.

Nivel Superior Posicdo: julho/2010
GDACE ATIVO GDACE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO 80 pontos 100 pontos TOTAL (em R$) 50 pontos TOTAL (em R$)
(*) 80 pontos 100 pontos (**) 50 pontos
A B € D=(A+B) E=(A+C) E G=(A+F)
1] 3.892,50 5.053,60 6.317,00 8.946,10 10.209,50 3.158,50 7.051,00
ESPECIAL Il 3.797,56 4.882,40 6.103,00 8.679,96 9.900,56 3.051,50 6.849,06
| 3.704,94 4.717,60 5.897,00 8.422,54 9.601,94 2.948,50 6.653,44
\| 3.562,44 4.484,80 5.606,00 8.047,24 9.168,44 2.803,00 6.365,44
\% 3.475,55 4.332,80 5.416,00 7.808,35 8.891,55 2.708,00 6.183,55
c v 3.390,78 4.186,40 5.233,00 7.577,18 8.623,78 2.616,50 6.007,28
1] 3.308,08 4.044,80 5.056,00 7.352,88 8.364,08 2.528,00 5.836,08
Il 3.227,40 3.908,00 4.885,00 7.135,40 8.112,40 2.442,50 5.669,90
| 3.148,68 3.776,00 4.720,00 6.924,68 7.868,68 2.360,00 5.508,68
\| 3.027,58 3.589,60 4.487,00 6.617,18 7.514,58 2.243,50 5.271,08
\Y 2.953,74 3.468,00 4.335,00 6.421,74 7.288,74 2.167,50 5.121,24
B v 2.881,70 3.350,40 4.188,00 6.232,10 7.069,70 2.094,00 4.975,70
1] 2.811,41 3.236,80 4.046,00 6.048,21 6.857,41 2.023,00 4.834,41
] 2.742,84 3.127,20 3.909,00 5.870,04 6.651,84 1.954,50 4.697,34
| 2.675,94 3.021,60 3.777,00 5.697,54 6.452,94 1.888,50 4.564,44
\% 2.573,02 2.872,00 3.590,00 5.445,02 6.163,02 1.795,00 4.368,02
v 2.510,26 2.775,20 3.469,00 5.285,46 5.979,26 1.734,50 4.244,76
A 1] 2.449,03 2.681,60 3.352,00 5.130,63 5.801,03 1.676,00 4.125,03
Il 2.389,30 2.591,20 3.239,00 4.980,50 5.628,30 1.619,50 4.008,80
| 2.331,02 2.503,20 3.129,00 4.834,22 5.460,02 1.564,50 3.895,52

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais N° 59 108



* Fica instituida a partir de 1° julho de 2010 a Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Ge6logo, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xll da Lei 12.277/2010.

Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o Anexo Xl da Lei 12.277/2010 poderao optar pela Estrutura Remuneratéria Especial  , de que trata o art. 19 da Lei 12.277/2010, na forma do Termo
de Opgao constante do Anexo XV da Lei 12.277/2010, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010, situacédo na qual deixarédo de fazer jus a estrutura remuneratéria do respectivo Plano de Carreira, Plano de Cargos
ou quadro de pessoal.

A opcéo de que trata o caput do art. 20 da Lei n® 12.277/2010 n&o gera efeitos financeiros retroativos. ( § Gnico do art. 20 da Lei n°® 12.277/2010 e art. 82 da Lei n® 12.702/2012)

VB - Vencimento Basico - Anexo Xlll da Lei 12.277/2010.

(*) GDACE - Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos

A pontuacéo referente a GDACE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) A GDACE seréa paga observado o limite maximo de cem pontos e o0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XIV da
Lei 12.277/2010.

(*) Até que seja regulamentada a GDACE e processados os resultados da primeira avaliacédo individual e institucional, os servidores referidos no art. 19 da Lei 12.277/2010 perceberdo a GDACE em valor correspondente a
80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observados a classe e o padréo do servidor.
Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo
ou de outros afastamentos sem direito a percepgédo da gratificagcdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a GDACE no valor correspondente a 80 pontos.
(**) Aposentado GDACE -. § 4° do art. 22 da Lei 12.277/2010.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n®5.645 10.12.1970

Lein®10.355 de 26.12.2001

Lei n® 10.483 de 03.07.2002

Lein®10.682 28.05.2003

Lei n°®10.855 de 01.04.2004

Lein®11.090 07.01.2005

Lein®11.095 13.01.2005

Lein®11.233 22.12.2005

Lei n®11.355 19.10.2006

Lein®11.356 19.10.2006

Lei n®11.357 de 1910.2006

Lei n®11.907 de 0202.2009

Lei n®12.277 de 30.06.2010

Medida Proviséria n°® 568 de 11.05.2012 art. 19 e art.83

Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 19 e art. 82

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais N° 59 109



15. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Pesquisador

Nivel Superior Posigia juho2012
GDACT RT - Retribuig&o por Titulac&o ATIVO ATVO CDACT APCEENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80pts. 100 pts. Aperf./Espec.  Mestre Doutor TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 ts. pts. TOTAL (emRY)-50pis.
(*) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor SemRT  Apef/Espec. Vestre Doutar () SemRT  Aparf/Espec. Mestre Douior

A B @ D E F G=(A+B)  H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F) KS(AQ  ISAICHD)  MHAKGHE)  NHAGH) 0 PAAD QHADH) RAAEHD)  SHAHRO
[l 6.114,87 1.77840 2.223,00 1.501,00 2.918,00 5.838,00 7.893,27 9.394,27 10.811,27 13.731,27 833787 983887 11.2%687 1417587 111150 7.2637 8721371 1014437 130437
TITULAR I 5.895,05 1.736,00 2.170,00 1.444,00 2.811,00 5.620,00 7.631,05 9.075,05 10.442,05 13.251,05 806606 9501906 1087606 1363506 108500 698006 842406 979106 1260006
| 568381 169360 2117,00 1.391,00 2.705,00 5.414,00 7.377,41 8.768,41 10.082,41 12.791,41 7.808L 919181 1050581 1321481 108850 6.74231 813331 944731 1215631
[l 5384,03 1.631,20 2.039,00 1.317,00 2.559,00 5.119,00 7.015,23 8.332,23 9.574,23 12.134,23 74230 874008 99 B 125203 101950 640353 772053 896253 115253
ASSOCIADO I 5191,05 159200 1.990,00 1.265,00 2.464,00 4.927,00 6.783,05 8.048,05 9.247,05 11.710,05 718106 844606 964506 1210806 995,00 6.186,06 745106 865006 1111306
| 5.004,41 155360 1.942,00 1.219,00 2.372,00 4.745,00 6.558,01 7.777,01 8.930,01 11.303,01 694641 816541 931841 11.691,41 971,00 597541 719441 834741 1072041
I} 4.741,30 1.496,80 1.871,00 1.153,00 2.243,00 4.486,00 6.238,10 7.391,10 8.481,10 10.724,10 661230 7.76530 885530 110830 936,50 567680 682980 791980 1016280
ADJUNTO I 4572,02 1.460,80 1.826,00 1.111,00 2.161,00 4.321,00 6.032,82 7.143,82 8.193,82 10.353,82 63802 750902 85902 1071902 N300 548,02 659602 7.64602 98062
| 440833 142560 1.782,00 1.069,00 2.081,00 4.161,00 5.833,93 6.902,93 7.914,93 9.994,93 619033 720,33 8271,33 1036133 891,00 52933 633833 738033 946033
ASSISTENTE [} 4176,86 1.373,60 1.717,00 1.012,00 1.967,00 3.933,00 5.550,46 6.562,46 7.517,46 9.483,46 58836 690536 7.80086 986,36 8350 503536 6.047,36 70236 896336
DE PESQUISA I 4.028,77  1.340,00 1.675,00 976,00 1.895,00 3.790,00 5.368,77 6.344,77 7.263,77 9.158,77 570377 669,77 75877 9477 83750 486,27 58227 6.761.27 865627
| 3.884,92 130800 1.63500 937,00 1.825,00 3.649,00 5.192,92 6.129,92 7.017,92 8.841,92 551992 64562 7.34.2 916802 81750 47242 563042 652742 836142
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-A da Lei n° 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GDACT - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partir de 1° de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lei n® 11.344/2006, quando em exercicio das atividades inerentes as
atribui¢des do respectivo cargo no 6rgao ou entidade de lotagao, sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungéo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional dos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagdo. ( art. 19-A da Lei n® 11.344/2006 e art. 76 da Lei n° 12.702/2012 )

A partir 01.07.2012 fica extinta a Gratificacdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lei n® 11.907/2009, ficando incorporada

ao Vencimento Basico.

(*) A GDACT sera paga observado o _limite méximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B da Lei n°11.344, de
8 de setembro de 2006

A pontuagao referente @ GDACT seré assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual; e

II - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos ha avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo sem direito a percepgéo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacdo no valor correspondente
a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o0 ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDACT deveréo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDACT,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/2008.

RT - Retribui¢do por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagdo (Aperf./Espec),
conforme Anexo XIX da MP 441/2008

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensoes - art. 58 da MP 441/08
(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacé&o dada art. 21 88 1° e 2° da Lei n° 11.356 de 19.10.06)
(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pens@es somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacdo (8§ 5° art. 55 da MP 441/2008)
Legisla¢Bes Correspondentes:
Lei n° 8.691 de 28.07.93 Medida Provisoéria n° 2136-35 de 23.02.2001
Resolucéo n° 01 de 06.07.94 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001
Resolugéo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001

Medida Provis6ria n°® 302 de 29.06.2006
Lei n® 11.356 de 19.10.2006
Medida Provis6ria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°

Medida Proviséria n° 1.625-39 de 12.12.97
Lei n®9.625 de 07.04.98

Lei n® 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Provis6ria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n°® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provisoria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisoria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisoéria n° 2136-34 de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provisoria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisoria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisoria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoria n° 295 de 29.05.2006

Lei n° 11.490 de 20.06.2007

Medida Provisoéria n° 441 de 29.08.2008

Lei n°® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012

Lei n® 12.702 de 07.08.2012
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15. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Cargo: Tecnologista

Nivel Superior Posiio: juho/2012
GDACT RT - Retribuic3o por Titulagio ATIVO ATVO GDACT APCSENTADO
CLASSE PADRAO B 80 pts. 100 pts. Aperf/Espec.  Mestre Doutor TOTAL (emR$) - 80 ps. TOTAL (emR$) - 100 pts. 0pts. TOTAL (emRY) - 50pts.
(*) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor SemRT  Aperf/Espec. Mestre Doutor (&) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B C D E F G=(A+B) H(A+BD)  IS(A+B+E)  J=(A+B+P) KA  LS(AGD)  MEAKGHE)  NHAGH) [¢] PAD))  QHADHD)  RIAED)  SHAHHO)
n 6.114,87 177840 2.223,00 1.501,00 2.918,00 5.838,00 7.893,27 9.3%4,27 10.811,27 13.731,27 8337,87 9.838,87 11.25587 1417587 111150 7.226371 872737 10.144,37 13.064,37
SENIOR I 589,05 1.736,00 2.170,00 1.444,00 2.811,00 5.620,00 7.631,05 9.075,05 10.442,05 13.251,05 806505 950905 1087605 1368505 108500 6.980,05 842405 979105 12.600,05
| 568381 1.693,60 2.117,00 1.391,00 2.705,00 5.414,00 7.37741 876841 10.082,41 12.791,41 7.80081 9191,81 10.505,81 1321481 105850 6.742,31 813331 9.447,31 12.156,31
n 538403 1.631,20 2.039,00 1.317,00 2.559,00 5.119,00 7.015,23 833223 9.574,23 12.134,23 742303 874003 998203 1254203 101950 640353 7.72053 896253 115253
PLENOIII I 519105 1.592,00 1.990,00 1.265,00 2.464,00 4.927,00 6.783,05 8.048,05 9.247,05 11.710,05 718105 844605 964505 1210805 995,00 6.186,05 745105 865005 11113056
| 500441 1.553,60 1.942,00 1.219,00 2.372,00 4.745,00 6.558,01 7.777,01 8.930,01 11.303,01 6.94641 816541 931841 11.691,41 971,00 597541 719441 834741 10.72041
n 4741,30 1.496,80 1.871,00 1.153,00 2.243,00 4.486,00 6.233,10 7.391,10 8.481,10 10.724,10 661230 7.76530 885530 11.09830 935,50 567680 6.829,80 791980 10.162,80
PLENOII I 4572,02 1.460,80 1.826,00 1.111,00 2.161,00 4.321,00 6.032,82 7.143.82 8.193,82 10.353,82 6.39802 7.500,02 8559,02 10.71902 913,00 548502 6.596,02 7.646,02 9.806,02
| 440833 142560 1.782,00 1.069,00 2.081,00 4.161,00 5.833,93 6.902,93 7.914,93 9.994,93 6.190,33 7.2%9,33 8271,33 10.351,33 891,00 529,33 6.368,33 7.330,33 9460,33
n 417686 1.373,60 1.717,00 1.012,00 1.967,00 3.933,00 5.550,46 6.562,46 7.517,46 9.483,46 589386 6.905,86 7.860,86 9.826,86 85850 503536 6.047,36 7.002,36 896836
PLENOI I 4.028,77  1.340,00 1.675,00 976,00 1.895,00 3.790,00 5.368,77 6.344,77 7.26377 9.158,77 570377 6.679,77 759877 949377 837,50 4.866,27 584227 6.761,27 8656,27
| 3.884,92 1.308,00 1.635,00 937,00 1.825,00 3.649,00 5.192,92 6.129,92 7.017,92 8.841,92 551992 6.456,92 734492 916892 817,50 470242 563942 652742 835142
n 368108 1.261,60 1.577,00 887,00 1.725,00 3.451,00 4.942,68 5.829,68 6.667,68 8.393,68 525808 6.14508 6.98308 870908 78350 446958 535658 6.19458 792058
JUNIOR I 355043 1.23040 1.538,00 854,00 1.662,00 3.324,00 4.780,83 5.634,83 6.442,83 8.104,83 508343 594243 6.75043 841243 769,00 431943 517343 598143 764343
| 342368 1.201,60 1.502,00 822,00 1.601,00 3.199,00 4.625,28 5.447,28 6.226,28 7.824,28 4.925,68 5.747,68 6.526,68 8.124,68 751,00 4.174,68 4.996,68 5.775,68 7.37368
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VB - Vencimento Bésico - Anexo VIII-A da Lein®11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GDACT - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partir de 1° de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior das Carreiras de que trata o art. 18 da Lei n® 11.344/2006, quando em exercicio das
atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no 6rgéo ou entidade de lotacdo, sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcéo do alcance das metas
de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos érgéos ou entidades de lotacdo. .( art. 19-A da Lei n°® 11.344/2006 e art. 76
da Lein®12.702/2012)

A partir 01.07.2012 fica extinta a Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lei n® 11.907/2009, ficando incorporada
ao Vencimento Basico.

(*) A GDACT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VIII-B da Lein°®11.344, de 8 de setembro de 2006

A pontuacéo referente & GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fung¢édo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacdo no valor correspondente

a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo tnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDACT,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da Lei n°11.344/2006.

RT - Retribui¢do por Titulagéo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagdo (Aperf./Espec),
conforme Anexo XIX da MP 441/2008

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08
(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacao dada art. 21 §§ 1° e 2°da Lei n® 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - RT - A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacdo (85° art. 55 da MP 441/2008)

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93

Resolugdo n° 01 de 06.07.94

Resolugédo n° 02 de 23.11.94

Medida Provisdria n°® 1.625-39 de 12.12.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Lein®9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisdria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provisdria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisdria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisdria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisdria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisdria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°

Lein® 11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 10 e art. 77

Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76
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15. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestédo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico

Cargo: Técnico

Nivel Intermediario

Posigio: juho/2012
GDACT GQ - Gratificacéo de Qualificagdo ATIVO ATVO GDACT APCSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts.  100pts. Niveis da Gratificagio Qualificagio TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 ts. 0pts. TOTAL (emRS) - 50ts.
*) | 1 1] SemGQ | 1 n Sem&Q 1 1 il *) Sem&Q 1 1 I
A B C D E F G=(A*B)  H=(A+B+D)  IS(AtB+E)  J=(A+B+F) KA(AHD)  LHAGD)  MHAIGE)  NHAIGH) [¢] PSAHD)  QHADIO))  RAAEHD)  SHAHO
TECNICO Il 1} 306437 891,20 1.114,00 752,00 1462,00 2.925,00 3.955,57 4.707,57 541757 6.880,57 417837 493037 564037 710337 557,00 3621,37 437337 508337 6.546,37
I 2961,00 87200 1.090,00 725,00 1412,00 2.822,00 383309 4.558,09 5.245,09 6.655,09 4061,00 4.776,09 546309 6.87309 54500 350609 4231,09 491809 6.32809
ASSISTENTE IlI | 286156 852,80 1.066,00 700,00 1.362,00 2.725,00 3.714,36 4.414,36 5.076,36 6.439,36 392756 462756 528956 6.65256 533,00 33456 404,56 476,56 6.1195%6
\Y| 2.768,78 839,20 1.049,00 677,00 1.316,00 2.632,00 3.607,98 4.284,98 4.92398 6.239,98 3817,78 449478 51378 644978 52450 32328 397028 460928 592528
TECNICO I \% 267510 820,80 1.026,00 652,00 1.270,00 2.539,00 3.495,90 4.147,90 4.765,90 6.034,90 370,10 435310 497110 6.240,10 513,00 318310 384010 445310 5727,10
v 258374 801,60 1.002,00 629,00 122500 2.449,00 338534 401434 4.610,34 5834,34 358,74 420474 481074 6.034,74 501,00 304,74 371374 430974 553374
[l 249935 788,80 986,00 608,00 1182,00 2.365,00 3.288,15 3.896,15 4.470,15 5.653,15 348,35 409335 4.667,35 585035 493,00 299235 360035 417435 535735
ASSISTENTE Il I 241384 77120 964,00 587,00 1141,00 2.281,00 318504 3.772,04 4.326,04 5.466,04 337784 396484 451884 565884 48,00 28%84 348284 403684 517684
| 233042 75360 942,00 565,00 1.100,00 2.199,00 3.084,02 3.649,02 4.184,02 5.283,02 327242 383742 4371242 547142 471,00 2801,42 336642 3901,42 500042
\i 225330 74080 926,00 546,00 1.061,00 2.122,00 2.994,10 3540,10 4.055,10 5.116,10 317130 37530 424030 5301,30 463,00 271630 326230 377730 483830
TECNICO | \ 217534 72400 905,00 527,00 1.023,00 2.046,00 2.899,34 342634 392234 4.945,34 308034 360734 410334 512634 45250 262784 31484 365084 467384
v 20989 706,40 883,00 506,00 986,00 1.971,00 2.805,36 3311,36 3.791,36 4.776,36 2981,% 3487,% 39%67,% 495296 441,50 254046 304646 352646 451146
[} 202764 694,40 868,00 489,00 950,00 1.901,00 272204 3.211,04 367204 4.623,04 28%64 333464 384564 4.79%,64 43400 246164 295064 341164 436264
ASSISTENTE | I 195582 677,60 847,00 471,00 916,00 1.831,00 2.633,42 3.104,42 3.549,42 4.464,42 2828 32138 37188 463382 42350 23193 28502 326532 421032
| 1.88533 660,80 826,00 452,00 881,00 1.762,00 2.546,13 2.998,13 3.427,13 4.308,13 271,33 316333 35233 447333 41300 22983 275033 317933 4,060,33
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-A da Lei n® 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partir de 1° de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel intermediario integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lei n® 11.344/2006, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotagéo, sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungéo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos 6rgdos ou entidades de lotacédo. .( art. 19-A da Lei n°®
11.344/2006 e art. 76 da Lei n®12.702/2012)

A partir 01.07.2012 fica extinta a Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lei n® 11.907/2009, ficando
incorporada ao Vencimento Basico.

(*) A GDACT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VIII-B da Lein°11.344, de 8 de setembro de 2006

A pontuacéo referente &8 GDACT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito & percepgdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a gratificacdo no valor
correspondente a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliacéo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a8 GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDACT,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/08.

GQ - Gratificagdo de Qualificagéo - servidor de nivel intermediario, portador de certificado de aperfeicoamento ou de especializacdo (Aperf./Espec) valor nivel I, titulos de
Doutor - valor de Nivel Il e Grau de Mestre - valor de Nivel Ill, conforme Anexo XX da MP 441/2008

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrard, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08
(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redag&o dada art. 21 §§ 1° e 2° da Lei n® 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do art. 57 da MP 441/08.

A GQ seréa considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos
anteriormente a data da inativagdo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009) ( § 8° do art. 56 da Lei n® 11.907/2009)

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Resolugédo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Resolugédo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Lein® 10.331 de 18.12.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein® 10.697 de 02.07.2003

Decreto n® 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lein® 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lein® 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n°® 479 de 30.12.2009 art. 7°
Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 10 e art. 77
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76

Portaria Interministerial n°® 428, de 06.09.2012 -MP
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15. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Cargo: Auxiliar Técnico

Nivel Auxiliar Posigao: julho/2012
GDACT GQ - Gratificag&o de Qualificacéio ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100 pts. Niveis Gratificagao Qualificagio TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (*) Sem GQ Com GQ
A B c D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C) H=(A+C+D) | J=(A+) K=(A+D+l)
\ 1.193,55 804,00  1.005,00 255,00 1.997,55 2.252,55 2.198,55 2.453,55 502,50 1.696,05 1.951,05
?Eé:\lﬁlég I \% 1.165,08 788,80 986,00 248,00 1.953,88 2.201,88 2.151,08 2.399,08 493,00 1.658,08 1.906,08
[\ 1.137,21 774,40 968,00 242,00 1.911,61 2.153,61 2.105,21 2.347,21 484,00 1.621,21 1.863,21
1l 1.109,93 760,00 950,00 236,00 1.869,93 2.105,93 2.059,93 2.295,93 475,00 1.584,93 1.820,93
AUXILIAR I I 1.083,43 745,60 932,00 230,00 1.829,03 2.059,03 2.015,43 2.245,43 466,00 1.549,43 1.779,43
| 1.057,49 731,20 914,00 224,00 1.788,69 2.012,69 1.971,49 2.195,49 457,00 1.514,49 1.738,49
\i 1.013,81 705,60 882,00 215,00 1.719,41 1.934,41 1.895,81 2.110,81 441,00 1.454,81 1.669,81
?.L;Jé:\lﬁlég | \% 989,52 692,80 866,00 209,00 1.682,32 1.891,32 1.855,52 2.064,52 433,00 1.422,52 1.631,52
\% 965,94 680,00 850,00 204,00 1.645,94 1.849,94 1.815,94 2.019,94 425,00 1.390,94 1.594,94
l 942,85 667,20 834,00 199,00 1.610,05 1.809,05 1.776,85 1.975,85 417,00 1.359,85 1.558,85
AUXILIAR | I 920,45 654,40 818,00 194,00 1.574,85 1.768,85 1.738,45 1.932,45 409,00 1.329,45 1.523,45
| 898,52 642,40 803,00 189,00 1.540,92 1.729,92 1.701,52 1.890,52 401,50 1.300,02 1.489,02
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-A da Lei n°® 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)
GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
A partir de 1° de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel auxiliar integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lei n® 11.344/2006, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes

do respectivo cargo no érgéo ou entidade de lotagdo, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcéo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional dos respectivos 6rgédos ou entidades de lotagdo. .( art. 19-A da Lei n® 11.344/2006 e art. 76 da Lei n® 12.702/2012)

(*) A GDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B da Lei n°11.344, de 8 de
setembro de 2006

A pontuagao referente @ GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito & percepgdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagao recebera a gratificagdo no valor correspondente a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliacéo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B
da MP 441/08.

GQ - Gratificagdo de Qualificagéo - servidor de nivel auxiliar, portador de certificados de conclusdo de cursos de capacita¢éo profissional - art. 54 e 57 da P 441/08.

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacéo dada art. 21 8§ 1° e 2° da Lei n°® 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do art. 57 da MP 441/08.

A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativagédo. (Incluido pela
Medida Provis6ria n® 479, de 2009) ( § 8° do art. 56 da Lei n® 11.907/2009)

Legislagbes Correspondentes:

Lei n° 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Resolugéo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Resolugéo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001

Medida Provis6ria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 9.625 de 07.04.98 Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n®9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoéria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n® 2150-39 de 31.05.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lei n°® 11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 7°
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Medida Provisoria n°® 568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76
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16. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM

(*) Cargo: Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar da CVM (8 5° do art. 87 da MP 440/2008)

Nivel Superior

Posigéo: julho/2010

GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (%) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
v 9.490,73 4.935,20 6.169,00 14.425,93 15.659,73 3.084,50 12.575,23
ESPECIAL 1 9.279,69 4.825,60 6.032,00 14.105,29 15.311,69 3.016,00 12.295,69
I 9.071,02 4.716,80 5.896,00 13.787,82 14.967,02 2.948,00 12.019,02
| 8.867,30 4.611,20 5.764,00 13.478,50 14.631,30 2.882,00 11.749,30
1l 8.558,48 4.450,40 5.563,00 13.008,88 14.121,48 2.781,50 11.339,98
C I 8.350,03 4.342,40 5.428,00 12.692,43 13.778,03 2.714,00 11.064,03
| 8.146,49 4.236,00 5.295,00 12.382,49 13.441,49 2.647,50 10.793,99
Il 7.853,27 4.084,00 5.105,00 11.937,27 12.958,27 2.552,50 10.405,77
B Il 7.661,85 3.984,00 4.980,00 11.645,85 12.641,85 2.490,00 10.151,85
| 7.474,48 3.886,40 4.858,00 11.360,88 12.332,48 2.429,00 9.903,48
I} 7.194,19 3.740,80 4.676,00 10.934,99 11.870,19 2.338,00 9.532,19
A I 7.018,63 3.649,60 4.562,00 10.668,23 11.580,63 2.281,00 9.299,63
| 6.775,42 3.523,20 4.404,00 10.298,62 11.179,42 2.202,00 8.977,42
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(*) Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da CVM, que ndo foram transpostos para as carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP
440/2008, comporao quadro suplementar em extingdo.

VB - Vencimento Basico - Anexo XV da MP 440/2008

GDECVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM

(**) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho, as gratificagbes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrées. (art. 158 da Lei n® 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja processada a primeira avaliacao de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento, de cesséo ou de outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliacao, recebera a respectiva gratificagdo
no valor correspondente a oitenta pontos (8 2° do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)

(**) A GDECVM sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; € o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVII da MP 440/2008

A pontuagédo a que se refere a GDECVM tera a seguinte distribuicéo:

| - até vinte pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcado dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipéteses amparadas em
legislacdo especifica.

(**) Aposentado - GDECVM - art. 99 da MP 440/2009

(***) Aposentado - A partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporacdo da GDECVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados o critérios |, Il e Il do art. 99-A

da Lei n® 11.890/2008. (Lei n° 12.702 de 07.08.2012 art. 11)
Legislag6es Correspondentes:
Decreto-Lei n° 73 de 21.11.66
Lei n®9.015 de 30.03.95
Decreto n°® 1.519 de 08.06.95 art.5° e art. 7° incisos | e I Portaria n° 1.132 de 29.06.2001
Portaria n° 48 de 13.03.96 Medida Provisoéria n°® 2150-41 de 27.07.2001

Portaria n® 117 de 18.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n°® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoéria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n° 568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 11
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16. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Agente Executivo da CVM

Nivel Intermediario

Posicéo: julho/2010

GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (™) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
\Y) 4.340,00 2.256,80 2.821,00 6.596,80 7.161,00 1.410,50 5.750,50
ESPECIAL n 4.234,15 2.201,60 2.752,00 6.435,75 6.986,15 1.376,00 5.610,15
I 4.130,88 2.148,00 2.685,00 6.278,88 6.815,88 1.342,50 5.473,38
| 4.030,13 2.096,00 2.620,00 6.126,13 6.650,13 1.310,00 5.340,13
I 3.820,03 1.986,40 2.483,00 5.806,43 6.303,03 1.241,50 5.061,53
C I 3.726,86 1.937,60 2.422,00 5.664,46 6.148,86 1.211,00 4.937,86
| 3.635,96 1.890,40 2.363,00 5.526,36 5.998,96 1.181,50 4.817,46
I 3.446,41 1.792,00 2.240,00 5.238,41 5.686,41 1.120,00 4.566,41
B I 3.362,35 1.748,80 2.186,00 5.111,15 5.548,35 1.093,00 4.455,35
| 3.280,34 1.705,60 2.132,00 4.985,94 5.412,34 1.066,00 4.346,34
i 3.109,33 1.616,80 2.021,00 4.726,13 5.130,33 1.010,50 4.119,83
A I 3.024,64 1.572,80 1.966,00 4.597,44 4.990,64 983,00 4.007,64
| 2.942,26 1.529,60 1.912,00 4.471,86 4.854,26 956,00 3.898,26
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VB - Vencimento Basico - Anexo XV da MP 440/2008
GDECVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagéo de desempenho, as gratificacGes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n® 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento, de cesséo ou de outros afastamentos sem direito a percepcéo da GDECVM, no decurso do ciclo de avaliagéo, recebera a respectiva gratificacdo no valor
correspondente a oitenta pontos (§ 2° do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)

(*) A GDECVM sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVII da MP 440/2008

A pontuacdo a que se refere a GDECVM tera a seguinte distribui¢éo:

| - até vinte pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcgéo dos resultados obtidos na avaliacéo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipéteses amparadas em
legislacéo especifica.
posentado - - art. a
() A do - GDECVM 99 da MP 440/2009
(***) Aposentado - A partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporacéo da GDECVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, seréo adotados o critérios I, 1l e Il do art. 99-A
da Lei n® 11.890/2008. (Lei n°® 12.702 de 07.08.2012 art. 11)
Legislag6es Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Unico Decreto n° 4.843 de 24.09.2003

Lei n°9.015 de 30.03.95 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Decreto n° 1.519 art. 5° e art. 7°incisos | e Il de 08.06.95 Medida Provisoéria n® 210 de 31.08.2004
Portaria n° 145 de 07.06.96 Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Provisoéria n® 2194-6 de 23.08.2001 Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006
Lei n® 10.331 de 18.12.2001 Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Medida Provisoéria n® 35 de 27.03.2002 Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Lei n°11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003 Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Lei n°12.702 de 07.08.2012 art 11

Lei n® 10.699 de 09.07.2003
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16. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais da CVM

Nivel Intermediario

Posicdo: julho/2010

GDASCVM ATIVO GDASCVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1 1.566,92 2.110,40 2.638,00 3.677,32 4.204,92 1.319,00 2.885,92
ESPECIAL 1] 1.513,94 2.101,60 2.627,00 3.615,54 4.140,94 1.313,50 2.827,44
| 1.462,74 2.093,60 2.617,00 3.556,34 4.079,74 1.308,50 2.771,24
\ 1.393,08 2.083,20 2.604,00 3.476,28 3.997,08 1.302,00 2.695,08
\ 1.345,98 2.075,20 2.594,00 3.421,18 3.939,98 1.297,00 2.642,98
c [\ 1.300,46 2.067,20 2.584,00 3.367,66 3.884,46 1.292,00 2.592,46
1l 1.256,48 2.059,20 2.574,00 3.315,68 3.830,48 1.287,00 2.543,48
1] 1.213,99 2.051,20 2.564,00 3.265,19 3.777,99 1.282,00 2.495,99
| 1.172,94 2.043,20 2.554,00 3.216,14 3.726,94 1.277,00 2.449,94
Vi 1.117,09 2.032,80 2.541,00 3.149,89 3.658,09 1.270,50 2.387,59
\ 1.079,31 2.024,80 2.531,00 3.104,11 3.610,31 1.265,50 2.344,81
B \% 1.042,81 2.016,80 2.521,00 3.059,61 3.563,81 1.260,50 2.303,31
1l 1.007,55 2.008,80 2.511,00 3.016,35 3.518,55 1.255,50 2.263,05
1] 973,48 2.000,80 2.501,00 2.974,28 3.474,48 1.250,50 2.223,98
| 940,56 1.992,80 2.491,00 2.933,36 3.431,56 1.245,50 2.186,06
\Y 895,77 1.983,20 2.479,00 2.878,97 3.374,77 1.239,50 2.135,27
\Y 865,48 1.975,20 2.469,00 2.840,68 3.334,48 1.234,50 2.099,98
A 1 836,21 1.967,20 2.459,00 2.803,41 3.295,21 1.229,50 2.065,71
I 807,93 1.959,20 2.449,00 2.767,13 3.256,93 1.224,50 2.032,43
| 780,61 1.951,20 2.439,00 2.731,81 3.219,61 1.219,50 2.000,11
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VB - Vencimento Bésico - Anexo XV da MP 440/2008
GDASCVM - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM
(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os
respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n® 11.784 de 22.09.2008)
Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento, de cesséo ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliacéo, recebera a respectiva gratificagcéo no valor correspondente a oitenta pontos (8
2° do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)
(*) A GDASCVM sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XVII da MP 440/2008
A pontuacgéo a que se refere a GDASCVM tera a seguinte distribuigéo:
| - até vinte pontos de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos de seu limite maximo seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
E de 40 hs a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipéteses amparadas em legislagéo especifica.
( ***) Aposentado - GDASCVM - art. 99 da MP 440/2009
(***) Aposentado - A partir de 1° de julho de 2012, para fins de incorporacédo da GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados o critérios I, Il e Il do art. 99-A da Lei n°
11.890/2008. (Lei n® 12.702 de 07.08.2012 art. 11)
Legislag6es Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n°®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005
Decreto n° 5.572 de 03.11.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008
Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Lein®12.269 de 21.06.2010
Medida Proviséria n° 568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 11
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA U NICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude - MS

Nivel Superior

Posicao: julho/2011

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Ml 3.383,00 5.414,40 6.768,00 8.797,40 10.151,00 3.384,00 6.767,00
ESPECIAL Il 3.290,86 5.256,00 6.570,00 8.546,86 9.860,86 3.285,00 6.575,86
| 3.201,23 5.101,60 6.377,00 8.302,83 9.578,23 3.188,50 6.389,73
W 3.107,99 4.760,80 5.951,00 7.868,79 9.058,99 2.975,50 6.083,49
\% 3.023,34 4.621,60 5.777,00 7.644,94 8.800,34 2.888,50 5.911,84
c \Y 2.940,99 4.486,40 5.608,00 7.427,39 8.548,99 2.804,00 5.744,99
1 2.860,89 4.355,20 5.444,00 7.216,09 8.304,89 2.722,00 5.582,89
Il 2.782,97 4.228,00 5.285,00 7.010,97 8.067,97 2.642,50 5.425,47
| 2.707,17 4.104,00 5.130,00 6.811,17 7.837,17 2.565,00 5.272,17
\ 2.628,32 3.828,00 4.785,00 6.456,32 7.413,32 2.392,50 5.020,82
\ 2.556,73 3.716,00 4.645,00 6.272,73 7.201,73 2.322,50 4.879,23
B \Y, 2.487,09 3.607,20 4.509,00 6.094,29 6.996,09 2.254,50 4.741,59
11 2.419,35 3.501,60 4.377,00 5.920,95 6.796,35 2.188,50 4.607,85
Il 2.353,45 3.399,20 4.249,00 5.752,65 6.602,45 2.124,50 4.477,95
| 2.289,35 3.299,20 4.124,00 5.588,55 6.413,35 2.062,00 4.351,35
\% 2.222,67 3.076,00 3.845,00 5.298,67 6.067,67 1.922,50 4.145,17
\Y 2.162,13 2.986,40 3.733,00 5.148,53 5.895,13 1.866,50 4.028,63
A 11 2.103,24 2.899,20 3.624,00 5.002,44 5.727,24 1.812,00 3.915,24
Il 2.045,95 2.814,40 3.518,00 4.860,35 5.563,95 1.759,00 3.804,95
| 1.990,22 2.732,00 3.415,00 4.722,22 5.405,22 1.707,50 3.697,72
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugédo e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execuc¢do e Apoio Técnico & Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo regidos pela
Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde - DENASUS, do Ministério da
Saude, que cumpram jornada de trabalho semanal de quarenta horas, enquanto permanecerem nesta condi¢do.( art.30 da Lei 11.344/2006) . A GDASUS produzira
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

(*) Até a edicéo dos atos referidos nos 88 3° e 4° do art. 31 da lei 11.344/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela facam
jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da Lei 11.344/2006, de acordo com o
respectivo nivel, classe e padréo.

(*) A GDASUS seréa paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n® 11.344,
de 2006 (alteragdo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do DENASUS.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepcao da GDASUS, no decurso do ciclo de avaliacéo,
receberdo a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 1/3 (um terco) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliacéo institucional no
periodo, observado o nivel, a classe e o padrao do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n°® 11.344/2006 (alteracdo dada pela MP 431/2008)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n°®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lei n® 10.483 de 03.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Provis6ria n® 248 de 20.04.2005

Medida Provisoéria n® 295 de 29.05.2006 art. 30

Lei n® 11.344 de 08.09.2006

Medida Provisoéria n® 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

Medida Provisoéria n® 431 de 14.05.2008 art. 67

Lei n®11.784 de 22.09.2008

Decreto 6.552 de 01.09.2008

Lein®12.277 DE 30.06.2010
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA U NICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude - MS

Nivel Intermediario

Posigdo: julho/2011

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 1.923,11 2.561,60 3.202,00 4.484,71 5.125,11 1.601,00 3.524,11
ESPECIAL Il 1.904,07 2.460,00 3.075,00 4.364,07 4.979,07 1.537,50 3.441,57
| 1.885,22 2.360,80 2.951,00 4.246,02 4.836,22 1.475,50 3.360,72
Vi 1.857,36 2.172,80 2.716,00 4.030,16 4.573,36 1.358,00 3.215,36
\Y 1.838,97 2.082,40 2.603,00 3.921,37 4.441,97 1.301,50 3.140,47
c \% 1.820,76 1.995,20 2.494,00 3.815,96 4.314,76 1.247,00 3.067,76
1l 1.802,73 1.911,20 2.389,00 3.713,93 4.191,73 1.194,50 2.997,23
Il 1.784,88 1.830,40 2.288,00 3.615,28 4.072,88 1.144,00 2.928,88
| 1.767,21 1.751,20 2.189,00 3.518,41 3.956,21 1.094,50 2.861,71
Vi 1.741,09 1.601,60 2.002,00 3.342,69 3.743,09 1.001,00 2.742,09
Y, 1.723,85 1.529,60 1.912,00 3.253,45 3.635,85 956,00 2.679,85
B \% 1.706,78 1.460,00 1.825,00 3.166,78 3.531,78 912,50 2.619,28
1] 1.689,88 1.392,80 1.741,00 3.082,68 3.430,88 870,50 2.560,38
Il 1.673,15 1.327,20 1.659,00 3.000,35 3.332,15 829,50 2.502,65
| 1.656,58 1.264,80 1.581,00 2.921,38 3.237,58 790,50 2.447,08
\Y 1.632,10 1.144,80 1.431,00 2.776,90 3.063,10 715,50 2.347,60
\% 1.615,94 1.088,00 1.360,00 2.703,94 2.975,94 680,00 2.295,94
A 1] 1.599,94 1.032,80 1.291,00 2.632,74 2.890,94 645,50 2.245,44
Il 1.584,10 980,00 1.225,00 2.564,10 2.809,10 612,50 2.196,60
| 1.568,42 928,00 1.160,00 2.496,42 2.728,42 580,00 2.148,42

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais N° 59

126



VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Execugéo e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugéo e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo regidos
pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde - DENASUS, do
Ministério da Saude, que cumpram jornada de trabalho semanal de quarenta horas, enquanto permanecerem nesta condicao.( art.30 da Lei 11.344/2006) . A
GDASUS produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

(*) Até a edicéo dos atos referidos nos §8 3° e 4° do art. 31 da lei 11.344/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela
fagam jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da Lei 11.344/2006, de acordo
com o respectivo nivel, classe e padréo.

(*) A GDASUS seréa paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n°
11.344, de 2006 (alteracao dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliacéo do resultado institucional do DENASUS.

Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepcéo da GDASUS, no decurso do ciclo de
avaliacao, receberédo a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliagédo
institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padrdo do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n°® 11.344/2006 (alteracdo dada pela MP 431/2008)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lei n°® 10.483 de 03.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Provisoria n° 248 de 20.04.2005

Medida Provisoria n® 295 de 29.05.2006 art. 30

Lei n° 11.344 de 08.09.2006

Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007

Medida Provisoria n® 421 de 29.02.2008

Medida Provisoria n® 431 de 14.05.2008 art. 67

Lein® 11.784 de 22.09.2008

Decreto 6.552 de 01.09.2008

Lei n® 12.277 DE 30.06.2010
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA U NICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude - MS

Nivel Auxiliar

Posicgao: julho/2011

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE VB GEAAPST 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)
1.159,57 713,27 616,00 770,00 2.488,84 2.642,84 385,00 2.257,84
ESPECIAL 1.158,47 649,88 616,00 770,00 2.424,35 2.578,35 385,00 2.193,35
1.157,37 588,75 616,00 770,00 2.362,12 2.516,12 385,00 2.131,12
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)
GDASUS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execugéo e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo regidos pela Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde - DENASUS, do Ministério da Salde, que cumpram
jornada de trabalho semanal de quarenta horas, enquanto permanecerem nesta condi¢édo.( art.30 da Lei 11.344/2006) . A GDASUS produzira efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2006.

(*) Até a edicdo dos atos referidos nos 88 3° e 4° do art. 31 da lei 11.344/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela fagam jus, nos
valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da Lei 11.344/2006, de acordo com o respectivo nivel, classe e
padréo.

(*) A GDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n® 11.344, de 2006
(alteracéo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do DENASUS.

GEAAPST - Gratificag8o Especifica de Atividades Auxiliares

GEAAPST - Valores do anexo IV-C da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha

retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDASUS, no decurso do ciclo de avalia¢éo, receberdo a respectiva
gratificagdo no valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliagao institucional no periodo, observado o nivel, a classe
e 0 padrao do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)

(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n°® 11.344/2006 (alteragdo dada pela MP 431/2008)

LegislagBes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970 Lei n° 11.344 de 08.09.2006

Lein®8.112 de 11.12.90 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92 Medida Provis6ria n® 421 de 29.02.2008

Lei n®10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 67
Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Lei n° 11.784 de 22.09.2008

Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Decreto 6.552 de 01.09.2008

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 Lein®12.277 DE 30.06.2010

Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Provisoria n°® 295 de 29.05.2006 art. 30
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRAN SPORTES - DNIT

Carreira de Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

Nivel Superior PSR, janeira2010
GDADNIT NIVEL GQ ATIVO ATVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO B 80pts.  100pts. [ [ TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR}) - 100pts. Spts. TOTAL (emR) - 50pts.
) =) SemGQ [ [ Sem@& [ [ 65 Sem@Q [ [

A B C D E F=(A*B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) HAQ)  HAGHD)  KHAGH L MeAH)  NHADH)  O(AHEH)

i 545722 284640 355800 55402 110804 8.303,62 8.857,64 9.411,66 90152 958924 101326 177000 7262 77024 83M%

ESPECIAL || 523713 281120 351400 55402 110804 8.048,33 8.602,35 9.156,37 875113  93BI5  98NL7 175700 699413 754815 810217

[ 502624 277520 346900 55402 110804 7.801,44 8.355,46 8.909,48 84%24 904926  96B2B 173450 676074 731476 786378

Y% 461130 270320 337900 55402 110804 7.314,50 7.868,52 842254 79030  8sMP  90BH 168950 6308 684 7488

IV 442556 266800 333500 55402 110804 7.093,56 7.647,58 8.201,60 77605 831458 888 166750 6006 664708  7.200,10

B i 424677 263360 329200 55402 110804 6.880,37 7.434,39 7.988.41 75877  80R7™ 864681 164600 58277 64679 70008

I 407566 259,20  3.249,00 55402 110804 6.674,86 7.22888 7.78290 70466 787868 84270 162450 57016 625418 6882

[ 391098 256480 320600 55402 110804 6.475,78 7.029,80 7.583,82 711688 767100  825®@ 160800 551388 60680 6622

v 375430 252400 315500 55402 110804 6.278,30 6.832,32 7.386,34 69030 74832 80173 157750 5RBLY 5868 64984

IV 344356 246320 307900 55402 110804 5.906,76 6.460,78 7.014,80 6525 707658 76060 153950 49306 55708  609L10

A i 330527 242960 3.037,00 55402 110804 5.734,87 6.283,89 6.842,91 632227  68%20 745031 151850 48377 5377 5%WLEL

I 317222 239,80 299,00 55402 110804 5.569,02 6.123,04 6.677,06 6182 67224 12626 149800 461022 52424 571826

| 304421 236400 2.95500 554,02 1.108,04 5.408,21 5.962,23 6.516,25 59921 6.55323 7.107,25 147750 452171 507573 562975
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GDADNIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT

(*) A GDADNIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VIl da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontuacgéo referente a GDADNIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito & percepcao da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagao
recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lei n°® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional,
os servidores que fizerem jus a GDADNIT perceberdo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagao de
desempenho.

GQ - Gratificacdo de Qualificacéo - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no incisos Ill do caput do art. 1° da Lei n® 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestao ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma
estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIII da Lei 11.171/2005.
(**) GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
(**) GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.
Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.171/2005.
(***) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lei n®11.171 de 02.09.2005 (alteragdo dada art. 63 MP 441/08)
(***) Aposentado - A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacéo.( 87° do art. 22° da Lei 11.171/2005)
LegislagBes Correspondentes:
Decreto-Lei n® 5.452 de 01.05.1943
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei n°® 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n° 155 de 23.12.2003
Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
Medida Provisoria n°® 441 de 29.08.2008
Lei n®11.907 de 02.02.2009
Lei n®12.186 de 29.12.2009
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Medida Proviséria n° 568 de 11.05.2012 art. 85
Lei n® 12.702 de 07.08.2012
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Carreira de Infra-Estrutura de Transportes
Cargo: Analista de Infra-Estrutura de Transportes

Nivel Superior Posighnr jansid2010
GDAIT NIVEL GQ ATIVO AVO QAT APCEENTADO
CLASSE PADRAO B 80pts.  100pts. I [ TOTAL (em R$) - 80 pis. TOTAL (emRY) - 100pts. Dps. TOTAL (emR% - 50pss.
(*) (*) SemGQ [ [ Sem@Q [ I ) Sem@Q I [
A B C D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) HAQ — HAGD)  KA(AIGH) L MEAH)  NHADH)  OAEH)
Il 562822 532240 665300 554,02  1.108,04 1095062 1150464  12.058,66 L®B2 128524 13396 33650 8FAT2  95B74 1008276
ESPECIAL I 546413 521680  6521,00 554,02  1.108,04 1068093 1123495 1178397 N3 125915 13087 320050 87463 9286 9867
[ 530524 511440 639300 554,02 110804 1041964 1097366  11527,68 16824 1R22X% 128628 319650 850174 90576 961978
v 491230 498720 623400 554,02 110804 9.899,50 1045352  11.007,54 NUP UNWR LKA 3117,00 80030 858  AUIH
\Y 476956 489280  6.116,00 554,02  1.108,04 9.662,36 1021638  10.770,40 0855% 14PB 1B 308800 7R7%  8B/LB  8IBA
B Il 463077 480160  6.002,00 554,02  1.108,04 9.432,37 9.986,39 1054041 06277 1WIHLH 1174081 300,00 78377 81HBM™ 87981
I 449566 471360 589200 554,02  1.108,04 9.209,26 9.763,28 10.317,30 103876 10HULEB 11460 29600 74466 79668 854970
[ 436498 462800 578500 554,02 110804 8.992,98 9.547,00 10.101,02 1014998 107040  11.28®@ 28250 75748 781150  83BR
v 404130 452560 5657,00 554,02  1.108,04 8.566,90 9.120,92 9.674,94 968D 1022  10863H4 28850 680  7T4B® T
\Y 392356 444720  5559,00 554,02  1.108,04 8.370,76 8.924,78 9.478,80 9®@5% 10065 105060 271950 670306 75708 781110
A Il 380927 437120 546400 554,02 110804 8.180,47 8.734,49 9.288,51 9;B327 979 10313 2720 654,27 70620 764931
I 369822 429760 537200 554,02  1.108,04 7.995,82 8.549,84 9.103,86 9Q0mZ 944 10186 263600 6342  69BAU  T4RXH
[ 359021 422560 528200 554,02 110804 7.815,81 8.369,83 8.923,85 88221  94%23  9MWS 264100 62321  67BB  73P5
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)
GDAIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes
Instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos da carreira de Infraestrutura de Transportes, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNIT. (art. 15 da Lei n® 11.171/2005 e art 74 da Lei n® 12.702/2012)
(*) A GDAIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIl da Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).
A pontuacéo referente a GDAIT sera assim distribuida:
| - até vinte pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagao de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito & percepgéo da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no
valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo unico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avalia¢&o individual e institucional, os servidores que
fizerem jus a GDAIT perceberdo a respectiva gratificagcdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho.
GQ - Gratificagdo de Qualificagéo - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no incisos | do caput do art. 1° da Lei n® 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma
estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIl da Lei 11.171/2005.
(**) GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
(**) GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.
Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.171/2005.
(***) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei n® 11.171 de 02.09.2005 (altera¢do dada art. 63 MP 441/08)
(***) Aposentado - A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo. ( §7°do
art. 1° da Lei 12.186/2009 )
Legisla¢Bes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n°® 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n® 155 de 23.12.2003

Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Provisoéria n® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Lei n® 12.186 de 29.12.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n° 568 de 11.05.2012 art.75

Lei n® 12.702 de 07.08.2012 art. 74
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediéario

Posigdo: janeiro/2010

GDADNIT ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 2.706,49 1.420,80 1.776,00 4.127,29 4.482,49 888,00 3.594,49
ESPECIAL Il 2.592,30 1.408,00 1.760,00 4.000,30 4.352,30 880,00 3.472,30
| 2.483,48 1.393,60 1.742,00 3.877,08 4.225,48 871,00 3.354,48
\% 2.331,12 1.326,40 1.658,00 3.657,52 3.989,12 829,00 3.160,12
v 2.233,26 1.312,00 1.640,00 3.545,26 3.873,26 820,00 3.053,26
B 11 2.139,50 1.296,80 1.621,00 3.436,30 3.760,50 810,50 2.950,00
Il 2.048,77 1.281,60 1.602,00 3.330,37 3.650,77 801,00 2.849,77
| 1.963,01 1.264,80 1.581,00 3.227,81 3.544,01 790,50 2.753,51
\% 1.879,61 1.165,60 1.457,00 3.045,21 3.336,61 728,50 2.608,11
v 1.765,59 1.119,20 1.399,00 2.884,79 3.164,59 699,50 2.465,09
A 1] 1.690,34 1.050,40 1.313,00 2.740,74 3.003,34 656,50 2.346,84
Il 1.619,28 985,60 1.232,00 2.604,88 2.851,28 616,00 2.235,28
| 1.581,70 925,60 1.157,00 2.507,30 2.738,70 578,50 2.160,20
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDADNIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT

(*) A GDADNIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontuacao referente & GDADNIT ser& assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepcgédo da gratificacdo de desempenho
no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lei n°® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e
institucional, os servidores que fizerem jus a GDADNIT perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificagdo de desempenho.
(**) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lein® 11.171 de 02.09.2005 (alteracdo dada art. 63 MP 441/08)
LegislagBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943

Lei n° n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 155 de 23.12.2003

Lei n®10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein® 11.171 de 02.09.2005

Medida Provisdria n® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Lei n® 12.186 de 29.12.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Carreira Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2010

GDAIT ATIVO GDAIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 2.046,49 3.278,40 4.098,00 5.324,89 6.144,49 2.049,00 4.095,49
ESPECIAL Il 2.006,30 3.184,80 3.981,00 5.191,10 5.987,30 1.990,50 3.996,80
| 1.966,48 3.095,20 3.869,00 5.061,68 5.835,48 1.934,50 3.900,98
\% 1.909,12 2.914,40 3.643,00 4.823,52 5.552,12 1.821,50 3.730,62
v 1.872,26 2.831,20 3.539,00 4.703,46 5.411,26 1.769,50 3.641,76
B 1] 1.835,50 2.750,40 3.438,00 4.585,90 5.273,50 1.719,00 3.554,50
Il 1.798,77 2.672,80 3.341,00 4.471,57 5.139,77 1.670,50 3.469,27
| 1.764,01 2.596,00 3.245,00 4.360,01 5.009,01 1.622,50 3.386,51
\% 1.729,61 2.422,40 3.028,00 4.152,01 4.757,61 1.514,00 3.243,61
v 1.678,59 2.307,20 2.884,00 3.985,79 4.562,59 1.442,00 3.120,59
A 1] 1.646,34 2.185,60 2.732,00 3.831,94 4.378,34 1.366,00 3.012,34
Il 1.614,28 2.071,20 2.589,00 3.685,48 4.203,28 1.294,50 2.908,78
| 1.581,88 1.964,00 2.455,00 3.545,88 4.036,88 1.227,50 2.809,38
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)
GDAIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) A GDAIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

Instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos da carreira de Suporte a
Infraestrutura de Transportes, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNIT. (art. 15 da Lei n® 11.171/2005 e art
75 da MP 568/2012)
A pontuacao referente a GDAIT sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepg¢édo da gratificacdo de desempenho
no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo tnico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual
e institucional, os servidores que fizerem jus a GDAIT perceberdo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificac@o de desempenho.
(**) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei n® 11.171 de 02.09.2005 (alterac&o dada art. 63 MP 441/08)
Legisla¢gBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n° 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lei n°® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein® 11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n°® 11.907 de 02.02.2009

Lei n® 12.186 de 29.12.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art.75

Lei n°® 12.702 de 07.08.2012
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES -DNIT
Plano Especialde Cargos do Departamento Nacionalde Infra-Estrutura de Transportes
* Médico do Plano Especialde Cargos do DNIT, de que trata o art. 3°da Lein°®11.171,de 2 de setembro de 2005
Cargo: Médico
Jornada de Trabalho de Médico é de : 20 h

Nivel Superior - 20 h Posicao: julho/2012
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDM-DNIT & GQ- Gratificagdo de Qua}lifica(;éo 80 pts. TOTAL (em R$) 100 pts. TOTAL (em R$) GDM-DNIT TOTAL (em R$)
20h (*) (**) 80pts.  (**) 100 pts. NIVEL | NIVEL Il SEM GQ COM GQ SEM GQ COM GQ (*+**) 50 pts. 50 pts.
NIVEL | NIVEL Il NIVEL | NIVEL 11 20h 20h
A B [ D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
1] 3.842,22 4.310,40 5.388,00 389,72 779,44 8.152,62 8.542,34 8.932,06 9.230,22 9.619,94 10.009,66 2.694,00 6.536,22
ESPECIAL ] 3.759,17 4.198,40 5.248,00 389,72 779,44 7.957,57 8.347,29 8.737,01 9.007,17 9.396,89 9.786,61 2.624,00 6.383,17
| 3.678,43 4.089,60 5.112,00 389,72 779,44 7.768,03 8.157,75 8.547,47 8.790,43 9.180,15 9.569,87 2.556,00 6.234,43
Vi 3.503,63 3.953,60 4.942,00 389,72 779,44 7.457,23 7.846,95 8.236,67 8.445,63 8.835,35 9.225,07 2.471,00 5.974,63
\% 3.428,47 3.850,40 4.813,00 389,72 779,44 7.278,87 7.668,59 8.058,31 8.241,47 8.631,19 9.020,91 2.406,50 5.834,97
c v 3.354,43 3.750,40 4.688,00 389,72 779,44 7.104,83 7.494,55 7.884,27 8.042,43 8.432,15 8.821,87 2.344,00 5.698,43
1] 3.282,47 3.652,80 4.566,00 389,72 779,44 6.935,27 7.324,99 7.714,71 7.848,47 8.238,19 8.627,91 2.283,00 5.565,47
1] 3.211,53 3.558,40 4.448,00 389,72 779,44 6.769,93 7.159,65 7.549,37 7.659,53 8.049,25 8.438,97 2.224,00 5.435,53
| 3.142,57 3.465,60 4.332,00 389,72 779,44 6.608,17 6.997,89 7.387,61 7.474,57 7.864,29 8.254,01 2.166,00 5.308,57
Vi 2.992,94 3.350,40 4.188,00 389,72 779,44 6.343,34 6.733,06 7.122,78 7.180,94 7.570,66 7.960,38 2.094,00 5.086,94
\Y 2.927,72 3.264,00 4.080,00 389,72 779,44 6.191,72 6.581,44 6.971,16 7.007,72 7.397,44 7.787,16 2.040,00 4.967,72
B v 2.865,31 3.178,40 3.973,00 389,72 779,44 6.043,71 6.433,43 6.823,15 6.838,31 7.228,03 7.617,75 1.986,50 4.851,81
1] 2.803,67 3.096,00 3.870,00 389,72 779,44 5.899,67 6.289,39 6.679,11 6.673,67 7.063,39 7.453,11 1.935,00 4.738,67
] 2.742,75 3.016,00 3.770,00 389,72 779,44 5.758,75 6.148,47 6.538,19 6.512,75 6.902,47 7.292,19 1.885,00 4.627,75
| 2.684,51 2.936,80 3.671,00 389,72 779,44 5.621,31 6.011,03 6.400,75 6.355,51 6.745,23 7.134,95 1.835,50 4.520,01
\ 2.556,05 2.840,00 3.550,00 389,72 779,44 5.396,05 5.785,77 6.175,49 6.106,05 6.495,77 6.885,49 1.775,00 4.331,05
v 2.500,85 2.766,40 3.458,00 389,72 779,44 5.267,25 5.656,97 6.046,69 5.958,85 6.348,57 6.738,29 1.729,00 4.229,85
A 1] 2.451,57 2.694,40 3.368,00 389,72 779,44 5.145,97 5.535,69 5.925,41 5.819,57 6.209,29 6.599,01 1.684,00 4.135,57
] 2.403,50 2.624,00 3.280,00 389,72 779,44 5.027,50 5.417,22 5.806,94 5.683,50 6.073,22 6.462,94 1.640,00 4.043,50
| 2.356,37 2.556,00 3.195,00 389,72 779,44 4.912,37 5.302,09 5.691,81 5.551,37 5.941,09 6.330,81 1.597,50 3.953,87
Nivel Superior - 40 h Posicgo: julho/2012
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDM-DNIT ** GQ- Gratificagéo de Qua’llificaqéo 80 pts. TOTAL (em R$) 100 pts. TOTAL (em R$) GDM-DNIT TOTAL (em R$)
40h (*) (**) 80pts.  (**) 100 pts. NIVEL | NIVEL Il SEM GQ COM GQ SEM GQ COM GQ (**+) 50 pts. 50 pts.
NIVEL | NIVEL Il NIVEL | NIVEL Il 40h 40h
A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
I} 7.684,44 4.310,40 5.388,00 389,72 779,44 11.994,84 12.384,56 12.774,28 13.072,44 13.462,16  13.851,88 2.694,00 10.378,44
ESPECIAL ] 7.518,34 4.198,40 5.248,00 389,72 779,44 11.716,74 12.106,46 12.496,18 12.766,34 13.156,06  13.545,78 2.624,00 10.142,34
| 7.356,86 4.089,60 5.112,00 389,72 779,44 11.446,46 11.836,18 12.225,90 12.468,86 12.858,58 13.248,30 2.556,00 9.912,86
\4 7.007,26 3.953,60 4.942,00 389,72 779,44 10.960,86 11.350,58 11.740,30 11.949,26 12.338,98 12.728,70 2.471,00 9.478,26
\% 6.856,94 3.850,40 4.813,00 389,72 779,44 10.707,34 11.097,06 11.486,78 11.669,94 12.059,66  12.449,38 2.406,50 9.263,44
c v 6.708,86 3.750,40 4.688,00 389,72 779,44 10.459,26 10.848,98 11.238,70 11.396,86 11.786,58  12.176,30 2.344,00 9.052,86
I} 6.564,94 3.652,80 4.566,00 389,72 779,44 10.217,74 10.607,46 10.997,18 11.130,94 11.520,66  11.910,38 2.283,00 8.847,94
Il 6.423,06 3.558,40 4.448,00 389,72 779,44 9.981,46 10.371,18 10.760,90 10.871,06 11.260,78  11.650,50 2.224,00 8.647,06
| 6.285,14 3.465,60 4.332,00 389,72 779,44 9.750,74 10.140,46 10.530,18 10.617,14 11.006,86  11.396,58 2.166,00 8.451,14
\| 5.985,88 3.350,40 4.188,00 389,72 779,44 9.336,28 9.726,00 10.115,72 10.173,88 10.563,60  10.953,32 2.094,00 8.079,88
\ 5.855,44 3.264,00 4.080,00 389,72 779,44 9.119,44 9.509,16 9.898,88 9.935,44 10.325,16  10.714,88 2.040,00 7.895,44
B v 5.730,62 3.178,40 3.973,00 389,72 779,44 8.909,02 9.298,74 9.688,46 9.703,62 10.093,34 10.483,06 1.986,50 7.717,12
I} 5.607,34 3.096,00 3.870,00 389,72 779,44 8.703,34 9.093,06 9.482,78 9.477,34 9.867,06 10.256,78 1.935,00 7.542,34
Il 5.485,50 3.016,00 3.770,00 389,72 779,44 8.501,50 8.891,22 9.280,94 9.255,50 9.645,22 10.034,94 1.885,00 7.370,50
| 5.369,02 2.936,80 3.671,00 389,72 779,44 8.305,82 8.695,54 9.085,26 9.040,02 9.429,74 9.819,46 1.835,50 7.204,52
\% 5.112,10 2.840,00 3.550,00 389,72 779,44 7.952,10 8.341,82 8.731,54 8.662,10 9.051,82 9.441,54 1.775,00 6.887,10
v 5.001,70 2.766,40 3.458,00 389,72 779,44 7.768,10 8.157,82 8.547,54 8.459,70 8.849,42 9.239,14 1.729,00 6.730,70
A n 4.903,14 2.694,40 3.368,00 389,72 779,44 7.597,54 7.987,26 8.376,98 8.271,14 8.660,86 9.050,58 1.684,00 6.587,14
] 4.807,00 2.624,00 3.280,00 389,72 779,44 7.431,00 7.820,72 8.210,44 8.087,00 8.476,72 8.866,44 1.640,00 6.447,00
| 4.712,74 2.556,00 3.195,00 389,72 779,44 7.268,74 7.658,46 8.048,18 7.907,74 8.297,46 8.687,18 1.597,50 6.310,24

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais N° 59 138



Nivel Superior - 20 h - A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Médico, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de
Cargos de que trata o art. 40 da Lein®12.702/2012 é de 20 (vinte) horas semanais. (8§ 1°do art. 41 da Lein®12.702/2012)

Nivel Superior - 40 h - Os ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 41 da Lein®12.702/2012 poderdo, mediante opc¢édo funcional, exercer suas atividades em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, observados o interesse da administracédo e a disponibilidade orgamentaria e financeira. (§8 2°e 3°do art. 41 da Lein®12.702/2012)

* Fica criado, a partirde 1o de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Leino 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNIT, nele lotados em 1o de
outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigcdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3°da Lei 11.171/2005)
VB - Vencimento Béasico

(*)VB -de 20 h e 40 h anexo XLV da Lein®12.702/2012

GDM-DNIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata o art. 3°da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005

Fica instituida, a partirde 1°de julho de 2012, a GDM-DNIT devida, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de Médico, quando em efetivo exercicio nas atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotacédo.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcédo da gratificagcdo de desempenho a que faz jus, no decurso do ciclo de
avaliacdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(***)A GDM-DNITterd como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ,em seus respectivos niveis,
classes, padrdes e jornada de trabalho, ao valor estabelecido no Anexo XLV da Lein®12.702/2012.

A pontuagdo maxima da GDM-DNIT sera assim distribuida: | - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e Il - até oitenta pontos em
decorréncia do resultado da avaliagcdo de desempenho institucional. ( §4°até 817 da Lein®12.702/2012)

GQ - Gratificagdo de Qualificacdo - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 3°-B da Lei 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma
estabelecida em regulamento.

** GQ Nivell, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

** GQ Nivelll, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Valor GQ - estabelecido no Anexo XLV - Tabela XIl da Lein®12.702/2012

As Gratificagdes de Desempenho de Atividade Médica de que trata o art. 39 da Lein®12.702/12 serdo atribuidas em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de
metas de desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos para as gratificacées de desempenho que os servidores de que trata o art. 39 da Lein®
12.702/12 percebiam na data de publicacdo desta Lei, inclusive para fins de incorporacédo dela aos proventos de aposentadoria e as pensdes, até que seja editado ato que
regulamente os critérios e procedimentos especificos para as referidas gratificagdes. ( § 2°do art. 39 da Lein®12.702/2012 )

(**** ) Aposentado - A mudanca da gratificacdo de desempenho atualmente percebida pelos servidores de que trata o art. 39 da Lein®12.702/12 para as Gratificacdes de
Desempenho de Atividade Médica do respectivo Plano de Cargos ou Carreira ou Quadro de Pessoal ndo representa descontinuidade de sua percepc¢do para efeito de aposentadoria
e ciclo de avaliagdo de desempenho. ( § 1° do art. 39 da Lein®12.702/2012)

(**** ) Aposentado - A GQ serad considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagcao.(
§7°do art. 22°da Lei 11.171/2005)

Legislagcbes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Provisdria n® 155 de 23.12.2003
Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Medida Provisdria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Lein®11.046 de 27.12.2004

Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein®11.171 de 02.09.2005

Decreton® 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lein®12.186 de 29.12.2009

Portaria n® 363 de 21.06.2002 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n® 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012

Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lein®12.702 de 07.08.2012

Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
* Cargos de Nivel Superior néo referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005

Nivel Superior

Posicgo: janeira/2010

GDAPEC NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. I Il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) () Sem GQ | I SemGQ | 1 () SemGQ | 1

A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) JSAHCHD)  KS(A+CHE) L ME(AH)  NS(A+DH)  O(A+E+L)

1] 3.842,22 4.310,40 5.388,00 389,72 779,44 8.152,62 8.542,34 8.932,06 9.230,22 9.619,94 10.009,66 2.694,00 6.536,22 6.925,94 7.315,66

ESPECIAL 1] 3.759,17 4.198,40 5.248,00 389,72 779,44 7.957,57 8.347,29 8.737,01 9.007,17 9.396,89 9.786,61 2.624,00 6.383,17 6.772,89 7.162,61
| 3.678,43 4.089,60 5.112,00 389,72 779,44 7.768,03 8.157,75 8.547,47 8.790,43 9.180,15 9.569,87 2.556,00 6.234,43 6.624,15 7.013,87

VI 3.503,63 3.953,60 4.942,00 389,72 779,44 7.457,23 7.846,95 8.236,67 8.445,63 8.835,35 9.225,07 2.471,00 5.974,63 6.364,35 6.754,07

\ 3.428,47 3.850,40 4.813,00 389,72 779,44 7.278,87 7.668,59 8.058,31 8.241,47 8.631,19 9.020,91 2.406,50 5.834,97 6.224,69 6.614,41

c [\ 3.354,43 3.750,40 4.688,00 389,72 779,44 7.104,83 7.494,55 7.884,27 8.042,43 8.432,15 8.821,87 2.344,00 5.698,43 6.088,15 6.477,87

1] 3.282,47 3.652,80 4.566,00 389,72 779,44 6.935,27 7.324,99 7.714,71 7.84847 8.238,19 8.627,91 2.283,00 5.565,47 5.955,19 6.344,91

1] 3.211,53 3.558,40 4.448,00 389,72 779,44 6.769,93 7.159,65 7.549,37 7.659,53 8.049,25 8.438,97 2.224,00 543553 5.825,25 6.214,97

| 3.142,57 3.465,60 4.332,00 389,72 779,44 6.608,17 6.997,89 7.387,61 747457 7.864,29 8.254,01 2.166,00 5.308,57 5.698,29 6.088,01

VI 2.992,94 3.350,40 4.188,00 389,72 779,44 6.343,34 6.733,06 7.122,78 7.180,94 7.570,66 7.960,38 2.094,00 5.086,94 5.476,66 5.866,38

A\ 2.927,72 3.264,00 4.080,00 389,72 779,44 6.191,72 6.581,44 6.971,16 7.007,72 7.397,44 7.787,16 2.040,00 4.967,72 5.357,44 5.747,16

B [\ 2.865,31 3.178,40 3.973,00 389,72 779,44 6.043,71 6.433,43 6.823,15 6.838,31 7.228,03 7.617,75 1.986,50 4.851,81 5.241,53 5.631,25

1] 2.803,67 3.096,00 3.870,00 389,72 779,44 5.899,67 6.289,39 6.679,11 6.673,67 7.063,39 7.45311 1.935,00 4.738,67 5.128,39 5.,518,11

1] 2.742,75 3.016,00 3.770,00 389,72 779,44 5.758,75 6.148,47 6.538,19 6.512,75 6.902,47 7.292,19 1.885,00 4.627,75 5.017,47 5.407,19

| 2.684,51 2.936,80 3.671,00 389,72 779,44 5.621,31 6.011,03 6.400,75 6.355,51 6.745,23 7.134,95 1.835,50 4.520,01 4.909,73 5.299,45

\ 2.556,05 2.840,00 3.550,00 389,72 779,44 5.396,05 5.785,77 6.175,49 6.106,05 6.495,77 6.885,49 1.775,00 4.331,05 4.720,77 5.110,49

v 2.500,85 2.766,40 3.458,00 389,72 779,44 5.267,25 5.656,97 6.046,69 5.958,85 6.348,57 6.738,29 1.729,00 4.229,85 4.619,57 5.009,29

A 1] 2.451,57 2.694,40 3.368,00 389,72 779,44 5.145,97 5.535,69 5.925,41 5.819,57 6.209,29 6.599,01 1.684,00 413557 4.525,29 4.915,01

Il 2.403,50 2.624,00 3.280,00 389,72 779,44 5.027,50 5.417,22 5.806,94 5.683,50 6.073,22 6.462,94 1.640,00 4.04350 443322 482294

| 2.356,37 2.556,00 3.195,00 389,72 779,44 4.912,37 5.302,09 5.691,81 5.551,37 5.941,09 6.330,81 1.597,50 3.953,87 4.343,59 473331
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* Exceto os Cargos de nivel superior de: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo que s&o referidos no art. 3° A da Lei

11.171/2005.

Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagéo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n”
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes
tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3° da Lei 11.171/2005)

VB - Vencimento Bésico - Anexo V da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDAPEC - Gratificag8o de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT

(*) A GDAPEC sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIl da Lei n® 11.171, de 2 de
setembro de 2005 (ANEXO XXVIII MP 441/2008).

A pontuacéo referente a GDAPEC sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a respectiva gratificacéo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n°® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDAPEC
perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 3°-B da Lei 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestao ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores
constantes do Anexo VIII da Lei n® 11.171/2005. (redacéo dada pelo art. 1° da Lei n® 12.186/2009)

(**) GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

(**) GQ Nivel I, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.171/2005.

(**) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lei n® 11.171 de 02.09.2005 (alteragéo dada art. 63 MP 441/08)

(**) Aposentado - A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacéo.( §7° do art. 22° da Lei 11.171/2005
)

Legislagcdes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943 Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lei n°5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79 Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Lei n° 10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Decreton® 4.247 de 22.05.2002 Lein®11.171 de 02.09.2005

Portaria n° 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Portaria n° 363 de 21.06.2002 Lei n° 12.186 de 29.12.2009

Decreto n° 4.468 de 13.11.2002 Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

* Cargos de Nivel Intermediario néo referidos no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005

Nivel Intermediéario

Posigdo: janeiro/2010

GDAPEC ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1 2.429,23 2.080,80 2.601,00 4.510,03 5.030,23 1.300,50 3.729,73
ESPECIAL 1l 2.369,74 2.028,00 2.535,00 4.397,74 4.904,74 1.267,50 3.637,24
| 2.311,70 1.976,80 2.471,00 4.288,50 4.782,70 1.235,50 3.547,20
\ 2.202,40 1.908,00 2.385,00 4.110,40 4.587,40 1.192,50 3.394,90
\ 2.147,95 1.860,00 2.325,00 4.007,95 4.472,95 1.162,50 3.310,45
c v 2.095,83 1.812,80 2.266,00 3.908,63 4.361,83 1.133,00 3.228,83
11 2.045,00 1.766,40 2.208,00 3.811,40 4.253,00 1.104,00 3.149,00
1 1.995,44 1.721,60 2.152,00 3.717,04 4.147,44 1.076,00 3.071,44
| 1.946,11 1.678,40 2.098,00 3.624,51 4.044,11 1.049,00 2.995,11
VI 1.853,22 1.620,80 2.026,00 3.474,02 3.879,22 1.013,00 2.866,22
\ 1.807,95 1.580,00 1.975,00 3.387,95 3.782,95 987,50 2.795,45
B v 1.764,80 1.539,20 1.924,00 3.304,00 3.688,80 962,00 2.726,80
1 1.721,76 1.500,00 1.875,00 3.221,76 3.596,76 937,50 2.659,26
1 1.679,79 1.461,60 1.827,00 3.141,39 3.506,79 913,50 2.593,29
| 1.637,87 1.425,60 1.782,00 3.063,47 3.419,87 891,00 2.528,87
\% 1.560,38 1.376,00 1.720,00 2.936,38 3.280,38 860,00 2.420,38
v 1.522,05 1.341,60 1.677,00 2.863,65 3.199,05 838,50 2.360,55
A 11 1.484,68 1.308,00 1.635,00 2.792,68 3.119,68 817,50 2.302,18
1 1.449,25 1.274,40 1.593,00 2.723,65 3.042,25 796,50 2.245,75
| 1.413,73 1.242,40 1.553,00 2.656,13 2.966,73 776,50 2.190,23
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* Exceto os Cargos de nivel intermediarior de: Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista que séao referidos no art. 3° A da Lei
11.171/2005.

Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lein® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas nédo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004. (art. 3°da Lei 11.171/2005)

VB - Vencimento Basico - Anexo VIl da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDAPEC - Gratificacdao de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT

(*) A GDAPEC sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Vil da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontuacéo referente a GDAPEC sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fung¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da gratificagdo de desempenho
no decurso do ciclo de avaliacdo receberda a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual
e institucional, os servidores que fizerem jus a GDAPEC perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo
de gratificacdo de desempenho.
(**) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteracdo dada art. 63 MP
Legislag6es Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n° 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n° 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®12.186 de 29.12.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT

Nivel Auxiliar

NSPORTES - DNIT

Posigdo: janeiro/2010

GDAPEC ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
11 1.170,02 704,00 880,00 1.874,02 2.050,02 440,00 1.610,02
ESPECIAL 1 1.147,74 674,40 843,00 1.822,14 1.990,74 421,50 1.569,24
[ 1.124,59 667,20 834,00 1.791,79 1.958,59 417,00 1.541,59
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Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3° da Lei 11.171/2005)
VB - Vencimento Basico - Anexo VIl da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)
GDAPEC - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT
(*) A GDAPEC sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VIl da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).
A pontuacdo referente a GDAPEC ser4 assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcgao da gratificagdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lein® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliacdo
individual e institucional, os servidores que fizerem jus & GDAPEC perceberdo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de gratificagcdo de desempenho.
(**) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteracdo dada
Legislagbes Correspondentes:

Decreto-Lei n®5.452 de 01.05.1943

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n° 260 de 21.06.2002

Portaria n° 363 de 21.06.2002

Decreto n® 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003

Medida Provisé6ria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4° e 35°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Provisoria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®12.186 de 29.12.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

* Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Arquiteto referidos no art. 3°-A da Lein®11.171/2005

Cargo: Economista referidos no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005

Cargo: Engenheiro referidos no art. 3°-A da Lein®11.171/2005

Cargo: Engenheiro Agréonomo referidos no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005
Cargo: Engenheiro de Operacdes referidos no art. 3°-A da Lein®11.171/2005
Cargo: Estatistico referidos no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005

Cargo: Gedlogo referidos no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005

Nivel Superior Posicao: janeiro/2010
GDIT NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | Il TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) () SemGQ I Il Sem GQ I Il () Sem GQ I Il

A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)

1] 5.628,22 5.322,40 6.653,00 554,02 110804 10.950,62 11.504,64 12.058,66 12.281,22 12.835,24 13.389,26 3.326,50 8.954,72 9.508,74 10.062,76

ESPECIAL I 5.503,13 5.185,60 6.482,00 554,02 1.108,04 10.688,73 11.242,75 11.796,77 11.985,13 12.539,15 13.093,17 3.241,00 8.744,13 9.298,15 9.852,17
| 5.380,24 5.054,40 6.318,00 554,02 1.108,04 10.434,64 10.988,66 11.542,68 11.698,24 12.252,26 12.806,28 3.159,00 8.539,24 9.093,26 9.647,28

Vi 5.223,30 4.738,40 5.923,00 554,02 110804 9.961,70 10.515,72 11.069,74 11.146,30 11.700,32 12.254,34 2.961,50 8.184,80 8.738,82 9.292,84

\% 5.106,56 4.623,20 5.779,00 554,02 1.108,04 9.729,76 10.283,78 10.837,80 10.885,56 11.439,58 11.993,60 2.889,50 7.996,06 8.550,08 9.104,10

c \% 4.992,77 4.512,00 5.640,00 554,02 1.108,04 9.504,77 10.058,79 10.612,81 10.632,77 11.186,79 11.740,81 2.820,00 7.812,77 8.366,79 8.920,81

[l 4.881,66 4.404,80 5.506,00 554,02 1.108,04 9.286,46 9.840,48 10.394,50 10.387,66 10.941,68 11.495,70 2.753,00 7.634,66 8.188,68 8.742,70

I 4.772,98 4.301,60 5.377,00 554,02 110804 9.074,58 9.628,60 10.182,62 10.149,98 10.704,00 11.258,02 2.688,50 7.461,48 8.015,50 8.569,52

| 4.666,30 4.025,60 5.032,00 554,02 1.108,04 8.691,90 9.245,92 9.799,94 9.698,30 10.252,32 10.806,34 2.516,00 7.182,30 7.736,32 8.290,34

Vi 4.530,56 3.961,60 4.952,00 554,02 1.108,04 8.492,16 9.046,18 9.600,20 9.482,56 10.036,58 10.590,60 2.476,00 7.006,56 7.560,58 8.114,60

\% 4.429,27 3.875,20 4.844,00 554,02 110804 8.304,47 8.858,49 9.412,51 9.273,27 9.827,29 10.381,31 2.422,00 6.851,27 7.405,29 7.959,31

B \% 4.331,22 3.791,20 4.739,00 554,02 1.108,04 8.122,42 8.676,44 9.230,46 9.070,22 9.624,24 10.178,26 2.369,50 6.700,72 7.254,74 7.808,76

1] 4.235,21 3.709,60 4.637,00 554,02 1.108,04 7.944,81 8.498,83 9.052,85 8.872,21 9.426,23 9.980,25 2.318,50 6.553,71 7.107,73 7.661,75

I 4.141,70 3.600,80 4.501,00 554,02 1.108,04 7.742,50 8.296,52 8.850,54 8.642,70 9.196,72 9.750,74 2.250,50 6.392,20 6.946,22 7.500,24

| 4.049,29 3.496,00 4.370,00 554,02 110804 7.545,29 8.099,31 8.653,33 8.419,29 8.973,31 9.527,33 2.185,00 6.234,29 6.788,31 7.342,33

\% 3.931,08 3.394,40 4.243,00 554,02 1.108,04 7.325/48 7.879,50 843352 8.174,08 8.728,10 9.282,12 2.121,50 6.052,58 6.606,60 7.160,62

v 3.843,86 3.295,20 4.119,00 554,02 1.108,04 7.139,06 7.693,08 8.247,10 7.962,86 8.516,88 9.070,90 2.059,50 5.903,36 6.457,38 7.011,40

A 1] 3.758,19 3.199,20 3.999,00 554,02 110804 6.957,39 751141 8.065,43 7.757,19 8.311,21 8.865,23 1.999,50 5.757,69 6.311,71 6.865,73

I 367394 3.106,40 3.883,00 554,02 1.108,04 6.780,34 7.334,36 7.888,38 7.556,94 8.110,96 8.664,98 1.941,50 5.615,44 6.169,46 6.723,48

| 3.591,95 3.016,00 3.770,00 554,02 1.108,04 6.607,95 7.161,97 7.715,99 7.361,95 7.915,97 8.469,99 1.885,00 5.476,95 6.030,97 6.584,99
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* Cargos de Nivel Superior referidos no art. 3°-A da Lein®11.171/2005 : Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gedlogo.

Fica criado, a partir de 10 de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundag6es publicas nao integrantes
de carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1o de outubro de 2004, ou que venham a
ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3° da Lei 11.171/2005)

VB - Vencimento Bésico - Anexo V da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes

Instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Ge6logo, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo
cargo no DNIT. (art. 15 da Lein®11.171/2005 e art 74 da Lei n® 12.702/2012)

(*) A GDIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIl da Lei n®
11.171, de 2 de setembro de 2005 (ANEXO XXVIII MP 441/2008).

A pontuacéo referente a GDIT ser& assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcgéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepc¢ao da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores
que fizerem jus a GDIT perceberédo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.

GQ - Gratificagdo de Qualificagcdo - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art.. 3°-A da Lei 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em
regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIll da Lein®11.171/2005.
(**) GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
(**) GQ Nivel I, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.
Observar o § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein®11.171/2005.
(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alterac&o dada art. 63 MP 441/08)
(***) Aposentado - A GQ sera considerada no céalculo dos proventos e das pensGes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacdo.( §7° do
art. 22° da Lei 11.171/2005)
Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n®5.452 de 01.05.1943
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Lein®12.186 de 29.12.2009
Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
Medida Proviséria n° 568 de 11.05.2012 art. 75
Lein® 12.702 de 07.08.2012 art.74
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

* Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargo: Agente de Servigcos de Engenharia referidos no art. 3°-A da Lei n°® 11.171/2005
Cargo: Técnico de Estradas referidos no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005
Cargo: Tecnologista referidos no art. 3°-A da Lei n°® 11.171/2005

Nivel Intermedidrio Posic&o: janeiro/2010
CGDIT NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100 pts. | 1l TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (*) SemGQ I Il Sem GQ I Il () Sem GQ I I
A B © D E F=AB) GeABHD)  HAAHBHE) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)

] 2.046,49 295040 368800 204,65 410,00 4.996,89 520154 5406,89 5.734,49 5.939,14 6.144,49 1.844,00 3.890,49 4.095,14 4.300,49

ESPECIAL I 2,006,300 2.856,80 3571,00 204,65 410,00 486310 5.067,75 527310 5.577,30 5.781,95 5.987,30 1.785,50 3.791,80 3.996,45 4.201,80
| 1.967,48 2.766,40 3458,00 204,65 410,00 4.733,88 493853 514388 5.425,48 5.630,13 5.835,48 1.729,00 3.696,48 3.901,13 4.106,48

\| 191012 258560 323200 204,65 410,00 449572 4.700,37 4.905,72 5.142,12 5.346,77 5.552,12 1.616,00 3.526,12 3.730,77 3.936,12

\% 1.872,26 250820 312900 204,65 410,00 4.375,46 4.580,11 4.785,46 5.001,26 5.205,91 5.411,26 1.564,50 3.436,76 3.641,41 3.846,76

c \Y 183550 242240 3.028,00 204,65 410,00 4.257,90 4.462,55 4.667,90 4.863,50 5.068,15 5.273,50 1.514,00 3.349,50 3.554,15 3.759,50

1l 179,77 2.344,00 2930,00 204,65 410,00 414377 434842 455377 4.729,77 4.934,42 5.139,77 1.465,00 3.264,77 3.469,42 3.674,77

Il 1.764,01 226800 283500 204,65 410,00 4,032,01 4.236,66 444201 4.599,01 4.803,66 5.009,01 1.417,50 3.181,51 3.386,16 3.591,51

| 172961 2.094,40 261800 204,65 410,00 3824,01 4.028,66 423401 4.347,61 4.552,26 4.757,61 1.309,00 3.038,61 3.243,26 3.448,61

\i 167959 197840 247300 204,65 410,00 3657,9 386264 4,067,99 4.152,59 4.357,24 4.562,59 1.236,50 2.916,09 3.120,74 3.326,09

\% 164634 1.857,60 232,00 204,65 410,00 35034 370859 39134 3.968,34 4.172,99 4.378,34 1.161,00 2.807,34 3.011,99 3.217,34

B \Y 161428 174320 217900 204,65 410,00 335748 356213 3.767,48 3.793,28 3.997,93 4.203,28 1.089,50 2.703,78 2.908,43 3.113,78

] 158188 1.636,00 204500 204,65 410,00 321788 342253 3627,88 3.626,88 3.831,53 4.036,88 1.022,50 2.604,38 2.809,03 3.014,38

I 1.550,86 163520 2.044,00 204,65 410,00 3.186,06 339071 359,06 3.594,86 3.799,51 4.004,86 1.022,00 2.572,86 2.777,51 2.982,86

| 1521,35 1.59,00 1.995,00 204,65 410,00 3117,35 332200 3527,35 3.516,35 3.721,00 3.926,35 997,50 2.518,85 2.723,50 2.928,85

\% 147697 152240 1.903,00 204,65 410,00 299937 3.204,02 340937 3.379,97 3.584,62 3.789,97 951,50 2.428,47 2.633,12 2.838,47

\Y 1.447,63 1.486,40 1.858,00 204,65 410,00 2934,03 313868 3.344,03 3.305,63 3.510,28 3.715,63 929,00 2.376,63 2.581,28 2.786,63

A 1l 141975 1.450,40 181300 204,65 410,00 287015 307480 328015 3.232,75 3.437,40 3.642,75 906,50 2.326,25 2.530,90 2.736,25

I 139,33 1.416,00 1.770,00 204,65 410,00 2.807,33 3011,98 3217,33 3.161,33 3.365,98 3.571,33 885,00 2.276,33 2.480,98 2.686,33

| 1.364,25 1.381,60 1.727,00 204,65 410,00 2.745,85 2.950,50 3.155,85 3.091,25 3.295,90 3.501,25 863,50 2.227,75 2.432,40 2.637,75
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* Cargos de Nivel Intermediario referidos no art. 3°-A da Lein®11.171/2005 : Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista.
Fica criado, a partirde 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lein®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuices tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3°da Lei 11.171/2005)

VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes

Instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT, ocupantes
dos cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no DNIT (art. 15 da Lein®11.171/2005 e art 74 da Lein®12.702/2012)

(*)A GDIT serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Vil da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (ANEXO XXVIII MP 441/2008).

A pontuacdo referente a GDIT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcédo da gratificacdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a respectiva gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagéo
individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDIT perceberdo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao Gltimo percentual
recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.

GQ - Gratificagcado de Qualificagcdo - serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no art.. 3°-A da Lei 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento,
quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo Vlll da Lein®
11.171/2005.
(**)GQ Nivell, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
(**)GQ Nivelll, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.
Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein®11.171/2005.
(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteragcdo dada art. 63 MP 441/08)
(***) Aposentado - A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativagdo.( §7°do art. 22°da Lei 11.171/2005)
Legislagcbes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein©8.112 de 11.12.1990

Lein©10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein°®10.697 de 02.07.2003

Lein©10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lein©10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein©11.171 de 02.09.2005

Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein©12.186 de 29.12.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 75

Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 74
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Carreira Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

GDADNPM [€9) ATIVO ATIVO GDADNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO B 80 pts. 100 ps. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 ps. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) () SemGQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% ()
A B C D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+BHE) I=(A+C)  J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)
I 554022 286880 358600 55402 110804 8.409,02 8.963,04 9517,06 9.126,22 9.680,24 10.234,26 1.793,00 7.333,22
ESPECIAL I 532713 282640 353300 55402 110804 8.153,53 8.707,55 9.261,57 8.860,13 9.414,15 9.968,17 1.766,50 7.093,63
[ 512224 278480 348100 55402 110804 7.907,04 8.461,06 9.015,08 8.603,24 9.157,26 9.711,28 1.740,50 6.862,74
V469930 271680 339,00 55402 110804 7.416,10 7.970,12 8524,14 8.095,30 8.649,32 9.203,34 1.698,00 6.397,30
IV 451856 267680  3.34600 55402 110804 7.195,36 774938 8.303,40 7.864,56 8.418,58 8.972,60 1.673,00 6.191,56
B I 434477 263760  3.297,00 55402 110804 6.982,37 7.536,39 8.090,41 7.641,77 8.195,79 8.749,81 1.648,50 5.993,27
I 417766 259840  3.248,00 55402 110804 6.776,06 7.330,08 7.884,10 7.425,66 7.979,68 8.533,70 1.624,00 5.801,66
[ 401698 256000  3.200,00 55402 110804 6.576,98 7.131,00 7.685,02 7.216,98 7.771,00 8.325,02 1.600,00 5.616,98
V. 368530 249760 312200 55402 110804 6.182,90 6.736,92 7.200,94 6.807,30 7.361,32 7.915,34 1.561,00 5.246,30
IV 354356 246080  3.076,00 55402 110804 6.004,36 6.558,38 7.112,40 6.619,56 7.173,58 7.727,60 1.538,00 5.081,56
A I 340727 242480  3.031,00 55402 110804 5.832,07 6.386,09 6.940,11 6.438,27 6.992,29 7.546,31 1.515,50 492277
I 327622 238380 298600 55402 110804 5.665,02 6.219,04 6.773,06 6.262,22 6.816,24 7.370,26 1.493,00 4.769,22
[ 315021 235360 294200 55402 110804 5.503,81 6.057,83 6.611,85 6.002,21 6.646,23 7.200,25 1.471,00 4.621,21
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n°® 11.907 de 2008)

GDADNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas

(*) A GDADNPM sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo VI-C da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXV da Lei n® 11.907/09)

A pontuacéo referente & GDADNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cessao ou outros afastamentos sem direito a percepg¢éo da gratificagéo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliacéo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n° 11.046/2004, quando em efetivo
exercicio do cargo) na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar o0 8 1° ao 8§ 6° do art. 22 da Lei n® 11.046/2004
(***) Aposentado - GDADNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Provisoéria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein® 11.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010

Medida Provisoria n® 479 de 30.12.2009

Lei n® 12.269 de 21.06.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Cargo: Especialista em Recursos Minerais

Nivel Superior Posicao: julho/2010
GDARM &Q ATIVO ATIVO GDARM APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80 pts. 100 pis 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pis. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 ps.
(*) (*) SemGQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (=22))
A B C D E F=(A+B) G=AtB+D) HH{AB+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
Il 554022 53928  6.741,00 55402 110804 1093302 1148704 1204106 12.281,22 12.835,24 13.389,26 3.370,50 8.910,72
ESPECIAL I 532713 532640 665800 55402 110804 1065353 1120755 1176157 11.985,13 12.539,15 13.093,17 3.329,00 8.656,13
[ 512224 526080 657600 55402 110804 1038304 1093706 1149108 11.698,24 12.252,26 12.806,28 3.288,00 8.410,24
% 46930 515760  6.447,00 55402 110804 9.856,90 1041092 1096494 11.146,30 11.700,32 12.254,34 3.223,50 7.922,80
v 451856 50360  6.367,00 55402 110804 9.612,16 1016618 1072020 10.885,56 11.439,58 11.993,60 3.183,50 7.702,06
B Il 43477 503040 628800 55402 110804 9.37517 9.929,19 1048321 10.632,77 11.186,79 11.740,81 3.144,00 7.488,77
I 417766 496800 621000 55402 110804 9.145,66 9.699,68 10.253,70 10.387,66 10.941,68 11.495,70 3.105,00 7.282,66
[ 401698 490640 613300 55402 110804 8.923,38 9.477,40 10.031,42 10.149,98 10.704,00 11.258,02 3.066,50 7.083,48
Y 368530 481040 601300 55402 110804 8.495,70 9.049,72 9.603,74 9.698,30 10.252,32 10.806,34 3.006,50 6.691,80
[\ 354356 475120  5.939,00 55402 110804 8.294,76 8.848,78 9.402,80 9.482,56 10.036,58 10.590,60 2.969,50 6.513,06
A Il 340727 46928 586600 554,02 110804 8.100,07 8.654,09 9.208,11 9.273,27 9.827,29 10.381,31 2.933,00 6.340,27
I 327622 463520 579400 55402 110804 7.911,42 8.465,44 9.019,46 9.070,22 9.624,24 10.178,26 2.897,00 6.173,22
[ 315021 457760 572200 554,02 110804 7.727,81 8.281,83 8.835,85 8.872,21 9.426,23 9.980,25 2.861,00 6.011,21
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n°® 11.907 de 2009)
GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais
(*) A GDARM sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VI-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXIIl da Lei n® 11.907/09)
A pontuacao referente 8 GDARM sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou de cessao ou outros afastamentos sem direito a percepg¢édo da gratificagdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
GQ - Gratificacédo de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n° 11.046/2004, quando em efetivo exercicio
do cargo) na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar o0 8 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.046/2004
(***) Aposentado - GDARM - art. 21 e art. 24 da Lei n® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n° 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°
Lei n®11.046 de 27.12.2004
Medida Provisoria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Decreto n° 5.616 de 13.12.2005
Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14
Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lei n® 11.907 de 02.02.2009
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Carreira de Técnico em Atividades de Mineracédo
Cargo: Técnico em Atividades de Mineracgéo

Nivel Intermediario

Posigao: julho/2010

GDARM ATIVO GDARM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 2.787,49 2.685,60 3.357,00 5.473,09 6.144,49 1.678,50 4.465,99
ESPECIAL Il 2.706,30 2.624,80 3.281,00 5.331,10 5.987,30 1.640,50 4.346,80
| 2.627,48 2.566,40 3.208,00 5.193,88 5.835,48 1.604,00 4.231,48
\% 2.467,12 2.468,00 3.085,00 4.935,12 5.552,12 1.542,50 4.009,62
[\ 2.395,26 2.412,80 3.016,00 4.808,06 5.411,26 1.508,00 3.903,26
B 1 2.325,50 2.358,40 2.948,00 4.683,90 5.273,50 1.474,00 3.799,50
I 2.257,77 2.305,60 2.882,00 4.563,37 5.139,77 1.441,00 3.698,77
| 2.192,01 2.253,60 2.817,00 4.445,61 5.009,01 1.408,50 3.600,51
\% 2.048,61 2.167,20 2.709,00 4.215,81 4.757,61 1.354,50 3.403,11
v 1.914,59 2.118,40 2.648,00 4.032,99 4.562,59 1.324,00 3.238,59
A 1] 1.789,34 2.071,20 2.589,00 3.860,54 4.378,34 1.294,50 3.083,84
Il 1.672,28 2.024,80 2.531,00 3.697,08 4.203,28 1.265,50 2.937,78
| 1.562,88 1.979,20 2.474,00 3.542,08 4.036,88 1.237,00 2.799,88
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VB - Vencimento Bésico - Anexo |l da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n® 11.907 de 2009)

GDARM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) A GDARM sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VI-A da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXIll da Lei n® 11.907/09)

A pontuacao referente & GDARM ser& assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou de cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificacao de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.
(**) Aposentado - GDARM - art. 21 e art.24 da Lei n°® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provis6ria 441/08 - Lei n° 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n°®10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n°® 5.616 de 13.12.2005

Lei n°®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n°®11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediario

Posigdo: julho/2010

GDADNPM ATIVO GDADNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (=)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l] 2.787,49 1.432,80 1.791,00 4.220,29 4.578,49 895,50 3.682,99
ESPECIAL Il 2.706,30 1.390,40 1.738,00 4.096,70 4.444,30 869,00 3.575,30
| 2.627,48 1.349,60 1.687,00 3.977,08 4.314,48 843,50 3.470,98
\% 2.467,12 1.285,60 1.607,00 3.752,72 4.074,12 803,50 3.270,62
\Y 2.395,26 1.248,00 1.560,00 3.643,26 3.955,26 780,00 3.175,26
B 1] 2.325,50 1.212,00 1.515,00 3.537,50 3.840,50 757,50 3.083,00
] 2.257,77 1.176,80 1.471,00 3.434,57 3.728,77 735,50 2.993,27
| 2.192,01 1.142,40 1.428,00 3.334,41 3.620,01 714,00 2.906,01
\% 2.048,61 1.088,00 1.360,00 3.136,61 3.408,61 680,00 2.728,61
v 1.914,59 1.056,00 1.320,00 2.970,59 3.234,59 660,00 2.574,59
A 1] 1.789,34 1.025,60 1.282,00 2.814,94 3.071,34 641,00 2.430,34
Il 1.672,28 996,00 1.245,00 2.668,28 2.917,28 622,50 2.294,78
| 1.562,88 967,20 1.209,00 2.530,08 2.771,88 604,50 2.167,38
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n° 11.907 de 2008)
GDADNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas

(*) A GDADNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-C da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo
CXV da Lei n° 11.907/09)

A pontuacao referente a GDADNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o
servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou de cesséo ou
outros afastamentos sem direito a percepc¢ao da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagao
recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(**) Aposentado - GDADNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n°® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n® 11.907/2009)

LegislagBes Correspondentes:
Decreto-Lei n® 5.452 de 01.05.1943
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei n®10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lei n®10.871 de 20.05.2004 art. 35
Lei n°®11.171 de 02.09.2005
Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008
Lei n®11.907 de 02.02.2009
Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
Medida Provisoria n® 479 de 30.12.2009
Lei n®12.269 de 21.06.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

* Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgao Mineral

Cargo
Cargo
Cargo
Cargo
Cargo
Cargo

: Economista referidos no art. 15 da Lei n° 11.046/2004
: Engenheiro referidos no art. 15 da Lei n°® 11.046/2004
: Geografo referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004

: Geologo referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004

: Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004
: Quimico referidos no art. 15 da Lei n°® 11.046/2004

Nivel Superior

Posicdo: julho/2010

GDAPM GQ ATIVO ATIVO GDAPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 ps. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 ps.
(*) (**) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (%)
A B C D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)
Il 3.897,22 4357,60  5.447,00 389,72 779,44 8.254,82 8.644,54 9.034,26 9.344,22 9.733,94 10.123,66 2.723,50 6.620,72
ESPECIAL I 3.802,17 4.253,60  5.317,00 389,72 779,44 8.055,77 8.445,49 8.835,21 9.119,17 9.508,89 9.898,61 2.658,50 6.460,67
I 370943 415200  5.190,00 389,72 779,44 7.861,43 8.251,15 8.640,87 8.899,43 9.289,15 9.678,87 2.595,00 6.304,43
VI 357363 3.980,80  4.976,00 389,72 779,44 7.554,43 7.944,15 8.333,87 8.549,63 8.939,35 9.329,07 2.488,00 6.061,63
v 3.486,47 3.88560  4.857,00 389,72 779,44 7.372,07 7.761,79 8.151,51 8.343,47 8.733,19 9.122,91 2.428,50 5.914,97
c IV 340143 3.792,80  4.741,00 389,72 779,44 7.194,23 7.583,95 7.973,67 8.142,43 8.532,15 8.921,87 2.370,50 5.771,93
1 331847 370240  4.628,00 389,72 779,44 7.020,87 7.410,59 7.800,31 7.946,47 8.336,19 8.725,91 2.314,00 5.632,47
I 323753 361360  4.517,00 389,72 779,44 6.851,13 7.240,85 7.630,57 7.754,53 8.144,25 8.533,97 2.258,50 5.496,03
I 315857 3.527,20  4.409,00 389,72 779,44 6.685,77 7.075,49 7.465,21 7.567,57 7.957,29 8.347,01 2.204,50 5.363,07
VI 304294 3381,60  4.227,00 389,72 779,44 6.424,54 6.814,26 7.203,98 7.269,94 7.659,66 8.049,38 2.113,50 5.156,44
v 2.968,72  3.300,80  4.126,00 389,72 779,44 6.269,52 6.659,24 7.048,96 7.094,72 7.484,44 7.874,16 2.063,00 5.031,72
B IV 289631 322160  4.027,00 389,72 779,44 6.117,91 6.507,63 6.897,35 6.923,31 7.313,03 7.702,75 2.013,50 4.909,81
1 282567 3.14480  3.931,00 389,72 779,44 5.970,47 6.360,19 6.749,91 6.756,67 7.146,39 7.536,11 1.965,50 4.791,17
I 2.756,75  3.069,60  3.837,00 389,72 779,44 5.826,35 6.216,07 6.605,79 6.593,75 6.983,47 7.373,19 1.918,50 467525
I 268951 299600  3.745,00 389,72 779,44 5.685,51 6.075,23 6.464,95 6.434,51 6.824,23 7.213,95 1.872,50 4562,01
v 2501,05 2.872,80  3.591,00 389,72 779,44 5.463,85 5.853,57 6.243,29 6.182,05 6.571,77 6.961,49 1.795,50 4.386,55
IV 252785 280400  3.50500 389,72 779,44 5.331,85 5.721,57 6.111,29 6.032,85 6.422,57 6.812,29 1.752,50 4.280,35
A 1 246620 273680  3.421,00 389,72 779,44 5.203,00 5.592,72 5.982,44 5.887,20 6.276,92 6.666,64 1.710,50 4.176,70
I 240605 2671,20  3.339,00 389,72 779,44 5.077,25 5.466,97 5.856,69 5.745,05 6.134,77 6.524,49 1.669,50 4.075,55
I 234737 2.607,20  3.259,00 389,72 779,44 4.954,57 5.344,29 5.734,01 5.606,37 5.996,09 6.385,81 1.629,50 3.976,87
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* Cargos de Nivel Superior referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 : Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Geodlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da
Natureza e Quimico

Fica criado, a partir de 1o de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacéo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do DNPM, nele lotados em 1o de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido
requeridas até 30 de abril de 2004 (.art. 3° da Lei n® 11.046/2004)

VB - Vencimento Bésico - Anexo V da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lei n°® 11.907 de 2009)

GDAPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas de Produ¢&o Mineral

(*) A GDAPM seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) € 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI -da Lei n® 11.907/09

A pontuacao referente a GDAPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cess&o ou outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificagdo de desempenho no
decurso do ciclo de avaliagéo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
GQ - Gratificagdo de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n°® 11.046/2004, quando em efetivo
exercicio do cargo) na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar o0 8 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.046/2004
(***) Aposentado - GDAPM - art. 21 e art. 24 da Lei n°® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n° 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n°®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 11.046 de 27.12.2004

Medida Provisoria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n®5.616 de 13.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006

Medida Provisoria n°® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

* Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produc&o Mineral

Cargo: Desenhista referidos no art. 15 da Lei n° 11.046/2004

Cargo: Técnico em Cartografia referidos no art. 15 da Lei n°® 11.046/2004

Cargo: Técnico de Recursos Minerais referidos no art. 15 da Lei n°® 11.046/2004

Nivel Intermediario

Posicao: julho/2010

GDAPM GQ ATIVO ATIVO GDAPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (*) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (=)
A B c D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)
1l 2.439,23 2.158,40 2.698,00 243,92 487,85 4.597,63 4.841,55 5.085,48 5.137,23 5.381,15 5.625,08 1.349,00 3.788,23
ESPECIAL 1 2.379,74 2.104,00 2.630,00 243,92 487,85 4.483,74 4.727,66 4.971,59 5.009,74 5.253,66 5.497,59 1.315,00 3.694,74
| 2.321,70 2.050,40 2.563,00 243,92 487,85 4.372,10 4.616,02 4.859,95 4.884,70 5.128,62 5.372,55 1.281,50 3.603,20
Vi 2.232,40 1.962,40 2.453,00 243,92 487,85 4.194,80 4.438,72 4.682,65 4.685,40 4.929,32 5.173,25 1.226,50 3.458,90
\% 2.177,95 1.912,80 2.391,00 243,92 487,85 4.090,75 4.334,67 4.578,60 4.568,95 4.812,87 5.056,80 1.195,50 3.373,45
c [\ 2.124,83 1.864,00 2.330,00 243,92 487,85 3.988,83 4.232,75 4.476,68 4.454,83 4.698,75 4.942,68 1.165,00 3.289,83
ll 2.073,00 1.816,80 2.271,00 243,92 487,85 3.889,80 4.133,72 4.377,65 4.344,00 4.587,92 4.831,85 1.135,50 3.208,50
1 2.022,44 1.770,40 2.213,00 243,92 487,85 3.792,84 4.036,76 4.280,69 4.235,44 4.479,36 4.723,29 1.106,50 3.128,94
| 1.973,11 1.725,60 2.157,00 243,92 487,85 3.698,71 3.942,63 4.186,56 4.130,11 4.374,03 4.617,96 1.078,50 3.051,61
\Y/| 1.897,22 1.651,20 2.064,00 243,92 487,85 3.548,42 3.792,34 4.036,27 3.961,22 4.205,14 4.449,07 1.032,00 2.929,22
\% 1.850,95 1.609,60 2.012,00 243,92 487,85 3.460,55 3.704,47 3.948,40 3.862,95 4.106,87 4.350,80 1.006,00 2.856,95
B [\ 1.805,80 1.568,80 1.961,00 243,92 487,85 3.374,60 3.618,52 3.862,45 3.766,80 4.010,72 4.254,65 980,50 2.786,30
1l 1.761,76 1.528,80 1.911,00 243,92 487,85 3.290,56 3.534,48 3.778,41 3.672,76 3.916,68 4.160,61 955,50 2.717,26
1 1.718,79 1.490,40 1.863,00 243,92 487,85 3.209,19 3.453,11 3.697,04 3.581,79 3.825,71 4.069,64 931,50 2.650,29
| 1.676,87 1.452,80 1.816,00 243,92 487,85 3.129,67 3.373,59 3.617,52 3.492,87 3.736,79 3.980,72 908,00 2.584,87
\% 1.612,38 1.390,40 1.738,00 243,92 487,85 3.002,78 3.246,70 3.490,63 3.350,38 3.594,30 3.838,23 869,00 2.481,38
[\ 1.573,05 1.355,20 1.694,00 243,92 487,85 2.928,25 3.172,17 3.416,10 3.267,05 3.510,97 3.754,90 847,00 2.420,05
A ll 1.534,68 1.320,80 1.651,00 243,92 487,85 2.855,48 3.099,40 3.343,33 3.185,68 3.429,60 3.673,53 825,50 2.360,18
1 1.497,25 1.287,20 1.609,00 243,92 487,85 2.784,45 3.028,37 3.272,30 3.106,25 3.350,17 3.594,10 804,50 2.301,75
| 1.460,73 1.254,40 1.568,00 243,92 487,85 2.715,13 2.959,05 3.202,98 3.028,73 3.272,65 3.516,58 784,00 2.244,73
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* Cargos de Nivel Intermediério referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004 : Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais

Fica criado, a partir de 1o de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produ¢&o Mineral - DNPM, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagao de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias
e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
DNPM, nele lotados em 10 de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigées tenham sido requeridas até
30 de abril de 2004 (.art. 3° da Lei n°® 11.046/2004)

VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lei n°® 11.907 de 2009)

GDAPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas de Producdo Mineral

(*) A GDAPM seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI da Lei n°® 11.907/09.

A pontuacao referente a GDAPM sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificagdo de desempenho no decurso do
ciclo de avaliacéo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n® 11.046/2004, quando em efetivo

exercicio do cargo) na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar o0 8 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.046/2004
(***) Aposentado - GDAPM - art. 21 e art. 24 da Lei n°® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisoria 441/08 - Lei n° 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n°®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003

Lei n°®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n®5.616 de 13.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006

Medida Provisoria n°® 441 de 29.08.2008

Lei n°® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgéo Mineral

* Cargos: Nivel Superior previstos no art. 3° da Lei n° 11.046/2004

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

GDAPDNPM GQ ATIVO ATIVO GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
*) () Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% ()
A B C D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C)  J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)
Il 389722 435760  5.447,00 389,72 779,44 8.254,82 8.644,54 0.034,26 9.344,22 9.733,94 10.123,66 2.723,50 6.620,72
ESPECIAL I 380217 425360  5.317,00 389,72 779,44 8.055,77 8.445,49 8.835.21 9.119,17 9.508,89 9.898,61 2.658,50 6.460,67
| 370943 415200  5.190,00 389,72 779,44 7.861,43 8.251,15 8.640,87 8.899,43 9.289,15 9.678,87 2.595,00 6.304,43
VI 357363 398080  4.976,00 389,72 779,44 7.554,43 7.944,15 8.333,87 8.549,63 8.939,35 9.329,07 2.488,00 6.061,63
V 348647 388560  4.857,00 389,72 779,44 7.372,07 7.761,79 8.151,51 8.343,47 8.733,19 9.122,91 2.428,50 5.914,97
c IV 340143 379280  4.741,00 389,72 779,44 7.194,23 7.583,95 7.973,67 8.142,43 8532,15 8.921,87 2.370,50 5.771,93
Il 331847 370240  4.62800 389,72 779,44 7.020,87 7.410,59 7.800,31 7.946,47 8.336,19 8.725,91 2.314,00 5.632,47
I 323753 361360  4.517,00 389,72 779,44 6.851,13 7.240,85 7.630,57 7.754,53 8.144,25 8.533,97 2.258,50 5.496,03
| 315857 3527,20  4.409,00 389,72 779,44 6.685,77 7.075,49 7.465.21 7.567,57 7.957,29 8.347,01 2.204,50 5.363,07
VI 304294 338160  4.227,00 389,72 779,44 6.424,54 6.814,26 7.203,98 7.269,94 7.659,66 8.049,38 2.113,50 5.156,44
V 296872 330080  4.126,00 389,72 779,44 6.269,52 6.659,24 7.048,96 7.094,72 7.484,44 7.874,16 2.063,00 5.031,72
B IV 289631 322160  4.027,00 389,72 779,44 6.117,91 6.507,63 6.897,35 6.923,31 7.313,03 7.702,75 2.013,50 4.909,81
Il 2.82567 314480  3.931,00 389,72 779,44 5.970,47 6.360,19 6.749,91 6.756,67 7.146,39 7.536,11 1.965,50 4791,17
I 275675 306960  3.837,00 389,72 779,44 5.826,35 6.216,07 6.605,79 6.593,75 6.983,47 7.373,19 1.918,50 467525
| 268951 299600  3.74500 389,72 779,44 5.685,51 6.075,23 6.464,95 6.434,51 6.824,23 7.213.95 1.872,50 4.562,01
V 250105 287280  3.591,00 389,72 779,44 5.463,85 5.853,57 6.243,29 6.182,05 6.571,77 6.961,49 1.795,50 4.386,55
IV 252785 280400  3.50500 389,72 779,44 5.331,85 5.721,57 6.111,29 6.032,85 6.422,57 6.812,29 1.752,50 4.280,35
A i 246620 273680  3.421,00 389,72 779,44 5.203,00 5.592,72 5.982,44 5.887,20 6.276,92 6.666,64 1.710,50 4.176,70
I 240605 267120  3.339,00 389,72 779,44 5.077,25 5.466,97 5.856,69 5.745,05 6.134,77 6.524,49 1.669,50 4,075,55
| 234737 260720  3.259,00 389,72 779,44 4.954,57 5.344,29 5.734,01 5.606,37 5.996,09 6.385,81 1.629,50 3.976,87
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* Fica criado, a partir de 10 de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produ¢cdo Mineral - DNPM, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias
e fundacgdes publicas, nao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
DNPM, nele lotados em 1o de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até
30 de abril de 2004 (.art. 3° da Lei n°® 11.046/2004)

VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lei n°® 11.907 de 2009)

GDAPDNPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) A GDAPDNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no (Anexo VI-D da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVI da Lein®11.907/09)

A pontuacdo referente 8 GDAPDNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificacdo de desempenho no decurso do
ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n°® 11.046/2004, quando em efetivo

exercicio do cargo) na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes pardmetros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar o § 1°ao § 6° do art. 22 da Lei n®11.046/2004
(***) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lein® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n® 11.907/2009)
Legislagbes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n®10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Portaria n°® 260 de 21.06.2002

Portaria n°® 363 de 21.06.2002

Decreto n° 4.468 de 13.11.2002

Portaria n°® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral
* Cargos: Nivel Intermediario previstos no art. 3° da Lei n°® 11.046/2004

Nivel Intermediario

Posic¢édo: julho/2010

GDAPDNPM GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B o] D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1} 2.439,23 2.158,40 2.698,00 4.597,63 5.137,23 1.349,00 3.788,23
ESPECIAL 1l 2.379,74 2.104,00 2.630,00 4.483,74 5.009,74 1.315,00 3.694,74
| 2.321,70 2.050,40 2.563,00 4.372,10 4.884,70 1.281,50 3.603,20
VI 2.232,40 1.962,40 2.453,00 4.194,80 4.685,40 1.226,50 3.458,90
\Y 2.177,95 1.912,80 2.391,00 4.090,75 4.568,95 1.195,50 3.373,45
c v 2.124,83 1.864,00 2.330,00 3.988,83 4.454,83 1.165,00 3.289,83
1} 2.073,00 1.816,80 2.271,00 3.889,80 4.344,00 1.135,50 3.208,50
1l 2.022,44 1.770,40 2.213,00 3.792,84 4.235,44 1.106,50 3.128,94
| 1.973,11 1.725,60 2.157,00 3.698,71 4.130,11 1.078,50 3.051,61
VI 1.897,22 1.651,20 2.064,00 3.548,42 3.961,22 1.032,00 2.929,22
\% 1.850,95 1.609,60 2.012,00 3.460,55 3.862,95 1.006,00 2.856,95
B v 1.805,80 1.568,80 1.961,00 3.374,60 3.766,80 980,50 2.786,30
1] 1.761,76 1.528,80 1.911,00 3.290,56 3.672,76 955,50 2.717,26
1l 1.718,79 1.490,40 1.863,00 3.209,19 3.581,79 931,50 2.650,29
| 1.676,87 1.452,80 1.816,00 3.129,67 3.492,87 908,00 2.584,87
\% 1.612,38 1.390,40 1.738,00 3.002,78 3.350,38 869,00 2.481,38
v 1.573,05 1.355,20 1.694,00 2.928,25 3.267,05 847,00 2.420,05
A 1] 1.534,68 1.320,80 1.651,00 2.855,48 3.185,68 825,50 2.360,18
1l 1.497,25 1.287,20 1.609,00 2.784,45 3.106,25 804,50 2.301,75
| 1.460,73 1.254,40 1.568,00 2.715,13 3.028,73 784,00 2.244,73
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* Fica criado, a partir de 10 de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias
e fundacgdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
DNPM, nele lotados em 1o de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigées tenham sido requeridas até
30 de abril de 2004 (.art. 3° da Lei n° 11.046/2004)

VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lei n® 11.907 de 2009)

GDAPDNPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) A GDAPDNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no (Anexo VI-D da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVI da Lei n°® 11.907/09)

A pontuacao referente a GDAPDNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessé&o ou outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificacdo de desempenho no decurso do
ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificacéo no valor correspondente a oitenta pontos.
(**) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n°® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisoria 441/08 - Lei n° 11.907/2009)
Legisla¢gBes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n° 363 de 21.06.2002

Decreto n° 4.468 de 13.11.2002

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Provisoéria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Provis6ria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Lei n°® 12.269 de 21.06.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produc¢cdo Mineral
* Cargos: Nivel Auxiliar previstos no art. 3° da Lein® 11.046/2004

Nivel Auxiliar

Posig¢ao: julho/2010

GDAPDNPM ATIVO GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (=)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
] 1.341,02 567,20 709,00 1.908,22 2.050,02 354,50 1.695,52
ESPECIAL I 1.327,74 530,40 663,00 1.858,14 1.990,74 331,50 1.659,24
| 1.314,59 515,20 644,00 1.829,79 1.958,59 322,00 1.636,59
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* Fica criado, a partir de 1o de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgc&do Mineral - DNPM, composto pelos
cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagcdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 10 de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004 (.art. 3° da Lei n® 11.046/2004)

VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lei n° 11.907 de 2009)

GDAPDNPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) A GDAPDNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no (Anexo VI-D da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVI da Lei n° 11.907/09).

A pontuacdao referente a GDAPDNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepc¢éo da gratificacéo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificacéo no valor correspondente a oitenta pontos.
(**) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisoria 441/08 - Lei n°® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n°® 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Provisdria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Provisdria n® 441 de 29.08.2008

Lei n°® 11.907 de 02.02.2009

Medida Provisdria n® 479 de 30.12.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
Lei n®12.269 de 21.06.2010
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20. DIPLOMACIA

Carreira de Oficial de Chancelaria
Cargo: Oficial de Chancelaria

Nivel Superior Posico: julho/2010
CLASSE PADRAO VB GDACHAN ATIVO GDACHAN APOSENTADO
80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
\% 5.992,05 2.580,80 3.226,00 8.572,85 9.218,05 1.613,00 7.605,05
\% 5.886,10 2.535,20 3.169,00 8.421,30 9.055,10 1.584,50 7.470,60
ESPECIAL 1ll 5.782,02 2.490,40 3.113,00 8.272,42 8.895,02 1.556,50 7.338,52
Il 5.679,78 2.446,40 3.058,00 8.126,18 8.737,78 1.529,00 7.208,78
| 5.579,35 2.403,20 3.004,00 7.982,55 8.583,35 1.502,00 7.081,35
\% 5.424,22 2.336,00 2.920,00 7.760,22 8.344,22 1.460,00 6.884,22
\Y 5.328,31 2.294,40 2.868,00 7.622,71 8.196,31 1.434,00 6.762,31
C Il 5.234,10 2.253,60 2.817,00 7.487,70 8.051,10 1.408,50 6.642,60
Il 5.141,55 2.213,60 2.767,00 7.355,15 7.908,55 1.383,50 6.525,05
| 5.050,64 2.174,40 2.718,00 7.225,04 7.768,64 1.359,00 6.409,64
Vv 4.910,21 2.113,60 2.642,00 7.023,81 7.552,21 1.321,00 6.231,21
v 4.823,39 2.076,00 2.595,00 6.899,39 7.418,39 1.297,50 6.120,89
B 1ll 4.689,28 2.018,40 2.523,00 6.707,68 7.212,28 1.261,50 5.950,78
Il 4.606,37 1.982,40 2.478,00 6.588,77 7.084,37 1.239,00 5.845,37
| 4.524,92 1.947,20 2.434,00 6.472,12 6.958,92 1.217,00 5.741,92
\% 4.399,11 1.892,80 2.366,00 6.291,91 6.765,11 1.183,00 5.582,11
v 4.321,33 1.859,20 2.324,00 6.180,53 6.645,33 1.162,00 5.483,33
A 1} 4.244,92 1.826,40 2.283,00 6.071,32 6.527,92 1.141,50 5.386,42
Il 4.169,86 1.794,40 2.243,00 5.964,26 6.412,86 1.121,50 5.291,36
| 4.096,13 1.762,40 2.203,00 5.858,53 6.299,13 1.101,50 5.197,63
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VB - Vencimento Basico - Anexo | da MP 441/2008
GDACHAN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria
Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7° da MP 441/2008 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDACHAN deverédo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDAOC, conforme o caso,convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo IV,conforme disposto no art. 9° da MP 441/2008.
(*) Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliagao recebera a
gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.(82° do art. 11 da Lei 11.907/2009 e MP 479/2009)
(*) A GDACHAN seréa paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo IV da MP 441/2008.
A pontuacao referente & GDACHAN seré assim distribuida:
| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional
(**) Aposentado - GDACHAN - art. 19 da MP 441/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 1.820 de 11.12.80 art. 12.

Lei n® 7.501 de 27.06.86

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lei n® 8.829 de 22.12.93

Decreto n° 1.565 de 21.07.95

Decreto n°® 4.403 de 03.10.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 302 de 29.06.2006 art. 22
Lei n° 11.319 de 06.07.2006

Portaria Interministerial n° 5 de 18.08.95
Medida Proviséria n® 1.220 de 14.12.95
Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97
Medida Provisoria n°® 1.625-42 de 13.03.98
Lei n® 9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lei n®9.888 de 08.12.99

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.479 de 28.06.2002

Lei n® 11.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Lei n®12.269 de 21.06.2010

Medida Provisdria n® 568 de 11.05.2012 art. 51 até art. 54.
Lei n®12.702 de 07.08.2012
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20. DIPLOMACIA

Carreira de Assistente de Chancelaria
Cargo: Assistente de Chancelaria

Nivel Intermediario

Posicéo: julho/2010

CLASSE PADRAO VB GDACHAN ATIVO GDACHAN APOSENTADO
80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.

A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

\ 4.328,18 1.864,80 2.331,00 6.192,98 6.659,18 1.165,50 5.493,68

v 4.185,86 1.803,20 2.254,00 5.989,06 6.439,86 1.127,00 5.312,86

ESPECIAL 1l 4.048,22 1.744,00 2.180,00 5.792,22 6.228,22 1.090,00 5.138,22

Il 3.915,11 1.686,40 2.108,00 5.601,51 6.023,11 1.054,00 4.969,11

| 3.786,37 1.631,20 2.039,00 5.417,57 5.825,37 1.019,50 4.805,87

\ 3.555,28 1.532,00 1.915,00 5.087,28 5.470,28 957,50 4.512,78

v 3.438,38 1.481,60 1.852,00 4.919,98 5.290,38 926,00 4.364,38

C 1l 3.325,32 1.432,80 1.791,00 4.758,12 5.116,32 895,50 4.220,82

Il 3.215,98 1.385,60 1.732,00 4.601,58 4.947,98 866,00 4.081,98

| 3.110,23 1.340,00 1.675,00 4.450,23 4.785,23 837,50 3.947,73

\Y, 2.920,40 1.258,40 1.573,00 4.178,80 4.493,40 786,50 3.706,90

v 2.824,37 1.216,80 1.521,00 4.041,17 4.345,37 760,50 3.584,87

B 1l 2.651,99 1.142,40 1.428,00 3.794,39 4.079,99 714,00 3.365,99

Il 2.564,79 1.104,80 1.381,00 3.669,59 3.945,79 690,50 3.255,29

| 2.480,45 1.068,80 1.336,00 3.549,25 3.816,45 668,00 3.148,45

\ 2.329,06 1.003,20 1.254,00 3.332,26 3.583,06 627,00 2.956,06

v 2.252,48 970,40 1.213,00 3.222,88 3.465,48 606,50 2.858,98

A 1l 2.178,41 938,40 1.173,00 3.116,81 3.351,41 586,50 2.764,91

Il 2.106,78 907,20 1.134,00 3.013,98 3.240,78 567,00 2.673,78

| 2.037,50 877,60 1.097,00 2.915,10 3.134,50 548,50 2.586,00
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VB - Vencimento Basico - Anexo | da MP 441/2008

GDACHAN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria.

Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7° da MP 441/2008 e processados o0s resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDACHAN deverédo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDAOC, conforme o caso,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo 1V,conforme disposto no art. 9° da MP 441/2008.

(*) Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licenca sem vencimento ou cess&o ou outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliagao
recebera a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.(§2° do art. 11 da Lei 11.907/2009 e MP 479/2009)

(*) A GDACHAN sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo IV da MP 441/2008.

A pontuacdao referente a GDACHAN sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional

(**) Aposentado - GDACHAN - art. 19 da MP 441/2008.

Legisla¢gBes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lei n° 7.501 de 27.06.86

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lei n° 8.829 de 22.12.93

Decreto n° 1.565 de 21.07.95

Portaria Interministerial n° 5 de 18.08.95
Medida Proviséria n® 1.220 de 14.12.95
Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n® 1.625-42 de 13.03.98
Lei n® 9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lei n®9.888 de 08.12.99

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.479 de 28.06.2002

Decreto n° 4.403 de 03.10.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006 art. 22 e 23
Lei n®11.319 de 06.07.2006

Lei n®11.356 de 19.10.2006 art.23

Lei n®11.440 de 29.12.2006

Medida Provis6ria n°® 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.09

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010

Lei n®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n°® 568 de 11.05.2012 art. 51 até art. 54.
Lei n®12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Carreira de Magistério Superior - Dedicag¢&o Exclusiva
Cargos de que trata a Lei n°® 7.596/1987

Nivel Superior Posigdo: margo/2012
ATIVO E APOSENTADO
CLASSE NIVEL VB (*) RT - Retribuigdo por Titulagio TOTAL (em R$)
Aperfeicoamento  Especializacéo Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado
A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
TITULAR 1 4.978,08 452,75 825,77 3.153,35 7.247,17 4.978,08 5.430,83 5.803,85 8.131,43 12.225,25
4 4.635,40 3.152,21 7.246,02 4.635,40 7.787,61 11.881,42
ASSOCIADO 3 4.400,45 3.151,55 7.132,79 4.400,45 7.552,00 11.533,24
2 4.181,16 3.150,90 7.131,92 4.181,16 7.332,06 11.313,08
1 4.043,87 3.150,24 7.087,82 4.043,87 7.194,11 11.131,69
4 3.809,49 294,26 601,15 2.215,38 4.420,34 3.809,49 4.103,75 4.410,64 6.024,87 8.229,83
ADIUNTO 3 3.721,95 285,63 567,61 2.126,72 4.301,54 3.721,95 4.007,58 4.289,56 5.848,67 8.023,49
2 3.636,63 278,67 533,47 2.063,74 4.185,97 3.636,63 3.915,30 4.170,10 5.700,37 7.822,60
1 3.553,46 271,91 502,89 2.001,67 4.073,56 3.553,46 3.825,37 4.056,35 5.555,13 7.627,02
4 3.406,85 259,16 472,52 177755 3.406,85 3.666,01 3.879,37 5.184,40
ASSISTENTE 3 3.329,68 252,96 460,06 1.739,84 3.329,68 3.582,64 3.789,74 5.069,52
2 3.254,44 246,95 449,38 1.695,66 3.254,44 3.501,39 3.703,82 4.950,10
1 3.181,04 24111 439,00 1.656,62 3.181,04 3.422,15 3.620,04 4.837,66
4 3.052,87 230,10 419,43 3.052,87 3.282,97 3.472,30
AUXILIAR 3 2.984,65 224,76 409,93 2.984,65 3.209,41 3.394,58
2 2.927,94 209,73 390,85 2.927,94 3.137,67 3.318,79
1 2.872,85 194,81 372,03 2.872,85 3.067,66 3.244,88
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A partir de 1° de margo de 2012, a estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, sera composta de: | - Vencimento Basico; e Il - Retribui¢do por Titulacéo - RT.

VB - Vencimento Basico - Anexo IV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006 (Anexo XXI da MP 568/2012)

(*) RT - Retribuicéo por Titulagdo - Lei n® 11.344 de 09.09.2006 (Instituida a RT a partir de 01.02.2009 - Aperfeicoamento, Especializacédo, Mestrado e
Doutorado).Anexo XXII da MP 568/2012

A partir de 1° de margo de 2012 fica extinta a Gratificacdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS (redacao dada art. 27 da MP 568/2012).

A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente a GEMAS fica incorporado a Tabela de Vencimento Béasico dos servidores integrantes da Carreira do
Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A a Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006.
(redacéo dada art. 27 da MP 568/2012)

Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, desde que o certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a
data da inativacdo. (art 7°-A da Lei n° 11.344/2006 - art 22 da Lei n° 11.784/2008))

LegislagBes Correspondentes:
Decreto n°® 76.119 de 13.08.75
Lei n® 7.596 de 20.04.87
Portaria n® 474 de 26.08.87
Portaria n® 475 de 26.08.87
Decreto n°® 94.664de 23.07.87
Lei n®8.676 art. 4° de 13.07.93
Lein®9.192 de 21.12.95
Decreto n° 1.916 de 23.05.96
Lei n®9.678 de 03.07.1998
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Decreto n°® 2668 de 13.07.1998
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000

Medida Provisoria n® 2.125-11 de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001
Lei n®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei n® 10.405 de 09.01.2002

Medida Provisoria n°® 52 de 04.07.2002

Lei n® 10.697de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004

Lei n®11.087 de 04.01.2005

Medida Provis6ria n® 248 de 20.04.2005
Medida Provisdria n® 295 de 29.05.2006

Lei n® 11.344 de 09.09.2006

Medida Provisoria n°® 362 de 29.03.2007

Lei n® 11.498 de 28.06.2007

Medida Provisoria n°® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 18
Lei n®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 26
Lei n® 12.269 de 21.06.2010

Medida Provisoria n°® 568 de 11.05.2012 art. 27
Lei n®12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Carreira de Magistério Superior - 40 Horas
Cargos de que trata a Lei n® 7.596/1987

Nivel Superior Posig&o: margo/2012
ATIVO
CLASSE NIVEL VB (*) RT - Retribuic&o por Titulagado TOTAL (em R$)
Aperfeicoamento  Especializagdo  Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento  Especializagéo Mestrado Doutorado
A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
TITULAR 1 3.244,70 175,56 470,38 1.327,46 2.674,26 3.244,70 3.420,26 3.715,08 4.572,16 5.918,96
4 3.125,41 1.171,53 2.360,72 3.125,41 4.296,94 5.486,13
ASSOCIADO 3 3.067,41 1.170,87 2.329,65 3.067,41 4.238,28 5.397,06
2 3.011,07 1.170,22 231541 3.011,07 4.181,29 5.326,48
1 3.005,01 1.169,56 2.314,76 3.005,01 4.174,57 5.319,77
4 2.853,70 105,63 369,04 902,89 2.046,89 2.853,70 2.959,33 3.222,74 3.756,59 4.900,59
ADIUNTO 3 2.796,31 103,31 353,91 864,07 1.976,87 2.796,31 2.899,62 3.150,22 3.660,38 4.773,18
2 2.740,44 101,07 338,99 834,23 1.915,83 2.740,44 2.841,51 3.079,43 3.574,67 4.656,27
1 2.618,61 98,89 324,42 802,06 1.853,39 2.618,61 2.717,50 2.943,03 3.420,67 4.472,00
4 2.529,68 90,81 300,59 778,36 2.529,68 2.620,49 2.830,27 3.308,04
ASSISTENTE 3 2.486,07 84,32 265,57 763,53 2.486,07 2.570,39 2.751,64 3.249,60
2 2.443,71 77,90 226,78 748,97 2.443,71 2.521,61 2.670,49 3.192,68
1 2.402,56 71,50 174,74 734,62 2.402,56 2.474,06 2.577,30 3.137,18
4 2.325,67 65,29 161,77 2.325,67 2.390,96 2.487,44
AUXILIAR 3 2.287,91 60,47 154,68 2.287,91 2.348,38 2.442,59
2 2.251,20 59,60 147,71 2.251,20 2.310,80 2.398,91
1 2.215,54 58,74 140,87 2.215,54 2.274,28 2.356,41
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A partir de 1° de marcgo de 2012, a estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 10

de abril de 1987, sera composta de: | - Vencimento Bésico; e Il - Retribui¢do por Titulagédo - RT.

VB - Vencimento Bésico - Anexo IV-A da Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006 (Anexo XXI da MP 568/2012).

(*) RT - Retribuicé@o por Titulagdo - Lei n°® 11.344 de 09.09.2006 (Instituida a RT a partir de 01.02.2009 - Aperfeigoamento, Especializa¢édo, Mestrado e

Doutorado) Anexo XXII da MP 568/2012

A partir de 1° de margo de 2012 fica extinta a Gratificacdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS (redacgéo dada art. 27 da MP 568/2012)
Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006.

(redacdo dada art. 27 da MP 568/2012)

Aposentado - RT - a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes, desde que o certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a

data da inativagao. (art 7°-A da Lei n® 11.344/2006 - art 22 da Lei n® 11.784/2008))

LegislacBes Correspondentes:
Decreto n® 76.119 de 13.08.75
Lei n® 7.596 de 20.04.87
Portaria n® 474 de 26.08.87
Portaria n® 475 de 26.08.87
Decreto n°® 94.664de 23.07.87
Lei n® 8.676 art. 4° de 13.07.93
Lein®9.192 de 21.12.95
Decreto n°® 1.916 de 23.05.96
Lein®9.678 de 03.07.1998
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Decreto n°® 2668 de 13.07.1998
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000
Medida Provisoria n°® 2.051-10 de 21.12.2000

Medida Provisoria n° 2.125-11 de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001
Lei n®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei n® 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n°® 52 de 04.07.2002

Lei n® 10.697de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 208 de 20.08.2004

Lei n® 11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006

Lei n® 11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lei n®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Provisoria n° 431 de 14.05.2008 art. 18
Lei n®11.784 de 22.09.2008

Medida Provisoria n° 479 de 30.12.2009 art. 26
Lei n® 12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n°® 568 de 11.05.2012 art. 27
Lei n®12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Carreira de Magistério Superior - 20 Horas
Cargos de que trata a Lei n° 7.596/1987

Nivel Superior Posi¢édo: margo/2012
ATIVO E APOSENTADO
CLASSE NIVEL VB (*) RT - Retribuicéo por Titulaggo TOTAL (em R$)
Aperfeicoamento  Especializagio Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado
A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
TITULAR 1 2.165,57 167,21 354,04 751,57 1.456,51 2.165,57 2.332,78 2.519,61 2.917,14 3.622,08
4 2.105,36 749,82 1.297,94 2.105,36 2.855,18 3.403,30
ASSOCIADO 3 2.076,03 698,47 1.204,32 2.076,03 2.774,50 3.280,35
2 2.047,53 692,55 1.118,81 2.047,53 2.740,08 3.166,34
1 2.044,17 692,39 1.093,07 2.044,17 2.736,56 3.137,24
4 1.968,19 161,78 203,05 483,23 883,91 1.968,19 2.129,97 2.171,24 2.451,42 2.852,10
ADJUNTO 3 1.935,56 154,42 193,30 468,55 859,99 1.935,56 2.089,98 2.128,86 2.404,11 2.795,55
2 1.903,73 147,12 183,72 454,18 836,62 1.903,73 2.050,85 2.087,45 2.357,91 2.740,35
1 1.805,23 72,46 174,29 440,08 813,80 1.805,23 1.877,69 1.979,52 2.245,31 2.619,03
4 1.760,04 62,43 160,61 417,62 1.760,04 1.822,47 1.920,65 2.177,66
ASSISTENTE 3 1.737,52 61,27 151,56 404,31 1.737,52 1.798,79 1.889,08 2.141,83
2 1.715,62 60,10 142,66 391,26 1.715,62 1.775,72 1.858,28 2.106,88
1 1.694,32 58,94 133,87 378,45 1.694,32 1.753,26 1.828,19 2.072,77
4 1.655,15 57,77 125,78 1.655,15 1.712,92 1.780,93
AUXILIAR 3 1.635,55 56,61 121,68 1.635,55 1.692,16 1.757,23
2 1.616,47 55,44 117,72 1.616,47 1.671,91 1.734,19
1 1.597,92 54,28 113,88 1.597,92 1.652,20 1.711,80
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A partir de 1° de marco de 2012, a estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da Carreira do Magistério Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987, sera composta de: | - Vencimento Bésico; e Il - Retribui¢éo por Titulagéo - RT.

VB - Vencimento Bésico - Anexo IV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006 (Anexo XXI da MP 568/2012)

(*) RT - Retribuicdo por Titulagdo - Lei n°® 11.344 de 09.09.2006 (Instituida a RT a partir de 01.02.2009 - Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado e
Doutorado) . Anexo XXIl da MP 568/2012

A partir de 1° de margo de 2012 fica extinta a Gratificacdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS (redacao dada art. 27 da MP 568/2012)

A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente a GEMAS fica incorporado & Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes da Carreira do
Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006.
(redacéo dada art. 27 da MP 568/2012)

Aposentado - RT - a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensodes, desde que o certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a
data da inativagdo. (art 7°-A da Lei n® 11.344/2006 - art 22 da Lei n° 11.784/2008))
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75

Lei n® 7.596 de 20.04.87

Portaria n® 474 de 26.08.87

Portaria n® 475 de 26.08.87

Decreto n® 94.664de 23.07.87

Lei n® 8.676 art. 4° de 13.07.93

Lei n®9.192 de 21.12.95

Decreto n°® 1.916 de 23.05.96

Lei n®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Decreto n°® 2668 de 13.07.1998

Medida Provisoria n° 2.020 de 24.03.2000
Medida Provisoria n° 2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000
Medida Provisoria n° 2.051-4 de 29.06.2000
Medida Provisoria n° 2.051-5 de 28.07.2000
Medida Provisoria n° 2.051-6 de 28.08.2000
Medida Provisoria n° 2.051-7 de 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2.051-8 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000

Medida Provisdria n°® 2.051-10 de 21.12.2000
Medida Provisdria n°® 2.125-11 de 27.12.2000
Medida Proviséria n° 2.125-12 de 26.01.2001
Lein® 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei n® 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002

Lei n® 10.697de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004

Lei n®11.087 de 04.01.2005

Medida Provis6ria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006

Lei n®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007

Lei n®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n°® 431 de 14.05.2008 art. 18
Lein®11.784 de 22.09.2008

Lein® 12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n° 568 de 11.05.2012 art. 27
Lein®12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicagéo Exclusiva
Cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

Nivel Superior

Posi¢&o: margo/2012

(*) RT - Retribuicdo por Titulagdo

ATIVO E APOSENTADO

CLASSE NIVEL VB TOTAL (em R$)

Aperfeicoamento Especializacéo Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializacéo Mestrado Doutorado

A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)

3 5.163,62 2.360,99 6.717,81 7.524,61 11.881,43

D5 2 5.074,08 2.217,34 6.459,16 7.291,42 11.533,24

1 4.987,12 2.216,69 6.325,97 7.203,81 11.313,09

D4 S 4.978,08 452,75 825,77 2.216,03 6.153,61 4.978,08 5.430,83 5.803,85 7.194,11 11.131,69

4 3.809,49 294,26 601,15 2.215,38 4.420,34 3.809,49 4.103,75 4.410,64 6.024,87 8.229,83

D3 3 3.721,95 285,63 567,61 2.126,72 4.301,54 3.721,95 4.007,58 4.289,56 5.848,67 8.023,49

2 3.636,63 278,67 533,47 2.063,74 4.185,97 3.636,63 3.915,30 4.170,10 5.700,37 7.822,60

1 3.553,46 271,91 502,89 2.001,67 4.073,56 3.553,46 3.825,37 4.056,35 5.555,13 7.627,02

4 3.406,85 259,16 472,52 1.777,55 3.944,00 3.406,85 3.666,01 3.879,37 5.184,40 7.350,85

D2 3 3.329,68 252,96 460,06 1.739,84 3.871,36 3.329,68 3.582,64 3.789,74 5.069,52 7.201,04

2 3.254,44 246,95 449,38 1.695,66 3.800,20 3.254,44 3.501,39 3.703,82 4.950,10 7.054,64

1 3.181,04 241,11 439,00 1.656,62 3.730,56 3.181,04 3.422,15 3.620,04 4.837,66 6.911,60

4 3.052,87 230,10 419,43 1.600,39 3.617,18 3.052,87 3.282,97 3.472,30 4.653,26 6.670,05

D1 3 2.984,65 224,76 409,93 1.569,35 3.551,66 2.984,65 3.209,41 3.394,58 4.554,00 6.536,31

2 2.927,94 209,73 390,85 1.529,17 3.479,07 2.927,94 3.137,67 3.318,79 4.457,11 6.407,01

1 2.872,85 194,81 372,03 1.489,63 3.477,92 2.872,85 3.067,66 3.244,88 4.362,48 6.350,77
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A partir de 1° de margo de 2012, a estrutura remuneratdria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico sera composta
de: | - Vencimento Basico; e Il - Retribuigdo por Titulagdo - RT.

Dedicacéo Exclusiva - art. 112 da MP 431/2008

S&o transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico de que trata o inciso | do art. 106 MP 431/2008, os atuais cargos dos Quadros de Pessoal das Instituigcdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, que integram a Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificagédo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata Lein® 7.596/1987, observado o disposto do art. 109 da MP 431/2008 (Decreto n°® 94.664/1987).art.108 da MP 431/2008.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino
Bésico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios,
composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios) do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderéo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de
formacao profissional e posicéo relativa nas Tabelas de Correlagdo, constantes do Anexo LXIX-A da Lei 11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 dda Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de
setembro de 2008, deverdo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico permanecerédo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o
inciso Il do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao; e

Il - serédo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderéo, no interesse da Administragdo, ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicbes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagéo, ocasido na qual sera feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria n°® 479, de 2009).

A partir de 1° de margo de 2012, fica extinta a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino B&sico, Técnico e Tecnolbgico - GEDBT. (redacéo dada art. 27 da MP 568/2012).

A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente & GEDBT fica incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolégico, conforme valores estabelecidos no Anexo LXXIl a Lein®11.784, de 22 de setembro de 2008.

VB - Vencimento Basico - (Anexo LXXI a Leino 11.784, de 22 de setembro de 2008) - redacdo dada pela MP 568/2012 - anexo XXIIl da MP 568/2012

(*)RT - Retribuicéo por Titulagdo - Lein®11.344 de 09.09.2006 (Instituida a RT a partir de 01.02.2009 - Aperfeicoamento, Especializa¢cado, Mestrado e Doutorado). Anexo XXIV da MP 568/2012
Aposentado - RT - 8§1°do art. 117 e art. 121 da Lei n® 11.784/08
Legislacdes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75

Lein® 7.596 de 20.04.87

Portaria n® 474 de 26.08.87

Portaria n° 475 de 26.08.87

Decreto n® 94.664de 23.07.87

Lein®8.676 art. 4° de 13.07.93

Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n® 1.916 de 23.05.96

Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Decreto n® 2668 de 13.07.1998

Medida Provisoria n°® 2.020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n°® 2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n°® 2.020-3 de 21.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2.051-5 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2.051-6 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2.051-9 de 23.11.2000
Medida Provisé6ria n°® 2.051-10 de 21.12.2000

Medida Proviséria n°® 2.125-11 de 27.12.2000
Medida Provisoria n® 2.125-12 de 26.01.2001
Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lein®10.405 de 09.01.2002

Medida Provisoria n°® 52 de 04.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n°® 208 de 20.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Provisoria n°® 295 de 29.05.2006
Lein®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Provisoria n° 421 de 29.02.2008 SM
Medida Provisoria n°® 431 de 14.05.2008 art. 105
Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Provisoria n°® 479 de 30.12.2009 art. 12
Lein® 12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n° 568 de 11.05.2012 art. 27
Lein®12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - 40 Horas
Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Nivel Superior

Posicdo: margo/2012

ATIVO E APOSENTADO

CLASSE NIVEL VB (*) RT - Retribuigao por Titulagdo TOTAL (em R$)

Aperfeigoamento Especializagao Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializacéo Mestrado Doutorado

A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)

3 3.365,10 - - 931,84 2.121,03 4.296,94 5.486,13

D5 2 3.307,10 - - 931,18 2.089,96 4.238,28 5.397,06

1 3.250,76 - - 930,53 2.075,73 4.181,29 5.326,49

D4 S 3.244,70 175,56 470,38 929,87 2.075,07 3.244,70 3.420,26 3.715,08 4.174,57 5.319,77

4 2.853,70 105,63 369,04 902,89 2.046,89 2.853,70 2.959,33 3.222,74 3.756,59 4.900,59

D3 3 2.796,31 103,31 353,91 864,07 1.976,87 2.796,31 2.899,62 3.150,22 3.660,38 4.773,18

2 2.740,44 101,07 338,99 834,23 1.915,83 2.740,44 2.841,51 3.079,43 3.574,67 4.656,27

1 2.618,61 98,89 324,42 802,06 1.853,39 2.618,61 2.717,50 2.943,03 3.420,67 4.472,00

4 2.529,68 90,81 300,59 778,36 1.792,26 2.529,68 2.620,49 2.830,27 3.308,04 4.321,94

D2 3 2.486,07 84,32 265,57 763,53 1.765,10 2.486,07 2.570,39 2.751,64 3.249,60 4.251,17

2 2.443,71 77,90 226,78 748,97 1.738,39 2.443,71 2.521,61 2.670,49 3.192,68 4.182,10

1 2.402,56 71,50 174,74 734,62 1.712,17 2.402,56 2.474,06 2.577,30 3.137,18 4.114,73

4 2.325,67 65,29 161,77 714,73 1.675,16 2.325,67 2.390,96 2.487,44 3.040,40 4.000,83

D1 3 2.287,91 60,47 154,68 702,50 1.653,12 2.287,91 2.348,38 2.442,59 2.990,41 3.941,03

2 2.251,20 59,60 147,71 690,52 1.631,52 2.251,20 2.310,80 2.398,91 2.941,72 3.882,72

1 2.215,54 58,74 140,87 678,75 1.610,35 2.215,54 2.274,28 2.356,41 2.894,29 3.825,89
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A partir de 1° de marco de 2012, a estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico serd composta de: | -

Vencimento Basico; e Il - Retribuicdo por Titulagdo - RT.
40 Horas - art. 112 da MP 431/2008

Sao transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico de que trata o inciso | do art. 106 MP 431/2008, os atuais cargos dos Quadros de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educac&o, que integram a Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata Lei n°® 7.596/1987, observado o disposto do art. 109 da MP 431/2008 (Decreto n°® 94.664/1987). art.108 da MP 431/2008.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino
Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios,
composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios) do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderéo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de acordo com as respectivas atribui¢cdes, requisitos de
formacéo profissional e posigéo relativa nas Tabelas de Correlagéo, constantes do Anexo LXIX-A da Lei 11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 dda Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de
setembro de 2008, deverdo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico permaneceréo integrando o Quadro de Pessoal das Instituiges Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o
inciso Il do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao; e

Il - serdo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderao, no interesse da Administracao, ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacgao, ocasido na qual sera feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009).
A partir de 1° de margo de 2012, fica extinta a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - GEDBT. (redacédo dada art. 27 da MP 568/2012).

A partir de 1° de marco de 2012, o valor referente a GEDBT fica incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, conforme valores estabelecidos no Anexo LXXI a Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

VB - Vencimento Basico - (Anexo LXXI & Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008) - redagdo dada pela MP 568/2012 - anexo XXIIl da MP 568/2012

(*) RT - Retribuigdo por Titulagdo - Lei n®11.344 de 09.09.2006 (Instituida a RT a partir de 01.02.2009 - Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado e Doutorado). Anexo XXIV da MP 568/2012

Aposentado - RT - §1°do art. 117 e art. 121 da Lei n® 11.784/08

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n® 76.119 de 13.08.75
Lei n®7.596 de 20.04.87
Portaria n°® 474 de 26.08.87
Portaria n® 475 de 26.08.87
Decreto n°® 94.664 de 23.07.87
Lein® 8.676 art. 4° de 13.07.93
Lein®9.192 de 21.12.95
Decreto n® 1.916 de 23.05.96
Lein®9.678 de 03.07.1998
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Decreto n° 2668 de 13.07.1998
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2.051-10 de 21.12.2000

Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001
Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lein®10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n°® 52 de 04.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Lein®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n°® 431 de 14.05.2008 art. 105
Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n°® 568 de 11.05.2012 art. 27
Lein®12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 20 Horas

Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Nivel Superior

Posi¢do: margo/2012

ATIVO E APOSENTADO

CLASSE NIVEL VB (*) RT - Retribuiggo por Titulagao TOTAL (em R$)

Aperfeicoamento Especializagao Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeigoamento Especializagdo Mestrado Doutorado

A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)

3 2.226,75 - - 628,42 1.176,54 2.855,17 3.403,29

D5 2 2.197,43 - - 577,08 1.082,92 2.774,51 3.280,35

1 2.168,93 - - 571,15 997,41 2.740,08 3.166,34

D4 S 2.165,57 167,21 354,04 570,99 971,67 2.165,57 2.332,78 2.519,61 2.736,56 3.137,24

4 1.968,19 161,78 203,05 483,23 883,91 1.968,19 2.129,97 2.171,24 2.451,42 2.852,10

D3 3 1.935,56 154,42 193,30 468,55 859,99 1.935,56 2.089,98 2.128,86 2.404,11 2.795,55

2 1.903,73 147,12 183,72 454,18 836,62 1.903,73 2.050,85 2.087,45 2.357,91 2.740,35

1 1.805,23 72,46 174,29 440,08 813,80 1.805,23 1.877,69 1.979,52 2.245,31 2.619,03

4 1.760,04 62,43 160,61 417,62 741,11 1.760,04 1.822,47 1.920,65 2.177,66 2.501,15

D2 3 1.737,52 61,27 151,56 404,31 724,45 1.737,52 1.798,79 1.889,08 2.141,83 2.461,97

2 1.715,62 60,10 142,66 391,26 708,26 1.715,62 1.775,72 1.858,28 2.106,88 2.423,88

1 1.694,32 58,94 133,87 378,45 692,56 1.694,32 1.753,26 1.828,19 2.072,77 2.386,88

4 1.655,15 57,77 125,78 197,57 661,76 1.655,15 1.712,92 1.780,93 1.852,72 2.316,91

D1 3 1.635,55 56,61 121,68 190,29 647,37 1.635,55 1.692,16 1.757,23 1.825,84 2.282,92

2 1.616,47 55,44 117,72 183,26 633,40 1.616,47 1.671,91 1.734,19 1.799,73 2.249,87

1 1.597,92 54,28 113,88 182,60 619,86 1.597,92 1.652,20 1.711,80 1.780,52 2.217,78
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A partir de 1° de margo de 2012, a estrutura remuneratdria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ser4 composta

de: | - Vencimento Bésico; e Il - Retribuicdo por Titulacdo - RT.
20 Horas - art. 112 da MP 431/2008
Séo transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico de que trata o inciso | do art. 106 MP 431/2008, os atuais cargos dos Quadros de Pessoal das Instituicées

Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, que integram a Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata Lei n°® 7.596/1987, observado o disposto do art. 109 da MP 431/2008 (Decreto n°® 94.664/1987) art.108 da MP 431/2008.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do
Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-
Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios) do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de
2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacao profissional e posicéo relativa nas Tabelas de Correlagédo, constantes do Anexo LXIX-A da Lei 11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 dda Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de
setembro de 2008, deveréo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnolégico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se
refere o inciso Il do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

| - passaréo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo; e

Il - serdo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderé&o, no interesse da Administracdo, ser transpostos para o Quadro de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagao, ocasido na qual seré feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela MP n° 479/2009)

A partir de 1° de margo de 2012, fica extinta a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT. (redacdo dada art. 27 da MP 568/2012).

A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente a GEDBT fica incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, conforme valores estabelecidos no Anexo LXXI a Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008.

VB - Vencimento Béasico - (Anexo LXXI a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008) - redagéo dada pela MP 568/2012 - anexo XXIIl da MP 568/2012

(*) RT - Retribui¢do por Titulagdo - Lein®11.344 de 09.09.2006 (Instituida a RT a partir de 01.02.2009 - Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado). Anexo XXIV da MP 568/2012
Aposentado - RT - §1°do art. 117 e art. 121 da Lein® 11.784/08
LegislagBes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n°® 2.125-11 de 27.12.2000

Lei n®7.596 de 20.04.87

Portaria n® 474 de 26.08.87

Portaria n® 475 de 26.08.87

Decreto n° 94.664de 23.07.87

Lein® 8.676 art. 4° de 13.07.93

Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n® 1.916 de 23.05.96

Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Decreto n® 2668 de 13.07.1998

Medida Provisoria n° 2.020 de 24.03.2000
Medida Provisoria n°® 2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3 de 21.06.2000
Medida Provisoéria n°® 2.051-4 de 29.06.2000
Medida Provisoéria n°® 2.051-5 de 28.07.2000
Medida Provisoéria n° 2.051-6 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2.051-7 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2.051-8 de 26.10.2000
Medida Provisoéria n°® 2.051-9 de 23.11.2000
Medida Provisoria n°® 2.051-10 de 21.12.2000

Medida Proviséria n°® 2.125-12 de 26.01.2001
Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei n°® 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 208 de 20.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006

Lein® 11.344 de 09.09.2006

Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008 SM
Medida Provisoria n° 431 de 14.05.2008 art. 105
Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Provisoria n° 479 de 30.12.2009 art. 12
Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 27
Lein® 12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicacao Exclusiva ( *)

Nivel Superior

Posicdo: margo/2012

RT - Retribuicdo por Titulacdo

ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)

CARGO NIVEL VB Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
Professor Titular U 5.347,20 6.877,36 12.224,56
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A partir de 1° de margo de 2012, a estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico serd composta de: | - Vencimento Bésico; e |l - Retribui¢do por Titulagdo - RT.

Dedicacdo Exclusiva - art. 112 da MP 431/2008

(*) Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, criado nos termos da MP 431/2008
VB - Vencimento Basico - (Anexo LXXI a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008) - redacdo dada pela MP 568/2012 - anexo XXIIl da MP 568/2012
RT - Retribuigdo por Titulagéo - ( valores da RT ( Doutorado ) - Anexo LXXIII da MP 431/2008)

A partir de 1° de margo de 2012, fica extinta a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - GEDBT. (redagéo dada art. 27
da MP 568/2012).

A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente @ GEDBT fica incorporado a Tabela de Vencimento Béasico dos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme valores estabelecidos no Anexo LXXI a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Aposentado - § 1°do art. 117 e art. 121 da Lei n° 11.784/2008

LegislagBes Correspondentes:
Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 105
Lein®11.784 de 22.09.2008
Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 27
Lein®12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 40 Horas ( *)

Nivel Superior

Posicdo: margo/2012

RT - Retribui¢éo por Titulacao

ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)

CARGO NiVEL VB Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
Professor Titular U 3.484,63 2.434,32 5.918,95
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A partir de 1° de margo de 2012, a estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolodgico sera composta de: | - Vencimento Basico; e Il - Retribuicdo por Titulagéo - RT.
40 Horas - art. 112 da MP 431/2008

(*) Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, criado nos termos da MP 431/2008

VB - Vencimento Basico - (Anexo LXXI a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008) - redacdo dada pela MP 568/2012 - anexo XXl da MP 568/2012
RT - Retribui¢do por Titulagéo - ( valores da RT ( Doutorado ) - Anexo LXXIII da MP 431/2008)

A partir de 1° de marco de 2012, fica extinta a Gratificacao Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT. (redacao dada
art. 27 da MP 568/2012).

A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente & GEDBT fica incorporado a Tabela de Vencimento Béasico dos servidores integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme valores estabelecidos no Anexo LXXI a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.
Aposentado - § 1°do art. 117 e art. 121 da Lei n° 11.784/2008
LegislacBes Correspondentes:

Medida Provisoria n® 431 de 14.05.2008 art. 105

Lei n®11.784 de 22.09.2008

Medida Provisoéria n® 568 de 11.05.2012 art. 27

Lei n®12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - 20 Horas ( *)

Nivel Superior

Posi¢cdo: margo/2012

RT - Retribui¢éo por Titulagéo

ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)

CARGO NIVEL VB Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
Professor Titular U 2.286,97 1.335,11 3.622,08
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A partir de 1° de margo de 2012, a estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolodgico sera composta de: | - Vencimento Basico; e Il - Retribuicdo por Titulagéo - RT.
20 Horas - art. 112 da MP 431/2008

(*) Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, criado nos termos da MP 431/2008
VB - Vencimento Basico - (Anexo LXXI a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008) - redagéo dada pela MP 568/2012 - anexo XXIII da MP 568/2012
RT - Retribuigdo por Titulagéo - ( valores da RT ( Doutorado ) - Anexo LXXIII da MP 431/2008)

A partir de 1° de margo de 2012, fica extinta a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - GEDBT. (redacado dada
art. 27 da MP 568/2012).

A partir de 1° de margo de 2012, o valor referente & GEDBT fica incorporado a Tabela de Vencimento Béasico dos servidores integrantes do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme valores estabelecidos no Anexo LXXI a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Aposentado - § 1°do art. 117 e art. 121 da Lei n° 11.784/2008
LegislagBes Correspondentes:
Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 105
Lein®11.784 de 22.09.2008
Medida Provisoéria n® 568 de 11.05.2012 art. 27
Lein®12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico Federal
Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal - Dedicagao Exclusiva ( *)

Cargo de Professor do Ensino Basico Federal

Nivel Superior

Posicgo: julho/2010

RT - Retribui¢do por Titulacdo

ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)

CLASSE NIVEL VB GEDBF Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+B+E)  K=(A+B+P)
3 2.934,77 2.030,25 2.270,18 6.459,43 7.23520 11.424,45
D5 2 2.849,30 2.029,62 2.132,06 6.210,73 7.010,98 11.089,65
1 2.766,32 2.028,99 2.131,43 6.082,66 6.926,74 10.877,97
D4 S 2.758,26 2.028,36 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93 4.786,62 5.221,96 5.580,63 6.917,42 10.703,55
4 253372 1.129,25 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33 3.662,97 3.945,91 4.241,00 5.793,14 7.91330
D3 3 2.459,91 1.118,89 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10 3.578,80 3.853,44 4.124,58 5.623,72 7.714,90
2 2.388,27 1.108,49 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97 3.496,76 3.764,71 4.009,71 5.481,13 7.521,73
1 2.318,71 1.098,08 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88 3.416,79 3.678,24 3.900,34 5.341,47 7.333,67
4 2.187,45 1.088,37 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31 3.275,82 3.525,01 3.730,17 4.985,00 7.068,13
D2 3 212375 1.077,87 24323 442,37 1.672,92 3.722,46 3.201,62 3.444,85 3.643,99 4.874,54 6.924,08
2 2.061,90 1.067,37 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04 3.129,27 3.366,72 3.561,37 4.759,71 6.783,31
1 2.001,86 1.056,83 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08 3.058,69 3.290,53 3.480,81 4.651,59 6.645,77
4 1.888,55 1.046,90 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06 2.935,45 3.156,70 3.338,75 4.474,29 6.413,51
DL 3 1.833,56 1.036,30 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06 2.869,86 3.085,98 3.264,02 4.378,85 6.284,92
2 1.780,14 1.035,19 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26 2.815,33 3.016,99 3.191,15 4.285,69 6.160,59
1 1.728,28 1.034,08 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15 2.762,36 2.949,68 3.120,08 4.194,70 6.106,51
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(*) Dedicagdo Exclusiva -inciso Ill do art. 130 da Lei 11.784/2008

Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos do Instituto Tecnolégico da Aerondutica e do Instituto Militar de Engenharia serdo incluidos no Plano Unico de Classificagcdo e Retribuicdo de Cargos criado pela Lei
n® 7.596, de 1987 observadas as normas legais e regulamentares pertinentes com efeitos financeiros a partir de 1°de dezembro de 1991de acordo com 26 da Lein®8.270/91. (art. 18 da Lei 8.270/91 com redagéao
dada pela MP n° 568, de 2012)

A partir de 01.07.2008 fica estruturado o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, composto por:

- Carreira de Magistério do Ensino Béasico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Bésico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. (inciso | do caputdo art.122 da Lei 11.784/2008 )

Para_ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o art. 122 da Lei 11.784/2008, exigir-se-a habilitacdo especifica obtida em licenciatura plena ou
habilitagdo legal equivalente.

Sé&o transpostos - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a
Lein®7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 126 da Lei 11.784/2008.

Os atuais cargos ocupados e vagos e os que vierem a vagar de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de que trata o Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal
das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a denominar-se Professor do Ensino Basico Federal e a integrar a Carreira de que trata o inciso | do caput do art.
122 da Lei 11.784/2008.( art. 126 da Lei 11.784/2008)

Enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal - cargos de que trata o art. 125 da Lei 11.784/2008 serdo enquadrados nas respectivas Carreiras, de acordo com as respectivas atribuicdes,
requisitos de formacé&o profissional e posigdo relativa na Tabela de Correlagéo, constante dos Anexos LXXV e LXXXI| da Lei 11.784/2008

O enquadramento de que trata o § 1° do art. 125 da Lei 11.784/2008 ( para a Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal ) dos servidores dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, dar-se-4 mediante opcéo irretratavel do servidor que poderd ocorrer até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgéao, constante do
Anexo LXXVIda Lei 11.784/2008.. ( § 2° do art. 125 da Lein®11.784/2008)

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | do caput do art. 122 da Lei 11784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11784/2008, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formagéo profissional e posigdo relativa nas Tabelas de
Correlagédo, constantes do Anexo LXIX-A da Lei 11784/2008. (Incluido pela Lein® 12.269, de 2010)

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | (| - Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal
do Quadro de Pessoal das InstituicGes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa) do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecerédo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

Os servidores titulares dos cargos de que trata inciso | (Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do
Quadro de Pessoal das InstituicGes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa) do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverédo
solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei. (Incluido pela Lein® 12.269, de 2010)

VB - Vencimento Basico (valores VB Anexo LXXVII da MP 431/2008)

Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVIl da Lei 11.784/2008, produzindo efeitos
financeiros a partir de 01.07.2008. ( art. 34 da Lein®12.702 de 07.08.2012)

RT - Retribuicédo por Titulagdo - (valores da RT (Aperfeicoamento, Especializagcdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXIX da MP 431/2008)

GEDBF - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal

Os valores da GEDBF séo costantes no Anexo LXXVIII da MP 431/2008.

A GEDBF sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo LXXVIII da Lei 11.784/2008 com efeitos financeiros a partir de 01.07.2008, ndo servird de base de calculo para quaisquer outras parcelas
remuneratérias ou vantagens de qualquer natureza. (Redacao dada pela lein MP n®568/2012 art. 34)

Aposentado - § 1°do art. 135 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 134 e art. 139 da MP 431/2008, a GEDBF integrarad os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagdo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, no que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas. (art. 139 da Lei 11.784/2008)
Legislacdes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Provisdria n® 248 de 20.04.2005
Lein®7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Lein®11.344 de 09.09.2006

Portaria n® 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Medida Provisdria n® 362 de 29.03.2007
Decreto n® 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000 Lein®11.498 de 28.06.2007

Lein®8.270 de 17.12.1991 Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM
Lein®8.676 art. 4°de 13.07.93 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000 Medida Proviséria n°® 431 de 14.05.2008 art. 122
Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Decreto n®1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Lein®9.678 de 03.07.1998 Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8° Lein®12.269 de 21.06.2010

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Decreto n® 2668 de 13.07.1998

Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000

Lein®10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 208 de 20.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005

Medida Provisdria n® 568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico Federal

Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal - 40 Horas ( *)

Cargo de Professor do Ensino Basico Federal

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

RT - Retribui¢éo por Titulagédo

ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)

CLASSE NIVEL VB GEDBF Aperfeicoamento Especializacdo Mestrado Doutorado SEM RT Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado
A B © D E = G=(A+B) H=(A+B+C) 1=(A+B+D) J=(A+B+E) K=(A+B+F)

3 1.893,40 1.342,27 896,00 2.039,45 4.131,67 5.275,12

D5 2 1.838,26 1.341,64 895,37 2.009,58 4.075,27 5.189,48

1 1.784,72 1.341,01 894,74 1.995,89 4.020,47 5.121,62

D4 S 1.779,52 1.340,38 168,81 452,29 894,11 1.995,26 3.119,90 3.288,71 3.572,19 4.014,01 5.115,16

4 1.634,66 1.109,28 101,57 354,85 868,16 1.968,16 2.743,94 2.845,51 3.098,79 3.612,10 4.712,10

D3 3 1.587,04 1.101,72 99,34 340,30 830,84 1.900,84 2.688,76 2.788,10 3.029,06 3.519,60 4.589,60

2 1.540,82 1.094,22 97,18 325,95 802,14 1.842,14 2.635,04 2.732,22 2.960,99 3.437,18 4.477,18

1 1.495,94 1.021,95 95,09 311,94 771,21 1.782,11 2.517,89 2.612,98 2.829,83 3.289,10 4.300,00

4 1.411,26 1.021,12 87,32 289,03 748,42 1.723,33 2.432,38 2.519,70 2.721,41 3.180,80 4.155,71

D2 3 1.370,16 1.020,29 81,08 255,36 734,16 1.697,21 2.390,45 2.471,53 2.645,81 3.124,61 4.087,66

2 1.330,26 1.019,46 74,90 218,06 720,16 1.671,53 2.349,72 2.424,62 2.567,78 3.069,88 4.021,25

1 1.291,52 1.018,63 68,75 168,02 706,37 1.646,32 2.310,15 2.378,90 2.478,17 3.016,52 3.956,47

4 1.218,42 1.017,80 62,78 155,55 687,24 1.610,73 2.236,22 2.299,00 2.391,77 2.923,46 3.846,95

D1 3 1.182,94 1.016,97 58,14 148,73 675,48 1.589,54 2.199,91 2.258,05 2.348,64 2.875,39 3.789,45

2 1.148,48 1.016,14 57,31 142,03 663,96 1.568,77 2.164,62 2.221,93 2.306,65 2.828,58 3.733,39

1 1.115,02 1.015,31 56,48 135,45 652,64 1.548,41 2.130,33 2.186,81 2.265,78 2.782,97 3.678,74
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(*)40 Horas - art. 130 da MP 431/2008

Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos do Instituto Tecnolégico da Aeronautica e do Instituto Militar de Engenharia seréo incluidos no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos criado pela
Lein®7.596, de 1987 observadas as normas legais e regulamentares pertinentes com efeitos financeiros a partir de 1°de dezembro de 1991de acordo com 26 da Lein®8.270/91. (art. 18 da Lei 8.270/91 com
redacdo dada pela MP n° 568, de 2012)

A partir de 01.07.2008 fica estruturado o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, composto por:

- Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicies Federais de
Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. (inciso | do caputdo art.122 da Lei 11.784/2008 )

Para_ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Béasico Federal de que trata o art. 122 da Lei 11.784/2008, exigir-se-a habilitagdo especifica obtida em licenciatura plena ou
habilitacdo legal equivalente.

S&o transpostos - para a Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso | do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008 os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que
trata a Lein®7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 126 da Lei 11.784/2008.

Os atuais cargos ocupados e vagos e 0s que vierem a vagar de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de que trata o Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, pertencentes aos Quadros de
Pessoal das Instituicies Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a denominar-se Professor do Ensino Basico Federal e a integrar a Carreira de que trata o inciso | do
caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008.( art. 126 da Lei 11.784/2008)

Enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal - cargos de que trata o art. 125 da Lei 11.784/2008 serdo enquadrados nas respectivas Carreiras, de acordo com as respectivas atribuigdes,
requisitos de formacgéo profissional e posigdo relativa na Tabela de Correlagédo, constante dos Anexos LXXV e LXXXI da Lei 11.784/2008

O enquadramento de que trata o § 1°do art. 125 da Lei 11.784/2008 ( para a Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal ) dos servidores dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Institui¢des
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, dar-se-4 mediante opgao irretratavel do servidor que podera ocorrer até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opg&o, constante
do Anexo LXXVIda Lei 11.784/2008.. ( § 2°do art. 125 da Lein®11.784/2008)

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | do caputdo art. 122 da Lei 11784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caputdo art. 106 da Lei 11784/2008, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posigéo relativa nas Tabelas
de Correlacédo, constantes do Anexo LXIX-A da Lei 11784/2008. (Incluido pela Lein®12.269, de 2010)

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | (| - Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Béasico
Federal do Quadro de Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa) do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

Os servidores titulares dos cargos de que trata inciso | (Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do
Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa) do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverdo
solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei. (Incluido pela Lein®12.269, de 2010)

VB - Vencimento Béasico (valores VB Anexo LXXVIIl da MP 431/2008)

Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVIl da Lei 11.784/2008, produzindo efeitos
financeiros a partirde 01.07.2008. (art. 34 da Lein®12.702 de 07.08.2012)

RT - Retribuicdo por Titulagcdo - (valores da RT (Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXIX da MP 431/2008)

GEDBF - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Béasico Federal

Os valores da GEDBF s&do costantes no Anexo LXXVIIl da MP 431/2008.

A GEDBF sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo LXXVIIl da Lei 11.784/2008 com efeitos financeiros a partir de 01.07.2008, n&o servird de base de calculo para quaisquer outras parcelas
remuneratérias ou vantagens de qualquer natureza. (Redagdo dada pela MP n®568/2012 art. 34)

Aposentado - § 1°do art. 135 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 134 e art. 139 da MP 431/2008, a GEDBF integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturacdo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, no que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas. (art. 139 da Lei 11.784/2008)
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lein®7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Lein®11.344 de 09.09.2006

Portaria n® 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Decreto n°® 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000 Lein®11.498 de 28.06.2007

Lein®8.270 de 17.12.1991 Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM
Lein®8.676 art. 4°de 13.07.93 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000 Medida Provisdria n® 431 de 14.05.2008 art. 122
Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Decreto n®1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n®2.125-12 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Lein®9.678 de 03.07.1998 Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8° Lein®12.269 de 21.06.2010

Portaria MARE n°® 2.179 de 28.07.98 Lein®10.405 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Decreto n® 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n°®52 de 04.07.2002 Lein®12.702 de 07.08.2012

Medida Provisdria n®2.020 de 24.03.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Provisdria n® 208 de 20.08.2004

Medida Proviséria n®2.020-3 de 21.06.2000 Lein®11.087 de 04.01.2005
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico Federal

Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal - 20 Horas ( *)
Cargo de Professor do Ensino Béasico Federal

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

RT - Retribuicdo por Titulagdo

ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)

CLASSE NIVEL VB GEDBF APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(},T\O MESTRADO DOUTORADO SEMRT  APERFEICOAMENTO ESPECIALIZA(;AO MESTRADO DOUTORADO

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+B+E) K=(A+B+F)

3 946,70 1.194,41 604,25 1.131,29 2.745,36 3.272,40

D5 2 919,13 1.193,78 554,88 1.041,27 2.667,79 3.154,18

1 892,36 1.193,15 549,18 959,05 2.634,69 3.044,56

D4 S 889,76 1.192,52 160,78 340,42 549,03 934,30 2.082,28 2.243,06 2.422,70 2.631,31 3.016,58

4 817,33 1.075,16 155,56 195,24 464,64 849,91 1.892,49 2.048,05 2.087,73 2.357,13 2.742,40

03 3 793,52 1.067,60 148,48 185,87 450,53 826,91 1.861,12 2.009,60 2.046,99 2.311,65 2.688,03

2 770,41 1.060,10 141,46 176,65 436,71 804,44 1.830,51 1.971,97 2.007,16 2.267,22 2.634,95

1 747,97 987,83 69,67 167,59 423,15 782,50 1.735,80 1.805,47 1.903,39 2.158,95 2.518,30

4 705,63 986,72 60,03 154,43 401,56 712,61 1.692,35 1.752,38 1.846,78 2.093,91 2.404,96

D2 3 685,08 985,61 58,91 145,73 388,76 696,59 1.670,69 1.729,60 1.816,42 2.059,45 2.367,28

2 665,13 984,50 57,79 137,17 376,21 681,02 1.649,63 1.707,42 1.786,80 2.025,84 2.330,65

1 645,76 983,39 56,67 128,72 363,89 665,92 1.629,15 1.685,82 1.757,87 1.993,04 2.295,07

4 609,21 082,28 55,55 120,94 189,97 636,31 1.591,49 1.647,04 1.712,43 1.781,46 2.227,80

D1 3 591,47 981,17 54,43 117,00 182,97 622,47 1.572,64 1.627,07 1.689,64 1.755,61 2.195,11

2 574,24 980,06 53,31 113,19 176,21 609,04 1.554,30 1.607,61 1.667,49 1.730,51 2.163,34

1 557,51 978,95 52,19 109,50 175,58 596,02 1.536,46 1.588,65 1.645,96 1.712,04 2.132,48
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(*)20 Horas - art. 130 da MP 431/2008

Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos do Instituto Tecnolégico da Aeronautica e do Instituto Militar de Engenharia serédo incluidos no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos criado pela Lei
n°® 7.596, de 1987 observadas as normas legais e regulamentares pertinentes com efeitos financeiros a partir de 1°de dezembro de 1991de acordo com 26 da Lein®8.270/91. (art. 18 da Lei 8.270/91 com redagao
dada pela MP n° 568, de 2012)

A partir de 01.07.2008 fica estruturado o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal, composto por:

- Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. (inciso | do caput do art.122 da Lei 11.784/2008 )

Para_ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o art. 122 da Lei 11.784/2008, exigir-se-a habilitacdo especifica obtida em licenciatura plena ou
habilitacéo legal equivalente.

Sao transpostos - para a Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal de que trata o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificagcdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a
Lein®7.596, de 10 de abril de 1987, observado o disposto no art. 126 da Lei 11.784/2008.

Os atuais cargos ocupados e vagos e os que vierem a vagar de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de que trata o Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal
das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a denominar-se Professor do Ensino Bésico Federal e a integrar a Carreira de que trata o inciso | do caput do art.
122 da Lei 11.784/2008.( art. 126 da Lei 11.784/2008)

Enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal - cargos de que trata o art. 125 da Lei 11.784/2008 serdo enquadrados nas respectivas Carreiras, de acordo com as respectivas atribuigdes,
requisitos de formagéao profissional e posigdo relativa na Tabela de Correlagdo, constante dos Anexos LXXV e LXXXl da Lei 11.784/2008

O enquadramento de que trata o § 1° do art. 125 da Lei 11.784/2008 ( para a Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal ) dos servidores dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, dar-se-4& mediante opcéo irretratdvel do servidor que podera ocorrer até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgéo, constante do
Anexo LXXVlIda Lei11.784/2008.. ( § 2°do art. 125 da Lein® 11.784/2008)

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | do caput do art. 122 da Lei 11784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11784/2008, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formacéo profissional e posigdo relativa nas Tabelas de
Correlacdo, constantes do Anexo LXIX-A da Lei 11784/2008. (Incluido pela Lein®12.269, de 2010)

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | (| - Carreira de Magistério do Ensino Béasico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal
do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa) do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

Os servidores titulares dos cargos de que trata inciso | (Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do
Quadro de Pessoal das Instituicées Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa) do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverédo
solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei. (Incluido pela Lein®12.269, de 2010)

VB - Vencimento Basico (valores VB Anexo LXXVIlI da MP 431/2008)

Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII da Lei 11.784/2008, produzindo efeitos
financeiros a partir de 01.07.2008. (art. 34 da Lein®12.702 de 07.08.2012)

RT - Retribuicdo por Titulagdo - (valores da RT (Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXIX da MP 431/2008)

GEDBF - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Béasico Federal

Os valores da GEDBF sédo costantes no Anexo LXXVIIl da MP 431/2008.

A GEDBF sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo LXXVIIl da Lei 11.784/2008 com efeitos financeiros a partir de 01.07.2008, ndo servird de base de calculo para quaisquer outras parcelas
remuneratérias ou vantagens de qualquer natureza. (Redacdo dada pela MP n°568/2012 art. 34)

Aposentado -§ 1°do art. 135 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 134 e art. 139 da MP 431/2008, a GEDBF integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturacdo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, no que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas. (art. 139 da Lei 11.784/2008)
Legislacdes Correspondentes:
Decreto n®76.119 de 13.08.75
Lein®7.596 de 20.04.87
Portaria n® 474 de 26.08.87
Portaria n® 475 de 26.08.87
Decreto n°® 94.664de 23.07.87
Lein®8.270 de 17.12.1991
Lein®8.676 art. 4°de 13.07.93
Lein®9.192 de 21.12.95
Decreto n®1.916 de 23.05.96
Lein®9.678 de 03.07.1998
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Lein®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 122
Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n®2.051-4 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2.051-6 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001 Medida Provis6ria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8° Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein®10.405 de 09.01.2002 Medida Provisé6ria n® 568 de 11.05.2012

Decreto n® 2668 de 13.07.1998

Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000

Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisé6ria n® 208 de 20.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005

Lein®12.702 de 07.08.2012
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico Federal

Carreira do Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Territérios - Dedicacao Exclusiva (*)

Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios

Posigao: julho/2010

RT - Retribuigdo por Titulagdo

ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)

CLASSE NIVEL VB GEBEXT Aperfeicoamento Especiliazacao Mestrado Doutorado SEM RT Aperfeicoamento Especiliazacéo Mestrado Doutorado
A B © D = F G=(A+B) H=(A+B+C) 1=(A+B+D) J=(A+B+E) K=(A+B+F)
3 2.934,77 2.030,25 2.270,18 6.459,43 7.235,20 11.424,45
D5 2 2.849,30 2.029,62 2.132,06 6.210,73 7.010,98 11.089,65
1 2.766,32 2.028,99 2.131,43 6.082,66 6.926,74 10.877,97
D4 S 2.758,26 2.028,36 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93 4.786,62 5.221,96 5.580,63 6.917,42 10.703,55
4 2.533,72 1.129,25 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33 3.662,97 3.945,91 4.241,00 5.793,14 7.913,30
D3 3 2.459,91 1.118,89 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10 3.578,80 3.853,44 4.124,58 5.623,72 7.714,90
2 2.388,27 1.108,49 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97 3.496,76 3.764,71 4.009,71 5.481,13 7.521,73
1 2.318,71 1.098,08 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88 3.416,79 3.678,24 3.900,34 5.341,47 7.333,67
4 2.187,45 1.088,37 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31 3.275,82 3.525,01 3.730,17 4.985,00 7.068,13
D2 3 2.123,75 1.077,87 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46 3.201,62 3.444,85 3.643,99 4.874,54 6.924,08
2 2.061,90 1.067,37 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04 3.129,27 3.366,72 3.561,37 4.759,71 6.783,31
1 2.001,86 1.056,83 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08 3.058,69 3.290,53 3.480,81 4.651,59 6.645,77
4 1.888,55 1.046,90 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06 2.935,45 3.156,70 3.338,75 4.474,29 6.413,51
D1 3 1.833,56 1.036,30 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06 2.869,86 3.085,98 3.264,02 4.378,85 6.284,92
2 1.780,14 1.035,19 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26 2.815,33 3.016,99 3.191,15 4.285,69 6.160,59
1 1.728,28 1.034,08 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15 2.762,36 2.949,68 3.120,08 4.194,70 6.106,51
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(*) Dedicagdo Exclusiva - art. 130 da MP 431/2008

Os atuais docentes, ocupantes de cargos efetivos, dos extintos Territérios, inclusive os de Fernando de Noronha, serdo incluidos no Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos criado pela Lei
n° 7.596, de 1987 observadas as normas legais e regulamentares pertinentes. (art. 18 da Lei 8.270/91 com redacédo dada pela MP n° 568, de 2012)

O_enguadramento dos docentes do extinto Territério de Fernando de Noronha no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos criado pela Lein® 7.596, de 10 de abrilde 1987, produzira efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012. (art. 18-a da Lei 8.270/91 - incluido pela MP n° 568, de 2012)

A partirde 01.07.2008 fica estruturado o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, composto por:

- Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios, estes Cargos integram o Quadro de Pessoal
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e serdo extintos quando vagarem. (inciso Il do caputdo art.122 da Lei 11.784/2008 )

Para_ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Béasico Federal de que trata o art. 122 da Lei 11.784/2008, exigir-se-4 habilitacdo especifica obtida em licenciatura
plena ou habilitagdo legal equivalente.

Sé&o transpostos - para a Carreira de Maqgistério do Ensino Basico dos Ex-Territdrios os atuais cargos oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia, Roraima e Fernando de
Noronha, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que integram a Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de
que trata a Lein®7.596,de 10 de abrilde 1987, observado o disposto no art. 126. (Reda¢do dada pela MP n° 568, de 2012)

Os atuais cargos ocupados de Professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus de que trata o Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,
Ronddnia, Roraima e Fernando de Noronha, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo passam a denominar-se Professor do Ensino Béasico dos Ex-Territérios e a integrar a Carreira
de que trata o inciso Il do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, ressalvados os cargos referidos no § 6° do art. 125 da Lei 11.784/2008. (Redacédo dada pela MP n° 568, de 2012) -(art.127 da Lei
11.784/2008)

Enguadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal - cargos de que trata o art. 125 da Lei 11.784/2008 serdo enquadrados nas respectivas Carreiras, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacgdo profissional e posicdo relativa na Tabela de Correlacdo, constante dos Anexos LXXV e LXXXIl da Lei 11.784/2008

O enquadramento de que trata o § 2°do art. 125 da Lei 11.784/2008 ( para a Carreira de Magistério do Ensino Béasico dos Ex-Territérios ) dos servidores oriundos dos extintos Territérios Federais do
Acre, Amapéa, Rond6nia e Roraima, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo dar-se-4& mediante opcéo irretratadvel do servidor que poderd ocorrer até 15 de agosto de 2008, na
forma do Termo de Opcéo, constante do Anexo LXXXIl da Lein®11.784/2008.. ( § 4°do art. 125 da Lein®11.784/2008)

O engquadramento de que trata o § 2°do art. 125 da Lei 11.784/2008 ( para a Carreira de Magistério do Ensino Béasico dos Ex-Territérios ) dos servidores oriundos do extinto territério de Fernando de
Noronha vinculados ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo dar-se-4 mediante opcéo irretratdvel do servidor que poder4 ocorrer até 31 de dezembro de 2012, na forma do Termo de Opg¢éo,
constante do Anexo LXXXIl da Lein®11.784/2008.. (art. 108-A da Lein®11.784/2008 - art. 34 da Lein®12.702 de 07.08.2012 )

Os cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territérios (que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008) poderdo, no interesse da Administragéo, ser transpostos para o
Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacédo, ocasido na qual sera feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria
n° 479, de 2009).

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il (Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Béasico
dos Ex-Territérios.) do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo; e Il - serdo extintos quando vagarem.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos Il do caputdo art. 122 da Lei 11784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6égico, de que trata o inciso | do caputdo art. 106 da Lei 11784/2008, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacgéao profissional e
posicdo relativa nas Tabelas de Correlagdo, constantes do Anexo LXIX-A da Lei 11784/2008. (Incluido pela Lein®12.269, de 2010)

Os servidores referidos no inciso Il do art.125 da Lein®11.784/08 ( Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios ) poderdo optar pela transposicdo para a carreira de que trata o inciso | do
caputdo art. 106 da Lein®11.784/08 (Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico), observado o disposto nos 8§ 1° 2°e 4°do art. 108 Lein®11.784/08, considerado, para o fim
dessa opgdo, o prazo de 90 (noventa) dias contado da data de publicagcdo da Lein®11.784/08.

Os servidores titulares dos cargos de que trata inciso Il (Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-
Territdrios) do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverdo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de Solicitacao de
Enquadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei. (Incluido pela Lein®12.269, de 2010)

VB - Vencimento Bésico (valores VB Anexo LXXXIlIl da MP 431/2008)

Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sdo os constantes do Anexo LXXXIIl Lei 11.784/2008, produzindo efeitos
financeiros a partirde 01.07.2008, exceto para os docentes de ex-territorio de Fernando de Noronha que ocorrera a partirde 01.01.2012 (Redacédo dada pela MP n°568/2012)

RT - Retribuicdo por Titulagdo - (valoresda RT (Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXXV da MP 431/2008)

GEBEXT - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino B&sico dos Ex-Territérios

Os valores da GEBEXT séo costantes no Anexo LXXXIV da MP 431/2008.

A GEBEXT serd paga de acordo com os valores constantes do Anexo LXXXIV da Lei 11.784/2008, com efeitos financeiros a partir de 01.07.2008, exceto para os docentes de ex-territério de Fernando de
Noronha que ocorrera a partirde 01.01.2012, e nédo servirdo de base de calculo para quaisquer outras parcelas remuneratérias ou vantagens de qualquer natureza. (Redag¢ado dada pela MP n°568/2012)
Aposentado -§ 1°do art. 135 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 134 e art. 139 da MP 431/2008, a GEBEXT integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturacdo do Plano de Carreiras 