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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneragcadao dos Servidores Publicos Federais Civis
e dos Ex-Territérios divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneragcdao e Subsidios atribuidas aos
cargos e/ou carreiras.

A remuneracédo dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo é constituida
de vencimento basico,gratificagdes, adicionais (art. 40 e 49 da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de
1990) e outras parcelas. Nesta Tabela de Remuneragdo ndo constam os adicionais uma vez que esta
vantagem é inerente ao servidor.

A remuneragao dos Policiais Militares, Corpo de Bombeiros Militar dos Ex-Territéorios ¢é
constituida de soldo, gratificacdes e adicionais de posto ou graduacéo (art. 3°da Lein®10.486/2002) e
a dos Policiais Civis dos Ex-Territérios Federais é constituida de subsidio (art. 12da Lein®11.358/2006).

Para facilitar a compreensao apresentamos alguns conceitos:

Classe/Padrao: é a forma como estdo estruturados os Cargos/Carreiras, onde a classe
corresponde ao conjunto de padroes e a cada padrao corresponde um valor da estrutura remuneratoria.

Vencimento Basico: a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos (item
Il do art. 12 da Lein? 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

GratificacO6es:sdo parcelas da estruturaremuneratéria, podem serde valor fixo ou variavel,
encontram-se detalhadas ao longo do caderno.

Vencimentos: compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, conforme disposto na Lein? 8.852, de 04 de fevereiro de 1994.

Remuneracdao: a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e dem ais
vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a prevista no art.
62 da Lein?8.112,de 1990 (item Il do art. 12da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Subsidio: remuneragdo fixada em parcela Unica. (§ 4°, do artigo 39, da Constituicédo
Federal)

Soldo: parcela basica mensal da remuneracdo e dos proventos, inerentes ao posto ou a
graduagao do militar e é irredutivel (item | do art. 32da Lein®10.486/2002.)

Posicdao: esta informagao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor.

Esclarecemos que as informacdes contidas nesta Tabela de Remuneragado tiveram como
base a legislacdo em vigor. Os dados nas referidas tabelas serdao corrigidos e o caderno reeditado
sempre que houver qualquer alteracgao.

Esta Tabela de Remuneragcao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-
Territérios esta disponivel para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MP, enderego: http://www.planejamento.gov.br/assuntos/gestao-
publica/arquivos-e-publicacoes/tabela-de-remuneracao.
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Geologo - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS ... 114
16. Ciéncia e Tecnologia

Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia € TECNOIOGIa - NS ... .ottt ettt e et e e e st e e e aaee e e e ameeeeaaneeeeaaneeeeeanneeeaanneeeaaneeeeeanees 116
F N1 e= =T W O 1= ot E= =R K=Tod o] (o T TRl A TSR 118
Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO - NS ... ittt ettt e e et e e e e et e e et e e e e aaeeeeaaneeeeaseeeeaanseeeeanseeeaneeeeaaneeeeaanneens 118
E S ) (e gL =T O 1= ot E= = =Tl g o] (o - T N S 120
Técnico da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO - NI ... ... ittt ettt e e ettt e e ettt e e et e e e e e s eee e e eeeeeaseeeeeaneeeeaaneeeeaseeeeaanseeeaaneneeannes 120
E =T ar=Ta W@t T ol E= =T K= Tod s (o] (oo = TRl S 122
Auxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO - INA ... .. ettt e et e ettt e e e et e e e et eeeaanteeeeameeee e s seeeaanseeeeanseeeeaneeeaansneeeannes 122

17. Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Cargos de Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar CVM a que se refere § 52do art. 87 da Lein® 11.890/2008 - NS .........cccoviveieiiiiiiieeeeeenns 124
AGENLE EXECULIVO AA CVM - NI ettt ettt oottt e e e oa et e e e aeteeeaaeeeeeaaeeeeaaaeeeeaameeeeeamseeeaameeeeaamseeeeamseeeaanseeeeamseeeeamseeeeanseeeeaneeeeaanseeeanneneeannes 126
Auxiliar de Servigos GEraisS da CVIM - NI ... .. e e ettt e et e e e et te e e e ot eeeaaaeeeeaaaeeeeaamseeeaameeeeaameeeeeamseeeaamseeeeanseeeeamseeeaanseeeeaseeeeaaneeeeanneneeannes 128
18. Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude - DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio N0 DENASUS A0 MS - NS ...ttt ettt e et e e e et e e e e aee e e e seeeeaaneeeeaneeeeaaneeeeeanseeeaanseeans 130
Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio N0 DENASUS A0 MS - NI ... it e e e e e s e e e eaee e e s aneeeeeaneeeeeanneeeans 132
Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio N0 DENASUS A0 MS- INA .ottt ettt e et e e et e e e e e aee e e e see e e e ameeeeaaneeeeanneeeeeanseeeaanseeans 134
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19. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT

FN Q=1 T1=3 = N Lo T T3 £ =N AL o T I L I N 1 136
Analista de Infraestrutura de TranSPOEs - DNIT - NS ... i e ettt e et e e e et e e e ot e e e e aaeeee e e e eeeaaaeeeeeameeee e e seeeaamseeeeanseeeeaneeeeanneeeeanseeeeannes 138
TECNICO ADMINISTIAtIVO - DINIT = NI L ittt ettt et oottt e oot et e ettt e e e e et e e e aeeeeeameeeeaameeeeaameeeeaameeeeeamseeeeamseeeeamseeeeamneeeeamseeeeanseeeeaneeeeaneeeeanseeeeaannes 140
Técnico de Suporte em Infraestrutura de TranSPOrES - DNIT - N ... ittt e e e et e e e et e e e et et e e e see e e e neeeeanteeeeaneeeeanaeeeanseeeeanneeas 142
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trataoart. 3° dalLein® 11.171/2005- 20 h - NS ... i 144
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trataoart. 3° dalLein® 11.171/2005- 40 h - NS ... 144
Cargos de Nivel Superior ndo referidos no art. 3%-A da Lein® 11.171/2005 - DNIT - NS ... iiii et e e e e e e e e e e e e e e e aneeeeeenneeean 146
Cargos de Nivel Intermediario ndo referidos no art. 3%-A da Lein? 11.171/2005 - DNIT - NI ..ot e e e e e e 148
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos Ao DINIT - NA .o ittt et e e et e e e st ee e e st et e e aaeeeeaaseeeaanseeeeaseeeaanseeeaanseeeeansneeeanneeeans 150
Arquiteto (referido no art. 3%-A daLein? 11.171/2005) - DNIT - NS ..ottt e ettt e e et e e e et e e e e et ee e e e e eee e e neeeeanteeeeaneeeeaneeeeanseneeaneeas 152
Economista (referido no art. 3%-A da Lein? 11.171/2005) - DNIT - NS ...ttt oottt e e et e e ettt e e s et e e e e seeeeaseeeeaanseeeaasseeeaneeeeeanseeeaaneeeeannes 152
Engenheiro (referido no art. 3%-A da Lei n? 11.171/2005) - DNIT - NS ..ottt e et e e et e e e st et e e e s et e e aneeeeaneeeeaneeeeeanseeeaseeeeaneeeeanes 152
Engenheiro Agronomo (referido no art. 3%-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT - NS ..ottt ettt e et e e e et e e e e st e e e e nee e e aneeeeesnneeeaaneeeeennes 152
Engenheiro de Operagdes (referido no art. 32-A da Lei n® 11.171/2005) - DNIT - NS ...t e e e e e e e e e e e e enee e e e eneeeeennee 152
Estatistico (referido no art. 3%-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT - NS ...ttt e et e et e e et e e e et eeeeaseeeeaneee e e seeeeaneeeeaanseeeaneeeeaneeeeanees 152
Geodlogo (referido no art. 3%-A daLei N2 11.171/2005) - DNIT - NS ...ttt ettt e e et e e e et ee e e aa e e e e e aae e e e e ameeeeeanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeanneeeeaneeaans 152
Agente de Servigos de Engenharia (referido no art. 3%-A da Lein? 11.171/2005) - DNIT = NI ....eoieiiiiiiiee et e e e e e e e e e eeeeas 154
Técnico de Estradas (referido no art. 3%-A da Lei n® 11.171/2005 DINIT) = NI ittt et e e e e e e e e e e e aee e e e eneeeeanneeeeanneeeeaneas 154
Tecnologista (referido no art. 3%-A da Lei n® 11.171/2005 DINIT) - NI ...ttt ettt et e e e st e e e et e e e e e et e e e e neeeeaneeeeeaneeeeaneeeeanneeeeaneeas 154
20. Departamento Nacional de Producéo Mineral - DNPM

Analista AdMINISIrativo - DINPIM - NS L.t ettt et e oottt e e et et e e ettt e e et eee e e eeeee e seeeeamneeeeamseeeeaneeeeamseeeeameeeeeamseeeeamneeeeanseeeeaneeeeaaneeeeanseeeeanneens 156
Especialista em Recursos MINErais - DNPIM - NS ... ..o ittt ettt oot e e ettt e e ettt e e ettt e e e s eeeeaaeeee e e eeaeaanseeeaseeeaamseeeeaanseeeaanseeeaaneeeeaanseeeaanseeeannes 158
Técnico em Atividades de MINeragao - DNPIM - N ... ittt ettt ettt e oottt e e ettt e e et eeeeaaeee e e seeeeameeeeeaseeeeamneeeeanseeeeaneeeeanneeeanseeeeaaneean 160
L= TeT a1 oTo TN [y a1 aTE=y (= VAo Tl 5 NN 0 o Y N SO 162
Economista (referido no art. 15 da Lein® 11.046/2004) - DNPM - NS ... ittt ettt et e e et e e e e teeeeeseeeeaneee e e seeeeaneeeeaanseeeaneneeaneeeeanees 164
Engenheiro (referido no art. 15 da Lein? 11.046/2004) - DNPIM - NS ... .ottt ettt e ettt e e ettt e e e aeee e e aeeeeaseeeeaanseeeaasseeeaseeeeeanneeeaanseeeannes 164
Gedgrafo (referido no art. 15da Lei n? 11.046/2004) - DNPIM - NS ... oottt et e e et e e e et e e e e st e e e e aaeeeeeaaseeeaanseeeeanseeeaanseeeaanseeeeanseeaeanneeaans 164
Gedlogo (referido no art. 15 da Lein® 11.046/2004) - DNPM - NS ... oo ettt e ettt e e e et e e e a et e e e aaeeeeeaaseeeaanteeeaaneeeeeanseeeeanseeeaanseeeeanneeeeanneeenn 164
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPM - NS ... 164
Quimico (referido no art. 15da Lein® 11.046/2004) - DNPM - NS ... ittt ettt et e e e e et e e e e et e e e e ameeea e e aeeeaanseeeeanseeaeaneeeeanneeeeanseeeeaanes 164
Desenhista (referido no art. 15 da Lein® 11.046/2004) - DNPM - NI ... oottt ettt e e e et e e e eaee e e e seeeeeaneeeeaanseeeaaneeeeaanseeeaanseeeaannneeanns 166
Técnico em Cartografia (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPM = N ... it e et e e et e e e et e e e eae e e e aseeeeenneeeeaneas 166
Técnico de Recursos Minerais (referido no art. 15 da Lei n? 11.046/2004) - DNPM = NI ...t e et e e e e e e e e e ee e e e eneas 166
Cargos Nivel Superior previstos no art. 32 da Lei n? 11.046/2004 - DNPM - NS ..ottt et e ettt e et e e e e ee e e e e seeesaneeeeeanneeeeaneeeans 168
Cargos Nivel Intermediario previstos no art. 32 da Lei n? 11.046/2004 - DNPM - NI ... ittt e e e e et e e e emee e e e anee e e e enneeeeannneeans 170
Cargos Nivel Auxiliar previstos no art. 32 da Lei n® 11.046/2004 - DNPIM - NA ..o ittt e e et e e e et e e e e e teeeaaseeeeeaseeeaanseeeaanseeeeanneeeeaneeeans 172
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21.DOCENTE

Magistério Superior

Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596/1987 - DediCagao EXCIUSIVA ..........ceeiieiiiiiiiiiee et e et e e enrreee e e e 174
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei N2 7.596/1987 - 40 NOTAS .....uuiiiiiiiiiiiiiee ettt e e ettt e e e e e s st e e e e s ssntaeeeeeeesnteneeeaseanns 176
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei N2 7.596/1987 - 20 NOTAS .....uuiiiiiiiiiiiiiee ettt e ettt e e e sttt e e e e s st e e e e e ssntaeeeeeessnteneeeesaanns 178
Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - DediCagao EXCIUSIVA .........coiiiiiiiiiiie it 174
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magisterio SUPEIiOr - 40 NOTAS .......cooiuiiiiiiiie ettt ettt e s b e e sbb e e e sbee e e snaeeeaneeeans 176
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magisterio SUPEIiOr - 20 NOTAS .......coiiueiiiiiiie ettt sttt et et e st e e sbe e e e s bee e e sneeeeaneeeens 178

Magistério Ensino Basico, Técnico e Techoldgico

Cargo: Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - Dedicag@o EXClUSIVA ........c.eeeiiiiiiiiiiiiiiic e 180
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata § 7° do art. 31 da Lei n® 12.772/2012 - Dedicagao Exclusiva .... 180
Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - 40 NOTaS .........uueiiieiiiciiiiie e ecciiieee e e e 182
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata § 72 do art. 31 da Lein®12.772/2012-40 horas ..........cccceeeneeee 182
Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - 20 NOTas ..........ueeeieiiiiiiiiiee e e e erreeea e 184
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, de que trata §7° do art. 31 da Lein® 12.772/2012 - 20 horas ........cccccevcveeenne 184

Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicagao EXCIUSIVA ..........oocuveiiiiiii i 186
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico € TeCnOoIOQICO - 40 NOTAS .....eeviiiiiiuiiiiiee et e et e e e s e e e e e 188
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico € TeCnolOQIiCO - 20 NOTAS .....eeviiiiiuiiiiiee et e e e e e e s e e e e e e 190

Magistério Ensino Basico Federal

Cargo: Professor do Ensino Basico Federal - DEAICAGAO EXCIUSIVA .......oiuiiiiiiieieiiiii ettt b et e e s e e e ab e e e sbe e e e snne e e anreeenas 192
Cargo: Professor do ENSiN0 BASICO FEAETAI - 40 NOTAS ........ueiiiiiiii ettt ettt e e bt e e st e e ea b et e e oa b et e e s b et e e aab et e e e be e e e amb e e e e ambn e e e saneeesanneeeeans 194
Cargo: Professor do ENSiN0 BASICO FEAETAI - 20 NOTAS ........ueiiiiiiii ettt ettt e e bt e e st e e ea b et e e e b et e e s b et e e aab et e e e be e e e anbe e e e ambe e e e saneeesanneeeeans 196

Magistério Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios

Cargo: Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios - DEAICAGAO EXCIUSIVA .........uiiiiiiiiiiiiii ettt e e e s anne e 198
Cargo: Professor do Ensino BAsiCO A0S EX-TEITHOIOS = 40 HOTAS ......eeiiiiiiiiiiiiee ittt e b e e et e e e e s be e e e ab b e e e abe e e e nnneeeanreeeaas 200
Cargo: Professor do Ensino BAsiCO A0S EX-TEITOIOS = 20 HOTAS ......eeiiiiuiiiiiiiiieiiiie ettt ettt e e bt et et e e s be e e e abbe e e sbe e e e snreeeanreeeas 202

22. Endemias

[=o[Ulor=To [o]a=T s (IS T=TUTo STl =g Lo (100 L= E R N 1 S P PP TP PP PPPPR 204
Agente de SAUAE - ENAEIMIAS - N ... ..ottt et e s b et e o b et e e o s b et e 4R e et e ok e e e e o R b e e e 4R e et e ok e et 44 s b e e e en b e e e e sb e e e e nbe e e s nbeeesanbeeenannneas 206
FN T F= e (RS- TaT= = Ta =T do Tl =Yg T =T o g TE= TR N SRR 206
Auxiliar de Transporte Maritimo € Fluvial - ENAEMIAS - NI .......ooiiiiiiiiii e e b et e e b e e e e s e e e e b et e e e bb e e e e anb e e e e nb e e e snneeenanneeas 206
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LOF- Vg (oo =1 (o Tl =g To =101 F= Xl N1 TR 206

(O7eT0To [¥) (o] gle [N IE=Va Vo o b= Tl = g o (=Y 4 4 TE= T AN | PP PUUPRRTRIN 206
Comandante de NaVio - ENAEMIAS - NI .......ooiiiiiiie ettt ettt ettt e oottt e s aa bt e e e at e e e e aabee e o aab e e e e abe e e e eabe e e e ambe e e e abe e e e aabeeeeanbeeesanbeeeeanbeeesanneeaaas 206
DAV W (o= To (ol @S T=TaT c=TqTo Rl = To [T q 1= T | PR R 206
Guarda de ENdemias - ENAEMIAS NI ... .ottt ettt ettt e e o a bt e e e oa bt e e e ab e e e e aa b e e e o aab e e e o s be e e e aabe e e e aabe e e e nbe e e e eabeeeeanbeeesanbeeeeanbeeesanneeaaas 206
TeEY ol tol e o RS T 1= T T g =Y a1 Co ol =l o [T 0 o= E e N SRR 206
= oo T = 1 (o] 1= 7= YRl =1 aTe 1= 1= T AN | RPN 206
Laboratorista Jornada 8 (0it0) NOras - ENAEMIAS - NI ... ittt e et e e a et e e e aa et e e s aabe e e e b ee e e e ne e e e e anbeeessbeeeeneeeesanbeeesanbeeeennee 204
Y=y (=R e [ =T Tod o F= R = aTo [=T 4 g TE= TSI ) TP 204
Y TToT o T TeTo] oy 7= R =l aTo (=10 g 1= T A RPN 204
RI=Tel gl (oTo o [N M= o ol = (o] g o ol =l g lo (=T o o TF= - N PP 204
VAT 1 e o (o] @S- Va1 =T [o ol = g o (=10 a1 =Tl N PR 204
Agente Auxiliar de Salde PUDBIICa - ENAEMIAS - INA ... ittt oot e e ettt e oo ht e e e e o bt e e e aa b et e e aabe e e e oabe e e e ambee e e aabeeeesabeeeeanbeeeeanteeaesnneeas 208
PV [T (e LR E TU o LN 0] o] [ o= R =l e (=T 4 TE= TR PP 208
Agente de Transporte Maritimo € Fluvial - ENAEMIAs - NA ...ttt ettt e e s bt e e oo b et e e aab et e e oabe e e e aabe e e e aabe e e e sabeeeeanbeeeaanbeeaesnneeas 208
PN g (et N (ol ooz Tl Tor Rl =l o [=T o g TE= Tl N PR 208
POl [ Tde [ =T o T = (o T To Il =t T [T q L F= T N PP 208
Auxiliar de Laboratdrio 8 (0it0) horas - ENAEMIAS - INA ...ttt ettt e bt e e e a bt e e e o abe e e e aabe e e e aab et e e oab e e e e ambe e e e aabee e e sabeeeeanbeeeeanteeaesnneeas 208
(O ]4T=T gl e=To o @ =T o IS T=Wo (oI = g o =Y g TE= TRl |1 PP 208
Agente de Combate as Endemias a que se refere o art. 32da Lein® 13.026, de 2004- NA ... e e e e e e e e e e snbee e e e e e e nnnees 210
23. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

Especialista em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS ... 212
Técnico em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NI .........ooiiiii e 214
Cargos Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do FNDE - NS ... ittt e e s st e e s a bt e e e sabe e e s aabeeesanbeeeeanneeesanneeaaas 216
Cargos Nivel Intermediério do Plano Especial de Cargos do FNDE - NI ... ittt st e st e e s aab e e e s rabe e e e sane e e s anneeeens 218
Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do FINDE - INA ... ettt ettt e e e bt e e st e e e e eabe e e s aabeeesanbeeeeanneeesanneeaaas 220
24. Fundacio Nacional do indio - FUNAI

Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n? 11.907/2009 - 20 h - NS ..ottt e s e e ne e e e 222
Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n2 11.907/2009 - 40 h - NS ... eiiiii i e e e e e e e e e e e e e e e e nnees 222
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n® 11.907/2009 - 20 h - NS ... i e 222
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n® 11.907/2009 - 40 h - NS ... e 222
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal da FUNAI-INS ... ettt e s e ab e e e s ea b et e e b bt e e e aabee e sanbeeesanbeeesaabeeeeanneeaaas 224
Indigenista Especializado da FUNAI (item V do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) - NS ... ..ot 224
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da FUNAL - NI ... ...ttt e e e et e e s e bt e e s aabe e e e sabeeesaabeeesaabeeesanneeesanneeaaas 226
Agente em Indigenismo da FUNAI (item VIdo § Unico do art. 12da Lei n? 11.357/2006 ) - NI ..cneeiiiiiiiiie e 226
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da FUNAL - INA ...ttt ettt et e e s e e bt e e e h bt e e e aab e e e e aabe e e e abe e e e aabeeeaanbeeesanbeeesaabeeesanneeeaas 228
Aucxiliar em Indigenismo da FUNAI (item VIl do § Unico do art. 12da Lein® 11.357/2006 ) - NA .. .eoi it 228
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25. Fundacéao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ

Pesquisador em Salde PUDIICa - FIOCRUZ - NS ..o ittt ettt e e e sttt e e e e s s s ettt e e e e aa s s beeeeeeeaasbeeeeeeaaasseeeeeeaanssaeeeeeaaanseeeeaeeeanssaneeaeesannsees 230
Analista de Gestao em SaUdE - FIOCRUZ - NS ... ettt e et e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeaateabsetaeaaeeeeeeeeesaaaaaaaaaaaesaesaaaasansssssssssnsnnnnnnes 232
Tecnologista em Saude PUbIICa - FIOCRUZ - NS ... oottt ettt e e e sttt et e e ea s eeeeeeee e e seeeeeeeeaaansseeeeeesaanssseeeeesaanssseeeeesannsssaneeesaansnsaneens 232
Assistente Técnico de Gestao em Salde - FIOCRULZ - NI ... ittt ettt e e e e sttt e e s s sateeeeeeaaassseeeeeesaassseeeeaesaanssseeeeesannsssaneaeeaansssaneens 234
Técnico em Saude PUDICA - FIOCRUZ - N ...ttt e et e e e eeeeeeeeeeeeeeeeae e et aaseassataesaaeeeeeeeeeeaaaaaaaaeaeaaesaaaaaaassssssssssrnnnnnnes 234
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em Saude Publica- FIOCRUZ- 20h-NS........ccccoiiiieie e 236
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovacdo em Salde Publica - FIOCRUZ-40h-NS.........ccccoiiiienieeeeee, 236
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagcao em Saude Publica - FIOCRUZ-20h-NS................. 236
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagao em Saude Publica - FIOCRUZ-40h-NS................. 236
Cargo isolado Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em Saudde Publica- FIOCRUZ - NS ......ooooiiiiiiiie e 238
Cargos Nivel Superior referidos no art. 28 da Lei n? 11.355/2006 - FIOCRUZ - NS ... ..ottt e e et e e e e s st tee e e e e s e ssteeeeeeesassneeeaaeans 240
Cargos Nivel Intermediario referidos no art. 28 da Lei n® 11.355/2006 - FIOCRUZ - NI .......oooiiiiiiiiiiiiie ettt e e st e e e e s e st e e e e e s sanraeeeaeeans 242
26. Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo - DACTA

N TN IS0 o= (o e 1N O I RO RPUPPR 244
NIV N ) (=T gaa LYo L= T (o Tl B AN G A OO RRPPRR 246
27. Grupo P-1500

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500 - NS ... ..o ittt et e e e s bt e e aa b et e e aa b et e e sab et e e aa b et e e aab e e e e sane e e e aabeeeeanneeeesnneas 248
28. Hospital da Forcas Armadas - HFA

Especialista em Atividades Hospitalares da Area de Salde do HFA - NS ..........c.ooiiicueeoeeeeeeeceeeeeee oot ee e ne e s s en e een s enas e esnneseenaneanens 250
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares da Area de SAUAE A0 HFA - NI ........coviuiuieieieeeeeeee e ee et e s ee e en e ee s enen s eaneennan 252
MEICO da Area MEICA AO HFA = 20 1 - NS ..o e e e ee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeseseneseneeeseeeeseeennneean 254
MEICO da Area MEICA AO HFA = 40 1 - NS ...t eeeee e ee e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseees e s e s seneseneeeseeeeseeennneean 254
Cargos de Nivel Superior da Area Administrativa do Quadro de Pessoal do HFA - NS ...........cocoouiuieieieeeeeeeeeee et en s en s 256
Cargos de Nivel Intermediario da Area Administrativa do Quadro de PeSS0al A0 HFA - Nl .........c.cuiuiiiieeeeeeeeeeeeeeeeees e e e en s en s 258
Cargos de Nivel Auxiliar da Area Administrativa do QUadro de PeSSO@I A0 HFA ............c.vrueuoeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseeeeses s eseeeeneseeeeseseaneneen s senenesneneneas 260
29. IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente,

Analista Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente - NS ... e 262
Analista Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMBIENte - NS ... e e e e e e e e eeeens 262
Gestor Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmbiIente - NS ... e 262
Gestor Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente - NS ... 262
Técnico Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmMbiente - NI ... e 264
Técnico Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMbBIente - NI ... e 264
Auxiliar Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AmMbDIente - NA ..ot e e e e e e e e eeeeeens 266
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Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMAde que trataa Lein® 11.357/2006- 20 h-NS ................... 268
Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trataa Lein® 11.357/2006- 40 h-NS.................. 268
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trataa Lein® 11.357/2006 - 20 h - NS 268
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA de que trata a Lein® 11.357/2006 - 40 h - NS 268

Cargos Nivel Supeior do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA- NS ... 270
Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA-PECMA - Nl ... 272
Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA - PECMA - NA ... 274
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente - art. 92da Lei 11.156/2005 - NS ........ 276
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente - art. 9°da Lei 11.156/2005 - NI ... 278
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente - art. 9° da Lein® 11.156/2005 - NA ...... 280
30. Imprensa Nacional

Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional - 20 - NS ...ttt e et e e e et et e e e b et e s anbe e e e ante e e e aaneeesanneeenans 282
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional - 40 N - NS ...ttt e s e e eab et e e e b et e s anb e e e e anbe e e e aaneeesanneeenans 282
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Imprensa NacCional - NS ... e s e s e e s anreee s 284
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional - NI ... s 286
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa NacCioNal - NA ... ettt e s s e e ab e e e s snn e e s annee s 288

31. Infraestrutura
F N Qe LSy E= o [ LTz TSI (U 0 = Tl 1 290
Cargo Isolado de Especialista em INfragstrutura SENIOT - NS ... .ottt ettt st esa bt e s bt e s bt e ea bt e sab e e sne e saneesneena 292

32. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Pesquisador em Informagdes Geograficas € EStatisticas - IBGE - NS ... ittt et ee e e et e e e s ne e e e s ae e e e snee e e snaeeeanneeeesneeeeannees 294
Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NS .........cooocoiiiiiiiiiiie e 296
Tecnologista em Informagdes Geograficas € EstatistiCas - IBGE - NS ..ot e e st e e e st e e e st e e e s eeeeeanseeeesnseeeeaneeeeanneeeeanseeeeanees 296
Técnico em Informagdes Geograficas € EstatiSticas - IBGE - NI ...ttt e et e e e st e e e e et e e e snteeeeaneeeesanseeeeanseeeeaneeeeanneeeeansaeeeannees 298
Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NI .........coooiiiiiiiiii i 298
Médico de que trata a Lei n? 11.355/2006 - IBGE - 20 h - NS ... ..ottt et e e e sttt e e st e e s e e e e sneeeeesmeeeeaanteeeeanseeeeanseeeeanseeeeanseeeeanseeeeansenannns 300
Médico de que trata a Lei n? 11.355/2006 - IBGE - 40 N - NS ... i it e et e e et e e e st e e e sae e e e e s teeeeanteeeeanseeeeanseeeeanseeeeanseeeeanneeeeanseeennns 300
Cargos de Nivel Superior referidos no art. 84 da Lei n® 11.355/2006 - IBGE - NS .......coooiiiiiiiiie e ree et e et e e st e e e nee e e e sneeeessnreeeesneeeeeanneeesanneeenn 302
Cargos de Nivel Intermediario referidos no art. 84 da Lei n? 11.355/2006 - IBGE - NI .......eoiiiiiiieiiie ettt e et e e s e e e snee e e e snneeeeenneee s 304
33. Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR

Cargos de Nivel Superior da EMBRATUR - NS ... ittt a et oa e ea e e e oa bt e 1 e et e ea £ e e 4a b e e 1at e e 1aE e e oo b e e 1ab e e ea bt e aa b e e s bt e eab e e s b e e nabeesnneenaneena 306
Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR = NI ...ttt e bttt et e o b e ottt et et o b e e ottt et et e bt e ettt et e e eabeeeabeeeneeeaneeea 308
Cargos de Nivel Auxiliar da EMBRATUR = INA ... ittt e e e sttt e e sttt e e st eeeesaeeee e s seeeaamteeeeamseeeeaaseeeeamseeeeamseeeesnseeeeanseeeeanseeeesnnseeeanseneeannseaesanseens 310
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34. Instituto Evandro Chagas - IEC e Centro Nacional de Primatas - CENP

Pesquisador @m SAUAE PUDBICE - NS ...ttt h et e e bt e e o s et e e b e et oo b et e e 1R b e e e oo b e e e e oa ke e e e aas b et e aab e e e e eabe e e e sn b e e e e anee e e nanneeennnes 312
Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacao BiOMEICa - NS ... ..ot e et e s e e e e e e e s sb e e e e e e e e e anne e e e snees 314
Tecnologista em Pesquisa e INvestigacao BIOMEAICA - NS ... et e e st e e e e e e et e e e e sbe e e e aanee e e sabee e e nnes 314
Cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica- NS ... 316
Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagao BIOMEAICa - NI ...... ..ot 318
Técnico em Pesquisa e INvestigagao BIOMEICA - NI ........ooo it e e et e e s bt e e ea bt e e o b et e e a b e e e e aab et e e aabe e e e e neeeeeabneeenanees 320
Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde PUDIICE - NA ... it e s e e st e s s e e e snn e e e e nnes 322
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica - Lein® 11.907/2009-20h-NS ......cccooviiiiieeeininne 324
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica - Lein® 11.907/2009-40h-NS .....ccccooviiiiieeeriinne 324
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saude Publica - Lein® 11.907/2009-20h-NS ........... 324
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao Biomédica em Salude Publica - Lein® 11.907/2009-40h-NS ............ 324
Cargos de Nivel Superior (item IV - art.168- Lei n® 11.907/09) do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica - NS ............. 326
Cargos de Nivel Intermediario (item IV - art.168- Lei n® 11.907/09) do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica - NI ....... 328
Cargos de Nivel Aucxiliar (item IV - art.168- Lei n® 11.907/09) do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Saude Puablica- NA ................ 330

35. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Pesquisador em Propriedade INAUSTHIAl - INPL-INS ...ttt ettt e e s b e e e o bt e e e b et e e es b et e e b et e e eabe e e e s nb e e e aanee e e nnneeenannes 332
Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI-NS ... e 334
Tecnologista em Propriedade INAUSTIAl - INPT-INS ...ttt a et e e a et e e aa b et e e s b et e e aa b et e e oa b et e e a b e e e e aab e e e e sabe e e e aaneeeeanbneeenanees 334
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI-NS ... 336
Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI- NI ... e 338
Técnico em Propriedade INAUSTIAl - INPT-INT ...ttt ettt e st e e h e e e e e aa b et e e s b et e e aa b e e e e oa b et e e a b e e e e aab e e e e sabeeeeanneeeeanbeeeenannes 338
36. Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada - IPEA

Médico do IPEAde que trataalein® 11.890/2008 - 20 h - NS ...ttt s a e e s a et e s b et e e be e e e s s b e e e snb e e e e ann e e e sanbeeeanreeenans 340
Analista de SISTEMAS GO IPEA - NS ... i ettt ettt e a bt e e o bt et e e s et e e e st e e e o s b et e e s e et e £ oa b et e o s b e e e e n b e e e e 1o b et e e an R e e e e aab e e e e aabe e e e aane e e e anbeeeenannes 342
PR Yo T =t o T o 2= Te (o X [o B o = N N 1 TP RPPTPPR 342
Técnico em desenvolvimento @ AdMNISIraGao O IPEA - NS ... ittt e e aa bt e s s b et e e ah b et e e oa b et e e a b et e e aabe e e e eabe e e e anneeeeanbeeeeaanees 342
LI e gl (olo ) =] o L= To =N Te [ e (o I | od = N N SO PTPPR 342
Técnico de Planejamento e Pesquisa integrante do Quadro Suplementar do Plano de Carreira e Cargos do IPEA (§ 5¢ art.120 da Lei n® 11.890/2008) - NS . 342
Auxiliar AdmINISIIAtIVO O IPEA - NI ..ottt h e e e s b et e e b et e e e st e e e s s b et e e s e et e £ aa b e e e o s b e e a2 s b e e e e 1a b et e e an b e e e e aab e e e e aabe e e e anneeeeentneeenannes 344
Auxiliar de Servigos GErais O IPEA - NI ...ttt a e h et e oo s bt e e e aa b et e e h e et 4o 4a s et e o aa b et e e aa b e e e e oa b et e e an b e e e e aab e e e e aabe e e e anneeeeeabeeeenannes 344
LAY O ] L= = Ted TeTo o (o N 1o =N L PP PP PO UPPTPPR 344
Auxiliar de Manutengao e Servigos Operacionais dO IPEA - NI ... ... ettt e e e et e e e s b e e e et e e e e abe e e e aane e e e anbneeenanees 344
Y o) (o g1 e= e (o R od = N N | O PP PP PP UPRPPPPPP 344
S TeTol (] = L= We (ol 1o = N | PSSP PP PPPOPPPP PP 344
37. Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA

Engenheiro Agronomo do INCRA (Exceto Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS ... 346
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lein® 11.090/2005-20h-NS ........cccooiiiiiiiiiiniienens 348
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Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lein® 11.090/2005-40h-NS .......ccccoiiiiiiiiiiienne 348

Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trataa Lein® 11.090/2005-20h-NS .................... 348
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090/2005-40h-NS .................... 348
Analista Reforma e Desenvolvimento AQrario - INCRA - NS ... ettt ettt e b et e e e bt e e e e a b et e e ot e e e e ambe e e e aabee e e sabeeeeaabeeeaanbeeeeenneeas 348
Analista AdmINISTrativo - INCRA - NS it ettt e e e ettt e e e e sa e eteeeeeeaaaeteeeaeeaaaseaeeeeeaassseeeeeeaaansseeeeeeeaansseeeeeeeeanssseeeaeeeansteeeaeeeanssnnean 350
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 22 da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NS ..ot 350
LI Te el (oTe I ate g a T aTE=y (=Yoo | PR 352
Técnico em Reforma e Desenvolvimento AGrario - INCRA - NI ... ettt ettt e s bt e e e rab et e e s be e e e aab e e e e aabe e e e sabeeeeanbeeeeanbeeaesanes 352
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 22 da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NI ......oiiiiiiiiiiie e 352
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 22 da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NA ..o 354
38. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - INEP - NS ... e e 356
Técnico em Informagdes EAUCACIONAIS - INEP - NI ... ettt ettt e e ettt e e o bt e e oo a b et e oo a b et e e sabe e e e aabee e e aabee e e sabeeeeanbeeeaanbeeassnneeas 358
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NS ...ttt ettt st e s aabee e 360
Cargos de Nivel Intermediério do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NI ...ttt st 362
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NA ...ttt ettt st e s e e s ssne e e s aabeeeeas 364
39. Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ... ittt et e e e et e e e e st e e e e e bt e e e aabe e e e sabeeeeaabeeeaanbeeeesneeas 366
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ... . ettt e bt e e e e s s bb e e e s bb e e e eabe e e s snneeeaneeeeennee 366
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO - NS ... 368
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - N ........uiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e et e e e et e e e et e e e e steeeesabaeeeaateeassseeasansaeeeansaeaeaseeas 370
Técnico em Metrologia e Qualidade - INMETRO = N ........uiiiiiiii ettt e e et e e et e e e et e e e eateeeesbeeeeaabeeeeaasaeeeaaseeeeansseeeaatesessnsseasansaeesanseeeeaseeas 370
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NA ... ittt e e e e et e e ettt e e e ebe e e e aabeeeeaateeeeaseeeeanseeeeastaeaeaasaeesanbaeeeanseeaeaseeas 372
40. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Perito MEdico PrevidenCiario - INSS - 20 N - NS ... ittt e e e sttt e e e s e ettt eee s e s s s beeeeeeaaaseeeeeeeaaasseeeeeeaanssaeeeeeaeanseaeaaeeaanssaneeaesennnnens 374
Perito MEdico PrevidenCiario - INSS - 40 N - NS ... ittt e e e st e e e e e e et teeeeeeaa s s aeeeeeeaaaseeeeeeeaansseeeeaeaanssaeeeeeeaassseneaeeeanssaneeaeeeannsees 374
=) oY =Yool g =N VA o L= T g ol = U o T 1N S S T 10 I o T N 1 SR 376
Supervisor MEdICO-PeriCial - INSS - 20 1 - NS ...ttt oot ee e a bt e e e oat et e o a bt e e o aee e e e aabe e e e ambe e e e sbe e e e aabeeeeanbeeeeanbeeeeanbeeesanneeaaas 378
Supervisor MEdICO-PeriCial - INSS - 40 N - NS ...ttt e b et e e a et e e e aa b et e e a b et e e s et e e e aab e e e e aabe e e e abe e e e aabeeeeambeeesanbeeeeanbeeenanneeaaas 378
Supervisor MEdICO-PeriCial - INSS - B0 N - NS ...ttt oottt e e a et e e e ea b et e oo a b et e e s et e e e aabe e e o aabe e e e abe e e e embeeeeanbeeesanbeeeeanbeeenanneeeaas 380
41. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA

Agente de Atividades Agropecuarias do MAPA ndo enquadrado NO PCTAF - NI ... ittt e e e e s e e nbe e e e snes 382
Agente de Inspecéao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal do MAPA ndo enquadrado no PCTAF - Nl ... 382
Técnico de Laborat6rio do MAPA N80 enquadrado NO PCOTAF - NI ...ttt ettt e sttt e e st e e e e e bt e e e aabe e e s sabe e e e aabeeeeanbeeaesneeas 383
Auxiliar de Laborat6rio do MAPA N&0 enquadrado NO POTAF - NA .ttt et e e e bt e e e st et e e st e e e e aabe e e e aabe e e e sabeeesaabeeeaanteeaeanneeas 384
Agente de Atividades AgropecUarias do PCTAF - IMAPA - NI ..ttt ettt e e s bt e e e e b et e e e ab et e e st e e e e aabe e e e aabeeeesabeeeeaabeeeeanbeeaesnneeas 385
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Agente de Inspegao Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal do PCTAF - MAPA - NI ... e 385

Técnico de LaboratOrio dO PCOTAF - IMAPA - NI ...ttt st e oo a et e e o b et e e aa b et a2 aa b et e e 1a b et e e aa b e e e e e a b et e e eab e e e e aabee e e eabee e e snneeesnreeenanee 385
Auxiliar de LaboratOorio do PCTAF - MAPA - N A ittt a e e a et e e aa bt e e aa b et e ek e et e e 1a b et e e aa b et e e a b et e e 1a b et e e aa b e e e e an b e e e e sane e e e aabeeeeanbeeeenanneas 386
Auxiliar Operacional em AgropeCUAria dO PCTAF - IMAPA - N A ettt ettt e e bt e e st e e e e ea b et e e oa b et e e aa b et e e aab et e e sabe e e s aabeeeeanbeeeennneas 387
42. Plano de Classificacao de Cargos - (PCC)

Médico de que trata a Lei n°® 5.645/70 - PCC - 20 h - NS ...t e et e e e e s e e e e ee e e b e e e et e e e me e e ne e s eme e e neeeneeeeneeeneas 388
Médico de que trata a Lei n® 5.645/70 - PCC - 40 h - NS ..o e e e et e s e e r e e et e e e b e e e sae e et e e e n e e s emeesneeeneeeeneeeneas 388
Médico do Trabalho de que trata a Lei n® 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ...ttt b e et e e s bt e s b b et e sbr e e e s anre e e sneeeeennee 388
Médico do Trabalho de que trataa Lei n® 5.645/70 - PCC - 40 N - NS ...ttt e e e e e s b et e s b b e e e sbr e e e s anne e e sanreeenanee 388
Médico Veterinario de que trata a Lein® 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ..ot e e e e e s b e e e b e e e e sabe e e e e b e e e e anne e e e eanes 388
Médico Veterinario de que trata a Lein® 5.645/70 - PCC - 40 N - NS ..o e e e e s b e e e e b e e e sbe e e s ab e e e e anne e e e e 388
Engenheiro Agrénomo do PCC (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS ...t 390
Farmac@utico dO PCC - NIVEI SUPEIIOr - INS ...ttt ekttt e e h e et e o s b et oo b e et e o s et e oo s b et oo b e e e e e st e e e e s bt e e e b be e e snre e e e nneeesanbeeennnee 390
QUIMICO A0 PCC - NIVEI SUPEIIOL - INS ..ttt ettt e bt e ek et e o sttt o4 b e et e ok e e e e o R b e e e o s e et e eas e et e 2R e e e e o s e e e e eas b et e e nb e e e en b e e e snreeenannneas 390
07T o (o1 Yo SR\ 1Y TSN o 1= T4 o] e (o} o 1 G N PP PPTPPPR PPN 392
Cargos de Nivel INtermedi@rio A0 PO - NI ... ... et e e s e et e e st e e s e e e s e e s et e e e s e e e st e e s ae e e emr e e saneesaneeeaneesaneesaneeenneenane 394
0= 1o (oL Yo [N N A W T d] L= e (o} o O O N T PO T PP OPPPPPPN 396
43. Plano Especial de Cargos da Cultura

Médico-Profissional Técnico Superior de que trataa Lein® 11.233/2005 - 20 N - NS ... e e 398
Médico-Profissional Técnico Superior de que trataa Lein® 11.233/2005 - 40 N - NS ... i e e 398
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 12da Lein? 11.233/2005- NS ... 400
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 12da Lein® 11.233/2005 - NI .....oiiiiiiii i 402
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 12da Lein® 11.233/2005 - NA .. ..o 404
44. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lein® 10.682/2003-20h-NS ... 406
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lein®10.682/2003-40h-NS .......cccoiiiiiiiiiieniiieeeeeee 406
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-20h-NS ........ccceviiierennee 406
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-40h-NS ........cccoeviiieeenee 406
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS ........ooo e 408
Cargos de Nivel intermediério do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NI.........coooiiiiiiiiiiiiie e 410
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NA ... 412

45. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - 20 h- NS ... 414
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - 40 h- NS ... 414
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NS ... 416
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI .........c..oooiiiiiiiiiii e 418
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - NA ... 420
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46. Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ

Médico do Plano Especial de Cargos de que trataaLein® 11.907/2010 - PECFAZ - 20 h - NS ... eiiiiiie e e e 422
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI .........ccocoiiiiiiiiiiiiee e 418
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NA ... 420
Médico do Plano Especial de Cargos de que trataaLein® 11.907/2010 - PECFAZ - 20 h - NS ... oo 422
Médico do Plano Especial de Cargos de que trataaLein® 11.907/2010 - PECFAZ - 40 h - NS . 422Médico do Plano Especial de Cargos de que trata a Lei
N°11.907/2010 - PECFAZ - 40 N - NS ..ottt e ra e a et h e a e oh et oo h et e oa et e oh et e oh et e st e oh et e R et e a et e 1h £ e e h et e ea bt e eh et e s bt e aae e e na et e en b e e naneennreennns 422
Médico Veterinério do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein® 11.907/2010 - PECFAZ - 20 h - NS ... 422
Médico Veterinério do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein® 11.907/2010 - PECFAZ - 40 h - NS ... 422
NN IS0 o= o e ol o @] oy N 1 PSPPI 424
N TR 2 N o) Y g =Y L= T To e o I =L O A N S 426
N N U =T [l o =L VA PP U PRSPPI 428
47. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataaLein® 11.356/2006 - 20 h - NS .....o.uiiiiiiiiiiiiee e 430
Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataaLein® 11.356/2006 - 40 h - NS ...ttt 430
Analista Técnico Admnistrativo do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - Nivel SUPEIIOr - NS ..ottt 432
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEI SUPETIOL - NS ...ttt e et e oo e e bt e et e ettt e bt e e b e e et e e e beeeneeeateas 432
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - Nivel INtermMeEiArio - NI ... ..ottt sttt e b et e e bt e e b e neeenes 434
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEI AUXIIAT - NA ..o ittt s b e st e e oot e bt e et e e e bt e e b e e et e e et e e ebeenbeeenees 436

48. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Cargos do PGPE

Médico do PGPE de que trata a Lei N2 11.357/2006 - 20 N - NS ... .ottt ettt bt h ettt b et e bt e e b et e b et e bt e et et e b e e e ebe e e be e e beeeebeeenes 438
Médico do PGPE de que trata a Lei n% 11.357/2006 - 40 N - NS ...ttt ettt e et e st e e a e e eh et e e bt e aa et e sh e e e b et e aae e e sheeeen e e e naneeneeeennees 438
Médico de Saude Publica do PGPE de que trata a Lei n? 11.357/2006 - - 20 N - NS ...ttt 438
Médico de Saude Publica do PGPE de que trata a Lei n? 11.357/2006 - - 40 N - NS ...t 438
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei n? 11.357/2006 - - 20 N - NS ..ottt b e aa e sae e ne e s e see e nnees 438
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - 40 N - NS ... oottt eb et b e bt e b e be e e 438
Médico Maritimo do PGPEde que trata a Lei n® 11.357/2006 - 20 h - NS ... oottt bt aa e e e bt e nane e neeeennees 438
Médico Maritimo do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - 40 h - NS ...ttt aa e b e nee e nnees 438
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei n? 11.357/2006 - 20 h - NS ... ittt ettt b e st sn e e nane e nbeeennees 438
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei n? 11.357/2006 - 40 h - NS ... ittt ettt b e st e n e nane e e e e nnnas 438
Engenheiro Agronomo do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS . 440
[ TG aF= ToT UL oo T o (o TN ol € ol N OSSR 440
L@ U4 qTTeTo X [0 TN o © 1 e N SR 440

Elaborado:CGSUP/DGSIS/SEGRT/MP - Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios N° 68

18



Cargos de Nivel Superior do PGPE (item I do § Unico do art. 12 da Lein® 11.357/2006) - NS ......oooiiiiiiiiee e e e e e e e e s eeeeeeeaaes 442

Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12da Lei n? 11.357/2006 ) - NS ... ..ot nnneee e 442
Analista em Tecnologia da Informagédo do PGPE (item IV do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006 ) - NS ... 442
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item I do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006) - NI ......ooiiiiiiiiiiiee e 444
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Ill do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) - NI .....eoiiiiiiiiiiiiiieee e 444
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item 1 do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006) - NA ....oeeiiiiiiiiiee et e e e e e e e e enreeeeeeeeaaes 446

Cargos do PGPE - Servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA
Engenheiro Agronomo do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010) - NS . 448

Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS ... 448
Quimico do PGPE - servidores do PGPE lotados € em efetivo exercicio Na CEPLAC - NS ...t 448
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § tnico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006) lotados/exercicio na CEPLAC/MAPA -NS ......ccccoiiiiiieeeennns 450
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NS .........ccceeeee. 450
Analista em Tecnologia da Informagéao do PGPE (item IV do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NS ......... 450
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § tnico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NI .........ccccoeeeeinnne. 452
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NI ................. 452
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § unico do art. 12 da Lei n? 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA -NA ........cccooiiiiieenennns 454

Cargos do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA
Engenheiro Agronomo do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lei n® 12.277/2010)- NS ..... 456

Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA - NS ... e 456
Quimico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio NO INMET/MAPA - NS ... i 456
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) lotados/exercicio no INMET/MAPA - NS .......ccccoiiiiiiiiiieeee 458
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NS ..........ccccoeee. 458
Analista em Tecnologia da Informagao do PGPE (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NS ........... 458
Cargos de Nivel Intermediério do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NI .......ccccovieiiiiinenns 460
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Ill do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NI ..........cc.oc.e.. 460
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NA ..o 462

Cargos do PGPE - servidores do PGPE em exercicio na SPU/ MP
Engenheiro Agrénomo do PGPE - servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP (Exceto do INCRA e Cargos Especificos Lein® 12.277/2010) - NS... 464

Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE em exercicio Na SPU/MP - NS ...ttt 464
Quimico do PGPE - servidores do PGPE em exerciCio Na SPU/MP - NS ...ttt e e e s sttt e e e s et e e e e e s s nseteeeeesaanssteeeeeesannneeeeens 464
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) exercicio na SPU/MP - NS ... 466
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NS .........cccoiiiiiiiiie e, 466
Analista em Tecnologia da Informagéo do PGPE (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MPA-NS ........ccccoieeiiineen. 466
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006) exercicio na SPU/MP - Nl ........ccooooiiiiiiiiiiieeeieeee 468
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NI .......ccoocoiiiiiiiiiieeien, 468
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 12 da Lei n® 11.357/2006) exercicio na SPU/MP - NA ... 470
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49, Politicas Sociais

Analista TECNICO de POIICAS SOCIAIS = NS .......eeieeiieiieieeee ettt ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaa s s sesssesessseneeeeeeeeeaaaeaeeaeeeeeesaaasasaasssssssssssnnnnnnnneees 472
50. Previdenciaria
Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12 da Leino 10.355/2001 - 20 h-NS .....oooiiiiiiiiii e 474
Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12 da Leino 10.355/2001 - 40 h-NS .....ooiiiiiii e 474
ANALISTA PreVvidBNCIANIO - NS .o oo ettt ettt et e e e e e et ettt et et aeeeeeaeeeeeeeeesstas e aeaaaaeseesestssaaa s aaaeeesssessstanannsnssaeaeesesssessssasnnnseeeaaeeseenenns 476
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Lei no 10.355/2001 - NS .....ceoiiiiiiii e 476
L =Te] el (el N (=1 To [T g Tt = T (o T AL U PPUTPRR 478
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Lei no 10.355/2001 - NI ......oceeiiiiiiiieiiii e 478
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 12da Lei no 10.355/2001 - NA ...ooiiiiiiiii e 480
51. Previdéncia, Saude e Trabalho
Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein® 11.355/2006 - 20 h - NS .....ooiiiiiiiiiee e 482
Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein® 11.355/2006 - 40 h - NS ....ooiiiiiiiiii e 482
Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataalLein® 11.355/2006 - 20 h- NS .......cccciiiiiiiiiiiieercieeeee 482
Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataalLein® 11.355/2006 - 40 h- NS .......ccociriiiiiiiiie e 482
Médico Cirurgiao da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein® 11.355/2006 - 20 h- NS .......cciiiiiiiii e 482
Médico Cirurgiao da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataalLein® 11.355/2006 - 40 h- NS .......cciiiiiiii e 482
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein® 11.355/2006E - 20 h - NS .......ccoiiiiiiiii e 482
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein® 11.355/2006 - 40 h-NS ... 482
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataaLein® 11.355/2006 - 20 h - NS ..o 482
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataalLein® 11.355/2006 - 40 h - NS ... 482
Sanitarista - Grupo-Salde Publica da Carreira da Previdéncia, da Saldde € do Trabalno - NS .......oooiiiiiiiiie e e e et e e e e e 484
Cargos Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Traballo - NS ... e e e e e e e st r e e e e e snreeeeaaeeanes 486
Cargos Nivel Intermediario da Carreira da Previdéncia, da Satde € do Trabalho - NI ..........oooiiiiiiiiie e e e e e e e e sarae e e e e e e snreeeeeeeeanns 488
Cargos Nivel Auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Salde € do TrabalNo - INA ..o e e e e e e e s et e e e e s sssreeeeeessasreneeaeeans 492
52. Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU
Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido de que trata a Lei no 10.480/2005-20 h - NS ... 492
Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido de que trata a Lei no 10.480/2005-40 h - NS ... 492
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral daUniQ0 - NS ... e e e s e e e e e s e snre e e e e e e eanraneeaaeans 494
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uni80 - NI ........oooiiiiiiiiiiic et e e e e e st e e e s e sntaeeeeaeeanes 496
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UniB0 - INA ..ot e e et e e e e e st e e e e s e astaeeeaesesastaeeeeeseaasteeeeaesaanns 498
53. Quadro de Pessoal do Ministério da Justica
Especialista em AsSIStENCIA PENITENCIANA - INS ...t e e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e eaasteeeeeeeeaseeeeeeeeaassteeeaeeeaasssaeeaeeeaansseneaeeeaanssaneaeeeennnrens 500
F Yo=Y 01 (I Y 11 (=Y aTedt= T o T =Y [= = I N S 502
Técnico de Apoio & ASSISTENCIA PENIENCIANIA - NI ..o ettt e et e e et e e e et e e e aa et e e e aa et e e e amteeeaanseeeeameeeeeamseeeaamseeeeanneeeeaneeeeanseneeannes 504
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54. Seguridade Social e do Trabalho

Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-20h- NS ......ccoiiiiiiiienenns 506
Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho- Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-40h- NS .....cccoiiiiiiiienenns 506
Médico de Saude Publica da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-20 h - NS . 506
Médico de Saude Publica da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-40 h- NS 506
Médico do Trabalho da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-20h-NS........... 506
Médico do Trabalho da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02E-40h-NS ....... 506
Médico Veterinario dda Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02E-20h-NS ....... 506

Médico Veterinario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-40h-NS ........... 506
Sanitarista (Grupo-Salde Publica) - da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA-NS .................. 508
Cargos de Nivel Superior da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA-NS .......cccciiiiiiiiiiiniieenn. 510
Cargos de Nivel Intermediario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE € FUNASA - NI .....ccccccceevviiiiiinnenn. 512
Cargos de Nivel Auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - NA .....ccco i 514
55. Seguro Social

Médico da Carreira do Seguro Social de que trataa Lein® 10.855/2004 - 20 h - NS ...ttt e e st e s s nbe e e s neeeeenes 516
Médico da Carreira do Seguro Social de que trataa Lein® 10.855/2004 - 40 h - NS ... iii ittt e s s abe e e sneeeeeaes 516
LN g1 e= Mo (o Y=o U o TS T o =L Il N SRR OTPRR 518
Cargos Nivel Superior da Carreira Seguro Social (exceto Analista do Seguro Social ) - art. 22da Lein® 10.855/2004 - NS .......cooiiiiiiiiiiiee e 518
PV [T (N o Lo T g oo R LAY Yo 1= | RO 520
TECNICO A SEIVIGOS DIVEISOS = N ...ttt h et e bttt e oo a bt e e e s bt e e o b bt e e e s bt e e o s bt e e e h e et e e oa b e e e e n b e e e e amb e e e e oabee e e ambeeeeambeeeeembeeeeannbeeeanbeeaeaanees 520
LI el (eTo o [o RS T=To [T IS To ol = | PR 520
Cargos Nivel Intermediario da Carreira do Seguro Social ( exceto Agente/Técnico de Servigos Diversos e Técnico Seguro Social ) - Nl ........coovcvveeennnn. 520
AUXIlIar e SEIVIGOS DIVEISOS - INA ... ittt ettt ettt ettt e e a e et e e b et e e oo ate e e e s be e e e abe e e e aabe e e e abe e e e a b e e e e oab e e e e n b e e e e mb e e e e oabee e e ambeeeeembeeeesabeeeeannbeeeanbeeessanees 522
Cargos Nivel Auxiliar da Carreira do Seguro Social ( exceto Auxiliar de Servigcos Diversos ) - art. 22da Lein? 10.855/2004 - NA .......coocciieeeeeiicciieeeennn. 522
56. Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Cargos de Nivel Superior Integrantes do Quadro Suplementar SUSEP a que se refere 0 § 52do art. 52 da Lein? 11.890/2008 - NS .......cccccevevviiviieenennn. 524
AGENE EXECULIVO DA SUSEP - NI ...ttt ettt e a bt e o h bt e e o a bt e e e aabe e e o abe e e e h e et e e aabe e e o n b e e e e amb e e e e oabe e e e ambeeeeembeeeeambeeeeannbeeeanbeeesaanees 526
Cargos de Nivel Intermediario da SUSEP - N ... . ittt ettt ettt e a bt e ettt e e e oaee e e o a bt e e e b e e e e e aabe e e o abe e e e nbe e e e ambeeeenbeeeaanbeeaeanneeesanneeean 526
57. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC (inciso | do caputdo art. 18 daLein® 12.154/2009 ) - NS ......cooiiiiiiei e 528
Analista Administrativo da PREVIC (inciso Il do caput do art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NS ... ..ot 530
Técnico Administrativo da PREVIC (inciso Il do caput do art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NI ...ccuiiiiiiiiiieiee et 532
Cargos de Nivel Superior da PREVIC (inciso IV do caputdo art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NS ... ..ot e 534
Cargos de Nivel Intermediario da PREVIC (inciso IV do caputdo art. 18 da Lei n® 12.154/2009 ) - NI .....oouiiiiiiiiiiiii it 536
Cargos de Nivel Auxiliar da PREVIC (inciso IV do caputdo art. 18 da Lei n? 12.154/2009 ) - NA ..ottt 538
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58. Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE

Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataalLein® 11.091/2005-20h-NS .................... 540
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE, de que trataa Lein® 11.091/2005 -20 h- NS . 540
Médico-Area do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo - PCCTAE, de que trataa Lein® 11.091/2005-20h-NS ........... 540
Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataalLein® 11.091/2005 -40h-NS ................... 542
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo - PCCTAE, de que trataa Lein® 11.091/2005-40 h - NS .. 542
Médico-Area do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE, de que trataa Lein® 11.091/2005 -40h-NS .......... 542
Técnico-Administrativos - Nivel ClasifiCagao: A - PO CTAE ... ..ot ettt ettt e e ettt e e ettt e e e tee e e e eeeeeaseee e e neeeeanteeeeaneeeeasneeeanseeaeannnens 544
Técnico-Administrativos - Nivel ClasifiCag@o: B - POCTAE ... ettt ettt et e e ettt e e ettt e e aae e e e e eeeeeameeeeeaseeeeamneeeeanseeeeaneeeeaseeeaanseeeeanneens 546
Técnico-Administrativos - Nivel ClasifiCagao: € - POCTAE ..o ettt ettt et ettt e e ettt e e et e e e e aaeee e e seeeeameeeeeaneeeeamneeeeanseeeeaneeeeasneeaanseeeeanneeas 548
Técnico-Administrativos - Nivel Clasificagao: D - POCTAE ... ettt et et ettt e e ettt e e et e e e e aseee e e seeaeameeeeeaseeeeamneeeeanseeeeaneeeeasaeeaanseeeeanneeas 550
Técnico-Administrativos - Nivel ClasifiCag@o: E - POCTAE ... ettt ettt e e ettt e e et e e e e eae e e e e ee e e e e eeeeeaseeeeamneeeeanseeeeaneeeeanneeaanseeeeanneeas 552
Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCaCA0: A - POCTAE ... ...ttt et e et e e ettt e e e tee e e et eeaeaaeeeeeaneeeaamseeeeamseeeeaseeeeamneeeeamseeeesneeeeaaneeeeanseeeeanneens 544
Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCagao: B - POCTAE ... ...ttt ettt oo ettt e e ettt e e ettt e e aaaeee e e seee e e eeeee e neee e e neeeeanseeeeaneeeeaaneeeeanseeeeaaneens 546
Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCaGB0: € - POCTAE ... ...ttt ettt oot et ettt e e et et e e ettt e e aaee e e e se e e e e eeeeeaneeeeamneeeeanseeeeaneeeeaaseeeeanseeeeanneeas 548
Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCaGB0: D - POCOTAE ... ...ttt ettt et oo ettt e e ettt e e et e e e e aaeee e e seeeeameeeeeamneee e e neeeeanseeeeaaneeeeaaneeeeanseeeeaaneeas 550
Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCaga0o: B - POCTAE ... ... ittt ettt oo ettt e oottt e e et e e e e e aee e e e s et e e ameeeeeaneee e e neeeeanseeeeaneeeeaanneeeanseeeeanneeas 552
59. Tecnologia Militar

LN QE 11y = e LT L =Tot g o Fo T T E= T8 1Y 1= L AN 1 PR 554
Engenheiro de TeCn0logia MIlITAr - NS ... o ettt ettt et e oottt e e ettt e e ettt e e et et e e aaeeeee e seeeeaneeeeaaseeeeaneeeeaneeeeamneeeeaanseeeaanseeeaaneeeeeanseeeaanseeeannes 554
Cargo de Nivel Superior do Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MiIlitares - NS ... e e e e e 554
JLIC=Te] a1 oo o [T F=Tod s o] o T =T 1Y 11 =GR N PR 556
Cargo de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares - NI ..... ... e e 556
Cargo de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MilItares - NA ... it e e e e e e e e e e e e e e seeeeeaneeeens 558

60. Tribunal Maritimo
NP2 e (=T o [T o1 (T VS ST TR T TR 560

N TV [o T Il o 0T F= LY = U T Lo Tl A S TR 560

Il - CARGOS EM COMISSAO E GRATIFICACOES

61. Cargos em Comisséo e Gratificacoes
Remuneragao dos Cargos €m COMISSA0 € GratifiCAGOES ... .. uueieiiiiieiitiia et et e e ettt e e ettt e e et eeee et eee e e aeeeaaeeeaeaaasee e e neeeeaneeeeaanseeeaanseeeaseeeeaanseeeaanseeeannes 562
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IV - PCC-Ext e POLICIAIS MILITARES, CORPO DE BOMBEIROS MILITAR e POLICIAIS CIVIS EX-TERRITORIOS

62. Quadro em Extincao da Uniao
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos Ex-Territérios Federais ;
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos Ex-Territérios Federais do Amapa, de Rondénia e de Roraima - COM OPCAO de acordo

foTe o= 1g M Lo e F= T =TI g e TR 12 T o 1= T2 1 TR 576
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do antigo Distrito Federal (art. 65 da Lei n? 10.486, de 2002) ......cccoceieeioiieeiiiee e 576
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos Ex-Territérios Federais do Amapa, de Rondénia e de Roraima - SEM OPCAO de acordo

foTe] Ao =Y M S Lo e F= T =TI g B TR 720 S T [ N2 0 I 1 578

Policia Civil dos Ex-Territorios Federais
Delegado de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapa, de Rondbnia e de Roraima ,de que trata o inciso Il do art. 2¢ da Lei n? 12.800, de 2013 - NS .......... 580

Médico-Legista Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapd, de Rondénia e de Roraima, de que trata o inciso 11 do art. 22 da Lei ¢ 12.800, de 2013 - NS --veeessnve. 580
Perito Criminal Civil dos Ex-Territérios Federais ddo Acre, do Amapa, de Ronddnia e de Roraima, de que trata o inciso Il do art. 2° da Lei n° 12.800, de 2013 - NS ....vvvuee. 580
Técnico em Medicina Legal Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapa, de Ronddnia e de Roraima, de que trata o inciso Il do art. 2¢ da

LEi N2 12.800, 08 2013 - NS euueeuueeunesunesuaesanssnsesneesnsssnsennsssnssanssnsessnesnnssnsssnsesnssnsesnsssnsssnsennsssnsssnesnsssssesnsssnsssnessnsssnssnnsssnsssnssnnssssesnessnsssnsennsssnssnnssnnsssnssnnesnsesneesnsesnsenn 580
Técnico em Policia Criminal Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapd, de Rond6nia e de Roraima, de que trata o inciso Il do art. 2¢ da

Lei N2 12.800, € 2013 - NS +eusutueueuenenenenenenensnsnenenenenenensnenenensnenenensnsasnsnsnsnsasasnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnsnensnsnsnenenesenesensnsnsnsnsnsnsnssssesssesesessnsnenensnsnesessnssesesesenennes 580
Agente Carcerario Civil dos Ex-Territdrios Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima, de que trata o inciso Il do art. 2¢ da Lei n® 12.800, de 2013, +vvvessesuvrrereassssnnneens 582
Agente de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima, de que trata o inciso Il do art. 2° da Lei n® 12.800, de 2013. +vvveesseruvrrereesssssnsens 582
Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima, de que trata o inciso Il do art. 22 da

LI N2 12.800, 08 2013, +evueeunesunesuesneesnsssneennsssnsesnsssnsssnssnnssnsssnnssnsssnsssnsssnsssnssnnssnnssnnssnsesnsssnsssnsssnsssnsssnssnnsssnssnnesnsesnsssnsssnsennsssnssnnssnnesssesnsssnsssnsesnsssnsennssnnesnnesnnesnsennns 582
Datiloscopista Policial Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima, de que trata o inciso 11 do art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013 +euvvreeeeessennseees 582
Escrevente Policial Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima, de que trata o inciso Il do art. 2° da Lei n® 12.800, d& 2013. +veeeeeuvrreeeessesnsenes 582
Escrivao de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapda, Rondénia e Roraima, de que trata o inciso 11 do art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013. ..o 582
Guarda de Presidio Civil dos Ex-Territorios Federais do Acre, Amapéa, Ronddnia e Roraima, de que trata o inciso 11 do art. 22 da Lei n° 12.800, de 2013. ......... ..582
Investigador de Policia Civil dos Ex-Territorios Federais do Acre, Amapd, Ronddnia e Roraima, de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei ¢ 12.800, de 2013. ....ovrcrrerccrc 582

Docentes do Magistério dos Ex-Territérios Federais

Cargo: Docentes do Magistério Optantes dos ex-Territérios do Amapd, de Roraima e de Rondénia, de que trata o inciso 11l o art. 22 da Lei n? 12.800, de 2013 -

LD LT LTz ot Lo T b1 U] OO 584
Cargo: Docentes do Magistério Optantes dos ex-Territérios do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, de que trata o inciso il do art. 2¢ da Lei n? 12.800, de 2013 - 40 Horas ...... 586
Cargo: Docentes do Magistério Optantes dos ex-Territérios do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, de que trata o inciso 11l do art. 22 da Lei n® 12.800, de 2013 - 20 Horas -... 588
Plano de Classificacao de Cargos dos ex-Territorios Federais - PCC-Ext

Cargos: Nivel Superior Optantes dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapd, de Rondonia e de Roraima , de que trata o inciso IV do art. 2¢ da Lei

N2 12,800, € 2013 = NS +evuuseruuaeruusseennserenneennnreenaneeenneennseeannensneensnsennnneeensneenneesnnensnnennnnsennnsnesnneennnsensnnsessnsennnnsesnnsensnnennnnensnnsessnsennnseesnnsensnneennnsennnnmennnmennnseesnneennns 590

Cargos: Nivel Intermediario Optantes dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapd, de Ronddnia e de Roraima,de que trata o inciso IV do art. 22 da Lei

N2 12,800, € 2018 = NI +etuseeuusaenunseenueeennaennnsaeeansensaeesnnseanneesnnaenansessnneesaesensnesnnseesnnannsnsensnnessnsensnnsennnsensnnsensnnensnnsennnsensnneennnsensnnenssnsennnnseennseesnseeennsensnneennnsennnneennn 592

Cargos: Nivel Auxiliar Optantes dos Ex-Territérios Federais do Acre, do Amapa, de Rondénia e de Roraima , de que trata o inciso IV do art. 2¢ da

LI N2 12.800, 6 2013 = NA «usvruueerunsaennneesanaennnneennneeenneeenanannansaneeennneansneannseesneennnsensnnensnsnennnseesnnsessnsennnnensnnsesnnsensnssnennsensnsennnnsensnnseennsennnsenennsensnneennnsennnseeennmennnsens 594
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial de Inteligéncia
* Cargo: Oficial de Inteligéncia

Nivel Superior Posicado:agosto/2016
CLASSE PADRAO ,ATIVO APQSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
1l 22.471,80 22.471,80
ESPECIAL [ 22.117,92 22.117,92
I 21.769,60 21.769,60
\! 21.080,89 21.080,89
\ 20.748,91 20.748,91
PRIVEIRA v 20.422,15 20.422,15
1l 20.100,54 20.100,54
Il 19.784,00 19.784,00
| 19.472,43 19.472,43
VI 18.856,41 18.856,41
\Y 18.559,44 18.559,44
SEGUNDA [\ 18.267,18 18.267,18
1l 17.979,50 17.979,50
Il 17.696,36 17.696,36
| 17.417,67 17.417,67
\Y 16.866,64 16.866,64
v 16.601,03 16.601,03
TERCEIRA IIl 16.339,60 16.339,60
Il 16.082,27 16.082,27
I 15.829,01 15.829,01
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* Os atuais cargos,ocupados e vagos, de Analista de Informacdes,de que trata Lein®10.862/2004,passam a denominar-se Oficial de
Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso | do art.22da MP 434/2008.

*Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo Informacdes possuidores do Curso
de Informagbes Categoria “A” da extinta Escola Nacional de Informagdes - EsNlou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto
Centro de Formacgédo e Aperfeigoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado com o
Analista de Informagdes,em fungdo da formacgdo especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia,
integrantes da Carreira de que trata a alinea “a”do inciso Ido caputdo art.2°da Lei 11.776/2008.(caputdo art. 3-Ada Lei11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caputdo Art. 32-Ada Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica
condicionado a comprovagao de que:

|- preenchem os requisitos paraingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribui¢cbes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativas relacionadas a obtengdo, andlise e disseminagado de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos
humanos para a atividade de inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a
essa data,tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

Atendidas as condigbes de que tratam os incisos I, 1l e lll,0s servidores de que trata o art. 3°-Ada Lein®11.776/2010,serdo enquadrados
nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin,observados a similaridade de suas atribuicées, os requisitos de formagéo profissional
e a posicao relativa na Tabela de Correlagédo, nos termos do Anexo Vllda lein®11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 12do art. 3-Ada Lein®11.776/2010.

Subsidio - Anexo lla Leino 11.776,de 17 de setembro de 2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos le lldo art.22da MP 434/2008 passam a serremunerados
exclusivamente por subsidio (a partirde 01.04.2008), fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono,prémio, verba de representagédo ou outra espécie remuneratoria.
Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso | (Oficial de Inteligéncia) aplica-se o regime de dedicagéao
exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizagdo especifica regulamentada em ato do
Diretor-Geral da ABIN. (12do art.6°da Lein®11.776/2008)
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacoes Correspondentes:

Lei-Delegada n®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®158 de 23.12.2003

Medida Provisérian?1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lein?2.405 art. 6°de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n®17/91
Oficio SAE/CAD/SE-02/n®1053
Parecern®352.91 - Boletim Servigo
n®14 Ano Ide 16 a 31 OUT/91 SAE/PR
Portaria n®171/SSI/CMPR
Lein®8.162 de 08.01.91
Lein®7.923 de 12.12.89
Parecern®52 de 16/05/94/SAE
Parecer CS - 43/PR
Lein?9.651 de 27.05.98
Portaria MARE n22.179 de 28.07.98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein210.862 de 20.04.2004

Decreto n?5.088 de 20.05.2004
Decreto n?5.206 de 15.09.2004
Portaria n?298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein211.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Provis6ria n?®309 de 04.07.2006
Lein211.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®434 de 04.06.2008
Lein?11.776 de 17.09.2008
Lein212.277 de 30.06.2010

Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012
Lein212.702 de 07.08.2012 art. 32
Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein213.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia
Cargo: Oficial Técnico de Inteligéncia

Nivel Superior Posicdo:agosto/2016
CLASSE PADRAO ,ATIVO APQSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
I 20.222,37 20.222,37
ESPECIAL Il 19.923,52 19.923,52
| 19.629,08 19.629,08
Vi 19.057,36 19.057,36
\% 18.775,72 18.775,72
PRIMEIRA v 18.498,24 18.498,24
[ 18.224,87 18.224,87
Il 17.955,54 17.955,54
| 17.690,19 17.690,19
Y 17.174,94 17.174,94
\% 16.921,12 16.921,12
SEGUNDA v 16.671,06 16.671,06
[ 16.424,68 16.424,68
Il 16.181,97 16.181,97
| 15.942,82 15.942,82
\% 15.478,46 15.478,46
v 15.249,72 15.249,72
TERCEIRA Il 15.024,35 15.024,35
I 14.802,31 14.802,31
I 14.583,56 14.583,56
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Subsidio - Anexo lla Leino 11.776, de 17 de setembro de 2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 22 da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacoes Correspondentes:

Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Lei n?12.277 de 30.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente de Inteligéncia
Cargo: Agente de Inteligéncia

Nivel Intermediario Posicdo: agosto/2016
CLASSE PADRAO Ll Lo) APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

i 10.314,66 10.314,66

ESPECIAL I 10.063,09 10.063,09
[ 9.817,65 9.817,65

Vi 9.350,15 9.350,15

Vv 9.122,10 9.122,10

PRIMERA \Y% 8.899,60 8.899,60
i 8.682,54 8.682,54

I 8.470,76 8.470,76

[ 8.264,16 8.264,16

Vi 7.870,64 7.870,64

Vv 7.678,66 7.678,66

SEGUNDA WY 7.491,38 7.491,38
i 7.308,67 7.308,67

I 7.130,41 7.130,41

[ 6.956,50 6.956,50

v 6.625,23 6.625,23

WY 6.463,65 6.463,65

TERCEIRA i 6.305,99 6.305,99
I 6.152,19 6.152,19

[ 6.002,13 6.002,13
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Subsidio - Anexo Ila Lei no 11.776, de 17 de setembro de 2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2°da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional,
abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria.

Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informacdes, de que trata Lei 10.862/2004, passam a denominar-se Agente de
Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do art. 22 da MP 434/2008.

Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do caput do art. 2° ( Agente de Inteligéncia) aplica-se o
regime de dedicagéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizagdo especifica
regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN. (12do art. 62da Lei n®11.776/2008).

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.

Legislacoes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92
Medida Provisoria n®1.587-3 de 13.11.97
Decreto-Lei n®2.405 art. 6° de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n®17/91

Oficio SAE/CAD/SE - 02 n®1.053
Parecer n®352/91 - Boletim Servigo
n?14 Ano Ide 16 a 31 OUT/91 SAE/PR
Portaria n2171 SSI/ICMPR

Lein?8.162 de 08.01.91

Lein®7.923 de 12.12.89

Parecer n®52 de 16.05.94 - SAE
Parecer CS - 4/.PR

Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98
Lein?10.331 de 18.12.2001
Lein210.697 de 02.07.2003
Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n? 158 de 23.12.2003
Lein210.862 de 20.04.2004

Decreto n®5.088 de 20.05.2004
Decreto n?5.206 de 15.09.2004
Portaria n2298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n? 269 de 15.12.2005
Lein?11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Proviséria n2 309 de 04.07.2006
Lein211.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n? 434 de 04.06.2008
Lein211.776 de 17.09.2008
Lein212.277 de 30.06.2010

Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Lein212.702 de 07.08.2012 art. 3°
Lein212.775 de 28.12.2012
Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia
Cargo: Agente Técnico de Inteligéncia

Nivel Intermediario Posicdo: agosto/2016
CLASSE PADRAO IATIVO APQSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

1 9.282,17 9.282,17

ESPECIAL [ 9.055,78 9.055,78
[ 8.834,91 8.834,91

Vi 8.414,19 8.414,19

Y 8.208,98 8.208,98

I vV 8.008,75 8.008,75
Il 7.813,41 7.813,41

[ 7.622,85 7.622,85

I 7.436,92 7.436,92

Vi 7.082,78 7.082,78

v 6.910,03 6.910,03

SEGUNDA v 6.741,49 6.741,49
1 6.577,07 6.577,07

[ 6.416,65 6.416,65

I 6.260,16 6.260,16

v 5.962,05 5.962,05

v 5.816,63 5.816,63

TERCEIRA 1 5.674,76 5.674,76
I 5.536,36 5.536,36

[ 5.401,32 5.401,32
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Subsidio - Anexo Il & Lei no 11.776, de 17 de setembro de 2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2?2 da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacoes Correspondentes:

Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Lein?12.277 de 30.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Advogado da Uniao
(*) Cargo: Advogado da Unido

Nivel Superior

Posicao: agosto/2016

ATIVO APOSENTADO
CATEGORA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *k ) ( *kk )
Especial 23.755,37 23.755,37
Primeira 21.008,56 21.008,56
Segunda 18.283,50 18.283,50
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(*)Sao transformados em cargos de Advogado da Unidao,da respectiva Carreira da Advocacia-Geralda Uniao,os cargos efetivos,vagos e ocupados,da Carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geralda Unido.
Observaro art. 11 § 52da Lein?10.549/2002

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o Capitulo XVda
Lein?213.327/2016.0s honoréarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.(art. 29 da Lein®13.327/2016).

Os honorarios ndo integrardo a base de calculo,compulsdria ou facultativa, da contribuicao previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos,e pelotempo de aposentadoria, para os inativos,com efeitos financeiros a contarda publicagdo da Lei
ne13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes: (art.31 da Lein?211.327,de 2016).

|- para os ativos,50% (cinquenta porcento) de uma cota-parte ap6s o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completarcada um dos 2 (dois) anos

seguintes;
Il - para os inativos,100% (cem porcento)de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria,decrescente a proporgcdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos seguintes, mantendo-se o

percentual fixo e permanente até a data de cessacédo da aposentadoria. (§1°2§2%e §3°do art. 31 daLein®11.327,de 2016).

Os 6rgaos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessdrias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein®11.327/2016 diretamente na
instituicdo financeira mencionada no inciso Vdo caputdo art.34 da Lein?11.327/2016,sem necessidade de transitarpela conta Gnica do Tesouro Nacional. (art. 35 da Lein®11.327,de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, 0s honoréarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unidao diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de que trata o
Capitulo XV da Lein®13.327/2016,no0 valorreferente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015,sendo que,para a verba referente aos encargos legais da Unidao,serda considerado
percentual tnico de 50% (cinquenta porcento) e, para as dem ais verbas descritas no art.30 da Lein?13.327/2016,sera considerado o percentualde 100% (cem porcento)

Subsidio - Anexo Ida Lein®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein®13.327/2016).

(**)Apartirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagcao, adicional, abono,prémio, verba de representagcado ou
outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Advogado da Unido.(art.12da Lein®11.358/2006)

Estao compreendidas no subsidio e ndo sdao mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I-Vencimento Béasico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecunidaria Individual,de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas nao sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5%ao0 6°da Lein?11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido nao excluio direito a percepcao,nos termos da legislacdo e regulamentacédo especifica das espécies remuneratérias do art.72da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geralda Unido e Advogado da Unidao Observaro art. 49,50 e 75 da MP 2229-43/2001
Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVeo § 1°do art. 1°da Lein®11.358,de 2006, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundacdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o Capitulo XVda
Lein?213.327/2016.0s honorarios ndo integram o subsidio e ndao servirdo como base de calculo para adicional, gratificacdao ou qualquer outra vantagem pecuniaria.(art. 29 da Lein®13.327/2016).

Os honoréarios nédo integrardo a base de calculo,compulséria ou facultativa, da contribuicao previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelotempo de aposentadoria, para os inativos,com efeitos financeiros a contarda publicagdao da Lei
n2 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgoes: (art.31 da Lein?11.327,de 2016).

|- para os ativos,50% (cinquenta porcento) de uma cota-parte ap6és o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completarcada um dos 2 (dois) anos
seguintes;
Il - para os inativos,100% (cem porcento)de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria,decrescente a proporgdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos seguintes, mantendo-se o
percentual fixo e permanente até a data de cessacdo da aposentadoria. (§1°§2°%e §3°2do art. 31 daLein®11.327,de 2016).
Os 6rgaos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessdrias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein®11.327/2016 diretamente na
instituicao financeira mencionada no inciso Vdo caputdo art.34 da Lein®11.327/2016,sem necessidade de transitarpela conta Gnica do Tesouro Nacional. (art.35 da Lein®11.327,de 2016).
Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, 0s honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Uniao diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de que trata o
Capitulo XV da Lein?13.327/2016,no0 valorreferente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015,sendo que,para a verba referente aos encargos legais da Unidao,serda considerado
percentual tnico de 50% (cinquenta porcento) e, para as dem ais verbas descritas no art.30 da Lein®13.327/2016,sera considerado o percentualde 100% (cem porcento)
(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da Lein®11.358/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensdes
reguladas pelos arts. 1°e 2° da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art. 8°da Lein®11.358/2006)
Legislacdes Correspondentes:
Decreto n®2.333 de 11.06.87 Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Portaria Conjunta n®25 de 07.04.2005
LeiDelegada n®13 de 27.08.92 Portaria n®492 de 01.06.2001 Portaria n®343 de 05.05.2005

Lein®8.460 de 17.09.92 Medida Provis6ria n?2150-40 de 28.06.2001 Oficio-Circularn®6 de 20.05.2005 - SRH.MP
LeiComplementarn®73 de 10.02.93 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001 Portarian®459 de 31.05.2005

Medida Provis6ria n®485 de 29.04.94 Medida Provisdria n®2150-42 de 24.08.2001 Resolugcdao n®5 de 08.12.2005

Medida Provis6ria n®537.94 de 28.06.94 Portaria n®780 de 29.08.2001 Portarian®1.118 de 02.12.2005
Lein®9.028 de 1995 Medida Provis6ria n?2229-43 de 06.09.2001 Medida Proviséria n?305 de 29.06.2006

Medida Provisérian®1.587-3 de 13.11.97 Lein210.331 de 18.12.2001 Lein®11.358 de 19.10.2006

Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98.

Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provisérian®2.048-28 de 28.08.2000
Resolugdo n®2 de 04.08.2000

Medida Provis6ria n®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6rian®2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6rian®2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n®43 de 25.06.2002
Portarian®219 de 26.03.2002
Resolugdao n?de 14.05.2002
Decreto n®4.434 de 21.10.2002
Lein210.549 de 13.11.2002

Ato Regimentaln®8 de 27.12.2002
Portaria n®828 de 27.12.2002
Decreto n®4657 de 28.03.2003
Lein210.697 de 02.07.2003
Lein210.698 de 02.07.2003
Lein®10.909 de 15.07.2004
Lein®10.910 de 15.07.2004
Decreto n®5.207 de 16.09.2004
Resolugao n®10 de 22.11.2004

Oficio-Circularn®27 de 11.11.2004 - SRH.MP

Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 31
Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein?13.327 de 29.07.2016 - art. 28
Lei13.328 de 29.07.2016 art. 90
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Defensor Publico Federal
Cargo: Defensor Publico Federal

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2015

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
Especial 22.516,94 22.516,94
Primeira 19.913,33 19.913,33
Segunda 17.330,33 17.330,33
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A Defensoria Publica é instituicdo permanente, essencial a funcéao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expresséao e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientagao juridica, a

promogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV do art. 5% da

Constituicdo Federal. (Emenda Constitucional n® 80, de 2014) . Aplica-se o disposto no § 2° do art. 134 da Constituicdo Federal da as Defensorias Publicas da Unido e do Distrito Federal. (art. 12 da Emenda
Constitucional n® 74, 06 de agosto de 2013).

Subsidio - Anexo I da Lein? 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lei n? 13.327/2016).

(*) A partir de 12 de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Defensor Publico da Unido (art. 12 da Lei n® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo séao mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 52 ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor PUblico da Unido nao exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagao e regulamentagdo especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei n®
11.358/2006

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVe o § 1°do art. 12 da Lein® 11.358, de 20086, aplica-se o regime de dedicacéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

A Defensoria Publica da Uniéao é integrada pela Carreira de Defensor Publico Federal, composta de 3 (irés) categorias de cargos efetivos: (art. 19 da Lei Complementar n° 80, de 31.01.1994 )

| — Defensor Publico Federal de 22 Categoria (inicial);

II— Defensor Publico Federal de 12 Categoria (intermediaria);

Il - Defensor Publico Federal de Categoria Especial (final).

Os Defensores Publicos Federais de 22 Categoria atuardo junto aos Juizos Federais, aos Juizos do Trabalho, as Juntas e aos Juizes Eleitorais, aos Juizes Militares, as Auditorias Militares, ao Tribunal Maritimo
e as instancias administrativas. (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 132/2009).(art. 20 da Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994 )

Os Defensores Publicos Federais de 12 Categoria atuardo nos Tribunais Regionais Federais, nas Turmas dos Juizados Especiais Federais, nos Tribunais Regionais do Trabalho e nos Tribunais Regionais
Eleitorais. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).(art. 21 da Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994 )

Os Defensores Publicos Federais de Categoria Especial atuardo no Superior Tribunal de Justi¢a, no Tribunal Superior do Trabalho, no Tribunal Superior Eleitoral, no Superior Tribunal Militar e na Turma
Nacional de Uniformizacé&o dos Juizados Especiais Federais. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).(art. 22 da Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994 )

A Defensoria Publica da Unido tem por chefe o Defensor Publico-Geral Federal, nomeado pelo Presidente da Republica, dentre membros estéaveis da Carreira e maiores de 35 (trinta e cinco) anos, escolhidos
em lista triplice formada pelo voto direto, secreto, plurinominal e obrigatério de seus membros, apés a aprovagédo de seu nome pela maioria absoluta dos membros do Senado Federal, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugéo, precedida de nova aprovagdo do Senado Federal. (Redagao dada pela Lei Complementar n? 132, de 2009).(art. 6 da Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994 )

O Defensor Publico-Geral Federal sera substituido, em suas faltas, impedimentos, licengas e férias, pelo Subdefensor Publico-Geral Federal, nomeado pelo Presidente da Republica, dentre os integrantes da
Categoria Especial da Carreira, escolhidos pelo Conselho Superior, para mandato de 2 (dois) anos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 132, de 2009).(art. 7 da Lei Complementar n° 80, de 31.01.1994 )
O Defensor PublicoGeral atuard junto ao Supremo Tribunal Federal. (art. 23 da Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994 )

Os cargos de natureza especial (art. 76 da Lein® 12.778/2012 - Anexo C ) de Defensor Publico-Geral e de Subdefensor Publico-Geral da Unido, criados pelo disposto no art. 147 da Lei Complementar n® 80, de
12 de janeiro de 1994, passam a ser denominados, respectivamente, Defensor PUblico-Geral Federal e Subdefensor Publico-Geral Federal. ( art. 15 da Lei Complementar n® 132, de 2009 )

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 19, e as pensdes, o disposto da Lei n® 11.358/2006, ressalvadas as

aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 2° da Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8% da Lei n® 11.358/2006)

Legislacdoes Correspondentes:

Decreto n®2.333 de 11.06.87

Lei Delegada n? 13 de 27.08.92

Lein®8.460 de 17.09.92

Lei Complementar n®73 de 10.02.93

Medida Proviséria n® 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n®537.94 de 28.06.94
Lei Complementar n® 80, de 31.01.1994
Lein®9.028 de 12.04.1995

Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97
Lein?9.651 de 27.05.1998

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98.

Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002
Lein®10.549 de 13.11.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n?5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n? 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006

Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n? 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lei Complementar n? 132, de 07.10.2009
Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®12.778 de 28.12.2012 - art. 76
Emenda Constitucional n®74, DE 06.08.2013
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

Nivel Superior

Posicao: agosto/2016

CATEGORIA ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") (™)
Especial 23.755,37 23.755,37
Primeira 21.008,56 21.008,56
Segunda 18.283,50 18.283,50
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Subsidio - Anexo Ida Lein®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein®13.327/20186).

(*)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratoéria, os titulares da Carreira Procurador da Fazenda Nacional (art.12da Lein®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Basico;

Il - Pro labore de que tratam a Lein?7.711,de 22 de dezembro de 1988, e o0 art. 40 da Lein?10.549,de 13 de novembro de 2002; e

Ill - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 52ao 6°da Lein?11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagao e regulamentacao especifica das espécies remuneratérias
do art. 7¢da Lein®11.358/2006

Observar § 12,§ 2°e § 3°do art. 5da Lein210.910/2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVe o § 1°2do art. 1°da Lein®11.358,de 2006, aplica-se o regime de dedicacao exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

Os honoréarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos
de que trata o Capitulo XV da Lein?13.327/2016. Os honorarios nao integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificacdo ou qualquer outra vantagem
pecuniaria.(art. 29 da Lein?13.327/2016).

Os honoréarios néo integrardo a base de calculo, compulséria ou facultativa, da contribuicdo previdenciaria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honoréarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros a
contar da publicagdo da Lein® 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporcdes: (art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

| - para os ativos, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte ap6s o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgédo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés completar cada
um dos 2 (dois) anos seguintes;

Il - para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgdo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos
seguintes, mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessacao da aposentadoria. (§12§2%e §3°do art. 31 da Lein?11.327,de 2016).

Os 6rgaos da administragdo puUblica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lei n®
11.327/2016 diretamente na instituicdo financeira mencionada no inciso Vdo caputdo art. 34 da Lein®11.327/2016,sem necessidade de transitar pela conta Unica do Tesouro Nacional. (art.
35dalein?11.327,de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honordarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados
nos cargos de que trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016, no valor referente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que, para a verba
referente aos encargos legais da Unido, serd considerado percentual Unico de 50% (cinquenta por cento) e, para as demais verbas descritas no art. 30 da Lein®13.327/2016, seréd
considerado o percentual de 100% (cem por cento)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da Lein®11.358/2006, ressalvadas as
aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.12e 2°da Lein®10.887/2004.

Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lein?2.371 de 18.11.87
Lein®7.711 de 22.12.88

Lein®8.538 de 21.12.92

Lein29.028 de 12.04.95 e

Lein®9.366 de 16.12.96.

Portaria MARE n22.179 de 28.07.98.

Medida Provisoria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n®2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n®2.225-45 de 18.12.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n®43 de 25.06.2002
Resolugdo n®1 de 14.05.2002

Lein®10.549 de 23.11.2002

Ato Regimental n®8 de 27.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.189 de 19.08.2004

Portaria Interministerial n©229.MP.MF de 30.08.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria n?740 de 2809.2004

Portaria Interministerial n®45 de 30.03.2005
Portaria n?264 de 27.07.2005

Medida Provis6ria n®305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n2440,de 29.08.2008
Lein211.890 de 24.12.2008

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein?®13.327 de 29.07.2016 - art. 28

Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 90
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador Federal
(*) Cargo: Procurador Federal

Nivel Superior

Posicao: agosto/2016

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *k ) ( *kk )
Especial 23.755,37 23.755,37
Primeira 21.008,56 21.008,56
Segunda 18.283,50 18.283,50
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(*)Séao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagdes federais::Procurador Autarquico, Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e
Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comisséo Valores Mobilidrios.(observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais pertencem originariamente aos ocupantes dos cargos de que trata o
Capitulo XV da Lein?13.327/2016. Os honorarios nédo integram o subsidio e ndo servirdo como base de calculo para adicional, gratificacdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.(art. 29 da Lei n®
13.327/2016).

Os honoréarios ndo integrardo a base de calculo, compulsoéria ou facultativa, da contribuicdo previdencidria. (art. 32 da Lein®11.327,de 2016).

Os valores dos honordarios devidos serdo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos financeiros a contar da
publicagdo da Lein°®13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgdes: (art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

| - para os ativos, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte apés o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais ap6s completar cada um dos 2 (dois)
anos seguintes;

Il - para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a proporgao de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9 (nove) anos seguintes,
mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessacgao da aposentadoria. (§1°§2%e §3°do art. 31 da Lein®11.327,de 2016).

Os 6rgédos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional adotardo as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da Lein®11.327/2016
diretamente na instituigdo financeira mencionada no inciso Vdo caputdo art. 34 da Lein®11.327/2016, sem necessidade de transitar pela conta Unica do Tesouro Nacional. (art. 35 da Lein®11.327,de 2016).
Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos aposentados nos cargos de
que trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016, no valor referente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015, sendo que, para a verba referente aos encargos legais da
Unido, serd considerado percentual Unico de 50% (cinquenta por cento) e, para as demais verbas descritas no art. 30 da Lei n®13.327/2016, sera considerado o percentual de 100% (cem por cento)
Subsidio - Anexo | da Lein?11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lei n?13.327/2016).

(**) A partir de 12 de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.12 da Lei n® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Ill - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein.?10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nao sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5°ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito & percep¢ao, nos termos da legislacdo e regulamentacédo especifica das espécies remuneratdrias do art. 7¢da Lein®
11.358/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nao serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préoprio da Procuradoria-Geral Federal (§ 12, § 2°,§ 3%, § 4°e § 52do art. 12 da Lein?®

10.480 de 02.07.2002

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laV e o § 12 do art. 12 da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade

remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da Lei n®11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e

pensdes reguladas pelos arts. 12e 2°da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art. 82da Lein®11.358/2006)

Legislacdes Correspondentes:
Decreto n®2.333 de 11.06.87
Parecern®538.92
Lei-Delegada n®13 de 27.08.92
Lein®8.460 de 17.09.92
Lein®8.538 de 21.12.92
Lei Complementarn®73 de 10.02.93

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®©2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001

Lein210.549 de 13.11.2002
Ato Regimental n®08 de 27.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein210.909 de 15.07.2004
Lein210.910 de 15.07.2004

Portarian®21 de 19.01.2010

Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 31
Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®13.327 de 29.07.2016 - art. 28

Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 90

Medida Proviséria n® 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n®537.94 de 28.06.94
Lein29.028 de 12.04.1995

Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97
Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98.

Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000

Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®43 de 25.06.2002
Decreto n®4.285 de 26.06.2002

Instrucdo Normativa n® 16 de 02.10.2002
Decreto n®4.434 de 21.10.2002

Decreto n®5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circularn®27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n®25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n®6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Instrucdo Normativa n?4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n? 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei 11.890 de 24.12.2008
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02. AREA JURIDICA

( *) Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido ( art. 46 da Medida Provis6ria n® 2.229-43, de 2001 )

Nivel Superior

Posicdo:agosto/2016

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *%k ) ( *kk )
Especial 23.755,37 23.755,37
Primeira 21.008,56 21.008,56
Segunda 18.283,50 18.283,50
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(*) Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que ndo foram transpostos pela Lein®9.028 de 1995, nem pela
MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal, corpordo quadros suplementares em extingdo. O quadro suplementar relativo aos servidores
da Administracido Federal direta inclui-se na Advocacia-Geral da Unido.(observado o art. 46 § 1°e § 2%e o art. 49 da 2229-43/2001 )

Séo transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados, da carreira de Assistente Juridico
da Advocacia-Geral da Unido. Observaro art. 11 § 52da Lein?10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos de Assistente Juridico cuja inclusdo em
quadro suplementar esta prevista no art. 46 da MP n?2.229-43 de 06.09.2001,nem a seus ocupantes.

Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte a Unido, as autarquias e as fundag¢des pUblicas federais pertencem originariamente aos ocupantes
dos cargos de que trata o Capitulo XV da Lein®13.327/2016. Os honorarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de célculo para adicional, gratificagdo ou qualquer
outra vantagem pecuniaria.(art. 29 da Lein®13.327/2016).

Os honorarios néo integrardo a base de calculo, compulséria ou facultativa, da contribuicdo previdenciaria. (art. 32 da Lein?11.327,de 2016).

Os valores dos honorarios devidos serédo calculados segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, para os ativos, e pelo tempo de aposentadoria, para os inativos, com efeitos
financeiros a contar da publicacdo da Lein® 13.327/2016, obtidos pelo rateio nas seguintes proporgcdes: (art. 31 da Lein?11.327,de 2016).

| - para os ativos, 50% (cinquenta por cento) de uma cota-parte ap6s o primeiro ano de efetivo exercicio, crescente na proporgdo de 25 (vinte e cinco) pontos percentuais apés
completar cada um dos 2 (dois) anos seguintes;

Il - para os inativos, 100% (cem por cento) de uma cota-parte durante o primeiro ano de aposentadoria, decrescente a propor¢cédo de 7 (sete) pontos percentuais a cada um dos 9
(nove) anos seguintes, mantendo-se o percentual fixo e permanente até a data de cessac¢do da aposentadoria. (§12§2%e §3°do art. 31 da Lein?11.327,de 2016).

Os 6rgdos da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional adotardao as providéncias necessarias para viabilizar o crédito dos valores discriminados no art. 30 da
Lein?11.327/2016 diretamente na instituicdo financeira mencionada no inciso Vdo caputdo art. 34 da Lein?11.327/2016,sem necessidade de transitar pela conta tnica do
Tesouro Nacional. (art. 35 da Lein®11.327,de 2016).

Para as competéncias de agosto a dezembro de 2016, os honorarios advocaticios serdo creditados em folha de pagamento pela Unido diretamente aos servidores ativos e aos
aposentados nos cargos de que trata o Capitulo XV da Lein?13.327/2016, no valor referente a uma cota-parte do montante arrecadado no primeiro semestre do ano de 2015,
sendo que, para a verba referente aos encargos legais da Unido, serd considerado percentual inico de 50% (cinquenta por cento) e, para as demais verbas descritas no art. 30 da
Lein®13.327/2016, serd considerado o percentual de 100% (cem por cento)

Subsidio - Anexo Ida Lein?11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXV da Lein®13.327/2016).

(**)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tUnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéao, adicional,
abono, prémio, verba de representacédo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido (art.12da Lein?11.358/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratdrias:

|- Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Ill - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 52ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislagdo e regulamentacao especifica das
espécies remuneratérias do art. 72da Lein?®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nao serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido.

Quando vagarem, os cargos da Administragdo Publica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n®2.229-43,de 6 de
setembro de 2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundagées em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicial da
respectiva carreira. Os cargos mencionados serdo considerados automaticamente transformados na data da publicacdo dos atos de vacancia. Observar art. 42 § Unico da Lein®
10.907 de 15.07.2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVe o § 12do art. 1°da Lein®11.358,de 2006, aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da Lein?11.358/2006,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12e 22da Lein®210.887,de 18 de junho de 2004.

Legislagoes Correspondentes:

Decreto n®2.333 de 11.06.87
LeiDelegada n®13 de 27.08.92
Lein®8.460 de 17.09.92
LeiComplementarn®73 de 10.02.93
Medida Proviséria n®485 de 29.04.94
Medida Proviséria n®537.94 de 28.06.94
Lein29.028 de 12.04.1995

Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97
Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98.
Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.20!
Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.20!
Medida Proviséria n®2.048-28 de 28.08.20!
Medida Proviséria n®2.048-29 de 27.09.20!

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n?2048-30 de 26.10.2000
n®2048-31 de 23.11.2000
n®2048-32de 21.12.2000
n?2136-33 de 28.12.2000
n22136-34 de 26.01.2001
n?2136-35 de 23.02.2001
n?2136-36 de 27.03.2001
n22136-37 de 26.04.2001
n22136-38 de 26.04.2001
n?2150-39 de 31.05.2001
n22150-40 de 28.06.2001
n?2150-41 de 27.07.2001
n22229-43 de 06.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n?43 de 25.06.2002
Portaria Norm ativa n®241/MD de 2.05.2002
Lein?10.549 de 13.11.2002 art. 11 § 5°
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein210.909 de 15.07.2004

Lein210.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circularn?27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein?11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n?25 de 07.04.2005
Portaria n®343 de 05.05.2005
Oficio-Circularn?6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Provisé6ria n?305 de 29.06.2006

Lein?11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®440,de 29.08.2008

Lein?11.890 de 24.12.2008
Lein?12.775 de 28.12.2012

Lein®13.327 de 29.07.2016 - art. 28
Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 90
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03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posicdo:janeiro/2015
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRA O SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) )

\% 22.516,88 22.516,88
ESPEGIAL Il 21.891,31 21.891,31
Il 21.504,24 21.504,24
| 21.124,01 21.124,01
I\ 20.311,54 20.311,54
B ] 19.913,28 19.913,28
Il 19.522,82 19.522,82
| 19.140,02 19.140,02
\% 18.403,87 18.403,87
v 18.043,01 18.043,01
A ] 17.689,22 17.689,22
Il 17.342,37 17.342,37
| 15.743,64 15.743,64

Elaborado:CGSUP/DGSIS/SEGRT/MP - Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios N° 68



Subsidio - Anexo IVda Lein®10.910,de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-
Tributario da Receita Federal do Brasil. (art. 5°da Lein®10.593/2002 - alterado pelo art. 92da Lein®11.457,/2007 )

O ingresso nos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil, far-se-a no primeiro padrdo da classe inicial da respectiva tabela de vencimentos,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior em nivel de graduagéo concluido ou habilitagdo legal equivalente.( art. 32da
Lein®10.593/2002 - alterado pelo art. 9¢da Lein?11.457,/2007 )

Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil,de que trata o art. 5°da Lein®10.593,de 6 de dezembro de 2002, com a redagédo conferida
pelo art. 92 desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagao original do
art. 52da Lein®210.593,de 6 de dezembro de 2002 e de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 72da Lei
n®10.593,de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lein®11.457/0.

(*)Apartirde 12de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 12da MP 440/2008, passam a ser
remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagédo ou
outra espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da MP 440/2008, a partirde 12de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratérias:

|- Vencimento Basico;

Il - Gratificagcado de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3°desta Lei;

Il - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagéo - GIFA, de que trata o art. 4°desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lein®10.698,de 2 de julho de 2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas paragrafo tnico no art. 2%-B e art. 2°-C da Lein?10.910/2004 ( MP 440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo no art. 2%-E da Lein210.910/2004

(MP 440/2008 )
Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 12da Lein®10.910/2004, aplica-se o regime de dedicacao exclusiva

(art. 3°da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008

Aindenizagdo de que trata o art. 12da Lein®12.855/2013 sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo da Carreira Auditoria da Receita Federal (ARF), de que trata

alein®10.593,de 6 de dezembro de 2002; (§1%art. 12da Lein?12.855/2013)

(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lein?10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legislacdes Correspondentes:
Decreto-Lein?2.225 de 10.01.85
Decreto-Lein?2.279/85
Decreto n®90.928/85
Decreto n®92.360/86

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.910 de 15.07.2004
Decreto n?5.190 de 19.08.2004

Decreto n®3390 de 23.03.2000
Portaria n®5302 de 28.04.2000
Medida Proviséria n®1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n®1.971-12 de 01.06.2000

Decreto-Lein?2.373/87 Medida Proviséria n®1.971-14 de 28.07.2000 Medida Provisdria n©208 de 20.08.2004 art. 4°
Decreto n®95.255/87 Medida Proviséria n®1.971-15 de 28.08.2000 Portaria Interministerial n®230/MP/MPS de 30.08.2004
Lein®7.711 de 22.12.88 Medida Proviséria n®1.971-16 de 27.09.2000 Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Decreto n®97.667 de 19.04.89 Medida Proviséria n®1.971-17 de 26.10.2000 Portaria Interministerial n®45 de 30.03.2005
Lein®7.787 de 30.06.89 Medida Proviséria n®1.971-18 de 23.11.2000 Portaria n?144 de 13.05.2005

Decreto n®98.967 de 20.02.90 Medida Proviséria n®1.971-19 de 21.12.2000 Medida Proviséria n©302 de 29.06.2006

Decreto n?5.915 de 28.09.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Lein®8.538 de 21.12.92
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n?2.093-20 de 27.12.2000
Medida Proviséria n?2.093-21 de 25.01.2001

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

Medida Proviséria

]

© 1© 1o

o

o

915 de 29.06.99

915-1 de 29.07.99
915-2 de 27.08.99
915-3 de 24.09.99
915-4 de 26.10.99

971-6 de 10.12.99

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n2.093-22 de 22.02.2001
n22.093-23 de 22.03.2001
n22.093-24 de 19.04.2001
n®2.093-25 de 17.05.2001
n®2.093-26 de 13.06.2001
n®2.175-27 de 28.06.2001
n®2.175-28 de 27.07.2001

Lein211.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Lein211.890 de 24.12.2008
Lein®12.808 de 08.05.2013
Lein®212.855 de 02.09.2013

Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 90

o

971-7 de 11.01.2000
971-8 de 10.02.2000
971-9 de 09.03.2000
971-10 de 06.04.2000

Medida Proviséria n?2.175-29 de 24.08.2001
Lein210.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Lein®210.593 de 06.12.2002

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

o

o

o
A a4 a4

Q

net.
net.
net.
net.
net.
Medida Proviséria n?1.915-5 de 25.11.99
net.
net.
net.
net.
net.
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03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posicdo:janeiro/2015
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

v 13.422,61 13.422,61
ESPECIAL i 12.943,79 12.943,79
I 12.689,99 12.689,99
| 12.441,17 12.441,17
WY 11.962,66 11.962,66
5 i 11.502,56 11.502,56
I 11.060,15 11.060,15
| 10.634,76 10.634,76
v 10.225,73 10.225,73
WY, 10.025,23 10.025,23
A i 9.828,65 9.828,65
I 9.635,94 9.635,94
| 9.256,42 9.256,42
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Subsidio - Anexo IVda Lein®10.910,de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e
de Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil. ( art. 52 da Lei n® 10.593/2002 - alterado pelo art. 92 da Lei n® 11.457,/2007 )

O ingresso nos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil, far-se-a no primeiro padrao da classe inicial da respectiva tabela de
vencimentos, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior em nivel de graduagéo concluido ou habilitagédo legal
equivalente.( art. 3% da Lei n® 10.593/2002 - alterado pelo art. 9° da Lei n® 11.457,/2007 )
Ficam transformados em cargos de Analista - Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 52 da Lein®10.593,de 6 de dezembro de 2002, com a redagédo
conferida pelo art. 92 desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagédo
original do art. 5°da Lein®10.593,de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lein®11.457/2007.
(*)Apartirde 12de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1°da MP 440/2008, passam a ser
remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagédo ou

outra espécie remuneratéria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da MP 440/2008, a partirde 12de julho de 2008, as

seguintes espécies remuneratérias:
I - Vencimento Béasico;

Il - Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 32 desta Lei;
Il - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadacéo - GIFA, de que trata o art. 4°desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lein®10.698, de 2 de julho de 2003.
Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas paragrafo inico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lein®10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito a percepgédo, nos termos da legislagédo no art. 2°-E da Lei n®

10.910/2004( MP 440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1°da Lein?10.910/2004, aplica-se o regime de dedicacao exclusiva

(art. 32da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
Aindenizacdo de que trata o art. 1°da Lein®12.855/2013 sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo da Carreira Auditoria da Receita Federal (ARF), de
que trata a Lein®10.593,de 6 de dezembro de 2002; (§1° art. 1°2da Lein®12.855/2013)
(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lein®10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legislac6es Correspondentes:
Lein®7.711 de 22.12.88
Decreto n®97.667 de 19.04.89
Decreto n?98.967 de 20.02.90
Decreto n?2.017 de 01.10.96
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

21.915de 29.06.99

.915-1 de 29.07.99
.915-2 de 27.08.99
.915-3 de 24.09.99
.915-4 de 26.10.99
.915-5de 25.11.99
.971-6 de 10.12.99
.971-7 de 11.01.2000
.971-8 de 10.02.2000

971-9 de 09.03.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n®1.971-15 de 28.08.2000
n®1.971-16 de 27.09.2000
n®1.971-17 de 26.10.2000
n®1.971-18 de 23.11.2000
n®1.971-19 de 21.12.2000
n®2.093-20 de 27.12.2000
n®2.093-21 de 25.01.2001
n®2.093-22 de 22.02.2001
n®2.093-23 de 22.03.2001
n®2.093-24 de 19.04.2001
n®2.093-25 de 17.05.2001
n°2.093-26 de 13.06.2001
n®2.175-27 de 28.06.2001
n®2.175-28 de 27.07.2001
n2.175-29 de 24.08.2001

Decreto n®3390 de 23.03.2000

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein210.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein210.910 de 15.07.2004

Decreto n?5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n?©208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Portaria n®264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n?302 de 29.06.2006
Decreto n?5.914 de 28.09.2006

Lein211.356 de 19.10.2006

Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Lein211.890 de 24.12.2008

Lein®12.808 de 08.05.2013

Lein®12.855 de 02.09.2013
Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 90

Portaria n®74 de 04.04.2002

Medida Proviséria n®46 de 25.06.2002
Portaria n® 1222 de 24.10.2002
Lein?210.593 de 06.12.2002

Medida Proviséria n®1.971-10 de 06.04.2000
Medida Proviséria n®1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n®1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n®1.971-14 de 28.07.2000

Elaborado:CGSUP/DGSIS/SEGRT/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 68

45



03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho
Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2015
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() ™)

v 22.516,88 22.516,88
ESPECIAL Il 21.891,31 21.891,31
I 21.504,24 21.504,24
| 21.124,01 21.124,01
\Y 20.311,54 20.311,54
B ll 19.913,28 19.913,28
I 19.522,82 19.522,82
| 19.140,02 19.140,02
% 18.403,87 18.403,87
\Y 18.043,01 18.043,01
A 1] 17.689,22 17.689,22
I 17.342,37 17.342,37
[ 15.743,64 15.743,64
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Subsidio - Anexo IVda Lein®10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Os cargos do art. 10 e art. 17 § 12e § 2°da Lei n?10.593/2002 sao transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.

(*) Apartirde 12de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 12da MP 440/2008, passam a ser
remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratéria.

Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da MP 440/2008, a partir de 12 de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratoérias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 32desta Lei;

IIl - Gratificagéo de Incremento da Fiscalizagao e da Arrecadacgéo - GIFA, de que trata o art. 42 desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n®10.698, de 2 de julho de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas paragrafo Gnico no art. 2%-B e art. 2°-C da Lei n® 10.910/2004 ( MP 440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho nédo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagao no art. 2°-E da Lei n®10.910/2004
(MP 440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 12da Lei n® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicagéo exclusiva
(art. 32 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008

Aindenizagdo de que trata o art. 12da Lei n® 12.855/2013 ser& concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei
n?10.593, de 2002. (§1%art. 12da Lein?12.855/2013)

(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n®10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legislacoes Correspondentes:

Lein®7.787/89 de 30.06.89
Lei n®7.855/89 de 24.10.89
Lein®8.538 de 21.12.92

Decreto n®706 de 22.12.92

Instrugcdo Normativa Interministerial n®01 29.12.92

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n®1.915 de 29.06.99
Medida Proviséria n21.915-1 de 29.07.99
Medida Proviséria n®1.915-2 de 27.08.99
Medida Proviséria n?1.915-3 de 24.09.99
Medida Proviséria n®1.915-4 de 26.10.99
Medida Proviséria n®1.915-5 de 25.11.99
Medida Proviséria n®1.971-6 de 10.12.99
Medida Proviséria n®1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviséria n®1.971-8 de 10.02.2000
Medida Proviséria n®1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n? 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n®1.971-10 de 06.04.2000
Medida Proviséria n21.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n21.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n®1.971-14 de 28.07.2000

Medida Proviséria n®1.971-15 de 28.08.2000
Medida Proviséria n®1.971-16 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®1.971-17 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®1.971-18 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®1.971-19 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2.093-20 de 27.12.2000
Medida Proviséria n®2.093-21 de 25.01.2001
Medida Proviséria n?2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviséria n?2.093-23 de 22.03.2001
Medida Proviséria n?2.093-24 de 19.04.2001
Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n®2.093-26 de 13.06.2001
Medida Proviséria n?2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n?2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n®2.175-29 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Lein210.593 de 06.12.2002

Lein210.697 de 02.07.2003

Lein?10.698 de 02.07.2003

Lein210.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.191 de 19.08.2004

Medida Proviséria n? 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n® 19 de 28.01.2005
Portaria n®279 de 30.05.2005

Portaria n?280 de 30.05.2005

Portaria n? 366 de 28.07.2005

Portaria n2357 de 08.07.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Decreto n®5.916 de 28.09.2006

Lein?11.356 de 19.10.2006

Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n? 440 de 29.08.2008
Lein?11.890 de 24.12.2008

Lein®12.808 de 08.05.2013

Lein®12.855 de 02.09.2013

Lei 13.328 de 29.07.2016 art. 90
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Analista do Banco Central do Brasil

Nivel Superior Posicao:agosto/2016
ATIVO APOSENTADO
LB ARG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

v 22.567,61 22.567,61
—— Il 21.940,63 21.940,63
I 21.552,69 21.552,69
[ 21.171,60 21.171,60
I 20.357,30 20.357,30
C I 19.958,14 19.958,14
[ 19.566,80 19.566,80
I 19.183,13 19.183,13
B I 18.445,33 18.445,33
[ 18.083,65 18.083,65
I 17.729,07 17.729,07
A I 17.381,45 17.381,45
[ 15.828,90 15.828,90
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O quadro de pessoaldo Banco Centraldo Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco Centraldo Brasil,composta por
cargos de Analista do Banco Centraldo Brasil, de nivel superior,e de Técnico do Banco Central do Brasil,de nivel médio, e pela
Carreira de Procuradordo Banco Centraldo Brasil,composta porcargos de Procuradordo Banco Central do Brasil,de nivel superior.

(art.19da Lein?9.650,de 1998 -redagdo dada pelo art.22da Lein®10.769,de 2003)

Subsidio - Anexo Vida MP 440/2008
(*)Apartirde 12de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Unica,vedado o

acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional,abono, prémio,verba de representa¢cdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos

seguintes cargos de provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:
|- Vencimento Béasico;

Il - Gratificacdo de Qualificagdo - GQ,de que trata o art. 10 desta Lei;

Il - Gratificacdo de Atividade do Banco Central - GABC,de que trata o art. 11 desta Lei;e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein®10.698,de 2 de julho de 2003

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.9°2-C daLein®9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Centraldo Brasil,ndo exclui o direito a percepgédo,nos
termos da legislagdo e regulamentagdo especifica do art. 9°-Ada Lein?9.650/08

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de

dedicacdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério,havendo com patibilidade de horarios (art.22 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco

Centraldo Brasilo art. 9°-G da Lein?9.650/2008 (MP440/2008)

Legislacao Correspondente:
Portaria n®9.176 de 20.11.97
Medida Provisérian®1.650-18 de 05.05.98
Lein?9.650 de 27.05.98
Portarian®7.966 de 07.12.98
Portarian?9.569 de 29.06.99
Portaria n®10.298
Portaria n211.994

de 06.10.99

de 12.04.2000

Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisé6ria n?22150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n?22150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n®©2229-43 de 06.09.2001
Lein?10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-26 de 26.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n?2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n?2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n?2210 de 31.08.2004
Medida Provisdria n?22048-29 de 27.09.2000 Lein211.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®22048-30 de 26.10.2000 Medida Provis6ria n®©295 de 25.05.2006
Medida Provisé6ria n?2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n?2048-32 de 21.12.2000 Medida Provis6ria n2440 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n?©2048-33 de 28.12.2000 Lein?211.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n22136-34 de 26.01.2001 Lein212.808 de 08.05.2013

Medida Proviséria n?2136-35 de 23.02.2001 Lein213.327 de 29.07.2016 - art. 192e 202
Medida Proviséria n?2136-36 de 27.03.2001 Lei13.328 de 29.07.2016 art. 90
Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001

Medida Provisé6ria n®2136-38 de 24.05.2001
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil
Procurador do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posicdo:agosto/2016

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
") )
Especial 23.755,37 23.755,37
Primeira 21.008,56 21.008,56
Segunda 18.283,50 18.283,50
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O quadro de pessoaldo Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco Centraldo Brasiil,
composta porcargos de Analista do Banco Central do Brasil,de nivel superior,e de Técnico do Banco Centraldo Brasil,de
nivel m édio, e pela Carreira de Procurador do Banco Centraldo Brasil,composta porcargos de Procurador do Banco Central
do Brasil,de nivel superior. (art.12da Lein®9.650,de 1998 -reda¢cdo dada pelo art.2%°da Lein?10.769,de 2003)

Subsidio - Anexo lllda MP 440/2008

(*)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o
acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional,abono, prémio,verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria,os
titulares da Carreira Procurador Federal (art. 12da Lein?11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I-Vencimento Béasico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GD AJ;

Ill - Vantagem Pecuniaria Individual,de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5%ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federalnédo excluio direito a percepg¢ao,nos termos da legislacao e
regulamentacdo especifica das espécies remuneratérias do art.72da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la Ve o § 12do art.1oda Lein®11.358,de 2006, aplica-se oregime de
dedicacdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, plUblica ou privada, ressalvado o exercicio
do magistério,havendo compatibilidade de horarios. (art.6 da MP 440/2008)

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e
as pensdes,o disposto da Lein®11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 2?2 da
Lein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art.82da Lein?11.358/2006)

Legislacoes Correspondentes:

Portaria n?9.176 de 20.11.97 Medida Provis6ria n?2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisérian®1.650-18 de 05.05.98 Medida Provis6ria n?2150-42 de 24.08.2001
Lein?9.650 de 27.05.98 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Portaria n®7.966 de 07.12.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria n®9.569 de 29.06.99 Lein®10.697 de 02.07.2003
Portarian?10.298 de 06.10.99 Lein210.698 de 02.07.2003
Portarian?211.994 de 12.04.2000 Lein210.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n?2048-26 de 26.06.2000 Lein?10.909 de 15.07.2004

Medida Proviséria n?22048-27 de 28.07.2000 Lein210.910 de 15.07.2004

Medida Provis6ria n®©2048-28 de 28.08.2000 Decreto n?5.207 de 16.09.2004

Medida Provisé6ria n?22048-29 de 27.09.2000 Lein?11.034 de 22.12.2004

Medida Provisé6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005 art.2%e art.19
Medida Provisé6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Portaria Conjunta n?25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n®305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n?22048-33 de 28.12.2000 Lein211.358 de 19.10.2006

Medida Provisé6ria n?22136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n?22136-35 de 23.02.2001 Lein? 11.890 de 24.12.2008

Medida Provis6rian®©2136-36 de 27.03.2001 Medida Provis6ria n?479 de 30.12.2009 art. 31
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001 Lein?12.775 de 28.12.2012

Medida Proviséria n?22150-39 de 31.05.2001 Lein213.327 de 29.07.2016 - art. 28

Medida Proviséria n22150-40 de 28.06.2001 Lei13.328 de 29.07.2016 art. 90
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Técnico do Banco Central do Brasil

Nivel Médio Posicdo: agosto/2016
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

Y 10.318,87 10.318,87

ESPECIAL . 9.844,21 9.844,21
I 9.548,21 9.548,21

| 9.261,12 9.261,12

i 8.695,88 8.695,88

C I 8.434,42 8.434,42
| 8.180,81 8.180,81

i 7.450,55 7.450,55

B I 7.226,53 7.226,53

| 7.009,24 7.009,24

i 6.383,55 6.383,55

A I 6.191,62 6.191,62

| 6.005,44 6.005,44
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O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, composta por
cargos de Analista do Banco Central do Brasil, de nivel superior, e de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio, e pela
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior.
(art.12da Lein?9.650,de 1998 -redagao dada pelo art. 22da Lein?10.769,de 2003)
Subsidio - Anexo Vida MP 440/2008
(*)Apartirde 12de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares
dos seguintes cargos de provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:
|- Vencimento Bésico;
Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;
Il - Gratificagdo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem Pecuniaria Individual-VPI,de que trata a Lein?10.698,de 2 de julho de 2003
Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 9°-C da Lein®9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito a percepg¢do, nos
termos da legislagao e regulamentacédo especifica do art. 9°-Ada Lein?9.650/08
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de
dedicacgédo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil o art. 9°-G da Lein®9.650/2008 (MP440/2008)
Legislacdo Correspondente:
Portarian?9.176 de 20.11.97
Medida Proviséria n®1.650-18 de 05.05.98
Lein29.650 de 27.05.98
Portaria n®7.966 de 07.12.98
Portaria n®©9.569 de 29.06.99
Portarian®10.298 de 06.10.99
Portarian®11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisérian?2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n©2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein?10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n®2048-26 de 26.06.2000
n®2048-27 de 28.07.2000
n®2048-28 de 28.08.2000
n®2048-29 de 27.09.2000
n®2048-30 de 26.10.2000
n®2048-31 de 23.11.2000
n®2048-32 de 21.12.2000
n®2048-33 de 28.12.2000
n®2136-34 de 26.01.2001
n®2136-35de 23.02.2001
n®2136-36 de 27.03.2001
n®2136-37 de 26.04.2001
n®2136-38 de 24.05.2001

Lein?10.698 de 02.07.2003
Lein?10.769 de 19.11.2003

Medida Provisérian?210 de 31.08.2004
Lein?11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n?295 de 25.05.2006
Lein?11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n2440 de 29.08.2008
Lein?11.890 de 24.12.2008
Lein212.808 de 08.05.2013
Lein213.327 de 29.07.2016 - art. 192 e 20°
Lei13.328 de 29.07.2016 art. 90
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargosda CVM
Carreira de Analista da CVM

Cargo: Analista da CVM

Carreira de Inspetor da CVM

Cargo: Inspetor da CVM

Nivel Superior Posicdo:agosto/2016
»’QTIVO APO,SENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

\Y 22.567,61 22.567,61
Especial 1l 21.940,63 21.940,63
I 21.552,69 21.552,69
[ 21.171,59 21.171,59
1l 20.357,30 20.357,30
C I 19.958,14 19.958,14
| 19.566,80 19.566,80
1l 19.183,14 19.183,14
B I 18.445,32 18.445,32
| 18.083,65 18.083,65
1l 17.729,07 17.729,07
A I 17.381,44 17.381,44
| 15.828,90 15.828,90
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Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CVM, de que trata o art. 3°da Lein®6.385,de 7 de dezembro de 1976,e a Lein®9.015,de 30 de margo de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e
cargos: Carreira de Analista da CVM, composta pelos cargos de Analista da CVM eCarreira de Inspetor da CVM, composta pelos cargos de Inspetorda CVM. (art. 67
da Lein®11.890/2008).

Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 30 do art. 87 da Lein®11890/2008, bem como os cargos vagos e os demais a medida
que vagarem, de Analista da CVM e de Inspetorda CVM passam a integrar as Carreiras de que tratam, respectivamente, as alineas "a"e "b "inciso 1do caputdo
art. 67 da Lein®11.890/2008.(§ 1°do art. 67 da Lein®11.890/2008 )

Subsidio - Anexo XIV da MP 440/2008

(*)Apartirde 12de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso I do art. 67 da MP 440/2008
passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67, a partirde 12de julho
de 2008, as seguintes espécies remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios, de que trata o art. 13 da Medida Proviséria n®2.229-43,de 2001; e

Ill - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lein®10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82 MP 440/2008, ndo sao devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso I do art.
67 da MP 440/2008, a partirde 1°de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 83 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso I do art. 67 da MP 440/2008 n&o exclui o direito a percepgdo, nos termos da
legislagao e regulamentacédo especifica, conforme art. 85 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicacao exclusiva,com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 100 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM o disposto do arts.
88,89 e 99 da MP 440/2008.

Legislacoes Correspondentes:

Lein®9.015 de 30.03.95

Decreto n?1.519 art. 52 e art. 79, incisos l e Il, de 08.06.95

Portaria n® 145 de 07.06.96

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n22048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n©2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n©2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n©2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001
Decreto n?3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n©2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n©2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n©2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein210.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n?4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein211.094 de 13.01.2005

Decreto n?5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Lein211.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®12.808 de 08.05.2013

Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 16°
Lein213.328 de 29.07.2016 art. 90
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06. DIPLOMACIA

Carreira de Diplomata
Cargo: Diplomata

Nivel Superior Posicao: janeiro/2015
ATIVO APOSENTADO
CLASSE SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
Ministro de Primeira Classe 21.391,10 21.391,10
Ministro de Segunda Classe 20.570,16 20.570,16
Conselheiro 19.148,62 19.148,62
Primeiro Secretario 17.821,67 17.821,67
Segundo Secretario 16.590,06 16.590,06
Terceiro Secretario 15.005,26 15.005,26
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Subsidio - Anexo Vllda Lein®11.890/2008.

(*)Apartirde julho/2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplom ata, que integra o
Servigo Exterior Brasileiro nos termos do art.2°da Lein®11.440,de 29 de dezembro de 2006, passam a ser
remunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer
gratificagado, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

|- Vencimento Béasico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Diplom atica - GDAD, de que trata o art. 3°da Lein®10.479/2002; e
Il - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI,de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdao devidas as parcelas remuneratérias referidas no art. 27 da Lein®11.890/2008
O subsidio dos integrantes da Carreira de que trata o art. 25 da Lein®11.890/2008 néao exclui o direito a
percepgao,nos termos da legislagdo e regulamentagdo especifica, de: gratificagdo natalina; adicional de
férias;abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal,o § 5°2do art.2%°e o0 § 1°
do art.3°da Emenda Constitucionaln?41,de 19 de dezembro de 2003; retribuicdo pelo exercicio de fungédo de
direcdo, chefia e assessoramento;e parcelas indenizatérias previstas em lei.
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplom ata aplica-se o regime de dedicagédo exclusiva,com
oimpedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
m agistério, havendo com patibilidade de horarios. (art. 31 da Lein?11.890/2008)
ALein®5.809,de 10 de outubro de 1972 regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre outros direitos dos
servidores publicos e dos militares,em servico da Unido no exterior.(art. 55 da Lein®13.328,de 2016)
O Anexo da Lein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a denominar-se Anexo Ida Lein?13.328/2016.(art.
57 da Lein®13.328/2016).
AlLein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar acrescida de Anexo Il, na forma do Anexo XIl da Lein®
13.328/2016.(art. 58 da Lein?13.328/2016).
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes da Carreira Diplom ata
e as pensdes,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.12e 22da Leino 10.887,de 18
de junho de 2004, n0 que couber,o0 disposto na Lein211.890/2008 em relagdo aos servidores que se
Legislacboes Correspondentes:

Lein?6.732 art. 2°de 04.12.79

Decreto-Lein®1.746 de 27.12.79

Decreto-Lein?21.820 de 11.12.80 art. 12
Lein?27.501 de 27.06.86

Lein®7.923 art.2?2§ 5%item IVde 12.12.89
LeiDelegada n?13 de 27.08.92

Portaria Interministerial de 14.07.95
Medida Provisé6ria n?1.225 de 14.12.95
Medida Provisé6ria n?1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n?1.625-42 de 13.03.98
Lein?29.625de 07.04.98

Portaria MARE n?22.179 de 28.07.98
Lein?29.888 de 08.12.99

Lein210.331 de 18.12.2001

Lein®10.479 de 28.06.2002

Decreto n?4.248 de 23.05.2002

Decreto n?4.403 de 03.10.2002
Lein210.697 de 02.07.2003

Lein210.698 de 02.07.2003

Decreto n?4.947 de 06.01.2004

Decreto n?5.498 de 25.07.2005

Medida Provis6ria n®269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n?5.656 de 29.12.2005
Decreton®5.674 de 11.01.2006

Medida Provis6ria n?302,de 29.06.2006 art. 22
Lein211.319 de 06.07.2006

Lein211.440 de 29.12.2006

Medida Provis6ria n®440 de 29.08.2008
Lein211.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012 art. 50
Lein212.702 de 07.08.2012 art49
Lein212.775 de 28.12.2012

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 55 e art. 90
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06. DIPLOMACIA

Carreira de Oficial de Chancelaria
Cargo: Oficial de Chancelaria

Nivel Superior Posicéo: Janeiro/2015
CLASSE PADRAO {-\TIVO APOISENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() ()

v 10.671,04 10.671,04
v 10.482,40 10.482,40
ESPECIAL I 10.297,09 10.297,09
I 10.115,06 10.115,06

I 9.936,29 9.936,29

v 9.659,47 9.659,47

v 9.488,24 9.488,24

c I 9.320,15 9.320,15

I 9.155,13 9.155,13

I 8.993,16 8.993,16

v 8.742,62 8.742,62

v 8.587,71 8.587,71

B I 8.349,11 8.349,11

I 8.201,04 8.201,04

I 8.055,81 8.055,81

v 7.831,45 7.831,45

v 7.692,79 7.692,79

A I 7.556,88 7.556,88

I 7.423,68 7.423,68

I 7.292,02 7.292,02
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Subsidio - Anexo Ida Lein?® Lein®12.775/2012

(*) Apartirde 1°de janeiro de 2013, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em
parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional,abono,prémio,verba de representagdo ou
outra espécie remuneratéria, os titulares do cargo da Carreira de Oficialde Chancelaria referida na Lein?®
11.440/2006.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da
Lein® 12.775/2012,a partirde 12de janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

| -vencimento basico;e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN,de que trata a Lein®11.907/2009
N&do sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein®12.277/2012,a partirde 1°de janeiro
de 2013, as espécies remuneratérias do item lao Xlldo art.32Lein®12.275/2012.

Os titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lei 12.775/2012 né&do poderdo percebercumulativamente com
o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas aremuneragdo pordecisdao adm inistrativa, judicial ou
extensao administrativa de decisdo judicial,de natureza geral ou individual,ainda que decorrentes de sentenga
judicial transitada em julgado.

O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art. 12 da Lein®12.775/2012 nédo excluio direito a
percepgdo,nos termos da legislagdo e regulamentagdo especifica,das seguintes espécies remuneratérias :
gratificagdo natalina, adicional de férias,abono de permanéncia, retribuicdo pelo exercicio de funcédo de diregédo,
chefia e assessoramento;e parcelas indenizatérias previstas em lei.(art.5°da Lein?®12.775/2012)

Aos titulares dos cargos a que se refere o art.1°da Lein® 12.775/2012 aplica-se oregime de dedicacgao
exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, pUblica ou privada, potencialm ente
causadora de conflito de interesses,ressalvado o exercicio do magistério,havendo com patibilidade de horéarios
(art.82da Lein® 12.775/12)
ALein®5.809,de 10 de outubro de 1972 regula a retribuicdo no exteriore dispde sobre outros direitos dos
servidores publicos e dos militares,em servico da Unido no exterior.(art. 55 da Lein®13.328,de 2016)
O Anexo da Lein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa adenominar-se Anexo lda Lein®13.328/2016.(art.57
da Lein®13.328/2016).
ALein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a vigoraracrescida de Anexo Il,na forma do Anexo XIl da Lein®
13.328/2016.(art. 58 da Lein®13.328/2016).
(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da
Lein®12.775/2012 e as pensdes,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1%2e 2°da Lei
no 10.887,de 18 de junho de 2004,e pela Lein®12.618,de 30 de abrilde 2012,n0 que couber,o disposto nesta
Leiem relagdo aos servidores que se encontram em atividade.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein®1.820 de 11.12.80 art. 12.

Lein®7.501 de 27.06.86

LeiDelegada n®13 de 27.08.92

Lein®8.829 de 22.12.93

Decreto n?®1.565 de 21.07.95

Portaria Interministerial n®5 de 18.08.95

Medida Provisé6ria n®1.220 de 14.12.95

Medida Provisé6ria n®1.548-37 de 30.10.97

Medida Provis6ria n®1.625-42 de 13.03.98

Lein®9.625 de 07.04.98

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n?302 de 29.06.2006 art. 22
Lein®11.319 de 06.07.2006

Lein®11.440 de 29.12.2006

Medida Provisoria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n?479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Decreto n?27.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Provis6ria n?568 de 11.05.2012 art. 51 até art. 54.

Portaria MARE n®©2.179 de 28.07.98
Lein®9.888 de 08.12.99
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.479 de 28.06.2002
Decreto n?®4.403 de 03.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®12.702 de 07.08.2012
Lein®12.775 de 28.12.2012
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 90
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06. DIPLOMACIA

Carreira de Assistente de Chancelaria
Cargo: Assistente de Chancelaria

Nivel Intermediario Posicédo: janeiro/2015
i ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)
v 7.708,83 7.708,83
Y 7.454,94 7.454,94
ESPECIAL Il 7.209,94 7.209,94
[ 6.972,50 6.972,50
[ 6.743,59 6.743,59
Vv 6.332,53 6.332,53
\% 6.124,27 6.124,27
C I 5.922,77 5.922,77
I 5.727,90 5.727,90
[ 5.539,50 5.539,50
v 5.201,67 5.201,67
Y 5.030,30 5.030,30
B Il 4.723,09 4.723,09
[ 4.567,74 4.567,74
[ 4.418,01 4.418,01
Y 4.147,84 4.147,84
\% 4.011,72 4.011,72
A Il 3.879,67 3.879,67
[ 3.751,60 3.751,60
[ 3.628,57 3.628,57
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Subsidio - Anexo Ida Lein® Lein?12.775/2012

(*) Apartirde 12de janeiro de 2013, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representagédo ou outra espécie
remuneratéria, os titulares do cargo da Carreira de Oficial de Chancelaria referida na Lein?11.440/2006.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®
12.775/2012, a partirde 12de janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratorias:

|- vencimento béasico;e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, de que trata a Lein®11.907/2009

N&o séo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein®12.277/2012, a partirde 12de janeiro de
2013, as espécies remuneratérias do item lao Xlldo art. 3°Lein?12.275/2012.

Os titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lei 12.775/2012 nao poderédo perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracgao por decisdao administrativa, judicial ou extensao
administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada
em julgado.

O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art. 12 da Lein®12.775/2012 nao exclui o direito a percepgéo, nos
termos da legislagdo e regulamentagdo especifica, das seguintes espécies remuneratdrias : gratificacdo natalina,
adicional de férias, abono de permanéncia, retribuigdo pelo exercicio de fun¢éao de diregédo, chefia e assessoramento;e
parcelas indenizatérias previstas em lei. (art. 5°da Lein®12.775/2012)

Aos titulares dos cargos a que se refere o art. 12da Lein® 12.775/2012 aplica-se o regime de dedicagédo exclusiva, com
o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 82da Lein? 12.775/12))
ALein®5.809,de 10 de outubro de 1972 regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre outros direitos dos servidores
publicos e dos militares, em servico da Unido no exterior.(art. 55 da Lein?13.328,de 2016)

O Anexo da Lein?5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a denominar-se Anexo |l da Lein®13.328/2016.(art. 57 da Lei
n®13.328/2016).

ALein®5.809,de 10 de outubro de 1972, passa a vigorar acrescida de Anexo Il, na forma do Anexo Xll da Lein?®
13.328/2016.(art. 58 da Lein®13.328/2016).

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein?1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lein®7.501 de 27.06.86

Lei Delegada n®13 de 27.08.92
Lein®8.829 de 22.12.93

Decreto n?1.565 de 21.07.95

Portaria Interministerial n25 de 18.08.95
Medida Proviséria n21.220 de 14.12.95
Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n®1.625-42 de 13.03.98
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Lein®9.888 de 08.12.99

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.479 de 28.06.2002

Decreto n®4.403 de 03.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n2302 de 29.06.2006 art. 22 e 23
Lein®11.319 de 06.07.2006

Lein®11.356 de 19.10.2006 art.23

Lein211.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n2441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.09

Medida Proviséria n?479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Lein212.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n2568 de 11.05.2012 art. 51 até art. 54.
Lein®12.702 de 07.08.2012

Lein?12.775 de 28.12.2012

Lein213.328 de 29.07.2016 art. 90
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07. GRUPO GESTAO

Cargo: Analista de Comércio Exterior (Carreira de Analista de Comércio Exterior)

* Cargo: Auditor Federal de Financas e Controle (Carreira de Finangas e Controle)

Cargo: Analista de Planejamento e Orgamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)

Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental)

Nivel Superior

Posicao: agosto/2016

ATIVO APOSENTADO
GLnEE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()
v 22.567,61 22.567,61
Especiel I 21.940,63 21.940,63
I 21.552,69 21.552,69
| 21.171,59 21.171,59
I 20.357,30 20.357,30
c I 19.958,14 19.958,14
| 19.566,80 19.566,80
I 19.183,14 19.183,14
B I 18.445,32 18.445,32
| 18.083,65 18.083,65
I 17.729,07 17.729,07
A I 17.381,44 17.381,44
| 15.828,90 15.828,90
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Subsidio - Anexo IVda MP 440/2008

(*)Apartirde 1°de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,abono,
prémio,verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da Lein®11.890/2008.

Criados, no Ministério da Fazenda, os cargos de Analista de Finangas e Controle,de nivel superior,e de Técnico de Finangas e Controle,de nivel médio,constantes do Anexo I do
Decreto -lein®2.346 de 23.07.1987 .(art. 1%2¢e art.6°2do Decreto -lein®2.346,de 1987).

* Apartirde agosto/2016 o cargo de Analista de Financas e Controle ,integrante da carreira de Finangas e Controle,de que trata o Decreto-Lein®2.346,de 23 de julho de 1987, a Lei
n®9.625,de 7 de abrilde 1998,e alLein?11.890,de 24 de dezembro de 2008, passa a denominar-se Auditor Federalde Financas e Controle com atribui¢cées definidas no art.22 e do
§ Unico do art. 22 da Lein?9.625/1998.(art. 6%e art. 7%e art. 44 da Lein?®13.327/2016 , art. 40 da Lein®13.328/2016)

Alotacdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde (Denasus) néo trara prejuizo a lotagao atual dos servidores lotados
e em efetivo exercicio no Denasus, beneficidrios da Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS), instituida pela Lein®11.344,de 8
de setembro de 2006, os quais continuardo a desempenhar as atribuicbes previstas no art.22 da Lein® 9.625/1998 (art.7°-Ae art.30 da Lein®9.625/98 -art. 40 da Lein?®
13.328/20186).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 Lein®11.890/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratérias:
I-Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG,de que trata o art. 8o da Medida Provisé6ria n?2.229-43,de 6 de setembro de 2001;e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein®10.698,de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da Lein?11.890/2008,nd0 sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 Lein®11.890/2008.,a partirde 1°de
julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts.12 e 13 da Lein?11.890/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da Lein211.890/2008.,nd0 exclui o direito a percepgdo,nos termos da legislagdo e regulamentagédo especifica,o que
esta referido no art. 14 da Lein®11.890/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da Lein®11.890/2008., aplica-se oregime de dedicagado exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, plUblica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da Lein®11.890/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - SIDEC - art.154.da Lein?11.890/2008

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10°da Lein®11.890/2008 e as pensdes o disposto do art. 16
da Lein?11.890/2008
Legislagoes Correspondentes:

Portaria n®94 de 28.07.2009 Legislagoes Comuns do Grupo Gestado:

Analista de Comércio Exterior Portarian®151 de 09.11.2009 Medida Proviséria n®2.048-28 de 28.08.2000
LeiDelegadan®13 de 27.08.92 Portarian?81 de 02.07.2009 Medida Proviséria n®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®1.588 de 13.11.97 Financas e Controle Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000
Lein®9.620 de 02.04.98 Decreto-Lein®2.346 de 23.07.87 Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98 Decreto n®95.076 de 22.10.87 Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Esp.Politicas Pub. Gestdo Governamental Portarian®1.067,de 1988 Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000

Lein®7.834 de 06.10.89 Decreto n®©98.158 de 21.09.89 Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001
Decreto n®©98.895 de 30.01.90 Decreto n®©98.978 de 21.02.90 Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001
Decreto n®©98.976 de 21.02.90 LeiDelegada n®13 de 27.08.92 Decreto n®3.762 de 05.03.2001
LeiDelegada n®13 de 27.08.92 Lein®8.880 de 27.05.94 Portarian®171 de 16.03.2001

Lein28.538 de 21.12.92 Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97 Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Lein28.622 de 19.01.93 Lein®9.625 de 07.04.98 Portaria n®193 de 29.03.2001

Lein®8.645 de 02.04.93 Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Lein28.659 de 27.05.93 Portaria n®45 de 24.06.99 Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
Lein28.880 de 27.05.94 Lein212.720 de 07.08.2012 art. 22 Medida Provis6ria n®2136-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97 Planejamento e Orcamento Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Lein29.625 de 07.04.98 Decreto-Lein®2.347 de 23.07.87 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Decreto n®95.077 de 22.10.87 Portarian®917 de 09.08.2001

Portaria n?45 de 24.06.99. Portaria n?202,de 04.01.1988 - SAP Medida Provisérian?2150-42 de 24.08.2001
Portarian®01 de 29.02.00 Decreto n®98.158 de 21.09.89 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001

Portarian®29 de 01.03.00
Portarian®236 de 28.04.00
Portarian®176 de 07.04.2003

Decreto n®5.176 de 10.08.2004
Portarian®26 de 05.05.2005

Portaria n®228/MPOG de 26.07.2005
Portarian®56 de 01.08.2005
Portarian®23 de 19.04.2005

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Instrugdo Norm ativa n®4 de 15.01.2010

Decreto n®©98.978 de 21.02.90
Lein®8.538 de 21.12.92

Lein®8.270 de 17.12.91

Decreto n?®491 de 09.04.92
LeiDelegada n®13 de 27.08.92

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Portaria n®45 de 24.06.99

Portarian®01 de 29.02.00

Portarian®29 de 01.03.00
Portarian®236 de 28.04.00
Legislacdes Comuns do Grupo Gestéao:

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portarian®769 de

12.09.2005

Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006
Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008
Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.2000

Lein®13.327 de 29.07.2016 -art. 1. e art.6.e art. 7.
Lein®13.328 de 29.07.2016 - art. 40 e art. 90

Portaria n®528 de 29.12.2009
Portarian®485 de 17.10.2013 - SEGEP/MP
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07. GRUPO GESTAO

* Cargo: Técnico Federal de Financas e Controle (Carreira de Financas e Controle)
Cargo: Técnico de Planejamento e Orgcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)

Nivel Médio Posicédo: agosto/2016
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()
Y 10.318,87 10.318,87
Especial i 9.844,21 9.844,21
I 9.548,20 9.548,20
| 9.261,12 9.261,12
1 8.695,88 8.695,88
C I 8.434,41 8.434,41
| 8.180,81 8.180,81
i 7.450,55 7.450,55
B I 7.226,53 7.226,53
| 7.009,23 7.009,23
i 6.383,55 6.383,55
A I 6.191,62 6.191,62
| 6.005,44 6.005,44
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Subsidio - Anexo IVda MP 440/2008

(*)Apartirde 12de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Criados, no Ministério da Fazenda, os cargos de Analista de Finangas e Controle, de nivel superior,e de Técnico de Finangcas e Controle, de nivel médio, constantes do Anexo | do
Decreto -lein?2.346 de 23.07.1987.(art. 12e art. 62do Decreto -lein?2.346,de 1987).

o

* Apartirde agosto/2016 o cargo de Técnico de Finangas e Controle ,integrante da carreira de Finangas e Controle, de que trata o Decreto-Lein®2.346,de 23 de julho de 1987, a Lein®

9.625,de 7 de abrilde 1998,e a Lein®11.890,de 24 de dezembro de 2008, passa a denominar-se Técnico Federalde Financas e Controle com atribuigcbes definidas no art.22-Ada
Lein?9.625/1998.(art.6%e art. 7° e art. 44 da Lein®13.327/2016, art. 40 da Lein?13.328/2016)

Alotagao de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salide (Denasus) nao trara prejuizo a lotagdo atual dos servidores lotados
e em efetivo exercicio no Denasus, beneficiarios da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucgédo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS), instituida pela Leino 11.344,de 8 de
setembro de 2006, os quais continuardo a desempenhar as atribuicdes previstas no art.22 da Lein® 9.625/1998 (art. 7%-Ae art. 30 da Lein®9.625/98 -art. 40 da Lein?13.328/2016).
Sao qualificados como Orgaos Supervisores: Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Salde e a Controladoria-Geral da Unido.(Redagédo dada
pelo art. 40 da Lein?13.328,de 2016)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratoérias:

|- Vencimento Bésico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 82 da Medida Proviséria n?2.229-43,de 6 de setembro de 2001;e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein®10.698,de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, ndo sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partirde 1°2de julho de 2008,
as parcelas refereridas nos arts.12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, nao exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislacdo e regulamentacao especifica, o que esta
referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicagédo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008 e as pensdes o disposto

do art. 16 da MP 440/2008.

Legislacoes Correspondentes:
Decreto-Lein®2.346 de 23.03.87
Decreto n®95.076 de 22.10.87
Decreto n®98.158 de 21.09.89
Decreto n®98.978 de 21.02.90
LeiDelegadan®13 de 27.08.92
Lein28.538 de 21.12.92
Lein?8.880 de 27.05.94
Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98
Portaria n®45 de 24.06.99
Portaria n®01 de 29.02.00
Portaria n®29 de 01.03.00
Portaria n®236 de 28.04.00
Medida Provisdria n®2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisdria n22048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n®2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provisdria n22048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n©2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisdria n22048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001
Portarian®171 de 16.03.2001
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Portaria n®193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n®2136-36 de 26.04.2001
Medida Proviséria n?2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisdrian®2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n?2150-41 de 27.07.2001
Portaria n?917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n?2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisdria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein210.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n?210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n©769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provisdria n?440 de 29.08.2008
Lein211.890 de 24.12.2008

Lein?12.775 de 28.12.2012

Lein?13.327 de 29.07.2016 - art. 1°. e art. 6% e art. 7% e art. 44.
Lein®13.328 de 29.07.2016 - art. 40° e art. 90°.
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08. INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Cargo: Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Nivel Superior Posigdo: agosto/2016
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

Y 22.567,61 22.567,61
Especial i 21.940,63 21.940,63
I 21.552,69 21.552,69
| 21.171,59 21.171,59
i 20.357,30 20.357,30
C I 19.958,14 19.958,14
| 19.566,80 19.566,80
i 19.183,14 19.183,14
B I 18.445,32 18.445,32
| 18.083,65 18.083,65
i 17.729,07 17.729,07
A I 17.381,44 17.381,44
| 15.828,90 15.828,90

Elaborado:CGSUP/DGSIS/SEGRT/MP - Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios N° 68



Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 32do art. 120 da Lei 11.890/2008,bem como os cargos vagos e os demais,a medida que vagarem,de
Técnico de Planejamento e Pesquisa passam a integrara Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea, de que trata o inciso | do caputdo art. 102 da Lein®11.890/2008.(MP
479/2009 art. 3°-Lei 12.269/2010)

Serdo enquadrados na carreira de que trata o inciso | do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008 os cargos de Técnico de Planejamento e Pesquisa que tenham titulares cuja
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posteriora essa data,tenha decorrido de aprovagao em
concurso publico. (§ 3°do art. 120 da Lei 11.890/2008 )

Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoaldo IPEA que ndo foram transpostos para a carreira de que trata o inciso Ido caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008
compordo quadro suplementar em extingdo. O quadro suplementara que se refere 0 § 52do art. 120 da Lein®11.890/2008 inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos do Ipea.
Subsidio - Anexo XIXda MP 440/2008

(*)Apartirde 12de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008 passam a serremunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie
remuneratéria.(art. 114 da Lein?11.8902008 - art. 3°da Lein?®12.269/2010)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso Ido caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008, a partirde 1°de julho de 2008,
as seguintes espécies remuneratérias:(MP 479/2009)

|- Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 82da Medida Proviséria no 2.229-43,de 2001; e

Il - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei,nd0 sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir
de 10 de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 116 da Lei 11.890/2008.( MP 479/2009 )

O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso I do caputdo art. 102 desta Leindo exclui o direito a percepgédo, nos termos da legislagdo e regulamentacédo especifica,
conforme art. 118 da Lei 11.890/2008. ( MP 479/2009 )

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios..(art. 133 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009))

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA o disposto do art. 122 da MP 440/2008.

Legislacoes Correspondentes:

Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n®©2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®2.048-28 de 28.08.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2.048-29 de 27.09.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n22048-30 de 26.10.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n22048-31 de 23.11.2000 Medida Provis6ria n?2210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n22048-32 de 21.12.2000 Lein211.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n22048-33 de 28.12.2000 Portaria n®769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Decreto n?3.762 de 05.03.2001 Medida Provis6ria n®440 de 29.08.2008
Portarian®171 de 16.03.2001 Lein?11.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n?2136-36 de 27.03.2001 Medida Provis6ria n?2479 de 30.12.2009 art. 3¢
Portaria n®193 de 29.03.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Provis6ria n?2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Provis6ria n?2136-38 de 24.05.2001 Lein®13.327 de 29.07.2016 -art.1.e art.6.e art. 7.
Medida Proviséria n®2136-39 de 31.05.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016 - art. 90

Medida Proviséria n?2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Portaria n?917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
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09. MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA *

Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario
** Cargo: Auditor Fiscal Federal Agropecuario

Nivel Superior Posicao: agosto/2016
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

% 19.405,94 19.405,94
ESPECIAL I 18.920,22 18.920,22
I 18.449,05 18.449,05
| 17.991,98 17.991,98
I 17.313,83 17.313,83
C I 16.890,83 16.890,83
| 16.479,27 16.479,27
1 15.870,21 15.870,21
B I 15.489,24 15.489,24
| 15.118,41 15.118,41
1 14.568,92 14.568,92
A I 14.224,43 14.224,43
[ 13.890,20 13.890,20
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*MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

** ACarreira de Fiscal Federal Agropecuédrio,de que trata a Lein210.883,de 16 de junho de 2004, passa a serdenominada Carreira de
Auditor Fiscal Federal Agropecudrio. O cargo de Fiscal Federal Agropecudrio,de que trata a Lein®10.883,de 16 de junho de 2004,
passa aserdenominado Auditor Fiscal Federal Agropecuério.(art. 41 da Lein®13.324/2016).

Subsidio - (Anexo Illa Lein?12.775,de 28 de dezembro de 2012)

(*) Apartirde 12de janeiro de 2013, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional,abono, prémio,verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos
cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio,de que trata a Lein®10.883,de 16 de junho de 2004.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuadrio, a partir
de 12de janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

I-vencimento basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecudarios - GDFFA,de que trata o art. 5°-Ada Lein®10.883/2004
Nao sdo devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, a partirde 12de janeiro de 2013, as espécies
remuneratérias do item la Xlldo art. 12 da Lein®12.775/2012.

Os titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio nao poderdao percebercumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneracédo pordecisdao adm inistrativa, judicial ou extensao adm inistrativa de decisédo judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado

O subsidio dos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio ndo exclui o direito a percepgdo,nos termos da
legislagcdo e regulamentacdo especifica,das seguintes espécies remuneratérias: gratificacdo natalina, adicional de férias, abono de
permanéncia, retribuicdo pelo exercicio de fungado de diregdo, chefia e assessoramento;e parcelas indenizatdérias previstas em lei. (art.
14°da Lein® 12.775/12)

Aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva,com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, pUblica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,ressalvado o exercicio
do magistério, havendo com patibilidade de horéarios.

Aindenizacdo de que trata o art. 12da Lein®12.855/2013 serd concedida ao servidorocupante de cargo efetivo da Carreira Auditoria-
Fiscal do Trabalho,de que trata a Lein?10.593,de 2002. (§1°art. 1°da lLein®12.855/2013)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, e as
pensdes,ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1%2e 2°da Lein®10.887,de 2004,e pelalLein®12.618,de
2012,n0 que couber,o dispostona Lein?12.775/2012 em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Legislacdoes Correspondentes:

LeiDelegada n®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Lein?8.460 de 17.09.1992 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n®1.588-2 de 13.11.97 Medida Proviso6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Lein29.620 de 02.04.98 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein?9.641 de 25.05.98 Lein210.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein?10.697 de 02.07.2003

Lein29.775 de 21.12.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria MP n21.766 de 24.11.99 Lein210.883 de 16.06.2004

Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000 Portarian®358 de 25.08.2005

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Portaria n®359 de 25.08.2006

Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000 Portaria n?360 de 25.08.2007

Medida Provis6ria n®2048-29 de 27.09.2000 Medida Provis6ria n®431 de 14.05.2008 art. 43
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviso6ria n®441 de 22.08.2008 art.218
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein?11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n®2136-33 de 28.12.2000 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein?12.775 de 28.12.2012

Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein?12.855de 02.09.2013

Decreto n?3.762 de 05.03.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 41 ao art. 43 e art. 84

Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001
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10. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal
Cargo: Delegado de Policia Federal
Cargo: Perito Criminal Federal

Nivel Superior

Posicado:janeiro/2015

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

")

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

)

Especial 22.805,00 22.805,00
Primeira 20.256,59 20.256,59
Segunda 17.330,34 17.330,34
Terceira 16.830,85 16.830,85
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A Carreira Policial Federal é composta por cargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrerd sempre na terceira classe, mediante concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, exigido o curso superior completo, em nivel de graduagdo, observados os requisitos fixados na legislagédo pertinente. ( art. 2°da Lein?9.266/1996
com Redacdo dada pelo art. 22 da Medida Proviséria n®650 de 30.06.2014 convertida na Lein®13.034 de 28.10.2014 ).

Oingresso no cargo de delegado de Policia Federal, realizado mediante concurso publico de provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do
Brasil, é privativo de bacharel em Direito e exige trés anos de atividade juridica ou policial, comprovados no ato de posse. (art. 2°-B.da Lein?9.266/1996 -

redagdo dada pela MP n?657/2014)

(*)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.12da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdao mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

|- Vencimento Béasico;

Il - Gratificacao de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n®13,de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n® 1.714,de 21 de novembro de 1979,e 2.372,de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensacao Organica;

VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagédo de Habilitacao Policial Federal; e

VIl - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lein?®10.698,de 2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 52ao 6°da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentagédo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7¢da MP 305/2006.

Alindenizacdo de que trata o art. 1°da Lein?®12.855/2013 serd concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo da Carreira Policial Federal, de que trata a Lei n®
9.266,de 15 de margo de 1996 (§1° art. 1°da Lein®12.855/2013)

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 12, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12e 2°da Lein?10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Lein®4.878 de 03.12.65 Medida Provisérian?2.116-14 de 27.12.2000
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79 Medida Provisérian®2.116-15 de 26.01.2001
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.85 Medida Provisérian®2.116-16 de 23.02.2001
Lein®7.548 de 05.12.86 Medida Provisérian?2.116-17 de 27.03.2001
Decreto-Lein®2.372 de 18.11.87 Medida Proviséria n®2.116-18 de 26.04.2001
Lein®7.702 de 21.12.88 Medida Provisérian®2.116-19 de 24.05.2001
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Provisérian?2.116-20 de 21.06.2001
Portaria n®523 de 28.07.89 Medida Proviséria n®2.184-21 de 28.06.2001
Lein®8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n?2.184-22 de 26.07.2001
Lein®8.216 de 13.08.91 Medida Proviséria n?2.184-23 de 24.08.2001
Lei Delegada n®13 de 27.08.92 Medida Provisdria n®2.245-45 de 04.09.2001
Lein?9.014 de 30.03.95 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®9.264 de 07.02.96 - anexo Il Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21
Lein?29.266 de 15.03.96 Decreto n25116 de 24.06.2004

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n?®2.009 de 14.12.99 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2.009-1 de 13.01.2000 Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004
Medida Proviséria n®2.009-2 de 11.02.2000 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n®2.009-3 de 10.03.2000 Medida Proviséria n?305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2.009-4 de 11.04.2000 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®2.009-4 de 11.05.2000 Medida Provisdria n?386 de 30.08.2007
Medida Proviséria n?®2.009-6 de 08.06.2000 Lein®11.538 de 08.11.2007

Medida Proviséria n®2.041-7 de 28.06.2000 Decreto n®7.014 de 23.11.2009

Medida Proviséria n®2.041-8 de 28.07.2000 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2.041-9 de 25.08.2000 Lein®12.855 de 02.09.2013

Medida Provisé6ria n®2.041-10 de 22.09.2000 Medida Proviséria n®650 de 30.06.2014
Medida Proviséria n®2.041-11 de 24.10.2000 Lein®13.034 de 28.10.2014

Medida Proviséria n®2.041-12 de 23.11.2000 Medida Proviséria n®657 de 13.10.2014

Medida Provis6ria n®2.041-13 de 21.12.2000

Elaborado:CGSUP/DGSIS/SEGRT/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 68



10. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal

Cargo: Agente de Policia Federal
Cargo: Escrivao de Policia Federal
Cargo: Papiloscopista Policial Federal

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2015

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

(")

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

)

Especial 13.756,93 13.756,93
Primeira 10.965,77 10.965,77
Segunda 9.132,61 9.132,61
Terceira 8.702,20 8.702,20
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A Carreira Policial Federal é composta por cargos de nivel superior, cujo ingresso ocorrerd sempre na terceira classe, mediante concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, exigido o curso superior completo, em nivel de graduagédo, observados os requisitos fixados na legislagédo pertinente. . (art.2°da Lein29.266/1996

com Redagédo dada pelo art. 22 da Medida Provis6ria n?650 de 30.06.2014 convertida na Lein?13.034 de 28.10.2014)

(*)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,

adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1°da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n®13,de 27 de agosto de 1992;

IIl - Valores da Gratificagdo por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n° 1.714,de 21 de novembro de 1979, e 2.372,de 18 de novembro de 1987;

IV - Gratificagcdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificacdo de Compensacao Orgéanica;

VI - Gratificagcdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagdo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lein®10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5%ao 6°da MP 305/2006.
O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentacdo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7°da MP 305/2006.
12da Lein®12.855/2013 sera

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes, o disposto da
Medida Provis6ria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12e 22da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:
Lein®4.878 de 03.12.65
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.85
Lei Complementarn?51 de 20.12.85
Lein®7.548 de 05.12.86
Decreto-Lein?2.320 de 26.01.1987
Decreto-Lein®2.372 de 18.11.87
Decreto-Lein®2.418 de 08.03.1988
Lein®7.702 de 21.12.88
Lein®7.923 de 12.12.89
Portaria n®523 de 28.07.89
Lein®8.162 de 08.01.91
Lein®8.216 de 13.08.91
Lei Delegada n®13 de 27.08.92
Lein®29.014 de 30.03.95
Lein®9.266 de 15.03.96
Decreto- n?2.565 de 28.04.1998
Portaria MARE n?2.179 de 28.07.98
Medida Provisé6ria n®2.009 de 14.12.99
Medida Provis6ria n®2.009-1 de 13.01.2000
Medida Provis6ria n®2.009-2 de 11.02.2000
Medida Provis6ria n®2.009-3 de 10.03.2000
Medida Proviséria n?2.009-4 de 11.04.2000
Medida Provis6ria n®2.009-4 de 11.05.2000
Medida Provis6ria n®2.009-6 de 08.06.2000
Medida Provis6ria n®2.041-7 de 28.06.2000
Medida Proviséria n®2.041-8 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n®2.041-9 de 25.08.2000
Medida Provis6ria n®2.041-10 de 22.09.2000
Medida Proviséria n®2.041-11 de 24.10.2000
Medida Provis6ria n®2.041-12 de 23.11.2000

[}

.041-13de 21.12.2000
116-14 de 27.12.2000
116-15de 26.01.2001
116-16 de 23.02.2001
116-17 de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2
2.
2.
2.
2.
2.116-18 de 26.04.2001
2.
2.
2.
2.

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

©

©

o

10

©

o

116-19 de 24.05.2001
116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria 184-21 de 28.06.2001
Medida Provisé6ria 184-22 de 26.07.2001
Medida Provis6ria n®2.184-23 de 24.08.2001
Lein?10.331 de 18.12.2001

Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein?10.697 de 02.07.2003

Lein?10.698 de 02.07.2003

Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Provisé6ria n®212 de 09.09.2004
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Provis6ria n® 248 de 20.04.2005
Lein?11.164 de 18.08.05

Medida Provis6ria n® 305 de 29.06.2006
Lein?11.321 de 07.07.06

Lein?11.358 de 19.10.2006

Medida Provisé6ria n® 386 de 30.08.2007
Lein®11.538 de 08.11.22007
Decreton®7.014 de 23.11.2009
Lein®12.855 de 02.09.2013

Medida Provis6ria n®650 de 30.06.2014
Lein?13.034 de 28.10.2014

Medida Proviséria n®657 de 13.10.2014

© 1

©

3 3 3 3 3 3 3 3 35 3
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11. POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Carreira Policial Rodoviario Federal
Cargo: Policial Rodoviario Federal

Nivel Superior

Posicao:janeiro/2015

CLASSE PADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") (™)
i 12.206,09 12.206,09
ESPECIAL Il 11.850,57 11.850,57
| 11.505,41 11.505,41
Vi 10.854,16 10.854,16
v 10.538,02 10.538,02
PRIVEIRA WY 10.231,08 10.231,08
i 9.933,09 9.933,09
I 9.643,78 9.643,78
| 9.362,89 9.362,89
Vi 8.616,49 8.616,49
\% 8.531,17 8.531,17
SEGUNDA \ 8.446,71 8.446,71
i 8.363,08 8.363,08
I 8.280,27 8.280,27
| 8.198,29 8.198,29
i 6.854,98 6.854,98
TERCEIRA I 6.787,11 6.787,11
| 6.719,91 6.719,91
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Subsidio - Anexo lllda Lein®11.3582006

(*)Apartirde 12de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira de
Policial Rodoviario Federal (art.12da Lei 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes
parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Béasico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n®13,de 1992;

IIl - Valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n®s 1.714,de 1979, e 2.372,de 1987;

IV - Gratificacdo de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificacdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificagado de Atividade de Risco;

VIl - Valores de que trata o Anexo Xllda Lein® 8.270,de 17 de dezembro de 1991;e

VIl - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lein®10.698,de 2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 52 ao 6°da Lein?11.358/2006.

Apartirde 12de janeiro de 2013, a Carreira de Policial Rodoviario Federal,composta do cargo de Policial Rodoviario Federal, de nivel
superior,passa a ser estruturada nas seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma do Anexo I-A, observada a
correlagdo disposta no Anexo Il-Ada Lein®12.775/2012. (art. 22)

O subsidio dos integrantes da Carreira Carreira de Policial Rodoviario Federal ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagéao
e regulamentacdo especifica das espécies Lei 11.358/2006.

As atribuicdes das classes do cargo de Policial Rodovidrio Federal § 12do art. 2°da Lein®9.654/1998.(art.9°da Lein®11.358/2006)
Aindenizacdo de que trata o art. 1°da Lein®12.855/2013 sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo da Carreira de Policial
Rodoviario Federal,de que trata a Lein®9.654,de 2 de junho de 1998; (§1°art. 1°da Lein?®12.855/2013)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1%, e as pensdes,
o disposto da Lein?11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 12 e 22 da Lein?10.887/2006.
Legislacoes Correspondentes:

Lein?8.112de 11.12.90 art.40 §unico Medida Provisérian®116 de 02.04.2003
Lein28.162 de 08.01.91 Lein210.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein®8.270 de 17.12.91 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei Delegada n®13 de 27.08.92 Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®8.460 de 17.09.92 Lein®10.699 de 09.07.2003

Portaria n®1.533 de 01.06.95 Lein?10.888 de 24.06.2004

Lein?9.166 de 20.12.95

Decreto-Lei 2372 de 18.11.87

Lein®9.654 de 02.06.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Decreto-Lein®1714 de 21.11.99

Medida Provisérian®2116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n®2184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2184-22 de 26.07.2001
Medida Provis6ria n?2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n® 2184-23 de 24.08.2001
Lein?10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n?35 de 27.03.2002
Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Provisérian®212 de 09.09.2004 art. 4°
Lein?11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Medida Proviséria n?248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n?305 de 29.06.2006
Lein?11.358 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®431 de 14.05.2208 art. 58
Lein®11.784 de 22.09.2008

Lein?12.269 de 21.06.2010 art. 40
Lein212.342de 01.12.2010

Lein212.775 de 28.12.2012

Lein®12.855 de 02.09.2013
Decreto-Lein®8.282 de 03.07.2014
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12. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP
Carreira de Analista Técnico da SUSEP
Cargo: Analista Técnico da SUSEP

Nivel Superior Posicdo:agosto/2016
ATIVO APOSENTADO
GILAREE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") ()

\Y 22.567,61 22.567,61
Especial 1 21.940,63 21.940,63
[ 21.552,69 21.552,69
[ 21.171,60 21.171,60
1 20.357,30 20.357,30
C [ 19.958,14 19.958,14
[ 19.566,80 19.566,80
1 19.183,13 19.183,13
B [ 18.445,33 18.445,33
[ 18.083,65 18.083,65
1 17.729,07 17.729,07
A Il 17.381,45 17.381,45
[ 15.828,90 15.828,90
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Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, abrangendo os titulares de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Susep, de que tratam o art. 38 do Decreto-Lein? 73, de 21 de novembro de 1966, e a Lein? 9.015, de 30 de margo
de 1995, composto pelas seguintes Carreiras e cargos: de nivel superior, Carreira de Analista Técnico da Susep, composta pelos cargos de Analista
Técnico da Susep (ar. 34 da Lein® 11.890/2008).

Os servidores titulares dos cargos de nivel superiordo Quadro de Pessoalda Susep serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
Susep,de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacédo profissionale a posicao relativa na Tabela remuneratéria,nos termos do Anexo
Xlda Lein®11.890/2008 (art.52 da Lei 11.890/2008)

Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 32do art.52 da Lein?11.890/2008,bem como os cargos vagos e os dem ais a
medida que vagarem ,de Analista Técnico da SUSEP do quadro de Pessoalda SUSEP passam a integrara carreira de Analista Técnico da SUSEP (§1°do
art. 35 da Lein211.890/20089).

Subsidio - (Anexo IXda Leino 11.890,de 24 de dezembro de 2008)

(*)Apartirde 12de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso Ido art. 34 da Lein®11.890/2008,passam a ser
remunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,abono,prémio,verba de
representagdo ou outra espécie remuneratéria. (art.46 da LLein®11.890/2008)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso Ido art. 34 da MP 440/2008, a partirde
01.07.2008,as seguintes espécies remuneratérias:

I-Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP,de que trata o art. 13 da Medida Provisé6ria no 2.229-43,de 2001;
Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,de que trata a Lein?10.698,de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art.47 MP 440/2008,néd0 sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere inciso Ido art. 34 da MP
440/2008,a partirde 12de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts.47 e 48 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam o inciso Ido art. 34 ndo excluio direito a percepcadao,nos termos da legislagdo e regulamentagéo
especifica,o que estad referido no art.5.1 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Técnico da Susep aplica-se o regime de dedicagcdo exclusiva,com impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, plUblica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses,ressalvado o exercicio do magistério, havendo

com patibilidade de hordrios. (art. 65 da Lein®11.890/2008).

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154.da Lein®11.890/2008.

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata inciso | do art.34 da MP 440/2008 e as
pensdes o disposto do arts.52 ,53 e 54 da MP 440/2008.

Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lein?73 de 21.11.66

Lein®9.015 de 30.03.95

Decreton®1.519 de 08.06.95 art.5%e art. 7%incisos le Il Portarian®1132 de 29.06.2001

Portaria n?48 de 13.03.96 Medida Provisérian®2150-41 de 27.07.2001
Portarian®117 de 18.05.98 Medida Provisérian?2150-42 de 24.08.2001
Portaria MARE n®22.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n?2048-28 de 28.08.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Decreto n?4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisérian®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000 Decreto n?5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Provisé6ria n?302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n?2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n?2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n©2136-38 de 24.05.2001 Lein®12.808 de 08.05.2013

Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein®13.327 de 29.07.2016 art. 14°

Medida Provis6ria n?2150-40 de 28.06.2001 Lein®13.328 de 29.07.2016 art.90
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13.AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informacdes da ABIN
* Cargo: Instrutor de Informacgdes

Cargo: Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informagdes da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informacgdes)

Nivel Superior - Cargo de Instrutor de Informacées

Posicao:agosto/2016

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B ] D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FJ)
1il 8.289,37 9.542,40 11.928,00 17.831,77 20.217,37 5.964,00 14.253,37
ESPECIAL Il 8.142,80 9.410,40 11.763,00 17.553,20 19.905,80 5.881,50 14.024,30
I 7.998.,81 9.281,60 11.602,00 17.280,41 19.600,81 5.801,00 13.799,81
Vi 7.765,84 8.948,80 11.186,00 16.714,64 18.951,84 5.593,00 13.358,84
\Y 7.628,53 8.824,80 11.031,00 16.453,33 18.659,53 5.515,50 13.144,03
PRIMEIRA v 7.493,64 8.702,40 10.878,00 16.196,04 18.371,64 5.439,00 12.932,64
il 7.361,15 8.582,40 10.728,00 15.943,55 18.089,15 5.364,00 12.725,15
Il 7.230,98 8.464,00 10.580,00 15.694,98 17.810,98 5.290,00 12.520,98
I 7.103,14 8.347,20 10.434,00 15.450,34 17.537,14 5.217,00 12.320,14
Vi 6.896,24 8.047,20 10.059,00 14.943,44 16.955,24 5.029,50 11.925,74
% 6.774,31 7.936,00 9.920,00 14.710,31 16.694,31 4.960,00 11.734,31
SEGUNDA v 6.654,53 7.828,00 9.785,00 14.482,53 16.439,53 4.892,50 11.547,03
il 6.536,85 7.720,00 9.650,00 14.256,85 16.186,85 4.825,00 11.361,85
Il 6.421,28 7.612,80 9.516,00 14.034,08 15.937,28 4.758,00 11.179,28
I 6.307,74 7.508,00 9.385,00 13.815,74 15.692,74 4.692,50 11.000,24
\% 6.124,02 7.237,60 9.047,00 13.361,62 15.171,02 4.523,50 10.647,52
v 6.015,74 7.138,40 8.923,00 13.154,14 14.938,74 4.461,50 10.477,24
TERCEIRA 11l 5.909,36 7.040,00 8.800,00 12.949,36 14.709,36 4.400,00 10.309,36
Il 5.804,88 6.943,20 8.679,00 12.748,08 14.483,88 4.339,50 10.144,38
| 5.702,24 6.846,40 8.558,00 12.548,64 14.260,24 4.279,00 9.981,24
Nivel Superior - Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informacoes da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informacgoes) Posicdo:agosto/2016
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+Fl)
il 7.739,06 8.910,40 11.138,00 16.649,46 18.877,06 5.569,00 13.308,06
ESPECIAL 1 7.594,77 8.777,60 10.972,00 16.372,37 18.566,77 5.486,00 13.080,77
I 7.453,15 8.648,00 10.810,00 16.101,15 18.263,15 5.405,00 12.858,15
Vi 7.236,07 8.372,00 10.465,00 15.608,07 17.701,07 5.232,50 12.468,57
% 7.101,14 8.247,20 10.309,00 15.348,34 17.410,14 5.154,50 12.255,64
PRIMEIRA v 6.968,74 8.124,80 10.156,00 15.093,54 17.124,74 5.078,00 12.046,74
1] 6.838,81 8.006,40 10.008,00 14.845,21 16.846,81 5.004,00 11.842,81
Il 6.711,29 7.888,00 9.860,00 14.599,29 16.571,29 4.930,00 11.641,29
I 6.586,14 7.772,00 9.715,00 14.358,14 16.301,14 4.857,50 11.443,64
Vi 6.394,31 7.522,40 9.403,00 13.916,71 15.797,31 4.701,50 11.095,81
\% 6.275,10 7.411,20 9.264,00 13.686,30 15.539,10 4.632,00 10.907,10
SEGUNDA % 6.158,10 7.302,40 9.128,00 13.460,50 15.286,10 4.564,00 10.722,10
1 6.043,27 7.194,40 8.993,00 13.237,67 15.036,27 4.496,50 10.539,77
It 5.930,59 7.088,00 8.860,00 13.018,59 14.790,59 4.430,00 10.360,59
I 5.820,00 6.983,20 8.729,00 12.803,20 14.549,00 4.364,50 10.184,50
\% 5.650,49 6.759,20 8.449,00 12.409,69 14.099,49 4.224,50 9.874,99
v 5.545,14 6.660,00 8.325,00 12.205,14 13.870,14 4.162,50 9.707,64
TERCEIRA n 5.441,74 6.561,60 8.202,00 12.003,34 13.643,74 4.101,00 9.542,74
Il 5.340,28 6.464,80 8.081,00 11.805,08 13.421,28 4.040,50 9.380,78
| 5.240,71 6.368,80 7.961,00 11.609,51 13.201,71 3.980,50 9.221,21
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* Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo Informagdes possuidores do Curso de Informagdes Categoria “A’ da extinta Escola Nacional de
Informagdes - EsNI ou do Curso de Aperfeigoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formagéo e Aperfeigoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de
Inteligéncia, titulado como Analista de Informagdes, em fungéo da formacéo especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia, integrantes da Carreira de que trata a
alinea “a” do inciso | do caput do art. 22 da Lei 11.776/2008.(caput do art. 3-Ada Lei 11.776/2008)

O enquadramento dos senvidores de que trata o caput do Art. 3%-Ada Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica condicionado a comprovagéo de que:

| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

I - suas atribuigdes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas a obtengao, andlise e
disseminagao de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 €, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.
Atendidas as condig¢des de que tratam os incisos |, Il e lll, os senvidores de que trata o art. 3°-Ada Lei n? 11.776/2010, seréo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados
a similaridade de suas atribuigdes, os requisitos de formagao profissional e a posigao relativa na Tabela de Correlagdo, nos termos do Anexo VI da lei n® 11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 12do art. 3-Ada Lei n® 11.776/2010.

VB - Vencimento Basico (Anexo lll & Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

GDAIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia (Anexo Va Lei n®11.776, de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional todos os senidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor correspondente a oitenta por cento de
seu valor maximo observada a classe e padrao do senidor conforme estabelecido nos Anexo Vda MP 434.2008.

(**) AGDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo cem pontos por senidor; e

I - minimo trinta pontos por servidor correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da MP 434.2008.

Considerando o disposto nos §§ 1°2°da MP 434.2008 a pontuagao referente a GDAIN tera a seguinte distribui¢do:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei n® 11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 12 de julho de 2012, para fins de incorporagao da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensoes, serao adotados os critérios do item |, Il e lll do art. 42-Ada Lei n®
11.776/2012

Legislagc6es Correspondentes:
Lei-Delegada n? 13 de 27.08.92 Decreto n®5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97 Decreto n®5.206 de 15.09.2004
Decreto-Lei n®2.405 art. 6°de 1987 Portaria n® 298 de 31.09.2005
Parecer SAE.CAD.AJ n®17.91 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Cficio SAE/CAD/SE-02 n? 1053 Lei n211.233 de 22.12.2005 art. 12
Parecer n®352.91 - Boletim Senico n° 14 Ano Ide 16 a 31 Out/91 SAE/PR Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Portaria n2 171/SSI/CMPR Lei n?11.362 de 19.10.2006
Lei n28.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n? 434 de 04.06.2008
Lein?7.923 de 12.12.89 Lein?11.776 de 17.09.2008
Parecer n®52 de 16.05.94/SAE Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Parecer n® CS - 43/PR Lei n®12.277 de 30.06.2010
Lei n?9.651 de 27.05.98 Medida Provis6ria n® 309 de 04.07.2006
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lein?10.331 de 18.12.2001 Lei n?12.702 de 07.08.2012
Lei n?10.697 de 02.07.2003 Lein?12.778 de 28.12.2012
Lei n®10.698 de 02.07.2003 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 83
Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003 Lei n®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37

Lei n®10.862 de 20.04.2004
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Informacdes da ABIN

Cargo: Monitor de Informagdes do Grupo Informacdes da ABIN

Cargo: Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Informacdes da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informagdes)

Nivel Intermediario - Cargo de Monitor de Informacées do Grupo Informacdes da ABIN

Posicdo:agosto/2016

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
1t 4.050,31 4.064,00 5.080,00 8.114,31 9.130,31 2.540,00 6.590,31
ESPECIAL 1l 3.982,60 3.930,40 4.913,00 7.913,00 8.895,60 2.456,50 6.439,10
| 3.916,03 3.800,80 4.751,00 7.716,83 8.667,03 2.375,50 6.291,53
Vi 3.839,25 3.559,20 4.449,00 7.398,45 8.288,25 2.224,50 6.063,75
v 3.775,06 3.441,60 4.302,00 7.216,66 8.077,06 2.151,00 5.926,06
PRIMEIRA v 3.711,96 3.329,60 4.162,00 7.041,56 7.873,96 2.081,00 5.792,96
in 3.649,92 3.219,20 4.024,00 6.869,12 7.673,92 2.012,00 5.661,92
1l 3.588,91 3.114,40 3.893,00 6.703,31 7.481,91 1.946,50 5.535,41
| 3.528,92 3.011,20 3.764,00 6.540,12 7.292,02 1.882,00 5.410,92
Vi 3.459,71 2.820,00 3.525,00 6.279,71 6.984,71 1.762,50 5.222,21
v 3.401,89 2.727,20 3.409,00 6.129,09 6.810,89 1.704,50 5.106,39
SEGUNDA % 3.345,03 2.636,80 3.296,00 5.981,83 6.641,03 1.648,00 4.993,03
in 3.289,12 2.551,20 3.189,00 5.840,32 6.478,12 1.594,50 4.883,62
1l 3.234,13 2.467,20 3.084,00 5.701,33 6.318,13 1.542,00 4.776,13
I 3.180,07 2.385,60 2.982,00 5.565,67 6.162,07 1.491,00 4.671,07
v 3.117,71 2.233,60 2.792,00 5.351,31 5.909,71 1.396,00 4.513,71
v 3.065,60 2.160,80 2.701,00 5.226,40 5.766,60 1.350,50 4.416,10
TERCEIRA 1l 3.014,36 2.088,80 2.611,00 5.103,16 5.625,36 1.305,50 4.319,86
1l 2.963,97 2.020,80 2.526,00 4.984,77 5.489,97 1.263,00 4.226,97
| 2.914,43 1.953,60 2.442,00 4.868,03 5.356,43 1.221,00 4.135,43
Nivel Intermediario - Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Informacdes da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informacdes) Posigdo:agosto/2016
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
in 3.494,11 4.088,00 5.110,00 7.582,11 8.604,11 2.555,00 6.049,11
ESPECIAL I 3.459,51 3.931,20 4.914,00 7.390,71 8.373,51 2.457,00 5.916,51
| 3.425,26 3.779,20 4.724,00 7.204,46 8.149,26 2.362,00 5.787,26
Vi 3.374,64 3.516,00 4.395,00 6.890,64 7.769,64 2.197,50 5.572,14
v 3.341,23 3.380,80 4.226,00 6.722,03 7.567,23 2.113,00 5.454,23
PRIMEIRA v 3.308,14 3.250,40 4.063,00 6.558,54 7.371,14 2.031,50 5.339,64
1n 3.275,38 3.125,60 3.907,00 6.400,98 7.182,38 1.953,50 5.228,88
1l 3.242,96 3.005,60 3.757,00 6.248,56 6.999,96 1.878,50 5.121,46
| 3.210,85 2.889,60 3.612,00 6.100,45 6.822,85 1.806,00 5.016,85
Vi 3.163,40 2.688,80 3.361,00 5.852,20 6.524,40 1.680,50 4.843,90
v 3.132,08 2.586,40 3.233,00 5.718,48 6.365,08 1.616,50 4.748,58
SEGUNDA v 3.101,08 2.484,80 3.106,00 5.585,88 6.207,08 1.553,00 4.654,08
in 3.070,37 2.390,40 2.988,00 5.460,77 6.058,37 1.494,00 4.564,37
1l 3.039,97 2.298,40 2.873,00 5.338,37 5.912,97 1.436,50 4.476,47
| 3.009,86 2.210,40 2.763,00 5.220,26 5.772,86 1.381,50 4.391,36
v 2.965,38 2.055,20 2.569,00 5.020,58 5.534,38 1.284,50 4.249,88
% 2.936,02 1.976,80 2.471,00 4.912,82 5.407,02 1.235,50 4.171,52
TERCEIRA 1n 2.906,96 1.900,00 2.375,00 4.806,96 5.281,96 1.187,50 4.094,46
1l 2.878,18 1.826,40 2.283,00 4.704,58 5.161,18 1.141,50 4.019,68
| 2.849,68 1.757,60 2.197,00 4.607,28 5.046,68 1.098,50 3.948,18
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VB - Vencimento Basico (Anexo llla Lei n®11.776, de 17 de setembro de 2008)

GDAIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia (Anexo Va Lein®11.776, de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdao a GDAIN em valor

correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vda MP 434/2008.

(**) AGDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

|- maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vda MP 434/2008.

Considerando o disposto nos §§ 122°2da MP 434/2008, a pontuagéao referente a GDAIN terd a seguinte distribuigcao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAIN - art. 42 e art. 42-Ada Lein®11.776/2008.
(***) Aposentado - a partir de 12de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do item

I,Ilellldo art. 42-Ada Lein?11.776/2012
Legislac6es Correspondentes:
Lei-Delegada n® 13 de 27.08.92
Medida Provisé6ria n®1.587-3 de 13.11.97
Decreto-Lei n?2.405 art. 62 de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n® 17/91
Oficio SAE/CAD/SE-02 n® 1053

Parecer n?352.91 - Boletim Servigo n® 14 Ano Ide 16 a 31 Oou/.91 SAE/PR

Portaria n® 171/SSI/CMPR
Lein®8.162 de 08.01.91
Lein?7.923 de 12.12.89

Parecer n?52 de 16.05.94/SAE
Parecer CS - 43/PR

Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Lein210.331 de 18.12.2001

Lei n?10.697 de 02.07.2003

Lei n?10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n2 158 sde 23.12.2003

Lein210.862 de 20.04.2004

Decreto n?5.088 de 20.05.2004

Decreto n?5.206 de 15.09.2004

Portaria n® 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein?211.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Lein?211.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n2434 de 04.06.2008
Decreto n?7.133 de 19.03.2010
Lein212.277 de 30.06.2010

Medida Proviséria n2568 de 11.05.2012
Lein212.702 de 07.08.2012 art. 22 e art. 3°
Lein212.778 de 28.12.2012

Lein?213.328 de 29.07.2016 art. 83

Lei n®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Superior do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Superior

Posicédo:agosto/2016

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
Il 6.172,33 3.156,80 3.946,00 9.329,13 10.118,33 1.973,00 8.145,33
ESPECIAL I 6.081,11 3.050,40 3.813,00 9.131,51 9.894,11 1.906,50 7.987,61
I 5.991,25 2.946,40 3.683,00 8.937,65 9.674,25 1.841,50 7.832,75
Vi 5.816,74 2.766,40 3.458,00 8.583,14 9.274,74 1.729,00 7.545,74
% 5.730,79 2.672,80 3.341,00 8.403,59 9.071,79 1.670,50 7.401,29
PRMEIRA v 5.646,10 2.584,00 3.230,00 8.230,10 8.876,10 1.615,00 7.261,10
Il 5.562,66 2.496,80 3.121,00 8.059,46 8.683,66 1.560,50 7.123,16
I 5.480,45 2.411,20 3.014,00 7.891,65 8.494,45 1.507,00 6.987,45
I 5.399,45 2.329,60 2.912,00 7.729,05 8.311,45 1.456,00 6.855,45
Vi 5.242,20 2.187,20 2.734,00 7.429,40 7.976,20 1.367,00 6.609,20
v 5.164,72 2.112,80 2.641,00 7.277,52 7.805,72 1.320,50 6.485,22
SEGUNDA IV 5.088,40 2.042,40 2.553,00 7.130,80 7.641,40 1.276,50 6.364,90
Il 5.013,19 1.973,60 2.467,00 6.986,79 7.480,19 1.233,50 6.246,69
I 4.939,11 1.906,40 2.383,00 6.845,51 7.322,11 1.191,50 6.130,61
I 4.866,12 1.841,60 2.302,00 6.707,72 7.168,12 1.151,00 6.017,12
v 4.724,38 1.729,60 2.162,00 6.453,98 6.886,38 1.081,00 5.805,38
v 4.654,58 1.670,40 2.088,00 6.324,98 6.742,58 1.044,00 5.698,58
TERCEIRA Il 4.585,78 1.614,40 2.018,00 6.200,18 6.603,78 1.009,00 5.594,78
I 4.518,01 1.560,80 1.951,00 6.078,81 6.469,01 975,50 5.493,51
I 4.451,23 1.507,20 1.884,00 5.958,43 6.335,23 942,00 5.393,23
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VB - Vencimento Basico (Anexo IVa Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)

GDACABIN- Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo Vla Lein?11.776, de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdao a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrdo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vlda MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

I -maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.

Considerando o disposto nos §§ 12e 2°2da MP 434/2008, a pontuacao referente a GDACABIN tera a seguinte distribuicéo:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 12de julho de 2012, para fins de incorporagao da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
critérios do item |, Il e llldo art. 42-Ada Lein®11.776/2012
Legislacoes Correspondentes:
Decreto n?4247 de 22.05.2002
Portaria n®442 de 31.10.2002
Decreto n®4.468 de 13.11.2002
Lein210.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein?10.698 de 02.07.2003
Medida Provisé6ria n® 158 de 23.12.2003
Lein210.862 de 20.04.2004
Decreto n?5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n?7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.20010
Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2% art. 3°
Lein212.778 de 28.12.2012
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83
Lei n®13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Intermediario Posicdo: agosto/2016

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO

CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+Fl)
n 3.674,07 1.878,40 2.348,00 5.552,47 6.022,07 1.174,00 4.848,07
ESPECIAL Il 3.644,92 1.815,20 2.269,00 5.460,12 5.913,92 1.134,50 4.779,42
I 3.615,98 1.753,60 2.192,00 5.369,58 5.807,98 1.096,00 4.711,98
Vi 3.562,53 1.631,20 2.039,00 5.193,73 5.601,53 1.019,50 4.582,03
v 3.534,27 1.577,60 1.972,00 5.111,87 5.506,27 986,00 4.520,27
PRIMEIRA \Y 3.506,23 1.523,20 1.904,00 5.029,43 5.410,23 952,00 4.458,23
1] 3.478,39 1.471,20 1.839,00 4.949,59 5.317,39 919,50 4.397,89
I 3.450,79 1.421,60 1.777,00 4.872,39 5.227,79 888,50 4.339,29
I 3.423,40 1.374,40 1.718,00 4.797,80 5.141,40 859,00 4.282,40
Vi 3.372,81 1.277,60 1.597,00 4.650,41 4.969,81 798,50 4.171,31
v 3.346,04 1.236,00 1.545,00 4.582,04 4.891,04 772,50 4.118,54
SEGUNDA v 3.319,49 1.193,60 1.492,00 4.513,09 4.811,49 746,00 4.065,49
1] 3.293,13 1.152,80 1.441,00 4.445,93 4.734,13 720,50 4.013,63
I 3.267,00 1.114,40 1.393,00 4.381,40 4.660,00 696,50 3.963,50
I 3.241,07 1.076,00 1.345,00 4.317,07 4.586,07 672,50 3.913,57
v 3.193,17 1.001,60 1.252,00 4.194,77 4.445,17 626,00 3.819,17
\Y 3.167,83 967,20 1.209,00 4.135,03 4.376,83 604,50 3.772,33
TERCEIRA I 3.142,70 934,40 1.168,00 4.077,10 4.310,70 584,00 3.726,70
I 3.117,76 903,20 1.129,00 4.020,96 4.246,76 564,50 3.682,26
I 3.093,02 872,00 1.090,00 3.965,02 4.183,02 545,00 3.638,02
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VB - Vencimento Bésico (Anexo IVa Lein®11.776,de 17 de setembro de 2008)
GDACABIN- Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo Vla Lein?11.776,de 17 de setembro de 2008)
(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vlda MP 434/2008.
(**) AGDACABIN serd paga com observancia dos seguintes limites:
| -méaximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIl da MP 434/2008.
Considerando o disposto nos §§ 1%e 2°da MP 434/2008, a pontuacgéo referente a GDACABIN tera a seguinte distribui¢éo:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.
(***) Aposentado - a partir de 1°de julho de 2012, para fins de incorporacdo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados os
critérios do item |, Il e llldo art. 42-Ada Lei n?11.776/2012
Legislacoes Correspondentes:
Decreto n24247 de 22.05.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Decreto n®4.468 de 13.11.2002
Lein210.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein210.698 de 02.07.2003
Medida Provisé6ria n? 158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto n®5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein210.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n? 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein212.277 de 30.06.20010
Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lein?12.702 de 07.08.2012 art. 2% ¢ art. 3°
Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 83
Lein213.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Auxiliar do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Auxiliar Posigdo:agosto/2016
GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+Fl)
1] 2.235,15 600,80 751,00 2.835,95 2.986,15 375,50 2.610,65
ESPECIAL [ 2.231,98 596,00 745,00 2.827,98 2.976,98 372,50 2.604,48
[ 2.227,67 580,00 725,00 2.807,67 2.952,67 362,50 2.590,17
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VB - Vencimento Basico (Anexo IVa Lein®11.776, de 17 de setembro de 2008)
GDACABIN- Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN (Anexo Vla Lei n®11.776,de 17 de setembro de 2008)

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vi da MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
|- maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.
Considerando o disposto nos §§ 12e 2°da MP 434/2008, a pontuacao referente a GDACABIN tera a seguinte distribuicao:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho institucional.
( ***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.
( ***) Aposentado - a partir de 12de julho de 2012, para fins de incorporacao da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serao adotados os
critérios do item I, ll e lll do art. 42-Ada Lei n211.776/2012
Legislacoes Correspondentes:

Decreto n®4247 de 22.05.2002

Portaria n®442 de 31.10.2002

Decreto n®4.468 de 13.11.2002

Lein?10.404 de 09.01.2002

Lein?10.697 de 02.07.2003

Lein?10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003

Lein?10.862 de 20.04.2004

Decreto n®5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein?10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006

Lein?11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008

Lein?11.776 de 17.09.2008

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein?12.277 de 30.06.2010

Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012

Lein?12.702 de 07.08.2012 art. 2% ¢ art. 3°

Lein?12.778 de 28.12.2012

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 83

Lein?13.324 de 29.07.2016 art. 36 e art. 37
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14. AGENCIAS REGULADORAS

ANA (*)

Cargos:

Especialista em Geoprocessamento
Especialista em Recursos Hidricos

Nivel Superior Posicdo:agosto/2016
GDRH ATIVO GDRH APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50pts.
A B C D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 10.017,72 8.013,60 10.017,00 18.031,32 20.034,72 5.008,50 15.026,22
ESPECIAL 1 9.666,25 7.915,20 9.894,00 17.581,45 19.560,25 4.947,00 14.613,25
| 9.314,78 7.816,80 9.771,00 17.131,58 19.085,78 4.885,50 14.200,28
\Y 8.963,31 7.718,40 9.648,00 16.681,71 18.611,31 4.824,00 13.787,31
1\ 8.611,84 7.620,80 9.526,00 16.232,64 18.137,84 4.763,00 13.374,84
B 1l 8.260,37 7.521,60 9.402,00 15.781,97 17.662,37 4.701,00 12.961,37
1 7.908,89 7.424,00 9.280,00 15.332,89 17.188,89 4.640,00 12.548,89
| 7.557,42 7.324,80 9.156,00 14.882,22 16.713,42 4.578,00 12.135,42
\" 7.205,96 7.227,20 9.034,00 14.433,16 16.239,96 4.517,00 11.722,96
\% 6.854,48 7.128,80 8.911,00 13.983,28 15.765,48 4.455,50 11.309,98
A I 6.503,01 7.029,60 8.787,00 13.532,61 15.290,01 4.393,50 10.896,51
Il 6.151,54 6.932,00 8.665,00 13.083,54 14.816,54 4.332,50 10.484,04
I 5.800,06 6.832,80 8.541,00 12.632,86 14.341,06 4.270,50 10.070,56
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(*) ANA- Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)
VB - Vencimento Basico - Anexo | da Lein®10.768, de 19 de novembro de 2003
Apartir de 12 de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificagdo de Qualificagao - GQ (art.15-C da Lei n® 10.871/2004)

Na hipétese de redugao da remuneragao decorrente da extingdo de gratificacdo de qualificagao por forga da Medida Provisoria n® 632/2013, a
diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza provisoéria (art. 72 da MP 632/2013).
Aparcela de que trata o art. 7 da MP 632/2013 sera devida pelo periodo necessario para que se complete o prazo de seis meses da
publicagao do ato que concedeu a Gratificagdo de Qualificacdo-GQ para o servidor.

GDRH - Gratificacao de Desempenho de Recursos Hidricos

Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em Geoprocessamento farao jus a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos-GDRH, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigcbes do respectivo cargo na
ANA. (art. 11 da Lein?10.768/2003 e art. 72 da Lei n® 12.702/2012)

(**) AGDRH sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo I-Aa Lei no 10.768, de 19 de novembro de 2003

Apontuacao referente a GDRH serd assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepcao da GDRH no decurso do ciclo
de avaliagao receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

(***) Aposentado - GDRH - art. 13 da Lei n® 10.768/2003 (alteracéo dada art. 274 da Lei n® 11.907/2009)

Legislacoes Correspondentes:

Lein29.984 de 17.07.2000

Lei n®9.986 de 17.07.2000

Decreto n®3.692 de 19.12.2000
Resolugdo n® 23 de 18.06.2001
Resolugédo n?1 de 14.01.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 124 de 11.07.2003
Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003
Lein®10.752 de 30.10.2003
Lein®10.768 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Resolugdo n®29 de 19.01.2004
Lein®10.871 de 20.05.2004

Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23
Decreto n®5.515 de 18.08.2005

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005

Lein?11.292 de 26.04.2006

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n?11.490 de 20.06.2007

Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008
Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n®5.515 de 18.08.2005

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012 art. 73
Lein?12.702 de 07.08.2012 art. 72

Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013
Lein212.998 de 18.06.2014

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 70
Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11
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14. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)
Cargo: Analista Administrativo

Nivel Superior

Posicdo:agosto/2016

GDATR ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 10.017,72 6.892,00  8.615,00 16.909,72 18.632,72 4.307,50 14.325,22
ESPECIAL I 9.666,25 6.808,00  8.510,00 16.474,25 18.176,25 4.255,00 13.921,25
| 9.314,78  6.723,20  8.404,00 16.037,98 17.718,78 4.202,00 13.516,78
v 8.963,31 6.639,20  8.299,00 15.602,51 17.262,31 4.149,50 13.112,81
Y 8.611,84 6.554,40  8.193,00 15.166,24 16.804,84 4.096,50 12.708,34
B i 8.260,37 6.471,20  8.089,00 14.731,57 16.349,37 4.044,50 12.304,87
I 7.908,89 6.38560  7.982,00 14.294,49 15.890,89 3.991,00 11.899,89
| 7.557,42  6.301,60  7.877,00 13.859,02 15.434,42 3.938,50 11.495,92
v 7.205,96 6.217,60  7.772,00 13.423,56 14.977,96 3.886,00 11.091,96
Y 6.854,48 6.133,60  7.667,00 12.988,08 14.521,48 3.833,50 10.687,98
A i 6.503,01 6.048,80  7.561,00 12.551,81 14.064,01 3.780,50 10.283,51
I 6.151,54 5.964,80  7.456,00 12.116,34 13.607,54 3.728,00 9.879,54
| 5.800,06 5.880,00  7.350,00 11.680,06 13.150,06 3.675,00 9.475,06
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(*)ANA- Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*)ANAC - Agéncia Nacional de Aviagéo Civil (Autarquia Especial)

(*)ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*)ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*)ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢gdes (Autarquia Especial)

(*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*)ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*)ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*)ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Vencimento Basico (Anexo IVa Leino 10.871,de 20 de maio de 2004)

A partirde 12de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ (art.15-C da Lein®10.871/2004)

Na hipotese de reducédo da remuneracdo decorrente da extingdo de gratificagdo de qualificagdo por forca da Medida Proviséria n®©632/2013,
a diferencga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza proviséria. (art. 7¢ da MP 632/2013)
A parcela de que trata o art. 72 da MP 632/2013 sera devida pelo periodo necessario para que se complete o prazo de seis meses da
publicagdo do ato que concedeu a Gratificagdo de Qualificagdo-GQ para o servidor.

GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagéao

(**)AGDATR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo Vlla Leino 10.871,de 20 de maio de 2004

Apontuacgéo referente a GDATR serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou de outros afastamentos sem direito a
percepgdo da GDATR no decurso do ciclo de avaliagdo receberao a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Ato da Diretoria Colegiada de cada agéncia reguladora disporé sobre os procedimentos especificos para concessao da GQ, observado o
disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Lein?10.871,de 2004. (art. 112do Decreto n?7.922/2013)

(***) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lein?10.871/2004 (alteracdo dada art. 270 da Lein®11.907/2009)

Legislagcdoes Correspondentes:

Lein®9984 de 17.07.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006

Lein®9.986 de 17.07.2000 Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n?3.692 de 19.12.2000 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
Resolugcdo n®23 de 18.06.2001 Decreto n?5.827 de 29.06.2006
Resolugdo n®1 de 14.01.2002 Decreto n?6.030 de 01.02.2007
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n®124 de 11.07.2003 Lein?11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n®128 de 01.09.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®10.752 de 30.10.2003 Decreto n?7.922 de 18.02.2013
Lein®10.768 de 19.11.2003 Decreto n?8.037,de 28.06.2013

Medida Provis6ria n®155 de 23.12.2003 Medida Provisé6ria n®2632 de 24.12.2013
Resolugcdo n®29 de 19.01.2004 Lein®12.998 de 18.06.2014
Lein®10.871 de 20.05.2004 Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11

Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Lein211.094 de 13.01.2005 art.23
Medida Provis6ria n?2269 de 15.12.2005
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14. AGENCIAS REGULADORAS

ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Cargos:

Especialista em Regulagao de Aviagao Civil (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio de Aviagdo Civil)

Especialista em Regulagéo de Senigos Publicos de Energia (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Recursos Energéticos)

Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Satde Suplementar)

Especialista em Regulagdo de Senigos Publicos de Telecomunicacdes (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigo Piblicos e Telecomunicagées)

Especialista em Regulaga@o de Senigos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigos de Transportes Aquaviérios)

Especialista em Regulagéo de Senigos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigos de Transportes Terrestres)

Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulagéo e Fiscalizago de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)

Especialista em Regulagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual)

Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)

Especialista em Regulacéo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés Natural (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural)

Nivel Superior

Posicao: agosto/2016

GDAR ATIVO GDAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 10.017,72 8.013,60  10.017,00 18.031,32 20.034,72 5.008,50 15.026,22
ESPECIAL I 9.666,25 7.91520  9.894,00 17.581,45 19.560,25 4.947,00 14.613,25
[ 9.314,78 7.816,80  9.771,00 17.131,58 19.085,78 4.885,50 14.200,28
v 8.963,31 7.718,40  9.648,00 16.681,71 18.611,31 4.824,00 13.787,31
Y 8.611,84 7.620,80  9.526,00 16.232,64 18.137,84 4.763,00 13.374,84
B 1 8.260,37 7.521,60  9.402,00 15.781,97 17.662,37 4.701,00 12.961,37
I 7.908,89 7.42400  9.280,00 15.332,89 17.188,89 4.640,00 12.548,89
[ 755742 7.32480  9.156,00 14.882,22 16.713,42 4.578,00 12.135,42
v 720596 7.227,20  9.034,00 14.433,16 16.239,96 4.517,00 11.722,96
Y 6.854,48 7.128,80  8.911,00 13.983,28 15.765,48 4.455 50 11.309,98
A i 6.503,01 7.029,60  8.787,00 13.532,61 15.290,01 4.393,50 10.896,51
I 6.151,54 6.932,00  8.665,00 13.083,54 14.816,54 4.332,50 10.484,04
| 5.800,06 6.832,80  8.541,00 12.632,86 14.341,06 4.270,50 10.070,56
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(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicag6es (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petr6leo (Autarquia Especial)

VB - Vencimento Basico (Anexo IVa Leino 10.871, de 20 de maio de 2004)

Apartir de 12de janeiro de 2014, fica extinta a Gratificagdo de Qualificacdo-GQ (art.15-C da Lein® 10.871/2004)

Na hipétese de redugédo da remuneragio decorrente da extingao de gratificacdo de qualificacido por forca da Medida Proviséria n® 632/2013, a diferenga
sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada-VPNI, de natureza proviséria. (art. 7¢ da MP 632/2013)

Aparcela de que trata o art. 72 da MP 632/2013 sera devida pelo periodo necessario para que se complete o prazo de seis meses da publicagdo do ato
que concedeu a Gratificagdo de Qualificacdo-GQ para o servidor.

GDAR - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo

(**) AGDAR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Vla Leino 10.871, de 20 de maio de 2004

Apontuacao referente 8 GDAR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serao atribuidos em fung¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgédo da GDAR no decurso do
ciclo de avaliagao receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 22do art. 271 da Lei n® 11.907/2009)

(***) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n®10.871/2004 (alteragdo dada art. 270 da Lein®11.907/2009)

Legislacoes Correspondentes:

Lein29.986 de 17.07.2000 Decreto n?6.030 de 01.02.2007
Lein®210.233 de 05.06.2001 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein211.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n? 155 de 23.12.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein210.871 de 20.05.2004 Decreto n27.922 de 18.02.2013
Lein211.182 de 27.09.2005 Decreto n®8.037, de 28.06.2013

Medida Proviséria n? 269 de 15.12.2005 Medida Proviséria n? 632 de 24.12.2013
Lein211.292 de 26.04.2006 Lein212.998 de 18.06.2014

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 72
Lein®11.490 de 20.06.2007 Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11

Decreto n?5.827 de 29.06.2006
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14. AGENCIAS REGULADORAS

ANAC - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)

Cargos:

Técnico em Regulagéo de Aviagéo Civil (Carreira de Suporte & Regulagéo e Fiscalizagéo de Aviagao Gil)

Técnico em Regulagéo de Salde Suplementar (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagéo de Salide Suplementar)
Técnico em Regulagéo de Senigcos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira Suporte & Regulago e Fiscalizagéo de Servigos Plblicos de Telecorrunicagdes)

Técnico em Regulagéo de Senicos de Transportes Aquavidrios (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigos de Transportes Aquavidrios)

Técnico em Regulagéo de Senicos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigos de Transportes Terrestres)

Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagao de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitéria)

Técnico em Regulagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira Supote & Regulagéo e Fiscalizagéo da Atividade Cinerratografica e Audiovisual)

Técnico em Regulacéo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagao de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés Natural)

Nivel Intermediario

Posicdo:agosto/2016

GDAR ATIVO GDAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1 5.002,88 4.002,40 5.003,00 9.005,28 10.005,88 2.501,50 7.504,38
ESPECIAL Il 4.857,18 3.919,20 4.899,00 8.776,38 9.756,18 2.449,50 7.306,68
[ 4.715,70 3.839,20 4.799,00 8.554,90 9.514,70 2.399,50 7.115,20
v 4.425,82 3.692,00 4.615,00 8.117,82 9.040,82 2.307,50 6.733,32
\Y 4.296,90 3.616,80 4.521,00 7.913,70 8.817,90 2.260,50 6.557,40
B 1] 4.171,74 3.541,60 4.427,00 7.713,34 8.598,74 2.213,50 6.385,24
[ 4.050,24 3.468,80 4.336,00 7.519,04 8.386,24 2.168,00 6.218,24
| 3.932,27 3.396,80 4.246,00 7.329,07 8.178,27 2.123,00 6.055,27
v 3.692,27 3.296,80 4.121,00 6.989,07 7.813,27 2.060,50 5.752,77
\Y 3.584,73 3.198,40 3.998,00 6.783,13 7.582,73 1.999,00 5.583,73
A 1 3.480,32 3.132,80 3.916,00 6.613,12 7.396,32 1.958,00 5.438,32
[ 3.378,95 3.068,80 3.836,00 6.447,75 7.214,95 1.918,00 5.296,95
| 3.280,54 3.004,80 3.756,00 6.285,34 7.036,54 1.878,00 5.158,54
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(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Venciemnto Basico (Anexo Va Leino 10.871, de 20 de maio de 2004)

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo

(**) AGDAR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo Vla Leino 10.871, de 20 de maio de 2004

Apontuacao referente a GDAR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em fung¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcéo da
GDAR no decurso do ciclo de avaliagao receberao a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 2°do art. 271 da Lein
211.907/2009)

( ***) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n®10.871/2004 (alteragdo dada art. 270 da Lei n? 11.907/2009)

Legislacoes Correspondentes:

Lei n29.986 de 17.07.2000 Decreto n26.030 de 01.02.2007

Lei n210.233 de 05.06.2001 Medida Proviséria n? 441 de 29.08.2008
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein211.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n? 155 de 23.12.2003 Decreto n27.133 de 19.03.2010
Lein?10.871 de 20.05.2004 Decreto n28.037, de 28.06.2013
Lein211.182 de 27.09.2005 Medida Proviséria n2632 de 24.12.2013
Medida Proviséria n2269 de 15.12.2005 Lein212.998 de 18.06.2014
Lein?11.292 de 26.04.2006 Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 72
Medida Proviséria n? 341 de 29.12.2006 art. 15 Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11

Lein?11.490 de 20.06.2007
Decreto n25.827 de 29.06.2006
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14. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)
Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediario Posigdo: agosto/2016
GDATR ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B (¢ D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
In 5.002,88 3.728,80 4.661,00 8.731,68 9.663,88 2.330,50 7.333,38
ESPECIAL Il 4.857,18 3.645,60 4.557,00 8.502,78 9.414,18 2.278,50 7.135,68
I 4.715,70 3.563,20 4.454,00 8.278,90 9.169,70 2.227,00 6.942,70
v 4.425,82 3.410,40 4.263,00 7.836,22 8.688,82 2.131,50 6.557,32
v 4.296,90 3.333,60 4.167,00 7.630,50 8.463,90 2.083,50 6.380,40
B I 4.171,74 3.259,20 4.074,00 7.430,94 8.245,74 2.037,00 6.208,74
[ 4.050,24 3.185,60 3.982,00 7.235,84 8.032,24 1.991,00 6.041,24
I 3.932,27 3.113,60 3.892,00 7.045,87 7.824,27 1.946,00 5.878,27
v 3.692,27 2.979,20 3.724,00 6.671,47 7.416,27 1.862,00 5.554,27
v 3.584,73 2.913,60 3.642,00 6.498,33 7.226,73 1.821,00 5.405,73
A I 3.480,32 2.848,00 3.560,00 6.328,32 7.040,32 1.780,00 5.260,32
[ 3.378,95 2.784,00 3.480,00 6.162,95 6.858,95 1.740,00 5.118,95
I 3.280,54 2.721,60 3.402,00 6.002,14 6.682,54 1.701,00 4.981,54
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(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial)
(*)ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*)ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*)ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*)ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial)
VB - Vencimento Basico (Anexo Va Leino 10.871,de 20 de maio de 2004)
GDATR - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacéo
(**) AGDATR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo Vila Leino 10.871,de 20 de maio de 2004
Apontuacao referente a8 GDATR sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.
(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a
percepgdo da GDATR no decurso do ciclo de avaliagido receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(***) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lein?10.871/2004 (alteragdo dada art. 270 da Lein?®11.907/2009)
Legislac6es Correspondentes:
Lein?9.986 de 17.07.2000
Lein?10.233 de 05.06.2001
Lein?10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lein®10.871 de 20.05.2004
Medida Provisdria n®269 de 15.12.2005
Lein?11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n? 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein?11.490 de 20.06.2007
Decreto n®5.827 de 29.06.2006
Decreto n®6.030 de 01.02.2007
Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Lein?11.907 de 02.02.2009
Decreto n®5.827 de 29.06.2006
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Decreto n®8.037,de 28.06.2013
Lein?12.998 de 18.06.2014
Lein?13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (*)

Cargo: Médico - 20 horas e 40 horas

Nivel Superior - 20 h

Posigcdo:agosto/2016

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A +B) E=(A+C) I G=(A+F)
1] 3.823,95 3.060,00 3.825,00 6.883,95 7.648,95 1.912,50 5.736,45
ESPECIAL 1 3.748,97 3.023,20 3.779,00 6.772,17 7.527,97 1.889,50 5.638,47
| 3.675,46 2.987,20 3.734,00 6.662,66 7.409,46 1.867,00 5.542,46
Vi 3.568,41 2.934,40 3.668,00 6.502,81 7.236,41 1.834,00 5.402,41
A 3.498.,44 2.900,00 3.625,00 6.398,44 7.123,44 1.812,50 5.310,94
c % 3.429,84 2.865,60 3.582,00 6.295,44 7.011,84 1.791,00 5.220,84
1] 3.362,60 2.832,00 3.540,00 6.194,60 6.902,60 1.770,00 5.132,60
] 3.296,66 2.798,40 3.498,00 6.095,06 6.794,66 1.749,00 5.045,66
| 3.232,02 2.764.,80 3.456,00 5.996,82 6.688,02 1.728,00 4.960,02
Vi 3.137,89 2.716,00 3.395,00 5.853,89 6.532,89 1.697,50 4.835,39
A 3.076,36 2.636,80 3.296,00 5.713,16 6.372,36 1.648,00 4.724,36
B v 3.016,04 2.560,00 3.200,00 5.576,04 6.216,04 1.600,00 4.616,04
1 2.956,91 2.485,60 3.107,00 5.442,51 6.063,91 1.553,50 4.510,41
I 2.898,93 2.412,00 3.015,00 5.310,93 5.913,93 1.507,50 4.406,43
| 2.842,09 2.342,40 2.928,00 5.184,49 5.770,09 1.464,00 4.306,09
\Y 2.759,31 2.300,80 2.876,00 5.060,11 5.635,31 1.438,00 4.197,31
\% 2.705,21 2.233,60 2.792,00 4.938,81 5.497,21 1.396,00 4.101,21
A 1 2.652,16 2.168,80 2.711,00 4.820,96 5.363,16 1.355,50 4.007,66
] 2.600,16 2.105,60 2.632,00 4.705,76 5.232,16 1.316,00 3.916,16
I 2.549,18 2.044,00 2.555,00 4.593,18 5.104,18 1.277,50 3.826,68
Nivel Superior -40h Posicdo:agosto/2016
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(=) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B © D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+F)
n 7.647,90 6.119,20 7.649,00 13.767,10 15.296,90 3.824,50 11.472,40
ESPECIAL 1l 7.497,94 6.046,40 7.558,00 13.544,34 15.055,94 3.779,00 11.276,94
| 7.350,91 5.974,40 7.468,00 13.325,31 14.818,91 3.734,00 11.084,91
Vi 7.136,82 5.868,00 7.335,00 13.004,82 14.471,82 3.667,50 10.804,32
\% 6.996,89 5.799,20 7.249,00 12.796,09 14.245,89 3.624,50 10.621,39
¢ \% 6.859,68 5.730,40 7.163,00 12.590,08 14.022,68 3.581,50 10.441,18
1 6.725,19 5.663,20 7.079,00 12.388,39 13.804,19 3.539,50 10.264,69
1 6.593,33 5.596,00 6.995,00 12.189,33 13.588,33 3.497,50 10.090,83
| 6.464,05 5.528,80 6.911,00 11.992,85 13.375,05 3.455,50 9.919,55
Vi 6.275,77 5.431,20 6.789,00 11.706,97 13.064,77 3.394,50 9.670,27
Y 6.152,72 5.272,80 6.591,00 11.425,52 12.743,72 3.295,50 9.448,22
s % 6.032,08 5.119,20 6.399,00 11.151,28 12.431,08 3.199,50 9.231,58
n 5.913,81 4.970,40 6.213,00 10.884,21 12.126,81 3.106,50 9.020,31
I 5.797,86 4.824,00 6.030,00 10.621,86 11.827,86 3.015,00 8.812,86
| 5.684,18 4.684,00 5.855,00 10.368,18 11.539,18 2.927,50 8.611,68
v 5.518,62 4.601,60 5.752,00 10.120,22 11.270,62 2.876,00 8.394,62
% 5.410,42 4.467,20 5.584,00 9.877,62 10.994,42 2.792,00 8.202,42
A n 5.304,33 4.337,60 5.422,00 9.641,93 10.726,33 2.711,00 8.015,33
I 5.200,32 4.211,20 5.264,00 9.411,52 10.464,32 2.632,00 7.832,32
| 5.098,35 4.088,00 5.110,00 9.186,35 10.208,35 2.555,00 7.653,35
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 12da Lein®10.882/2004 (alteragdao dada pelo art. 29 da Lein®11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagées publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n?10.483, de 3 de julho de 2002, regidos
pelalLein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagéo legal especifica e integrantes do Quadro
de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n®9.986/2000-Art. 1°da Lei n®10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Lei no 10.882,de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulagao

(**) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

Apontuacéao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo sem direito a percepgcdao da GEDR no decurso do ciclo de
avaliagao receberao a gratificagcao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein®11.357/2006)

(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n®11.357/2006 (alteracéo dada art. 281 da Lein?11.907/2009)

(**)Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopgéo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein®13.326/16 somente serd valida com a
assinatura de termo de opcédo, na forma do Anexo XXX da Lei n? 13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou
do pensionista (art. 28 da Lei n®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagoes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein?10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®170 de 04.03.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Provis6ria n®304 de 29.06.2006

Medida Provis6ria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoria n? 441 de 29.08.2008

Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®8.037,de 28.06.2013

Medida Provis6ria n® 632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein?13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ( *)

Cargo: Nivel Superior (exceto Médico)

Nivel Superior

Posicao: agosto/2016

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 7.647,90 6.119,20 7.649,00 13.767,10 15.296,90 3.824,50 11.472,40
ESPECIAL I 7.497,94 6.046,40 7.558,00 13.544,34 15.055,94 3.779,00 11.276,94
I 7.350,91 5.974,40 7.468,00 13.325,31 14.818,91 3.734,00 11.084,91
Vi 7.136,82 5.868,00 7.335,00 13.004,82 14.471,82 3.667,50 10.804,32
\% 6.996,89 5.799,20 7.249,00 12.796,09 14.245,89 3.624,50 10.621,39
G [\ 6.859,68 5.730,40 7.163,00 12.590,08 14.022,68 3.581,50 10.441,18
Il 6.725,19 5.663,20 7.079,00 12.388,39 13.804,19 3.539,50 10.264,69
I 6.593,33 5.596,00 6.995,00 12.189,33 13.588,33 3.497,50 10.090,83
I 6.464,05 5.528,80 6.911,00 11.992,85 13.375,05 3.455,50 9.919,55
Vi 6.275,77 5.431,20 6.789,00 11.706,97 13.064,77 3.394,50 9.670,27
Y 6.152,72 5.272,80 6.591,00 11.425,52 12.743,72 3.295,50 9.448,22
B | 6.032,08 5.119,20 6.399,00 11.151,28 12.431,08 3.199,50 9.231,58
Il 5.913,81 4.970,40 6.213,00 10.884,21 12.126,81 3.106,50 9.020,31
I 5.797,86 4.824,00 6.030,00 10.621,86 11.827,86 3.015,00 8.812,86
I 5.684,18 4.684,00 5.855,00 10.368,18 11.539,18 2.927,50 8.611,68
v 5.518,62 4.601,60 5.752,00 10.120,22 11.270,62 2.876,00 8.394,62
| 5.410,42 4.467,20 5.584,00 9.877,62 10.994,42 2.792,00 8.202,42
A Il 5.304,33 4.337,60 5.422,00 9.641,93 10.726,33 2.711,00 8.015,33
[ 5.200,32 4.211,20 5.264,00 9.411,52 10.464,32 2.632,00 7.832,32
I 5.098,35 4.088,00 5.110,00 9.186,35 10.208,35 2.555,00 7.653,35
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 12da Lei n® 10.882/2004 (alteragido dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagao de Cargos, instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho
de 2002, regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e
integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n29.986/2000-Art. 12da Lei n®10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo lll a Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulagao

(**) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-D a Lei no 11.357, de 19 de outubro d