Tabela de Remuneracao

dos Servidores
Publicos Federais

SEU Ministériodo . €
Seevetarta de Cecarses lamanes  Planejamento EH TR TN




Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestédo
M P Secretaria de Recursos Humanos

I "~BELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

48

Presidente da Republica
Luiz Inécio Lula da Silva

Ministro
Paulo Bernardo Silva

Secretario-Executivo
Joéo Bernardo dzevedo Bringel

Secretario de Recursos Humanos
Duvanier Paiva Ferreira

Depatamento de Relac¢des ddrabalho
Maria Gabriela Moya Gannuny El Bayeh



Tabela de Remuneracéo dos Servides Publicos Federaisera publicada sempre que houver qualquer alteragdo nges(Carreiras.
Elaborado pela Coordenacgéo-Geral de Estudos e Informacdes Gerenciais do Departamento de Heddogiles da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

Equipe Técnica

Coordenacao-Geral de Estudos e Informacdes Gerenciais
Sandra Helena Caresia Gusta@oordenadora

Andreza Ferreira Gouveia

Joelina Magalh&es Cavalcanti
Mirian Lucia Bittencourt Guimaraes
MariaVilani Maia de Freitas

Joelma Magalhaes Cavalcanti

Lecticia Bizarria Gomide

Maria Cleudimar Rodrigues da Silva
Paulo César Caserta da Cuhaconcellos

Edicao e Montagens Graficas
MariaVilani Maia de Freitas

Home Pagewww.servidorgovbr/publicacao/index.htm
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Esplanada dos Ministérios bloco C, 7° andar
Telefone: (61) 2020440 Fax: (61) 3322-5700
70.046-900 - Brasilia— DF

Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais, v. 48, julho de 2.009
Brasilia, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
Periodicidade - irregular

488p.
1. Remuneragdo - Periédicos. I. Brasil. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.
Secretaria de Recursos Humanos CDD 351.12

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas & remuneracdo dos Servidores Publicos Federais
Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracdo e Subsidios atribuidas aos
cargos e/ou carreiras.

A remuneracé@o dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo é constituida de
vencimento basico, gratificacdes, adicionais (art. 40 e 49 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990) e
outras parcelas. Nesta Tabela de Remuneragdo ndo constam os adicionais uma vez que esta vantagem é
inerente ao servidor.

Para facilitar a compreensédo apresentamos alguns conceitos:

Classe/Padréo : é a forma como estdo estruturados os Cargos/Carreiras, onde a classe
corresponde ao conjunto de padrfes e a cada padréo corresponde um valor da estrutura remuneratoria.

Vencimento Basico : a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos (item |
do art. 1° da Lei n® 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Gratificacdes: séo parcelas da estrutura remuneratéria, podem ser de valor fixo ou
variavel, encontra-se detalhadas ao longo do caderno.

Remunerac¢do: a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a prevista no
art. 62 da Lei n° 8.112, de 1990 (item Il do art. 1° da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Subsidio: remuneracéo fixada em parcela Unica.

Posicdo: esta informagéo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor.

Esclarecemos que as informagbes contidas na Tabela de Remuneracdo dos Servidores
Pablicos Federais tiveram como base a legislagdo em vigor. Os dados nas referidas tabelas serédo
corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteragéo.

Esta Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel para

consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo-MP, endereco
eletrénico (www.planejamento.gov.pe no site servidor (www.servidor.gov.brno link Publicacdes.
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17. Departamento Nacional de Infra-Estruturade T  ransportes - DNIT

F Y g Tz 1S = WAV L 1T IS €= LAV Zo e 10 NN I N P 126
Analista de Infra-Estrutura de TransSPOrtES - DNIT - NS .ottt e e e ettt et e e s s bttt et e e e s aa bbbttt e e e oaa bbb e et e e s e n bbbt ee e e s s nbbe e et e e s ansbbbeeeeesannnnbeeaens 128
QLIC=Tod T eT0 17 Ao o 1T T3 1= V1Yo T 10 N 8 I SR 130
Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de TranSPOrteS - DINIT = NI .....uiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e s e bbbttt e e e s e n b bttt e eesaanbbbeeeeesanbbbeeeeesannnreeeens 132
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo - DNIT-NS ..o, 134
Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas € TeCNOIOGISta - DNIT = NI ....eiiiiiiiiiiiiiei it e e e e e e e e s snnreeeeas 136
Cargos de Nivel Superior ndo referidos no art. 3°-Ada Lein® 11.171/2005 - DNIT = NS ...ouiiiii ittt et e e s sttt e e e e e s sbbee e e e s e s nnees 138
Cargos de Nivel Intermediério ndo referidos no art. 3°-Ada Lein®11.171/2005 - DNIT = NI .oooiiiiiiiiieii e 140
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos A0 DINIT = NA ...ttt e et e e e e s ettt e e e e s s bt e et e e e e s aa b beeeeeeeaanbbeeeeeesasbbeeeeeeannnrees 142
18. Departamento Nacional de Produg&o Mineral - DNPM

F N g Tz 1S3 o= AN L T RS (= LAY Lo T I AN Y N S 144
Especialista em RecUrsos MINEIAIS - DNPM = NS ... i ittt ettt e e e ettt et e e 4o s bbbttt e e e e e bbb et e e e e e a bbb et e e e e e nbbb e e e e e e e nbbeeeeeseannbbeeeeeeeannres 146
Técnico em Atividades de MINErAGAOD - DNPIM - NI ... ittt e ettt e e oo bttt et e e s s s et ettt e e s o s bb ettt e e s o n bbbt e e e e s e abb et e e e e s anbbbeeeeeesannnnneeeens 148
QLIC=Tod Tt e 37X L 1T = LAY o T 10N Y SO P 150
Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Geblogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e QUimIico - DNPM - NS .......ccoooiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeee e 152
Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos MIinerais - DNPM - NI ... e e e e s s s s s e e e e e e e e aaeeaeeeeseessesanannns 154
Cargos previstos no art. 3° da Lei N® 11.046/2004 - DNPIM = NS .. ittt ettt e e e ettt e e e e e ot b et e e e e e e aa bt e et e e e e e st b et e e e e e e nbbeeeeeeeannbbeeeeeeannneees 156
Cargos previstos no art. 3° da Lei N° 11.046/2004 - DINPM = NI ....ueiiiiiiiiiiiie ettt e e e ettt e e e e e ettt e e e e s aa b e et e e e e e st be et e e e e e nbb et e e e e e ansbbeeeeeeaannrees 158
Cargos previstos no art. 3° da Lei N® 11.046/2004 - DNPIM - NA .o ittt ettt e e e e ettt e e e e e et b e et e e e e s aa bt e et e e e e e st be et e e e e e nbbeteeeeeannbaeeeeeeaannrees 160

19. DOCENTE

Magistério Superior

Cargos de que trata a Lei N° 7.596/87 - DEAICAGEAD EXCIUSIVA ........uiiiiiiiiiiiie ettt e e e oo ettt e e e ookttt e e e e e e bbbttt e e e e anbba e e e e e e e anbbneeeeeeannees 162
Cargos de que trat@ @ LeIi NO 7.596/87 = 4D NS ... ...eiii ittt ettt e oottt e e e oottt e e e oo st bttt e e e 4o kb bttt e e e oo R b bttt e e oo aa R bttt e e e e e an R b e et e e e e e an b be et e e e e e nbae e e e e e e anrees 164
Cargos de que trata @ Lei N 7.596/87 = 20 NS ... .ueiiii ittt ettt e oo oottt et e e oo et bttt e e e ook b bttt e e e oo R b bt e e e e oo aAE b ettt e e e e e R Ee et e e e e e en b be et e e e e e nbbe e e e e e e nnnees 166
Magistério Ensino Basico, Técnicoe T  ecnoldgico

Cargo de Professor do Ensino B&sico, Técnico e Tecnoldgico - DediCAGE0 EXCIUSIVA .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii et 168
Cargo de Professor do Ensino BAsico, TECNICO € TECNOIOGICO = 40 NS ......iiiiiiiiiiiiie ettt et e e e e ettt e e e e e e a b b et e e e e e e anbb et e e e e e anbbeeeeeeennnrees 170
Cargo de Professor do Ensino BAsico, TECNICO € TECNOIOGICO = 20 NS .....uiiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e ettt e e e e et b e et e e e e s aab b e e e e e e e anbbeeeeeeennnrees 172
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Cargo Isolado de Professor T itular do Ensino Basico, Técnicoe T ecnoldgico

Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - DediCagao EXCIUSIVA .........ceeiiiiiiiiiiieiiiii et 174
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, TEcnico € TECNOIOGICO - 40 NS ......ooiiuiiiiiiiie ettt et et e e e snb e e e emae e e e enbeeeenees 176
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, TEcnico € TECNOIOGICO - 20 NS ......oeiiiiieiiiiie ettt et e et e e enbe e e e enae e e e enbeeeenees 178

Magistério Ensino Basico Federal

Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - DediCAGA0 EXCIUSIVA ........cciiuuiiiiiiiie ittt ettt ettt e et e e e eate e e e abbe e e e amee e e s anneeeanneeeeennes 180
Cargo de Professor do ENSINO BASICO FEAEIAI = A0 NS ... .ueiiiiiiii ittt ettt ettt ettt e ettt e e o te e e e e a bt e e e amte e e e ombe e e e s be e e e nee e e e ambeeeenbbeeeaneeeeanbeaeanneeeeannes 182
Cargo de Professor do ENSINO BASICO FEAEIAI = 20 NS .......uuiiiiiiiiii ettt ettt ettt e et e e ottt e e e sttt e e aate e e e om b e e e ek be e e e nee e e e ambeeeamtbeeesneeeesnaeeeanneeeeannes 184

Magistério Ensino Basico Federal dos Ex-T  erritorios

Cargo de Professor do Ensino Béasico Federal dos Ex-Territorios - DediCagao EXCIUSIVA .........coiuiiiiiiiiiiiii ettt e e e 186
Cargo de Professor do Ensino Basico Federal doS EX-TEITItOMOS = A0 NS .......uiiiiiiiiie ittt ettt ettt et e e s ate e e e smbe e e e abbeeeaaneeee s anbeaeanbeeeennee 188
Cargo de Professor do Ensino Basico Federal doS EX-TEITItOMOS = 20 NS .......uiiiiiiiiiei ettt ettt sttt e e st e e eate e e e emteeeeasbeeeaneeeesanbeaeanbeeeannes 190

20. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

Especialista em Financiamento e Execuc¢do de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS ... 192
Técnico em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos EAUCACioNais - FNDE = NI .......ouiiiiiiiiiiiiiee it e e e eeee e e 194
Plano Especial de Cargos d0 FNDE - NIVEI SUPEIIOT .......coiuuiiiiiitiee ittt et ettt ettt e ettt e e s et tee e e beeeeeaaeeee et beeeaateeaeaaseeeeaasbeeeamseeaeaaseeeeanteeeeanseeeeanneeeeanneeeeannes 196
Plano Especial de Cargos do FNDE de NIVl INTEIMMEMIAIIO .........cei ittt ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e tee e e aabe e e e aneeeaeaabeeeaanbeeaeanteeesanteeeaanaeeeeannes 198
Plano Especial de Cargos A0 FNDE A& NIVEIAUXITIAL ..........eiii ittt ettt ettt e e ettt e e tee e e e ateeeeaatbeeeaateeeeaaseeeeaasbeeeamseeaeaseeeeanteeeeanteeeeanseeaeanneeeeannns 200
21. Fundacao Nacional do indio - FUNAI

Quadro de Pessoal da FUNAI = INIVEI SUPETIOT .........eiiiiiiieeiit ettt ettt ettt e ettt e e sttt e e ettt e e sttt e e aatee e e amtee e e aaeeeeeambee e e amtee e e am ke e e e s beeaeameeeeaasbeeeanteeeeeanneeeaneeaanns 202
Quadro de Pessoal da FUNAI - NIVEI INTEMMIEUIATIO .......ciiiiiiiieeiiiiiiiee e e sttt e e e s ettt e e e e ettt eee e s et it e eeeeesasteseeeeeeaassaaeeaeesastaeeeaeesansbaeeeaeesanstaneeaessassbaenaeesanses 204
Quadro de Pessoal da FUNAIL - NIVEIAUXIIAT ...........eiiieiiiiiiiiee ettt e e e st e e e e st e e e et staaeeeeeesastaeeeeaessastaseeaeessssaaeeeeessnssaseaaeesansbseeeaessanssaaeeeessassbneeaeesanses 206
22. Grupo P-1500

Técnico de Planejamento P-1501 d0 GrupO P-1500 - NS ... uuiiiiiiiiiaiaitiee ettt ettt e et te e e e tee e e s teeeaataeeaaateeaeaaseeesambeeeaambeeaeambeee s s beeeeaseeeesanbeeeansbeeeaneeaesaneeens 208
23. Hospit al da Forcas Armadas - HF A

Especialista em Atividades HOSpItalares - Area de SAUAE - NS ...........c.ooviuiiouieieeeeteteetete ettt se et e e et et et et et et e e et eseesese et ese s et e s et ese st ess et ese et esessesensasessesesens 210
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares - Area de SAUE - NI ...........ccocveuiiiiuieieiiiieeeeteee ettt et ae et te et et et et e e et e ss et e e et ese et ese s et eaesteseesese s ese e esensees 212
MEICO - 40 NOTAS - ATEAIMETICA = NS .......ouiitieiitieeeieee ettt ettt ettt ettt ettt e e et eae et et et et et et ese et ese et ess et et e s et ess et ese et et et et et et ess et ese et ese et eb et et e s et essssesseseneesasens 214
MEICO - 20 NOTAS - ATEAIMETICA = NS .......ouiiuieiiieieieee ettt ettt ettt et ettt e ae et eae et et et et et et ese et ese et ese et et e s et e st et ese et et et et et et ess et ese et ese et eb et et e s et essssesseseneesasens 216
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Quadro de Pessoal do HFA - Area AdMINIStrativa - NIVEI SUPEIIOT ........ccvoviueiieieeeteeteeeeete e te et et e e et e e se et et ese et e ese s eseeteesesssteese s esesseesenserearesens 218
Quadro de Pessoal do HFA - Area Administrativa - NIVEI INTEIMEIATIO ...........ooiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e et eeeeeeeeeeeeesebaabaaes 220
Quadro de Pessoal do HFA - Area AdmINIStrativa - NIVEIAUXIIIAE .........iiiiiiiiiieeeeeeee ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeeeeeae sttt eeeeeeeesesessranranannses 222

24. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da ImMPrensa NACIONAL - NS ........iiiiiiiii i e e e et teeeeeeeaaessasaaa e s ean e aettaeeeeeeeeeeeeeeaaaaeeeseesasaanaasnsssnssesseesnnnnneeneeeeaaaaeeenes 224
Quadro de Pessoal da IMPrenSa NACIONAI = NI ........wiiiiiiiiiieieie ittt e e e et e e teeaeaeeaaasaasaaa s s easeeeteaeteeaeeeeeeeaaaaaaaeasessassasaansssssssssessnnnneeeneaneeaaeeeenees 226
Quadro de Pessoal da IMPrensa NACIONAL - NA ... ittt e e e et eeteeaeeeeaaasaasaaa e s easeeeteeaeeeeeeeeeaeeeeeaeeeaseesasaasaasnnsasssessessnneneeenneeeaneaeennes 228

25. Infra-Estrutura
PN T 111 =W Ll L= B s (L0 = T L TR 230
Cargo Isolado de Especialista em INfra-ESIIULUIA SENIOK - NS ... ... i i e et e e e e s ettt e e e e e s et bt e e e e e s e bbbt e e e e e e anbbaeeeeeeaanbbaeeeeeeannees 232

26. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Pesquisador em Informacdes Geograficas € EStatistiCas - IBGE - NS ......ooiiiiiiiiiie oot e e e e et e e ee e e e e e e et e s s s s s s sene b ae e aaeeeeeeeaeeeaeeaeeeeaessensannnnns 234
Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NS ........ccccuiiiiiiiiiiiiie e 236
Tecnologista em Informacdes Geograficas € EStatiStiCas - IBGE - NS ........cciiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e et e e s s s s et ae e aeeereeeaeeaeeaeaeesassaassaaasnnsnnsensnnnnnees 236
Técnico em Informacgdes Geograficas € EStatiStiCAs - IBGE - NI ....ccoiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e s e s e s e sttt eeeeeeeeeaeeeaeeeeaeeaessanaanasnnnsnssenennnnnees 238
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NI ..........oeviiiiiiiiiii e 238
Cargos referidos no art. 84 da Lei N° 11.355/2006 - IBGE - NS ......oiiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e e sttt e e e e s st b e et e e e e e st bt et e e e e s nbbe e e e e e e annbbeeeeeeaanbbaeeeeeeannnees 240
Cargos referidos no art. 84 da Lei N® 11.355/2006 - IBGE - N ........oiiiiiiiiiiiiieee ittt e e e ettt e e e e e st e et e e e e s a b b et e e e e e e bbbt e e e e e e anbbaeeeeeeaanbbaeeeeseannees 242
27. Instituto Brasileirode T urismo - EMBRA TUR

Cargos de Nivel SUPErior da EMBRATUR - NS ... oottt ettt et et et teeaeaaeaaaasasaaaaa s saa e eee e eeteeaeeeeeeeeeeeaaeeeeeesaesanaansssnssessensnnnnnennnenaanaaeeenes 244
Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR = NI ...ttt ettt e e e e oottt e e e e s aa bt e et e e e e s st bt e e e e e e aab b b et e e e e s anbbbeeeeeeeanbbaeeeeeeanbbeeeeeseannrees 246
Cargos de Nivel Auxiliar da EMBRATUR - INA ... ittt ettt e e e ettt e e e e o e bttt e e e e sttt e et e e e e ok bb et e e e e e aa e Ee et e e e e e anbbe et e e e e e an b be e e e e e e anbbeeeeeeeasbbeeeeeeennnrees 248
28. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Pesquisador em Propriedade INAUSEHAL - INPL - NS ... ittt r e e e e e e e e e e et e s s e s et ee et e eereeeeeeaaeaeaaesassaasaaasssssessanssnaneeneeeeaaeaaaeeaeessnsannannnnnns 250
Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - INPL- NS ... e 252
BTl glo] loTo 15 e W=t o gl md do] o] g T=To L= Vo L= Lo LU 1] £ = LR 1NN I N OSSP 252
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI-NS ... 254
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade INAUSEIIal - INPT = NI ......oooiiiiii e eaeeee e 256
Técnico em Propriedade Industrial em Salde PUDBICEA - INPI - NI ..o e e e e e e e e e e et e e s e s s sttt eeeeeeer e et eeeaeeeeaeesassanaaaanssnnsnssensnnnnnees 256
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29. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA

Y=o LTeTo e [o TN | N N PRSP SPS 258
B=To ool Sy o L=Tod = 1= Vo Lo X o [o TN o N N 1 P 258
Nivel Superior integrantes do quadro suplementar do IPEA (§ 5° art.120 da Lei N° 11.890/2009) .........uuiiieeiiiiiiiieeeeiiiiiee e e e eeitiee e e e e s st e e e e s s sbbeeeee e e s nneeeeas 258
F (T e LY=o Loy € =T = L= e (oI | N N TP 260
Auxiliar de Manutencao e Servicos OperacioNais O IPEA = NI ... ittt e e e sttt e e s s st ba et e e s s s beeeeeae s s saeseeeeesannbsaeeeeesannsnneeeas 260

30. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes EAUCACIONAIS - INEP - NS ..ot e st e e e e et e e e e e aneees 262
Técnico em INformagBes EAUCACIONEAIS = INEP = NI .......oii ittt e e sttt et e e e s ettt et e e s s s bttt et e e s an st bt e e e e e e aasbbe e e e e e s ansbeeeeaeesanntbeeeaeesannnnneaens 264
Plano Especial de Cargos d0 INEP d€ NIVEI SUPETIOL .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e s e e e e e e et et eeeaaaaeaaaaaaaassassaaaassteetbssbsssaeeseeaeaeaaaaaeaessessassanannnnnnn 266
Plano Especial de Cargos do INEP de NIVEI INTEIMIEAIATIO ........uuuuiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s s s e s e aee et beebaaaeeeeeeeeeeeaeaaeaeasessaesanaannnnnnns 268
Plano Especial de Cargos do INEP A& NIVEIAUXIIAT ........ccccuuiiiiiiiiiiieeie e e e e e e teeaeeaeeeeaaeesassa s s s s teeteesbesaeeeeeeetaeaaeaaeaessessassanasnnnnnes 270
31. Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagédo e Qualidade Industrial - INMETRO

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ..ot e et e e e e e e e e e e et e s s e e e e e et e et eesaeeaeeeeteaaaaaeeaeassessesaaaaanssantesresneeees 272
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ......ooiiiiiiiii i e e e e e e e e e e e et e st s e e st e e b e e e e e et eteeaaaaaeaaaaaassssaaaannnnnns 272
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO - NS ......coooiiiiiiiiiiiii e 274
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - Nl ... e e e e e e e e s e e s e e e et e b e e e ee e et e e e aaaaeeaeaaeasesasaasassassenseesanseeeees 276
Técnico em Metrologia € QUAalIAAdE - INIMETRO = NI ...uuuuuiiiiiiiiiiiiiieiie e e oo e e e s e e e e e e eeeaaeeaeaeaaaaasasaaaaasateeteasaseaeeaeeaeeaaaaaaeaaeasessassaaasnsssnssesensnnnens 276
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO = NA ....iiii ittt e e e et e e ee e e e e e et e e st e s s et et e et b e e taeeeeeaeeeaaaaaaaaeaaessesaaaasassnseensrrssesereees 278
32. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Perito MEédico PrevidenCiario - INSS - 40 NOTaS - NS .....coii ittt ettt e e s ettt e e e et bttt e e s s s et b et e e e e e s e bbe e e e e e e nsbeeeee e e e s s bbeeaeeeaansbbeeeeeeansbeeaaeeeannsenes 280
Perito Médico PrevidenCiario - INSS - 20 NOFAS - NS .....oiiiiiiiiiiiiie sttt et e e s ettt e e e e a bt e et e e s s e ee bt e e e e e e sebbe e e e e e e n s beeeee e e e s sbbeeae e e e nsbbeeaeeeansbeeeaeeeannnenes 282
Supervisor MEdiCo-PeriCial - INSS - 40 N0Tas - NS .....iiiiiii ittt e et e e e e e e e et e e s e s s e e et e et te e teeaeeeeeeetaaeaeaaeaeaaeesaesaaasssssseesbestsnnneeeeeaaaaaaeaaaaes 284
Supervisor MEdiCo-PeriCial - INSS - 20 NOTaS - NS .....iiiiiii it et e e e e e e e e e e e e e e st e st e e et e e eteebasaeeeeeeeeaaeaeaaeaeaaeasaeaaaassssssseestessennseeeeeaaaaaaeaaaaes 286
33. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAP A

Fiscal Federal AQroPECUATIO - MAPA - NS ... i it ittt et r e et e e e ee e e e et et e et sassa o aaatte e teataeeaeeeeeeeeaaaaaaeaeaeaesaasaasssseeetessanaaseeeeeeeaeaeeaeaeessessasansasnnnnne 288
Agente de Atividades AQroPECUANAS = MAPA = N ... ...ttt et e e e e ettt e ettt e teaeaeeaeaeeaaessassa s saaeeeeteesaesaeeaeeeeeaeaaeaeaaeesessasasassnnssnseessnnnnnees 290
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem AnIMal - MAPA = N ... i s et e e e e et e e e e e e enereeas 290
LT g ol e L= = o Yo = (o o T Y o N | PRSPPI 292
F LT e L =Y oL = o] o Rl Y N = N N PSPPSRI 294
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34. Ministério do Meio Ambiente, Instituto Chico Mendes e IBAMA

ANALIStA ADMINISTIIALIVO - NS ..ottt e ookttt e o4 s sttt e o4 a2k b e ettt e e 4o a s b e e et e 444 s R b e et e 4444 a R EE e et 4444 aa R b e et e 444 a e R e et e e e e e e b b et e e e e e s b b et e e e e e nnnnree s 296
F gt U e WY o ] o1 (=T ) oI N ST TP TP P PP PP PRPPR PP 296
GESEOr ADMINISTIALIVO = NS ...ttt e ettt e e e oottt e e e o oa b ettt e e e 4kt b ettt e a4 4R b e e et e e o442k R e e et e e e 4 1Ak R e et e e e 44 1a R R e et e e o4 4R bR e et e e e e 4 s b be e e e e e e aan b an e e e e e s anbbnneeeesannne 296
TS (e g N gl o1 T=T gL e LI N I ST PP PP P PP PPPPPPPR 296
LG (oo I e Lo 1 TSy = LAY T N O PP PP OUPPT PP 298
RICIo T (elo I a0l o1 1=T 0] v= U | T OO P UU PP PUPPRUUPPPRPPR 298
AUXINTAE ADMINISTIALIVO = INA .ottt e ettt e o1 a bttt e 44 a bt e et e e 4o a b b e e et e o442 sk e e et 44444 R bR e et £ 44 4o R R R e et e o4 4o R R e et o444 a s R R et e e o4 e e e b b e et e e e e an b e e e e e e e nnnnree s 300
Plano Especial de CargoS-PECMA & NIVEI SUPETION ... ..uuiiiiiiiiiiiie et ittt e e e e ettt e e e e sttt e e e e e antteeeeaeeasasteetaeeasastaeeaeeaaastbaeeaeeaaastbeeeeesaanssbeeaeeesassaeeeeeeannsrnees 302
Plano Especial de Cargos-PECMA de NIVEI INTEIMEIAIIO .........uuviiieeiiiiiiie ettt e e ettt e e e e sttt e e e e e st tbeeaee e s st baeeaeeeaastbeeeaeeeaastbeeeaeeeastbeeaaeeennsraes 304
Plano Especial de Cargos- PECMA A& NIVEIAUXIIAT .........cciiiiiiiiiee ittt ettt e e e e sttt e e e e e st et e e e e e st baeeaeeeass b baeeeeeaastbeeeeeeeanstbeeaeeesastbeeeaeesnnsraes 306
Quadro de Pessoal de Nivel Superior - art. 92 da Lei 11.156/2005 ........cccuuuiiiieeiiiiiiiee e s iiitetee e e s asteaeeee e s atbaeeeeeesatbseaeaessastbeaaaaessasbbseeeaessnstasaeeeesanssssenaeesanes 308
Quadro de Pessoal de Nivel Intermediario - art. 99 da Lei 11.156/2005 ........uuuuiiiiiiiiiiiieie e e e e et e e e e et e eeaeaeeeaeaeesee s e e e e abaabbbsbaearrereeeeaaaaaaaaaaaaaens 310
Quadro de Pessoal de Nivel Auxiliar - art. 92 da Lei NO 11.156/2005 .........uuuuuiuiieiiiieiieeie e e e e e e e e e e e e et e e e e e eaeaeeeeeaeeseesaaasasaabbasbaeseeeeeeaeaaaaaaaaaaaaaaas 312
35. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao

Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - NIVEl CIaSIICAGAD: A ........uuiiieeiiiiiiiie ettt et e e e s et et e e s st aeeee e s s abeaeeteesasbtseeeeesassntseeaessassnneeaens 314
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - NIVEI CIaSIfICAGAOD: B .........uuiiiiiiiiiiiiieiiiiie ettt e e e s st e e e s et e e e e s astbaeeeeeassstaeeaessasssneeaens 316
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - NiVEl CIASIfICAGAOD: € ......uuuiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e st a e s s e e e e s s bt e e e e e e s e ssaaeeeeeasnsstseeaessansssneeaens 318
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - NiVEl CIASIfICAGAOD: D .......uuviiieiiiiiiiiie ittt e sttt e e sttt e e s sttt e e s s bt aeeeeesastaaeeeeeaasstseeaessasssneeeens 320
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - NIVEl CIaSIfICAGAOD: B .........ooiiiiiiiiiiiiii ittt ettt e e s et e e e s e b b et e e e e s snsstaeeeessansssneeaens 322

36. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

ENgenheiro AGroN0MO O INCRA - NS . ittt et ettt e e e e e e e e et e e e e o aa oo ahaaab et be e be e ettt e e e e e e e e eeeeeeeeeeesaa e e e aa bbb bbt b be e e e e e e e eeeeaaaaaaaaaaaasaanan 324
Analista Reforma e Desenvolvimento AGrario - INCRA - INS ... ittt e e e et e e e s e st et e e e s s st be et e e e aa st beeeeeeaasstbeeeeeeeanstbeeaaeeaanntbeeaeeesnnsrees 326
ANalista ADMINISITALIVO - INCRA = NS . ottt e ettt e s 1ttt e e o4 a e e et e e 4o s b e e et e 44 4o R b b e et e e 444 R b b e et e e 44 aa R R R et e 4o s e e a s b e et e e e e e e b b e et e e e e e b b e e e e e e e annreeas 326
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2°da Lein® 11.090/2005) - INCRA - NS ... ittt e e e bbbt e e e e e e e e aaaaaeaaaaeas 326
TECNICO ADMINISIIALIVO = INCRA - NI ...ttt ettt ettt ettt ettt e oo bt e e e o2t bt e ook be e e e oa ke e e ok ke e o2k b e e o4 1H b e e o4k b e e ook b e e o4 eh b e e e oa bbb e e e ke e e e aabbe e e anbeeeeanbneeeanbneeas 328
Técnico em Reforma e DesenvolVIMENtO AGrArio - INCRA - N ..ottt ettt e e s sttt e e e e s st e ea e et e e s s s aeseeeeesasssteeeeeeaasseseeeaesannsstseeaesannssnnenaess 328
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n° 11.090/2005) - INCRA - NI ..ottt e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaas 328
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2°da Lein® 11.090/2005) - INCRA - N A i i ittt e e e e e e e bbbt e e e e e e e aaaaaaaeaaaaaas 330
37. Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Instrutor de Informagdes do Grupo INFOrMAGBES - ABIN = NS ... .ottt e ettt e e o et e e oo e s bbbt e e e e e e bbb et e e e e e e e b b et e e e e e annbbe e e e e e e annnneeas 332
Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informag8es da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de INfOrmagBes) ........cueivereeiiiien e 332
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Monitor de Informages do Grupo INFOrMAGBES A ABIN = N .......eiiiiiiiiii et e e e e bt e e e o bbb et e e e e e a bbb et e e e e e ab b b e e e e e e annbe e e e e e e aannnes 334

Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo de Informacdes da ABIN - (exceto Cargo de Monitor de INformagdes) ..........coevieeeriiiieeeiiieee e 334
Cargos de Nivel Superior do GrupO APOIO DA ABIN = NS ... ittt ettt e ettt e e e bt ee e aateeeaaateee e aateee et beeeeasee e e s ambeeeaateeeeamseeeeaaseeeeanneeeeanneeesanneeeaas 336
Cargos de Nivel Intermediario do Grupo APOIO DA ABIN = NI ... ittt ettt et e e ettt e e eate e e st be e e e ket ee s aabeeeaabbeeeanseeeeabeeeeanteeeeanneeaeanneeeaas 338
Cargos de Nivel Auxiliar do Grup0O APOIO DA ABIN = INA ... it ettt ettt e et e e ettt e e ettt e e e aate e e s oateee ot be e e e see e e e asbeeeamteeeeemseeeeaabbeeeambeeeeanneeesanneeeaas 340
38. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, T ecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ

Pesquisador em Saltde PUDICA - FIOCRUZ - NS ...ttt ettt ettt ettt e oottt e e oate e e e aa b et e e omtee e ek be e e e oatee e e aRbeeeesbee e e amteee s anbeeeaneneesaneeeeanneeeannes 342
Analista de Gesta0 €M SAUAE - FIOCRUZ - NS ...ttt ettt e ettt e e ettt e e aatee e e aateea e aate e e ek be e e e amee e e e amteeeeatbe e e e am et e e s s beeeembeeeesseeeeanseeeesntneaesnnnens 344
Tecnologista em Salde PUDIICE - FIOCRUZ - NS ... ..ottt ettt ettt e ettt e e ettt e e e aate e e s aate e e e ekttt e e aaeeee s am b e e e aatee e e e aae e e e e s beeeambeeeeasseaeannbeeesntneaesnnneas 344
Cargo isolado de provimento efetivo de ESpecialista - FIOCRUZ - NS ... ..o ittt e et e e e e e a bbbt e e e e e s st b b et e e e e s aabbeeeeeeesanbbeeeeeeaan 346
Assistente Técnico de Gestao em SAUAE - FIOCRUZ - NI ... ... ettt ettt e ettt e e ekttt e e ettt e e s ek bt e e aateeeeaaaeeeeaasbeeeambeeeesnbeeeeanteeeaanneeaeanneens 348
RIGIS (oo K= g IST= 0o [ e 0] ] [T T o (@ L@ = LU A N PRSP 348
Cargos referidos no art. 28 da Lei n° 11.355/2006 - FIOCRUZ - NS ......eei ittt ettt ettt et e ettt e e aate e e e et beeeeaste e e s eabeee et beeeanseeeesanbeeeansaeeeannneeeaaneeeeas 350
Cargos referidos no art. 28 da Lei n° 11.355/2006 - FIOCRUZ - NI .....coiiiiiiiiiii ittt ettt e e e e ettt e e e e okt bt e e e e e e sbbe et e e e e s aabbe e e e e e e s anbbneeeaesaan 352
39. Plano de Classificacéo de Cargos - (PCC)

(0% o (o1 SN V= RS0 ] o =T (o e [0 1 = X USROS 354
(0= Tgo (o XSy o [N N AV N g Y4 g =T [F= g To X [ 1 = USSR SUPRRPS 356
(0= 1o (oo [l N AV AN DD =T o (o T = O USSR 358
Engenheiro Agronomo (EXceto INCRA) dO PCC = NIVEI SUDEIION ... ...iiiiiiiie ittt ettt ettt ettt e e st e e ekttt e e emte e e s aabeeeasee e e e ameeeeansbeeeaseeeesaneeaeannaeeeannns 360
Lot TN (ol o [0 I o O O N Y= TN o 1= 4 T PRSPPI 360
L0010 o TToTo I (o} = OL @ N TV IS 0T o =] 4o ) S USROS 360
40. Plano Especial de Cargos da Cultura

Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art. 1° da Lei n® 11.233/2005 - NIVEI SUPETION ........uuviiiieeiiiiiiis e sttt s et s s e e e s eiaare e e e s s snnaaenaee s 362
Cargos de provimento efetivo alcangados pelo art. 1° da Lei n°® 11.233/2005 - Nivel INterMETIATIO ..........ceeiiuiieiiiiie e 364
Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art. 1° da Lei n® 11.233/2005 - NIVEITAUXIIAT ......couuiiiiiiiee ittt e et e e e e seeee e 366

41. Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECF AZ

A IS0 o= o] e o I o 1 o AV PSRRI 368
NIVEI INEEIMEAIANIO O PECFALZ ... e e oo ettt e e e e et e e e et e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e n e e e e ena s 370
NIVEIAUXIIAI QO PECEAZ ... et e oo oo oo e et e e e e et e e e e et e e e et e e e e e e e e e e et e eee e e et e e e e ee e e e e ee e e e eee e e e een e eeeennaans 372

42. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
Plano Geral de Cargos do Poder EXeCUtiVO - PGPE - NIVEI SUPEIIOT ... ..iiiiiiiie ittt ettt ettt e ettt e e sttt e e et e e e ambe e e e ambee e e embeeeaanbeeeesnneeesanteeeannes 374
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Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NIVEl INTEIMETIAITO ........uuveiiieiiiiiiiie ettt e e et e e e s s et e e e e s e et be e e e e e e nnneees 376

Plano Geral de Cargos do Poder EXeCUtIVO - PGPE - NIVEIAUXITIAT .........coiiiiiiiiiiie ittt e sttt e e e e s bbbt e e e s s s et bt e e e e e nnbbbeeeeeeennnrees 378
Engenheiro Agronomo (Exceto INCRA) A0 PGPE - NIVEI SUPETION ........ueiiiieiiit ettt ettt e e e sttt e e e s e et bt e e e e e e e nnbb et e e e e annsbbeeeeeeennnrees 380
T et T Telo o o ] o i N YT IS U o 1= o] PRSPPI 380
@01 [l Telo o (o] ] o i N Y IS0 o 1= o] PP PSPPI 380
43. Penitenciaria Federal

Especialista em ASSISIENCIA PENILENCIAINA - NS ... ittt e st e e e s bt ettt e e 4o aa b bttt e e s e a bbb et ee e e e a bbb et e e e aannbbbe e e e e e e nbbeeeeeseannbbeeeeeeeannres 382
F o =T a (ol T T (=T ot E= g o B =T [T oL N RO UPPTRTPI 384
Técnico de AP0io & ASSISTENCIA PENILENCIAIIA - NI ..ottt e e o bttt e e e o e bttt et e e s o a bttt et e e s e n b et e e e e e s aanbb et e e e e s antbeeeeeeesannnneeeeens 386

44. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NIVEI SUPEIION ......ooi ittt e e e e e seb e e e e e e sneees 388
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NiVel INtErMEIANIO ........oooiiiiiiiiiieie e e 390
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NIVEIAUXITIAL ........oiuiriiiiiii ettt s e e e s et e e e e e e e 392

45. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviéria Federal

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - NiVel SUDPEIIOT..........iii it 394
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - Nivel INterMediario............oocvviiiriiiiiiie e 396
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NiVel AUXITIAY ..........coiiiiiiiiie e 398

46. PREVIDENCIARIA

N VIS P W =Y (o (=T Lo P Ty (o T N ST P U O PO O URRUPPRPRINS 400
Cargos de Nivel Superior - Quadro de PeSS0al O INSS - INS ... st e st e st et e e s e e e s es e e s r e e e snr e e e s enne e e snneeennnes 400
Lo ool o (=N To [T o Tt = T (o T L PP O PP OSSR TUURPUPPRPRINS 402
Cargos de Nivel Intermediario - QUAdro de PESS0aI AO INSS = NI ......uuuiiiiiiiiiiiiiii e e e et eeeereeteeeaeaeeaeesasaaaaaa s snseastensaneeereeeeeaaaaaaeeseesans 402
Cargos de Nivel Auxiliar - QUadro de PeSS0al A0 INSS - NA ... .ottt e st e e st e s s r et e et et e e sre e e s esre e e e nne e e snr e e e s enneeesnneeeennnes 404
47. Previdéncia, Saude e T rabalho

Cargos da Carreira da Previdéncia, da Satde € do Trabalhno - NIVEI SUPETIOL ........viiiiiiieee et e e e e e e e e e et e e s s s s as et eereeereeaaeaeaaeaeenens 406
Cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - NiVel INtErMETIANIO ........coeeieeiiiiie et e s r e e e e e e e aeaaeaeees 408
Cargos da Carreira da Previdéncia, da Satde € do Trabalho - NIVEIAUXIIAT ..........vviiiiiieiee e e e e e e e e e e e e s e s e s s e e e e e e e aenaaaaeeeeees 410
Médico e Médico de Saude Publica dos Quadros de Pessoal - M. Salde, FUNASA, MPAS € MTE - NS ... i 412
Sanitarista - Grupo-Saude Publica do Quadro de Pessoal - M. Salde € FUNASA - NS ... rr e e e e e e e e e e s e e s s s s st eeeeeeeeeaaeaaeeeaes 414
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48. Plano de Carreiras e Cargos do Instituro Evandro Chagas e Centro Nacional de Primatas

[T (U T=To o] =T IS T= W T [N o U] o] o= T N OO PRPRP 416
Analista de Gestdo em Pesquisa € INvestigagao BIOMEICA - NS .......iiiiiiiiiiiiiie ittt ettt e e s sttt et e e s s sae e et eee s e ssaeeeeeesanstbeeeeessansssaeeaessanssnneeeens 418
Tecnologista em Pesquisa € INVESHIgaCA0 BIOMEICA - NS .......oiiiiiiiiiiiie ittt s ettt e e e s st e e e e s sa st teeeeee s s stsaeeeee s s s seaeeeaesansseseeaeesansssaeeaessansstneaaenan 418
Cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde PUblica- NS ...........ccooceeiiiiiiiiiie i 420
Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e INVestigagao BIOMEMICA = NI .........iiuiiiiiiiiiiiiiiiie ettt s s e e e s st e e e e s stbeeeeeessssteeeaessanssseeeens 422
Técnico em Pesquisa € INVEStIGACaA0 BIOMEMICA = NI ......ciiiiiiiiiee ittt ettt ettt e e e e ettt e e e e s st bat e e e e e s as e baeeeaeeaastbseeeaeeaastbaeeeees s sbaseeeeesansbeeeeeessansbnneaaensns 424
Auxiliar em Pesquisa e Investigacao Biomedica em Salde PUDICE - NA ...ttt e e e s sttt e e s sttt e e e e s s sbbaeeeessasseeeeaessasssneeeens 426
Demais Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde PUblica- NS.........ccccceviiiiiiii e 428
Demais Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude PUblica- NI ........cccccoeeviiiiiiiiei e 430
Demais Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde PUblica- NA.........cccoeeiiiiiiiie e 432

49. Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unidao

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UNIA0 - NIVEI SUPEIIOT .......ciiiiiiiiiee sttt ettt e e e s ettt e e e s ettt e e e e e e s sstbaeeeeeesastbaeeaeesaasbaeeeaeesansbaeeeaeesansbaeeaeesnanes 434
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uni@o - NIVEI INTEIMEMIAIIO .........uuuuiiiiiiiiiiiieieceeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s se s s e e aaabaabrsbasaeereeeeeeaess 436
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unidio - NIVEIAUXIKAT .........ccoooiiiiiiii et e et e e e e e e e eaaaeaeeaeaseesaassaassasbesbrsbasseeeeeeeeeaess 438

50. Seguridade Social e do T rabalho

Cargos de Nivel Superior dos Quadros de Pessoal - M. Salde, FUNASA, MPAS € MTE - NS ..ottt sttt e e e e s sttae e e e e s s sntaaeeeaeennes 440
Cargos de Nivel Intermediario dos Quadros de Pessoal - M. Saude, FUNASA, MPAS € MTE = NI ....coiiiiiiiiiieiiiiiie sttt e et e e e sniiaeeea e e 442
Cargos de Nivel Auxiliar dos Quadros de Pessoal - M. Satde, FUNASA, MPAS € MTE - NA .ottt e e stee e e e e s st e e e e e s antaaeaeaeennes 444
Médico e Médico de Saude Publica dos Quadros de Pessoal - M. Saude, FUNASA, MPAS € MTE - NS ..., 446
Sanitarista (Grupo-Saude Publica) - Quadros de Pessoal - M. Salde, FUNASA, MPAS € MTE - NS ... ittt et e e e e 448
51. Seguro Social

L g E LS = Mo (o ST =T [0 o S Lo Lol b= | I AN I ST 450
F Yo (] (R o [Tt A (ol o S B Y= £ Yo LTl L PP T TP PP 452
LI Lo e X [ RST=T AV oo R =TT LR L PRSP 452
LICTe gl oo e [ I ST=To [0 o IETo Tod - | R AN PRSPPI 452
AUXITIAr dE SEIVICOS DIVEISOS - N A ...t i ittt ettt et e e e e e e e et e oot a s oo aaaatae b et tee e ettt eeeeeeaeaeaeea e e s e e oa o aanbaab b bbbt ettt e et e et e e e eeaaeeeeeeesaesan s nnbbbbbbebeseeeeeeaaeaaeas 454

52. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEI SUPEIION .......uuiiiiiii ittt ettt e e et sttt e e e s aatte et e e s aastbe et e e e aasetbeeeaeaaassbbeeeaeaaasstbeeaeeeaanstbeeaeesaanssbeeaeeesasseees 456
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEI INTEIMMEIATIO ......eeeiiuiiiiiie it ettt e ettt e e e e et e e e e e ettt e e e s e stbeeeaeeaasstbeeeaeeaassbbaeeaeseanstbeeaeeesannneees 458
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEIAUXIIAT .......ouueeiiie ettt ettt e e s sttt e e e s s et ba e e e e e aaatbeeeeeaaasstbeeeeeeaasstbeeaeeeaanstbeeaeeeannssbeeaeeesannneees 460
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53. Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Analista Técnico do Quadro SUPIEMENTAr A SUSEP ...... ..ottt et e e ettt e e eat e e e e as bt e e et be e e e ahe e e e asbeeeanbeeaesanseeeanseeeeannaeaesnnnas 462
F Yo (=T ol = o N LA o o P RS U 1] =l e N PP P P PPPPTPPI 464
Demais Cargos de Nivel INterMediario da SUSEP - NI ... . ittt ettt et e e ettt e e ottt e e aatee e e oate e e e ambe e e e aseeeaeambeeesasbeeeaanseeesanneeeanneeaanns 464
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Analista de TECNOIOGIA MITITAI - NS ...ttt oo oottt e oottt et e oo oa kbt ettt e 44 M kbt ettt e e 4R kbt e et o444 R kbt e et 444 4R b b ettt e o4 oa kbbb e et e e s ansbbbe e e e e s annnnneeeas 466
S pe=Tp gt oo Lo E=TodgTo] (oo [ =MLY 1T r= Ll AN PP PPTPPPPP 466
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Rl Tode e LR K Tod o o] (oo 1= WAV 111 = T N USROS 468
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N U = (=Y o [ L (ST N ST 472
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01. AREA JURIDICA

Carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido
(*) Cargo: Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido
Carreira de Advogado da Unido

Cargo: Advogado da Uniéo

Nivel Superior Posicao: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *% ) ( *kk )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53
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(*) Séo transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Uniéo, os cargos efetivos, vagos e
ocupados, da carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art. 11 § 5° da Lei n° 10.549/2005

Subsidio - Anexo | da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
gualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Advogado da
Uni&o. (art. 1° da Lei n® 11.358/2006)

Estédo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

IIl - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n°® 10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sé@o devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n°® 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido n&o exclui o direito & percepcéo, nos termos da legislacéo e regulamentacao
especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei n® 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da
Unigdo e Advogado da Unido Observar o art. 49, 50 e 75 da MP 2229-43/2001

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | a V e 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagao exclusiva,
com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo
compatibilidade de horérios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, 0
disposto da Lei n® 11.358/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de

2004. (art. 8° da Lei n° 11.358/2006)
Legisla¢Bes Correspondentes:
Decreto n° 2.333 de 11.06.87
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lei n° 8.460 de 17.09.92
Lei Complementar n° 73 de 10.02.93
Medida Provisoéria n® 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n°537.94 de 28.06.94
Lei n®9.028 de 1995
Medida Proviséria n° 1.587-3 de 13.11.97
Lei n®9.651 de 27.05.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.
Medida Provisoéria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
Resolugéo n° 2 de 04.08.2000
Medida Proviséria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoéria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisoéria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoéria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provisoéria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provisoéria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Portaria n° 492 de 01.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Portaria n° 780 de 29.08.2001

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Portaria n® 219 de 26.03.2002

Resolucdo n° de 14.05.2002

Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Lei n® 10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n° 8 de 27.12.2002

Portaria n°® 828 de 27.12.2002

Decreto n° 4657 de 28.03.2003

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Resolucao n° 10 de 22.11.2004

Oficio-Circular n° 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n° 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n° 343 de 05.05.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Portaria n° 459 de 31.05.2005

Resolugéo n° 5 de 08.12.2005

Portaria n® 1.118 de 02.12.2005

Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006

Lei n° 11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 440 de 29.08.2008

Lei n°®11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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01. AREA JURIDICA

Carreira de Defensor Publico
Cargo: Defensor Publico da Uniéo

Nivel Superior

Posi¢éo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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Subsidio - Anexo | da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira
Defensor Publico da Unido (art. 1° da Lei n° 11.358/2006)

Estéo compreendidas no subsidio e ndo sao mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Pdblico da Uni&o ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagéo e
regulamentaco especifica das espécies remuneratorias do art. 7° da Lei n° 11.358/2006

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacdo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horérios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes,
o disposto da Lei n® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004. (art. 8° da Lei n° 11.358/2006)

LegislacBes Correspondentes:

Decreto n° 2.333 de 11.06.87

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.460 de 17.09.92

Lei Complementar n° 73 de 10.02.93
Medida Provisoria n° 485 de 29.04.94
Medida Provisoria n°537.94 de 28.06.94
Lei n°9.028 de 1995

Medida Provis6ria n° 1.587-3 de 13.11.97
Lei n°9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.

Medida Provisoria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.048-28 de 28.08.2000

Medida Provis6ria n° 2136-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n° 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis6ria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n° 43 de 25.06.2002

Lei n° 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n° 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n° 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Cficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Provisoria n° 305 de 29.06.2006

Lei n° 11.358 de 19.10.2006

Medida Provisoria n° 440 de 29.08.2008

Lei n° 11.890 de 24.12.2008

Medida Provisoria n° 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n° 2048-32 de 21.12.2000

Lei n° 10.549 de 13.11.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.909 de 15.07.2004

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



01. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

Nivel Superior

Posic¢éo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() ™)
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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Subsidio - Anexo | da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira
Defensor Publico da Unido (art. 1° da Lei n°® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagéo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n° 10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Publico da Unido ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagdo e
regulamentagdo especifica das espécies remuneratdrias do art. 7° da Lei n° 11.358/2006

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacéo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horérios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes,
o disposto da Lei n° 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004. (art. 8° da Lei n° 11.358/2006)

Legislagbes Correspondentes:

Decreto n° 2.333 de 11.06.87

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.460 de 17.09.92

Lei Complementar n° 73 de 10.02.93
Medida Provisoria n° 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n°537.94 de 28.06.94
Lei n°9.028 de 1995

Medida Proviséria n° 1.587-3 de 13.11.97
Lei n°9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.

Medida Proviséria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.048-28 de 28.08.2000

Medida Provisoria n° 2136-33 de 28.12.2000
Medida Provisoria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoria n° 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provisoria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoéria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoéria n° 43 de 25.06.2002

Lei n° 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n° 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n° 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006

Lei n° 11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008

Lei n° 11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n° 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000

Lei n® 10.549 de 13.11.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n®10.909 de 15.07.2004

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



01. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador Federal
(*) Cargo: Procurador Federal

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *% ) ( *kk )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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(*) Séao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagdes federais::Procurador Autarquico, Procurador, Advogado,
Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissao Valores Mobiliarios.(observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )
Subsidio - Anexo | da Lein® 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢do, adicional, abono, prémio,
verba de representagao ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.1° da Lei n® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

11l - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n°® 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacdo e regulamentacédo especifica das espécies
remuneratorias do art. 7° da Lei n® 11.358/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 né&o serédo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral Federal (8 1°, § 2°, §
3%, 8§ 4°e §5°do art. 12 da Lei n® 10.480 de 02.07.2002
Aos titulares dos cargos de que tratam os incisosla Ve o § 1°do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagédo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)
(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lei n°® 11.358/2006,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n°® 11.358/2006)
Legislagdes Correspondentes:
Decreto n°® 2.333 de 11.06.87

Parecer n® 538.92 Medida Provisoria n° 2150-40 de 28.06.2001
Lei-Delegada n° 13 de 27.08.92 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®8.460 de 17.09.92 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®8.538 de 21.12.92 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei Complementar n® 73 de 10.02.93 Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002
Medida Provisoria n° 485 de 29.04.94 Decreto n® 4.285 de 26.06.2002

Medida Proviséria n® 537.94 de 28.06.94 Instrucdo Normativa n°® 16 de 02.10.2002
Lein®9.028 de 12.04.1995 Decreto n°® 4.434 de 21.10.2002

Medida Proviséria n°® 1.587-3 de 13.11.97 Lein®10.549 de 13.11.2002

Lein®9.651 de 27.05.98 Ato Regimental n° 08 de 27.12.2002
Portaria MARE n°® 2.179 de 28.07.98. Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviso6ria n°® 2.048-27 de 28.07.2000 Lein®10.909 de 15.07.2004

Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000 Lein®10.910 de 15.07.2004

Medida Proviso6ria n°® 2.048-29 de 27.09.2000 Decreto n®5.207 de 16.09.2004

Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Medida Provisoria n° 2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Medida Provisoria n° 2048-33 de 28.12.2000 Portaria Conjunta n® 25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n°® 2136-34 de 26.01.2001 Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001 Instrucdo Normativa n® 4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Lei 11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



01. AREA JURIDICA

(*) Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Uni&o

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
SATEEERA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *% ) ( *kk )
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53
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(*) Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que ndo foram transpostos pela Lei n°
9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal, corporéo quadros suplementares em extin¢éo. O
quadro suplementar relativo aos servidores da Administracéo Federal direta inclui-se

na Advocacia-Geral da Uni&o.( observado o art. 46 § 1°e § 2° e o art. 49 da 2229-43/2001 )

Séo transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados, da carreira
de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uni&o. Observar o art. 11 § 5° da Lei n°® 10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos de
Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar esta prevista no art. 46 da MP n°

2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da
Unido (art.1° da Lei n° 11.358/2006)

Estéo compreendidas no subsidio e ndo s&o mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

I - Gratificagéo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nédo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n° 11.358/2006

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Uni&o n&o exclui o direito & percepgéo, nos termos da legislacéo e
regulamentacéo especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei n° 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nao serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido.

Quando vagarem, os cargos da Administragao Publica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e funda¢Ges em cargos de Procurador Federal,
sempre na categoria inicial da respectiva carreira. Os cargos mencionados seréo considerados automaticamente transformados na data da publicacdo dos atos
de vacancia. Observar art. 4° § Ginico da Lei n° 10.907 de 15.07.2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | a V e o § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacao exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horérios. (art. 6
da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da Lei n°
11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n° 2.333 de 11.06.87

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n°8.460 de 17.09.92

Lei Complementar n° 73 de 10.02.93

Medida Proviséria n° 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n° 537.94 de 28.06.94
Lei n°® 9.028 de 12.04.1995

Medida Proviséria n° 1.587-3 de 13.11.97

Lei n° 9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.

Medida Proviséria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-33 de 28.12.2000

Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Portaria Normativa n® 241/MD de 2.05.2002
Lei n® 10.549 de 13.11.2002 art. 11 § 5°
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.909 de 15.07.2004
Lei n° 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n° 343 de 05.05.2005

Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006

Lei n° 11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 440, de 29.08.2008

Lei n°® 11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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02. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posigdo: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
CLASSE BADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) *)

\Y 10.608,00 10.608,00

ESPECIAL 1} 10.349,27 10.349,27
Il 10.096,85 10.096,85

| 9.850,58 9.850,58

v 9.471,71 9.471,71

B 1} 9.240,70 9.240,70

Il 9.015,31 9.015,31

| 8.795,43 8.795,43

\% 8.457,14 8.457,14

v 8.250,87 8.250,87

A Il 8.049,63 8.049,63

Il 7.853,30 7.853,30

| 7.624,56 7.624,56

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



Subsidio - Anexo IV da Lei n® 10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Ficam transformados em cargos de Analista - Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagao conferida
pelo art. 9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagéo original do art. 5° da Lei n°®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lei n® 11.457/2007.

*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser remunerados,
p J g p

exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagado, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie

remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies

remuneratérias:
| - Vencimento Basico;

Il - Gratificac@o de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificag@o de Incremento da Fiscalizagéo e da Arrecadacao - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratorias referidas paragrafo Unico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n® 10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagdo no art. 2°-E da Lei n® 10.910/2004( MP

440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicac¢éo exclusiva (art. 3° da

MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n°® 10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legislagdes Correspondentes:
Lein®7.711 de 22.12.88
Decreto n® 97.667 de 19.04.89
Decreto n°® 98.967 de 20.02.90
Decreto n® 2.017 de 01.10.96
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n°® 1.915 de 29.06.99
Medida Proviséria n® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Proviséria n® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Proviséria n® 1.915-3 de 24.09.99
Medida Proviséria n® 1.915-4 de 26.10.99
Medida Proviséria n® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Proviséria n® 1.971-6 de 10.12.99
Medida Proviséria n°® 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n° 1.971-10 de 06.04.2000
Medida Proviséria n® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n® 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n® 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Proviséria n° 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Proviséria n® 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Proviséria n° 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria n° 74 de 04.04.2002

Medida Proviséria n°® 46 de 25.06.2002
Portaria n°® 1222 de 24.10.2002

Lei n®10.593 de 06.12.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n°® 229/MP/MF de 30.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n°® 45 de 30.03.2005
Portaria n° 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Decreto n° 5.914 de 28.09.2006

Lei n®11.356 de 19.10.2006

Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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02. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posico: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

Y, 18.260,00 18.260,00

ESPECIAL i 17.934,39 17.934,39
I 17.615,25 17.615,25

[ 17.302,23 17.302,23

; 16.608,73 16.608,73

5 i 16.287,14 16.287,14

I 15.972,19 15.972,19

[ 15.663,75 15.663,75

Vv 15.042,71 15.042,71

\Y 14.753,69 14.753,69

A i 14.470,63 14.470,63

I 14.193,38 14.193,38

[ 13.067,00 13.067,00

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



Subsidio - Anexo IV da Lein®10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redac¢do conferida pelo art.
9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacao original do art. 5° da Lei n°

10.593, de 6 de dezembro de 2002 e de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 7° da Lei n® 10.593, de 6 de

dezembro de 2002, art. 10 da Lei n® 11.457/0.

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser remunerados,
exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢ao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie

remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies

remuneratorias:
I - Vencimento Basico;

Il - Gratificac&o de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

11l - Gratificac&o de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadacgéo - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas paragrafo Unico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n°® 10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito & percepg¢éo, nos termos da legislagdo no art. 2°-E da Lei n°® 10.910/2004( MP

440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicagao exclusiva (art. 3° da

MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n®10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

LegislacGes Correspondentes:
Lein®7.787 de 30.06.89
Decreto-Lei n® 2.225 de 10.01.85
Decreto-Lei n°® 2.279/85
Decreto n°® 90.928/85
Decreto n® 92.360/86
Decreto-Lei n® 2.373/87
Decreto n°® 95.255/87
Lein®7.711 de 22.12.88
Decreto n® 97.667 de 19.04.89
Decreto n® 98.967 de 20.02.90
Lein®8.538 de 21.12.92
Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98
Medida Provis6ria n° 1.915 de 29.06.99
Medida Provis6ria n°® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Provis6ria n°® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Provis6ria n® 1.915-3 de 24.09.99
Medida Provis6ria n® 1.915-4 de 26.10.99
Medida Provisé6ria n® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Proviséria n® 1.971-6 de 10.12.99

Medida Provisé6ria n® 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Provis6ria n°® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-9 de 09.03.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-10 de 06.04.2000

Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Portaria n® 5302 de 28.04.2000

Medida Proviséria n® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n® 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n® 1.971-14 de 28.07.2000
Medida Provisoéria n°® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Provisoéria n°® 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Provisoria n°® 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Provisoria n°® 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Proviséria n°® 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Provisoéria n°® 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviséria n® 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Provisoria n° 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Proviséria n® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Proviséria n°® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Provisoéria n°® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Provisoéria n°® 2.175-29 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 46 de 25.06.2002

Lei n®10.593 de 06.12.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n°® 5.190 de 19.08.2004

Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 230/MP/MPS de 30.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Portaria n° 144 de 13.05.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Decreto n®5.915 de 28.09.2006

Lein®11.356 de 19.10.2007

Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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02. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho
Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADREG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) ™)
v 18.260,00 18.260,00
ESPECIAL I 17.934,39 17.934,39
[ 17.615,25 17.615,25
I 17.302,23 17.302,23
v 16.608,73 16.608,73
B Il 16.287,14 16.287,14
[ 15.972,19 15.972,19
I 15.663,75 15.663,75
\% 15.042,71 15.042,71
v 14.753,69 14.753,69
A I 14.470,63 14.470,63
[ 14.193,38 14.193,38
I 13.067,00 13.067,00

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



Subsidio - Anexo IV da Lei n® 10.910, de 2004 ( Anexo |l da MP 440/2008)

Os cargos do art. 10 e art. 17 8§ 1° e § 2° da Lei n° 10.593/2002 sao transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser remunerados, exclusivamente,

por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo

ou outra espécie remuneratoria.

Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies

remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificac8o de Atividade Tributéria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificag&o de Incremento da Fiscalizac&o e da Arrecadacg@o - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VP!, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratdrias referidas paragrafo tnico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n° 10.910/2004 ( MP 440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho nédo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislacio no art. 2°-E da Lei n° 10.910/2004

(MP 440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n°® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva (art. 3° da MP

440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n° 10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

LegislacBes Correspondentes:
Lei n° 7.787/89 de 30.06.89
Lei n° 7.855/89 de 24.10.89

Medida Provis6ria n® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-16 de 27.09.2000

Lei n°10.910 de 15.07.2004
Decreto n° 5.191 de 19.08.2004

Lei n° 8.538 de 21.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-17 de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Decreto n° 706 de 22.12.92 Medida Provisdria n® 1.971-18 de 23.11.2000 Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004
Instru¢do Normativa Interministerial n® 01 29.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-19 de 21.12.2000 Lei n° 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Provis6ria n° 2.093-20 de 27.12.2000 Portaria Interministerial n°® 19 de 28.01.2005

Medida Proviséria n® 1.915 de 29.06.99
Medida Proviséria n°® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Proviséria n® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Proviséria n® 1.915-3 de 24.09.99
Medida Provis6ria n°® 1.915-4 de 26.10.99
Medida Proviséria n® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Provis6ria n® 1.971-6 de 10.12.99
Medida Proviséria n°® 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Provis6ria n® 1.971-10 de 06.04.2000
Medida Proviséria n® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Provis6ria n® 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Proviséria n® 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Provis6ria n° 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n° 46 de 25.06.2002

Lei n° 10.593 de 06.12.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Portaria n° 279 de 30.05.2005

Portaria n° 280 de 30.05.2005

Portaria n° 366 de 28.07.2005

Portaria n° 357 de 08.07.2005

Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Decreto n° 5.916 de 28.09.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2007

Lei n° 11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lei n° 11.890 de 24.12.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Analista do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
LA S SRR SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

v 17.347,00 17.347,00

ESPECIAL m 17.037,67 17.037,67

I 16.734,49 16.734,49

I 16.437,12 16.437,12

m 15.778,30 15.778,30

c I 15.472,78 15.472,78

I 15.173,58 15.173,58

m 14.880,56 14.880,56

B I 14.290,57 14.290,57

I 14.016,00 14.016,00

m 13.747,10 13.747,10

A I 13.483,71 13.483,71

I 12.413,65 12.413,65

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais
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Subsidio - Anexo VI da MP 440/2008
(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Qualificagcdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;
Il - Gratificacdo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003
Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 9°-C da Lei n° 9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito a percep¢éo, nos termos
da legislacéo e regulamentacgédo especifica do art. 9°-A da Lei n° 9.650/08
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicagéo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil o art. 9°-G da Lei n°® 9.650/2008 (MP440/2008)
Legislac@o Correspondente
Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05.05.98
Lei n® 9.650 de 27.05.98

Portaria n°® 7.966 de 07.12.98

Portaria n° 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisdria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisoria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2005

Lei n®11.094 de 13.01.2006

Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006

Lei n®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)
Procurador do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() *)
Especial 18.260,00 18.260,00
Primeira 16.584,15 16.584,15
Segunda 14.549,53 14.549,53
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Subsidio - Anexo Il da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art. 1° da Lei n°® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n°® 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratorias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n°® 11.358/2006
O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislacéo e
regulamentagdo especifica das espécies remuneratorias do art. 7° da Lei n° 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 1° do art. 10 da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de
dedicacgédo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horérios. (art. 6 da MP 440/2008)
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art.
1°, e as pensdes, o disposto da Lei n® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e
2° da Lein®10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n° 11.358/2006)
LegislagBes Correspondentes:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05.05.98
Lei n°® 9.650 de 27.05.98

Portaria n® 7.966 de 07.12.98

Portaria n® 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Lei n®10.909 de 15.07.2004

Lei n®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Lei n®11.034 de 22.12.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Medida Provis6ria n° 305 de 29.06.2006

Lei n°®11.358 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n° 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Técnico do Banco Central do Brasil

Nivel Médio Posicdo: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (D)

v 7.538,00 7.538,00
ESPECIAL ”' 7.304,26 7.304,26
I 7.077,77 7.077,77
I 6.858,31 6.858,31
m 6.470,10 6.470,10
¢ I 6.269,48 6.269,48
I 6.075.08 6.075,08
m 5.731,20 5.731,20
B I 5.564,28 5.564,28
I 5.402,21 5.402,21
n 5.194,43 5.194,43
A I 5.043,14 5.043,14
I 4.896,25 4.896,25
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Subsidio - Anexo VI da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratodria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estéo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;
Il - Gratificacé@o de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem Pecuniaria Individual-VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003
Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 9°-C da Lei n°® 9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos
da legislagéo e regulamentacéo especifica do art. 9°-A da Lei n° 9.650/08
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicacéo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil 0 art. 9°-G da Lei n° 9.650/2008 (MP440/2008)
Legislacédo Correspondente:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Provisoéria n® 1.650-18 de 05.05.98
Lei n® 9.650 de 27.05.98

Portaria n® 7.966 de 07.12.98

Portaria n® 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Provisoria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provisoria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoéria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n°® 2136-36 de 27.03.2001

Medida Provisoéria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provisoria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisoria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoéria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n® 210 de 31.08.2005

Lei n°® 11.094 de 13.01.2006

Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006

Lei n° 11.344 de 08.09.2006

Medida Provisoéria n® 440 de 29.08.2008

Lei n® 11.890 de 24.12.2008
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04. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Plano de Carreiras e Cargos da CVM:
Carreira de Analista da CVM
Cargo: Analista da CVM
Carreira de Inspetor da CVM
Cargo: Inspetor da CVM

Nivel Superior

Posic¢édo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE EABREG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()
\Y 17.347,00 17.347,00
) 1T 17.037,67 17.037,67
Especial

I 16.734,49 16.734,49
I 16.437,12 16.437,12
1T 15.778,30 15.778,30
(o I 15.472,78 15.472,78
I 15.173,58 15.173,58
1T 14.880,56 14.880,56
B I 14.290,57 14.290,57
I 14.016,00 14.016,00
1T 13.747,10 13.747,10
A Il 13.483,71 13.483,71
I 12.413,65 12.413,65
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3° do art. 87 da MP 440/2008, bem como 0s cargos vagos e os demais & medida que vagarem, de
Analista da CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar as carreiras de que tratam, respectivamente, as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008.

Subsidio - Anexo XIV da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008 passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra
espécie remuneratoria.

Estéo compreendidas no subsidio e ndo séo mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratdrias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios, de que trata o art. 13 da Medida Provisoéria n® 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82 MP 440/2008, ndo séo devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP
440/2008, a partir de 1°de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 83 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008 ndo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislacéo e
regulamentacg&o especifica, conforme art. 85 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 100 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM o disposto do arts. 88, 89 e 99 da
MP 440/2008.
Legislagbes Correspondentes:

Lei n®9.015 de 30.03.95

Decreto n° 1.519 art. 5° e art. 7°, incisos | e Il, de 08.06.95 Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001

Portaria n°® 145 de 07.06.96

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisoéria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n°® 11.890 de 24.12.2008
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05. DIPLOMACIA

Carreira de Diplomata
Cargo: Diplomata

Nivel Superior

Posic¢do: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)
Ministro de Primeira Classe 17.347,00 17.347,00
Ministro de Segunda Classe 16.841,75 16.841,75
Conselheiro 15.722,32 15.722,32
Primeiro Secretario 14.674,09 14.674,09
Segundo Secretario 13.698,74 13.698,74
Terceiro Secretario 12.413,03 12.413,03
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Subsidio - Anexo VII da MP 440/2008

(*) Os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplomata, que integra o Servigo Exterior
Brasileiro nos termos do art. 2° da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional,
abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratdria. (a partir de julho/2008)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diplomatica - GDAD, de que trata o art. 3° da Lei n® 10.479/2002; e
Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratoérias referidas no art. 27 da MP 440/2008
O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o art. 25 da MP 440/2008, ndo exclui o direito a percepgéo,
nos termos da legislacéo e regulamentacao especifica, do art. 29 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplomata aplica-se o regime de dedicac¢ao exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do

magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 31 da MP 440/2008)
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Diplomata o art. 33 da MP 440/2008.

LegislacBes Correspondentes:
Lei n®6.732 art. 2° de 04.12.79
Decreto-Lei n® 1.746 de 27.12.79
Decreto-Lei n°® 1.820 de 11.12.80 art. 12
Lei n° 7.501 de 27.06.86
Lei n°7.923 art.2° § 5° item IV de 12.12.89
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Portaria Interministerial de 14.07.95
Medida Proviséria n® 1.225 de 14.12.95
Medida Proviséria n°® 1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n® 1.625-42 de 13.03.98
Lei n®9.625 de 07.04.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Lei n®9.888 de 08.12.99
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei n®10.479 de 28.06.2002

Decreto n°® 4.248 de 23.05.2002

Decreto n°® 4.403 de 03.10.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n°® 4.947 de 06.01.2004

Decreto n° 5.498 de 25.07.2005

Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n° 5.656 de 29.12.2005

Decreto n® 5.674 de 11.01.2006

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22
Lei n® 11.319 de 06.07.2006

Lei n® 11.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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06. GRUPO DE GESTAO

Carreiras de Gestdo Governamental

Cargo: Analista de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle);

Cargo: Analista de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgcamento);

Cargo: Analista de Comércio Exterior (Carreira de Analista de Comércio Exterior); e

Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira de mesma denominacao).

Nivel Superior Posic&o: julho/2009
ATIVO APOSENTADO
SLACST SARE SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

[\ 17.347,00 17.347,00
Especial 1] 17.037,67 17.037,67
1] 16.734,49 16.734,49
| 16.437,12 16.437,12
1] 15.778,30 15.778,30
c 1] 15.472,78 15.472,78
| 15.173,58 15.173,58
1] 14.880,56 14.880,56
B 1] 14.290,57 14.290,57
| 14.016,00 14.016,00
1] 13.747,10 13.747,10
A 1] 13.483,71 13.483,71
| 12.413,65 12.413,65
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Subsidio - Anexo IV da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo

de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos cargos de

provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as seguintes

espécies remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo - GCG, de que trata o art. 8o da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

11l - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, ndo séo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1° de julho
de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008, ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislagédo e regulamentacéo especifica, o que
esté referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicagéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10° MP 440/2008 e as pensdes o disposto do art. 16
da MP 440/2008.

Legislagdes Correspondentes: Financas e Controle Legislagdes Comuns do Grupo Gestéo:

Analista de Comércio Exterior

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Medida Proviséria n°® 1.588 de 13.11.97
Lei n°®9.620 de 02.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Esp. Politicas Pub. Gestdo Governamental

Lei n® 7.834 de 06.10.89
Decreto n° 98.895 de 30.01.90
Decreto n° 98.976 de 21.02.90
Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92
Lei n®8.538 de 21.12.92

Lei n®8.622 de 19.01.93

Lei n°® 8.645 de 02.04.93

Lei n® 8.659 de 27.05.93

Lei n® 8.880 de 27.05.94

Medida Provis6ria n° 1.548-37 de 30.10.97

Lei n® 9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Portaria n° 45 de 24.06.99.

Portaria n® 01 de 29.02.00

Portaria n° 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00
Portaria n® 176 de 07.04.2003
Decreto n° 5.176 de 10.08.2004
Portaria n° 26 de 05.05.2005
Portaria n® 228/MPOG de 26.07.2005
Portaria n° 56 de 01.08.2005
Portaria n® 23 de 19.04.2005

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97

29.08.2008
Lei n®11.890 de 24.12.2008
Portaria n® 94 de 28.07.2009

Decreto-Lei n° 2.346 de 23.07.87
Decreto n° 95.076 de 22.10.87
Decreto n° 98.158 de 21.09.89
Decreto n° 98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.1
Lei n®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Portaria n° 45 de 24.06.99

Planejamento e Orcamento
Decreto-Lei n° 2.347 de 23.07.87
Decreto n° 95.077 de 22.10.87
Decreto n° 98.158 de 21.09.89
Decreto n° 98.978 de 21.02.90

Lei n°® 8.538 de 21.12.92
Lein®8.270 de 17.12.91

Decreto n° 491 de 09.04.92

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92
Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.1
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Portaria n° 45 de 24.06.99

Portaria n° 01 de 29.02.00

Portaria n° 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Medida Proviséria n°® 2.048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n°® 2.048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n° 2.048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n°® 2.048-29 de 27.09.2000

Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000

Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000

Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000

Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000

Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001

Portaria n° 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2136-39 de 31.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Portaria n°® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lein® 11.890 de 24.12.2008
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06. GRUPO DE GESTAO

Carreiras de Gestao Governamental
Cargo: Técnico de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle)
Cargo: Técnico de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)

Posigdo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
e NG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
*) ()
v 7.538,00 7.538,00
Especial 1] 7.304,26 7.304,26
[ 7.077,77 7.077,77
[ 6.858,31 6.858,31
I 6.470,10 6.470,10
c [ 6.269,48 6.269,48
[ 6.075,08 6.075,08
I 5.731,20 5.731,20
B [ 5.564,28 5.564,28
I 5.402,21 5.402,21
I 5.194,43 5.194,43
A I 5.043,14 5.043,14
| 4.896,25 4.896,25
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Subsidio - Anexo IV da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,

abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes

espécies remuneratdrias:
| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 80 da Medida Provis6ria n®2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e
Il - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lein® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1° de julho

de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008, ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentacédo especifica, o que

esta referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de

outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10° MP 440/2008 e as pensfes o disposto do art. 16

da MP 440/2008.

Legislacdes Correspondentes:
Analista de Comércio Exterior
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Medida Proviséria n°® 1.588 de 13.11.97
Lein®9.620 de 02.04.98
Portaria MARE n©2.179 de 28.07.98

Esp. Politicas PUb. Gestdo Governamental
Lein®7.834 de 06.10.89

Decreto n°98.895 de 30.01.90

Decreto n®98.976 de 21.02.90

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lein®8.538 de 21.12.92

Lein®8.622 de 19.01.93

Lein®8.645 de 02.04.93

Lein®8.659 de 27.05.93

Lein®8.880 de 27.05.94

Medida Provis6ria n® 1.548-37 de 30.10.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Portaria n°® 45 de 24.06.99.

Portaria n®01 de 29.02.00

Portaria n® 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Portaria n® 176 de 07.04.2003

Decreto n®5.176 de 10.08.2004

Portaria n® 26 de 05.05.2005

Portaria n® 228/ MPOG de 26.07.2005
Portaria n°56 de 01.08.2005

Portaria n® 23 de 19.04.2005

Medida Provis6ria n® 1.548-37 de 30.10.97
29.08.2008

Lein®11.890 de 24.12.2008

Portaria n®94 de 28.07.2009

Financas e Controle

Decreto-

Decreto
Decreto
Decreto

Lein®2.346 de 23.07.87
n°95.076 de 22.10.87
n°98.158 de 21.09.89
n°98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92
Lein°®8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.1!

Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria
Portaria

MARE n°2.179 de 28.07.98
n° 45 de 24.06.99

Planejamento e Orgamento

Decreto-

Decreto
Decreto
Decreto

Lein®2.347 de 23.07.87
n®95.077 de 22.10.87
n©98.158 de 21.09.89
n°98.978 de 21.02.90

Lein®8.538 de 21.12.92
Lein®8.270 de 17.12.91

Decreto

n° 491 de 09.04.92

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.1:

Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria

MARE n°2.179 de 28.07.98
n° 45 de 24.06.99

n° 01 de 29.02.00

n° 29 de 01.03.00

n° 236 de 28.04.00

Legislagcbes Comuns

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

do Grupo Gestao:

n°®2.048-26 de 29.06.2000
n°2.048-27 de 28.07.2000
n°®2.048-28 de 28.08.2000
n°®2.048-29 de 27.09.2000

n°®2048-30 de
n°2048-31 de
n°®2048-32 de
n° 2048-33 de
n°®2136-34 de
n° 2136-35 de

Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de
Medida Proviséria
Portaria n® 193 de
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Portaria n® 917 de
Medida Proviséria
Medida Proviséria

16.03.2001

n°2136-36 de
29.03.2001

n°2136-37 de
n°2136-38 de
n°2136-39 de
n°2150-40 de
n°2150-41 de
09.08.2001

n° 2150-42 de
n° 2229-43 de

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de

12.09.2005

26.10.2000
23.11.2000
21.12.2000
28.12.2000
26.01.2001
23.02.2001

27.03.2001

26.04.2001
24.05.2001
31.05.2001
28.06.2001
27.07.2001

24.08.2001
06.09.2001

Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006
Medida Proviséria n°® 440 de 29.08.2008

Lein®11.890 de 24.12.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIR A DE INTELIGENCIA - ABIN

Carreira de Oficial de Inteligéncia
Cargo: Oficial de Inteligéncia

Nivel Superior Posicdo: outubro/2008
CLASSE PADRAO ’ATIVO AP(?SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
1] 13.468,76 13.468,76
ESPECIAL Il 13.269,71 13.269,71
| 13.073,61 13.073,61
\ 12.692,83 12.692,83
\% 12.505,25 12.505,25
PRIMEIRA \% 12.320,44 12.320,44
1] 12.138,36 12.138,36
Il 11.958,98 11.958,98
| 11.782,25 11.782,25
W 11.439,07 11.439,07
\% 11.270,02 11.270,02
SEGUNDA v 11.103,47 11.103,47
1} 10.939,38 10.939,38
Il 10.777,72 10.777,72
| 10.618,44 10.618,44
\% 10.309,16 10.309,16
v 10.156,81 10.156,81
TERCEIRA 1] 10.006,71 10.006,71
Il 9.858,83 9.858,83
| 9.713,13 9.713,13
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e 1l do art. 2° da MP 434/2008
passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacédo ou outra espécie remuneratoria.
Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informacdes, de que trata Lei n°® 10.862/2004, passam
a denominar-se Oficial de Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso | do art. 2°
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada. Art. 6° da
MP 434/2008.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacdes Correspondentes:

Lei-Delegada n°® 13 de 27.08.92

Medida Proviséria n° 1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lei n° 2.405 art. 6° de 1987

Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91

Oficio SAE/CAD/SE-02/n° 1053

Parecer n® 352.91 - Boletim Servigo n® 14 Ano | de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n® 171/SSI/CMPR

Lei n® 8.162 de 08.01.91

Lei n® 7.923 de 12.12.89

Parecer n® 52 de 16/05/94/SAE

Parecer CS - 43/PR

Lei n® 9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 158 de 23.12.2003

Lei n®10.862 de 20.04.2004

Decreto n°® 5.088 de 20.05.2004

Decreto n® 5.206 de 15.09.2004

Portaria n® 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

Lein® 11.233 de 22.12.2005 art. 12

Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006

Lei n®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIR A DE INTELIGENCIA - ABIN

Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia
Cargo: Oficial Técnico de Inteligéncia

Nivel Superior Posigao: outubro/2008
GLAGES e ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

Il 12.121,88 12.121,88

ESPECIAL Il 11.942,74 11.942,74
I 11.766,25 11.766,25

VI 11.423,55 11.423,55

\Y, 11.254,73 11.254,73

PRIMEIRA Y 11.088,40 11.088,40
Il 10.924,52 10.924,52

Il 10.763,08 10.763,08

I 10.604,03 10.604,03

VI 10.295,16 10.295,16

\Y, 10.143,02 10.143,02

SEGUNDA Y 9.993,12 9.993,12
Il 9.845,44 9.845,44

Il 9.699,95 9.699,95

I 9.556,60 9.556,60

Y, 9.278,24 9.278,24

v 9.141,13 9.141,13

TERCEIRA Il 9.006,04 9.006,04
Il 8.872,95 8.872,95

I 8.741,82 8.741,82
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Medida Provisoéria n° 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIR A DE INTELIGENCIA - ABIN

Carreira de Agente de Inteligéncia
Cargo: Agente de Inteligéncia

Nivel Intermediario Posi¢do: outubro/2008
CLASSE PADRAO 'AT|VO APQSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

1l 6.182,23 6.182,23
ESPECIAL ] 6.090,87 6.090,87

| 6.000,85 6.000,85

VI 5.826,07 5.826,07

\% 5.739,97 5.739,97
PRIMEIRA \Y) 5.655,15 5.655,15

1} 5.571,57 5.571,57

1] 5.489,23 5.489,23

| 5.408,11 5.408,11

VI 5.250,59 5.250,59

\Y% 5.173,00 5.173,00
SEGUNDA v 5.096,55 5.096,55

I} 5.021,23 5.021,23

] 4.947,03 4.947,03

| 4.873,92 4.873,92

\% 4.731,96 4.731,96

vV 4.662,03 4.662,03
TERCEIRA 1} 4.593,13 4.593,13

] 4.525,25 4.525,25

| 4.458,38 4.458,38
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Os atuais cargos, ocupados e vagos, de_Assistente de Informacdes, de que trata Lei 10.862/2004, passam a denominar-se Agente de Inteligéncia

e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do art. 2° da MP 434/2008.
Aos titulares do cargo integrante da Carreira de Agente de Inteligéncia aplica-se o regime de dedicacgdo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada. Art. 6° da MP 434/2008.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Medida Provisoéria n® 1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lei n°® 2.405 art. 6° de 1987

Parecer SAE/CAD/AJ n°® 17/91

Oficio SAE/CAD/SE - 02 n° 1.053

Parecer n® 352/91 - Boletim Servico n® 14 Ano | de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n® 171 SSI/CMPR

Lei n® 8.162 de 08.01.91

Lei n®7.923 de 12.12.89

Parecer n® 52 de 16.05.94 - SAE

Parecer CS - 4/.PR

Lei n®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 158 de 23.12.2003

Lei n°® 10.862 de 20.04.2004

Decreto n° 5.088 de 20.05.2004

Decreto n° 5.206 de 15.09.2004

Portaria n® 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

Lei n®11.233 de 22.12.2005 art. 12

Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006

Lei n®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008

Lei n®11.776 de 17.09.2008
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07. PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIR A DE INTELIGENCIA - ABIN

Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia
Cargo: Agente Técnico de Inteligéncia

Nivel Intermediario Posi¢ao: outubro/2008
CLASSE PADRAO ‘AT|VO AP(?SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
1l 5.564,01 5.564,01
ESPECIAL 1l 5.481,78 5.481,78
| 5.400,77 5.400,77
VI 5.243,46 5.243,46
\% 5.165,97 5.165,97
PRIMEIRA \Y 5.089,64 5.089,64
1l 5.014,41 5.014,41
1l 4.940,31 4.940,31
| 4.867,30 4.867,30
VI 4.725,53 4.725,53
\ 4.655,70 4.655,70
SEGUNDA \Y 4.586,90 4.586,90
1l 4.519,11 4.519,11
1l 4.452,33 4.452,33
| 4.386,53 4.386,53
\Y% 4.258,76 4.258,76
\Y 4.195,83 4.195,83
TERCEIRA 1l 4.133,82 4.133,82
1l 4.072,73 4.072,73
| 4.012,54 4.012,54
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratdria.

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legisla¢gBes Correspondentes:
Medida Provisoéria n° 434 de 04.06.2008
Lei n® 11.776 de 17.09.2008
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08. INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA:
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Cargo: Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Nivel Superior

Posicéo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (™)
v 17.347,00 17.347,00
. 11 17.037,67 17.037,67
Especial

I 16.734,49 16.734,49
I 16.437,12 16.437,12
I1 15.778,30 15.778,30
C I 15.472,78 15.472,78
I 15.173,58 15.173,58
11 14.880,56 14.880,56
B I 14.290,57 14.290,57
I 14.016,00 14.016,00
I1 13.747,10 13.747,10
A I 13.483,71 13.483,71
I 12.413,65 12.413,65
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3° do art. 120 da MP 440/2008, bem como os cargos vagos e os demeis a medida que vagarem, de Técnico de
Planejamento e Pesquisa passama integrar a carreira de gue trata o inciso | do art. 102 da MP 440/2008.

Subsidio - Anexo XIX da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares das cargos integrantes da carreira a que se refere 0 inciso | do art. 102 da MP 440/2008 passam a ser remunerados exdusivamente por subsidio,
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacio, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratria.

Estéo compreendidas no subsidio e ndo so meis devidas aos titulares dos cargos a que se refere 0 inciso | do art. 102 da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies
remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacéio de Desermpenho de Atividade do Gidlo de Gest&o - GCG, de gue trata 0 art. 8° da Medida Provisdria no 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecunidria Individual - VP!, de que trata a Lei r 10.698, de 2003.

Alémdas parcelas e vantagens de que trata o art. 115 da MP 440/2008, ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere 0inciso | do art. 102 da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de
2008, as seguintes parcelas referidas no art. 116 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso | do art. 102 da MP 440/2008 ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislagdo e regulamentagdio especifica, conforme art. 118
da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Plangjamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicaco exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
plblica ou privada, ressalvado o exercicio do megistério, havendo compatibilidade de horérios (art. 133 da MP 440/2008)

Sisterma de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos senvidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA o disposto do art. 122 da MP 440/2008.

LegislagBes Correspondentes:
Medida Provisria nf° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provisria rf 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provistria rf° 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provistria rf 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provisria n 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provistria i 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisria i 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisria i 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisria rn 2136-35 de 23.02.2001
Decreto rP 3.762 de 05.03.2001
Portaria n° 171 de 16.03.2001
Medida Provisria i 2136-36 de 27.03.2001
Portaria r° 193 de 29.03.2001
Medida Provisria i 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provisria n 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisoria r° 2136-39 de 31.05.2001

Medida Provistria i 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provistria n° 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n° 917 de 09.08.2001

Medida Provistria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisria i 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.769 de 19.11.2003

Medida Provistria n® 210 de 31.08.2004

Lei n° 11.094 de 13.01.2005

Portaria n° 769 de 12.09.2005

Medida Provistria n® 302 de 29.06.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Medida Provistria n 440 de 29.08.2008

Lei n° 11.890 de 24.12.2008
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09. POLICIA FEDERAL

(Carreira Policial Federal)
Delegado de Policia Federal
Perito Criminal Federal

Nivel Superior

Posigcao: fevereiro/2009

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

)

()

Especial 19.699,82 19.699,82
Primeira 17.498,40 17.498,40
Segunda 14.970,60 14.970,60
Terceira 13.368,68 13.368,68
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(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n°s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificac8o de Atividade Policial Federal,

V - Gratificacdo de Compensacédo Organica;

VI - Gratificacdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagéo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndao exclui o direito a percepg¢ao, nos termos da legislagao e regulamentacgédo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Provisdria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®4.878 de 03.12.65 Medida Provisdria n°® 2.041-11 de 24.10.2000
Decreto-Lein® 1.714 de 21.11.79 Medida Provisdria n°® 2.041-12 de 23.11.2000
Decreto-Lei n°® 2.251 de 26.02.85 Medida Provisdria n°® 2.041-13 de 21.12.2000
Lein® 7.548 de 05.12.86 Medida Provisdria n°® 2.116-14 de 27.12.2000
Decreto-Lei n® 2.372 de 18.11.87 Medida Proviséria n°® 2.116-15 de 26.01.2001
Lein®7.702 de 21.12.88 Medida Proviséria n°® 2.116-16 de 23.02.2001
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Proviséria n°® 2.116-17 de 27.03.2001
Portaria n® 523 de 28.07.89 Medida Provisdria n°® 2.116-18 de 26.04.2001
Lein®8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n°® 2.116-19 de 24.05.2001
Lein®8.216 de 13.08.91 Medida Provisdria n°® 2.116-20 de 21.06.2001
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92 Medida Provisdria n° 2.184-21 de 28.06.2001
Lein®9.014 de 30.03.95 Medida Provisdria n° 2.184-22 de 26.07.2001

Lein®9.264 de 07.02.96 - anexo Il

Lei n®9.266 de 15.03.96

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n® 2.009 de 14.12.99
Medida Proviséria n° 2.009-1 de 13.01.2000
Medida Proviséria n°® 2.009-2 de 11.02.2000
Medida Proviséria n°® 2.009-3 de 10.03.2000
Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.04.2000
Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.05.2000
Medida Proviséria n® 2.009-6 de 08.06.2000
Medida Proviséria n°® 2.041-7 de 28.06.2000
Medida Proviséria n°® 2.041-8 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2.041-9 de 25.08.2000
Medida Proviséria n°® 2.041-10 de 22.09.2000

Medida Provisdria n° 2.184-23 de 24.08.2001
Medida Provisdria n° 2.245-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21

Decreto n®° 5116 de 24.06.2004

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Provisdria n° 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 386 de 30.08.2007
Lein®11.538 de 08.11.2007
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09. POLICIA FEDERAL

(Carreira Policial Federal)
Agente de Policia Federal
Escrivao de Policia Federal
Papiloscopista Policial Federal

Posicao: fevereiro/2009

CATEGORIA ATIVO APO'SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
*) ()
Especial 11.879,08 11.879,08
Primeira 9.468,92 9.468,92
Segunda 7.885,99 7.885,99
Terceira 7.514,33 7.514,33
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(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

I - Gratificacé@o de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagéo por Operagoes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n°s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificacdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensacao Organica;

VI - Gratificagéo de Atividade de Risco;

VII - Indenizag&o de Habilitagdo Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratoérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagdo e regulamentagéo especifica das espécies
remuneratdrias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Lei n°® 4.878 de 03.12.65 Medida Proviséria n° 2.041-12 de 23.11.2000
Decreto-Lei n° 1.714 de 21.11.79 Medida Provis6ria n° 2.041-13 de 21.12.2000
Decreto-Lei n° 2.251 de 26.02.85 Medida Provis6éria n° 2.116-14 de 27.12.2000
Lei Complementar n° 51 de 20.12.85 Medida Proviséria n° 2.116-15 de 26.01.2001
Lei n® 7.548 de 05.12.86 Medida Proviséria n° 2.116-16 de 23.02.2001
Decreto-Lei n° 2.372 de 18.11.87 Medida Proviséria n°® 2.116-17 de 27.03.2001
Lei n®7.702 de 21.12.88 Medida Provis6éria n° 2.116-18 de 26.04.2001
Lei n®7.923 de 12.12.89 Medida Provis6éria n® 2.116-19 de 24.05.2001
Portaria n° 523 de 28.07.89 Medida Proviséria n° 2.116-20 de 21.06.2001
Lei n®8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n° 2.184-21 de 28.06.2001
Lei n® 8.216 de 13.08.91 Medida Proviséria n° 2.184-22 de 26.07.2001
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92 Medida Provis6ria n® 2.184-23 de 24.08.2001
Lei n°9.014 de 30.03.95 Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n° 9.266 de 15.03.96 Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art. 21

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2.009 de 14.12.99 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n® 2.009-1 de 13.01.2000 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 2.009-2 de 11.02.2000 Medida Provis6éria n® 212 de 09.09.2004
Medida Proviséria n° 2.009-3 de 10.03.2000 Lei n®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n° 2.009-4 de 11.04.2000 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 2.009-4 de 11.05.2000 Lein®11.164 de 18.08.05

Medida Provisoéria n® 2.009-6 de 08.06.2000 Medida Provisoéria n® 305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2.041-7 de 28.06.2000 Lei n®11.321 de 07.07.06

Medida Proviséria n° 2.041-8 de 28.07.2000 Lei n°11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 2.041-9 de 25.08.2000 Medida Proviséria n° 386 de 30.08.2007
Medida Proviséria n° 2.041-10 de 22.09.2000 Lei n®11.538 de 08.11.22007

Medida Proviséria n° 2.041-11 de 24.10.2000

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



09. POLICIA RODOVIARIA

Carreira Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal

Nivel Intermediario

Posigdo: julho/2009

CLASSE PADRAO ATIVO APOSENTADO
TOTAL (em R$) TOTAL (em R$)
() ™)

1l 9.661,12 9.661,12

INSPETOR Il 9.407,12 9.407,12

| 9.159,81 9.159,81

\ 8.641,33 8.641,33

\ 8.414,15 8.414,15

AGENTE ESPECIAL v 8.192,94 8.192,94

1l 7.977,54 7.977,54

I 7.767,81 7.767,81

I 7.563,60 7.563,60

\ 6.970,03 6.970,03

\% 6.901,02 6.901,02

AGENTE OPERACIONAL v 6.832,69 6.832,69

1l 6.765,04 6.765,04

I 6.698,06 6.698,06

| 6.631,74 6.631,74

AGENTE | 5.620,12 5.620,12

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

64



Subsidio - Anexo Ill da Lei n° 11.3582006 - MP 431/2008 ) 7 o
gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira de Policial Rodoviario Federal
remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificag&o de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 1992;

e 2.372, de 1987;

IV - Gratificacéo de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificacéo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratifica¢&@o de Atividade de Risco;

VIl - Valores de que trata o Anexo Xll da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo s&o devidas as parcelas remuneratorias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n® 11.358/2006.
especifica das espeécies Lei 11.358/2006.

(art.9° da Lei n® 11.358/2006)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensges, o disposto da Lei
n° 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887/2006.

Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art.40 8dnico Medida Provisoria n® 35 de 27.03.2002

Lei n®8.162 de 08.01.91 Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Lein®8.270 de 17.12.91 Medida Provisoria n® 116 de 02.04.2003

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92 Lei n®10.6667 de 14.05.2003 art. 21

Lei n® 8.460 de 17.09.92 Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Portaria n® 1.533 de 01.06.95 Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n®9.166 de 20.12.95 Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Decreto-Lei 2372 de 18.11.87 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei n° 9.654 de 02.06.98 Medida Provisoria n® 212 de 09.09.2004 art. 4°
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lei n®11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Decreto-Lei n® 1714 de 21.11.99 Medida Provisoria n® 248 de 20.04.2005
Medida Provisoria n® 2116-19 de 24.05.2001 Medida Provisoria n® 305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2116-20 de 21.06.2001 Lei n® 11.358 de 19.10.2006

Medida Provisoria n® 2184-21 de 28.06.2001 Medida Provisoéria n°® 431 de 14.05.2208 art. 58
Medida Proviséria n° 2184-22 de 26.07.2001 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n°® 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n® 2184-23 de 24.08.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001
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10. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP
Carreira de Analista Técnico da SUSEP
Cargo: Analista Técnico da SUSEP

Nivel Superior

Posic¢éo: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)

v 17.347,00 17.347,00

Especial IIl 17.037,67 17.037,67

I 16.734,49 16.734,49

I 16.437,12 16.437,12

Il 15.778,30 15.778,30

C Il 15.472,78 15.472,78

I 15.173,58 15.173,58

Il 14.880,56 14.880,56

B Il 14.290,57 14.290,57

I 14.016,00 14.016,00

IIl 13.747,10 13.747,10

A I 13.483,71 13.483,71

I 12.413,65 12.413,65
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3° do art. 52 da MP 440/2008, bem como o0s cargos vagos e os demais a medida que
vagarem, de Analista Técnico da SUSEP do quadro de Pessoal da SUSEP passam a integrar a carreira de Analista Técnico da SUSEP (inciso | do art. 34 da MP
440/2008)..
Subsidio - Anexo IX da MP 440/2008
(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso | do art. 34 da MP 440/2008, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢gdo ou outra espécie
remuneratéria.
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do art. 34 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as
seguintes espécies remuneratorias:
| - Vencimento Bésico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Proviséria no 2.229-43, de 2001; e
Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.
Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47 MP 440/2008, nao sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere inciso | do art. 34 da MP 440/2008, a partir
de 1° de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 47 e 48 da MP 440/2008.
O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam o inciso | do art. 34 ndo exclui o direito & percepgéo, nos termos da legislacédo e regulamentagdo especifica, o
que esta referido no art. 5.1 da MP 440/2008.
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Técnico da SUSEP aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios.(art. 65 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata inciso | do art. 34 da MP 440/2008 e as pensfes 0
disposto do arts. 52 , 53 e 54 da MP 440/2008.
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 73 de 21.11.66

Lei n®9.015 de 30.03.95 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Decreto n® 1.519 de 08.06.95 art.5° e art. 7°incisos | e Il Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Portaria n® 48 de 13.03.96 Portaria n® 1132 de 29.06.2001

Portaria n® 117 de 18.05.98 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n®11.094 de 13.01.2005

Decreto n°® 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lei n®11.356 de 19.10.2006

Medida Provisoéria n° 440 de 29.08.2008
Lei n®11.890 de 24.12.2008
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11. AGENCIAS REGULADORAS

ANA (*)

Especialista em Geoprocessamento
Especialista em Recursos Hidricos

Nivel Superior Posigio: julho/2009
GDRH GQ ATIVO ATIVO GDRH APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(**) (%) Sem GQ 10% 20% SemGQ 10% 20% ()
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+CHD)  K=(A+CHE) L ME(AH)
1] 7.450,00 5.960,00 7.450,00 745,00 1.490,00 13.410,00 14.155,00 14.900,00 14.900,00 15.645,00 16.390,00 3.725,00 11.175,00
ESPECIAL Il 7.187,50 5.886,40 7.358,00 745,00 1.490,00 13.073,90 13.818,90 14.563,90 14.545,50 15.290,50 16.035,50 3.679,00 10.866,50
| 6.925,00 5.812,80 7.266,00 745,00 1.490,00 12.737,80 13.482,80 14.227,80 14.191,00 14.936,00 15.681,00 3.633,00 10.558,00
\ 6.662,50 5.739,20 7.174,00 745,00 1.490,00 12.401,70 13.146,70 13.891,70 13.836,50 14.581,50 15.326,50 3.587,00 10.249,50
v 6.400,00 5.666,40 7.083,00 745,00 1.490,00 12.066,40 12.811,40 13.556,40 13.483,00 14.228,00 14.973,00 3.541,50 9.941,50
B 1] 6.137,50 5.592,80 6.991,00 745,00 1.490,00 11.730,30 12.475,30 13.220,30 13.128,50 13.873,50 14.618,50 3.495,50 9.633,00
Il 5.875,00 5.519,20 6.899,00 745,00 1.490,00 11.394,20 12.139,20 12.884,20 12.774,00 13.519,00 14.264,00 3.449,50 9.324,50
| 5.612,50 5.445,60 6.807,00 745,00 1.490,00 11.058,10 11.803,10 12.548,10 12.419,50 13.164,50 13.909,50 340350 9.016,00
\ 5.350,00 5.372,00 6.715,00 745,00 1.490,00 10.722,00 11.467,00 12.212,00 12.065,00 12.810,00 13.555,00 3.357,50 8.707,50
[\ 5.087,50 5.298,40 6.623,00 745,00 1.490,00 10.385,90 11.130,90 11.875,90 11.710,50 12.455,50 13.200,50 331150 8.399,00
A 1] 4.825,00 5.224,80 6.531,00 745,00 1.490,00 10.049,80 10.794,80 11.539,80 11.356,00 12.101,00 12.846,00 3.265,50 8.090,50
Il 4.562,50 5.151,20 6.439,00 745,00 1.490,00 9.713,70 10.458,70 11.203,70 11.001,50 11.746,50 12.491,50 3.219,50 7.782,00
| 4.300,00 5.078,40 6.348,00 745,00 1.490,00 9.378,40 10.123,40 10.868,40 10.648,00 11.393,00 12.138,00 3.174,00 7.474,00
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(*) ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)
VB - Anexo | da Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003
GDRH - Gratificagcdo de Desempenho de Recursos Hidri  cos
(**) A GDRH sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo I-a da Lei n° 10.768/2003.
A pontuacao referente a GDRH sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliag&o de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito & percepgdo da GDRH no decurso do ciclo de avaliagédo receberdo a
gratificag&o no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
GQ - Gratificagao de Qualificagdo  ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n° 10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6°
do art. 22 da Lei n°® 10.871/2004.
(***) Aposentado - GDRH - art. 13 da Lei n°® 10.768/2003 (alteracao dada art. 274 da Lei n°® 11.907/2009)
Legislacbes Correspondentes:
Lei n° 9.984 de 17.07.2000
Lei n° 9.986 de 17.07.2000
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000
Resolucéo n° 23 de 18.06.2001
Resolucéo n° 1 de 14.01.2002
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n® 124 de 11.07.2003
Medida Provisotria n° 128 de 01.09.2003
Lei n° 10.752 de 30.10.2003
Lei n°® 10.768 de 19.11.2003
Medida Proviso6ria n° 155 de 23.12.2003
Resolucéo n° 29 de 19.01.2004
Lei n° 10.871 de 20.05.2004
Medida Proviso6ria n° 210 de 31.08.2004
Lei n°® 11.094 de 13.01.2005 art.23
Decreto n° 5.515 de 18.08.2005
Medida Proviso6ria n° 269 de 15.12.2005
Lei n° 11.292 de 26.04.2006
Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n° 11.490 de 20.06.2007
Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008
Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS
ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Analista Administrativo

Nivel Superior Posicao: julho/2009
GDATR GQ ATIVO ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
() (**) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (=)

A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L ME(AL)

n 7.450,00 5.424,00 6.780,00 745,00 1.490,00 12.874,00 13.619,00 14.364,00 14.230,00 14.975,00 15.720,00 3.390,00 10.840,00

ESPECIAL Il 7.187,50 5.359,20 6.699,00 745,00 1.490,00 12.546,70 13.291,70 14.036,70 13.886,50 14.631,50 15.376,50 3.349,50 10.537,00
| 6.925,00 5.295,20 6.619,00 745,00 1.490,00 12.220,20 12.965,20 13.710,20 13.544,00 14.289,00 15.034,00 3.309,50 10.234,50

\ 6.662,50 5.231,20 6.539,00 745,00 1.490,00 11.893,70 12.638,70 13.383,70 13.201,50 13.946,50 14.691,50 3.269,50 9.932,00

v 6.400,00 5.167,20 6.459,00 745,00 1.490,00 11.567,20 12.312,20 13.057,20 12.859,00 13.604,00 14.349,00 3.229,50 9.629,50

B 1] 6.137,50 5.103,20 6.379,00 745,00 1.490,00 11.240,70 11.985,70 12.730,70 12.516,50 13.261,50 14.006,50 3.189,50 9.327,00

Il 5.875,00 5.039,20 6.299,00 745,00 1.490,00 10.914,20 11.659,20 12.404,20 12.174,00 12.919,00 13.664,00 3.149,50 9.024,50

| 5.612,50 4.975,20 6.219,00 745,00 1.490,00 10.587,70 11.332,70 12.077,70 11.831,50 12.576,50 13.321,50 3.109,50 8.722,00

\% 5.350,00 4.911,20 6.139,00 745,00 1.490,00 10.261,20 11.006,20 11.751,20 11.489,00 12.234,00 12.979,00 3.069,50 8.419,50

v 5.087,50 4.847,20 6.059,00 745,00 1.490,00 9.934,70 10.679,70 11.424,70 11.146,50 11.891,50 12.636,50 3.029,50 8.117,00

A I} 4.825,00 4.783,20 5.979,00 745,00 1.490,00 9.608,20 10.353,20 11.098,20 10.804,00 11.549,00 12.294,00 2.989,50 7.814,50

Il 4.562,50 4.719,20 5.899,00 745,00 1.490,00 9.281,70 10.026,70 10.771,70 10.461,50 11.206,50 11.951,50 2.949,50 7.512,00

| 4.300,00 4.655,20 5.819,00 745,00 1.490,00 8.955,20 9.700,20 10.445,20 10.119,00 10.864,00 11.609,00 2.909,50 7.209,50
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(*)ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacédo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*)ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢gdes (Autarquia Especial)

(*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacionalde Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo IV da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004

GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa em Regulacédo

(**)A GDATR serd paga observado o_limite madximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo Vil da Lein®10.871/2004

A pontuacdo referente a GDATR serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDATR no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

GQ - Gratificacdo de Qualificagdo (vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lein®10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(***)GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(***)GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1°ao § 6°do
art. 22 da Lein®©10.871/2004.
(**** ) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lein®10.871/2004 (alteragcdo dada art. 270 da Lein®11.907/2009)
Legislagdes Correspondentes:

Lein®9984 de 17.07.2000

Lein®9.986 de 17.07.2000

Decreto n®3.692 de 19.12.2000

Resolucdo n° 23 de 18.06.2001

Resolugcdo n®°1 de 14.01.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 124 de 11.07.2003

Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003

Lein®10.752 de 30.10.2003

Lein®10.768 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 155 de 23.12.2003

Resolugdo n°29 de 19.01.2004

Lein©10.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23

Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005

Lein®11.292 de 26.04.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490,de 20 de junho de 2007

Decreto n®5.827 de 29.06.2006

Decreto n°6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS
ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)

Especialista em Regulacéo de Aviacéo Civil (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Aviagdo Civil)
Especialista em Regulagéo de Servigos Publicos de Energia (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio de Recursos Energéticos)

Especialista em Regulacéo de Saude Suplementar (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Saide Suplementar)
Especialista em Regulacéo de Servigos Publicos de TelecomunicacBes (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigo Publicos e Telecomunicagées)
Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulagéo e Fiscalizag&o de Servigos de Transportes Aquaviarios)

Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigos de Transportes Terrestres)
Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulagéo e Fiscalizag&o de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)

Especialista em Regulagédo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual (Carreira de Regulagéo e Fiscalizag&o da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual)

Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)

Especialista em Regulagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira de Regulago e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, 4lcool combustivel e Gas Natural)

Nivel Superior Posigio: juho/2009
GDAR GQ ATIVO ATIVO GCDAR APCSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. pis. TOTAL (emR$) - 50pis.
(**) (=) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% ()
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L MHAH)
i 7.450,00  5.960,00  7.450,00 745,00 1.490,00 13.410,00 14.155,00 14.900,00 14.900,00 15.645,00 16.390,00 37500 1117500
ESPECIAL Il 7.187,50 5.886,40  7.358,00 745,00 1.490,00 13.073,90 13.818,90 14.563,90 14.545,50 15.290,50 16.035,50 367900 1086650
I 6.92500 5.812,80  7.266,00 745,00 1.490,00 12.737,80 13.482,80 14.227,80 14.191,00 14.936,00 15.681,00 363300 1055800
\% 6.662,50  5.739,20  7.174,00 745,00 1.490,00 12.401,70 13.146,70 13.891,70 13.836,50 14.581,50 15.326,50 3587,00 1024950
v 6.400,00 5.666,40  7.083,00 745,00 1.490,00 12.066,40 12.811,40 13.556,40 13.483,00 14.228,00 14.973,00 354150 9941,50
B It 6.137,50  5.592,80  6.991,00 745,00 1.490,00 11.730,30 12.475,30 13.220,30 13.128,50 13.873,50 14.618,50 34%,50 963300
Il 5.87500 551920  6.899,00 745,00 1.490,00 11.394,20 12.139,20 12.884,20 12.774,00 13.519,00 14.264,00 344950 932450
I 561250 5.44560  6.807,00 745,00 1.490,00 11.058,10 11.803,10 12.548,10 12.419,50 13.164,50 13.909,50 340850 901600
\% 5.350,00 5.372,00  6.715,00 745,00 1.490,00 10.722,00 11.467,00 12.212,00 12.065,00 12.810,00 13.555,00 335750 870750
v 5.087,50 5.29840  6.623,00 745,00 1.490,00 10.385,90 11.130,90 11.875,90 11.710,50 12.455,50 13.200,50 3311,50 831,00
A i 482500 522480  6.531,00 745,00 1.490,00 10.049,80 10.794,80 11.539,80 11.356,00 12.101,00 12.846,00 326550 809050
Il 456250 515120  6.439,00 745,00 1.490,00 9.713,70 10.458,70 11.203,70 11.001,50 11.746,50 12.491,50 321950 7.72,00
| 4.300,00 5.078,40  6.348,00 745,00 1.490,00 9.378,40 10.123,40 10.868,40 10.648,00 11.393,00 12.138,00 317400 747400
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(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacao Civil (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviérios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petrdleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo IV da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004
GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulacéo
(**) A GDAR ser4 paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VI da Lei n® 10.871/2004
A pontuacao referente a GDAR sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em func¢éo dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho institucional.
(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo
e aguele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito & percepgéo da GDAR no decurso do ciclo de
avaliagéo receberéo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 2° do art. 271 da Lei n° 11.907/2009)
GQ - Gratificagao de Qualificagdo (vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n® 10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do
art. 22 da Lei n° 10.871/2004.
(***) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n°® 10.871/2004 (alteragdo dada art. 270 da Lei n® 11.907/2009)
Legislagbes Correspondentes:
Lei n° 9.986 de 17.07.2000
Lei n° 10.233 de 05.06.2001
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoéria n® 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de 20.05.2004
Lei n® 11.182 de 27.09.2005
Medida Provisoéria n® 269 de 15.12.2005
Lei n°11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n°® 11.490 de 20.06.2007
Decreto n° 5.827 de 29.06.2006
Decreto n° 6.030 de 01.02.2007
Medida Provisoéria n® 441 de 29.08.2008
Lei n° 11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS
ANAC - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Técnico em Regulacéo de Aviagao Civil (Carreira de Suporte a Regulagao e Fiscalizagdo de Aviagdo Civil)

Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar (Carreira Suporte a Regulagéo e Fiscalizagéo de Salde Suplementar)

Técnico em Regulacdo de Servicos Publicos de TelecomunicagOes (Carreira Suporte & Regulacéo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagoes)

Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigos de Transportes Agquaviarios)

Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte & Regulacéo e Fiscalizagédo de Servigos de Transportes Terrestres)

Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte a Regulago e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servi¢os sob Vigilancia Sanitaria)

Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira Supote a Regulagéo e Fiscalizagédo da Atividade Cinematografica e Audiovisual)

Técnico em Regulag&o de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizago de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural)

Nivel Intermediario Posico: julho/2009
GDAR ATIVO GDAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 3.720,56 2.976,80 3.721,00 6.697,36 7.441,56 1.860,50 5.581,06
ESPECIAL Il 3.612,19 2.915,20 3.644,00 6.527,39 7.256,19 1.822,00 5.434,19
| 3.506,98 2.855,20 3.569,00 6.362,18 7.075,98 1.784,50 5.291,48
\ 3.291,39 2.745,60 3.432,00 6.036,99 6.723,39 1.716,00 5.007,39
[\ 3.195,52 2.688,80 3.361,00 5.884,32 6.556,52 1.680,50 4.876,02
B I} 3.102,45 2.633,60 3.292,00 5.736,05 6.394,45 1.646,00 4.748,45
Il 3.012,09 2.579,20 3.224,00 5.591,29 6.236,09 1.612,00 4.624,09
| 2.924,36 2.526,40 3.158,00 5.450,76 6.082,36 1.579,00 4.503,36
\% 2.745,88 2.429,60 3.037,00 5.175,48 5.782,88 1.518,50 4.264,38
[\ 2.665,90 2.380,00 2.975,00 5.045,90 5.640,90 1.487,50 4.153,40
A I} 2.588,25 2.331,20 2.914,00 4.919,45 5.502,25 1.457,00 4.045,25
I 2.512,86 2.283,20 2.854,00 4.796,06 5.366,86 1.427,00 3.939,86
| 2.439,67 2.236,00 2.795,00 4.675,67 5.234,67 1.397,50 3.837,17
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(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagéo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicag¢fes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo V da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo

(**) A GDAR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI da Lei n°® 10.871/2004

A pontuacao referente a GDAR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepgao da GDAR no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a
gratificac&o no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 2° do art. 271 da Lei n ©11.907/2009)
(***) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n® 10.871/2004 (alteracéo dada art. 270 da Lei n°® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n®9.986 de 17.07.2000

Lei n® 10.233 de 05.06.2001

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lei n®10.871 de 20.05.2004

Lein®11.182 de 27.09.2005

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

Lei n®11.292 de 26.04.2006

Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n® 11.490 de 20.06.2007

Decreto n° 5.827 de 29.06.2006

Decreto n° 6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)

Técnico Administrativo

Nivel Intermediario

Posi¢éo: julho/2009

GDATR ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 3.720,56 2.848,00 3.560,00 6.568,56 7.280,56 1.780,00 5.500,56
ESPECIAL I 3.612,19 2.785,60 3.482,00 6.397,79 7.094,19 1.741,00 5.353,19
| 3.506,98 2.724,00 3.405,00 6.230,98 6.911,98 1.702,50 5.209,48
\ 3.291,39 2.619,20 3.274,00 5.910,59 6.565,39 1.637,00 4.928,39
\Y 3.195,52 2.561,60 3.202,00 5.757,12 6.397,52 1.601,00 4.796,52
B Il 3.102,45 2.505,60 3.132,00 5.608,05 6.234,45 1.566,00 4.668,45
I 3.012,09 2.450,40 3.063,00 5.462,49 6.075,09 1.531,50 4.543,59
| 2.924,36 2.396,80 2.996,00 5.321,16 5.920,36 1.498,00 4.422,36
\ 2.745,88 2.304,80 2.881,00 5.050,68 5.626,88 1.440,50 4.186,38
I\ 2.665,90 2.254,40 2.818,00 4.920,30 5.483,90 1.409,00 4.074,90
A Il 2.588,25 2.204,80 2.756,00 4.793,05 5.344,25 1.378,00 3.966,25
I 2.512,86 2.156,00 2.695,00 4.668,86 5.207,86 1.347,50 3.860,36
| 2.439,67 2.108,80 2.636,00 4.548,47 5.075,67 1.318,00 3.757,67
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(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo V da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004
GDATR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagao
(** ) A GDATR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VIl da Lei n° 10.871/2004
A pontuacdao referente a GDATR seréa assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepgcdo da GDATR no
decurso do ciclo de avaliacao receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(***) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lei n® 10.871/2004 (alteracao dada art. 270 da Lei n° 11.907/2009)
Legislacdes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lei n° 10.233 de 05.06.2001
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoéria n® 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de 20.05.2004
Medida Provisoéria n® 269 de 15.12.2005
Lei n® 11.292 de 26.04.2006
Medida Provisoria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n° 11.490 de 20.06.2007
Decreto n° 5.827 de 29.06.2006
Decreto n° 6.030 de 01.02.2007
Medida Provisoéria n® 441 de 29.08.2008
Lei n° 11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ( *)

Cargo: Médico - 40 horas

Nivel Superior

Posigdo: julho/2009

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (¥*) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00
ESPECIAL Il 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96
| 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01
VI 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19
\% 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14
c \% 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45
I 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44
Il 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93
| 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76
\! 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80
\Y, 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86
B v 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68
1l 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11
Il 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02
| 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27
\% 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77
\% 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73
A Il 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07
1l 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18
| 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagcdo
de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagfes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacao legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004

VB - Anexo Il da Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificacao de Efetivo Desempenho em Regulagdo

(**) A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n® 11.357/2006

A pontuacao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo sem direito a percepgdo da GEDR no
decurso do ciclo de avaliagcdo receberao a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n° 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n°® 11.357/2006 (alteracé@o dada art. 281 da Lei n° 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ( *)

Cargo: Médico - 20 horas

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 2.662,00 2.129,60 2.662,00 4.791,60 5.324,00 1.331,00 3.993,00
ESPECIAL Il 2.571,98 2.057,60 2.572,00 4.629,58 5.143,98 1.286,00 3.857,98
| 2.485,01 1.988,00 2.485,00 4.473,01 4.970,01 1.242,50 3.727,51
\ 2.344,35 1.876,00 2.345,00 4.220,35 4.689,35 1.172,50 3.516,85
\Y 2.265,07 1.812,00 2.265,00 4.077,07 4.530,07 1.132,50 3.397,57
c v 2.188,48 1.751,20 2.189,00 3.939,68 4.377,48 1.094,50 3.282,98
Il 2.114,47 1.692,00 2.115,00 3.806,47 4.229,47 1.057,50 3.171,97
Il 2.042,97 1.634,40 2.043,00 3.677,37 4.085,97 1.021,50 3.064,47
| 1.973,88 1.579,20 1.974,00 3.553,08 3.947,88 987,00 2.960,88
W 1.862,15 1.490,40 1.863,00 3.352,55 3.725,15 931,50 2.793,65
\ 1.799,18 1.447,20 1.809,00 3.246,38 3.608,18 904,50 2.703,68
B v 1.738,34 1.404,80 1.756,00 3.143,14 3.494,34 878,00 2.616,34
Il 1.679,56 1.364,00 1.705,00 3.043,56 3.384,56 852,50 2.532,06
Il 1.622,76 1.324,80 1.656,00 2.947,56 3.278,76 828,00 2.450,76
| 1.567,89 1.286,40 1.608,00 2.854,29 3.175,89 804,00 2.371,89
\Y 1.479,14 1.213,60 1.517,00 2.692,74 2.996,14 758,50 2.237,64
v 1.429,12 1.178,40 1.473,00 2.607,52 2.902,12 736,50 2.165,62
A Il 1.380,79 1.144,00 1.430,00 2.524,79 2.810,79 715,00 2.095,79
Il 1.334,09 1.110,40 1.388,00 2.444,49 2.722,09 694,00 2.028,09
| 1.288,98 1.078,40 1.348,00 2.367,38 2.636,98 674,00 1.962,98
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lei n°® 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n°® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004

VB - Anexo lll da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificacao de Efetivo Desempenho em Regulacdo

(**) A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n® 11.357/2006

A pontuacao referente a GEDR seréa assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.

**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GEDR no decurso do ciclo de avaliagdo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n°® 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ( *)

Cargo: Nivel Superior (exceto Médico)

Nivel Superior

Posic¢édo: julho/2009

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00
ESPECIAL Il 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96
| 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01
\Y| 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19
\% 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14
c \Y 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45
1l} 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44
Il 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93
| 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76
VI 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80
Vv 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86
B [\ 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68
1] 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11
Il 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02
| 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27
\% 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77
\Y 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73
A 1] 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07
Il 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18
| 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n° 10.882/2004 (alteragdo dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacéo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundac¢des publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacdo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal
Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n°® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004

VB - Anexo Ill da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(**) A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n® 11.357/2006

A pontuacao referente & GEDR seré assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percepcao da GEDR no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n® 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Provisoria n® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoéria n® 441 de 29.08.2008

Lei n°®11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (*)

Cargo: Nivel Intermediario

Nivel Intermediario

Posicdo: julho/2009

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
11} 3.059,19 2.447,20 3.059,00 5.506,39 6.118,19 1.529,50 4.588,69
ESPECIAL Il 2.975,87 2.389,60 2.987,00 5.365,47 5.962,87 1.493,50 4.469,37
| 2.894,82 2.333,60 2.917,00 5.228,42 5.811,82 1.458,50 4.353,32
VI 2.756,97 2.222,40 2.778,00 4.979,37 5.534,97 1.389,00 4.145,97
\% 2.681,88 2.170,40 2.713,00 4.852,28 5.394,88 1.356,50 4.038,38
c vV 2.608,83 2.119,20 2.649,00 4.728,03 5.257,83 1.324,50 3.933,33
11} 2.537,77 2.069,60 2.587,00 4.607,37 5.124,77 1.293,50 3.831,27
Il 2.468,65 2.020,80 2.526,00 4.489,45 4.994,65 1.263,00 3.731,65
| 2.401,41 1.973,60 2.467,00 4.375,01 4.868,41 1.233,50 3.634,91
VI 2.287,06 1.880,00 2.350,00 4.167,06 4.637,06 1.175,00 3.462,06
\ 2.224,77 1.825,60 2.282,00 4.050,37 4.506,77 1.141,00 3.365,77
B \Y 2.164,17 1.772,80 2.216,00 3.936,97 4.380,17 1.108,00 3.272,17
11} 2.105,22 1.720,80 2.151,00 3.826,02 4.256,22 1.075,50 3.180,72
Il 2.047,88 1.670,40 2.088,00 3.718,28 4.135,88 1.044,00 3.091,88
| 1.992,10 1.621,60 2.027,00 3.613,70 4.019,10 1.013,50 3.005,60
\Y 1.897,24 1.544,00 1.930,00 3.441,24 3.827,24 965,00 2.862,24
[\ 1.845,56 1.499,20 1.874,00 3.344,76 3.719,56 937,00 2.782,56
A 1] 1.795,29 1.455,20 1.819,00 3.250,49 3.614,29 909,50 2.704,79
Il 1.746,39 1.412,80 1.766,00 3.159,19 3.512,39 883,00 2.629,39
| 1.698,82 1.372,00 1.715,00 3.070,82 3.413,82 857,50 2.556,32
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lei n° 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacéo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n° 10.882/2004

VB - Anexo Ill da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo

(**) A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n® 11.357/2006

A pontuacao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessao sem direito a percepgdo da GEDR no decurso do ciclo de avaliacao
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n® 11.357/2006)

(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (*)
Cargo: Nivel Auxiliar

Nivel Auxiliar

Posic¢ado: julho/2009

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 1.314,73 850,40 1.063,00 2.165,13 2.377,73 531,50 1.846,23
ESPECIAL Il 1.282,66 833,60 1.042,00 2.116,26 2.324,66 521,00 1.803,66
| 1.251,38 817,60 1.022,00 2.068,98 2.273,38 511,00 1.762,38
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n° 10.882/2004 (alteragdo dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagéo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei
n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal
Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004

VB - Anexo lll da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificagcdo de Efetivo Desempenho em Regulacéo

(**) A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n® 11.357/2006

A pontuacdo referente & GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcado dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percepgao da GEDR no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n° 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargo: Nivel Superior do art. 31 da Lei n°® 11.357/2006 - Médico 40 Horas

Nivel Superior

Posic¢ao: julho/2009

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I} 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00
ESPECIAL I 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96
| 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01
\Y| 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19
\% 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14
c [\ 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45
I} 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44
I 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93
| 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76
Vi 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80
\Y 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86
B \% 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68
I} 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11
I 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02
| 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27
\% 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77
[\ 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73
A 1l 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07
Il 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18
| 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45
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Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras composto pelos cargos do art. 31 da Lei n° 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n° 11.357/2006

A pontuacdo referente 8 GDPCAR tera a seguinte distribuigdo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo sem direito & percepgdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliacéo
receberdo a gratificacao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)

(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n® 11.357/2006 (altera¢@o dada art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviso6ria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargo: Nivel Superior do art. 31 da Lei n° 11.357/2006 - Médico 20 Horas

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 2.662,00 2.129,60 2.662,00 4.791,60 5.324,00 1.331,00 3.993,00
ESPECIAL Il 2.571,98 2.057,60 2.572,00 4.629,58 5.143,98 1.286,00 3.857,98
| 2.485,01 1.988,00 2.485,00 4.473,01 4.970,01 1.242,50 3.727,51
\Y| 2.344,35 1.876,00 2.345,00 4.220,35 4.689,35 1.172,50 3.516,85
\Y 2.265,07 1.812,00 2.265,00 4.077,07 4.530,07 1.132,50 3.397,57
c v 2.188,48 1.751,20 2.189,00 3.939,68 4.377,48 1.094,50 3.282,98
1] 2.114,47 1.692,00 2.115,00 3.806,47 4.229,47 1.057,50 3.171,97
I 2.042,97 1.634,40 2.043,00 3.677,37 4.085,97 1.021,50 3.064,47
| 1.973,88 1.579,20 1.974,00 3.553,08 3.947,88 987,00 2.960,88
\Y| 1.862,15 1.490,40 1.863,00 3.352,55 3.725,15 931,50 2.793,65
\Y 1.799,18 1.447,20 1.809,00 3.246,38 3.608,18 904,50 2.703,68
B v 1.738,34 1.404,80 1.756,00 3.143,14 3.494,34 878,00 2.616,34
1] 1.679,56 1.364,00 1.705,00 3.043,56 3.384,56 852,50 2.532,06
I 1.622,76 1.324,80 1.656,00 2.947,56 3.278,76 828,00 2.450,76
| 1.567,89 1.286,40 1.608,00 2.854,29 3.175,89 804,00 2.371,89
Y, 1.479,14 1.213,60 1.517,00 2.692,74 2.996,14 758,50 2.237,64
v 1.429,12 1.178,40 1.473,00 2.607,52 2.902,12 736,50 2.165,62
A 1] 1.380,79 1.144,00 1.430,00 2.524,79 2.810,79 715,00 2.095,79
I 1.334,09 1.110,40 1.388,00 2.444,49 2.722,09 694,00 2.028,09
| 1.288,98 1.078,40 1.348,00 2.367,38 2.636,98 674,00 1.962,98
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Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras composto pelos cargos do art. 31d a Lei n° 11.357/2006
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacao Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificagcdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n® 11.357/2006

A pontuacéo referente & GDPCAR tera a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢cao da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagdo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)

(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n°® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
Legisla¢gBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargo: Nivel Superior do art. 31 da Lei n® 11.357/2006 (exceto Médico)

Nivel Superior

Posic¢ao: julho/2009

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (%) 50 pts.
A B @ D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 5.324,00 4.259,20 5.324,00 9.583,20 10.648,00 2.662,00 7.986,00
ESPECIAL Il 5.143,96 4.115,20 5.144,00 9.259,16 10.287,96 2.572,00 7.715,96
| 4.970,01 3.976,00 4.970,00 8.946,01 9.940,01 2.485,00 7.455,01
\| 4.688,69 3.751,20 4.689,00 8.439,89 9.377,69 2.344,50 7.033,19
\ 4.530,14 3.624,00 4.530,00 8.154,14 9.060,14 2.265,00 6.795,14
c v 4.376,95 3.501,60 4.377,00 7.878,55 8.753,95 2.188,50 6.565,45
I} 4.228,94 3.383,20 4.229,00 7.612,14 8.457,94 2.114,50 6.343,44
Il 4.085,93 3.268,80 4.086,00 7.354,73 8.171,93 2.043,00 6.128,93
| 3.947,76 3.158,40 3.948,00 7.106,16 7.895,76 1.974,00 5.921,76
\| 3.724,30 2.980,00 3.725,00 6.704,30 7.449,30 1.862,50 5.586,80
\ 3.598,36 2.893,60 3.617,00 6.491,96 7.215,36 1.808,50 5.406,86
B v 3.476,68 2.809,60 3.512,00 6.286,28 6.988,68 1.756,00 5.232,68
I} 3.359,11 2.728,00 3.410,00 6.087,11 6.769,11 1.705,00 5.064,11
Il 3.245,52 2.648,80 3.311,00 5.894,32 6.556,52 1.655,50 4.901,02
| 3.135,77 2.572,00 3.215,00 5.707,77 6.350,77 1.607,50 4.743,27
\% 2.958,27 2.426,40 3.033,00 5.384,67 5.991,27 1.516,50 4.474,77
\ 2.858,23 2.356,00 2.945,00 5.214,23 5.803,23 1.472,50 4.330,73
A I} 2.761,57 2.287,20 2.859,00 5.048,77 5.620,57 1.429,50 4.191,07
Il 2.668,18 2.220,80 2.776,00 4.888,98 5.444,18 1.388,00 4.056,18
| 2.577,95 2.156,00 2.695,00 4.733,95 5.272,95 1.347,50 3.925,45
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Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras composto pelos cargos do art. 31 da Lei n® 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacao Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n® 11.357/2006

A pontuacéo referente & GDPCAR teréa a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serédo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessé@o sem direito a percepgédo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagdo
receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)

(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n°® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargo: Nivel Intermediario do art. 31 da Lei n® 11.357/2006

Nivel Intermediario

Posigdo: julho/2009

GDPCAR GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 3.059,19 2.447,20 3.059,00 5.506,39 6.118,19 1.529,50 4.588,69
ESPECIAL Il 2.975,87 2.389,60 2.987,00 5.365,47 5.962,87 1.493,50 4.469,37
| 2.894,82 2.333,60 2.917,00 5.228,42 5.811,82 1.458,50 4.353,32
\ 2.756,97 2.222,40 2.778,00 4.979,37 5.534,97 1.389,00 4.145,97
Y 2.681,88 2.170,40 2.713,00 4.852,28 5.394,88 1.356,50 4.038,38
c \Y, 2.608,83 2.119,20 2.649,00 4.728,03 5.257,83 1.324,50 3.933,33
Il 2.537,77 2.069,60 2.587,00 4.607,37 5.124,77 1.293,50 3.831,27
Il 2.468,65 2.020,80 2.526,00 4.489,45 4.994,65 1.263,00 3.731,65
| 2.401,41 1.973,60 2.467,00 4.375,01 4.868,41 1.233,50 3.634,91
\ 2.287,06 1.880,00 2.350,00 4.167,06 4.637,06 1.175,00 3.462,06
\ 2.224,77 1.825,60 2.282,00 4.050,37 4.506,77 1.141,00 3.365,77
B \Y, 2.164,17 1.772,80 2.216,00 3.936,97 4.380,17 1.108,00 3.272,17
Il 2.105,22 1.720,80 2.151,00 3.826,02 4.256,22 1.075,50 3.180,72
Il 2.047,88 1.670,40 2.088,00 3.718,28 4.135,88 1.044,00 3.091,88
| 1.992,10 1.621,60 2.027,00 3.613,70 4.019,10 1.013,50 3.005,60
\ 1.897,24 1.544,00 1.930,00 3.441,24 3.827,24 965,00 2.862,24
\% 1.845,56 1.499,20 1.874,00 3.344,76 3.719,56 937,00 2.782,56
A Il 1.795,29 1.455,20 1.819,00 3.250,49 3.614,29 909,50 2.704,79
Il 1.746,39 1.412,80 1.766,00 3.159,19 3.512,39 883,00 2.629,39
| 1.698,82 1.372,00 1.715,00 3.070,82 3.413,82 857,50 2.556,32
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Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras composto pelos cargos do art. 31 da Lei n® 11.357/2006
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagfes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificagao de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n® 11.357/2006
A pontuacao referente a GDPCAR tera a seguinte distribuigdo:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢do da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagédo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n°® 11.357/2006 (alteracéo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:
Lei n°10.404 de 09.01.2002
Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002
Lei n°10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei n°10.882 de 09.07.2004
Lei n°® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lei n°®11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lei n°®11.907 de 02.02.2009
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11. AGENCIAS REGULADORAS
ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
Cargo: Nivel Auxiliar do art. 31 da Lei n® 11.357/2006

Nivel Auxiliar Posicao: julho/2009
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I} 1.314,73 850,40 1.063,00 2.165,13 2.377,73 531,50 1.846,23
ESPECIAL I 1.282,66 833,60 1.042,00 2.116,26 2.324,66 521,00 1.803,66
| 1.251,38 817,60 1.022,00 2.068,98 2.273,38 511,00 1.762,38
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Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras composto pelos cargos do art. 31 da Lei n® 11.357/2006
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagédo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n® 11.357/2006

A pontuacéo referente & GDPCAR terd a seguinte distribuigao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n°® 11.357/2006 (altera¢é@o dada art. 281 da Lei n° 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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12 GENOAE TEONOLOGA
Carerade PesquisaemOénciae Tecndogia

Cargo: Pesuisadar
Nivel Superior Posicio: julha/2009
@ACT RT ANVO ATVO GDACT APOSENTADO
QASE PADRAO VB GIEWCT ©Ops  100ps.  Aperf/Esec  Meste  Dodor TOTAL (emR) - 0pts TOTAL (emR$) - 100 pts. S0pts. TOTAL (emR$) - 50pis.
*) SemRT  Apaf/Espec. Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor (&) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B C D E F G HHABHO)  IHABIGH) JHABIGH) KHABIGIO) L=(AtBHD) NMEAHBDHE) NE(ABHDH) O=(ABHDIG) P Q=(ABHP) Re(AHBHPHE) S=(AHBHPH) T=(AtBHP+G)
Il 441176 114706 222320 2700 150100 291800 58800 TRE® 92B®  1070®@ 136X 8.337,82 9.833,82 1125582 1417582 138950 6.94832 844932 0986632 1278632
TITUAR I 424794 110446 216960 271200 14400 281100 56000 75200  89%B00  103BM0 131420 8.064,40 950840 1087540 1368440 1.356,00 6.708,40 815240 951940 1232840
| 4007 108360 211680 26460 1320100 2760 54140 72716 86216 997616 126516 7.800,36 9.191,36 1050536 1321436 132300 6.477,36 7.868,36 018236 1189136
Il 38824 10674 208920 2590 131700 2590 511900 691318 82018 947218 120218 742,98 8739,98 098198 1254198 127450 6.14848 7.46548 870748 1126748
ASSOOADO || 3742 96848 198960 248700 126500 246400 49700 660  7H80 914700 1161000 7.18040 844540 964440 1210740 124350 598690 7.201,9 840090  10.86390
| 35BR 924 190 2470 121900 2320 4750 64603 76M3PB  88R3HB  UABPH 6.945,76 8.164,76 9317,76 1169076 121350 57326 6.951,26 810426  10477,26
Il 339147 8178 18710 2390 115300 224300 448600 614445 720745  83B74H5 106045 661225 7.765,25 885,25 1100825 116950 540275 6.595,75 7.685,75 992875
ADILNTO I 326617 8920 18560 2220 11100 216100 4310 5097 706197 810197 1026197 6.397,37 750837 855837 1071837 1141,00 5.256,37 6.367,37 741737 9577,37
| 3M44® 870 1ML 2270 108900 208L00 416100 57428 68138 78528 29068 6.189,68 7.25868 827068 1035068 111350 5.076,18 6.145,18 7.157,18 9.237,18
ASSISTENTE Il 297413 7R28 171680 214600 101200 19700 39B0 546421 647621 74312 930721 58941 690541 7.860,41 9.82641 107300 482041 58241 6.787,41 875341
DE I 286486 7448 16520 200 g600 18500 379000 SBAP  6X0R  71PR 0742 5.703,72 6.679,72 759872 049372 1047,00 4,656,72 563272 6.551,72 8.446,72
PESQUSA | 27 7724 165D 2040 @70 18500 3690 511107 604807 696607 876007 5519,87 6.456,87 7.344,87 9.168,87 102,00 4.497,87 5.434,87 6.322,87 8.146,87
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-A da Lei n®11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GTEMPCT - Gratificagcdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - Anexo XXl da MP 441/08

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

(*) AGDACT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B da MP 441/2008.

A pontuacdo referente a GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessdo sem direito & percepcdo da GDACT
no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a gratificagdo no valor correspondente a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira
avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em
valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante Anexo VIII-B da MP 441/2008.

RT - Retribuigdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento
ou de especializacdo (Aperf./Espec), conforme Anexo XIX da MP 441/2008

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrard, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e
as pensfes - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacdo dada art. 21 §8 1°e 2°da Lein®11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - RT -a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver
sido obtido anteriormente a data da inativacdo (8 5° art. 55 da MP 441/2008)

Legislagbes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Provis6ria n°® 2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Provis6ria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n°® 2.665 de 10.07.98 Lein©10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provisdria n°® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n°® 210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provisdria n°® 2048-33 de 28.12.2000 Medida Provis6ria n°® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Provisdria n°® 2136-34 de 26.01.2001 Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001 Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008
Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001
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12. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Cargo: Tecnologista

Nvel S paiiar Posigio: juho/2009
axcT RT AVO AVO e APOSENTADO
QASE PAORIO \B GEVRCT ps  100ps  Amf/Epc Mste Do TOTA @Ry - Dt TOTAL (emRS) - 100ps. 50pts. TOTAL (emRY - 50pts.
(*) SemRT  Apaf/Epec. Mestre Doutor SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor (*) SemRT  Apaf/Espec.  Mestre Doutor
A B € D E F G HHABIO) HABICHED) HABIGH KAABIGG  L(ABH) MEABIDIE) NHABIDI) OABIDIG P QAP RAABIPHD) SHABIP THABIIG
Il 447 114706 2230 27@0 150100 2980 5880  7/RE® 9@  0mME  1360® B3R 98B  1ZER  MUIBR 1300 698X 849 986X L7BR
SNCR I 42079 110446 216060 27200 1440 2810 5600 7520 8%B0  03IBO 1310 80BA0 95840 108740 1363440  13IEW 6784 8140 951940 123840
| AG0% 10360 211680 26600 1310 2760 5440 7216 86216  99BI6 12616 7800%  9191%  1056% 13243 13800  647%% 798P 91RH  1NEB
Il 38824 1067 208D 2500 1370 259M 5190 691318 82018 94218 120218 7428 87NW  9WIB  D25MB 127450  6M8H8  T4BB 88 1LHIB
AENOIL || 3742 9848 1906 2450 1260 24640 497M 66RO  798M 970 116100 718040 85 96MA 1210740 1285 5860 7ALW 8400 088D
| 35HR @M 1910 2470 1290 23200 4750  64DB  76PFB  8ERHB  1LABB 6966 816AT6 93177 11607 121350  572%  6%HLB  8IN%  10477B
Il 334 @B 180D 2300 1B 2280 44660 2 66 70045 8BS 10606 66125 7765  8%H6B  110BB LM 5427 635D 766 998
AENOI I 32617 80D 1850 2220 1M 260 4RO 5909 7ELY  8IY  10BLY 630737  75B¥  8WBF  078F 140 55X 6IIH  TAUF 95737
| 38 a70  17WE 2270 1000 20800 41610 57438 68138 7858 99628 619068 72868 82068 103068 111350 50818 614518 715018 9718
Il 297413 7B 1760 214600 10200 1970 3930 54420 6462l 742 932 580341 690641 7804 9®B4l 10730  AR04 5824 678741 874
FENOI I 2848 748 160 20040 960 1860 30  SBAR  6HR  7IR® 904D 57872 66972  TSBT2 94872 1040 4672 56272 6HLR 84672
| 2786 7724 166D 2040 QM 18500 3690 51107 60807 6WG0 870V 551987 64687 TS Q16887 10200 44787 SAAST 63287 8BS
Il 2684 6819 156® 19710 &0 1750 360 48348 5048 6ESS 83U 55763 61463 6263 BB 955 42213 51013 59713 77813
ANR I 25125 618 15840 1930  SHA0 1620 IR0 47TBEB 5% 6IBB  80UB 508343 590243 6708 841243 WL 4AIBB  AMB  SBB A0S
| 249007 68% 15060 18700 &2 16000 3190 45963 5376 656 786 49508 57708 6560 8IA® 9BH  39%5 48085 555 7165
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-A da Lei n® 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GTEMPCT - Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - Anexo XXI da MP 441/08

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

(*) A GDACT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-
B da MP 441/2008.

A pontuacéo referente a GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licengca sem vencimento ou cessao sem direito a percepgdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a_oitenta

pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo tnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deveréo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em
pontos que serao multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/08.

RT - Retribuigdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializacdo (Aperf./Espec),
conforme Anexo XIX da MP 441/2008

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrard, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensoes - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacéo dada art. 21 88 1° e 2° da Lei n® 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - RT - A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacédo
(85° art. 55 da MP 441/2008)

Legislacbes Correspondentes:

Lei n° 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lei n®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lei n°® 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n° 2.665 de 10.07.98 Lein® 10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein°® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000 Lein°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000 Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000 Lei n®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001 Lei n® 11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001 Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei n®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001
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12. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Cargo: Técnico

Nivel Intermediario Posigzo juho/2009
GDACT GQ ATIVO ATVO QDACT APCEENTADO
CLASSE PADRAO VB  GTEMPCT 80pts. 100pts. Niveis da Gratificagio Qualificagio TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emRY) - 100s. s TOTAL (emRS) - S0pts.
(*) | I n Sem GQ | 1 n Eem@Q | Il I (*) SLem@Q | 1 1l
A B C D E F G H=(A+B+C)  I=(A+B+C+E) J=(A+B+C+F) K=(A+B+C+G)  L=(ABHD) MHAHBIDE) NHABIDH) O-(ABIDIG) P QHAIBIPD)  RAABPHE) SHABHPH) THABHMG
TECNICO Il n 221057 574,75 1.114,40 1.393,00 752,00 1.462,00 2.925,00 3.899,72 4.651,72 5.361,72 6.824,72 417832 49303 564032 7183 6%650 348182 4238 494382 640682
[} 213352 554,72 1.089,60 1.362,00 725,00 1.412,00 2.822,00 3.777,84 4.502,84 5.189,84 6.599,84 408024 477524 546224 687224 63,00 33024 404,24 478124 619124
ASSISTENTE IlI | 2.059,29 53542 1.065,60 1.332,00 700,00 1.362,00 2.725,00 3.660,31 4.360,31 5.022,31 6.385,31 39671 462671 528871 666171 6600 320071 390,71 46271 59671
VI 1.988,99 517,14 1.048,80 1.311,00 677,00 1.316,00 2.632,00 3.554,93 4.231,93 4.870,93 6.186,93 381713 44413 513313 644913 656,50 316163 38363 447763 578363
TECNICO Il \% 1.919,25 499,00 1.025,60 1.282,00 652,00 1.270,00 2.539,00 3.443,85 4.095,85 4.713,85 5.982,85 37025 430225 497025 623925 641,00 3005 3711,% 43925 55825
1\ 1.851,34 481,35 1.002,40 1.253,00 629,00 1.225,00 2.449,00 3.335,09 3.964,09 4.560,09 5.784,09 35560 421469 481069 603469 62650 29019 35819 418419 540819
n 1.787,54 464,76 986,40  1.233,00 608,00 1.182,00 2.365,00 3.238,70 3.846,70 4.420,70 5.603,70 348630 40830 4667,30 58030 61650 28880 347680 408080 52380
ASSISTENTE II [} 172412 44827 964,00 1.205,00 587,00 1.141,00 2.281,00 3.136,39 3.723,39 4.277,39 5.417,39 337739 39%439 451839 565339 6250 277489 3%6LP 391589 508689
| 1.662,36 432,21 941,60 1.177,00 565,00 1.100,00 2.199,00 3.036,17 3.601,17 4.136,17 5.235,17 327157 38%657 437157 547057 5850 263307 324807 378307 4807
\Y| 1.604,17 417,08 926,40 1.158,00 546,00 1.061,00 2.122,00 2.947,65 3.493,65 4.008,65 5.069,65 31”5 3755 424025 530,25 5MP00 260025 314625 36615 47225
TECNICO | \ 1.546,58 402,11 904,80 1.131,00 527,00 1.023,00 2.046,00 2.853,49 3.380,49 3.876,49 4.899,49 30M69 360660 412609 51560 5650 251419 3041,19 3537,19 450,19
1\ 1.490,25 387,46 883,20 1.104,00 506,00 986,00 1.971,00 2.760,91 3.266,91 3.746,91 473191 2%8L71 348771 3%7,71 498271 5200 242071 29%71 341571 440071
n 1.436,66 373,53 868,00 1.085,00 489,00 950,00 1.901,00 2.678,19 3.167,19 3.628,19 4.579,19 28%19 333419 38519 47%619 250 2320 284160 3316 425369
ASSISTENTE | [} 1.383,79 359,78 847,20  1.059,00 471,00 916,00 1.831,00 2.590,77 3.061,77 3.506,77 4.421,77 28157 327357 371857 463357 5950 2271307 274407 318907 410407
| 1.331,97 346,31 826,40  1.033,00 452,00 881,00 1.762,00 2.504,68 2.956,68 3.385,68 4.266,68 271128 316328 352,28 447328 51650 214,78 264678 307,78 396,78
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VB - Vencimento Béasico - Anexo VIII-A da Lei n°® 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)
GTEMPCT - Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - Anexo XXI da MP 441/08
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

(*) A GDACT sera paga observado o_limite médximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIlII-

B da MP 441/2008.
A pontuacao referente a GDACT sera assim distribuida:
| - até vinte pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepcdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a_oitenta

pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/08.

GQ - Gratificacdo de Qualificagdo - servidor de nivel intermediério, portador de certificado de aperfeicoamento ou de especializagcdo (Aperf./Espec) valor nivel |, titulos de Doutor -
valor de Nivel Il e Grau de Mestre - valor de Nivel lll, conforme Anexo XX da MP 441/2008

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacéo dada art. 21 8§ 1° e 2° da Lei n® 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do art. 57 da MP 441/08.

Legislagbes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93

Resolugdo n° 01 de 06.07.94

Resolugédo n° 02 de 23.11.94

Medida Proviséria n°® 1.625-39 de 12.12.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Lein®9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n°® 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provisoéria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisoéria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisoéria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoéria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoéria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoéria n® 210 de 31.08.2004
Lein® 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoéria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein® 11.356 de 19.10.2006

Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Provisoéria n® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
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12. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Cargo: Auxiliar Técnico

Nivel Auxiliar Posigao: julho/2009
GDACT GQ ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100 pts. Niveis Gratificagio Qualificagio TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (**) Sem GQ Com GQ
A B C D E=(A+B)  F=(A+B+D) G=(A+C)  H=(A+C+D) I J=(A+) K=(A+D+)
\Y 942,00  1.004,80 1.256,00 255,00 1.946,80 2.201,80 2.198,00 2.453,00 628,00 1.570,00 1.825,00
ﬁgé:\',‘,'ég " \Y 918,13 986,40  1.233,00 248,00 1.904,53 2.152,53 2.151,13 2.399,13 616,50 1.534,63 1.782,63
% 894,86 968,00  1.210,00 242,00 1.862,86 2.104,86 2.104,86 2.346,86 605,00 1.499,86 1.741,86
n 872,18 94960  1.187,00 236,00 1.821,78 2.057,78 2.059,18 2.295,18 593,50 1.465,68 1.701,68
AUXILIARII I 850,08 932,00 1.165,00 230,00 1.782,08 2.012,08 2.015,08 2.245,08 582,50 1.432,58 1.662,58
I 828,54 914,40  1.143,00 224,00 1.742,94 1.966,94 1.971,54 2.195,54 571,50 1.400,04 1.624,04
AUXILIAR \Y 792,86 882,40  1.103,00 215,00 1.675,26 1.890,26 1.895,86 2.110,86 551,50 1.344,36 1.559,36
TECNICO | v 772,77 865,60  1.082,00 209,00 1.638,37 1.847,37 1.854,77 2.063,77 541,00 1.313,77 1.522,77
v 753,19 849,60  1.062,00 204,00 1.602,79 1.806,79 1.815,19 2.019,19 531,00 1.284,19 1.488,19
n 734,10 833,60 1.042,00 199,00 1.567,70 1.766,70 1.776,10 1.975,10 521,00 1.255,10 1.454,10
AUXILIAR| I 715,50 818,40  1.023,00 194,00 1.533,90 1.727,90 1.738,50 1.932,50 511,50 1.227,00 1.421,00
I 697,37 803,20  1.004,00 189,00 1.500,57 1.689,57 1.701,37 1.890,37 502,00 1.199,37 1.388,37
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-A da Lei n° 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

(*) A GDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B MP 441/2008.

A pontuacao referente & GDACT seré assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cess&do sem direito & percepgdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacao no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o parégrafo Unico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus & GDACT dever&o percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B
da MP 441/08.

GQ - Gratificagdo de Qualificagéo - servidor de nivel auxiliar, portador de certificados de concluséo de cursos de capacitagdo profissional - art. 54 e 57 da P 441/08.
(*) Aposentado - A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensoes - art. 58 da MP 441/08
(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redagéo dada art. 21 88 1° e 2° da Lei n° 11.356 de 19.10.06)

(*) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do art. 57 da MP 441/08.

Legislagcdes Correspondentes:

Lei n° 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n° 1.625-39 de 12.12.97
Lei n®9.625 de 07.04.98

Lei n®9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Provisoria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisoria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisoria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisoria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei n°11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provisoria n° 302 de 29.06.2006

Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Medida Provisoria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°

Lei n° 11.490 de 20.06.2007
Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008
Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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13. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM

(*) Cargo: Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar da CVM (8 5° do art. 87 da MP 440/2008)

Nivel Superior

Posigdo: julho/2009

GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
v 8.909,60 4.632,80 5.791,00 13.542,40 14.700,60 2.895,50 11.805,10
ESPECIAL I 8.692,30 4.520,00 5.650,00 13.212,30 14.342,30 2.825,00 11.517,30
[ 8.480,29 4.409,60 5.512,00 12.889,89 13.992,29 2.756,00 11.236,29
[ 8.273,45 4.302,40 5.378,00 12.575,85 13.651,45 2.689,00 10.962,45
n 7.962,90 4.140,80 5.176,00 12.103,70 13.138,90 2.588,00 10.550,90
C [ 7.768,68 4.040,00 5.050,00 11.808,68 12.818,68 2.525,00 10.293,68
[ 7.579,20 3.940,80 4.926,00 11.520,00 12.505,20 2.463,00 10.042,20
n 7.294,71 3.793,60 4.742,00 11.088,31 12.036,71 2.371,00 9.665,71
B [ 7.116,79 3.700,80 4.626,00 10.817,59 11.742,79 2.313,00 9.429,79
[ 6.943,21 3.610,40 4,513,00 10.553,61 11.456,21 2.256,50 9.199,71
i 6.682,59 3.475,20 4.344,00 10.157,79 11.026,59 2.172,00 8.854,59
A [ 6.519,60 3.390,40 4.238,00 9.910,00 10.757,60 2.119,00 8.638,60
[ 6.360,58 3.307,20 4.134,00 9.667,78 10.494,58 2.067,00 8.427,58
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(*) Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da CVM, que ndo foram transpostos para as carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP

440/2008, compordo quadro suplementar em extingao.
VB - Vencimento Basico - Anexo XV da MP 440/2008
GDECVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM

(**) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho, as gratificagdes de desempenho serédo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrées. (art. 158 da Lei n® 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja instituido o ato a que se refere o § 6° do art. 91 da MP 440/2008 e processados os resultados da primeira avaliag&o individual e institucional, todos os servidores que fizerem
jus & GDECVM deverao percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios -
GDCVM, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XVII, conforme disposto no § 5° do art. 91 da MP 440/2008.

(**) A GDECVM seréa paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo XVII da MP 440/2008
A pontuagao a que se refere a GDECVM tera a seguinte distribuicéo:

| - até vinte pontos de seu limite méximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite méximo seréo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
E de quarenta horas semanais a carga horéaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipéteses amparadas em

legislacéo especifica.

(***) Aposentado - GDECVM - art. 99 da MP 440/2008

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n® 73 de 21.11.66
Lei n°®9.015 de 30.03.95
Decreto n° 1.519 de 08.06.95 art.5° e art. 7° incisos | e Il
Portaria n° 48 de 13.03.96
Portaria n® 117 de 18.05.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Provis6ria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Portaria n° 1.132 de 29.06.2001

Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n°®10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004

Lei n° 11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n° 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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13. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Agente Executivo da CVM

Nivel Intermediario

Posi¢ao: julho/2009

GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
\% 3.871,60 2.013,60 2.517,00 5.885,20 6.388,60 1.258,50 5.130,10
ESPECIAL I} 3.788,26 1.969,60 2.462,00 5.757,86 6.250,26 1.231,00 5.019,26
1 3.706,71 1.927,20 2.409,00 5.633,91 6.115,71 1.204,50 4.911,21
| 3.626,92 1.885,60 2.357,00 5.512,52 5.983,92 1.178,50 4.805,42
1l 3.454,21 1.796,00 2.245,00 5.250,21 5.699,21 1.122,50 4.576,71
c Il 3.379,85 1.757,60 2.197,00 5.137,45 5.576,85 1.098,50 4.478,35
| 3.307,09 1.720,00 2.150,00 5.027,09 5.457,09 1.075,00 4.382,09
1l 3.149,61 1.637,60 2.047,00 4.787,21 5.196,61 1.023,50 4.173,11
B Il 3.081,81 1.602,40 2.003,00 4.684,21 5.084,81 1.001,50 4.083,31
| 3.015,47 1.568,00 1.960,00 4.583,47 4.975,47 980,00 3.995,47
1l 2.871,88 1.493,60 1.867,00 4.365,48 4.738,88 933,50 3.805,38
A Il 2.810,06 1.461,60 1.827,00 4.271,66 4.637,06 913,50 3.723,56
| 2.749,57 1.429,60 1.787,00 4.179,17 4.536,57 893,50 3.643,07
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VB - Vencimento Bésico - Anexo XV da MP 440/2008
GDECVM - Gratificacéo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagido de desempenho, as gratificagfes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n° 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja instituido o ato a que se refere o § 6° do art. 91 da MP 440/2008 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os servidores que fizerem
jus & GDECVM deverao percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios -
GDCVM, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XVII, conforme disposto no § 5° do art. 91 da MP 440/2008.

(*) A GDECVM seréa paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVII da MP 440/2008

A pontuacéo a que se refere a GDECVM tera a seguinte distribuigao:

| - até vinte pontos de seu limite maximo seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
E de quarenta horas semanais a carga horéria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hip6teses amparadas em
legislacéo especifica.
(**) Aposentado - GDECVM - art. 99 da MP 440/2008
Legislagbes Correspondentes:

Lein°8.112 de 11.12.90 art. 40 § Unico

Lei n®9.015 de 30.03.95

Decreto n° 1.519 art. 5° e art. 7° incisos | e |l de 08.06.95

Portaria n° 145 de 07.06.96

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Provisoéria n® 2194-6 de 23.08.2001

Lei n°10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoéria n® 35 de 27.03.2002

Lei n°® 10.525 de 06.08.2002

Medida Provisoéria n°® 116 de 02.04.2003

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003

Lei n°® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Provisoéria n°® 302 de 29.06.2006

Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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13. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais da CVM

Nivel Intermediério

Posicao: julho/2009

GDASCVM ATIVO GDASCVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 1.566,92 1.972,00 2.465,00 3.538,92 4.031,92 1.232,50 2.799,42
ESPECIAL ] 1.513,94 1.964,00 2.455,00 3.477,94 3.968,94 1.227,50 2.741,44
| 1.462,74 1.956,00 2.445,00 3.418,74 3.907,74 1.222,50 2.685,24
\ 1.393,08 1.946,40 2.433,00 3.339,48 3.826,08 1.216,50 2.609,58
\ 1.345,98 1.938,40 2.423,00 3.284,38 3.768,98 1.211,50 2.557,48
c \% 1.300,46 1.930,40 2.413,00 3.230,86 3.713,46 1.206,50 2.506,96
1] 1.256,48 1.922,40 2.403,00 3.178,88 3.659,48 1.201,50 2.457,98
I 1.213,99 1.914,40 2.393,00 3.128,39 3.606,99 1.196,50 2.410,49
| 1.172,94 1.906,40 2.383,00 3.079,34 3.555,94 1.191,50 2.364,44
\ 1.117,09 1.896,80 2.371,00 3.013,89 3.488,09 1.185,50 2.302,59
\% 1.079,31 1.889,60 2.362,00 2.968,91 3.441,31 1.181,00 2.260,31
B \% 1.042,81 1.882,40 2.353,00 2.925,21 3.395,81 1.176,50 2.219,31
I 1.007,55 1.875,20 2.344,00 2.882,75 3.351,55 1.172,00 2.179,55
I 973,48 1.868,00 2.335,00 2.841,48 3.308,48 1.167,50 2.140,98
| 940,56 1.860,80 2.326,00 2.801,36 3.266,56 1.163,00 2.103,56
\% 895,77 1.851,20 2.314,00 2.746,97 3.209,77 1.157,00 2.052,77
v 865,48 1.844,00 2.305,00 2.709,48 3.170,48 1.152,50 2.017,98
A ] 836,21 1.836,80 2.296,00 2.673,01 3.132,21 1.148,00 1.984,21
] 807,93 1.829,60 2.287,00 2.637,53 3.094,93 1.143,50 1.951,43
| 780,61 1.821,60 2.277,00 2.602,21 3.057,61 1.138,50 1.919,11

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

110



VB - Vencimento Bésico - Anexo XV da MP 440/2008
GDASCWM - Gratificagéo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM
(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagéo de desempenho, as gratificagdes de desempenho seréo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os
respectivos niveis, classes e padroes. (art. 158 da Lei n° 11.784 de 22.09.2008)
Até que seja instituido o ato a que se refere o § 6° do art. 91 da MP 440/2008 e processados os resultados da primeira avaliac&o individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus &8 GDASCVM
dever&o percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de Gratificagio de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comisséo de Valores Mobiliarios -
GDACVM, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XVII, conforme disposto no § 5° do art. 91 da MP 440/2008.
(*) A GDASCVM sera paga com observancia dos seguintes limites: méximo de cem pontos por servidor; e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XVII da MP 440/2008
A pontuagao a que se refere a GDASCVM tera a seguinte distribuig&o:
| - até vinte pontos de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
E de 40 hs a carga horéria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagio especifica.
(**) Aposentado - GDASCVM - art. 99 da MP 440/2008.
Legislacbes Correspondentes:
Lei n°8.112 de 11.12.90
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n° 11.094 de 13.01.2005
Decreto n° 5.572 de 03.11.2005
Lei n° 11.233 de 22.12.2005
Medida Provisoria n° 302 de 29.06.2006
Lei n° 11.356 de 19.10.2006
Medida Provisoria n° 440 de 29.08.2008
Lei n®11.890 de 24.12.2008
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14. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEG O AEREO

Cargo efetivo de Nivel Superior

Nivel Superior

Posigéo: julho/2009

GDASA ATIVO GDASA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
1] 3.383,00 5.045,60 6.307,00 8.428,60 9.690,00 3.153,50 6.536,50
ESPECIAL I 3.290,86 4.996,80 6.246,00 8.287,66 9.536,86 3.123,00 6.413,86
| 3.201,23 4.948,00 6.185,00 8.149,23 9.386,23 3.092,50 6.293,73
VI 3.107,99 4.888,00 6.110,00 7.995,99 9.217,99 3.055,00 6.162,99
\ 3.023,33 4.840,80 6.051,00 7.864,13 9.074,33 3.025,50 6.048,83
c \% 2.940,99 4.793,60 5.992,00 7.734,59 8.932,99 2.996,00 5.936,99
1] 2.860,88 4.747,20 5.934,00 7.608,08 8.794,88 2.967,00 5.827,88
Il 2.782,96 4.700,80 5.876,00 7.483,76 8.658,96 2.938,00 5.720,96
| 2.707,16 4.655,20 5.819,00 7.362,36 8.526,16 2.909,50 5.616,66
\l 2.628,31 4.599,20 5.749,00 7.227,51 8.377,31 2.874,50 5.502,81
\ 2.556,72 4.554,40 5.693,00 7.111,12 8.249,72 2.846,50 5.403,22
B \% 2.487,08 4.510,40 5.638,00 6.997,48 8.125,08 2.819,00 5.306,08
1] 2.419,34 4.466,40 5.583,00 6.885,74 8.002,34 2.791,50 5.210,84
] 2.353,44 4.423,20 5.529,00 6.776,64 7.882,44 2.764,50 5.117,94
| 2.289,34 4.380,00 5.475,00 6.669,34 7.764,34 2.737,50 5.026,84
\ 2.222,66 4.327,20 5.409,00 6.549,86 7.631,66 2.704,50 4.927,16
v 2.162,12 4.285,60 5.357,00 6.447,72 7.519,12 2.678,50 4.840,62
A 1] 2.103,23 4.244,00 5.305,00 6.347,23 7.408,23 2.652,50 4.755,73
Il 2.045,95 4.203,20 5.254,00 6.249,15 7.299,95 2.627,00 4.672,95
| 1.990,22 4.162,40 5.203,00 6.152,62 7.193,22 2.601,50 4.591,72
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VB - Vencimento Basico (Anexo IX da 441/2008)

GDASA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 4° e processados o0s resultados da primeira avaliagcao individual e institucional considerando o disposto no § 1° do
art. 3° da MP 441/08, todos os servidores que fizerem jus a GDASA deverédo percebé-la em valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDASA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes
e padr@es, ao valor estabelecido no Anexo Il da MP 441/08, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

A pontuagao referente & GDASA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serédo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei n® 10.551/02 (art. 26 da MP 441/2008)

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Medida Proviséria n° 807 art. 2° e 3° de 30.12.94
Medida Provisoria n° 1.652-43 de 05.05.98
Lei n°® 9.641 de 25.05.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Provisoria n°® 2225-45 de 04.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001
Medida Provisoria n° 48 de 26.06.2002
Lei n°® 10.551 de 13.11.2002
Decreto n°® 4.540 de 23.12.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n°® 10.888 de 24.06.2004
Medida Provisoria n° 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 2° ao art. 4
Medida Provisoria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lein®11.355 de 19.10.2006
Medida Provis6ria n° 362 de 29.03.2007
Lei n°® 11.498 de 28.06.2007
Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008
Lei n®11.907 de 02.02.2009
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14. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEG O AEREO

Cargo efetivo de Nivel Intermediario

Nivel Intermediario

Posicao: julho/2009

GDASA ATIVO GDASA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
1l 1.923,10 2.672,80 3.341,00 4.595,90 5.264,10 1.670,50 3.593,60
ESPECIAL Il 1.904,06 2.660,80 3.326,00 4.564,86 5.230,06 1.663,00 3.567,06
| 1.885,21 2.648,80 3.311,00 4.534,01 5.196,21 1.655,50 3.540,71
\ 1.857,35 2.636,00 3.295,00 4.493,35 5.152,35 1.647,50 3.504,85
\% 1.838,96 2.624,00 3.280,00 4.462,96 5.118,96 1.640,00 3.478,96
c \Y 1.820,75 2.612,00 3.265,00 4.432,75 5.085,75 1.632,50 3.453,25
1l} 1.802,73 2.600,00 3.250,00 4.402,73 5.052,73 1.625,00 3.427,73
I 1.784,88 2.588,00 3.235,00 4.372,88 5.019,88 1.617,50 3.402,38
| 1.767,20 2.576,80 3.221,00 4.344,00 4.988,20 1.610,50 3.377,70
\ 1.741,09 2.564,00 3.205,00 4.305,09 4.946,09 1.602,50 3.343,59
\% 1.723,85 2.552,80 3.191,00 4.276,65 4.914,85 1.595,50 3.319,35
B v 1.706,78 2.541,60 3.177,00 4.248,38 4.883,78 1.588,50 3.295,28
1l 1.689,88 2.530,40 3.163,00 4.220,28 4.852,88 1.581,50 3.271,38
Il 1.673,15 2.519,20 3.149,00 4.192,35 4.822,15 1.574,50 3.247,65
| 1.656,59 2.508,00 3.135,00 4.164,59 4.791,59 1.567,50 3.224,09
\% 1.632,10 2.495,20 3.119,00 4.127,30 4.751,10 1.559,50 3.191,60
\Y 1.615,94 2.484,00 3.105,00 4.099,94 4.720,94 1.552,50 3.168,44
A Il 1.599,95 2.472,80 3.091,00 4.072,75 4.690,95 1.545,50 3.145,45
Il 1.584,10 2.461,60 3.077,00 4.045,70 4.661,10 1.538,50 3.122,60
| 1.568,42 2.450,40 3.063,00 4.018,82 4.631,42 1.531,50 3.099,92
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VB - Vencimento Basico (Anexo IX da 441/2008)

GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 4° e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional considerando o disposto no § 1° do
art. 3° da MP 441/08, todos os servidores que fizerem jus a GDASA deverao percebé-la em valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDASA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes
e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il da MP 441/08, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

A pontuagéo referente & GDASA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei n® 10.551/02 (art. 26 da MP 441/2008)

Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Unico
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Medida Proviséria n° 807 art. 2° e 3°, de 30.12.94
Medida Proviséria n°® 1.652-43 de 05.05.98
Lein® 9.641 de 25.05.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei n°® 10.525 de 06.08.2002
Medida Proviséria n° 48 de 26.06.2002
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002
Lei n® 10.525 de 06.08.2002
Lein®10.551 de 13.11.2002
Decreto n°® 4.540 de 23.12.2002
Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Lei n°® 10.697 de 02.07.2003
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Lei n® 10.699 de 09.07.2003
Lei n® 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n°® 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 2° ao art. 4
Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lein®11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Lei n®11.498 de 28.06.2007
Medida Provis6éria n°® 421 de 29.02.2008
Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
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15. DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saudde) do

Ministério da Saude - MS referenciados no art. 30 da Lei n°® 11.344/2006)

Nivel Superior

Posicao: fevereiro/2009

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 2.136,39 2.692,00 3.365,00 4.828,39 5.501,39 1.682,50 3.818,89
ESPECIAL Il 2.002,80 2.692,00 3.365,00 4.694,80 5.367,80 1.682,50 3.685,30
| 1.875,50 2.692,00 3.365,00 4.567,50 5.240,50 1.682,50 3.558,00
\Y 1.848,57 2.692,00 3.365,00 4.540,57 5.213,57 1.682,50 3.531,07
\Y 1.796,83 2.692,00 3.365,00 4.488,83 5.161,83 1.682,50 3.479,33
c \Y, 1.746,88 2.692,00 3.365,00 4.438,88 5.111,88 1.682,50 3.429,38
1l 1.698,31 2.692,00 3.365,00 4.390,31 5.063,31 1.682,50 3.380,81
I 1.651,20 2.692,00 3.365,00 4.343,20 5.016,20 1.682,50 3.333,70
| 1.605,44 2.692,00 3.365,00 4.297,44 4.970,44 1.682,50 3.287,94
VI 1.561,03 2.692,00 3.365,00 4.253,03 4.926,03 1.682,50 3.243,53
\Y 1.517,95 2.692,00 3.365,00 4.209,95 4.882,95 1.682,50 3.200,45
B [\ 1.476,06 2.692,00 3.365,00 4.168,06 4.841,06 1.682,50 3.158,56
1] 1.435,43 2.692,00 3.365,00 4.127,43 4.800,43 1.682,50 3.117,93
Il 1.395,96 2.692,00 3.365,00 4.087,96 4.760,96 1.682,50 3.078,46
| 1.357,69 2.692,00 3.365,00 4.049,69 4.722,69 1.682,50 3.040,19
Y, 1.320,53 2.692,00 3.365,00 4.012,53 4.685,53 1.682,50 3.003,03
\Y] 1.284,37 2.692,00 3.365,00 3.976,37 4.649,37 1.682,50 2.966,87
A 1l 1.176,54 2.692,00 3.365,00 3.868,54 4.541,54 1.682,50 2.859,04
Il 1.161,12 2.692,00 3.365,00 3.853,12 4.526,12 1.682,50 2.843,62
| 1.145,92 2.692,00 3.365,00 3.837,92 4.510,92 1.682,50 2.828,42
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucédo e Apoio Técnico a Auditoria

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagdes de desempenho serdo pagas no valor
correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da MP 431/2008)

(*) A GDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n®

11.344, de 2006 (alteracao dada art. 68 da MP 431/2008)
A GDASUS seréa paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliacéo do resultado institucional do DENASUS.
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n® 11.344/2006 (alteracdo dada pela MP 431/2008)

LegislacBes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n® 198 de 15.07.2004
Lei n°® 10.971 de 25.11.2004
Medida Provis6ria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n®11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Provis6ria n® 421 de 29.02.2008
Medida Provis6ria n® 431 de 14.05.2008 art. 67
Lei n® 11.784 de 22.09.2008
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15. DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde) do

Ministério da Salde - MS referenciados no art. 30 da Lei n°® 11.344/2006)

Nivel Intermediario

Posicdo: fevereiro/2009

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
N 1.481,55 1.568,00 1.960,00 3.049,55 3.441,55 980,00 2.461,55
ESPECIAL 1] 1.374,79 1.568,00 1.960,00 2.942,79 3.334,79 980,00 2.354,79
| 1.319,96 1.568,00 1.960,00 2.887,96 3.279,96 980,00 2.299,96
VI 1.267,47 1.568,00 1.960,00 2.835,47 3.227,47 980,00 2.247,47
\% 1.258,83 1.568,00 1.960,00 2.826,83 3.218,83 980,00 2.238,83
c v 1.209,02 1.568,00 1.960,00 2.777,02 3.169,02 980,00 2.189,02
1l 1.161,28 1.568,00 1.960,00 2.729,28 3.121,28 980,00 2.141,28
Il 1.156,02 1.568,00 1.960,00 2.724,02 3.116,02 980,00 2.136,02
| 1.154,93 1.568,00 1.960,00 2.722,93 3.114,93 980,00 2.134,93
Vi 1.153,83 1.568,00 1.960,00 2.721,83 3.113,83 980,00 2.133,83
\% 1.152,74 1.568,00 1.960,00 2.720,74 3.112,74 980,00 2.132,74
B \% 1.151,65 1.568,00 1.960,00 2.719,65 3.111,65 980,00 2.131,65
1] 1.150,56 1.568,00 1.960,00 2.718,56 3.110,56 980,00 2.130,56
Il 1.149,47 1.568,00 1.960,00 2.717,47 3.109,47 980,00 2.129,47
| 1.148,38 1.568,00 1.960,00 2.716,38 3.108,38 980,00 2.128,38
\% 1.147,29 1.568,00 1.960,00 2.715,29 3.107,29 980,00 2.127,29
[\ 1.146,20 1.568,00 1.960,00 2.714,20 3.106,20 980,00 2.126,20
A 1 1.145,12 1.568,00 1.960,00 2.713,12 3.105,12 980,00 2.125,12
Il 1.144,03 1.568,00 1.960,00 2.712,03 3.104,03 980,00 2.124,03
| 1.142,95 1.568,00 1.960,00 2.710,95 3.102,95 980,00 2.122,95
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucédo e Apoio Técnico a Auditoria

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagdes de desempenho serdo pagas no valor
correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da MP 431/2008)

(*) A GDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n®

11.344, de 2006 (alteracao dada art. 68 da MP 431/2008)
A GDASUS seréa paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliacéo do resultado institucional do DENASUS.
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n°® 11.344/2006 (alteracdo dada pela MP 431/2008)

LegislagBes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n® 198 de 15.07.2004
Lei n°®10.971 de 25.11.2004
Medida Provis6ria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n®11.344 de 08.09.2006
Medida Provisoria n® 362 de 29.03.2007
Medida Provis6ria n® 421 de 29.02.2008
Medida Provisoria n°® 431 de 14.05.2008 art. 67
Lein® 11.784 de 22.09.2008
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15. DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude) do
Ministério da Saude - MS referenciados no art. 30 da Lei n® 11.344/2006)

Nivel Auxiliar Posicéo: fevereiro/2009
GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GEAAPST 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)

1l 1.159,57 447,00 616,00 770,00 2.222,57 2.376,57 385,00 1.991,57

ESPECIAL I 1.158,47 435,00 616,00 770,00 2.209,47 2.363,47 385,00 1.978,47

| 1.157,37 430,00 616,00 770,00 2.203,37 2.357,37 385,00 1.972,37
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugéo e Apoio Técnico a Auditoria

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificag6es de desempenho serdo pagas no valor
correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da MP 431/2008)

(*) A GDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n®

11.344, de 2006 (alteragdo dada art. 68 da MP 431/2008)
A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do DENASUS.
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n® 11.344/2006 (alteracdo dada pela MP 431/2008)

LegislacBes Correspondentes:
Lei n°®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei n®10.971 de 25.11.2004
Medida Provis6ria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n® 11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Provis6ria n® 421 de 29.02.2008
Medida Provisoria n°® 431 de 14.05.2008 art. 67
Lein®11.784 de 22.09.2008
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16. DIPLOMACIA

Carreira de Oficial de Chancelaria
Cargo: Oficial de Chancelaria

Nivel Superior Posigao: julho/2009
CLASSE PADRAO VB GDACHAN ATIVO GDACHAN APOSENTADO
80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
\Y 5.279,61 2.274,40 2.843,00 7.554,01 8.122,61 1.421,50 6.701,11
v 5.196,47 2.238,40 2.798,00 7.434,87 7.994,47 1.399,00 6.595,47
ESPECIAL Il 5.114,64 2.203,20 2.754,00 7.317,84 7.868,64 1.377,00 6.491,64
Il 5.034,09 2.168,80 2.711,00 7.202,89 7.745,09 1.355,50 6.389,59
| 4.954,81 2.134,40 2.668,00 7.089,21 7.622,81 1.334,00 6.288,81
\Y 4.833,96 2.082,40 2.603,00 6.916,36 7.436,96 1.301,50 6.135,46
\Y 4.757,83 2.049,60 2.562,00 6.807,43 7.319,83 1.281,00 6.038,83
C I} 4.682,90 2.017,60 2.522,00 6.700,50 7.204,90 1.261,00 5.943,90
Il 4.609,15 1.985,60 2.482,00 6.594,75 7.091,15 1.241,00 5.850,15
| 4.536,56 1.954,40 2.443,00 6.490,96 6.979,56 1.221,50 5.758,06
\% 4.425,91 1.906,40 2.383,00 6.332,31 6.808,91 1.191,50 5.617,41
\Y 4.356,21 1.876,00 2.345,00 6.232,21 6.701,21 1.172,50 5.528,71
B I} 4.249,96 1.830,40 2.288,00 6.080,36 6.537,96 1.144,00 5.393,96
Il 4.183,03 1.801,60 2.252,00 5.984,63 6.435,03 1.126,00 5.309,03
| 4.117,16 1.773,60 2.217,00 5.890,76 6.334,16 1.108,50 5.225,66
\% 4.016,74 1.730,40 2.163,00 5.747,14 6.179,74 1.081,50 5.098,24
\Y 3.953,48 1.703,20 2.129,00 5.656,68 6.082,48 1.064,50 5.017,98
A I} 3.891,22 1.676,00 2.095,00 5.567,22 5.986,22 1.047,50 4.938,72
Il 3.829,94 1.649,60 2.062,00 5.479,54 5.891,94 1.031,00 4.860,94
| 3.769,63 1.624,00 2.030,00 5.393,63 5.799,63 1.015,00 4.784,63
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VB - Vencimento Bésico - Anexo | da MP 441/2008
GDACHAN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria
Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7° da MP 441/2008 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a8 GDACHAN deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDAOC, conforme o caso,convertido em
pontos que serdao multiplicados pelo valor constante do Anexo IV,conforme disposto no art. 9° da MP 441/2008.
(*) Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento
ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliacéo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta
pontos.
(*) A GDACHAN ser& paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo IV da MP 441/2008.
A pontuagao referente a GDACHAN sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional
(**) Aposentado - GDACHAN - art. 19 da MP 441/2008.
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 1.820 de 11.12.80 art. 12.

Lei n° 7.501 de 27.06.86

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n°® 8.829 de 22.12.93

Decreto n° 1.565 de 21.07.95

Portaria Interministerial n° 5 de 18.08.95

Medida Provisoria n® 1.220 de 14.12.95

Medida Provisoéria n° 1.548-37 de 30.10.97

Medida Proviséria n® 1.625-42 de 13.03.98

Lei n® 9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lei n°®9.888 de 08.12.99

Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.479 de 28.06.2002

Decreto n° 4.403 de 03.10.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n° 302 de 29.06.2006 art. 22

Lei n°®11.319 de 06.07.2006

Lei n® 11.440 de 29.12.2006

Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009
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16. DIPLOMACIA

Carreira de Assistente de Chancelaria
Cargo: Assistente de Chancelaria

Nivel Intermediario

Posi¢do: julho/2009

CLASSE PADRAO VB GDACHAN ATIVO GDACHAN APOSENTADO
80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

\% 3.332,74 1.436,00 1.795,00 4.768,74 5.127,74 897,50 4.230,24

\ 3.229,40 1.391,20 1.739,00 4.620,60 4.968,40 869,50 4.098,90

ESPECIAL Ml 3.129,26 1.348,00 1.685,00 4.477,26 4.814,26 842,50 3.971,76

Il 3.032,23 1.306,40 1.633,00 4.338,63 4.665,23 816,50 3.848,73

| 2.938,21 1.265,60 1.582,00 4.203,81 4.520,21 791,00 3.729,21

\% 2.766,68 1.192,00 1.490,00 3.958,68 4.256,68 745,00 3.511,68

\ 2.680,89 1.155,20 1.444,00 3.836,09 4.124,89 722,00 3.402,89

C 1l 2.597,76 1.119,20 1.399,00 3.716,96 3.996,76 699,50 3.297,26

I 2.517,21 1.084,80 1.356,00 3.602,01 3.873,21 678,00 3.195,21

[ 2.439,16 1.051,20 1.314,00 3.490,36 3.753,16 657,00 3.096,16

\% 2.296,76 989,60 1.237,00 3.286,36 3.533,76 618,50 2.915,26

v 2.225,54 959,20 1.199,00 3.184,74 3.424,54 599,50 2.825,04

B 1l 2.095,61 903,20 1.129,00 2.998,81 3.224,61 564,50 2.660,11

1l 2.030,63 875,20 1.094,00 2.905,83 3.124,63 547,00 2.577,63

| 1.967,66 848,00 1.060,00 2.815,66 3.027,66 530,00 2.497,66

\% 1.852,79 798,40 998,00 2.651,19 2.850,79 499,00 2.351,79

\ 1.795,34 773,60 967,00 2.568,94 2.762,34 483,50 2.278,84

A 1l 1.739,67 749,60 937,00 2.489,27 2.676,67 468,50 2.208,17

I 1.685,73 726,40 908,00 2.412,13 2.593,73 454,00 2.139,73

| 1.633,46 704,00 880,00 2.337,46 2.513,46 440,00 2.073,46
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VB - Vencimento Bésico - Anexo | da MP 441/2008
GDACHAN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria.

Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7° da MP 441/2008 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDACHAN deverao percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDAOC, conforme o caso,
convertido em pontos que serao multiplicados pelo valor constante do Anexo IV,conforme disposto no art. 9° da MP 441/2008.

(*) Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliag&o recebera a gratifica¢gdo no valor

correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDACHAN sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo IV da MP 441/2008.
A pontuacao referente a GDACHAN sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagcéo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional

(**) Aposentado - GDACHAN - art. 19 da MP 441/2008.
Legislacdes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lei n°® 7.501 de 27.06.86
Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92
Lei n°® 8.829 de 22.12.93
Decreto n°® 1.565 de 21.07.95
Portaria Interministerial n° 5 de 18.08.95
Medida Proviséria n® 1.220 de 14.12.95
Medida Proviséria n° 1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n°® 1.625-42 de 13.03.98
Lei n®9.625 de 07.04.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Lei n°®9.888 de 08.12.99
Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei n®10.479 de 28.06.2002
Decreto n° 4.403 de 03.10.2002
Lei n°® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006 art. 22 e 23
Lei n®11.319 de 06.07.2006
Lein® 11.440 de 29.12.2006
Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lei n°®11.907 de 02.02.09
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17. DEPARTAVENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Carreira de Andlista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

Nivel Superior Posicio; julha’2009
GDADNIT GQ ATIVO ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80 ps. 100 pts. 10% 20% TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pis. 50pts.  TOTAL (emR9$) - 50pts.
(*) (*) SemGQ 10% 20% SemGQ 10% 20% (**)
A B C D E F=(AtB) G=(AtBHD) H=ABE) IHAHC)  JHAKCHD)  Ke(AYCHE) L M=(AH)
Il 353475 205040 256300 353,48 706,95 5.585,15 5.938,63 6.292,10 6.097,75 6.451,23 6.804,70 1.281,50 481625
ESPECIAL I 346544 197120 246400 35348 706,95 5.436,64 5.790,12 6.14359 5.929,44 6.282,92 6.636,39 1.232,00 4,697,44
I 339749 189520 236900 35348 706,95 5.292,69 5.646,17 5.999,64 5.766,49 6.119,97 6.47344 1.184,50 458199
v 320854 180480 225600 353,48 706,95 510334 5.456,82 5.810,29 5.554,54 5.908,02 6.261,49 1.128,00 442654
v 32338 173520 216900 35348 706,95 4,969,06 53254 5.676,01 5.402,86 5.756,34 6.109,81 1.084,50 431836
B Il 317045 166880 208600 353,48 706,95 483925 519,73 5.546,20 5.256,45 5609,93 5.963,40 1.043,00 421345
I 310828 160480 200600 35348 706,95 471308 5.066,56 5.420,03 5.114,28 5.467,76 5821,23 1.003,00 411128
[ 304734 154320 192900 35348 706,95 4,590,54 4.944,02 5.297,49 497634 5.329,82 5.683,29 964,50 4011,84
\Y 2087590 148400 185500 353,48 706,95 447159 4.825,07 517854 484259 5.196,07 554954 927,50 3915,09
Y 290057 141360  1767,00 353,48 706,95 431417 4,667,65 5.021,12 4,667,57 5.021,06 5.374,52 833,50 3.784,07
A Il 284369 135920  1.699,00 353,48 706,95 4.202,89 4,556,37 490084 4542,69 489,17 5.249,64 849,50 3693,19
I 278794 130720 163400 353,48 706,95 4,095,14 4.448,62 4.802,09 442194 477542 512889 817,00 360494
[ 273327 125680 157,00 353,48 706,95 3.990,07 434355 4,697,02 4,304,27 4,657,75 5.011,22 785,50 351877
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDADNIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT

(*) A GDADNIT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontuacao referente a GDADNIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcéo da gratificacdo de desempenho no decurso do
ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, os servidores que fizerem jus a GDADNIT perceberdo a respectiva gratificagcdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificagdo de desempenho.

GQ - Gratificagdo de Qualificagéo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n°® 11.171/2005, quando em efetivo exercicio do cargo na
forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar 0 8 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.171/2005.
(***) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lein® 11.171 de 02.09.2005 (alteragéo dada art. 63 MP 441/08)
LegislagBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n°® 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lei n°® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein® 11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n°® 11.907 de 02.02.2009
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT
Carreira de Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Analista de Infra-Estrutura de Transportes

Nivel Superior Posicgo: juha/2009
GDAIT GQ ATIVO ATIVO GDAIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO B 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. S0pts.  TOTAL (emRS$) - 50 pis.
*) (*) SemGQ 10% 20% SemGQ 10% 20% ()
A B C D E F=A*B) G=(A+B+D) HH(A+B+E) ISAtC)  J=(AtCHD)  K=(A+CHE) L ME(AHL)
Il 547141 18408 230100 547,14 100428 731221 7893 840649 777241 831955 8,866,690 1.150,50 6.621,91
ESPECIAL Il 5.265,02 1.796,00 2.245,00 547,14 1.094,28 7.061,02 7.608,16 8.155,30 7.510,02 8.057,16 8.604,30 112250 6.387,52
[ 506642 175200 219000 547,14 100428 681842 73655 791270 725642 780356 8.350,70 1.095,00 6.161,42
\Y% 4.648,09 1.692,80 2.116,00 547,14 1.094,28 6.340,89 6.888,03 743517 6.764,09 7.311,23 7.858,37 1.058,00 5.706,09
IV 447276 165120 206400 54714 100428 61239 667110  7.21824 653,76  7.0890 7.631,04 1.032,00 5.504,76
B Il 430404 161120 201400 547,14 100428 501524 646238 700952 631804 686518 741232 1.007,00 5311,04
1 4.141,69 1.572,00 1.965,00 547,14 1.094,28 5.713,69 6.260,83 6.807,97 6.106,69 6.653,83 7.200,97 982,50 5.124,19
[ 398546 15360  1917,00 54714 100428 551906 606620 661334 500246 644960 6.996,74 958,50 49439
vV 365639 148,60 185200 547,04 109428 513799 568513 623227 550830 605553 6.602,67 926,00 4.582,39
IV 351847 144560  1807,00 547,14 100428 498407 551121 605835 53547 587261 6.419,75 903,50 442197
A l 3.385,75 1.410,40 1.763,00 547,14 1.094,28 4.796,15 5.34329 5.890,43 5.148,75 5.695,89 6.243,03 881,50 4.267,25
I 325804 137600 172000 547,14 100428 463,04 518118 57283 497804 552518 6.072,32 860,00 411804
| 3.135,14 1.342,40 1.678,00 547,14 1.094,28 447754 5.024,68 5.571,82 481314 5.360,28 5.907,42 839,00 3.974,14
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) A GDAIT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontuacao referente a GDAIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e

aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepcao da gratificacdo de desempenho no decurso
do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e
institucional, os servidores que fizerem jus a GDAIT perceberéo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de
gratificagdo de desempenho.

GQ - Gratificagdo de Qualificagéo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n° 11.171/2005, quando em efetivo exercicio do cargo
na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.171/2005.
(***) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lein® 11.171 de 02.09.2005 (alteracédo dada art. 63 MP 441/08)
LegislacBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n°®10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lei n®10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein® 11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediario

Posicdo: julho/2009

GDADNIT ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 2.045,50 1.026,40 1.283,00 3.071,90 3.328,50 641,50 2.687,00
ESPECIAL l 2.005,39 987,20 1.234,00 2.992,59 3.239,39 617,00 2.622,39
| 1.966,07 949,60 1.187,00 2.915,67 3.153,07 593,50 2.559,57
\% 1.908,81 892,00 1.115,00 2.800,81 3.023,81 557,50 2.466,31
\Y 1.871,38 857,60 1.072,00 2.728,98 2.943,38 536,00 2.407,38
B 1] 1.834,69 824,80 1.031,00 2.659,49 2.865,69 515,50 2.350,19
l 1.798,72 792,80 991,00 2.591,52 2.789,72 495,50 2.294,22
| 1.763,45 762,40 953,00 2.525,85 2.716,45 476,50 2.239,95
\% 1.728,87 732,80 916,00 2.461,67 2.644,87 458,00 2.186,87
\Y 1.678,51 688,00 860,00 2.366,51 2.538,51 430,00 2.108,51
A 1] 1.645,60 661,60 827,00 2.307,20 2.472,60 413,50 2.059,10
l 1.613,33 636,00 795,00 2.249,33 2.408,33 397,50 2.010,83
| 1.581,70 611,20 764,00 2.192,90 2.345,70 382,00 1.963,70

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

130



VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 4