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APRESENTAGAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneragdo dos Servidores Publicos Federais
Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracgéo atribuidas aos cargos e/ou
carreiras.

A remuneragao dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo é constituida de
vencimento basico, indenizagdes, gratificacées e adicionais (art. 40 e 49 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990). Nesta Tabela de Remuneragdo nao constam as indenizagdes e adicionais, uma vez
que estas vantagens sao inerentes ao servidor ou a natureza ou local de trabalho.

Classe/Padrao: a posicao do servidor na estrutura da carreira ou cargo que possui um
nivel de vencimento correspondente.

Vencimento Basico: valores fixados em lei para os niveis superior, intermediario e
auxiliar.

Gratificagoes: detalhadas ao longo do caderno.

Esclarecemos que as informagdes contidas na Tabela de Remuneragédo dos Servidores
Publicos Federais tiveram como base a legislagdo em vigor. Os dados nas referidas tabelas seréo
corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteragao.

Esta Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel para
consulta e impressao na Home Page do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo-MP, enderecgo
eletrénico (www.planejamento.gov.br) e no site servidor (www.servidor.gov.br) no link Publicacdes.

Esta Tabela de Remuneragao n° 44 contém alteragoes e atualizagdes das
Medidas Provisoérias n°s 431 e 434 de 2008 . Os demais Cargos/Carreiras
continuam com dados/estruturas da Tabela de Remuneragao anterior.
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R oI 2 1 - SRS 180
Tecnologista €m SAUAE PUDIICA ..........cooviiiiiiieciieece ettt e et e et e e e taeesstaeeessaeensseeensaaeessseeensaeeenseeennseens 182
Analista de GEStA0 €M SAUIAC ........coiuiiiiiiie ettt ettt e bt e et e bt e e et e e bt e e st e e beesabe e bt e eabeenbeesabeebeeeaee 182
Pesquisador €m Satde PUDIICA ...........oooiiiiiiieceece ettt e e et e e st e e e s st ae e sbaeesbeeesseeensseeensaeeennneennnes 184
TECnICO €M SAUAE PUDBIICA .......ooiiiiiiiie ettt ettt et e s b et et e e s ab e et e esbbeebeesateebeeeaee 186
Assistente TEcnico de GEStA0 €M SAUAE ......c..eiiiiiiiiiiiieie ettt ettt e ettt e st e e bt e sabeebeesateebeenae 186
Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 - NIVEL SUPETIOT .....cccviieiiieiiiieeiiieeiiee et eiteesieeesveeesaeeeseneeesaeeesseeeenneees 188
Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 - Nivel INtermMediario ..........ccceeervieeiieeeiiieeieeeiee et e 190

15. Fiscalizacao

Agricultura

FiSCal FEACTal AGIOPECUATIO ....ceuvvieeiieeeiieeiiieeeteeeetee ettt e etteeetteesteeessteeessseeasaeeasssaeanseeeansaeeassaeanssasansseeansseeenssesansseesnseeennses 192
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal ...........c..ooocviiiiiiieiiieeiiieee e 194
Agente de Atividades Agropecudrias € TECnICO de LaboratOrio...........eccuvieiiiieriiieeiiie ettt e e 194
AUXIHAT AE LADOTAIOTIO ...ttt ettt et h e e it e bt e e s bt e bt e e ab e e bt e e abeembeesabe e bt e eabeenbeesateenbeennee 196
INCRA

Analista Ref. e Desenv. Agrario, Analista Adm. e Cargos Quadro Pessoal - INCRA (art. 2°da Lein® 11.090/2005) - NS .... 198
Técnico em Ref. e Desenv.Agrario, Téc. Adm. e Cargos Quadro de Pessoal - INCRA (art. 2° da Lein® 11.090/2005) - NI . 200

Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n° 11.090/2005) - NA .....oiioiiiiiiieeeeeeeeee e 202
Engenheiro Agronomo do INCRA -INS ...ttt et e e et e e s te e e s staeesssaeensseeesseeessaesnsaeesnsseennseens 204
Trabalho

MEdico dO Trabalho - 40 ROTAS ........ooiiiiiiee ettt ettt e s it e bt e s st e e e e sabeebeeeaee 206
MeEdico do Trabalho - 20 ROTAS ........oiiiiiiiie ettt ettt ettt et e s it e bt e st et e e sabeeaeeeaee 208
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ILN.S.S.

SUPETVISOr MEAICO PETICIAL .......oiiiiiieiiiecie e ettt e et e e et e e e sta e e s aeeessseeesssaeesseeennsaeensaeesnneeesnneeas 210
Perito MEdico da PrevVIdENnCia SOCIAL = AO RIS ....eeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaeeeeeeeeaaanaaas 212
Perito MEdico da PrevIdENncia SOCIAL = 20 NS ....eee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeaaananas 214

16. FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacao

Especialista em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais - NS .........cccceeiiiiviiiiniie e 216
Técnico em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais - NI ............ccccooeviiiiiiiiiniiieniceeeeeeeen 218
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS .......oooriiiiiiieiiiieeeeceeeeee e 220
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI .......ccccoeeiiiieiiieeiiieeee e 222
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA .....cccviiiiieiiieeeieeeie e 224

17. Grupo Informacées, Grupo Apoio e Carreiras da ABIN (Agéncia Brasileira de Inteligéncia )

Grupo Informagoes

Instrutor de INTOrmagOEs = IN'S ... et e e et e e e et e e e e e eaaaeeeeeaaaeeeeeesaseeeeassseeeeanasseeeeassseeeaanes 226
Nivel Superior do Grupo Informagdes da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informagdes ) - NS .......ccooviieeiiieeiiienienens 228
Monitor de Informagdes do Grupo Informagdes da ABIN - N ........ooiiiiiiiiiieieeeee et 230
Nivel Intermediario do Grupo Informagdes da ABIN ( exceto Cargo de Monitor de Informagdes ) - NI .......ccccccvveveieennnnnn. 232
Grupo Apoio

Nivel Superior do Grupo Apoio da ABIN-INS ...ttt rtte e et e e st e e s atee e sbaeessseeessseesnsseeesneesnsneenns 234
Nivel Intermedidrio do Grupo Apoio da ABIN = NI .....coouiiiiiiiieee et e s e e s e e e sabeeesseeenneesnnaeeens 236
Nivel Auxiliar do Grupo Apoio da ABIN - INA ... ..ooi ittt e et e et eestaeesaaeessbeeessseeessseeesseessseessaeenns 238
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Carreiras ABIN

Oficial de INTEIIZENCIA - INS ..ottt e et e e et e e s aaee e steeesaeeessaeesssaeesssaeesseeenssaeassseeensseeenseeennseens 240
Agente de TNEEIIZENCIA - INL.......c..oiiiiiiiie et et s e e stte e e ta e e e saeessteeeasseeeasbaeesssaeensseeensseeensseeensseennsseennses 242
Oficial Técnico de INtElIGENCIa - INS .......ooiiiiieieeee e et e et e e ete e e ta e e s taeesssaeessseeenssaeessseeensaeeenseeennseens 244
Agente Tecnico de INtEIIZENCIA - NI .....c..viiiiiiiiiie ettt e e e e et e e s te e e s sbeeessbaeesbeeesseeensseesnseeesnnneennnes 246
18. Grupo de Gestao

ANAliSta de COMEICIO EXTEIION ......ccuuiiiiiiiieiit ettt ettt et sab et e e ae e et e e s a bt e bt e e st e eabeesabeeabeeebbeeabeesaeeenbeeenee 248
Analista de FINAnCas € CONIIOLE ..........eeiiiiiiiie ettt e e e et e e e et a e e e eeaaeeeeeeaaaseeeensaeeeeasseeeeaanssseeesnssaeeeaanes 248
Técnico de Planejamento € PesquiSa dOTPEA ...........ooiiiiiiiieeeeece ettt ettt e et e b e ebeessseesaesaseesseeens 248
Analista de Planejamento OTGAMENTO .........cc.ueeerureeriuieeritieeeieeeeiteesieeestteeessteesssseessseesseaessaeeasseeassseeesssesessseesssseesnsseesnssesnnses 248
Especialista em Politicas Publicas € Gestao GOVErNAMENtAl ............c.ceeviuiiiiiiiiiiieeiiie ettt siee et eesaeeeseaeeesaeeeseeeenneees 248
Cargos de Nivel Superior do IPEA (no desempenho de atividade de elaboragdo de planos e orgamentos pblicos) ...........cc.evevrvrrerrerinnenes 248
Técnico de Planejamento P-1501 do GTrupo TP-1500..........ooooiiiiiiieiieeieecee ettt et e s e e seae e enaeeenneeeennee s 248
Cargos de Nivel Intermediario do IPEA (no desempenho de ativ. de apoio direto a elaboragio de planos e orgamentos publicos) ............. 250
Técnico de Finangas e Controle e Técnico de Planejamento Or¢amento ..........c.ceecveeeriieeeiieeniiieesiieenieeesieeesneeeeeeeeneeeenveees 250

19. IBGE - Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Pesquisador em Informagdes Geograficas € Estatisticas - NS .......coooiiiiiii i e 252
Tecnologista em Informagdes Geograficas € Estatisticas - NS .........oooiiiiiiiiiiiie e 254
Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Inform¢des Geograficas E statisticas - NS .........cccoovviiiviieiiieeniieenen, 254
Técnico em Informagdes Geograficas € Estatisticas = NI ........c..oiiuiiiiiiiiiiiiieciie et e s 256
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Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estruturas em Informacdes Geograficas e Estatisticas - NI ........c..ccooceiiiiiieninnn 256
Cargos referidos no artigo 84 da Lei 11.355/2006 = NS ......ooooiiiiieeee ettt sae e s te e e aee e naaeeesaeeensaeesnneeas 258
Cargos referidos no artigo 84 da Lei 11.355/2000 - NI ........ooiiiiiiiiiieiieeeeee ettt see e e e aee e saeeesbeeenneeesnneeas 260

20. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da IMPrensa - NS ..ottt et e st eeseteeesaeesstaeesssaeessseeesssaeessseeesseeensseennseeas 262
Quadro de Pessoal da IMPrensa - NL.......ccc.viiiiiiiiiiecie et ettt e et e e st e e st e e e ssaaeessseeessseeesseeesseeensseesnneens 264
Quadro de Pessoal da IMPIensa - INA .....cc..oiiiiiiiie ettt e e ae e et eeetteesssaeesssaeesssaeeasseeessseeessseeesseeensseennseens 266
21. Infra-Estrutura

Analistade Infra-Estrutura - NS ... ettt ettt e et e bt e et e e bt e e abe e bee st e enbeeeaee 268
Cargo Isolado de Especialista em Infra-Estrutura - NS ..........oooiiiiiiiiiie ettt e e e eaae e e e e es 270

22.INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com doutorado ...........cccceevveenieneiiienieeneene 272
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com mestrado .........ccccecveeecieeniieenciieeeieeenen. 272
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com aperf. ou especializagao .............ccccuveneee. 272
Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - sem adicional de titulagao ............cccceevueenenne. 274
Técnico em Informagdes Educacionais - NI - com aperf. ou €SpecialiZacao ..........ccveeeeveeeriieeriieeiiieeiieeeieeesieeeeveeevee s 276
Técnico em Informagdes Educacionais - NI - sem adicional de titulagao ............cccueveieiiiiiieiiiiie e 276
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com doutorado ...........cccccveeeerveeneen. 278
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com mestrado...........ccceeuveerveerennennns 278
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Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com aperf. ou especializacdo ............. 278

Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei1 11.357 de 19.10.2006 - NS - sem adicional de titulagao ................ 280
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° daLei 11.357 de 19.10.2006 - NI - com aperf. ou especializacéo ............. 282
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - sem adicional de titulacéo .................. 282

Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° daLei 11.357 de 19.10.2006 - NA - com aperf. ou especializacio........... 284

Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei1 11.357 de 19.10.2006 - NA - sem adicional de titulagdo................ 284

23.INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacio e Qualidade Industrial

R ST o 1 B 12 T A 1 SRS 286
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INSS .........oooiiiiiiii i e e 288
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INS ... e e e e e 288
Técnico em Metrologia € QUalidade = NI ........c.oiiiiiiiiiiee e e e et e e st e e s bee e saeeeaseeesaeesnsaeesnseens 290
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - NI ..........coooiiiiiiii i e e 290
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade -INA ..ot et enns 292
Cargos referidos no §3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - NS ... .ooiiiiiiieieeeeeee ettt e re e e e e e e eeennee s 294
Cargos referidos no §3° do art. 153 da Lei 11.355/2000 = NI ....c..ooiiiiiiiiiieeieeeeeee et s 296
Cargos referidos no §3° do art. 153 da Lei 11.355/2000 - NA .....ooiiiiiiiie ettt e e e esee e e s 298

24. INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INS ............oooiiiiiii et esre e enree s 300
Pesquisador em Propriedade INAUSLIIal - NS ........oooiiiii e ettt e e e et e e esaeeennaeeenneeeenees 302
Tecnologista em Propriedade INAUSIIIAl - NS .........oiiiiiiee e e s e s re e e eeeaaeeeraeeennaeesnneees 304
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Analista de Planejamento, Gestao em Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NS .........ccccoooiiiiiiiiiiiie e 304

Técnico em Propriedade Industrial em Satide PUBIICa - NI ........coooiiiiiiiioiie et e 306
Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NI ..........cccooiiiiiiiiiiiiiieeceeeeen 306
Cargos referidos no § 3 do artigo 153 da Lei 11.355/2006 - NS .....ooo ittt es 308
Cargos referidos no § 3 do artigo 153 da Lei 11.355/2000 - N ......coooiiiiiiiiiiiieeeeeee et e 310
25. Juridico

Assistente Juridico da Advocacia-Geral da UNIA0 ..........ooouiiiiiiiiiiieetee ettt sttt sttt e b 312
F NG AT e [0 X e b T T TSRS 312
DETENSOT PUDBIICO ...ttt ettt et sh et et e e e a e e bt e s hb e e bt e e b bt e beesab e e bt e eabeenbeesateenbeeeaee 314
Quadros Suplementares da AGU - NIVEL SUPETIOT .........eeeuiiiiiiieiiie ettt ettt e et s e e staeesteeessaeeessseeesaeeenseeesnseens 316
Procurador da Fazenda NACIONAL ..........coo.iiiiiiiiii ettt ettt e bt e ettt eesateebe e 318
Procurador FEAETAL .........c.oo ittt et h e et e e et e e bt e s ab e e bt e s ab e e bt e eabe e bt e sateebeeeaee 320
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - NS ... et 322
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifo - NI ........ooiiiiiiiiee et e e e aees 324
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifo - INA .......ooooiiiiiiee e e e et e e e e e etaee e e e e 326
26. Meio Ambiente

Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental € GeStor AdMInIStrativo ...........cooeevuvvveeieeeeeieiiiieeeeeeeeeeeeennneee, 328
Técnico Administrativo € TECNICO AMDIETAL ........couiiiiiiiiiiiii ettt ettt e et e e b e sabe e bt e saeeenseeeas o 330
AUXIHAT AGMINISIEALIVO ....eentteite ettt ettt et e b e e st e e bt e et e e bt e ea bt e bt e ea bt e st e eab e e bt e eabeebeeeabe e bt e anbeenbeesnbeebeeeane 332
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA -PECMA -NS ... 334
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NI ..o 336
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA -PECMA - NA ... 338
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27.Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

INIVEL SUPCTIOT ...evvieeiiie ettt ettt et e ettt e ettt e ettt e ettt eesatee e sbeeesseeessseeassaaeansseeassaeeasseeasseeenssaeensseeasseeenssaeensseesnsseennseeennsneenns 340
INIVEL INTEIMEAIATIO ...ttt et a e et e e bt et e e s ht e e bt e eab e et e e sabeeabeesabeeabeeeabeenbeesabeenbeesaneans 342
B BN b 1 R STUORPRSS 344
Engenheiro Agronomo (EXCEIO IINCRA) .....oooiiiiiiieeee ettt e ettt e et e e et e e s ta e e sstae e sseeesseeensseesnsaeeenseeennseeas 346
FAIMACEULICO ...ttt h e et e bt et e bt e h bt e bt e e e bt e bt e e ab e e bt e e abe e beeeab e e bt e eabeanbeesnteenbeenaee 346
QUIIMEICO ...eetieie ettt e ettt e e ettt e e e ettt e e e e taeeeeeeataeeeeeasseeeeesssaseeeasssseeeansssseeaassssaeeensssaeeaaasssseeeasssseeeanssseeeeenssseeeennsesaeeannres 346

28. Plano Especial de Cargos da Cultura

Cargos do art.1°daLein® 11.233/2005 - NIVEL SUPETIOT .....cecviiieiiieiiieeiee et eteeeeeeesveeeseteesaaeesaeeesaeeesaseeesseeennaeesnneens 348
Cargos do art.1°da Lein® 11.233/2005 - Nivel INterMEdIATIO ....cc.veveeiiieiiie ettt 350
Cargos do art.1°da Lein® 11.233/2005 - NIVEL AUXIIAT .....cooiuiiieiiiieiii ettt e e e e et eeenneeeenneees 352
29. Previdéncia

Nivel Superior referenciado no art. 1°da Lei 10.355/2001 e Analista Previdenciario ..........ccceeeevveeeivieeriieenieeeiee e 354
Nivel Intermedidrio referenciado no art. 1°da Lei 10.355/2001 e Técnico Previdenciario............cceeeevereeienienencnenieienn 356
Nivel Auxiliar referenciado no art. 1°daLei 10.355/2001 .......ooomiiiiiiiiiiie ettt 358
30. Previdéncia, Saude e Trabalho

INIVEL SUPEIIOT .eivtieeiiie ettt ettt ettt et e e ettt e e ettt e e taeeetaeeeaaeeessaeessseeeasseeassseeessseeensseeansseeassaeesseeeassaeensseeensseeansseennsseennsneens 360
INIVE] INEETMEAIATIO ...ttt et h e et e e b e e it e e bt e e ae e e bt e sab e e beesae e e bt e sabeeabeenbeeenbeeneens 362
INIVELAUKIIAL ...ttt ettt ettt ettt et e et e e st e eaee st e eaeees e e st en s e emee st en s e emee s e eneeeaeenseenseemeenseeneeeseenseeneenseenseeseenseas 364
SANTEATISTA ...ttt h e et e bt et e e eh et et e e eb e e ea bt e bt e e ab e e bt e ea bt e beeeab e e e abeem bt e ebbeeabe e bt e eabeebeesateenbeenaeas 366
Meédico € MEdico de Satlde PUDIICA..........coiuiiiiiiii ettt ettt et e et e e e 368
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31. Policia Federal, Policia Rodoviaria e Agente Penitenciario

Agente Penitenciario

Agente PenitenCIATIO FEAETAL. .........cccuviiiiiiiiie ettt e e st e e st e e e s st e e esseeensaeeensaeeensaeeensaeennsees eees 370
Policia Federal

Delegado de POICIA FEAETAL .........cc..oiiiiiiiiiecieeee ettt et e et e e e taeesstaeesssaeensseeessaeenssaeesseesnsseennseeas 372
Perito Criminal FEAETAL. ...........cooiiiiii ettt ettt e bt et e b e e s ab e e bt e eabe et e e sabeebeeeaee 372
Agente de POIICIA FEAGTAL ........couviiiiiiecie et et e ettt e et e e et e e e b e e e essaeesssaeesseeesseeesseeennseennneeennnes 374
Escrivao de POIICIa FEAETA ...........coouiiiiii ettt ettt ettt e bt e s bt et e sateebeeeae 374
Papiloscopista POICIAI FEATAL ...........ccouiiiiiiieciie ettt et e et e et e e e taeestaeesssaeesssaeesssaeesseeensseeenseeennneens 374
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel Superior. ..........ccccvveviiieriiieniie e 376
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel Intermedidrio ...........ccccveeveiiieniiienciieeniieeiee e, 378
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel AUXiliar..........cccveeeieeeiieeiiieecie e 380

Policia Rodoviaria

Policial ROAOVIATIO FEACTAL ......c..ooiiiiiiii ettt ettt et e st e bt e e bt e et e e sateebeeeae 382
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - Nivel Superior. .........c.cceccveeviieeciieniieeeieeeee, 384
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - Nivel Intermediario...........ccccceevvveinveeeinnennee. 386
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - Nivel Auxiliar ..........ccccoeveveeviiieiiiieniieeeieeee 388
32. Seguro Social

Analista Seguro SoCial - NIVE] SUPCTIOT.......cccuiiiiiiiieieceee ettt e et e st e e beesraeessaeensaeeseeenseensseenneas 390
Assistente Técnico do Seguro Social , Agente de Servigos Diversos e Técnico de Servigos Diversos -Nivel Intermediario..... 392
Auxiliar de Servigos DIiversos - NIVEl AUKIIAT .........ooiiiiiiiii et e et e e e et e e e e et e e e e eaaeeeeeeaseeeeenanaeaeas 394
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33. Seguridade Social e do Trabalho

Seguridade Social € do Trabalho - NIVEL SUPETIOT ......oceciiiiiiiieiiie e e e e e eeeraeeeaaeeesaeeensaeesnseees 396
Seguridade Social e do Trabalho - Nivel INterMEdIATIO ........cccveeeiuiiiiiiiiieieeeie e et e et e e e e e aae e e e e enseeeenneees 398
Seguridade Social € do Trabalho - NIVE] AUXIHAT ......cc.eiiiiiiiiiiiciee et seae e e eeaaeeeaaeeenaeeensaeennseeas 400
IMIEAICO ..ttt ettt et a et ea e e b e h e e bt e eh et e R bt e eh bt et e e eh bt e bt e eh et et e e eh bt e bt e eh bt eabeeeabe e bt e ehteebeesaneens 402
MEICO de SAUAE PUDBIICA .....c.eiiiiiiie ettt ettt et e b e et et e s ae e e bt e s ab e e bt e sabeebeesateebeenaee 402
SANTEATISEA ...ttt ettt a e et e e ht e et e e e b et eab e e bt e eab e e bt e e et e e b e e ea bt eab e e eabeeabeeeabeenbeeeab e e bt e ea b e e bt e enbeebeeeaneens 404

34. SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS .....ccoiiiiiiioiiiieie e 406
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei1 11.356 de 19.10.2006 - NI .......cccviiiiiiiriiiieieeeeeeeee e 408
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei1 11.356 de 19.10.2000 - NA........ccooviieeiiieeiiieeieeeeeeeieee e 410
35. SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados

Analista TEcnico da SUSEP - NIVE] SUPETIOT.........eiiiiieiiiieeiieeeiieeeieeeeee et eeestee st e st e e steeessaeessseeessseeensseesnsseesnsseessneenns 412
Agente Executivo e demais Cargos de Nivel Intermedidrio da SUSEP ........ccoooviiiiiiiiiiieeeecee e 414
36. Plano de Carreira dos Cargos de Técnico- Administrativos em Educacio

Técnico-Administrativos € de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificagao: A . .......coooiuiiiiieiiiiee e 416
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificacao: B ..........cccoiiiiiiiiiiiiiieeceeeeee e 418
Técnico-Administrativos € de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificagao: C ..........coouviiiieiiiieieeiee e 420
Técnico-Administrativos € de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificag@o: D ... c..oooooiiiiiiiiiiii e 422
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificacao: E ...........coooiiiiiiiiie e 424
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC ( *)

Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigo Publicos e Telecomunicagdes)
Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira de Regulagao e Fiscalizagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual)
Especialista em Regulagéo de Servigos Publicos de Energia (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio de Recursos Energéticos)
Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)

Especialista em Regulagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira de Regulagao e Fiscalizagao de Petroleo e Derivados, alcool combustivel e Gas Natural)
Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar (Carreira de Regulagio e Fiscalizagio de Saude Suplementar)

Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigos de Transportes Aquaviarios)

Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagao de Servigos de Transportes Terrestres)

Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira de RegulagZo e Fiscalizagio de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)

Especialista em Regulagdo de Aviagao Civil (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio de Aviag3o Civil)

Nivel Superior

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 63% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%

INDIVIDUAL (****) (emR$ ) (em R$ ) (**) (**) (em R$ ) (em R$)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)

n 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 3.245,13 8.456,00 515,10 9.486,20 8.971,10

ESPECIAL ] 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 3.117,94 8.126,92 515,10 9.157,12 8.642,02

| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 2.995,73 7.810,73 515,10 8.840,93 8.325,83

\Y 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 2.748,38 7.170,76 515,10 8.200,96 7.685,86

B \Y 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 2.640,66 6.892,05 515,10 7.922,25 7.407,15

1] 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 2.537,16 6.624,27 515,10 7.654,47 7.139,37

I 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 2.437,72 6.366,99 515,10 7.397,19 6.882,09

| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 2.342,18 6.119,79 515,10 7.149,99 6.634,89

\% 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 2.148,79 5.619,43 515,10 6.649,63 6.134,53

\% 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 2.064,57 5.401,53 515,10 6.431,73 5.916,63

A n 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 1.983,64 5.192,15 515,10 6.222,35 5.707,25

Il 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 1.905,90 4.991,01 515,10 6.021,21 5.506,11

| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 1.831,20 4.797,73 515,10 5.827,93 5.312,83
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(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo

(™) Calculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composigio e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

(™*) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GDAR
correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1° de janeiro de 2006.

GQ - Gratificagdo de Qualificagao ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:

() GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

() GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado: GDAR para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) ancs; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos Ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensio, consecutivos ou n&o.

Legislagoes Correspondentes:
Lei n°9.986 de 17.07.2000
Lei n° 10.233 de 05.06.2001
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de 20.05.2004
Lei n® 11.182 de 27.09.2005
Medida Provisoria n° 269 de 15.12.2005
Lei n® 11.292 de 26.04.2006
Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n° 11.490 de 20.06.2007
Decreto n° 5.827 de 29.06.2006
Decreto n° 6.030 de 01.02.2007
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC ()

Técnico em Regulagéo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira Suporte a Regulacéo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes)
Técnico em Regulagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira Supote a Regulacéo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual)

Técnico em Regulag&o de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte & Regulago e Fiscalizagao de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natur

Técnico em Regulagédo de Saude Suplementar (Carreira Suporte a Regulagéo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar)

Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Aquavidrios (Carreira Suporte a Regulag&o e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios)
Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte a Regulacéo e Fiscalizagao de Servicos de Transportes Terrestres)
Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitéria (Carreira Suporte a Regulagao e Fiscalizagéo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)
Técnico em Regulagéo de Aviacao Civil (Carreira de Suporte a Regulacéo e Fiscalizag&o de Aviagéo Civil)

Nivel Intermediario

Posicéo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GDAR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) 63% (emR$)
INDIVIDUAL (=)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
1l 2.555,30 59,87 1.916,48 4.531,65 1.609,84 4.225,01
ESPECIAL I 2.458,46 59,87 1.882,58 4.400,91 1.548,83 4.067,16
| 2.362,10 59,87 1.848,86 4.270,83 1.488,12 3.910,09
Vv 2.265,74 59,87 1.815,13 4.140,74 1.427,42 3.753,03
B \% 2.169,38 59,87 1.781,40 4.010,65 1.366,71 3.595,96
1l 2.073,02 59,87 1.747,68 3.880,57 1.306,00 3.438,89
I 1.976,67 59,87 1.713,95 3.750,49 1.245,30 3.281,84
| 1.880,31 59,87 1.680,23 3.620,41 1.184,60 3.124,78
\ 1.783,95 59,87 1.646,50 3.490,32 1.123,89 2.967,71
\% 1.687,59 59,87 1.612,78 3.360,24 1.063,18 2.810,64
A 1l 1.591,23 59,87 1.579,05 3.230,15 1.002,47 2.653,57
[ 1.494,88 59,87 1.545,33 3.100,08 o,77 2.496,52
| 1.399,10 59,87 1.511,81 2.970,78 881,43 2.340,40
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(*) ANATEL - Agéndia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petrdleo (Autarquia Espedial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar (Autarquia Espedial)
(*) ANTAQ- Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nadional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Autarquia Espedial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viaggo Civil (Autarquia Especial)
GDAR - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Regulagdo
(**) Célculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composicdo e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliaggo institucional.
(™) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliagio de desempenho, a GDAR
cormespondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 10 de janeiro de 2006.
Aposentado - GDAR para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo peroebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pens&o, consecutivos ou n&o.
Legislagdes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lei n® 10.233 de 05.06.2001
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria n°155 de 23.12.2003
Lei n®10.871 de 20.05.2004
Lei n®11.182 de 27.09.2005
Medida Provisdria n° 269 de 15.12.2005
Lei n® 11.292 de 26.04.2006
Medida Provisdria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n® 11.490 de 20.06.2007
Decreto n° 5.827 de 29.06.2006
Decreto n° 6.030 de 01.02.2007
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANA(™)

Especialista em Recursos Hidricos
Especialista em Geoprocessamento

Nivel Superior

Posicdo: mar¢o/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM  GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDRH TOTAL &Q TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA  ( *) Sem GQ 20% Com GQ20% Com GQ 10% 20% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%

INDIVIDUAL () (emR$) (emR$) () () (emR$) (emR$)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+)) H I=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)

in 5.151,00 50,87 386325  9.07412 1.030,20 10.104,32 9.589,22 1.030,20 6.241,07 515,10 7.271,27 6.756,17

ESPECIAL [ 494911 50,87 379259  8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 989,82 5.998,80 515,10 7.029,00 6.513,90

| 475513 50,87 372470  8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 951,03 5.766,03 515,10 6.796,23 6.281,13

\Y 4.362,51 50,87 358728  8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 872,50 5.294,88 515,10 6.325,08 5.809,98

B vV 419152 50,87 352743  7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 838,30 5.089,69 515,10 6.119,89 5.604,79

in 4.027,24 50,87 346993  7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 805,45 4.892,56 515,10 5.922,76 5.407,66

[ 3.869,40 50,87 341469  7.34396 1.030,20 8.374,16 7.859,06 773,88 470315 515,10 5.733,35 5.218,25

| 371774 50,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 74355 4521,16 515,10 5.551,36 5.036,26

\Y 3.410,77 50,87 325417  6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 682,15 4.152,79 515,10 5.182,99 4.667,89

vV 3.277,09 50,87 320738  6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 655,42 3.992,38 515,10 5.022,58 4.507,48

A in 3.148,64 50,87 316242  6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 629,73 3.838,24 515,10 4.868,44 435334

[ 3.025,24 50,87 311923  6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 605,05 3.690,16 515,10 4.720,36 4.205.26

| 2.906,66 50,87 307773  6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 581,33 3.547,86 515,10 4.578,06 4.062,96
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(*) ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)
GDRH - Gratificagdo de Desempenho de Recursos Hidricos
(**) Calculo da GDRH : observando-se a seguinte composig&o e limites dos percentuais a partir de 1° de janeiro 2006:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
A GDRH sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato da Diretoria Colegiada
da ANA
(**) O Decreto 5.515/2005 regulamenta a GDRH. A partir do més de inicio da implementag&o das avaliagdes e até o més subseqiente a sua conclusdo, a GDRH sera paga no percentual
de vinte por cento, incidente sobre o vencimento basico de cada servidor, devendo a diferenga paga a maior ou a menor ser compensada no primeiro més de efeito financeiro desta primeira avaliag3o.
Observar o art. 10 § 1°, § 2° e § 3° do Decreto 5.515/2005. Para fins de pagamento da GDRH, serdo definidos, no ato a que se refere o art. 3° do Decreto 5.515/2005, o percentual minimo de atingimento
das metas, em que a parcela da GDRH correspondente a avaliagao institucional sera igual a zero, e o percentual a partir do qual ela sera igual a cem por cento, sendo os percentuais da GDRH
distribuidos proporcionalmente nesse intervalo ( art. 4° do Decreto 5.151/2005).
GQ - Gratificagdo de Qualificacdo ( vantagem pecuniaria a ser concedici
observados so seguintes parametros e limites:
(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado - GDRH para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 13 da Lei n° 10.768/2003
| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e
Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos Ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da pensao.
Legislacoes Correspondentes:
Lei n® 9984 de 17.07.2000
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000
Resolugao n° 23 de 18.06.2001
Resolugéo n° 1 de 14.01.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria n° 124 de 11.07.2003
Medida Proviséria n° 128 de 01.09.2003
Lei n® 10.752 de 30.10.2003
Lei n° 10.768 de 19.11.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Resolugado n° 29 de 19.01.2004
Lei n° 10.871 de 20.05.2004
Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n® 11.094 de 13.01.2005 art.23
Decreto n° 5.515 de 18.08.2005
Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Lei n® 11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n® 11.490 de 20.06.2007
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANA - ANAC ( *)

Técnico Administrativo

Nivel Intermediario

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GDATR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) 10%
INDIVIDUAL (™)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
I 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 255,53 2.870,70
ESPECIAL I 245846 59,87 874,99 3.393,32 245,85 2.764,18
| 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 236,21 2.658,18
\% 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 226,57 2.552,18
B v 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 216,94 2.446,19
I 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 207,30 2.340,19
Il 1.976,67 59,87 778,63 2.815,17 197,67 2.234.21
| 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 188,03 2.128,21
\% 1.783,95 59,87 740,09 2.583,91 178,40 2.022,22
v 1.687,59 59,87 720,81 2.468,27 168,76 1.916,22
A n 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 159,12 1.810,22
Il 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 149,49 1.704,24
| 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 139,91 1.598,88
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(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial)
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viag&o Civil (Autarquia Especial)
GDATR - Gratificagdao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagao
(**) Calculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:
- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional. Art. 4° da MP 269/2005
(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados
do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o
padrao de vencimento do servidor.
Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.
Aposentado - GDATR para fins de incorporagédo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagado percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria
ou a instituicdo da pensao, consecutivos ou nao.
Legislagcoes Correspondentes:
Lein®9.986 de 17.07.2000
Lein®10.233 de 05.06.2001
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n°155 de 23.12.2003
Lein®10.871 de 20.05.2004
Medida Provisoria n® 269 de 15.12.2005
Lein®11.292 de 26.04.2006
Medida Provisoria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.490 de 20.06.2007
Decreto n°® 5.827 de 29.06.2006
Decreto n°6.030 de 01.02.2007
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01. AGENCIAS REGULADORAS

ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC - ANA (*)

Analista Administrativo

Nivel Superior Posigao: marco/2008
CIASSE PADRAO VENCIVENTO  VANTAGEM  GDATR  TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDATR TOTAL aQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNARA  (*) SemGQ 20% ComGQ20% Com GQ 10% 10% SemGQ 10% ComGQ20%  ComGQ10%
INDIVIDUAL () (emR$) (emR$) (™) ) (emR$) (emR$)
A B C D=(A+B+C) E  F=(A+B+C+E) G=(AB+CH)) H I=(A+B+H) J Ke(AHBHEHH)  Le(A+B+HH)
i 5.151,00 50,87 1.80285  7.01372 103020  8.043,92 7.528,82 515,10 5.725,97 515,10 6.756,17 6.241,07
ESPECIAL I 4.949,11 50,87 176247  6.771,45 103020  7.801,65 7.286,55 494,91 5.503,89 515,10 6.534,09 6.018,99
| 475513 50,87 172368  6.538,68 103020  7.568,88 7.053,78 475,51 5.290,51 515,10 6.320,71 5.805,61
v 4.362,51 50,87 164515  6.067,53 103020  7.097,73 6.582,63 436,25 4.858,63 515,10 5.888,83 5.373,73
B \Y; 4.191,52 59,87 161095  5.862,34 103020  6.892,54 6.377,44 41915 4.670,54 515,10 5.700,74 5.185,64
Il 4.027,24 59,87 157810  5.66521 103020 669541 6.180,31 402,72 4.489,83 515,10 5.520,03 5.004,93
I 3.869,40 50,87 154653  5.47580 1.030,20  6.506,00 5.990,90 386,94 431621 515,10 5.346,41 4.831,31
| 377,74 50,87 151620  5.203,81 103020  6.324,01 5.808,91 371,77 4.149,38 515,10 5.179,58 4.664,48
v 341077 59,87 145480  4.92544 1.030,20  5955,64 5.440,54 341,08 3.811,72 515,10 4.841,92 4.326,82
\Y; 3.277,09 50,87 142807  4.76503 103020 579523 5.280,13 327,71 3.664,67 515,10 4.694,87 417977
A i 3.14864 50,87 140238  4.610,89 103020  5.641,09 5.125,99 314,86 3.523,37 515,10 455357 403847
I 302524 50,87 137770  4.462,81 103020  5.493,01 497791 302,52 3.387,63 515,10 4.417,83 3.902,73
[ 2.906,66 50,87 135398  4.320,51 103020  5.350,71 4.835,61 290,67 3.257,20 515,10 4.287,40 3.772,30

SRH/MP - Tabela de Remuneracgéao dos Servidores Publicos Federais

30



(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacao
(**) Calculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:
- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional. Art. 4° da MP 269/2005
(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro
periodo de avaliagdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padrdo de vencimento do servidor.
Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.
GQ - Gratificagdo de Qualificagado ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(****) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(****) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observaro § 1°ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado - GDATR para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
| - somente serd devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da penséo,
consecutivos ou ndo.
Legislagoes Correspondentes:
Lein® 9984 de 17.07.2000
Lein®9.986 de 17.07.2000
Decreto n® 3.692 de 19.12.2000
Resolugdo n®23 de 18.06.2001
Resolugdo n®1 de 14.01.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 124 de 11.07.2003
Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003
Lein®10.752 de 30.10.2003
Lein®10.768 de 19.11.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Resolugdo n°29 de 19.01.2004
Lein®10.871 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23
Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Lein®11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.490, de 20 de junho de 2007
Decreto n® 5.827 de 29.06.2006
Decreto n® 6.030 de 01.02.2007
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Nivel Superior

Posig¢ao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) (**) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
I 3.472,34 59,87 2.604,26 6.136,47 2.187,57 5.719,78 4.313,49
ESPECIAL I 3.284,75 59,87 2.538,60 5.883,22 2.069,39 5.414,01 4.106,20
| 3.106,84 59,87 2.476,33 5.643,04 1.957,31 5.124,02 3.909,61
Vi 3.069,20 59,87 2.463,16 5.592,23 1.933,60 5.062,67 3.868,02
\Y 2.996,93 59,87 2.437,86 5.494,66 1.888,07 4.944,87 3.783,16
c v 2.930,38 59,87 2.414,57 5.404,82 1.846,14 4.836,39 3.714,62
[l 2.859,19 59,87 2.389,65 5.308,71 1.801,29 4.720,35 3.635,96
I 2.793,32 59,87 2.366,60 5.219,79 1.759,79 4.612,98 3.563,17
| 2.729,37 59,87 2.344,22 5.133,46 1.719,50 4.508,74 3.492,50
Vi 2.667,30 59,87 2.322,49 5.049,66 1.680,40 4.407,57 3.423,92
\ 2.607,05 59,87 2.301,40 4.968,32 1.642,44 4.309,36 3.357,34
B v 2.548,53 59,87 2.280,92 4.889,32 1.605,57 4.213,97 3.292,68
[l 2.491,70 59,87 2.261,03 4.812,60 1.569,77 4.121,34 3.229,88
I 2.436,46 59,87 2.241,70 4.738,03 1.534,97 4.031,30 3.168,84
| 2.383,04 59,87 2.223,00 4.665,91 1.501,32 3.944,23 3.109,81
\ 2.331,06 59,87 2.204,81 4.595,74 1.468,57 3.859,50 3.052,37
v 2.280,57 59,87 2.187,14 4.527,58 1.436,76 3.777,20 2.996,58
A I 2.004,20 59,87 2.090,41 4.154,48 1.262,65 3.326,72 2.691,19
I 1.963,00 59,87 2.075,99 4.098,86 1.236,69 3.259,56 2.645,67
| 1.923,04 59,87 2.062,00 4.044,91 1.211,52 3.194,43 2.601,51
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 (alteragao dada pelo art. 29 da Lei n° 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes
de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia
mediante autorizacéo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n°® 9.986;2000-Art. 1° da Lei n° 10.882/2004
GEDR - Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulagao
(*) Calculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 33 da Lei n°® 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de
desempenho, a GEDR correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
( *** ) Aposentado - GEDR para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art. 77 da Lei n° 11.357/2006
Legislag6es Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Nivel Intermediario

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) (**) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (***)
1] 1.980,67 59,87 1.485,50 3.526,04 1.247,82 3.288,36 2.486,19
ESPECIAL I 1.845,04 59,87 1.438,03 3.342,94 1.162,38 3.067,29 2.336,32
| 1.775,42 59,87 1.413,67 3.248,96 1.118,51 2.953,80 2.259,39
\l 1.708,64 59,87 1.390,29 3.158,80 1.076,44 2.844,95 2.185,60
\ 1.697,67 59,87 1.386,45 3.143,99 1.069,53 2.827,07 2.173,48
c v 1.634,40 59,87 1.364,31 3.058,58 1.029,67 2.723,94 2.103,56
Il 1.573,67 59,87 1.343,05 2.976,59 991,41 2.624,95 2.036,46
I 1.515,42 59,87 1.322,67 2.897,96 954,71 2.530,00 1.972,09
| 1.459,27 59,87 1.303,01 2.822,15 919,34 2.438,48 1.910,04
Vi 1.406,52 59,87 1.284,55 2.750,94 886,11 2.352,50 1.851,76
\ 1.355,65 59,87 1.266,75 2.682,27 854,06 2.269,58 1.795,54
B 1% 1.306,80 59,87 1.249,65 2.616,32 823,28 2.189,95 1.741,56
Il 1.279,49 59,87 1.240,09 2.579,45 806,08 2.145,44 1.711,39
I 1.260,30 59,87 1.233,37 2.553,54 793,99 2.114,16 1.690,18
| 1.241,97 59,87 1.226,96 2.528,80 782,44 2.084,28 1.669,93
\Y 1.224,40 59,87 1.220,81 2.505,08 771,37 2.055,64 1.650,51
1% 1.207,55 59,87 1.214,91 2.482,33 760,76 2.028,18 1.631,89
A 1] 1.139,12 59,87 1.190,96 2.389,95 717,65 1.916,64 1.556,28
I 1.125,79 59,87 1.186,29 2.371,95 709,25 1.894,91 1.541,55
| 1.113,02 59,87 1.181,83 2.354,72 701,20 1.874,09 1.527,44
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 (alteragdo dada pelo art. 29 da Lei n°® 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras
estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de
que trata o art. 28 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei n® 10.882/2004
GEDR - Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulagao
(*) Calculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composi¢ao e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
( ** ) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 33 da Lei n® 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliagéo
de desempenho, a GEDR correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
( *** ) Aposentado - GEDR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei n® 11.357/2006
Legislagbées Correspondentes:

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n® 11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Nivel Auxiliar Posigdo: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (%)
1] 1.191,15 59,87 893,36 2.144,38 750,42 2.001,44 1.519,03
ESPECIAL I 1.140,86 59,87 875,76 2.076,49 718,74 1.919,47 1.463,46
| 1.123,24 59,87 869,59 2.052,70 707,64 1.890,75 1.443,99
Vi 1.106,55 59,87 863,75 2.030,17 697,13 1.863,55 1.425,55
\ 1.090,61 59,87 858,17 2.008,65 687,08 1.837,56 1.407,93
c \Y 1.075,50 59,87 852,89 1.988,26 677,57 1.812,94 1.391,24
1] 1.061,07 59,87 847,83 1.968,77 668,47 1.789,41 1.375,29
I 1.047,38 59,87 843,04 1.950,29 659,85 1.767,10 1.360,16
| 1.034,42 59,87 838,51 1.932,80 651,68 1.745,97 1.345,84
Vi 1.022,08 59,87 834,19 1.916,14 643,91 1.725,86 1.332,21
\ 1.010,31 59,87 830,07 1.900,25 636,50 1.706,68 1.319,20
B \Y 999,14 59,87 826,16 1.885,17 629,46 1.688,47 1.306,86
1] 988,57 59,87 822,46 1.870,90 622,80 1.671,24 1.295,18
I 978,47 59,87 818,92 1.857,26 616,44 1.654,78 1.284,02
| 968,86 59,87 815,56 1.844,29 610,38 1.639,11 1.273,40
\ 959,71 59,87 812,36 1.831,94 604,62 1.624,20 1.263,29
v 951,05 59,87 809,33 1.820,25 599,16 1.610,08 1.253,72
A Il 923,23 59,87 799,59 1.782,69 581,63 1.564,73 1.222,98
I 916,23 59,87 797,14 1.773,24 577,22 1.553,32 1.215,24
| 909,57 59,87 794,81 1.764,25 573,03 1.542,47 1.207,88
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art._1° da Lei n® 10.882/2004 (alteragéo dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras
estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa,
de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei n® 10.882/2004.
GEDR - Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulagao
(*) Calculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composigao e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
( ** ) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 33 da Lei n°® 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliagdo
de desempenho, a GEDR correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
( *** ) Aposentado - GEDR para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei n°® 11.357/2006
Legislagoes Correspondentes:

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n® 11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Médico - 40 horas

Nivel Superior

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (***)
n 3.472,34 59,87 2.604,26 6.136,47 2.187,57 5.719,78 4.313,49
ESPECIAL Il 3.284,75 59,87 2.538,60 5.883,22 2.069,39 5.414,01 4.106,20
| 3.106,84 59,87 2.476,33 5.643,04 1.957,31 5.124,02 3.909,61
\ 3.069,20 59,87 2.463,16 5.592,23 1.933,60 5.062,67 3.868,02
\Y 2.996,93 59,87 2.437,86 5.494,66 1.888,07 4.944,87 3.788,16
c v 2.930,38 59,87 2.414,57 5.404,82 1.846,14 4.836,39 3.714,62
I 2.859,19 59,87 2.389,65 5.308,71 1.801,29 4.720,35 3.635,96
Il 2.793,32 59,87 2.366,60 5.219,79 1.759,79 4.612,98 3.563,17
| 2.729,37 59,87 2.344,22 5.133,46 1.719,50 4.508,74 3.492,50
Vi 2.667,30 59,87 2.322,49 5.049,66 1.680,40 4.407,57 3.423,92
\% 2.607,05 59,87 2.301,40 4.968,32 1.642,44 4.309,36 3.357,34
B v 2.548,53 59,87 2.280,92 4.889,32 1.605,57 4.213,97 3.292,68
I 2.491,70 59,87 2.261,03 4.812,60 1.569,77 4.121,34 3.229,88
Il 2.436,46 59,87 2.241,70 4.738,03 1.534,97 4.031,30 3.168,84
| 2.383,04 59,87 2.223,00 4.665,91 1.501,32 3.944,23 3.109,81
\% 2.331,06 59,87 2.204,81 4.595,74 1.468,57 3.859,50 3.052,37
\% 2.280,57 59,87 2.187,14 4.527,58 1.436,76 3.777,20 2.996,58
A I 2.004,20 59,87 2.090,41 4.154,48 1.262,65 3.326,72 2.691,19
Il 1.963,00 59,87 2.075,99 4.098,86 1.236,69 3.259,56 2.645,67
| 1.923,04 59,87 2.062,00 4.044,91 1.211,52 3.194,43 2.601,51
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art._1° da Lei n® 10.882/2004 (alteragéo dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras
estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa,
de que trata o art. 28 da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei n® 10.882/2004.
GEDR - Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulagao
(*) Calculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
( ** ) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 33 da Lei n° 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliagao
de desempenho, a GEDR correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
( *** ) Aposentado - GEDR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei n°® 11.357/2006
Legislagoes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n® 11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Médico - 20 horas

Nivel Superior

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (***)
I 1.736,17 59,87 1.302,13 3.098,17 1.093,79 2.889,83 2.186,68
ESPECIAL I 1.642,38 59,87 1.269,30 2.971,55 1.034,70 2.736,95 2.083,04
| 1.553,42 59,87 1.238,17 2.851,46 978,65 2.591,94 1.984,74
Vi 1.534,60 59,87 1.231,58 2.826,05 966,80 2.561,27 1.963,94
Vv 1.498,47 59,87 1.218,93 2.777,27 944,04 2.502,38 1.924,02
c v 1.465,19 59,87 1.207,28 2.732,34 923,07 2.448,13 1.887,25
Il} 1.429,60 59,87 1.194,83 2.684,30 900,65 2.390,12 1.847,92
Il 1.396,66 59,87 1.183,30 2.639,83 879,90 2.336,43 1.811,52
| 1.364,69 59,87 1.172,11 2.596,67 859,75 2.284,31 1.776,19
Vi 1.333,65 59,87 1.161,25 2.554,77 840,20 2.233,72 1.741,89
\% 1.303,53 59,87 1.150,70 2.514,10 821,22 2.184,62 1.708,61
B v 1.274,27 59,87 1.140,46 2.474,60 802,79 2.136,93 1.676,28
Il} 1.245,85 59,87 1.130,52 2.436,24 784,89 2.090,61 1.644,87
I 1.218,23 59,87 1.120,85 2.398,95 767,48 2.045,58 1.614,35
I 1.191,52 59,87 1.111,50 2.362,89 750,66 2.002,05 1.584,84
\ 1.165,53 59,87 1.102,40 2.327,80 734,28 1.959,68 1.556,12
v 1.140,29 59,87 1.093,57 2.293,73 718,38 1.918,54 1.528,23
A 1l] 1.002,10 59,87 1.045,20 2.107,17 631,32 1.693,29 1.375,53
Il 981,50 59,87 1.037,99 2.079,36 618,35 1.659,72 1.352,77
| 961,52 59,87 1.031,00 2.052,39 605,76 1.627,15 1.330,69
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art._1° da Lei n® 10.882/2004 (alteragao dada pelo art. 29 da Lei n° 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas,
ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos
para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986,
de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei n° 10.882/2004.
GEDR - Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulagao
(*) Calculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composic¢éo e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
(** ) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 33 da Lei n° 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliagao
de desempenho, a GEDR correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
(***) Aposentado - GEDR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei n® 11.357/2006
Legislagoes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n® 11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

Nivel Su perior Posi¢do: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B C D=(A+B+C) (™)
1] 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL I 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
Vi 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
vV 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
1] 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26
I 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44
VI 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
Vv 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
1] 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
I 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11
V 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A 1] 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
I 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11
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(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei n° 11.357/2006

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petrdleo (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagéo Civil (Autarquia Especial)

GDATA - Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei n® 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida acs servidores alcangados pelo anexo V da Lei n° 9.367/1996 e pela Lei n° 6.550/1978, que n&o estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratoéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei n° 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&o. Art. 1° da Lei n° 10.404/2002 e art. 1° do Decreto n° 4247/2002.

(*) Olimite global de pontuagéo mensal por nivel de que dispde cada drgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliag&o, correspondera
a 60(sessenta) vezes 0 numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei n® 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo comoitem|, Il e § Unico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei n° 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei n° 10.971 de 25.11.2204
Legislagoes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 170 de 04.03.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lei n® 11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC ( *)

Nivel Intermediario Posigdo: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
I} 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL I 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
| 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
Vi 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\Y 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
c v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
I} 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
I 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
| 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
Vi 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\ 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
I} 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
I 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
| 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\Y 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A I 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
I 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59
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(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei n° 11.357/2006

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei n° 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA € devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei n°® 9.367/1996 e pela Lei n°® 6.550/1978, que no estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteragao em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagio da Lei n° 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgdo. Art. 1° da Lei n° 10.404/2002 e art. 1° do Decreto n° 4247/2002.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei n° 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo como item |, |l e § Unico da referida Lei.
(™) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei n° 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei n° 10.971 de 25.11.2204
Legislagoes Correspondentes:

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lei n° 11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

Nivel Auxiliar Posigdo: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B € D=(A+B+C) ()
n 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL Il 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
| 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
\ 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
\Y% 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
c \Y 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
n 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
I 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
| 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
\ 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
\Y 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B \Y, 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
n 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
I 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
I 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
\% 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
\Y) 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A 1} 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
Il 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04
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(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei n° 11.357/2006

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petrdleo (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacao Civil (Autarquia Especial)

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei n® 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei n° 9.367/1996 e pela Lei n® 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratoria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei n° 10.404/2002, bem como nao percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produggo. Art. 1° da Lei n° 10.404/2002 e art. 1° do Decreto n® 4247/2002.

(*) Olimite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde cada érgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliag&o, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo comoitem |, Il e § Unico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislaces Correspondentes:

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n° 170 de 04.03.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lei n° 11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)
Médico - 40 horas

Nivel Superior Posigao: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
1] 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL Il 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
\Y| 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
Vv 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c \Y) 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
1] 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26
Il 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44
VI 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
\% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
B \ 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
1] 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
Il 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11
Vv 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
\Y 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A 1] 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
I 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11
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(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificagcao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratoria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) Olimite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada érgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgao ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes, de acordo comoitem |, Il e § Unico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacoes Correspondentes:
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria n° 170 de 04.03.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lei n° 11.357 de 19.10.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracgéao dos Servidores Publicos Federais

49



01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

Médico - 20 horas

Nivel Superior

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
(emR$)
INDIVIDUAL (*) GDATA 30 pts +A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
I 1.736,17 59,87 500,40 2.296,44 2.046,24
ESPECIAL Il 1.642,38 59,87 500,40 2.202,65 1.952,45
| 1.553,42 59,87 500,40 2.113,69 1.863,49
Vi 1.534,60 59,87 500,40 2.094,87 1.844,67
V 1.498,47 59,87 500,40 2.058,74 1.808,54
c v 1.465,19 59,87 500,40 2.025,46 1.775,26
I 1.429,60 59,87 500,40 1.989,87 1.739,67
I 1.396,66 59,87 500,40 1.956,93 1.706,73
I 1.364,69 59,87 500,40 1.924,96 1.674,76
Vi 1.333,65 59,87 500,40 1.893,92 1.643,72
\% 1.303,53 59,87 500,40 1.863,80 1.613,60
B v 1.274,27 59,87 500,40 1.834,54 1.584,34
I 1.245,85 59,87 500,40 1.806,12 1.555,92
I 1.218,23 59,87 500,40 1.778,50 1.528,30
| 1.191,52 59,87 500,40 1.751,79 1.501,59
V 1.165,53 59,87 500,40 1.725,80 1.475,60
v 1.140,29 59,87 500,40 1.700,56 1.450,36
A I 1.002,10 59,87 500,40 1.562,37 1.312,17
I 981,50 59,87 500,40 1.541,77 1.291,57
| 961,52 59,87 500,40 1.521,79 1.271,59

SRH/MP - Tabela de Remuneracgéao dos Servidores Publicos Federais

50



(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagéo da Lei 10.404/2002, bem como nao percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgao ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il € § Unico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagoes Correspondentes:
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005
Lei n® 11.357 de 19.10.2006
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02. AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO (*)

(Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho)
Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (*) (**) TOTAL

INDIVIDUAL (emR$)

GIFA 50% Vr. Max.+

A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (***)

v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51

ESPECIAL n 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00

I 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82

| 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78

v 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30

B n 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12

I 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13

| 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10

\Y 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30

v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01

A n 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91

I 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79

| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56
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(*)Jornada de Trabalho - conforme art. 9 §1°e §2°da Lei 10.593/2002
Os cargos do art. 10 e art. 17 §1° e §2°da Lei 10.593/2002 sao transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.
GAT - Gratificagdao de Atividade Tributaria
( * ) Calculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.
GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagédo
( ** ) Calculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento béasico do cargo.
(***) Aposentado: GAT - Art. 3°da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.
(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)
Legislagoes Correspondentes:

Lein®7.787/89 de 30.06.89 Lein®10.593 de 06.12.2002

Lein®7.855/89 de 24.10.89 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®8.538 de 21.12.92 Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n® 706 de 22.12.92 Lein®10.910 de 15.07.2004

Instrugdo Normativa Interministerial n° 01 de 29.12.92 Decreto n®5.191 de 19.08.2004

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Provisdria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Medida Provisdria n°® 1.915 de 29.06.99 Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004
Medida Provisdria n® 1.915-1 de 29.07.99 Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Medida Provisdria n® 1.915-2 de 27.08.99 Portaria Interministerial n® 19 de 28.01.2005
Medida Provisdria n® 1.915-3 de 24.09.99 Portaria n® 279 de 30.05.2005

Medida Provisdria n® 1.915-4 de 26.10.99 Portaria n® 280 de 30.05.2005

Medida Provisdria n® 1.915-5 de 25.11.99 Portaria n® 366 de 28.07.2005

Medida Proviséria n® 1.971-6 de 10.12.99 Portaria n® 357 de 08.07.2005

Medida Proviséria n® 1.971-7 de 11.01.2000 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Provisdria n® 1.971-8 de 10.02.2000 Decreto n®5.916 de 28.09.2006

Medida Provisdria n® 1.971-9 de 09.03.2000 Lein®11.356 de 19.10.2007

Decreto n® 3390 de 23.03.2000 Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Provisdria n® 1.971-10 de 06.04.2000

Medida Provisdria n® 1.971-11 de 04.05.2000

Medida Provisdria n® 1.971-12 de 01.06.2000

Medida Provisdria n® 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Provisdria n® 1.971-15 de 28.08.2000

Medida Provisdria n® 1.971-16 de 27.09.2000

Medida Proviséria n® 1.971-17 de 26.10.2000

Medida Provis6ria n® 1.971-18 de 23.11.2000

Medida Provisdria n® 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Provisdria n® 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Provisdria n® 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Provisdria n® 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Provisdria n® 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Provisdria n® 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Provisdria n® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Provisdria n® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Provisdria n® 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Provisdria n® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Provisdria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Provisdria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provisdria n°® 46 de 25.06.2002
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02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

(Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil)
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior

Posig¢ao: margo/2008

CATEGORIA _ PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (*) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GIFA 50% Vr. Max. +
A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (***)
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL I 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
Il 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
| 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
1% 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B I 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
Il 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
| 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
\ 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A n 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
Il 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56
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Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagao conferida pelo art. 9°
desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redag&o original do art. 5° da Lei n® 10.593,
de 6 de dezembro de 2002 e de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 7° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
art. 10 da Lei 11.457/07.

GAT - Gratificacao de Atividade Tributaria

( * ) Calculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificagao de Incremento da Fiscalizagao e da Arrecadagao

( ** ) Calculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

( ***) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensoes.

( ***) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 7.787 de 30.06.89 Medida Provisoria n° 2.093-23 de 22.03.2001
Decreto-Lei n® 2.225 de 10.01.85 Medida Proviséria n° 2.093-24 de 19.04.2001
Decreto-Lei n° 2.279/85 Medida Proviséria n° 2.093-25 de 17.05.2001
Decreto n°® 90.928/85 Medida Proviséria n° 2.093-26 de 13.06.2001
Decreto n° 92.360/86 Medida Proviséria n° 2.175-27 de 28.06.2001
Decreto-Lei n° 2.373/87 Medida Proviséria n° 2.175-28 de 27.07.2001
Decreto n°® 95.255/87 Medida Proviséria n° 2.175-29 de 24.08.2001
Lein®7.711 de 22.12.88 Lein® 10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 97.667 de 19.04.89 Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Decreto n° 98.967 de 20.02.90 Lei n® 10.593 de 06.12.2002

Lei n° 8.538 de 21.12.92 Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 1.915 de 29.06.99 Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n°® 1.915-1 de 29.07.99 Decreto n® 5.190 de 19.08.2004

Medida Proviséria n°® 1.915-2 de 27.08.99 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Medida Proviséria n® 1.915-3 de 24.09.99 Portaria Interministerial n° 230/MP/MPS de 30.08.2004
Medida Provisoria n® 1.915-4 de 26.10.99 Lei n® 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Medida Proviséria n°® 1.915-5 de 25.11.99 Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005
Medida Proviséria n°® 1.971-6 de 10.12.99 Portaria n° 144 de 13.05.2005

Medida Proviséria n® 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Proviséria n® 1.971-9 de 09.03.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-10 de 06.04.2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Portaria n® 5302 de 28.04.2000

Medida Proviséria n°® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-14 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Proviséria n® 2.093-22 de 22.02.2001

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Decreto n® 5.915 de 28.09.2006

Lei n® 11.356 de 19.10.2007

Lei n® 11.457 de 16.03.2007

SRH/MP - Tabela de Remuneracgéao dos Servidores Publicos Federais

55



02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

(Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil )
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Posigao: margo/2008

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (*) (**) TOTAL

INDIVIDUAL (emR$)

GIFA 50% Vr. Max. +

A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (***)

1Y 2.561,11 59,87 1.920,83 2.433,05 6.974,87 5.758,34

ESPECIAL I 2.486,51 59,87 1.864,88 2.433,05 6.844,32 5.627,79

I 2.414,09 59,87 1.810,57 2.433,05 6.717,58 5.501,05

| 2.343,78 59,87 1.757,84 2.433,05 6.594,54 5.378,01

v 2.150,25 59,87 1.612,69 2.433,05 6.255,86 5.039,33

B I 2.087,61 59,87 1.565,71 2.433,05 6.146,24 4.929,71

I 2.026,83 59,87 1.520,12 2.433,05 6.039,88 4.823,35

| 1.967,78 59,87 1.475,84 2.433,05 5.936,54 4.720,01

\ 1.805,31 59,87 1.353,98 2.433,05 5.652,22 4.435,69

v 1.752,74 59,87 1.314,56 2.433,05 5.560,22 4.343,69

A I 1.701,68 59,87 1.276,26 2.433,05 5.470,86 4.254,34

I 1.652,11 59,87 1.239,08 2.433,05 5.384,12 4.167,59

| 1.603,99 59,87 1.202,99 2.433,05 5.299,91 4.083,38
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Ficam transformados em cargos de Analista - Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com
a redacgéo conferida pelo art. 9° desta Lei, os c a rg o s efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal
prevista na redacgéao original do art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lei 11.457/2007.
GAT - Gratificagado de Atividade Tributaria
( * ) Calculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.
GIFA - Gratificagao de Incremento da Fiscalizagado e da Arrecadagao
( ** ) Calculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.
( *** ) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006 Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensoes.
( ***) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)
Legislagoes Correspondentes:
Lein®7.711 de 22.12.88

Decreto n° 97.667 de 19.04.89 Medida Provisoria n°® 2.175-27 de 28.06.2001
Decreto n° 98.967 de 20.02.90 Medida Provisoria n°® 2.175-28 de 27.07.2001
Decreto n® 2.017 de 01.10.96 Medida Provisoria n°® 2.175-29 de 24.08.2001
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 1.915 de 29.06.99 Portaria n° 74 de 04.04.2002

Medida Proviséria n°® 1.915-1 de 29.07.99 Medida Provisoéria n° 46 de 25.06.2002
Medida Proviséria n°® 1.915-2 de 27.08.99 Portaria n® 1222 de 24.10.2002

Medida Proviséria n® 1.915-3 de 24.09.99 Lein® 10.593 de 06.12.2002

Medida Proviséria n°® 1.915-4 de 26.10.99 Lein® 10.697 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 1.915-5 de 25.11.99 Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 1.971-6 de 10.12.99 Lein®10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n® 1.971-7 de 11.01.2000 Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n°® 1.971-8 de 10.02.2000 Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Medida Proviséria n° 1.971-9 de 09.03.2000 Portaria Interministerial n°® 229/MP/MF de 30.08.2004
Decreto n° 3390 de 23.03.2000 Lein® 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Medida Provisoria n® 1.971-10 de 06.04.2000 Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005

Medida Provisoria n® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Provisoria n® 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Provisoria n® 1.971-14 de 28.07.2000
Medida Provisoria n® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Provisoria n® 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Provisoria n® 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Provisoria n® 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Provisoria n° 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Provisoria n® 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Provisoria n°® 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviséria n® 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Provisoria n°® 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Proviséria n® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n® 2.093-26 de 13.06.2001

Portaria n° 264 de 27.07.2005

Medida Provisoéria n° 302 de 29.06.2006
Decreto n° 5.914 de 28.09.2006

Lein® 11.356 de 19.10.2006

Lein® 11.457 de 16.03.2007
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Analista do Banco Central do Brasil

Nivel Superior Posigdo: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC  GQ(5%) TOTAL GABC(*) TOTAL APOSENTADO GQ (15%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO GQ (30%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA DOVENC. (emR$) PercAcrescido  (emR$) TOTAL DOVENC. (emR$) Perc.Acrescido (emR$) TOTAL DO VENC. (emR$) Perc.Acrescido (emR$) TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL BASICO (até10%) (emR$) BASICO (até10%) (emR$) BASICO (até 10% ) (emR$)
A+B+C+D A+B+C+H A+B+C+L
A B C D E=(A+B+C+D) E G=(A+B+D+F) (*) H I=(A+B+C+H) J K=(A+B+H+J) (=) L M=(A+B+C+L) N O=(A+B+L+N) (*)
v 5.258,03 59,87 378578 26290 9.366,58 4,311,58 9.892,39 9.366,58 788,70 9.892,39 4.311,58 10.418,19 9.892,39 1.577,41 10.681,09 4.311,58 11.206,89 10.681,09
ESPECIAL 1} 5.006,08 59,87 378578 250,30 9.102,04 431158 9.627,84 9.102,04 750,91 9.602,64 4.311,58 10.128,45 9.602,64 1.501,82 10.353,56 4.311,58 10.879,36 10.353,56
I 4.860,27 59,87 378578 24301 8.948,94 4.311,58 9.474,74 8.948,94 729,04 9.434,96 4.311,58 9.960,77 9.434,96 1.458,08 10.164,00 4.311,58 10.689,81 10.164,00
| 471871 59,87 378578 2359 8.800,30 4.311,58 9.326,10 8.800,30 707,81 9.272,17 4.311,58 9.797,97 9.27217 1.415,61 9.979,97 4.311,58 10.505,78 9.979,97
1] 4.419,89 50,87 352288 220,99 822363 4.048,68 8.749,44 8.223,63 662,98 8.665,62 4.048,68 9.191,43 8.665,62 1.325,97 9.328,61 4.048,68 9.854,41 9.328,61
Cc I 4.291,16 59,87 352288 2145 8.088,47 4.048,68 8.614,27 8.088,47 643,67 8.517,58 4.048,68 9.043,39 8.517,58 1.287,35 9.161,26 4.048,68 9.687,06 9.161,26
| 4.166,17 50,87 352288 20831 7.957,23 4.048,68 8.483,03 7.951,23 624,93 8.373,85 4.048,68 8.899,65 8.373,85 1.249,85 8.998,77 4.048,68 9.524,57 8.998,77
n 3901,37 50,87 352288 19507 7.679,19 4.048,68 8.204,99 7.679,19 585,21 8.069,33 4.048,68 8.595,13 8.069,33 1.170,41 8.654,53 4.048,68 9.180,33 8.654,53
B I 3.787,74 59,87 352288 189,39 7.559,88 4.04868 8.085,68 7.559,88 568,16 7.938,65 4.048,68 8.464,45 7.938,65 1.136,32 8.506,81 4.048,68 9.032,62 8.506,81
| 367742 50,87 352288 18387 7.444,04 4.048,68 7.969,84 7.444,04 551,61 7.811,78 4.048,68 8.337,59 7.811,78 1.103,23 8.363,40 4.048,68 8.889,20 8.363,40
1] 353598 59,87 352288 176,80 7.295,53 4.04868 7.821,33 7.295,53 530,40 7.649,13 4.048,68 8.174,93 7.649,13 1.060,79 8.179,52 4.048,68 8.705,33 8.179,52
A 1l 343299 50,87 352288 171,65 7.187,39 4.04868 7.71319 7.187,39 514,95 7.530,69 4.048,68 8.056,49 7.530,69 1.029,90 8.045,64 4.048,68 8.571,44 8.045,64
| 3.333,00 50,87 352288 166,65 7.082,40 404868 7.608,20 7.082,40 499,95 7.415,70 4.048,68 7.941,50 7.415,70 999,90 7.915,65 4.048,68 8.441,45 7.915,65
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GQ - Gratificagao de Qualificagao ( devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais ndo cumulativos art.10
§ 2° da Lei 9.650/1998 - alteragao dada pela Lei 10.769/2003 art. 2°)

GQ de 5% incidente sobre o vencimento basico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagéao Basica de Especialista
do Banco Central do Brasil.

GQ de 15% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.

GQ de 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteracdo dada Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificacdo de Atividade do Banco Central

Calculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo:

- 67% para os servidores posicionados na Classe A,

- 67% para os servidores posicionados na Classe B;

- 67% para os servidores posicionados na Classe C;

- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificagado de Atividade do Banco Central - Calculo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentuais.

Os percentuais da GABC poderao ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condi¢des, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria
Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:
| - de fiscalizag&o do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e Il - que requeiram profissionalizagao especifica.
(**) Aposentado - GABC - art. 25 da Lei 11.094 de 13.01.2005
Legislacdo Correspondente:
Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Provisoria n°® 1.650-18 de 05.05.98 Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Lei n®9.650 de 27.05.98 Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Portaria n® 7.966 de 07.12.98 Medida Provisoria n® 2136-38 de 24.05.2001
Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisédria n® 2048-26 de 26.06.2000 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Provisoéria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Provisédria n® 2048-28 de 28.08.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoria n°® 2048-29 de 27.09.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 2048-30 de 26.10.2000 Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n° 2048-31 de 23.11.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2005
Medida Provisédria n® 2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.094 de 13.01.2006

Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Provisdria n°® 295 de 25.05.2006
Medida Provisoria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lei n°® 11.344 de 08.09.2006
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Técnico do Banco Central do Brasil

Nivel Médio Posicio: merga/2008
CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC  GQ(5%) TOTAL GABC(*) TOTAL APOSENTADO || GQ(15%  TOTAL GABC(*) TOTAL APCEENTADO | [ GQ(30%) TOTAL GABC(*) TOTAL APOSENTADD
MENTO PECUNIARIA DOVENC.  (emR9) Perc.Acrescido (emR$) TOTAL DOVENC  (@mRp)  PecAoesicdo  (@nR$) TOTAL DOVENG (emR$) PecAqesddo  (@mR$) TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL BASICO (até10%) (emR$) BASCO (aé10%) (emR$) BASCO (d610%) (emR$)
AB+CHD ABICH ABICH
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+DHF) (=) H IHABICH) J K(ABHHt) (*) L MHABHCH) N OABHH (*)
v 261256 50,87 1881,04 13063 4.684,10 214230 4.945,36 4.684,10 18 494536 214230 520661 49536 77 537,24 214230 5585 537,24
ESFECIAL 1] 248657 59,87 1.881,04 12433 4.551,81 214230 4813,07 4.551,81 32N 480047 214230 5061,72 48047 TA597 517345 214230 5447 517345
Il 241368 50,87 1881,04 12068 447528 2.142,30 4.736,53 447528 3005 AT1665 214230 497790 471665 724,10 507870 214230 539% 507870
| 234289 50,87 1881,04 117,14 4.400,95 2.142,30 4.662,20 4.400,95 H43 46354 214230 489649 463524 w8 49567 214230 52478 49567
I 219,27 50,87 175042 10961 411217 2011,67 4373,42 411217 B4 433140 201167 45265 433140 &7,68 466024 20167 49218 466024
o] I 212841 50,87 175042 10642 4.045,12 2011,67 4.306,37 404512 319%6 4257,9% 201167 451921 A% [5¢:5 457122 20167 483347 A577.22
| 206643 59,87 175042 103,32 3.980,04 2011,67 4241,29 3.980,04 9% 418668 201167 44474 418668 61998 44%,64 20167 A757,0 44%664
Il 1.93508 50,87 175042 9675 3.84212 2011,67 4.103,38 3.84212 206 403563 201167 42983 40563 BOR 43589 20167 4587,15 4358
B I 1.87872 50,87 175042 9394 378294 2011,67 4.044,20 378294 28181 397081 201,67 42307 397081 36 42262 20167 45138 4226
| 1.824,00 50,87 175042 91,20 3.725,49 2011,67 3.986,74 3.72549 27360 39078 201,67 416914 397,89 5720 418149 201167 44274 418149
Il 1.75385 50,87 175042 87,69 3.651,83 2011,67 3913,08 3.651,83 26308 382721 201,67 408347 38721 616 40029 20167 43515 40029
A I 1.702,77 50,87 175042 8514 3.598,19 2011,67 3.859,45 3.508,19 2642 376847 201,67 402973 37847 51083 4038 20167 428514 403,89
| 1.653,17 50,87 175042 8266 3.546,11 2.011,67 3.807,37 3.546,11 24798 37143 201167 397269 37143 46% 394 201,67 422066 394
60
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GQ - Gratificagao de Qualificagéo ( devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais ndo cumulativos
art.10 § 2° da Lei 9.650/1998 - alteracédo dada pela Lei 10.769/2003 art. 2°)
GQ de 5% incidente sobre o vencimento basico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagao Basica de Técnico do Banco
Central do Brasil.
GQ de 15% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central;
GQ de 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central
Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteragédo dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificagao de Atividade do Banco Central
Calculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo:
- 67% para os servidores posicionados na Classe A,
- 67% para os servidores posicionados na Classe B;
- 67% para os servidores posicionados na Classe C;
- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificagdo de Atividade do Banco Central - Calculo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentuais.
Os percentuais da GABC poderao ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condigbes, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada
de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:
| - de fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e lll - que requeiram profissionalizagao especifica.
(**) Aposentado - GABC - art. 25 da Lei 11.094 de 13.01.2005
Legislagdo Correspondente:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05.05.98
Lei n® 9.650 de 27.05.98

Portaria n® 7.966 de 07.12.98

Portaria n® 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n° 2048-26 de 26.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provisoéria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisoéria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisoéria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoéria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 209 de 13.08.2004 art. 3°

Medida Provisoéria n® 210 de 31.08.2005
Lei n°® 11.036 de 22.12.2004 art. 3°

Lei n° 11.094 de 13.01.2006

Lei n® 11.344 de 08.09.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracgéao dos Servidores Publicos Federais

61



03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)
Procurador do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posigado: margo/2008

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emRS$) SUBSIDIO
(*) (emR$)
)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56
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(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da
Carreira Procurador Federal ( art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratorias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagéo e
regulamentacao especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nao serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

( **) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as
pensdes, o disposto da Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei
no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdoes Correspondentes:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05.05.98
Lei n® 9.650 de 27.05.98

Portaria n° 7.966 de 07.12.98

Portaria n® 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisoéria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provisoéria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.769 de 19.11.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lein°® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Lein® 11.034 de 22.12.2004

Lein® 11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Portaria Conjunta n°® 25 de 07.04.2005
Medida Provisoéria n° 305 de 29.06.2006
Lein® 11.358 de 19.10.2006
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04. CARGOS BVICOVISSAO e GRATIFICAGOES

REMUNERAGAO DOS CARGOS DE DIREGAO CD - INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO - IFES

Remuneragio dos Cargos emCarissao e Gratificagbes NIVEL REMUNERAGAO (emR5) (*) Posigo: Mergol2008
Posicic: marco2008 CD-1 8.307,9%
CD-2 6.944.94
CD-3 5.452,10
REMUNERAGAO DO GRUPODIREGAO E ASSESSCRAVENTO SUPERCRES - DAS Posigio: CD-4 3959,
CARGOS REMUNERACAO (emR$) (*) (*) Aremunerago passa a ser constituida de uma Unica parcela a partir da Medida Provisdria e 2.048-28 de 28,08.2000
DAS 101.3e 1023 3.777,63 (OPGAD: O servidor ocupante de cargo efetivo ou enprego em qualquer dos Poderes da Unizo, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
DAS101.2e 1022 251842 investido nos cargos a que serefere oart. 1° da MP 375/07, podera optar por una das remuneragdes a seguir discrininadas:
DS 101.1e 1021 19731 | - a remunerago do cargo emcorTissao, acrescida dos anuénios;
A 5 aser condituida de ura trica ir Criar? 2 ‘ - s . ; .
o e e st s S T b AR
investido ros cargos aque se refereo art. 1° dalVP 37507, poderd optar por U cis remuneragdes aseguir disaiimiredas: fi-a mwwdocagoéamwwego ww@_bwmw_' dew W_O?“O(GO%) dorespecivo cargo em carissZo.
I-a 50 cb cargp emocrissn, arescida cos anuérioss Odgceﬁedam’elrafiergstg’lo, |ntsgar.71ed~oﬁanol..ha)de0'&|ﬁ(xzoeRanl)uig:a?de(:agoseEnpregos aqueserefere
- - - aLei 7596/87, submetido ao Regime de Dedicagao Exdusiva, podera ocupar Cargo de Diregdo - CD nas IFES, sendo-lhe facultado optar,
Il - a diferenga entre a remuneraggo o cargo emadTissio e aremuneragao do cargo efetivo ou enprego; ou
1~ errunerecsio b cergo v uerTpreg, arescica o perceriuel do sasserta o oento (B0%) do respectivo g emoarissin quando ocupante de CD, nos termos do inciso Il art. 2° da MP 375007
Lei 5645 10.1270 Medida Provistria 204628 de 28.08.2000 - att, 65° Lei rP 10470 de 25062002 Il - & remuneraggo do cargo efetivo ou enprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em coniss&o.
Lei862ck 19089 Medida Povistria 2136.36 de:27.08.2001 Lei rP 10,697 de 0207.2003 Observadoo §2° e§ 3° doart. 22 da MP 37507
Lei B0 de 130895 Medda Povistria 215041de 27.07.2001- at. 63 MeddaProvistia 375 de 15062007 Lei 8.168 de 16.01.91 Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001
Portariar? 306271095 Medida Povistria 215042de 24 082001- att. 68° Lei P 11526 de 04.10.2007 Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Medida Provisdria 2150-41 de 27.07.2001
Dearelorf263de 8078, Lei P 10.381 de 18122001 Medida Proviscria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68° Lei r° 10.331 de 18.12.2001
_ _ Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001 Lei 10,667 de 14.05.2008
REVUNERAGAODO GRUPODIREGAOE ASSESSCRAVENTOSUPERIORES - DAS.___ Posighor merg28 | ¢ 10,470 de 25.06.2002 Medida Provistia r 163 de 26.01.2004 e Lei 10.960 de 13.06.2004
%mme Wﬂﬂm) 6 Lei 10.697 de 02.07.2003 Mecida Provistria P 375 e 15062007
DAS 10156125 840000 Medida Proviséria r® 1.657-18 de 04/05/98. Lei 11.526 de 04.10.2007
DAS 101.4e 1024 6.396,04
(*) Aremuneragzo pessaa ser consittida de U (rica perodia apartr da Nedida Provisdria rP 2.046-32 de 21. 122000
OPGAQ: Osenvichr aouparte de cargo efefivo ou eprego emaqueluer dos Poderes da LUriza dos Estados, dos Mnicipios ou cb Ditrito Federa, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES Posiczio: margo/2008
irvestido ros cargos aque se refere o art. 1° daVP 375/07, poderd optar por U cis remuneraties aseguir disairiredes: DENOMINAGAO VALORUNTARIO (emR$)
|- aremureragio do cargo emaaiss?o, acrescia cbs anuinios; Secretarios Espediais da Presidéncia da Replblica 10.74843
Il - a diferenga entre a remuneraggo o cargo emadrTissio e aremuneragao do cargo efetivo ou enprego; ou Comendarte da Marinha 10.684,00
1l - remLneragzo o cargo efefivo auemprego, aescidado percertual de sessenta por cento (60%) do respedtivo cargp emaarTissio, -
Lei 56450 10.1270 Medida Povistria 204828 de 28.08.2000 - at, 65° Lei 1P 10470de 25062002 mnedo%mfo_ 10.684,00
L6862 1989 Necida Provistria 213636 de 27.03.2001 L rP 10697 de (207,208 Comendarte da Aeronéutica 10684,00
L6 90006 130896 Medida Poviscria 215039 de 31.05.2001 art. 68 Medda Proviscriarf 163de 23012004 Secretério-Geral de Contencioso 10.684,00
Portariar? 3066271095 Medda Provistria 215042 de 24.082001- art, 68° Lei P 10869 de 1305.2004 Secretario-Geral de Consuitoria 10.684,00
Decelor’2693de 80798, Lei rP 10.331 de 18.122001 MeddaProvissia 375 de 1506.2007 Subdefensor Piblico Gerdl da Unido 10.448,00
LeirP 11526 de 04.10.2007 Presidente da Agéncia Especial Brasileira 10.448,00
Deais cargos de natureza espedial da estrutura da Presidénda da Repiblica e dos Ministérios 10.684,00

GRATIFICAGOES TEVPORARIAS DO SIPAM- GTS Posigio: margo/2008
NVEL VALCR(emR$)
GTs-3 298567
GTsS-2 233661
GTS-1 1947,18

GTS- devidaacs senvidores alcangados peloart. 1° do Deareto 4.736 de 11.06.2008

SIPAM- Sistema de Protegéo da Amezonia

GTS- Gatificagéo Tenpordria Spam

Medida Provisaria 51de 04.07.2002, Ato de 12.11.2002 - Cérrera Deputacs, Portaria rf 36 de 21.10.2002, Lei 10.657 de 14.06. 2003 art. 15 e Deaeto4.736 de 11.062008; Medida Provisdria 375 de 15.06.2007
Lei rf 11.526 de 04.10.2007

'OPGAO: O senvidor ocupante de cargo efetivo ou enmprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,

investido nos cargos a que serefere oart. 1° da MP 375/07, podera optar por una das remuneragdes a seguir discrininadas:

| - a remunerago do cargo emcorTissao, acrescida dos anuénios;

Il - adiferenca entre a remmuneragdo do cargo emaonrissdo e a remmuneragdo do cargo efetivo ou enrprego; ou

Il - a remunerago do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comissdo.

Lei 8.622 de 19.03.93 e Decreto n° 2.693 de 28/07/98
Medida Provisdria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°
Medida Provisdria 2136-36 de 27.03.2001

Lei 10.697 de 0207.2003

Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68°

Gratificagdo Temporaria de Agéncias Reguladoras - GTAR

Medida Proviséria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.683 de 28.052003 art.38 e 39

Medida Provistria 163 23.01.2004 art.12 e Lei n° 10.869 de 13.06.2004 art.12
Medida Provistria n° 259 de 21.07.2005 - art. 3° e4°

Medida Proviséria r° 375 de 15.06.2007 - Lei 11.526 de 04.10.2007

REVUNERAGAODAS FUNQOES GRATIFICADAS - FGR (Lei P 8.216/91) Posicio: mergo/2008
NVEL VENGVENTO GADF (*) TOTALemRS
FG-1 ) 255 3B A7
FG-2 1379 18889 368
FG-3 &,52 14529 2281

(*) GADF - Qatificagio de Afividade pelo Desenperho de FungZo (artigo 15 da Lei Delegeda rf 13/%2)
Lei 8216 e 130891 at. 26 Decreto 2693 de 28/07/98; Lei P 10.331 ke 18122001
DecretorP1.351de B.1219%4 art. 2 Lei rf 10.697 de (2.07.2003

Nivel do Cargo (*) VALORMAXIMO em RS
Superior 403261
Intermediério 23339
Auwdliar 14322
(*) GTAR- Devida aos servidores dos 6rgaos e entidades da e i cedidos s Ag.Reguladoras de que trata o anexo | Lei 10.871/04

Ovalor da GTAR serd ajustado, para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GTAR coma remmuneraggo total do servidor de que trata o.art.38 da Lei 11.357/2006,
exduidas as vantagens pessoeis e devidas pela natureza oulocal de trabalho, néo seja superior 20 valor estabelecido no Anexo Vida Lei 11.357/2006.

Lei 10.882 de 09.06.2004

Lei 11.357 de 19.10.2006
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FUNGAO COMISSIONADA TECNICA - FCT - Poder Executivo Federal

Posigéo: margo/2008

REMUNERAGAO FUNGOES GRATIACADAS-FG INSTITUIQOES FEDERAIS ENSINOMFES Posigao:
NIVEL VENCIVENTO GADF (*) AGE (™) TOTALem RS
FG-1 100,47 166,78 o 714,02
FG-2 8581 142,44 252,00 480,34
FG-3 7109 118,00 200,34 38943
FG-4 51,9 8631 6898 207,28
FG-5 4000 6640 5445 160,85
FG-6 2963 4918 3914 17,95
FG-7 2828 4694 - 52
FG-8 2092 473 - 5565
FG-9 1697 2816 - 4513

(*) GADF- 0de Afvidade pelo De de Funga 15 ca Lei Delegada P 1392)

(**) AGE- Adicional de Gestio Educadional - Valor em RS
O Docente da Carreira de Megistério, integrante do Ptano Unico de Glassificagio e Retribuigéo de Cargos e Enpregos, a que se refere alLei rP 7.506/1967
brretido 20 Regirme de Dedicagio Exdusiva poderd ocupar Fungio Gratficada - FGnes IFES. Att, 2 da P 375/07.Obsenvado 0 § 2° e § 3° doart, 2 da VP 37507

FUNGAO COMISSIONADA TECNICA VALOR UNITARIO(em R$ ) VALOR DA OPCAQ( em R$)
FCT1 5.105,50 1.531,65
FCT2 4.282,17 1.284,66
FCT3 3.591,61 1.149,31
FCT4 3.01242 1.024,22
FCT5 2.526,62 934,84
FCT6 2.119,19 847,66
FCT7 177742 782,06
FCT8 1.490,79 730,49
FCT9 1.250,37 687,72

FCT 10 1.048,74 650,22
FCT 11 879,61 615,72
FCT 12 737,77 590,22
FCT 13 618,79 556,91
FCT 14 519,00 519,00
FCT 15 435,31 435,31

OPGAO: O servidor investido nas Fungdes Comissionadas Técnicas podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

I - a remuneragdo do valor unitario total da Fungdo Comissionada Téanica, acrescida dos anuénios;

1I - a diferenga entre a remuneragdo total da Fungdo Comissionada Técnica e a remuneraggo do cargo efetivo; ou
1II - a remuneragdo do cargo efetivo, acrescida do valor de opgdo, conforme tabela acima

As FCT destinam-se exclusivamente aos ocupantes de cargos conforme art. 2° do Decreto r 4.941/2003.

Decreto n° 3642 de 25.10.2000

Medida Proviséria 222943 de 06.09.2001 § 1° art. 58
Lein°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002 art. 10

Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Decreto n° 4.941 de 29.12.2003 art. 2°
Medida Proviséria n° 375 de 15.06.2007
Lei 11.526 de 04.10.2007

Lei 8.168 de 16.01.91 Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002,, Lei 10.667 de 14.052003 ,
Lei Delegada 13 de 27.08.92 Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003
Medida Provisérian® 1.657-18 de 04/05/98 ; Lei 9.460 de 25.05.98 Medida Proviséria 2150-39 de 31.06.2001- art. 68° Medida Proviséria 375 de 15.06.2007 - Lei 11.526 de 04.10.2007
Decreto n° 2.693 de 28/07/98. Medida Provisdria 2150-42 de 24.08.2001 ; Lei n° 10.331de 18.12.2001 e Lei 10.470 de 25.06.2002
4 éria das Unidades Gestoras dos Sistemas da Administragzo Publica Federal - GSISTE Posigao: margo/2008
Nivel do Cargo (*) VALORMAXMOemR$
Superior 1.620,00
Intermediério 1.140,00
Auiliar 570,00
GSISTE - devid: de referidos no art. 15 da Lei 11.356/2006 a partir de julho/2006.

(*) Ovalor da GSISTE serd ajustado pera cada servidor quea elafizer s, de modo que a soma da remmuneragiototal do senvidor de q put doat, 15 da Lei 11356/06,

Lein°10.331 de 18.12.2001

exduidas as vantager Z pel fi = 20 valor Anexo X da Lei 11.356/2006
Medida Proviséria 302 DE 29.06.2006 Lei 11.366 de 19.10.2006
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO - GR DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENGIA DA REPUBLICA - (Lei 1P 9.030/95) Posigio: GRATIFICAGAO TEMPORARIO - GT - Advocacia Geral da Unigo PosigZo: margo/2008
xR Y m— O () ToTALemrs  NIVELGT VALOR (emR$ )
ALXILIAR 12326 2046 327,86 GTI 493,21
SECRETARQESPECIALIST 147,92 2455 30347 GTIl 356,25
ASSISTENTE 177,51 204,67 41218 Gt 219,23
SUPERVISIR 2129 35356 566,55 GTIV 164,43
(*) GADF- %0 de Afividade pelo De: de Fung 15 daLei Delegada P 13/92) Lei 9.028 de 12.04.95 art. 17 ; Medida provisdria 2150-42 de 24.08.2001; Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei 9.030 de 13.0395 Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei 10.697 de 02.07.2003 Lei 10.697 de 02.07.2003
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO - GR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO Posigéo: margo/2008 Posig&o: margo/2008
R Vendimento GADF (*) TOTALem RS AGENCIAS REGULADORAS* ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986/00 e ANAC-Lei 11.182/05
1- Audler 1775 20467 472,18 CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO VALOR REMUNERATORIO em R$
11 - SecretérioEspecialista 2129 35356 566,55 )] 10.748,43
1Il- Assistente 284,10 47161 755,71 coll 10211,01
V- Supenisor 31818 SB17 846,35 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em RS
(*)GADF- a \fividade pelo De: de Fungdo (art 15 LD n° 13/92) Decreton® 2.693 de 28007/98. Lei n° 10.331 de 18.12.01e lei 10.697 de (2.07.2003
CGEI 9.673,58
. . . . . CGEIl 8.598,74
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - GRAPOIODAPRVPR Posglo: margo2008  © - 806132
&R Vendimento GADF (*) TOTALem RS COEN 537421
1- Audliar 17751 204,67 47218
I -Especisisia 2120 356 5655 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R§
1l - Secretério 24921 41360 66290 CAl 8.598,74
V- Asssisterte 284,10 47161 75571 CAll 8.061,32
V- Supervisor 31818 52817 84635 CAIl 241840
(*) GADF- 2 fividade pelo De: de Fungax 15daLei Delegada rf 13/92) CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
PRIVPR - PresidénciaVioe-Presidéndia da Republica CAS| 201534
Lei8460de 27.00%art. 13 Lei 9,030 de 130395 Decreto P 2.693 de 2807/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003 CAS Il 1.746,63
‘OPGAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unio, dos Estados, dos Muricipios ou do Distrito Federal,
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO DE GABINETE - RGM Posigso: margo/2008  investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:
Denominagio Vaor GADF (*) TOTAL emR$ |- aremuneragéo do cargo em corrisséo, acrescida dos anuénios;
Oficial de Gabinete 3067 50,91 81,58 Il - a diferenca entre a remunerag&o do cargo em comiss&o e a remuneragéo do cargo efetivo ou emprego; ou
Auxiliar de Gabinete 31,16 51,72 8283 11l - a remuneragso do cargo efetivo ou eprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em cormisséo.
() GROF- 3006 Alividade pelo Des de Func 15 Lei Delegada rf 13/92)

Decreton®77.242de 26.0276  Lei 7.596 de 10.04.1987 art.3°
Decreton®91.407de 05.07.85  Lei 8.168 de 16.01.91; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003, Med. Prov.155 de 23.12.03
Lei 10.871 de 20.05.2004, Lei 11.182 de 27.09.2005 € MP 269 de 15.12.2005 art. 1°; Medida Provisdria n° 375 de 15.06.2007
Lei 11.526 de 04.10.2007
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GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO GABINETE MLITAR - RMP DA PRIVPR - MILITARES

Posigao: margo/2008

AGENCIAS REGULADORAS - * ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986/00 e ANAC-Lei 11.182/05

& da Presidéndia da Repiblica, devida aos Senidores Miitares - at, 11da Lei P 8460 de 17 de seletbrode 1982) Posigo: >
&S00 VAR CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$
A 126986 CCTV *= 2.043,55
CCTIV ** 1.493,35
B 115410 cerim = 899,51
¢ 104843 ceri 792,97
D 952,81 coTl 702,14
E 867,26 CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, (art.33 § tnico da Lei 10.871/2004),
F 78341 ** ANAC - Agéncia Nacional de Aviagéao Civil: os Cargos Comissionados Técnicos da ANAC sao: CCT-V; CCT-IV e CCT-III.
PRIVPR - PresidéndalVice-Presidéncia da Repiblica * ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes * ANVISA - Agéncia Nacional Vigilancia Sanitéria
Lei 8460 de 27.09.92 art. 11 e anexo x * ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica * ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar
Lei 9080 de 13.03 1995 anexo IV ; Lei 1P 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10697 de 02.07.2003 *ANP - Agéncia Nacional Petréleo Lein°®10.331 de 18.12.2001e Lei n° 10.697 de 02.07.2003
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000 Posigio: margo/2008
GRATIFICAGAO DE REF AGAO DE FUNGAO MLITAR- RVMM Posigio: CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO VALOR REMUNERATORIO em R$
“ 0 dofunca Triristros Miitares & co EVFA (Estado Meior das Forgas ATrads). A pertr s agosio de 20000 cDI 10.748,43
EMFAfo extino, Defesa VD, coma inauagio da Adrinistragso Direta da Defesa, 0 Cormandos da Aeronética, Merinha e Exérdito Col . 10.211,01
&S00 VoS CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em RS
- —= CGE| 9.673,58
Audante "N 17 CGE I 8.598,74
Audante "B’ 283 CGE Il 8.061,32
Audante"C" 4250 CGE IV 5.374,21
Audante D" 56,67 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Assistente/Adiunto 8501 cAl 8.598,74
Assistente 1335 CAll 8.061,32
Assessor elou Secretario 226,72 CAlll 2.418,40
‘Subchefe/Assessor Chefe 25,05 CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Chefe 283,38 CAS | 2.015,34
L6 8460 de 27.0092 arexo v Lei P 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10,697 de 02.07.2003 OPGAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragées a seguir discriminadas:
Fungées Comissi do Banco Central do Brasil (FCBC) Posicio: 1 - a remuneragdo do cargo em cozn\sséo, acrescida dos ?nuémos: )
— s I - a diferenga entre a remuneragao do cargo em comiss&o e a remuneragéo do cargo efetivo ou emprego; ou
- DIREAD o) — -a 50 do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comisséo.
oD VALCR UNTARIOemR$ Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
FDSAFDH 626567 Lei 10.871 de 20.05.2004; Medida Proviséria n° 375 de 15.06.2007 e Leio 11.526 de 04.10.2007 Lei 11.526 de 04.10.2007
FDE-1FCA1 531458
FDE-2FCA2 409229 AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000 Posigéo: margo/2008
FDT-1/FCA3 292270 CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$
FDO-1FCA4 231348 ccTV 2.043,55
FCAS 102821 ceTIv 1.493,35
SUPORTE CCT Il 899,51
cODIGD VALOR UNTAROemRs ~ SCT | 702,14
FST1 706,90 CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima
FST2 514,11 (art.33 § Unico da Lei 10.871/2004) Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001
FST-3 85,58 Lei 9.984 de 17.07.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Provisdria n°® 375 de 15.06.2007 - Lei 11.526 de 04.10.2007
FCBC-art. 12§ 1°a Lei 9650198, O senicor CBC peroeberd eetvo, acresdidos dovak G el fo designach.

art. 12Lei 9650 de 27.06.19%8, Lei rP 10.331 de 18.122001, Lei 10697 de02.07.2003 e art. 22 da Lei n° 11.094 de 13.01.2006

Posigao: julha/2007

AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ E ANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001 )

Posigao: margo/2008

CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO

VALOR REMUNERATORIO em R$

cDI 10.748,43
MINISTRO DE ESTADO - PRESIDENTE DO BANCO CENTRAL DO BRASIL VALOR UNITARIOem R$ cDIl 10.211,01
SUBSIDIO 10.748,43 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
Lei P 10.331 de 18.12.2001 ; Lei 10,683 de 28.05.2003; Lei 10,697 de 02.07.2003 e Lei 11.036 de 22.12.2004 CGE | 9.673,58
o Especial BACENfica Estach (art. 2 Lei 11.036 de 22.12.04) e Decrelo Legisiativo n° 113 de 04.06.2007 CGE Il 8.598,74
Posigio: margol2008 ~ CGE Ill 8.061,32
VINSTRO DE ESTADO CGE IV 537421
SUBSIDIO 1074843 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Decreto Legisiativon® 6/95; Lei r° 10.331 de 18.12.2001; Lei 10,683 de 28.05.2003 Lei r 10697 de 0207.2003 & CAl 8.598,74
art1°e 2 Lei 11,006 de 22.122004 e Lei 11.204 de 05.12.2006 art1°; Decreto Legislativor 113de 04.06.07 e lei 11.518 de 05,09.2007 art.7 gi::l :‘2?;’32
» CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
. Posigio: marga2008  CAS | 2.015,34
VI(E-'FRESIDB\ITEDARELBUCA CAS Il 1.746,63
SUBSIDIO 10.748,43 OPGAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unio, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
Decreto Legislaivon® 6/95; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei r° 10.697 de 02.07.2003 ; Decreto Legislativor® 113 de 04.06.2007 investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:
Posigéo: margo/2008 | - a remuneragéo do cargo em comisséo, acrescida dos anuénios;
PRESIDENTE DA REPUBLICA Il - a diferenca entre a remuneragéo do cargo em comissao e a remuneragao do cargo efetivo ou emprego; ou
SUBSIDIO 11.420,21 11l - a remunerag&o do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comisséo.

Decreto Legislaivor® 6/95; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 ; Lei n° 10.697 de 02.07.2003; Decreto Legislafivon® 113 de 04.06.2007

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03

Lei 10.871 de 20.05.2004; Medida Proviséria n° 375 de 15.06.2007 e lei 11.526 de 04.10.2007
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GRATIFICAGAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO - GSE

Posig&o: margo/2008 AGENOAS REGULADCRAS ( * ANTAQE ANTT - Lei 10.233 DE 02062001 ) Posigio: marga/2008
DENOMINAGAO CODIGO VALOR UNITARIO em R$  CARGOGOMSSIONADOTECNCO VALORREVUNERATOROemR$
Coordenador Técnico GSEA1 969,54 acTv 20435
Coordenador de Informética GSE-2 969,54 QacTvV 149335
Assistente Técnico GSE-3 519,39 ocri 8151
Coordenador de Area GSE4 727,14 ol 9
; acTl w3
Coordenador de Sub-Area GSE5 519,39 OCT - A0 coLperte 6 Cargo Gaissionad Técrion serd pego mvalr areseich 20 saaiocu vendrerto, corfomretabalaadn
Agente de Coleta Municipal GSE6 311,64 (art 74§ tricodalei 10.2332001) * ANTAQ- AgbroiaNeciorsl de Trarspartes Aquavidrios * ANTT - AgédiaNadiorsl de TrarsporteS Teresires
Coordenador Administrativo GSE7 727,14 Lei 9984 e 17072000 Lei 10607 G 02072008 Decretorf 3662 19.12.2000; Lei £ 10.381 ce 18122001
Assistente Administrativo GSE-8 519,39 Medica Provsriar? 375de 15062007  Lei 1152608 04102007
Medida Provissria r 375 de 15 de junho de 2007
Posigio: mera/2008
CARGOS ESPECIAIS DE TRANSIGAO GOVERNAMENTAL - CETG Posigéo: margo/2008 mmﬁmwm'”& VAR Lm’“?;";:
CARGO VALOR UNITARIOem RS " gl
CETG- VI 10.684,00  ronssa 265
CETG- VI 10.448,00 A FONSS destiremse e exertidio db aividades decheia, s peisto, assessoranrerto e assisenia e Aggndie ch Frevicbria Sid 6k Gorbndios Bea fives oINS
CETG- V 8.400,00 Osenidorinvestico emFINSS perceberd a remuneraggio do cargoefetivo, acresica covalar da funggopera aqual foi designedo At 136 140 da MP 012006
CETG- IV 6.396,04
CETG- Il 3.777,63 Posigio: merga’2008
CETG- Il 251842  GAPU- Gelficaiods Inrerrertoa Avidac cb Adinistragao cb Patnrioch Uiz
CETG- | 197731 NIVELDOCARGO Velor Mixinn emR$
"OPGAD: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego emqualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, SUPERIOR ) 1.600,00
dos Municipios ou do Distrito Federal, INTERVEDIARIO 930,00
AUXILIAR 590,00

GAPU- Qificaggo de Incremrento a Alividade de Adrinistraggo do Patriménioda UniZo

AGAPU serd paga acs senidores que aela fazemjus, cbededdos os valores névinnos estabeleddos no Anexo M da Lei11.095/2005, cbservado orespedivo

nivel, de acordo comos segLirtes peraetros:

| - st 40%(querenta por certo), emdecoméndia s resuitacts da avaliagio de desenperto e dacontribLiggo indvicLal pera o cuprinento das etas de adhiristracso oo petrirrrio
imohiligrio da Unigo, de aobranga adhinistrativa e de armecadago patrimonidl;

11 - 20%virte por cento)no mirimo, emdecarénciada avaliacio oo resultach institucional o corjurto de ridedes 6a Searetaria oo Patrinério da Uiz no cunpirerto ce rretas de
adhinistragio do petrimériointhilidrio da Lo, de cobrangaadhiristraiva e de armecadagio petrinonial, conputadas defamraindividualizadka pera cada Unidadsy

11l - 6 40% (quererta por certo), emdecoméndia da avaliagio da superaco das metas de adhiristragio do patrinérioirobilidrioda Uniso, de cobranca adhiristrativa e de armecadaggo

petrinonial doconjuntode unidades da Searetaria do Petriménio da Lhido, conputadss eménthito nedonel, considerandose a totalidade dos resitedos da Searetaria
foremfixades as etas de adinistragio do
Aposertado- art. 27 da Lei 11.096 de 1301.2006.
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

(Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia)
Pesquisador - Com Titulagdo

Nivel Superior

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAC VENCI-  VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO  PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagao (52,5% ) (até 50%) (emR$) TOTAL Titulag&o (105% )  (até 50%) (emR$) TOTAL
(emR$) (emR$)
GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Max.+A+B+C Max.+A+B+F
A B © D E=(A+B+C+D) (*) F G H=(A+B+F+G) ()
n 2.870,70 59,87 3.014,24 1.435,35 7.380,16 6.662,48
TITULAR Il 2.754,99 59,87 2.892,74 1.400,64 7.108,24 6.407,92
| 2.643,94 59,87 2.776,14 1.367,32 6.847,27 6.163,61
n 2.489,58 59,87 2.614,06 1.321,01 6.484,52 5.824,02
ASSOCIADO Il 2.389,23 59,87 2.508,69 1.290,91 6.248,70 5.603,25
| 2.292,94 59,87 2.407,59 1.262,02 6.022,42 5.391,41
n 2.159,07 59,87 2.267,02 1.221,86 5.707,82 5.006,89
ADJUNTO Il 2.072,05 59,87 2.175,65 1.195,76 5.503,33 4.905,45
| 1.988,52 59,87 2.087,95 1.170,70 5.307,03 4.721,68
ASSISTENTE n 1.872,43 59,87 983,03 1.135,87 4.051,19 3.483,26
PESQUISA Il 1.796,97 59,87 943,41 1.113,23 3.913,48 3.356,86
| 1.724,54 59,87 905,38 1.091,50 3.781,30 3.235,54
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GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragio dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Unico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteragéo dada pela Lei 11.094/2005)

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o0 vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provistria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provis6ria, o prazo de opg&o para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o. Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagoes Correspondentes:
Lei n° 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Resoluggo n° 01 de 06.07.94 Medida Provisoria n° 2150-41 de 27.07.2001
Resoluggo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n°9.625 de 07.04.98 Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 9.638 de 20.05.98 Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Decreto n° 2.665 de 10.07.98 Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lei n° 10.769 de 19.11.2003
Medida Provisdria n° 2.048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Provisdria n® 2.048-27 de 28.07.2000 Lei n° 11.094 de 13.01.2005
Medida Provisoria n° 2.048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provisdria n® 2.048-29 de 27.09.2000 Medida Provisdria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Lei n° 11.356 de 19.10.2006
Medida Provis6ria n° 2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8&°

Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Plangjamento e Infra-Estrutura em Giéndia e Tecndoga

Andlista em Giéncia e Tecndlogia - Com Titulagio
Carreira de Desenvalvimento Tecnoldgico

Tecndogista - Com Titulagio

Nivel Supenor Posigio: margo/2008
OLASSE PADREO VENCF  VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEIGOANEENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULODE MESTRE TITULO DE DOUTOR
VENTO PECUNIARA Adiciordl GACT  TOTAL APOSENTADO Addiordl GDACT _ TOTAL  APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL | | Titiagio (27%) (at650%)  (emR$) TOTAL Tituacio (525%) (até50%)  (emR$) TOTAL Titulaggo (105% ) (até50%) (emR$) TOTAL
(emR$) (emR$) (emR$)
GDACT 50%do % MEx +AHBHC @Ng+m “ GDC;IEE:/"BET’ %
A B © D  ES{ABCHD) *) F G HHABHOQ (*) I J K=(A+B++J) (*)
Il 28070 5987 77509 143635 514101 442333 1507,12 14%35 587304 515536 3.014,24 143535  7.380,16 6.662,48
Seior I 27549 5987 74385 140084 49834 425903 144637 140064 566187 491,55 2.892,74 140064  7.108,24 6.407,92
| 2643 5987 71386 136732 478500 410133 138807 13672 54920 ATI554 2.776,14 1.367,32  6.847,27 6.163,61
Il 248958 5987 67219 132101 454265 388214 1.307,08 132101 517749 45169 2614,06 132101  6.484,52 5.824,02
Peo3 I 23923 508 645,09 129091 438510 373965 125435 12091 499435 434890 2.508,69 120091  6.248,70 5.603,25
| 222 5987 619,09 126202 423393 360291 120879 12202 481863 418761 2.407,59 126202  6.022,42 5.391,41
I 21507 5987 58095 122186 402375 341282 113351 12186 457431 396338 2.267,02 122186  5.707,82 5.096,89
Pero2 || 207206 5987 55945 11%676 388713 328925 1.087.83 11676 441550 3817,62 217565 119576  5.503,33 4.905,45
| 1985 5987 5390 147070 37559 317064 104397 117070 426306 3677,M 2.087,95 117070  5.307,03 4721,68
I 187243 5987 505,56 113587 357373 300579 B33 113587 405119 348326
Peo! I 179697 5087 48518 111323 345525 289864 341 111328 391348 335686
| 17454 5987 46563 100150 334154 279579 0538 109150  3781,30 323554
o 1638 5987 43344 106130 318347 265282
JUNOR I 158840 5087 4077 104166 308070 255987
| 14%5 5987 40381 10282 298209 247068
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GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragdo dadalei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Unico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou Especializagao - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico .
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provis6ria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgao para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a érea de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagoes Correspondentes:
Lei n° 8.691 de 28.07.93

Resolugéo n° 01 de 06.07.94

Resolugéo n° 02 de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39 de 12.12.97
Lei n° 9.625 de 07.04.98

Lei n°® 9.638 de 20.05.98

Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provistria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provistria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Decreto n° 2.665 de 10.07.98 Lei n°® 10.331 de 18.12.2001
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Medida Provisdria n° 2048-26 de 29.06.2000 Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria n° 2048-27 de 28.07.2000 Lei n° 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lein° 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°

Medida Provisoria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria n° 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisdria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisoria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisoria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisoria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provisoria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provisoria n° 2136-38 de 24.05.2001
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

Analista em Ciéncia e Tecnologia - Sem Titulagao
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

Tecnologista - Sem Titulagéo

Nivel Supe rior Posigao: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDACT 50% do %
Max.+A+B
A B C D=(A+B+C) (*)

I 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 3.648,25
Senior 1] 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 3.515,18
| 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 3.387,47
I 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 3.209,96
Pleno 3 1] 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 3.094,55
| 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614,83 2.983,82
I 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 2.829,87
Pleno 2 1] 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 2.729,80
I 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 2.633,74
I 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 2.500,23
Pleno 1 1] 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 2.413,46
| 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91 2.330,16
I 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 2.214,38
JUNIOR 1] 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 2.139,10
| 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578,28 2.066,87
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GDACT - Grdtificacgio de Desenpenho de Alividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo- percentud de até trinta por cento, inddente sabre 0 vendimento bésico do servidor, emdeocoménda dos resuitados da avaiagio de desenperhoindividud,
ede a#é vinte por cento, incidente sobre 0 meior vendimento bésico do cargo, emdecaméndia dos resuitados da avaliagio institudiond.(obsenvado o art. 20A

da MP 222943/2003- alteracio dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 daMP 2.22943/2001 . Fazemijus a GDACT os enpregados de nivel

superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art.. 19 § nico MP 222943/2001.)

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisdria 222943/2001 (art. 21 8§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica regberto por noventa dias, contados da vigénda desta Medida Provisdria, o prazo de apgdo para os senvidores titulares de cargos efetivos do Flano de Carrelras paraa drea
de 0énda e Tendoga de que trata a Lei r 8891, de 28 de julho de 1993, requererem o reenauadraento no cargo arteriomrente acupado, mantida a sua denonrinagio. Art. 8°

daMP 341/2006.

LegislagGes Comrespondentes:
Lei n°8.691 de 2807.93
Medda Povisriar® 1.625-3 de 1212.97
Resduggon® 01 de 06.07.%4
Resdugdon® 02de 23.11.4
Lei n°9.625de 07.04.98
Lei 96380de 200598
Decreton’ 2665 de 10.07.98
Portaria MARE r 2179 de 28.07.98
Medda Provisdria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medda Povisdria n° 2048-27 de 28,07.2000
Medda Provisdria n° 2048-28 de 28,08.2000
Medda Povisdria n° 2048-29 de 27.09.2000
Medda Povisdria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medda Povisdria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medda Povisdria n° 2048-32 de 21.122000
Medda Povisdria n° 2048-33 de 28.122000
Medda Povisdria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medda Rovisdria n° 2136-35 de 23.02 2001
Decreton 3.762 de 05.03.2001
Medda Povisdria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medda Povisdria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medda Povisdria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medda Povisdria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medda Povisdria n° 215040 de 28.06.2001
Medda Povisdria n° 215041 de 27.07.2001
Medda Povisdria n° 215042 de 24.08.2001

Medda Provisdria n° 222943 de 06.09.2001
Lei rf 10.331 de 18122001

Lei rf 10,697 de 0207.2003

Lei rf 10,698 de 02.07.2003

Lei rP 10.769 de 19.11.2003

Medda Provisdria r° 210 de 31.08.2004

Lei rf 11.094 de 13.01.2005

Medda Provisdria n° 296 de 20.06.2006
Medda Provisdria n° 302 de 20.06.2006

Lei rf 11.356 de 19.10.2006

Medda Provisdria n° 341 de 29.122006 art. 8
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Com Certificado

Nivel Intermediario

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAQEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagéo (27% ) (até 50% ) TOTAL
(em R$)
GDACT 50% do %
Max +A+R+C
A B C D E=(A+B+C+D) (**)
I 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24
ASSIS;ENTE Il 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94 2.168,55
| 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67
VI 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45
Vv 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79
ASSISTENTE IV 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
2 1] 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64
Il 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88
| 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24
\Y| 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82
V 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24
ASSISTENTE \Y 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
1 I 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 1.473,73
Il 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62
| 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640,43 1.373,07
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( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n° 4178/2002.Revogado pelo Decreto 5.253 de 25.10.2004.
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados

de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagado - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagao - 27% sobre o vencimento basico
(**) Aposentado: GDACT -art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgao para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéo.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Lein®10.331 de 18.12.2001

Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Decreto n° 4.178 de 01.04.2002

Medida Provisoéria n® 1.625-39 de 12.12.97 Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 9.625 de 07.04.98 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 1.660 de 18.05.98 Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Lei n° 9.647 de 26.05.98 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Provisoéria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoéria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoéria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisoéria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Lei n° 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Sem Certificado

Nivel Intermediario Posigédo: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDACT 50% do %
Max.+A+B
A B C D=(A+B+C) (**)

] 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87
ASSISTENTE 3 1] 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
I 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 1.734,31
\Y| 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83
\% 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41
ASSISTENTE 2 \ 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
] 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39
Il 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412,45
\Y| 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14
\Y 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31
ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
] 894,38 59,87 555,99 1.510,24 1.232,25
I 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09 1.150,72
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( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002.Revogado
pelo Decreto de 25.10.2004.
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de
desempenho individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao
institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003 - alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § unico MP 2229-43/2001.)
( **) Aposentado:GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano
de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente
ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 8.691 de 28.07.93 Decreto n® 4.178 de 01.04.2002
Resolugéo n° 01 de 06.07.94 Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Resolugéo n° 02 de 23.11.94 Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n°® 1.625-39 de 12.12.97 Lei n®10.769 de 19.11.2003

Lei n® 9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 1.660 de 18.05.98 Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Lei n® 9.647 de 26.05.98 Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 2.665 de 10.07.98 Medida Provisoéria n® 295 de 29.05.2006
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein® 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisoria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provisoria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

SRH/MP - Tabela de Remuneracgéao dos Servidores Publicos Federais

77



05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - Sem e Com Certificado

Nivel Auxiliar Posigdo: margo/2008
SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO

MENTO PECUNIARIA (até 50%) (emR$) TOTAL Titulagéo ( 27% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL

BASICO INDIVIDUAL (emR$) (emR$)

GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Méx.+A+B Max.+A+B+E
A B C D=(A+B+C) (™) E F G=(A+B+E+F) (**)

\Y/ 637,53 59,87 318,77 1.016,17 856,78 172,13 318,77 1.188,30 1.028,92

\% 621,37 59,87 313,92 995,16 838,20 167,77 313,92 1.162,93 1.005,97
AUXILIAR 2 \% 605,62 59,87 309,19 974,68 820,09 163,52 309,19 1.138,20 983,60
1] 590,28 59,87 304,59 954,74 802,45 159,38 304,59 1.114,12 961,82
Il 575,32 59,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1.090,63 940,58
| 560,75 59,87 295,73 916,35 768,49 151,40 295,73 1.067,75 919,89
\Y/ 536,59 59,87 288,48 884,94 740,70 144,88 288,48 1.029,82 885,58
\% 523,00 59,87 284,41 867,28 725,07 141,21 284,41 1.008,49 866,28
AUXILIAR 1 \% 509,75 59,87 280,43 850,05 709,84 137,63 280,43 987,68 847,47
1] 496,82 59,87 276,55 833,24 694,97 134,14 276,55 967,38 829,11
Il 484,24 59,87 272,78 816,89 680,50 130,74 272,78 947,63 811,24
| 471,96 59,87 269,09 800,92 666,38 127,43 269,09 928,35 793,81
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( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002 - Revogado pelo Decreto 5.253/2004.
GDACT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § unico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteragédo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeigoamento ou especializagao - 27% sobre o vencimento basico
(**) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgéao para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagées Correspondentes:

Lei n® 8.691 de 28.07.93 Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Lei n° 10.769 de 19.11.2003

Resolugéo n° 02 de 23.11.94 Medida Provisdria n°® 210 de 31.08.2004
Decreto n° 2.665 de 10.07.98 Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Lei n°® 9.647 de 26.05.98 Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Provisdria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2020 de 24.03.2000 Medida Provisdria n® 302 de 29.06.2006
Medida Provisdria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°

Medida Provisdria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provisdria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provisdria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 4178 de 01.04.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Técnico - Com Certificado

Nivel Intermediario

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo ( 27% ) (até 50% ) TOTAL
(emR$)
GDACT 50% do % Max.+A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (*)
1l 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24
TECNICO 3 Il 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94 2.168,55
| 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67
Vi 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45
\ 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79
TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
1l 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64
I 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88
| 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24
\ 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82
\ 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24
TECNICO 1 \% 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
1l 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 147373
I 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62
| 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640,43 1.373,07

SRH/MP - Tabela de Remuneracgéao dos Servidores Publicos Federais

80



GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho

individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional

(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003 - alteragéo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § unico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulagédo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteragédo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeigoamento ou Especializagdo - 27% sobre o vencimento basico

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisdria, o prazo de opgao para os servidores titulares de cargos efetivos do

Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no

cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao. Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagcées Correspondentes:

Lei n°® 8.691 de 28.07.93 Lein®10.331 de 18.12.2001

Resolugéao n° 01 de 06.07.94 Lein°®10.697 de 02.07.2003

Resolugéo n° 02 de 23.11.94 Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 1.625-39 de 12.12.97 Lein®10.769 de 19.11.2003

Lei n®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Medida Provisoéria n® 1.660 de 18.05.98 Lein®11.094 de 13.01.2005

Lei n®9.647 de 26.05.98 Medida Provisoria n° 302 de 29.06.2006
Decreto n°® 2.665 de 10.07.98 Lei n®11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n°® 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°

Medida Provisoria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provisdria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoéria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisoéria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provisoéria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 26.09.2001
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Técnico - Sem Certificado

Nivel Intermediario Posigdo: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDACT 50% do % Max.+ A+B
A B C D=(A+B+C) (*)
] 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87
TECNICO 3 1] 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 1.734,31
\Y| 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83
\% 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41
TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
] 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39
1] 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412,45
VI 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14
V 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31
TECNICO 1 \ 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
] 894,38 59,87 555,99 1.510,24 1.232,25
Il 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09 1.150,72
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GDACT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,

e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.(observado o art. 20A da

MP 2229-43/2003 - alteragdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados

de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § unico MP 2229-43/2001.)

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisdria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para

a area de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.

Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagbes Correspondentes:

Lei n° 8.691 de 28.07.93 Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Resolugéo n° 01 de 06.07.94 Lei n°10.769 de 19.11.2003

Resolugéo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Lei n° 11.094 de 13.01.2005

Lei n°9.625 de 07.04.98 Medida Provisoria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 1.660 de 18.05.98 Medida Provisoéria n° 302 de 29.06.2006

Lei n° 9.647 de 26.05.98 Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Decreto n° 2.665 de 10.07.98 Medida Provisoéria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoria n°® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisdria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Auxiliar Técnico - Sem e Com Certificado

Nivel Auxiliar Posigao: margo/2008
SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
CLASSE PADRAQ| [ VENCK VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL Titulagéo (27% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL (emR$) (emR$)
GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Max.+A+B Max.+A+B+E
A B C D=(A+B+C) (*) E F G=(A+B+E+F) (*)
Vi 637,53 59,87 318,77 1.016,17 856,78 172,13 318,77 1.188,30 1.028,92
V 621,37 59,87 313,92 995,16 838,20 167,77 313,92 1.162,93 1.005,97
AUXILIAR v 605,62 59,87 309,19 974,68 820,09 163,52 309,19 1.138,20 983,60
TECNICO 2 1l 590,28 59,87 304,59 954,74 802,45 159,38 304,59 1.114,12 961,82
Il 575,32 59,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1.090,63 940,58
I 560,75 59,87 295,73 916,35 768,49 151,40 295,73 1.067,75 919,89
\Y/ 536,59 59,87 288,48 884,94 740,70 144,88 288,48 1.029,82 885,58
\Y 523,00 59,87 284,41 867,28 725,07 141,21 284,41 1.008,49 866,28
AUXILIAR \Y] 509,75 59,87 280,43 850,05 709,84 137,63 280,43 987,68 847,47
TECNICO 1 Nl 496,82 59,87 276,55 833,24 694,97 134,14 276,55 967,38 829,11
Il 484,24 59,87 272,78 816,89 680,50 130,74 272,78 947,63 811,24
| 471,96 59,87 269,09 800,92 666,38 127,43 269,09 928,35 793,81

SRH/MP - Tabela de Remuneracgéao dos Servidores Publicos Federais

84



GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de

até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003 -
alteragdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados
no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeigoamento ou Especializagao - 27% sobre o vencimento basico

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgao para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area

de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagdo. Art. 8° da
MP 341/2006.

Legislagbes Correspondentes:

Lei n® 8.691 de 28.07.93

Resolucdo n° 01 de 06.07.94

Resolucdo n° 02 de 23.11.94

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Lei n® 9.647 de 26.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 2020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Inspetor e Analista da CVM

Nivel Superior Posigdao: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDCVM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 100% ) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDCVM 50% do % Max. + A+B
A B C D=(A+B+C) (**)

v 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 8.846,74
Especial n 5.679,63 59,87 5.768,77 11.508,27 8.623,89
I 5.514,20 59,87 5.686,06 11.260,13 8.417,10
I 5.353,60 59,87 5.605,76 11.019,23 8.216,35
1] 4.911,56 59,87 5.384,74 10.356,17 7.663,80
C Il 4.768,48 59,87 5.313,20 10.141,55 7.484,95
I 4.629,60 59,87 5.243,76 9.933,23 7.311,35
n 4.247,34 59,87 5.052,63 9.359,84 6.833,52
B I 4.123,63 59,87 4.990,77 9.174,27 6.678,89
I 4.003,52 59,87 4.930,72 8.994,11 6.528,75
n 3.886,94 59,87 4.872,43 8.819,24 6.383,02
A I 3.773,71 59,87 4.815,81 8.649,39 6.241,49
| 3.663,80 59,87 4.760,86 8.484,53 6.104,10
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GDCVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

(*) Calculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

Os servidores ocupantes do cargo de Inspetor e Analista Técnico da CVM,quando cedidos, ndo perceberdao a GDCVM.
E vedada a percepgdo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificacdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
(**) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagoes Correspondentes:
Lei n°9.015 de 30.03.95

Decreto n® 1.519 art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08.06.95

Portaria n® 145 de 07.06.96

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisoéria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001

Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n® 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lei n® 11.356 de 19.10.2006
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Agente Executivo

(atividades de controle, regulagédo e fiscalizagdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros, previdéncia privada e capitalizagdo
do quadro permanente da CVM)

Nivel Intermediario Posigdo: margo/2008
CLASSE PADRAO VANTAGEM GDCVM TOTAL APOSENTADO
Vng\g\fggTo PECUNIARIA ) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GDCVM 50% do % Max.+A+B
A B C D=(A+B+C) ()
1Y 2.673,24 59,87 2.673,24 5.406,35 4.069,73
i 2.595,36 59,87 2.634,30 5.289,53 3.972,38
ESPECIAL I 2.519,78 59,87 2.596,51 5.176,16 3.877,91
| 2.446,39 59,87 2.559,82 5.066,08 3.786,17
M 2.244,40 59,87 2.458,82 4.763,09 3.533,68
c I 2.179,01 59,87 2.426,13 4.665,01 3.451,94
| 2.115,56 59,87 2.394,40 4.569,83 3.372,63
M 1.940,88 59,87 2.307,06 4.307,81 3.154,28
B I 1.884,36 59,87 2.278,80 4.223,03 3.083,63
| 1.829,48 59,87 2.251,36 4.140,71 3.015,03
M 1.776,17 59,87 2.224,71 4.060,75 2.948,39
A I 1.724,44 59,87 2.198,84 3.983,15 2.883,73
| 1.674,20 59,87 2.173,72 3.907,79 2.820,93
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GDCVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios
(*) Calculo - GDCVM percentuais e limites:
- até 50% (cinqglienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual; e
- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .
E vedada a percepgao cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificacdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n°® 13 de 27.08.1992
(**) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Legislag6es Correspondentes:

Lei n°8.112 de 11.12.90 art.40 § unico

Lei n®9.015 de 30.03.95

Decreto n® 1.519 art.5° e art. 7° incisos | e Il de 08.06.95

Portaria n® 145 de 07.06.96

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001

Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002

Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003

Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei n® 11.356 de 19.10.2006
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Auxiliar de Servigos Gerais

Nivel Intermediario

Posicao: mar¢o/2008

CLASSE PADRAO VENCIVENTO VANTAGEM  GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVWM __ TOTAL GDACWM _ TOTAL APOSENTADO
BASICO  PECUNIARIA até 100 pontos (emRS$) 80 pontos (emRS$) 50 pontos (emRS$) 10 pontos (emRS$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (™) () (*) (emR3)
GDACVM 30 Pontos +
A B c D=ABC) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) | J=(A+BH) (/*A:E)
1] 1.22949 59,87 1.997,00 3.286,36 1.597,60 2.836,96 993,50 2.287,86 199,70 1.489,06 1.888,46
A I 1.178,15 59,87 1.997,00 3.235,02 1.597,60 2.835,62 993,50 2.236,52 199,70 1.437,72 1.837,12
| 1.128,96 59,87 1.997,00 3.185,83 1.597,60 2.786,43 993,50 2187,33 199,70 1.388,53 1.787,93
\Y/| 1.081,97 59,87 1.997,00 3.138,84 1.597,60 2.739,44 993,50 2140,34 199,70 1.341,54 1.740,94
\% 1.036,91 59,87 1.997,00 3.093,78 1.597,60 2.694,38 993,50 2.095,28 199,70 1.296,48 1.695,88
B v 993,82 59,87 1.997,00 3.050,69 1.597,60 2.651,29 998,50 205219 199,70 1.253,39 1.652,79
1] 952,52 59,87 1.997,00 3.009,39 1.597,60 2.609,99 998,50 2.010,89 199,70 1.212,09 1.611,49
Il 912,98 59,87 1.997,00 2.969,85 1.597,60 2.570,45 993,50 1.971,35 199,70 1.172,55 1.571,95
| 875,12 59,87 1.997,00 2.931,99 1.597,60 2.532,59 993,50 1.933,49 199,70 1.134,69 1.534,09
\Y| 857,63 59,87 1.997,00 2914,50 1.597,60 2.515,10 993,50 1.916,00 199,70 1.117,20 1.516,60
\% 84047 59,87 1.997,00 2.897,34 1.597,60 2.497,94 993,50 1.898,84 199,70 1.100,04 1.499,44
c v 823,66 59,87 1.997,00 2.880,53 1.597,60 2.481,13 993,50 1.882,03 199,70 1.083,23 1.482,63
1] 807,19 59,87 1.997,00 2.864,06 1.597,60 2.464,66 993,50 1.865,56 199,70 1.066,76 1.466,16
Il 791,04 59,87 1.997,00 2.847,91 1.597,60 2.448,51 993,50 1.849,41 199,70 1.050,61 1.450,01
| 775,22 59,87 1.997,00 2.832,09 1.597,60 2.432,69 993,50 1.833,59 199,70 1.034,79 1.434,19
\% 799,72 59,87 1.997,00 2.816,59 1.597,60 241719 993,50 1.818,09 199,70 1.019,29 1.418,69
v 744,52 59,87 1.997,00 2.801,39 1.597,60 2.401,99 998,50 1.802,89 199,70 1.004,09 1.403,49
D 1] 72063 59,87 1.997,00 2.786,50 1.597,60 2.387,10 993,50 1.788,00 199,70 989,20 1.388,60
Il 715,04 59,87 1.997,00 277191 1.597,60 2.372,51 998,50 1.773,41 199,70 974,61 1.374,01
| 700,74 59,87 1.997,00 2.757,61 1.597,60 2.358,21 998,50 1.759,11 199,70 960,31 1.359,71
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GDACVM - Gratificagdo de Desermpenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comissao de Valores Mobilidrios
(*) Ovalor de cada ponto da GDACVM correspondera a R$ 19,97 (dezenove reais e noventa e sete centavos) e serd paga com observancia dos seguintes limites:
| - méximo, cem pontos por senvidor; e
Il - minimo, dez pontos por servidar.
O Decreto 5.272 de 03.11.2005 regulamenta a GDACVM
A pontuagdo referente a GDACQYM esta assim distribuida:
I - até sessenta pontos percentuais de seu limite méximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
II - até quarenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliaggo de desermpenho institucional.
( **) AQM dispora mensalmente de um limite global de pontuagdo correspondente a oitenta vezes o nlimero de servidores ativos, para ser atribuido
2a0s servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 1° do Deareto 5.572/2005 que fagam jus a GDACUM.
( *** ) Até o inido dos efeitos financeiros do primeiro ddo de avaliagdo, os servidores peraeberdo, a titulo de GDACYM, o valor correspondente a dnglienta pontos.
Em decorréndia do disposto nos arts. 7° e 8° da Lei 11.094/2004, os servidores abrangidos pelo art. 7° desta Lei deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificagio de Altividade Executiva,
de que trata a Lei -Delega 13 de 27.08.1992 e a Gratificagio de Desermpenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei 10.404 de 09.01.2002.(art. 15 da Lei 11.094/2004).
(***) Aposentado: GDACVM- art. 14 da Lei 11.094 de 13.01.2005
Legislagdes Correspondentes:
Lei n°8.112de 11.12.90
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria n° 210 de 31.08.2004
Lei n° 11.094 de 13.01.2005
Decreton® 5572 de 03.11.2005
Lei n° 11.233 de 22.12.2005
Medida Provisdria n° 302 de 29.06.2006
Lei n° 11.356 de 19.10.2006
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

Nivel Superior Posigio: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM  GAE GECTA  GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO  COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emRS$) 70 Pontos (emR$) 10 Portos (emR$) TOTAL
DOSALARIO  INDIVIDUAL *) (*) (*) (emR$)
Minimo R$ 415,00 GDASA 24 Pontos +
A partir de 01.03.08 A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+CHDHE+F) H I=(A+B+C+DHEHH) J K=(A+B+C+D+HEH) ()
1l 548,08 0,00 59,87 87693 861,08 4.210,00 6.555,96 2.947,00 5.292,96 421,00 2.766,96 3.356,36
Especial 1 512,82 0,00 59,87 820,51 861,08 4.210,00 6.464,28 2.947,00 5.201,28 421,00 2.675,28 3.264,68
| 479,22 0,00 59,87 766,75 861,08 4.210,00 6.376,92 2.947,00 5.113,92 421,00 2.587,92 3.177,32
\/ 472,11 0,00 59,87 75538 861,08 4.210,00 6.358,44 2.947,00 5.09544 421,00 2.569,44 3.158,84
\% 458,47 0,00 59,87 73355 861,08 4.210,00 6.322,97 2.947,00 5.059,97 421,00 2.53397 3.123,37
c \% 445,28 0,00 59,87 71245 861,08 4.210,00 6.288,68 2.947,00 5.025,68 421,00 2.499,68 3.089,08
1l 432,46 0,00 59,87 691,94 861,08 4.210,00 6.255,35 2.947,00 4.992,35 421,00 2.466,35 3.055,75
I 420,02 0,00 59,87 672,03 861,08 4.210,00 6.223,00 2.947,00 4.960,00 421,00 2.434,00 3.023,40
| 407,95 7,05 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
\/ 396,22 18,78 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
Vv 384,86 30,14 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
B \% 373,80 4,20 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
1l 363,07 51,93 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
I 352,65 62,35 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
| 342,55 72,45 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
Vv 332,74 82,26 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
\Y 323,21 91,79 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
A Il 271,01 143,99 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
I 263,25 151,75 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
| 255,70 159,30 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
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GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.
GDASA - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo
(*) Calculo : A GDASA tera como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il
da Lei 10.551/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) Até que seja instituida nova disciplina para a aferigdo de avaliagdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do ultimo ciclo de avaliagéo,
a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034 de 22.12.2004.
GDASA - Regulamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002
GECTA - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo
Calculo: conforme valores estabelecidos no anexo Il da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA serdo pagas em conjunto de forma ndo cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002
(*** ) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes
(*** ) Aposentado - GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( art. 7° da Lei 10.551 de 13.11.2002)
(*** ) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)
Legislagoes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Medida Provisoria n® 807 art. 2° e 3° de 30.12.94
Medida Proviséria n® 1.652-43 de 05.05.98
Lei n°®9.641 de 25.05.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Provisoria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Medida Provisoria n° 48 de 26.06.2002
Lei n° 10.551 de 13.11.2002
Decreto n° 4.540 de 23.12.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Provisoria n® 224 de 21.10.2004
Lei n° 11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4
Medida Provisoria n® 248 de 20.04.2005
Medida Provisoria n® 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lei n® 11.355 de 19.10.2006
Medida Provisoria n® 362 de 29.03.2007
Lei n° 11.498 de 28.06.2007
Medida Provisoria n® 421 de 29.02.2008
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

Nivel Intermediario

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENC}IMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO ~ COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*) (emR$)
Minimo R$ 415,00 GDASA 24 Pontos +
A partir de 01.03.08 A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) d K=(A+B+C+D+E+J) ()
n 375,24 39,76 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
Especial I 347,07 67,93 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
| 332,60 82,40 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
\ 318,73 96,27 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
\ 316,46 98,54 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
c \% 303,31 111,69 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
n 290,70 124,30 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
I 278,61 136,39 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
| 267,07 147,93 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
Vi 255,99 159,01 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
\Y 245,42 169,58 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
B v 235,28 179,72 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
n 225,57 189,43 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
I 216,27 198,73 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
| 207,38 207,62 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
\Y 198,88 216,12 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
v 190,71 224,29 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
A n 157,54 257,46 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
I 151,09 263,91 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
| 144,89 270,11 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
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GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo
(*) Caélculo: A GDASA tera como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il
da Lei 10.551/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) Até que seja instituida nova disciplina para a afericdo de avaliagdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do Ultimo ciclo de avaliagao,
a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034/2004. GDASA - Regulamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002
GECTA - Gratificagdao Especial de Controle do Trafego Aéreo
Calculo: conforme valores estabelecidos no anexo Ill da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA serao pagas em conjunto de forma nao cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes
(***) Aposentado - GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdées ( art. 7° da Lei 10.551 de 13.11.2002)
(***) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)
Legislacoes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Unico

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Medida Provisoéria n® 807 art. 2° e 3°, de 30.12.94

Medida Provisoéria n® 1.652-43 de 05.05.98

Lei n® 9.641 de 25/05/98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Provisoéria n® 2194-6 de 23.08.2001

Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Medida Provisoéria n® 48 de 26.06.2002

Medida Provisoéria n® 35 de 27.03.2002

Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Lei n® 10.551 de 13.11.2002

Decreto n° 4.540 de 23.12.2002

Medida Provisoéria n® 116 de 02.04.2003

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Medida Provisoéria n® 224 de 21.10.2004

Lei n® 11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4

Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005

Medida Provisoéria n® 301 de 29.06.2006 art. 132.

Lei n® 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007

Lei n® 11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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08. DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde) do

Ministério da Saude - MS referenciados no art.30 da Lei 11.344/2006)

Nivel Superior

Posigao: margo/2008

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB VPI GAE GESST 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 40 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (***) 40 pts.
A B C D E F G=(A+B+C+D+E)  H=(A+B+C+D+F) | J=(A+B+C+D+l)
It 756,32 59,87 1.210,11 206,00 2.692,00 3.365,00 4.924,30 5.597,30 1.346,00 3.578,30
ESPECIAL Il 707,79 59,87 1.132,46 206,00 2.692,00 3.365,00 4.798,12 5.471,12 1.346,00 3.452,12
I 661,55 59,87 1.058,48 206,00 2.692,00 3.365,00 4.677,90 5.350,90 1.346,00 3.331,90
Vi 651,76 59,87 1.042,82 206,00 2.692,00 3.365,00 4.652,45 5.325,45 1.346,00 3.306,45
\% 632,97 59,87 1.012,75 206,00 2.692,00 3.365,00 4.603,59 5.276,59 1.346,00 3.257,59
c v 614,82 59,87 983,71 206,00 2.692,00 3.365,00 4.556,40 5.229,40 1.346,00 3.210,40
I 597,19 59,87 955,50 206,00 2.692,00 3.365,00 4.510,56 5.183,56 1.346,00 3.164,56
Il 580,07 59,87 928,11 206,00 2.692,00 3.365,00 4.466,05 5.139,05 1.346,00 3.120,05
| 563,45 59,87 901,52 206,00 2.692,00 3.365,00 4.422,84 5.095,84 1.346,00 3.076,84
Y/ 547,31 59,87 875,70 206,00 2.692,00 3.365,00 4.380,88 5.053,88 1.346,00 3.034,88
\Y 531,67 59,87 850,67 206,00 2.692,00 3.365,00 4.340,21 5.013,21 1.346,00 2.994,21
B v 516,45 59,87 826,32 206,00 2.692,00 3.365,00 4.300,64 4.973,64 1.346,00 2.954,64
I 501,69 59,87 802,70 206,00 2.692,00 3.365,00 4.262,26 4.935,26 1.346,00 2.916,26
Il 487,35 59,87 779,76 206,00 2.692,00 3.365,00 4.224,98 4.897,98 1.346,00 2.878,98
I 473,44 59,87 757,50 206,00 2.692,00 3.365,00 4.188,81 4.861,81 1.346,00 2.842,81
\Y 458,95 59,87 734,32 206,00 2.692,00 3.365,00 4.151,14 4.824,14 1.346,00 2.805,14
v 445,81 59,87 713,30 206,00 2.692,00 3.365,00 4.116,98 4.789,98 1.346,00 2.770,98
A [T 429,49 59,87 687,18 206,00 2.692,00 3.365,00 4.074,54 4.747,54 1.346,00 2.728,54
Il 423,56 59,87 677,70 206,00 2.692,00 3.365,00 4.059,13 4.732,13 1.346,00 2.713,13
| 417,71 59,87 668,34 206,00 2.692,00 3.365,00 4.043,92 4.716,92 1.346,00 2.697,92
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

VPI - Vantagem Pecuniaria Individual - Lei n® 10.698/2003

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico (Lei-Delegada n°® 13/1992)

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugao e Apoio Técnico a Auditoria

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente
a oitenta pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da MP 431;2008)

(**) A GDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n° 11.344, de 2006
(alteragdo dada art. 68 da MP 431/2008)
A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagcdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais seréo atribuidos em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do DENASUS.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensées.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GESST - extensiva as aposentadorias e as pensoes - art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei 11.344;2006 (alteragao dada pela MP 431;2008)
Legislagoes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lei n® 10.483 de 03.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n°® 198 de 15.07.2004

Lei n® 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005

Medida Provisoria n® 295 de 29.05.2006 art. 30

Lei n® 11.344 de 08.09.2006

Medida Provisoria n°® 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008

Medida Provisoria n°® 431 de 14.05.2008 art. 67
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08. DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde) do

Ministério da Saude - MS referenciados no art.30 da Lei 11.344/2006)

Nivel Intermediario

Posigdo: margo/2008

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB VPI GAE GESST 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 40 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (***) 40 pts.
A B € D E F G=(A+B+C+D+E)  H=(A+B+C+D+F) [ J=(A+B+C+D+l)
i 518,44 59,87 829,50 206,00 1.568,00 1.960,00 3.181,81 3.573,81 784,00 2.397,81
ESPECIAL Il 479,66 59,87 767,46 206,00 1.568,00 1.960,00 3.080,99 3.472,99 784,00 2.296,99
| 459,74 59,87 735,58 206,00 1.568,00 1.960,00 3.029,19 3.421,19 784,00 2.245,19
\ 442,67 59,87 708,27 206,00 1.568,00 1.960,00 2.984,81 3.376,81 784,00 2.200,81
\Y 439,54 59,87 703,26 206,00 1.568,00 1.960,00 2.976,67 3.368,67 784,00 2.192,67
c \% 422,44 59,87 675,90 206,00 1.568,00 1.960,00 2.932,21 3.324,21 784,00 2.148,21
1] 422,02 59,87 675,23 206,00 1.568,00 1.960,00 2.931,12 3.323,12 784,00 2.147,12
Il 421,60 59,87 674,56 206,00 1.568,00 1.960,00 2.930,03 3.322,03 784,00 2.146,03
| 421,18 59,87 673,89 206,00 1.568,00 1.960,00 2.928,94 3.320,94 784,00 2.144,94
\ 420,75 59,87 673,20 206,00 1.568,00 1.960,00 2.927,82 3.319,82 784,00 2.143,82
\Y 420,33 59,87 672,53 206,00 1.568,00 1.960,00 2.926,73 3.318,73 784,00 2.142,73
B \Y, 419,91 59,87 671,86 206,00 1.568,00 1.960,00 2.925,64 3.317,64 784,00 2.141,64
i 419,49 59,87 671,18 206,00 1.568,00 1.960,00 2.924,54 3.316,54 784,00 2.140,54
Il 419,08 59,87 670,53 206,00 1.568,00 1.960,00 2.923,48 3.315,48 784,00 2.139,48
| 418,66 59,87 669,86 206,00 1.568,00 1.960,00 2.922,39 3.314,39 784,00 2.138,39
\Y 418,24 59,87 669,18 206,00 1.568,00 1.960,00 2.921,29 3.313,29 784,00 2.137,29
\Y 417,82 59,87 668,51 206,00 1.568,00 1.960,00 2.920,20 3.312,20 784,00 2.136,20
A i 417,40 59,87 667,84 206,00 1.568,00 1.960,00 2.919,11 3.311,11 784,00 2.135,11
Il 416,99 59,87 667,18 206,00 1.568,00 1.960,00 2.918,04 3.310,04 784,00 2.134,04
| 416,57 59,87 666,51 206,00 1.568,00 1.960,00 2.916,95 3.308,95 784,00 2.132,95

SRH/MP - Tabela de Remuneracgéao dos Servidores Publicos Federais

98



VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)
VPI - Vantagem Pecuniaria Individual - Lei n° 10.698/2003
GAE - Gratificagédo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico (Lei-Delegada n° 13/1992)
GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugao e Apoio Técnico a Auditoria
(* ) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente
a oitenta pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da MP 431/2008).
( **) A GDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n°® 11.344,
de 2006 (alteragao dada art. 68 da MP 431/2008)
A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serado atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliagao do resultado institucional do DENASUS.
( *** ) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
( ***) Aposentado - GESST - extensiva as aposentadorias e as pensdes - art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
( *** ) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei 11.344;2006 (alteragdo dada pela MP 431;2008)
Legislag6es Correspondentes:
Lei n® 5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13 de 27.08.92
Lei n® 10.483 de 03.07.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei n® 10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n® 11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 67
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08. DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude) do
Ministério da Saude - MS referenciados no art.30 da Lei 11.344/2006)

Nivel Auxiliar

Posigao: margo/2008

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB VPI GAE GESST 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 40 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 40 pts.
A B C D E F G=(A+B+C+D+E) H=(A+B+C+D+F) [ J=(A+B+C+D+l)
1] 422,96 59,87 676,74 206,00 616,00 770,00 1.981,57 2.135,57 308,00 1.673,57
ESPECIAL Il 422,54 59,87 676,06 206,00 616,00 770,00 1.980,47 2.134,47 308,00 1.672,47
| 422,12 59,87 675,39 206,00 616,00 770,00 1.979,38 2.133,38 308,00 1.671,38
\Y| 421,69 59,87 674,70 206,00 616,00 770,00 1.978,26 2.132,26 308,00 1.670,26
\ 421,27 59,87 674,03 206,00 616,00 770,00 1.977,17 2.131,17 308,00 1.669,17
c [\ 420,85 59,87 673,36 206,00 616,00 770,00 1.976,08 2.130,08 308,00 1.668,08
1] 420,43 59,87 672,69 206,00 616,00 770,00 1.974,99 2.128,99 308,00 1.666,99
Il 420,01 59,87 672,02 206,00 616,00 770,00 1.973,90 2.127,90 308,00 1.665,90
| 419,59 59,87 671,34 206,00 616,00 770,00 1.972,80 2.126,80 308,00 1.664,80
\| 419,17 59,87 670,67 206,00 616,00 770,00 1.971,71 2.125,71 308,00 1.663,71
\ 418,75 59,87 670,00 206,00 616,00 770,00 1.970,62 2.124,62 308,00 1.662,62
B v 418,34 59,87 669,34 206,00 616,00 770,00 1.969,55 2.123,55 308,00 1.661,55
] 417,92 59,87 668,67 206,00 616,00 770,00 1.968,46 2.122,46 308,00 1.660,46
] 417,50 59,87 668,00 206,00 616,00 770,00 1.967,37 2.121,37 308,00 1.659,37
| 417,08 59,87 667,33 206,00 616,00 770,00 1.966,28 2.120,28 308,00 1.658,28
\ 416,67 59,87 666,67 206,00 616,00 770,00 1.965,21 2.119,21 308,00 1.657,21
v 416,25 59,87 666,00 206,00 616,00 770,00 1.964,12 2.118,12 308,00 1.656,12
A 1]] 415,83 59,87 665,33 206,00 616,00 770,00 1.963,03 2.117,03 308,00 1.655,03
] 415,42 59,87 664,67 206,00 616,00 770,00 1.961,96 2.115,96 308,00 1.653,96
| 415,00 59,87 664,00 206,00 616,00 770,00 1.960,87 2.114,87 308,00 1.652,87
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

VPI - Vantagem Pecuniaria Individual - Lei n°® 10.698/2003

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico (Lei-Delegada n® 13/1992)

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria
( *) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagdes de desempenho serdo pagas
no valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da MP 431;2008)

(**) A GDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o0 minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto,
Anexo XV da Lei n°® 11.344, de 2006 (alteragédo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagcdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais seréo atribuidos em decorréncia da avaliagéo do resultado institucional do DENASUS.

( *** ) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensées.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

( *** ) Aposentado - GESST - extensiva as aposentadorias e as pensodes - art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

( ***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei 11.344;2006 (alteracéo dada pela MP 431;2008)

Legislagoes Correspondentes:
Lei n°® 5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n°® 13 de 27.08.92
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei n® 10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n° 11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
Medida Proviséria n°® 431 de 14.05.2008 art. 67
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09. DIPLOMACIA

(Carreira de Diplomata)
Diplomata

Nivel Superior

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAD TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GDAD 30 Pontos% + A+B
A B C D=(A+B+C) (*)
Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 7.675,15
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 5.686,76 59,87 5.738,11 11.484,74 7.468,06
X Conselheiro com CAE ' 5.360,31 59,87 5.509,59 10.929,77 7.073,06
Conselheiro
Conselheiro 5.154,14 59,87 5.365,27 10.579,28 6.823,59
Primeiro Secretario Primeiro Secretario 4.858,27 59,87 5.158,16 10.076,30 6.465,59
. Segundo Secretario com CAD 2 4.579,39 59,87 4.962,95 9.602,21 6.128,14
Segundo Secretario
Segundo Secretario 4.446,00 59,87 4.869,57 9.375,44 5.966,74
. L Terceiro Secretario com PROFA * 4.316,50 59,87 4.778,92 9.155,29 5.810,05
Terceiro Secretario
Terceiro Secretario 4.061,14 59,87 4.600,17 8.721,18 5.501,06
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GDAD - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diplomatica.

(*) Calculo - GDAD percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagédo de
desempenho individual; e

- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo
institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

" CAE - Curso de Altos Estudos. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

2CAD - Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas. De acordo com o anexo | da Lei n°® 10.479 de 28.06.2002.

3 PROFA - Programa de Formacao e Aperfeicoamento. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

(**) Aposentado - GDAD - §1°, 2°,3° e 4° do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1° da Lei 11.319 de 06.07.2006)
Legislacées Correspondentes:
Lein® 6.732, art. 2°, de 04/12/79
Decreto-Lei n°® 1.746, de 27/12/79
Decreto-Lei n°® 1.820 de 11.12.80 art. 12
Lei n°® 7.501, de 27/06/86
Lei n®7.923, art.2° § 5° item IV, de 12/12/89
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Portaria Interministerial de 14/07/95
Medida Proviséria n® 1.225, de 14/12/95
Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97
Medida Proviséria n® 1.625-42, de 13/03/98
Lei n®9.625, de 07/04/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Lei n®9.888 de 08.12.99
Lei n®10.331 de 18.12.2001
Lei n®10.479 de 28.06.2002
Decreto n® 4248 de 23.05.2002
Decreto n® 4403 de 03.10.2002
Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003
Decreto n® 4947 de 06.01.2004
Decreto n® 5.498 de 25.07.2005
Medida Proviséria n°® 269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n® 5.656 de 29.12.2005
Decreto n® 5.674 de 11.01.2006
Medida Provisdria n° 302, de 29.06.2006 art. 22
Lein®11.319 de 06.07.2006
Lei n®11.440 de 29.12.2006
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09. DIPLOMACIA

(Carreira de Oficial de Chancelaria)

Oficial de Chancelaria

Nivel Superior

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAOC TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAOC 30 Pontos % + A+B
A B c D=(A+B+C) (**)
v 2.999,32 59,87 2.999,32 6.058,51 3.958,99
v 2.895,88 59,87 2.926,91 5.882,66 3.833,82
ESPECIAL 1 2.812,85 59,87 2.868,79 5.741,51 3.733,36
I 2.795,27 59,87 2.856,49 5.711,63 3.712,09
I 2.761,51 59,87 2.832,85 5.654,23 3.671,24
Vil 2.622,43 59,87 2.735,50 5.417,80 3.502,95
VI 2.593,81 59,87 2.715,46 5.369,14 3.468,32
v 2.566,03 59,87 2.696,02 5.321,92 3.434,71
A v 2.539,10 59,87 2.677,17 5.276,14 3.402,12
n 2.512,90 59,87 2.658,83 5.231,60 3.370,42
I 2.487,53 59,87 2.641,07 5.188,47 3.339,72
I 2.462,86 59,87 2.623,80 5.146,53 3.309,87
VIl 2.381,01 59,87 2.566,50 5.007,38 3.210,83
Vil 2.359,40 59,87 2.551,38 4.970,65 3.184,68
VI 2.338,47 59,87 2.536,73 4.935,07 3.159,36
INICIAL v 2.318,14 59,87 2.522,49 4.900,50 3.134,76
v 2.298,37 59,87 2.508,66 4.866,90 3.110,84
n 2.190,17 59,87 2.432,92 4.682,96 2.979,91
I 2.174,07 59,87 2.421,65 4.655,59 2.960,43
I 2.158,43 59,87 2.410,70 4.629,00 2.941,51
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GDAOC - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria.
( *) Calculo - GDAOC percentuais € limites:
- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados
da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados
da avaliacao institucional.
O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.
(** ) Aposentado - GDAOC - §1°, 2°,3° e 4° do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1° da Lei
11.319 de 06.07.2006)
Legislagoes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lei n°®7.501 de 27.06.86
Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92
Lei n® 8.829 de 22.12.93
Decreto n° 1.565 de 21.07.95
Portaria Interministerial n°® 5 de 18.08.95
Medida Proviséria n° 1.220 de 14.12.95
Medida Provisodria n® 1.548-37 de 30.10.97
Medida Provisodria n® 1.625-42 de 13.03.98
Lei n°®9.625 de 07.04.98
Portaria MARE n°® 2.179 de 28.07.98
Lei n®9.888 de 08.12.99
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei n°® 10.479 de 28.06.2002
Decreto n° 4.403 de 03.10.2002
Lei n°® 10.697 de 02.07.2003
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006 art. 22
Lei n®11.319 de 06.07.2006
Lei n® 11.440 de 29.12.2006
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09. DIPLOMACIA

(Carreira de Assistente de Chancelaria)
Assistente de Chancelaria

Nivel Intermediario

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAAC GEASEB TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 50% (**) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDAAC 30 Pontos%
+A+B+D
A B c D E=(A+B+C+D) (**)
v 1.216,44 59,87 1.216,44 450,00 2.942,75 2.091,24
v 1.135,21 59,87 1.159,58 450,00 2.804,66 1.992,95
ESPECIAL 11 1.093,54 59,87 1.130,41 450,00 2.733,82 1.942,53
Il 1.053,55 59,87 1.102,42 450,00 2.665,84 1.894,15
I 1.047,00 59,87 1.097,83 450,00 2.654,70 1.886,22
Vil 924,49 59,87 1.012,08 400,00 2.396,44 1.687,98
Vi 891,64 59,87 989,08 400,00 2.340,59 1.648,23
Y% 860,14 59,87 967,03 400,00 2.287,04 1.610,12
A v 830,14 59,87 946,03 400,00 2.236,04 1.573,82
I 801,27 59,87 925,82 400,00 2.186,96 1.538,89
Il 773,74 59,87 906,55 400,00 2.140,16 1.505,58
I 747,32 59,87 888,06 400,00 2.095,25 1.473,61
VIl 680,11 59,87 841,01 300,00 1.880,99 1.292,28
Vil 657,62 59,87 825,27 300,00 1.842,76 1.265,07
Vi 636,15 59,87 810,24 300,00 1.806,26 1.239,09
INICIAL Y% 615,57 59,87 795,83 300,00 1.771,27 1.214,19
v 595,80 59,87 781,99 300,00 1.737,66 1.190,27
I 515,64 59,87 725,88 300,00 1.601,39 1.093,27
Il 500,01 59,87 714,94 300,00 1.574,82 1.074,36
I 485,06 59,87 704,47 300,00 1.549,40 1.056,27
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(*) GDAAC - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assistente de Chancelaria
(*) Calculo - GDAAC percentuais e limites:
- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagédo de
desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo
institucional.
O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.
( ** ) GEASEB - Gratificagao Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro
Calculo da GEASEB: Classe Especial: R$ 450,00; Classe A: R$ 400,00; e Classe Inicial: R$ 300,00 (anexo XVI da MP 302/2006).
( **) Aposentado - GDAAC - §1°, 2°,3° e 4° do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1° da Lei 11.319 de 06.07.2006)
Legislagbées Correspondentes:

Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12.

Lei n®7.501 de 27.06.86

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n® 8.829 de 22.12.93

Decreto n°® 1.565 de 21.07.95

Portaria Interministerial n° 5 de 18.08.95

Medida Provisoria n® 1.220 de 14.12.95

Medida Provisoéria n® 1.548-37 de 30.10.97

Medida Provisoria n® 1.625-42 de 13.03.98

Lei n®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n°® 2.179 de 28.07.98

Lei n®9.888 de 08.12.99

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.479 de 28.06.2002

Decreto 4.403 de 03.10.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006 art. 22 e 23

Lei n®11.319 de 06.07.2006

Lei n° 11.440 de 29.12.2006
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10. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreira de Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Analista de Infra-Estrutura de Transportes

Nivel Superior- Posigo! mergo/2008
CLASSE PADRAC VENCIVENTOVANTAGEN GDAIT  TOTAL  APOSENTADO [ GQ  TOTAL  APOSENTADO| [~ &Q TOTAL  APOSENTADO |[ GAT  TOIA TOTAC TOTAC
BASICO °’ECUNIARI até52% SemGQ TOTAL 10%  GQ10% TOTAL 20% GQ20% TOTAL % SEmQ Q10% Q2%
INDIVIDUAL -~ (*) (emRS$) () () (emR§) () () (emR§) *) i ()
(emR$)  GDAIT30% (emR$)  GDAIT30% Vr. (emR$)  GDAIT30%r. (emRp) (emRSp) (emRS)
Vr. Max. + A+B Max. + A+B+E Méx +A+B+G
A B C D=(A+B+0) (=) E  F=(ABGHE) (™) G HS(AB+C+G) () I JHABICH) KHABHEH)  |SABGH)
[l 347234 5087 180562 5.337,83 4.073,90 347,23  5.685,06 4421,13 694,47 6.032,29 4.768,36 1.0, 4.573N 492115 526838
Especial Il 3.284,75 50,87 174934  5.093,96 3.869,42 347,23 544119 4.216,66 694,47 5.788,43 4.563,89 B543 4.330,05 4677,28 502451
I 3.106,84 5087 169597 4.862,68 3.675,50 347,23 520991 4.022,73 694,47 5.557,14 4.369,97 Se203) 4.09876 444600 479323
\ 3.069,20 5087 168467 481374 3.634,47 347,23  5.160,98 3.981,71 694,47 5.508,21 4.328,94 0,76 404983 4.397,06 474430
v 2.99%6,93 5087 166299 4719,79 3.555,70 347,23  5.067,03 3.902,93 694,47 5.414,26 4.250,17 8008 3.95588 430311 4.650,35
B [l 2.930,38 5087 164303 463328 3.483,16 347,23  4.980,51 3.830,39 694,47 5.327,75 4.177,63 81 3.809,36 421660 456383
Il 2.859,19 5087 162167 4540,73 3.405,56 347,23 488797 3.752,80 694,47 5.235,20 4.100,03 &7,76 377682 412405 441,29
I 2.793,32 5087 160191 445510 3.333,76 347,23  4.802,33 3.681,00 694,47 5.149,57 4.028,23 838,00 3.691,19 403842 438565
\ 272937 5087 158273 437197 3.264,06 347,23  4719,20 3.611,29 694,47 5.066,43 3.958,53 81881 3.60805 395529 430252
v 2.667,30 5087 156410 429127 3.196,40 347,23 463851 3.543,64 694,47 4.985,74 3.890,87 80,19 3.527,36 387459 421,83
A [l 2.607,05 5087 154603 421295 3.130,73 347,23  4.560,18 3.477,96 694,47 4.907,42 3.82520 12 344904 379627 414350
Il 2.548,53 5987 152847 413687 3.066,94 34723 448411 341418 694,47 4.831,34 3.761,41 A5 3.3129% 372019 4.067,43
| 2.491,70 50,87 151142  4.062,99 3.005,00 347,23  4.410,23 3.352,23 694,47 4.757,46 3.699,47 74751 3.29908 364631 399355
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GDAIT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes
(*) Calculo da GDAIT: A GDAIT sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual; e
Il - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
(**) Engquanto nao forem editados os atos referidos nos §§§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagéo
de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
GQ - Gratificagdo de Qualificagdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.171/2005, quando em efetivo exercicio do cargo) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(*™*) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 11.171/2005.
(****) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005
Legislagoes Correspondentes:
Decreto-Lei 5.452 de 01.05.1943
Lei n°5.645 de 10.12.1970
Lei n°8.112 de 11.12.1990
Lei n° 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n° 155 de 23.12.2003
Lei n°10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n°11.171 de 02.09.2005
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10. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo

Nivel Superior

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA Sem GQ TOTAL 10% GQ 10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (emR$) (*) (emR$) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
A+B A+B+D A+B+E
A B C=(A+B) (**) D E=(A+B+D) (**) F G=(A+B+F) (**)
I 3.472,34 59,87 3.532,21 3.532,21 347,23 3.879,44 3.879,44 694,47 4.226,68 4.226,68
Especial I 3.284,75 59,87 3.344,62 3.344,62 347,23 3.691,85 3.691,85 694,47 4.039,09 4.039,09
I 3.106,84 59,87 3.166,71 3.166,71 347,23 3.513,94 3.513,94 694,47 3.861,18 3.861,18
\% 3.069,20 59,87 3.129,07 3.129,07 347,23 3.476,30 3.476,30 694,47 3.823,54 3.823,54
v 2.996,93 59,87 3.056,80 3.056,80 347,23 3.404,03 3.404,03 694,47 3.751,27 3.751,27
B I 2.930,38 59,87 2.990,25 2.990,25 347,23 3.337,48 3.337,48 694,47 3.684,72 3.684,72
Il 2.859,19 59,87 2.919,06 2.919,06 347,23 3.266,29 3.266,29 694,47 3.613,53 3.613,53
I 2.793,32 59,87 2.853,19 2.853,19 347,23 3.200,42 3.200,42 694,47 3.547,66 3.547,66
\ 2.729,37 59,87 2.789,24 2.789,24 347,23 3.136,47 3.136,47 694,47 3.483,71 3.483,71
v 2.667,30 59,87 2.727,17 2.727,17 347,23 3.074,40 3.074,40 694,47 3.421,64 3.421,64
A I 2.607,05 59,87 2.666,92 2.666,92 347,23 3.014,15 3.014,15 694,47 3.361,39 3.361,39
Il 2.548,53 59,87 2.608,40 2.608,40 347,23 2.955,63 2.955,63 694,47 3.302,87 3.302,87
I 2.491,70 59,87 2.551,57 2.551,57 347,23 2.898,80 2.898,80 694,47 3.246,04 3.246,04
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GQ - Gratificagdo de Qualificagao (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.171/2005, quando em efetivo exercicio do cargo)
na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(*) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(*) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 11.171/2005.
(**) Aposentado - art. 24 da lei 11.171/2005
Legislag6es Correspondentes:

Decreto-Lei n® 5.452 de 01.05.1943

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lei n®11.171 de 02.09.2005
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10. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediario Posigdo: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
A+B
A B D=(A+B+C) (*)
1] 1.980,67 59,87 2.040,54 2.040,54
Especial I 1.845,04 59,87 1.904,91 1.904,91
| 1.775,42 59,87 1.835,29 1.835,29
\ 1.708,64 59,87 1.768,51 1.768,51
v 1.697,67 59,87 1.757,54 1.757,54
B 1] 1.634,40 59,87 1.694,27 1.694,27
I 1.573,67 59,87 1.633,54 1.633,54
| 1.515,42 59,87 1.575,29 1.575,29
\ 1.459,27 59,87 1.519,14 1.519,14
v 1.406,52 59,87 1.466,39 1.466,39
A 1] 1.355,65 59,87 1.415,52 1.415,52
I 1.306,80 59,87 1.366,67 1.366,67
| 1.279,49 59,87 1.339,36 1.339,36
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(*) Aposentado

Legislagoes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943
Lei n° 5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei n°® 10.697 de 02.07.2003
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoéria n® 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n® 11.171 de 02.09.2005
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10. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreira Suporte a Infra-Estrutura de Transportes
Cargo: Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

Nivel Intermediario

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAIT TOTAL GDAIT TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 52% (emR$) 30% (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (emR$)
GDAIT 30% Vr. Max.+ A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (***)

I 1.980,67 59,87 1.029,95 3.070,49 594,20 2.634,74 2.349,52

Especial I 1.845,04 59,87 989,26 2.894,17 553,51 2.458,42 2.201,69
| 1.775,42 59,87 968,37 2.803,66 532,63 2.367,92 2.125,80

\ 1.708,64 59,87 948,34 2.716,85 512,59 2.281,10 2.053,01

v 1.697,67 59,87 945,05 2.702,59 509,30 2.266,84 2.041,05

B I 1.634,40 59,87 926,07 2.620,34 490,32 2.184,59 1.972,09

I 1.573,67 59,87 907,85 2.541,39 472,10 2.105,64 1.905,89

| 1.515,42 59,87 890,37 2.465,66 454,63 2.029,92 1.842,40

\Y 1.459,27 59,87 873,53 2.392,67 437,78 1.956,92 1.781,20

1% 1.406,52 59,87 857,70 2.324,09 421,96 1.888,35 1.723,70

A I 1.355,65 59,87 842,44 2.257,96 406,70 1.822,22 1.668,25

I 1.306,80 59,87 827,79 2.194,46 392,04 1.758,71 1.615,01

| 1.279,49 59,87 819,59 2.158,95 383,85 1.723,21 1.585,24
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GDAIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes
(*) Calculo da GDAIT: A GDAIT sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
( **) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo
de avaliagdo de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/05 sera paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
(***) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005
Legislagoes Correspondentes:
Decreto-Lei n°® 5.452 de 01.05.1943
Lei n® 5.645 de 10.12.1970
Lein® 8.112 de 11.12.1990
Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n® 155 de 23.12.2003
Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n® 11.171 de 02.09.2005
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10. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transpartes - DNIT
Plano Espedial de Cargos do Departarento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos: Arquiteto, Boonanrista, Engenheiro, Engenheiro Agronoo, Engenheiro de Qperagdes, Estatistioo e Gedlogo.

Nivel Superior Posigéo: mergal2008
OASSE PADRAO VENCMENTO VANTAGEM  GDIT TOTAL  APOSENTADO QQ  TOTAL  APOSENTADO Q TOTAL  APOSENTADO GDIT TOTAL TOTAL TOTAL GDIT TOTAL TOTAL TOTAL
BASOO  PECUNARA 100Porics  Sem@Q TOTAL 10% QQ10% TOTAL % Q% TOTAL 57Pontes  SemGQ  GQ10%  GQA% 10Portos  SemGQ GQ10% GQ20%
INDVDUAL (%) (emRS) () (=) (emRS) (™) (™) (emRS) (*) () () (*) (™) (™)
(emR$)  CDIT0%M. (emR$)  CGDT %M. (emR$)  CDIT3WhM. (emR$)  (emR$)  (emR$) (emRS$) (emRS$) (emRS$)
Méx +AtB M +AHBHE Méx +ABHG
A B C DHABC) (=) E F=(ABHCHE) (=) G HAAHBICHG) (=) | J=(AHBH) KS(ABH+E)  LHABH+O) M N=(A+HBHV) O=(AHBHEHM)  P=(AtB+GHV)
I 347234 D87 180800 533521 40731 U723 568244 44034 447 602968 476758 107,71 455092 490715 525439 18030 37251 405974 440698
Espedal I 38475 287 176200 510662 38712 723 545385 422045 447 581,09 4567,69 100434 43489 469619 504343 17620 35208 3.868,05 421520
I 310684 587 172400 489071 368391 U723 52074 4031,14 447 55518 437338 98268 414939 449662 484386 17240 33391 3.686,34 403358
M 308920 587 164500 477407 36257 23 512,30 396980 @447 546854 431704 W75 406672 441395 476119 16450 320357 3640,80 398804
v 2963 5087 161100  4667,80 3540,10 723 501503 388733 447 536227 423457 91827 397507 43230 466954 161,10 32179 356513 391237
o] Y 293038 D87 157800 456825 346365 723 491548 381088 447 526272 415812 89946 388971 423694 458418 15780 314805 349528 384252
I 285919 587 154700 446606 338316 723 481329 373039 447 516053 4077,63 88179 380085 414808 44953 15470 307376 34209 376823
I 2783 287 151600 436919 33079 M3 ATeA2 365522 @447 506366 400246 8412 37731 406454 441,78 151,60 300479 335202 369,26
I 272937 287 14500 424424 32574 U723 ASNAT 357297 6447  AWBTM 392021 893 36185  39%5%2 431306 14550 293474 3.281,97 362021
M 266730 287 14800 415517 345657 U723 450240 350280 @447 481964 385004 813% 354113 388836 423560 14280 286997 317,20 356444
Y 2607,05 D87 140200 40682 3087,52 U723 441615 344,75 @447  ATE339 37819 79914 346606 381320 416053 14020 280712 315435 3501,5
B v 251853 D87 137800 398640 3021,80 723 43863 336903 @447 468087 371627 78546 33938 374100 408833 13780 274620 300343 344067
I 2491,70 587 13400 390557 2957,77 M3 425280 330500 447 460004 365224 7,78 332335 367058 401782 13540 268697 303420 338144
1 243646 587 13200 3883 289593 M3 417556 324316 447 AB280 350040 75924 325557 360280 395004 13820 262953 297676 3.324,00
I 23304 5087 131000 375291 283591 723 410014 318314 447 44738 353038 74670 318961 353684 388408 13100 257391 2921,14 3.268,38
v 231,06 587 128000 36799 27717,63 723 402716 312486 @447 AZ7440 347210 7TH73 312566 347289 38013 12890 251983 2:867,06 321430
Y 228057 D87 12000 361044 272144 U723 395767 3068,67 447 430491 341591 7890 30643 341157 375881 12700 246744 281467 316191
A I 200420 287 125000 331407 243,07 34723 3.661,30 278630 @447 400854 313354 71250 277657 312380 347104 12500 218907 2536,30 288354
I 196300 287 12200 325487 23w47 U723 360210 273970 @447 391934 308694 70224 272511 307234 341958 12820 214607 2493,30 2:840,54
I 192304 5087 121400 319691 23471 U723 35414 264,34 @447 381,38 304158 198 26748 30212 336936 12140 210431 2.451,54 279878
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GDIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes
(*) Célculo da GDIT: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.
(** ) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de
avaliagdo de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuagdo referente a GDIT tera a seguinte distribuicio:
| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
I - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
GQ - Gratificagao de Qualificagdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.171/2005) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:
(*™*) GQde 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQde 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar 0 § 1° a0 § 6° do art. 22 da Lei 11.171/2005.
(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005. Art. 24 da lei 11.171/2005
Legislagoes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei n°8.112 de 11.12.1990

Lei n° 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 155 de 23.12.2003

Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lei n°11.171 de 02.09.2005
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10. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

Cargos: Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista

Nivel Intermediario

Posig¢ao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTC VANTAGEM GDIT TOTAL GDIT TOTAL GDIT TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (*) (*) (emR$)
GDIT 30% Vr. Max. +A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) ()
[l 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94 2.308,74
Especial [ 1.845,04 59,87 875,00 277991 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41 2.167,41
I 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89 2.092,09
Vi 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11 2.019,31
\ 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24 2.002,64
C v 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2149,13 79,80 1.774,07 1.933,67
[l 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44 1.867,24
[ 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19 1.802,99
I 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14 1.741,14
\Y/ 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49 1.682,69
\ 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72 1.626,12
B v 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.75541 68,20 1.434,87 1.571,27
[l 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.7117,27 66,30 1.405,66 1.538,26
[ 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67 1.513,67
I 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64 1.490,24
\ 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47 1.467,87
v 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12 1.446,52
A 1l 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29 1.373,89
Il 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66 1.356,66
| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69 1.340,29
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GDIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes
(*) Calculo da GDIT: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.
(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo
de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuagao referente a GDIT tera a seguinte distribuicao:
| - até 57 (cinquenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite méximo serao atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(™) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005
Legislagoes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943

Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lei n°8.112 de 11.12.1990

Lei n° 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n°® 155 de 23.12.2003

Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lei n° 11.171 de 02.09.2005
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10. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Espedial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)

Nivel Superior Pasigao: marga/2008
OASSE  PADRAO  VENOVENTO  VANTAGEM _ GDATA TOTA APOSENTADO X TOTAL APOGENTADO X TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNARA 60Potss  Sem@GQ TOTAL 10% GQ10% TOTAL 2% Q2% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$) (**) (™) (emR$) (**) () (emR$)
(emRS) GDATA 30 Pontos (emR$) GDATA 30 Pontos (emRS) GDATA 30 Portos
+AB +ABHE +ABIG
A B € D=ABO) (**) E F=(A+B+GHE) (*) G HHAB+CHG) (*)
0 347234 50,87 500,40 4,032,61 37824 w23 437984 412964 604,47 4727,08 447638
Espedia I 328475 50,87 500,40 384502 350482 37,23 419225 394205 69447 4539,49 428929
| 310684 50,87 50040 3.667,11 341691 37,23 401434 3764,14 604,47 4361,58 411138
v 306920 5087 500,40 362047 337927 7,23 3.976,70 372650 69447 4339 407374
Vv 299693 50,87 500,40 3.557,20 3.307,00 7,23 390443 365423 69447 425167 400147
c Y 293038 50,87 500,40 3490,65 3.24045 37,23 3.837,88 3.587,68 69447 418512 393492
I 285019 50,87 50040 341946 316926 37,23 3.766,69 3516,49 69447 41393 386373
I 278 50,87 500,40 3.353,50 310339 37,23 370082 345062 69447 4.048,06 3797,86
| 27237 50,87 500,40 328964 303944 37,23 363687 3.386,67 69447 398411 373391
v 2667,30 50,87 500,40 322757 297737 7,23 357480 3.324,60 694,47 392,04 367184
Vv 2607,06 50,87 500,40 367,32 2917,12 7,23 351455 326435 69447 3.861,79 36115
B W, 254853 50,87 50040 3108,80 285860 37,23 3.456,03 320583 69447 380327 355307
i 2491,70 50,87 500,40 3.051,97 2801,77 37,23 339920 3.149,00 69447 374644 349624
I 243646 50,87 500,40 299673 274653 7,23 33439 3.093,76 604,47 3691,20 3.441,00
| 238304 50,87 500,40 2943,31 26331 37,23 3.200,54 304034 69447 3637,78 338758
v 2.331,06 5087 500,40 2891,33 264113 7,23 3.23856 2988,36 694,47 3.585,80 333560
Y 228057 50,87 500,40 284084 250,64 37,23 318807 293787 69447 3.535,31 328511
A i 200420 50,87 500,40 256447 231427 w23 291,70 2661,50 69447 325894 3.008,74
I 1.983,00 50,87 500,40 25327 227307 37,23 2870,50 2620,30 604,47 3217,74 2967,54
| 192304 50,87 500,40 248331 22331 7,23 283054 258034 69447 377,78 292758
120
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GDATA - Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n° 11.046/2004.
O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.
GQ - Gratificagdo de Qualificagao (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.171/2005) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:
(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 11.171/2005.
( ***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204. Art. 24 da lei 11.171/2005
Legislagoes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Decreton® 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto n® 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida provisoria n° 155 de 23.12.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lein® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°
Lei n® 11.046 de 27.12.2004
Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein®11.171 de 02.09.2005
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10. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)

Nivel Intermediario Posicdo: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos + A +B
A B cC D=(A+B+C) (**)
11l 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
Especial I 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
I 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
VI 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\% 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
C v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
11l 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
I 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
I 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
Vi 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\% 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
11l 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
[ 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
I 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\% 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A 11l 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
I 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
I 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59
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GDATA - Gratificagdao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n° 11.046/2004.
O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagoes Correspondentes:

Decreto-Lei n°® 5.452 de 01.05.1943

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n° 363 de 21.06.2002

Decreto n® 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n®11.171 de 02.09.2005
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10. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)

Nivel Auxiliar Posigdo: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos +A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
I 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
Especial Il 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
| 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
\ 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
\Y% 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
C v 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
I 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
I 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
| 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
\ 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
\Y 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B \Y 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
I 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
I 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
| 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
\Y 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
v 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A I 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
I 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04
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GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.
O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lein® 8.112 de 11.12.1990

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Decreto n® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n° 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei 1n° 0.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n° 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n°® 246 de 06.04.2005 art. 30

SRH/MP - Tabela de Remuneracgéao dos Servidores Publicos Federais 125



11. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM
Careira de Especidista em Recursos Mnerais
Cargo: Espeddlista em Recursos Minerais

Nivel Superior

Posicdo: margo/2008

OASSE PADRAO VENOMENTO VANTAGEM GDARM  TOTAL  APOSENTADO @ TOTAL  APCSENTADO @ TOTAL  APOGENTADO GDARM TOTAL TOTAL TOTAL
BASOO  PECLNARA  até%%  Sem@Q TOTAL 10% @Q10% TOTAL 2% A% TOTAL 20% Sem@Q Q1% Q2%
INDIVIDUAL (*) (emR$) () () (emR$) (™) (™) (emR3) () () ()
(emR$)  CDARVIA\L. (emRS)  GDARVI3O\A. (emRS)  GDARM%\M. (emRS) (emRS) (emRS)
Mix +A+B M +AHBE Mo +AB+4G
A B c D=(AtBO) (=) E__ FAABICH) () G HHABICIO () | JH(ABHCH) K=(A+B+EH) L(ABGH)
1 51510 5087 18028 701372 575,73 5510 7588 626683 10800  803® 67819 103020 6.241,07 6.756,17 721,27
Espedal I 494911 5087 17247 6TT45 553,72 5500 7865 605282 10800 780165 6567, %982 5.998,80 6.513.90 7.029,00
[ 475,13 5087 172363 653368 53210 5510 705378 584720 1000 756888 636230 %1,08 5.766,03 6.281,13 6.796,23
v 438251 5087 164515 6.067,53 4915% 51510 658263 543103 10800 709773 594613 872,50 5.204,88 5.809,98 6.325,08
Y 41912 5087 1610%6 586234 47U 5510 637744 521978 10800 689254 576488 838,30 5.089,69 5.604,79 6.119,8
B 1 407,24 5087 157810 566521 456054 5510 618031 507564 100020 669541 550,74 80545 48925 5.407,66 592276
I 386040 5087 154653 547580 43825 51510 599090 49833 10800 650600 54843 77388 470315 521825 573335
[ 371774 5087 151620 529381 424 5110 580891 474757 10800 632401 526267 7435 4521,16 5036,26 5.551,36
v 341077 5087 145480 4254 3907,08 51510 544054 44218 10800 595564 49778 682,15 415279 4,667,89 518299
Y 3277 ® 5087 14807 476503 376538 5510 528013 428048 10800 579523 4755 655,42 399238 4507,48 502258
A 1] 314864 5087 14238 461089 36202 5510 51259 41432 10800 564,09 46DL 62973 383824 435334 486844
I 302524 5087 137770 446281 34842 5510 49779 401352 10800 549301 45882 605,06 3.690,16 420526 472036
| 29065 5087 1363% 432051 3327 51510 483561 388782 108020 535071 4422 561,38 3.547,86 4.062,9 4578,06

SRH/MP - Tabela de Remuneracgéao dos Servidores Publicos Federais



GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) Calculo da GDARM: A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

GQ - Gratificagdo de Qualificagao (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo)
na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 11.046/2004
( ****) Aposentado - GDARM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004 e Art. 24 da Lei 11.046/2004
Legislagoes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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11. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Carreira Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo

Nivel Superior Posigdo: margo/2008
CLASSE  PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL  APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA Sem GQ TOTAL 10% GQ10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL ~ (emR$) (emR$) (*) (emR$) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
A+B A+B+D A+B-+F
A B C=(A+B) (*) D E=(A+B+D) (™) F G=(A+B+F) (™)
1] 5.151,00 59,87 5.210,87 5.210,87 515,10 5.725,97 5.725,97 1.030,20 6.241,07 6.241,07
Especial Il 4.949,11 59,87 5.008,98 5.008,98 515,10 5.524,08 5.524,08 1.030,20 6.039,18 6.039,18
I 4.755,13 59,87 4.815,00 4.815,00 515,10 5.330,10 5.330,10 1.030,20 5.845,20 5.845,20
\% 4.362,51 59,87 4.422,38 4.422,38 515,10 4.937,48 4.937,48 1.030,20 5.452,58 5.452,58
v 4.191,52 59,87 4.251,39 4.251,39 515,10 4.766,49 4.766,49 1.030,20 5.281,59 5.281,59
B I 4.027,24 59,87 4.087,11 4.087,11 515,10 4.602,21 4.602,21 1.030,20 5.117,31 5.117,31
I 3.869,40 59,87 3.929,27 3.929,27 515,10 4.444,37 4.444,37 1.030,20 4.959,47 4.959,47
| 3.717,74 59,87 3.777,61 3.777,61 515,10 4.292,71 4.292,71 1.030,20 4.807,81 4.807,81
Y, 3.410,77 59,87 3.470,64 3.470,64 515,10 3.985,74 3.985,74 1.030,20 4.500,84 4.500,84
v 3.277,09 59,87 3.336,96 3.336,96 515,10 3.852,06 3.852,06 1.030,20 4.367,16 4.367,16
A I 3.148,64 59,87 3.208,51 3.208,51 515,10 3.723,61 3.723,61 1.030,20 4.238,71 4.238,71
I 3.025,24 59,87 3.085,11 3.085,11 515,10 3.600,21 3.600,21 1.030,20 4.115,31 4.115,31
I 2.906,66 59,87 2.966,53 2.966,53 515,10 3.481,63 3.481,63 1.030,20 3.996,73 3.996,73
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GQ - Gratificagdo de Qualificagao (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo)
na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(*) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(*) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos.
Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 11.046/2004
(**) Aposentado - Art. 24 da Lei 11.046/2004
Legislagoes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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11. Departamento Nacional de Produg¢do Mineral - DNPM
Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediario Posigao: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
A+B
A B D=(A+B+C) (*)
1} 2.555,30 59,87 2.615,17 2.615,17
Especial Il 2.458,46 59,87 2.518,33 2.518,33
| 2.362,10 59,87 2.421,97 2.421,97
\% 2.265,74 59,87 2.325,61 2.325,61
\Y) 2.169,38 59,87 2.229,25 2.229,25
B 1} 2.073,02 59,87 2.132,89 2.132,89
I 1.976,67 59,87 2.036,54 2.036,54
| 1.880,31 59,87 1.940,18 1.940,18
V 1.783,95 59,87 1.843,82 1.843,82
v 1.687,59 59,87 1.747,46 1.747,46
A 1l} 1.591,23 59,87 1.651,10 1.651,10
I 1.494,88 59,87 1.554,75 1.554,75
| 1.399,10 59,87 1.458,97 1.458,97
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(*) Aposentado
Legislagoes Correspondentes:
Lei n® 5.645 de 10.12.1970
Lein® 8.112 de 11.12.1990
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n® 10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°
Lei n® 11.046 de 27.12.2004
Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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11. Departamento Nacional de Produg¢ao Mineral - DNPM
Carreira de Técnico em Atividades de Mineragao
Cargo: Técnico em Atividades de Mineragao

Nivel Intermediario Posigao: margo/2008
CLASSE PADRAO _ VENCIMENTO _ VANTAGEM GDARM TOTAL GDARM TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 35% (emR$) 20% (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) (*) (emR$)

GDARM 30% Vr. Max. + A+B

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (***)

1} 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 511,06 3.126,23 2.883,48

Especial I 2.458,46 59,87 874,99 3.393,32 491,69 3.010,02 2.780,83

| 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 472,42 2.894,39 2.678,68

\% 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 453,15 2.778,76 2.576,54

\ 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 433,88 2.663,13 2.474,40

B 1] 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 414,60 2.547,49 2.372,26

I 1.976,67 59,87 778,63 2.815,17 395,33 2.431,87 2.270,13

| 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 376,06 2.316,24 2.167,99

Vv 1.783,95 59,87 740,09 2.583,91 356,79 2.200,61 2.065,85

v 1.687,59 59,87 720,81 2.468,27 337,52 2.084,98 1.963,70

A 1] 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 318,25 1.969,35 1.861,56

I 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 298,98 1.853,73 1.759,43

| 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 279,82 1.738,79 1.657,90
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GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais
(*) Calculo da GDARM: A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
Il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
( **) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo
de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
( ***) Aposentado - GDARM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004
Legislagoes Correspondentes:
Lei n°5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n°10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°
Lei n® 11.046 de 27.12.2004
Medida Proviséria n°® 246 de 06.04.2005 art. 30
Decreto n° 5.616 de 13.12.2005
Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14
Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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11. Departamento Nacional de Produgao Mineral - DNPM

Plano Espedial de Cargos do Departamento Nacional de Produgio Mineral
Cargos: Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico

Nivel S.Jpenor Posigdo: margo/2008
CLASSE  PADRAO VENCMENTO VANTAGEM GDAPM  TOTAL  APOSENTADO GQ TOTAL  APOSENTADO xQ TOTAL  APCSENTADO | [~ GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL
BASICO PECUNARIA 100Pontos  SemGQ TOTAL 10% Q10% TOTAL 2% Q20% TOTAL 57 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% 10 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20%
INDIVIDUAL (*) (emR$) (=) (=) (emR$) (=) (=) (emR3) (™) () () (*) () ()
(emR$) GDAPM30%do . (emR$) GDAPM30%do \f. (emR$)  GDAPM30%do (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$)
Méx +A+B Méx. +AtBHE W Méx. +AtB+G
A B C D=HA+B+C) () E F(AB+CHE) () G HAAB+CHG) (%) | J=(A+B+]) K=(A+B+I+E) L=(A+B+I+G) M N=(A+B+M) O=(A+B+E+M) P=(A+B+G+M)
1] 347234 5987 180300 533521 407311 347,23 5.68244 442034 694,47 6.029,68 4.767,58 1.027,71 4.559,92 4.907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98
Espedial I 3.284,75 5987 176200  5.106,62 387322 347,23 545385 422045 694,47 5.801,09 4.567,69 1.004,34 4.348,96 4.696,19 5.043,43 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29
| 310634 5987 172400 489071 3.68391 347,23 5.237,94 4031,14 64,47 5.585,18 4378,38 982,68 4.149,39 4.496,62 4.843,86 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58
Y/ 3.069,20 5987 164500  4774,07 3.62,57 347,23 5.121,30 3.969,80 694,47 5.468,54 4317,04 937,65 4.066,72 4.413,95 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04
\ 299693 5987 1611,00  4667,80 3.540,10 347,23 5.015,03 3.887,33 694,47 5.362,27 423457 918,27 3.975,07 4.322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3.565,13 3.912,37
C \% 2930,38 5987 157800 456825 3.463,65 347,23 491548 3.810,88 694,47 5.262,72 4158,12 899,46 3.889,71 4.236,94 4.584,18 157,80 3.148,05 3.495,28 3.842,52
[ 2859,19 5987 154700  4.466,06 3.383,16 347,23 481329 3.730,39 694,47 5.160,53 4.077,63 881,79 3.800,85 4.148,08 4.495,32 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23
I 279,32 50,87 1.516,00 4.369,19 3.307,9 34723 4.71642 365522 694,47 5.063,66 4,002,46 864,12 3.717,31 4.064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26
| 2720371 59,87 145,00 424424 322574 347,23 4.591,47 357297 694,47 493871 3.920,21 829,35 3.618,59 3.965,82 4.313,06 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21
\Y 2667,30 5087 142800 415517 3.155,57 47,23 4.502,40 350280 694,47 4.849,64 3.850,04 813,96 3.541,13 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44
\ 2607,05 5087 140200  4.068,92 3.087,52 347,23 441615 343475 694,47 4.763,39 3.781,9 799,14 3.466,06 3.813,29 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59
B v 254853 5987 137800 398640 3.021,80 47,23 4.33363 3.369,03 694,47 4.680,87 376,27 785,46 3.393,86 3.741,09 4.088,33 137,80 2.746,20 3.093,43 3.440,67
(] 2491,70 50,87 1.3%4,00 3.905,57 2957,77 34723 4.252,80 3.305,00 694,47 4.600,04 3.652,24 771,78 3.323,35 3.670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44
I 243646 5987 133200 38833 289593 347,23 4.175,56 324316 694,47 45280 3.590,40 759,24 3.255,57 3.602,80 3.950,04 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00
| 238304 5987 131000 375291 283591 347,23 4.100,14 318314 694,47 444738 3.530,38 746,70 3.189,61 3.536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38
\V2 2331,06 5087 128900 367993 277763 723 4.027,16 312486 694,47 437440 3472,10 734,73 3.125,66 3.472,89 3.820,13 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30
v 228057 59,87 127000 361044 272144 U723 395167 3.068,67 6%47 430491 341591 723,90 3.064,34 3.411,57 3.758,81 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91
A 1] 204,20 5987 125000  3314,07 243907 47,23 3.661,30 2786,30 694,47 4,008,54 3133,54 712,50 2.776,57 3.123,80 3.471,04 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54
1 1.963,00 5087 123200 325487 239247 723 3.60210 273970 694,47 394934 3.086,94 702,24 2.725,11 3.072,34 3.419,58 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54
| 192304 50,87 121400 319691 234711 347,23 354414 269434 6447 389138 3.041,58 691,98 2.674,89 3.022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 2.451,54 2.798,78
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GDAPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Produgao Mineral
(*) Calculo da GDAPM: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.
( ** ) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagédo
de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuagao referente a GDAPM tera a seguinte distribuicao:
| - até 57 (cinquenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcgédo dos resultados obtidos na avalia