Brasilia
Posicdo: Julho/2003

12

Tabela de Remuneracao
dos Servidores

Publicos Federais

[rchd o curnprimento do EDCLRIMS n? 22.307-7/0DF que determinou a infegralizacde dos 28.86%)
s eaditada guando houver madifiicasdan na sstutung emunsaldéla de quaisguer dos cargoscansins

S Ministério do . i
Stceretaria 4 Recses domanes - Planejamento DR ECE ST

GOWERND FED-DRAL



Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestiao
M :
Secretaria de Recursos Humanos

Ministério
Guido Mantega

Secretario-Executivo
Nelson Machado

Secretario de Recursos Humanos
Luis Fernando Silva

TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERALIS :

Coordenadora-Geral de Estudos e Informacoes Gerenciais
Sandra Helena Caresia Gustavo
Divisao Técnica
Joelina Magalhdes Cavalcanti
I Maria Vilani Maia de Freitas

Edi¢ao Grafica e Montagens Grafica
Joelina Magalhdes Cavalcanti
Maria Vilani Maia de Freitas

Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais, v.12, jul. 2.003

Brasilia, Ministério do Planejamento,Orgamento e Gestao.

Periodicidade - irregular

98p.

1. Remuneracéo - Periddicos. |. Brasil. Ministério do Planejamento,Orcamento e Gestao.
Secretaria de Recursos Humanos CDD 351.12




APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneragcdo dos Servidores Publicos
Federais Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneragao atribuidas
aos cargos e/ou carreiras.

A remuneracdo dos Servidores PuUblicos Federais do Poder Executivo é constituida
de vencimento basico, indenizagdes, gratificagcdes e adicionais (art.40 e 49 da Lei n°8.112, de 11
de dezembro de 1990). Nesta Tabela de Remuneragdo ndo constam as indenizagdes e adicionais,
uma vez que estas vantagens sdo inerentes ao servidor ou a natureza ou local de trabalho.

Classe/Padrdao: a posigcdo do servidor na estrutura da carreira ou cargo que possui
um nivel de vencimento correspondente.

Vencimento Basico: valores fixados em lei para os niveis superior, intermediario e
auxiliar que atualmente é comum a quase todas as carreiras.

Gratificagoes: detalhadas ao longo do caderno.

Esclarecemos que as informacdes contidas na Tabela de Remuneracdao dos
Servidores Publicos Federais tiveram como base a legislagcdo em vigor. Os dados nas referidas
tabelas serdao corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteracéo.

Esta Tabela de Remuneracdo dos Servidores PuUblicos Federais esta disponivel
para consulta e impressao na Home Page do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao -
MP, enderecgo eletrénico (www.planejamento.gov.br) € no site servidor (www.servidor.gov.br) no link
Publicagdes.
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01. AUDITORIA-FISCAL DA PREVIDENCIA SOCIAL
(Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social)
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social
- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAT TOTAL Servidor Recém GDAT TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% Nomeado 30% (emR$)
INDIVIDUAL (*) (*) (=)

A B [ D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

v 4.934,22 59,87 2.713,82 7.707,91 - 1.480,27 6.474,36

ESPECIAL Il 4.790,50 59,87 2670,71 7.521,08 - 1.437,15 6.287,52
[ 4.650,97 59,87 262885 7.339,69 - 1.395,29 6.106,13

I 4515,52 59,87 2.588,21 7.163,60 - 1.354,66 5.930,05

v 4.142,67 59,87 247636 6.678,90 - 1.242,80 5.445,34

B I 4.022,00 59,87 2.440,16 6.522,03 - 1.206,60 5.288,47

[ 3.904,86 59,87 2.405,01 6.369,74 - 1.171,46 5.136,19

I 3.791,13 59,87 2.370,89 6.221,89 - 1.137,34 4.988,34

v 3.478,10 59,87 2.276,99 5.814,96 - 1.043,43 4.581,40

v 3.376,79 59,87 2.246,59 5.683,25 - 1.013,04 4.449,70

A Il 3.278,45 59,87 2.217,09 5.555,41 - 983,54 4.321,86

[ 3.182,95 59,87 2.188,44 5.431,26 - 954,89 4.197,71

| 3.090,25 59,87 2.160,63 5.310,75 4.847,21 927,08 4.077,20

GDAT - Gratificagao de Desempenho de Atividade Tributaria

( *) Calculo da GDAT: - percentual de até trinta por cento , incidente sobre o vencimento basico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual;

e o percentual de até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, em decorréncia

dos resultados da avaliaggo institucional.

( ** ) Calculo da GDAT - Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho, o servidor recém nomeado receberd, em relagéo a parcela da GDAT correspondente a sua
avaliagdo individual, quinze pontos percentuais( 15%) do seu vencimento basico (Art. 15 § 6° da Lei 10.593/2002). E percentual de até vinte e cinco cento, incidente sobre o maior vencimento
béasico do cargo para os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdencia Social, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

( ** ) Calculo da GDAT:O servidor impedido de ser avaliado por afastamento, com direito a remuneragéo nas condigdes especificadas em Lei, e que ndo se encontre em nenhuma

das situagdes previstas no § 5° do art. 15 da Lei 10.593/2002, fara jus & GDAT em valor igual a trinta por cento do valor maximo correspondente a sua classe e padréo.

(§2°doart. 22 da Lei 10.593/2002 )

Os integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social ndo fazem jus a percepgéo da Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 7.787/89, de 30/06/89;
Lei n° 8.538, de 21/12/92;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Medida Proviséria n? 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n? 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n? 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n? 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n? 1.915-4, de 26/10/99.
Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n? 1.971-6, de 10/12/99.
Medida Proviséria n? 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n? 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Proviséria n? 1.971-9, de 09/03/2000.

Medida Provisdria n? 1.971-10, de 06/04/2000.
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Portaria n° 5302 de 28.04.2000

Medida Proviséria n? 1.971-11, de 04/05/2000.
Medida Provisdria n? 1.971-12, de 01/06/2000.
Medida Provisdria n? 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Provisdria n® 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Provisdria n? 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Provisdria n? 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Provisdria n® 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Provisdria n? 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Provisdria n? 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Provisdria n? 2.093-21, de 25.01.2001

Medida Provisdria n? 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Proviséria n? 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n? 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n? 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003
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01. AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO ( *)

(Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho)
Auditor-Fiscal do Trabalho
- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAT TOTAL Servidor Recém GDAT TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% Nomeado 30% (emR$)
INDIVIDUAL (™) (== (== )

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

% 4.934,22 59,87 271382 7.707,91 . 1.480,27 6.474,36

ESPECIAL 1 4.790,50 59,87 2.670,71 7.521,08 . 1.437,15 6.287,52
I 4.650,97 59,87 2.628,85 7.339,69 . 1.395,29 6.106,13

| 451552 59,87 2.588,21 7.163,60 - 1.354,66 5.930,05

v 4.142,67 59,87 2.476,36 6.678,90 . 1.242,80 5.445,34

B 1 4.022,00 59,87 2.440,16 6.522,03 . 1.206,60 5.288,47

I 3.904,86 59,87 2.405,01 6.369,74 . 1.171,46 5.136,19

| 3.791,13 59,87 2.370,89 6.221,89 - 1.137,34 4.988,34

v 3.478,10 59,87 2.276,99 5.814,96 - 1.043,43 4.581,40

v 3.376,79 59,87 2.246,59 5.683,25 . 1.013,04 4.449,70

A 1 327845 59,87 2.217,09 5.555,41 . 983,54 4.321,86

I 3.182,95 59,87 218844 5.431,26 . 954,89 4197,71

| 3.090,25 59,87 2.160,63 5.310,75 4.847,21 927,08 4.077,20

GDAT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria
(*) Jormada de Trabalho - conforme art. 9 §1° e §2° da Lei 10.593/2002

Os cargos do art. 10 e art. 17 §1° e §2° da Lei 10.593/2002 s&o transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.
( ** ) Calculo da GDAT: - percentual de até trinta por cento , incidente sobre o vencimento basico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual;
e o percentual de até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, em decorréncia

dos resultados da avaliagdo institucional.

( *** ) Calculo da GDAT - Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho, o servidor recém nomeado receberd, em relagéo a parcela da GDAT correspondente a sua

avaliagao individual, quinze pontos percentuais( 15%) do seu vencimento basico (Art. 15 § 6° da Lei 10.593/2002). E percentual de até vinte e cinco cento, incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo para os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
( **** ) Calculo da GDAT:O servidor impedido de ser avaliado por afastamento, com direito & remuneragéo nas condigdes especificadas em Lei, e que ndo se encontre em nenhuma
das situagGes previstas no § 5° do art. 15 da Lei 10.593/2002, fara jus a GDAT em valor igual a trinta por cento do valor maximo correspondente a sua classe e padréo.

(§2°do art. 22 da Lei 10.593/2002 )

Os integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho n&o fazem jus a percepgéo da Gratificacéo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992.

Conforme art. 9° da Lei 10.593/2002 a carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho sera composta de cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho.

Lei n® 7.787/89, de 30/06/89;

Lei n°® 7.855/89, de 24/10/89;

Lei n°® 8.538, de 21/12/92;

Decreto n° 706, de 22/12/92;

Instrugdo Normativa Interministerial n® 01, de 29/12/92;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Medida Proviséria n® 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n® 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n® 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26/10/99.
Medida Proviséria n® 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n® 1.971-6, de 10/12/99.
Medida Proviséria n® 1.971-7, de 11/01/2000.

Medida Proviséria n® 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-9, de 09/03/2000.
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06/04/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04/05/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-12, de 01/06/2000.

Medida Proviséria n® 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.093-21, de 25.01.2001

Medida Proviséria n® 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Proviséria n® 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n® 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n® 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n® 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n® 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 1010.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003
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01. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL
(Carreira Auditoria da Receita Federal)
Auditor-Fiscal da Receita Federal
- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAT TOTAL Servidor Recém GDAT TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% Nomeado 30% (emR$)
INDIVIDUAL (*) (™) (=)

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

v 4.934,22 59,87 2.713,82 7.707,91 - 1.480,27 6.474,36

ESPECIAL i 4.790,50 59,87 2.670,71 7.521,08 - 1.437,15 6.287,52
I 4.650,97 59,87 2.628,85 7.339,69 - 1.395,29 6.106,13

| 4.515,52 59,87 2.588,21 7.163,60 - 1.354,66 5.930,05

\% 4.142,67 59,87 2.476,36 6.678,90 - 1.242,80 5.445,34

B i 4.022,00 59,87 2.440,16 6.522,03 - 1.206,60 5.288,47

I 3.904,86 59,87 2.405,01 6.369,74 - 1.171,46 5.136,19

| 3.791,13 59,87 2.370,89 6.221,89 - 1.137,34 4.988,34

v 3.478,10 59,87 2.276,99 5.814,96 - 1.043,43 4.581,40

\% 3.376,79 59,87 2.246,59 5.683,25 - 1.013,04 4.449,70

A i 3.278,45 59,87 2.217,09 5.555,41 - 983,54 4.321,86

I 3.182,95 59,87 2.188 44 5.431,26 - 954,89 4.197,71

| 3.090,25 59,87 2.160,63 5.310,75 4.847,21 927,08 4.077,20

GDAT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria

( * ) Calculo da GDAT: - percentual de até trinta por cento , incidente sobre o vencimento basico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho individual;

e o percentual de até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, em decorréncia

dos resultados da avaliagdo institucional.

( ** ) Calculo da GDAT - Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho, o servidor recém nomeado receberd, em relagéo a parcela da GDAT correspondente a sua
avaliaggo individual, quinze pontos percentuais( 15%) do seu vencimento basico (Art. 15 § 6° da Lei 10.593/2002). E percentual de até vinte e cinco cento, incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo para os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

( ** ) Calculo da GDAT:O servidor impedido de ser avaliado por afastamento, com direito @ remuneragéo nas condigdes especificadas em Lei, e que ndo se encontre em nenhuma

das situagdes previstas no § 5° do art. 15 da Lei 10.593/2002, fara jus a8 GDAT em valor igual a trinta por cento do valor méximo correspondente a sua classe e padrdo.

(§ 2°do art. 22 da Lei 10.593/2002 )

Os integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal da Receita Federal nao fazem jus a percepgéo da Gratificagéo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Legislagoes Correspond
Decreto-Lei n° 2.225, de 10/01/85; Medida Provisoria n® 1.971-6, de 10/12/99. Medida Provisoria n® 2.093-22, de 22.02.2001
Decreto-Lei n° 2.279/85; Medida Provisoria n® 1.971-7, de 11/01/2000. Medida Provisoria n® 2.093-23, de 22.03.2001
Decreto n° 90.928/85; Medida Provisoria n® 1.971-8, de 10/02/2000. Medida Provisoria n? 2.093-24, de 19.04.2001
Decreto n° 92.360/86; Medida Provisoria n® 1.971-9, de 09/03/2000. Medida Provisoria n® 2.093-25, de 17.05.2001
Decreto-Lei n° 2.373/87; Decreto n° 3390 de 23.03.2000 Medida Provisoria n? 2.093-26, de 13.06.2001
Decreto n° 95.255/87 ; Medida Provisoria n® 1.971-10, de 06/04/2000. Medida Provisoria n® 2.175-27, de 28.06.2001
Lei 7.711, de 22/12/88; Medida Proviséria n? 1.971-11, de 04/05/2000. Medida Proviséria n? 2.175-28, de 27.07.2001
Decreto 97.667, de19/04/89; Medida Provisoria n® 1.971-12, de 01/06/2000. Medida Provisoria n® 2.175-29, de 24.08.2001
Decreto 98.967, de 20/02/90; Medida Provisoria n® 1.971-14, de 28.07.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; Medida Provisoria n® 1.971-15, de 28.08.2000 Portaria n° 74 de 04.04.2002
Medida Proviséria n® 1.915, de 29/06/99; Medida Proviséria n* 1.971-16, de 27.09.2000 Medida Proviséria n 46 de 25.06.2002
Medida Proviséria n? 1.915-1, de 29/07/99; Medida Provisoria n® 1.971-17, de 26.10.2000 Portaria n°® 1222 de 24.10.2002
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27/08/99; Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000 Lei 10.593 de 06.12.2002
Medida Provisoria n? 1.915-3de 24/09/99; Medida Provisoria n? 1.971-19, de 21.12.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003
Medida Provisoria n® 1.915-4, de 26/10/99; Medida Proviséria n? 2.093-20, de 27.12.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003
Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25/11/99; Medida Provisoria n® 2.093-21, de 25.01.2001
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01. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL

(Carreira Auditoria da Receita Federal )

Técnico da Receita Federal

Posicao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAT TOTAL Servidor Recém GDAT TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% Nomeado 30% (em R$)
INDIVIDUAL (*) (*) [ =)

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

v 2.328,28 59,87 1.280,55 3.668,70 - 698,48 3.086,63

ESPECIAL I 2.260,46 59,87 1.260,21 3.580,54 - 678,14 2.998,47
Il 2.194,63 59,87 1.240,46 3.494,96 - 658,39 2.912,89

I 2.130,71 59,87 1.221,28 3.411,86 - 639,21 2.829,79

% 1.954,77 59,87 1.168,50 3.183,14 - 586,43 2.601,07

B [ 1.897,83 59,87 1.151,42 3.109,12 - 569,35 2.527,05

Il 1.842,57 59,87 1.134,84 3.037,28 - 552,77 2.455,21

I 1.788,89 59,87 1.118,74 2.967,50 - 536,67 2.385,43

\Y 1.641,19 59,87 1.074,43 2.775,49 - 492,36 2.193,42

% 1.593,40 59,87 1.060,09 2.713,36 - 478,02 2.131,29

A I 1.546,98 59,87 1.046,16 2.653,01 - 464,09 2.070,94

Il 1.501,92 59,87 1.032,65 2.594,44 - 450,58 2.012,37

| 1.458,17 59,87 1.019,52 2.537,56 2.318,84 437,45 1.955,49

GDAT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria

( * ) Calculo da GDAT: - percentual de até trinta por cento , incidente sobre o vencimento basico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual;

e o percentual de até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os ocupantes do cargo de Técnico da Receita Federal, em decorréncia

dos resultados da avaliagéo institucional.

( ** ) Calculo da GDAT - Até que seja processada a primeira avaliagéo de desempenho, o servidor recém nomeado receberd, em relagéo a parcela da GDAT cormrespondente a sua

avaliagdo individual, quinze pontos percentuais( 15%) do seu vencimento basico (Art. 15 § 6° da Lei 10.593/2002). E percentual de até vinte e cinco cento, incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo para os ocupantes do cargo de Técncico da Receita federal, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

( *** ) Calculo da GDAT:O servidor impedido de ser avaliado por afastamento, com direito @ remuneracao nas condigdes especificadas em Lei, e que ndo se encontre em nenhuma

das situagdes previstas no § 5° do art. 15 da Lei 10.593/2002, fara jus @ GDAT em valor igual a trinta por cento do valor maximo correspondente & sua classe e padréo.

(§ 2°do art. 22 da Lei 10.593/2002 )

Os integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal ndo fazem jus a percepgéo da Gratificagéo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Legislagoes Correspond
Lei 7.711, de 22/12/88;
Decreto 97.667, de19/04/89;
Decreto 98.967, de 20/02/90;
Decreto n° 2.017, de 01/10/96;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Medida Provisoria n? 1.915, de 29/06/99;
Medida Provisoria n® 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Provisoria n? 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Provisoria n? 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Provisoria n? 1.915-4, de 26/10/99;
Medida Provisoria n? 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Provisoria n? 1.971-6, de 10/12/99.
Medida Provisoria n® 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-8, de 10/02/2000.

Medida Provisoria n® 1.971-9, de 09/03/2000.
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n 1.971-10, de 06/04/2000.
Medida Provisoria n® 1.971-11, de 04/05/2000.
Medida Provisoria n? 1.971-12, de 01/06/2000.

Medida Provisoria n? 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Provisoria n? 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Provisoria n? 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Provisoria n? 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Provisoria n? 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Provisoria n? 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Provisoria n? 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Provisoria n? 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Provisoria n® 2.093-22, de 22.02.2001

Medida Provisoria n® 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Provisoria n? 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Provisoria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Provisoria n® 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Provisdria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Portaria n® 74 de 04.04.2002

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Portaria n® 1222 de 24.10.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003
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02. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Analista do Banco Central do Brasil
- Nivel Superior -

_ Posicao: julho/2003
CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM  GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ (5%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ(15%) GABC TOTAL GABC(*) TOTAL GQ(30%) GABC TOTAL GABC(*) TOTAL
MENTO PECUNIARIA (emR$) Perc.Acrescido  (emR$) DO VENC. (emR$) PercAcresddo  (emR$) DO VENC. (emR$) PercAcrescéido  (emR$) DOVENC. (emR$)  PercAcrescido  (emR$)
BASICO  INDIVIDUAL (até 10%) BASICO (até 10%) BASICO (até 10%) BASICO (até10%)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H |=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) L M N=(A+B+_+M) (0] P=(A+B+L+O) Q R SHABHQR) T US(AHB+QFT)
v 4.080,32 59,87 224418  6.384,37 2.652,21 6.792,40 204,02 224418 6.588,38 2.652,21 6.996,41 612,06 2.244,18 6.996,41 2.652,21 7.404,45 122410 224418  7.608,46 265221 8.01649
A i 3.778,00 59,87 2.455,70 6.293,57 2.833,50 6.671,37 18890 245570 6.482,47 2.833,50 6.860,27 566,70  2.455,70 6.860,27 2.833,50 7.238,07 113340 245570 7.426,97 283350 7.804,77
I 3.513,67 59,87 228389  5.857,43 263525 6.208,79 17568  2.283,89 6.033,11 263525 6.384,48 527,06 2.283,89 6.384,48 263525 6.735,84 105410 228389 6.911,53 263525 7.262,89
| 3.286,88 59,87 213647 54832 2.465,16 5.811,91 164,34  2.136,47 5.647,57 2.465,16 5.976,25 493,03 213647 5.976,25 2.465,16 6.304,94 98606 213647 6.469,29 2465,16 6.797,97
\" 3.091,35 59,87 2.318,51 5.469,73 2.627,65 5.778,87 15457  2.318,51 5.624,30 2.627,65 5.933,44 463,70  2.318,51 5.933,44 2.627,65 6.242,57 92741 231851 6.397,14 2627,65 6.706,27
B 1] 292326 59,87 219245  5.175,58 2.484,77 5.467,90 14616 2.192,45 5.321,74 248477 5.614,06 43849 219245 5.614,06 2.484,77 5.906,39 87698 219245 6.082,55 248477 6.344,88
Il 277943 59,87 2.084,57  4.923,87 2.362,52 5.201,82 13897  2.084,57 5.062,84 2.362,52 5.340,79 416,91  2.084,57 5.340,79 2.362,52 5.618,73 83383 208457 5.757,70 236252 6.035,64
| 2.657,20 59,87 1.992,90 4.709,97 2.258,62 4.975,69 13286  1.992,90 4.842,83 2.258,62 5.108,55 398,58  1.992,90 5.108,55 2.258,62 5.374,27 797,16 1.99290 5507,13 225862 5.772,85
\" 2.554,38 59,87 191579  4.530,04 2.171,22 4.78547 127,72 191579 4.657,75 2.171,22 491319 383,16  1.91579 491319 2.171,22 5.168,63 76631 191579 529,35 217,22 5.551,79
c 1] 2.469,20 59,87 1.851,90 4.380,97 2.098,82 4.627,89 12346  1.851,90 4.504,43 2.098,82 4.751,35 370,38  1.851,90 4.751,35 2.098,82 4.998,27 74076  1.851,90 5121,73 2.098,82 5.368,65
] 2.400,18 59,87 1.800,14 4.260,19 2.040,15 4.500,20 120,01 1.800,14 4.380,19 2.040,15 4.620,21 360,03 1.800,14 4.620,21 2.040,15 4.860,23 72005 1.800,14 4.980,24 2.040,15 5.220,26
| 2.346,23 59,87 1.759,67 416577 1.994,30 4.400,40 117,31 1.759,67 4.283,08 1.994,30 4.517,71 351,93  1.759,67 4517,71 1.994,30 4.752,33 70387 1.75967 4.869,64 1.994,30 5.104,26
1] 2.306,44 59,87 172983  4.096,14 1.960,47 4.326,78 11532 1.729,83 4.211,46 1.960,47 444211 34597  1.729,83 444211 1.960,47 4.672,75 69193 172983 4.783,07 1.960,47 5.018,72
D Il 2.247,50 59,87 168563  3.993,00 1.910,38 4.217,75 11238  1.685,63 4.105,37 1.910,38 4.330,12 337,13  1.685,63 4.330,12 1.910,38 4.554,87 67425 1.68563 4.667,25 191038 4.892,00
| 2.098,83 59,87 1.574,12 3.732,82 1.784,01 3.942,71 10494  1.574,12 3.837,76 1.784,01 4.047,65 314,82  1.574,12 4.047,65 1.784,01 4.257,53 62065 157412 436247 1.784,01 4.572,35
- icagao ialificacao ( percentuais nao cumulativos art.41 da Portaria n° 11.994/2000)
GQ de 30% do vencimento basico do padréo do servidor, até o limite de 15% dos cargos de nivel superior ( observado o capitulo V -artigo 9° até 13 e art. 29 até 47 da Portaria 11.994/2000)
GQde 15% do vencimento basico do padréo do servidor, até o limite de 30% dos cargos de nivel superior( observado o capitulo VI artigo 14 até 22 e art. 29 até 47da Portaria 11.994/2000)
GQ de 5% do vencimento basico do padréo do servidor para os demais ocupantes dos cargos de nivel superior;(observado o capitulo VIII artigo 28 e art. 29 até 47da Portaria 11.994/2000)
GABC - Gratificag3o de Atividade do Banco Central do Brasil
Célculo: AIV -55%; AlaAlll-65% / BlaBIV-75% / ClaCIV-75% / Dle DIll - 75% incidentes sobre o vencimento basico do padréo onde estiver posicionado o servidor (art 11 da Lei 9650/98 (alteragdo dada art.51.da MP 2229-43/2001)
GABC - Gratificagdo de Atividade do Banco Central do Brasil ( *) - Calculo - percentuais da GABC acrescidos até 10%)
Célculo: AIV -65%; AlaAlll-75% / BlaBIV-85% / ClaCIV-85% / Dle DIll - 85%incidentes sobre o vencimento basico do padréo onde estiver posicionado o servidor (art 11 da Lei 9650/98 (alteragdo dada art.51.da MP 2229-43/2001)
Os percentuais da GABC poderéo ser acrescidos de até dez pontos percentuais,nas condigdes a serem fixadas pela Diretoria do BACEN, enquanto estiver o senvidor em exercicio de atividades:
| - externas de fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de cambio; II - que importem risco de quebra de caixa; e |1l - que requeiram profissionalizagéo especifica. ( Artigo 11, da Lei 9650/98 alterado pelo art 51 da MP 2229-43/2001 )
Legislagdo Correspondente:
Portaria n® 9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisoria n® 1.650-18 de 05/05/98; e Medida Provisoria n° 2136-35, de 23.02.2001
Lei n° 9.650, de 27/05/98. Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Portaria n° 7.966 de 07.12.98 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2048-26, de 26.06.2000 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2048-27, de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n° 2048-28, de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n° 2048-29, de 27.09.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoria n® 2048-33, de 28.12.2000
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02 BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Carreira Juridica do Banco Central do Brasil)
Procurador do Banco Central do Brasil

- Nivel Superior -
Posicao: julho/2003
CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC TOTAL GABC (*) TOTAL Q5% GABC TOTAL GABC(*) TOTAL GQ(15%) GABC TOTAL GABC(*) TOTAL GQ(30%) GABC TOTAL GABC(*) TOTAL
MENTO PECUNARA (emR$) PercAcresddo  (emR$) DOVENC. (emR$) Perc.Acrescido (emR$) DOVENC. (emR$) Perc.Acrescido (emR$) DOVENC. (emR$) PercAcresddo  (emR$)
BASICO  INDIVIDUAL (até 10%) BASICO (até 10%) BASICO (até 10%) BASICO (et&10%)
A B C D=(A+B+C) E FSAB+E) G H  I5(A+B+GHH) J K=(AHB+GH)) L M NSA+BH.AHM) (6] P=(A+BH +0) Q R SHABHQR) T US(AHBHQHT)
v 4.080,32 59,87 224418  6.384,37 265221 6.792,40 20402 224418 6.588,38 265221 6.996,41 61205 224418 6.996,41 2652,21 7.404,45 12410 224418  7.608,46 265221 8.016,49
A il 3.778,00 59,87 245570  6.293,57 283350 6.671,37 18890 245570 6.48247 283350 6.860,27 566,70 245,70 6.860,27 2833,50 7.238,07 113340 245,70 742697 283350 7.804,77
I 3.51367 59,87 228389 5.857,43 263525 6.208,79 17568 228389 6.033,11 263525 6.384,48 52705 228389 6.384,48 263525 6.735,84 104,10 228389 691,53 263625 7.262,89
| 3.286,88 59,87 213647 54832 246516 5.811,91 164,34 213647 5.647,57 246516 5.976,25 49303 213647 597625 2465,16 6.304,94 BG06 213647 6.469,29 2.465,16 6.797,97
v 3.091,35 59,87 231851  5.469,73 2627,65 5.778,87 15457 231851 5.624,30 2627,65 5.93344 46370 231851 593344 2627,65 6.242,57 R74 231851 639714 262766 6.706,27
B 1] 292326 59,87 219245 517558 248477 5.467,90 146,16 219245 5.321,74 248477 5.614,06 43849 21945 5.614,06 248477 5.906,39 87698 21R45 605255 248477 6.344,88
Il 277943 59,87 208457 492387 2.362,52 5.201,82 13897 208457 506284 236252 5.340,79 41691 208457 5.340,79 236252 5.618,73 83383 208457 575,70 2.362,52 6.035,64
| 2657,20 59,87 1.99290  4.709,97 2.25862 4.975,69 132,86 199290 4.842,83 225862 5.108,55 39858 1.99290 5.108,55 225862 5.374,27 797,16 1.9290 5.507,13 2.258,62 5.772,85
v 2554,38 59,87 191579  4.530,4 21,2 4.785,47 127,72 191579 4.6571,75 217,22 491319 38316 191579 491319 217,22 5.168,63 76631 191579 529,35 2112 5.551,79
c 1] 246920 59,87 1.851,90  4.380,97 209882 4.627,89 12346 1.851,90 4.504,43 2098,82 4.751,35 37038 1.851,90 4.751,35 2098,82 4.998,27 74076 181,90 5121,73 209,82 5.368,65
Il 2400,18 59,87 1.800,14  4.260,19 204015 4.500,20 12001 1.800,14 4.380,19 2040,15 4.620,21 360,03 1.800,14 4.620,21 2040,15 4.860,23 72005 180014 498024 2.040,15 5.220,26
| 2.346,23 59,87 1.759,67 416577 1.994,30 4.400,40 117,31 1.75967 4.283,08 1.994,30 4517, 351,93  1.7%967 457,71 1.994,30 4.752,33 70387 179967 4.869,64 1.94.30 5.104,26
1] 2.306,44 59,87 172083  4.09,14 1.960,47 4.326,78 11532 172983 4.211,46 1.960,47 44421 34597 172083 444211 1.960,47 4.672,75 691,98 172983 478807 1.960,47 5.018,72
D Il 224750 59,87 168563  3.993,00 1.910,38 4217,75 11238 1.68563 4.10537 1.910,38 4.330,12 33713 168563 4.330,12 1.910,38 4.554,87 67425 168563 4.667,25 1.910,38 4.892,00
| 2.200,74 59,87 1.65056 _ 3.911,17 1.870,63 4.131,24 110,04 165056 4.021,20 1.870,63 4.241,28 330,11 1.650,56  4.241,28 1.870,63 4.461,35 | 6602 16505 4.571,39 1.87063 4.791,46
GQ- Gratificagio de Qualificagio ( percentuais ndo cumulativos art.41 da Portaria n® 11.994/2000)
GQ de 30% do vencimento bésico do padréo do servidor, até o limite de 15% dos cargos de nivel superior ( observado o capitulo V -artigo &° até 13 e art. 29 até 47 da Portaria 11.994/2000)
GQde 15% do vencimento bésico do padréo do servidor, até o limite de 30% dos cargos de nivel superior( observado o capitulo VI artigo 14 até 22 e art. 29 até 47da Portaria 11.994/2000)
GQ de 5% do vencimento basico do padréo do servidor para os demais ocupantes dos cargos de nivel superior; (observado o capitulo VIl artigo 28 e art. 29 até 47da Portaria 11.994/2000)
GABC - Gratificaggo de Atividade do Banco Central do Brasil
Calculo: AV -55%; Al a Alll -65% / BlaBIV-75% / ClaCIV-75% / Dl e Dill - 75%incidentes sobre o vencimento bésico do padréo onde estiver posicionado o servidor (art 11 da Lei 9650/98 (alteragéo dada art.51.da MP 222943/2001)
GABC - Gratificago de Atividade do Banco Central do Brasil ( *) - Calculo - percentuais da GABC acrescidos até 10%)
Caleulo: AV -65%; Al a Alll - 75% / BlaBIV-85% / ClaCIV-85% / Dl e Dill - 85%incidentes sobre o vencimento bésico do padréo onde estiver posicionado o servidor (art 11 da Lei 9650/98 (alteraggo dada art.51.da MP 222943/2001)
Os percentuais da GABC podergo ser acrescidos de até dez pontos percentuais,nas condicdes a serem fixadas pela Diretoria do BACEN, enquanto estiver o servidor em exercidio de atividades:
| - extemnas de fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacional, indusive de cambio; Il - que importemrisco de quebra de caixa; e |l - que requeiram profissionalizagéo especifica. ( Artigo 11, da Lei 9650/98 alterado pelo art 51 da MP 2229-43/2001 )
Legislagdo Correspondente:
Portaria r° 9.176 de 20.11.97 Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 1.650-18 de 05/05/98; e Medida Provisdria n® 2136-34, de 26.01.2001
Lei r° 9,650, de 27/05/98. Medida Provisdria n® 2136-35, de 23.02.2001
Portaria r° 7.966 de 07.12.98 Medida Provisdria n® 2136-36, de 27.03.2001
Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Provisdria n® 2136-37, de 26.04.2001
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Provisdria r® 2136-38, de 24.05.2001
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medida Provisdria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisoria n° 2048-26, de 26.06.2000 Medida Provisdria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoria n° 2048-27, de 28.07.2000 Medida Provisdria n® 215041 de 27.07.2001
Medida Provisoria n® 2048-28, de 28.08.2000 Medida Provisdria n® 215042 de 24.08.2001
Medida Provisoria n® 2048-29, de 27.09.2000 Medida Provisdria n® 222943 de 06.09.2001
Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003
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02. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Técnico do Banco Central do Brasil
- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM  GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ (5%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ (10%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL
MENTO PECUNIARIA (em R$) Perc.Acrescido (em R$) DO VENC. (em R$) Perc.Acrescido (em R$) DO VENC. (em R$) Perc.Acrescido (em R$)
BASICO  INDIVIDUAL (até 10% ) BASICO (até 10% ) BASICO (até 10% )
A B (o] D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H I=(A+B+G+H) ] K=(A+B+G+J) L M N=(A+B+L+M) (0] P=(A+B+L+0)
\% 1.217,85 59,87 1.096,07  2.373,79 1.217,85 2.495,57 60,89 1.096,07  2.434,68 1.217,85 2.556,46 121,79 1.096,07 2.495,57 1.217,85 2.617,36
A 1l 1.181,96 59,87 1.063,76  2.305,59 1.181,96 2.423,79 59,10 1.063,76  2.364,69 1.181,96 2.482,89 118,20  1.063,76 2.423,79 1.181,96 2.541,99
Il 1.136,31 59,87 1.022,68  2.218,86 1.136,31 2.332,49 56,82 1.022,68  2.275,67 1.136,31 2.389,31 113,63  1.022,68 2.332,49 1.136,31 2.446,12
| 1.092,60 59,87 983,34 2.135,81 1.092,60 2.245,07 54,63 983,34 2.190,44 1.092,60 2.299,70 109,26 983,34 2.245,07 1.092,60 2.354,33
v 1.050,52 59,87 945,47 2.055,86 1.050,52 2.160,91 52,53 945,47 2.108,38 1.050,52 2.213,44 105,05 945,47 2.160,91 1.050,52 2.265,96
B n 1.010,08 59,87 909,07 1.979,02 1.010,08 2.080,03 50,50 909,07 2.029,53 1.010,08 2.130,53 101,01 909,07 2.080,03 1.010,08 2.181,04
I 961,81 59,87 865,63 1.887,31 961,81 1.983,49 48,09 865,63 1.935,40 961,81 2.031,58 96,18 865,63 1.983,49 961,81 2.079,67
| 915,83 59,87 824,25 1.799,95 915,83 1.891,53 45,79 824,25 1.845,74 915,83 1.937,32 91,58 824,25 1.891,53 915,83 1.983,11
\% 872,12 59,87 784,91 1.716,90 872,12 1.804,11 43,61 784,91 1.760,50 872,12 1.847,72 87,21 784,91 1.804,11 872,12 1.891,32
c n 830,37 59,87 747,33 1.637,57 830,37 1.720,61 41,52 747,33 1.679,09 830,37 1.762,13 83,04 747,33 1.720,61 830,37 1.803,65
I 782,98 59,87 704,68 1.547,53 782,98 1.625,83 39,15 704,68 1.586,68 782,98 1.664,98 78,30 704,68 1.625,83 782,98 1.704,13
| 738,72 59,87 664,85 1.463,44 738,72 1.537,31 36,94 664,85 1.500,37 738,72 1.574,25 73,87 664,85 1.537,31 738,72 1.611,18
n 696,66 59,87 626,99 1.383,52 696,66 1.453,19 34,83 626,99 1.418,36 696,66 1.488,02 69,67 626,99 1.453,19 696,66 1.522,86
D I 657,19 59,87 591,47 1.308,53 657,19 1.374,25 32,86 591,47 1.341,39 657,19 1.407,11 65,72 591,47 1.374,25 657,19 1.439,97
| 619,69 59,87 557,72 1.237,28 619,69 1.299,25 30,98 557,72 1.268,27 619,69 1.330,23 61,97 557,72 1.299,25 619,69 1.361,22

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo ( percentuais ndo cumulativos art.41 da Portaria n° 11.994/2000)

GQ de 10% do vencimento basico do padréo do servidor, até o limite de 50% dos cargos de Técnico do Banco Central ( observado o capitulo VIl artigo 23 até 27 e art. 29 até 47da Portaria 11.994/2000)

GQ de 5% do vencimento basico do padréo do servidor, para os demais ocupantes do cargo (observado o capitulo VIII artigo 28 e art. 29 até 47da Portaria 11.994/2000)
GABC - Gratificagdo de Atividade do Banco Central do Brasil

Calculo: 90% incidentes sobre o vencimento basico do padréo onde estiver posicionado o servidor. (artigo 11, anexo Il (1.1) da Lei 9650/98 - NR art.51.da MP 2229-43/2001)

( *) Calculo - percentuais da GABC acrescidos até 10%)

Os percentuais da GABC poderao ser acrescidos de até dez pontos percentuais,nas condigdes a serem fixadas pela Diretoria do BACEN, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

| - externas de fiscalizagéo do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de cambio; Il - que importem risco de quebra de caixa; e Ill - que requeiram profissionalizagéo especifica. ( Artigo 11, da Lei 9650/98 alterado pelo art 51 da MP 2229-43/2001 )
Legislagdo Correspondente:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05/05/98; e
Lei n° 9.650, de 27/05/98.

Portaria n° 7.966 de 07.12.98

Portaria 9.569 de 29.06.99

Portaria 10.298 de 06.10.99

Portaria 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n° 2048-26, de 26.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003
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03. CARGOS EM COMISSAO

Remuneragao dos Cargos em Comissao

Posigao: julho/2003

REMUNERAGAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

Posigao: julho/2003

REMUNERAGAO DOS CARGOS DE DIREGAO CD - INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO - IFES

CARGOS REMUNERACAO (emRS) () NIVEL REMUNERACAO (em R$) (*) Posigao: julho/2003
101.3¢ 1023 1.575,60 CD -1 6.464,00
101.2 1022 1.403,90 CD-2 5.403,50
101.1102.1 1.232,20 cD-3 4.242,00
(*) Aremuneragao passa a ser constituida de uma Unica parcela a partir da Medida Provisoria n° 2.048-28 de 28.08.2000 CD -4 3.080,50

OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragéo pblica federal direta ou indireta, investido nos cargos
de DAS 1, 2 E 3 poderé optar por uma das des a seguir di limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94:

1) remuneragao do cargo em comisséo ( RCC ) do grupo DAS , acrescida dos anuénios, ou

Il) a diferenca entre a remuneragao do cargo em comisséo ( RCC ) do grupo DAS e a remuneragéo do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou

1I1) remuneragéo do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego , acrescida do percentual de 65% da remuneragao dos cargos em comissao Grupo DAS niveis 1 e 2,
e 75% do Grupo DAS, nivel 3.

Lei 5645 de 10.12.70

Lei 8.622 de 19.03.93

Lei 9030 de 13.03.95

Portaria n° 3596 de 27.10.95

Decreto n° 2.693 de 28/07/98.

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68°

Medida Proviséria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Lein° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.470 de 25.06.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

REMUNERAGAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

Posigao: julho/2003

(*)Aremuneragao passa a ser constituida de uma unica parcela a partir da Medida Provi a n®2.048-28 de 28.08.2000
OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao publica federal direta ou indireta, investido nos Cargos

de Diregdo niveis 1,2,3 e 4, podera optar por uma das rem
Lei 8.852 de 04.02.94:

l)a remuneragao do cargo em dieragdo (RCD )das IFES , acrescida dos anuénios, ou

1) a diferenga entre a remuneragéo do cargo de direcdo ( RCD ) das IFES e a remuneracao do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou

a seguir discriminadas, os limites fixados pela

I1l) a remuneragéao do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego, acrescida do percentual de 40% da remuneragao dos cargos de diregdo CD das IFES niveis 1,2,3 e 4.

O Docente da Carreira_de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos,a que se refere a Lei n®

7.596/1987 submetido ao Regime de Dedicagao Exclusiva podera ocupar Cargo de Diregdo - CD nas IFES, sendo-lhe facultado optar:

1) Remuneragao do Cargo Efetivo ( RCE ) ou Emprego, acrescida do percentual de 75% dos Cargos de Diregao ( CD ) niveis 1,2,3 e 4.Observado o art. 1° § 3°

e § 4°da Lei10.470/2002 e Art. 11 da Medida provisdria n® 52 de 04.07.2002
Lei8.168 de 16.01.91

Medida Proviséria n® 1.657-18 de 04/05/98.

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68°

Medida Proviséria 2150-41 de 27.07.2001

Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001; Lein® 10.331 de 18.12.2001
Lein°10.470 de 25.06.2002 e Lei 10.697 de 02.07.2003

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

Posigao: julho/2003

CARGOS REMUNERACAO (emR$) (*) DENOMINACAO VALOR UNITARIO (em R$ )
101.6 € 102.6 7.575,00 Secretario Especial de Desenvolvimento Urbano 8.362,80
101.5e 102.5 6.363,00 Secretario de Estado de Assisténcia Social 8.080,00
101.4 e 102.4 4.898,50 Secretario de Estado de Comunicagao de Governo 8.080,00
(*) Aremuneragéo passa a ser constituida de uma Unica parcela a partir da Medida Provisoria n° 2.048-32 de 21.12.2000 Secretario de Estado dos Direitos Humanos 8.080,00
OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragéo publica federal direta ou indireta, investido nos cargos Comandante da Marinha 8.080,00
de DAS 4,5 e 6 poderé optar por uma das es a seguir di os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94: Comandade do Exército 8.080,00
1) a remuneragao do cargo em comisséo ( RCC ) do grupo DAS , acrescida dos anuénios, ou Comandante da Aeronautica 8.080,00
1) a difereca entre a remunerag&o do cargo em comissdo ( RCC ) do grupo DAS e a remuneragéo do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou Secretario_Geral de Contencioso 8.080,00
1ll) a remuneragéo do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego, acrescida do percentual de 40% da remunerag&o dos cargos em comiss&o do Grupo DAS niveis 4.5 e 6. Secretario-Geral de Consultoria 8.080,00
Lei 5645 de 10.12.70 Decreto n° 2,693 de 28/07/98. Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001- art. 68° Subdefensor Publico Geral da Unido 7.575,00
Lei 8.622 de 19.03.93 Medida Provisoria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Lein° 10.331 de 18.12.2001 Presidente da AEB (Agéncia Espacial Brasileira) 7.575,00
Lei 9030 de 13.03.95 Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001 Lei n° 10.470 de 25.06.2002 Demais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios 8.080,00

Portaria n° 3596 de 27.10.95 Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68° Lei n° 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGOES TEMPORARIAS DO SIPAM - GTS

Posigao: julho/2003

NIVEL VALOR (emR$ )
GTS-3 2.323,00
GTS-2 1.818,00
GTS-1 1.515,00

GTS - devida aos servidores alcangados pelo art. 1° do Decreto 4.736 de 11.06.2003

SIPAM - Sistema de Protegéo da Amazonia

GTS - Gratificagdo Temporéaria Sipam

Medida Proviséria 51 de 04.07.2002, Ato de 12.11.2002 - Camara Deputados, Portaria n® 36 de 21.10.2002 , Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 15 e Decreto 4.736 de 11.06.2003

REMUNERAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS - FGR (Lei n° 8.216/91)

Posigao: julho/2003

OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragao publica federal direta ou indireta, investido nos cargos
de NES podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94:
I) remuneragao do cargo em comissao (RCC )de NES + anuénios, ou

Il) remuneragao do cargo em comissdo (RCC ) de NES -remuneragao do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou

IIl) remuneragao do cargo efetivo (RCE ) ou emprego + 40% da remuneragao dos cargos em comissdo de NES.

Lei8.622 de 19.03.93

Decreto n° 2.693 de 28/07/98.

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68°

Medida Proviséria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Lein°10.331 de 18.12.2001 e lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO TEMPORARIO - GT - Advocacia Geral da Unido

Posigao: julho/2003

NIVEL VENCIMENTO GADF (*) TOTAL em R$ NIVEL GT VALOR (emR§$ )
FG-1 92,18 153,02 245,20 GT I 493,27
FG-2 7091 17,71 188,62 GT I 356,25
FG-3 54,54 90,54 145,08 GT I 219,23

(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de FungZo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) GT IV 164,43

Lei 8.216 de 13.08.91
Decreto n°2.693 de 28/07/98; Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Os fatores s&o os estabelecidos no anexo Ill da Lei 9.028/95
Lei9.028 de 12.04.95 art. 17 ; Medida proviséria 2150-42 de 24.08.2001; Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
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REMUNERAGAO FUNCOES GRATIFICADAS-FG INSTITUIGOES FEDERAIS ENSINO-IFES

Posigao: julho/2003

FUNGAO COMISSIONADA TECNICA - FCT - Poder Executivo Federal

Posigao: julho/2003

NIVEL VENCIMENTO GADF (*) AGE (**) TOTAL em R$
FG-1 78,17 129,76 347,60 555,53
FG-2 66,76 110,82 196,13 373,71
FG-3 55,31 91,81 155,87 302,99
FG-4 40,45 67,15 53,67 161,27
FG-5 31,12 51,66 42,36 125,14
FG-6 23,05 38,26 30,45 91,76
FG-7 22,00 36,52 - 58,52
FG-8 16,28 27,02 - 43,30
FG-9 13,20 21,91 - 35,11

(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Fungéo (artigo 15 da Lei Delegada n® 13/92)
(** ) AGE - Adicional de Gestao Educacional - Valor em R$
O Docente da Carreira_de Magistério, integrante do Plano Unico de Classi 40 e

igéo de Cargos e , a que se refere a Lein® 7.596/1987
submetido ao Regime de Dedicagao Exclusiva podera ocupar Fungao Gratificada - FG nas IFES. Art. 11 da MP 52/2002
Lei 8.168 de 16.01.91

Lei Delegada 13 de 27.08.92

Medida Proviséria n° 1.657-18 de 04/05/98 ; Lei 9.460 de 25.05.98

Decreto n° 2.693 de 28/07/98.

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68°

Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001 ; Lein® 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.470 de 25.06.2002

Medida Proviséria n°52 de 04.07.2002 , Lei 10.697 de 02.07.2003 e lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO - GR DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Lei n° 9.030/95)

Posigao: julho/2003

FUNGAO COMISSIONADA TECNICA VALOR UNITARIO{ em RS ) VALOR DA OPGAQ( em R$)
FCT 1 397233 1.191,70
FCT2 333174 999,53
FCT3 279445 894,22
FCT4 234381 796,89
FCT5 1.965,83 727,35
FCT6 1.648,83 659,52
FCT7 1.382,92 608,48
FCT8 1.159,91 568,36
FCT9 972,85 535,08
FCT 10 81597 505,90
FCT 11 684,38 479,06
FCT 12 574,02 459,22
FCT 13 48145 433,30
FCT 14 403,81 403,81
FCT 15 338,69 338,69

GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$
AUXILIAR 76,81 127,50 204,31
SECRETARIO/ESPECIALISTA 92,18 153,02 245,20
ASSISTENTE 110,62 183,63 294,25
SUPERVISOR 132,73 220,33 353,06

(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Fungéo (artigo 15 da Lei Delegada n® 13/92)
Lei 9,030 de 13.03.95
Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO - GR_DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Posigao: julho/2003

GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$
| - Auxiliar 110,62 183,63 294,25
Il - Secretario/Especialista 132,73 220,33 353,06
Il - Assistente 177,04 293,89 470,93
1V - Supervisor 198,28 329,14 527,42

(*) GADF - Gratificagao de Atividade pelo Desempenho de Fung@o (art 15 LD n° 13/92) Decreto n° 2.693 de 28/07/98. Lei n°® 10.331 de 18.12.01e lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO - GR APOIO DA PR/VPR E APOIO MILITAR

Posigao: julho/2003

OPGAO: o servidor, investido nas FCT podera optar por uma das remuneragdes abaixo, obedecidos aos limites fixados pela Lei n° 8.852/94:

1) a remunerag&o do valor unitario total da Fungo Comissionada Técnica, acrescida dos anuénios; ou

1) a diferenca entre a remunerag3o total da Fungdo Comissionada Técnica e a remuneragdo do cargo efetivo; ou
1Il) a remunerag&o do cargo efetivo, acrescida do valor da opcéo, conforme tabela acima.

Decreto n° 3.642 de 25.10.2000

Medida Proviséria 2229-43 de 06.09.2001 § 1° art. 58

Lei n°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 art. 10

Lei n°10.331 de 18.12.2001

Lei n°10.697 de 02.07.2003

MINISTRO DE ESTADO Posigao: julho/2003
VENCIMENTO REPRESENTACAO GRATIF.EXERC. DO CARGO TOTAL em R$
BASICO DE MINISTRO DE ESTADO
3.136,05 3.136,05 2.090,70 8.362,80

Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001; Lei n° 10.697 de 02.07.2003

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Posigao: julho/2003

REMUNERAGAO FIXADA em R$

8.362,80

GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$
I - Auxiliar 110,62 183,63 294,25
Il - Especialista 132,73 220,33 353,06
Il - Secretario 155,30 257,80 413,10
IV - Asssistente 177,04 293,89 470,93
V - Supervisor 198,28 329,14 527,42
(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Fungéo (artigo 15 da Lei Delegada n® 13/92)
PR/VPR - Presidéncia/Vice-Presidéncia da Republica
Lei 8.460 de 27.09.92 art. 13
Lei 9.030 de 13.03.95
Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO DE GABINETE - RGM Posigao: julho/2003
Denominagdo Valor GADF (*) TOTAL em R$
Oficial de Gabinete 23,86 39,61 63,47
Aucxiliar de Gabinete 24,24 40,24 64,48

Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei n° 10.697 de 02.07.2003

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Posigao: julho/2003

(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Fungéo (artigo 15 da Lei Delegada n® 13/92)
Decreto n° 77.242 de 26.02.76

Decreto n° 91.407 de 05.07.85

Lei 7.596 de 10.04.1987 art.3°

Lei 8.168 de 16.01.91; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

REMUNERAGAO FIXADA em R$

8.885,48

Decreto Legislativo n° 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 ; Lei n° 10.697 de 02.07.2003

SRH/MP - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais

19



GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO - GR APOIO DA PR/VPR E APOIO MILITAR

Posigéo: julho/2003

Posig&o: julho/2003

AGENCIAS REGULADORAS (* ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS - Lei 9.986 de 18.07.2000

GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$ CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO VALOR REMUNERATORIO em R$
| - Auxiliar 110,62 183,63 294,25 CDI 8.362,80
Il - Especialista 132,73 220,33 353,06 CD Il 7.944,66
Ill - Secretario 155,30 257,80 413,10 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
IV - Asssistente 177,04 293,89 470,93 CGE | 7.526,52
V - Supervisor 198,28 329,14 527,42 CGE Il 6.690,24
(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Fungao (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) CGE Il 6.272,10
PRIVPR - Presidéncia/Vice-Presidéncia da Repblica CGE IV 4.181,40
Lei 8.460 de 27.09.92 art. 13 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Lei 9.030 de 13.03.95 CAl 6.690,24
Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003 CAll 6.272,10
CA Il 1.881,63
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO DE GABINETE - RGM Posig&o: julho/2003 CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Denominagédo Valor GADF (*) TOTAL em R$ CAS | 1.568,03
Oficial de Gabinete 23,86 39,61 63,47 CAS Il 1.358,96
Auxiliar de Gabinete 24,24 40,24 64,48 OPGAO: os ocupantes de Cargo Comissionado, mesmo quando requisitados de outros 6rgéos e entidades da Administragao Publica,
(*) GADF - Gratificagéo de Atividade pelo Desempenho de Fungao (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) poderéo receber a remuneragéo do cargo na Agéncia ou a de seu cargo efetivo ou emprego permanente no 6rgao ou na entidade de origem,
Decreto n® 77.242 de 26.02.76 optando, neste caso, por receber valor adicional cor a
Decreto n° 91.407 de 05.07.85 1) remuneragao do cargo efetivo ou emprego de origem - do cargo exercido na Agéncia; ou
Lei 7.596 de 10.04.1987 art.3° 1) 40% da remuneragéo do cargo exercido na Agéncia para os Cargos Comissionados de Diregao (CD), de Geréncia Executiva (CGE) e de
Lei8.168 de 16.01.91; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003 Assessoria nos niveis CAl e CA Il e 65% da remuneragéo do cargo exercido na Agéncia para os Cargos Comissionados de Assessoria,
nivel CA Ill, e dos de Assisténcia (CAS). Lein®10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.470 de 25.06.2002 art. 4°; Lei 10.697 de 02.07.2003
GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO GABINETE MILITAR - RMP DA PR/VPR - MILITARES Posigédo: julho/2003
(Gratificagao de exercicio em cargo de confianga nos érgaos da Presidéncia da Republica, devida aos Servidores Miltares) Posigao: julho/2003 AGENCIAS REGULADORAS (* ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS - Lei 9.986 de 18.07.2000)
GRUPO VALOR em R$ CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$
A 791,34 CCTV 1.589,98
B 719,20 CCT IV 1.161,90
C 653,35 CCT Il 699,86
D 593,76 CCTH 616,97
E 540,45 CCT I 546,30
F 491,31 CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima.

PR/VPR - Presidéncia/Vice-Presidéncia da Republica
Lei 8.460 de 27.09.92 anexo x
Lei9.030 de 13.03.1995 anexo IV ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO DE FUNGAO GABINETE MILITAR - RMM

Posigéo: julho/2003

* ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagées * ANVS - Agéncia Nacional Vigilancia Sanitaria

* ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica * ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar
*ANP - Agéncia Nacional Petréleo Lein® 10.331 de 18.12.2001e Lei n° 10.697 de 02.07.2003

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA

Posig&o: julh0/2003

(Gratificagéo de representagao de fungéo nos gabinetes dos ministros Militares e do EMFA (Estado Maior das Forgas Amadas). A partir de agosto de 2000 o

CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO VALOR REMUNERATORIO em R$

EMFA foi extinto, sendo criado o Ministério da Defesa-MD, com a vinculagao da Administragéo Direta da Defesa, os Comandos da Aeronéutica, Marinha e Exército. cDl 8.362,80
GRUPO VALOR em R$ CD Il 7.944,66
Ajudante "A" 14,17 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
Ajudante "B" 28,33 CGE | 7.526,52
Ajudante "C 42,50 CGE Il 6.690,24
Ajudante "D" 56,67 CGE Il 6.272,10
Assistente/Adjunto 85,01 CGE IV 4.181,40
Assistente 113,35 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Assessor e/ou Secretario 226,72 CAl 6.690,24
Subchefe/Assessor Chefe 255,05 CAll 6.272,10
Chefe 283,38 CA Ill 1.881,63
Lei 8.460 de 27.09.92 anexo v CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Lein® 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003 CAS | 1.568,03
Posigéo: julho/2003 CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$
Fungdes Comissionadas do Banco Central do Brasil (FCBC) CCTV 1.589,98
DIRECAO/ASSESSORAMENTO CCT IV 1.161,90
CODIGO VALOR UNITARIO em R$ ccTin 699,86
FDS-1 2.064,77 CCT I 546,30
FDE-1/FCA-1 1.961,29 Lei9.984 de 17.07.200 Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 ; Lein® 10.331 de 18.12.2001
FDE-2/FCA-2 1.754,94 Lei 10.697 de 02.07.2003
FDT-1/FCA-3 1.135,56
FDO-1/FCA-4 1.032,39
FCA-5 619,37 Posigao: julho/2003
SUPORTE Cargos de Natureza Especial Banco Central do Brasil
CODIGO VALOR UNITARIO em R$ NIVEL VALOR UNITARIO em R$
FST-1 370,99 Presidente 8.362,80
FST-2 222,66 Diretor 8.362,80
FST-3 185,35 Lein® 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei9.650 de 27.05.1998 , Lein® 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA

(Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia)
Pesquisador - Com Titulagéo

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA GDACT  TOTAL GDACT TOTAL Adicional GDACT  TOTAL GDACT TOTAL
BASICO INDIVIDUAL Titulagéo (35% ) [ até 35% (em R$) (*)12,25% (emR$) Titulagdo (70% ) (até 35% ) (emR$) (*)12,25% (emR$)
A B D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H I J=(A+B+H+) K L=(A+B+H+K)
I 2.496,26 59,87 1.747,38 873,69 5.177,20 305,79 4.609,30
TITULAR Il 2.395,64 59,87 1.676,95 838,47 4.970,93 293,47 4.42592
I 2.299,08 59,87 1.609,36 804,68 4.772,98 281,64 4.249,94
I 2.164,85 59,87 1.515,40 757,70 4.497,81 265,19 4.005,31
ASSOCIADO Il 2.077,59 59,87 1.454,31 727,16 4.318,93 254,50 3.846,28
I 1.993,86 59,87 1.395,70 697,85 4.147,28 24425 3.693,68
I 1.877,45 59,87 1.314,22 657,11 3.908,64 229,99 3.481,52
ADJUNTO Il 1.801,78 59,87 1.261,25 630,62 3.753,52 220,72 3.343,61
I 1.729,15 59,87 1.210,41 605,20 3.604,63 211,82 3.211,25
ASSISTENTE I 1.628,20 59,87 569,87 2.827,81 199,45 2.457,39
PESQUISA Il 1.562,58 59,87 546,90 2.716,26 191,42 2.360,77
I 1.499,60 59,87 524,86 2.609,19 183,70 2.268,03

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo - percentual de até trinta e cinco por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor( observado o art. 20 §1°; §2° e §3° da MP 2150-43/2001)

(*) O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDACT. Observado o art. 13° do Decreto 3.762/2001 a GDACT seréa paga no percentual de doze virgula vinte e cinco por cento,
incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )
A GDACT sera atribuida em fung&o do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente maximo do érgao ou entidade.

(art. 20§ 2°da MP 2229-43/2001 ).

A parcela da GDACT atribuida em fungdo das metas institucionais sera calculada observando-se o limite de até quatorze pontos percentuais.( art. 21 da MP 2229-43/2001 )
Os critérios de que tratam os arts. 20., 21., 22. e 23.da MP 2229-43/2001, aplicam-se a GDACT.

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus @ GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § unico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( O caput do art. 21 da referida Lei passa a vigorar com a redagéo dada no
art. 24 da MP 2229-43/2001) e Resolugao n° 01/94 do Conselho do Plano de Carreiras e Tecnologia de:

Titulo de Mestre - 35% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 70% sobre o vencimento basico

Legislagoes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93;
Resolugéo n° 01, de 06.07.94;
Resolugéo n° 02, de 23.11.94;
Medida Provisoria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei n° 9.625, de 07/04/98;
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Provisoria n°® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Provisoria n°® 2.048-27, de 28/07/2000

Medida Provisoria n°® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Provisoria n°® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Provisodria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoéria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisodria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - Com Titulagio
Carreira de Desenvolvimento Tecnologico
Tecnologista - Com Titulaggo
- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2003

SRH/MP - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAQAO TiITULO DE MESTRE TiTULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL GDACT TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL Titulagéo ( 18% ) (até35%) (emR$) (*)12,25% (emR$) Titulagao (35% ) (até35%) (emR$) (*)12,25% (emR$) Titulagdo (70% ) (até35%) (emR$) (*)12,25% (emR$)
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H | J=(A+B+H+I) K L=(A+B+H+K) M N O=(A+B+M+N) [ Q=(A+B+M+P)
mn 2.496,26 59,87 449,33 873,69 3.879,15 305,79 3.311,25 873,69 873,69 4.303,51 305,79  3.735,61 1.747,38 873,69 5.177,20 305,79 4.609,30
Senior Il 2.395,64 59,87 431,22 838,47 3.725,20 293,47 3.180,19 838,47 838,47 4.132,46 29347  3.587,45 1.676,95 838,47 4.970,93 293,47 4.42592
| 2.299,08 59,87 413,83 804,68 3.577,46 281,64 3.054,42 804,68 804,68 3.968,31 281,64  3.445,27 1.609,36 804,68 4.772,98 281,64 4.249,94
mn 2.164,85 59,87 389,67 757,70 3.372,09 265,19 2.879,59 757,70 757,70 3.740,12 26519  3.247,61 1.515,40 757,70 4.497,81 265,19 4.005,31
Pleno 3 Il 2.077,59 59,87 373,97 727,16 3.238,58 254,50 2.765,93 727,16 727,16 3.591,77 25450  3.119,12 1.454,31 727,16 4.318,93 254,50 3.846,28
| 1.993,86 59,87 358,89 697,85 3.110,48 244,25 2.656,87 697,85 697,85 3.449,43 24425  2.995,83 1.395,70 697,85 4.147,28 244,25 3.693,68
mn 1.877,45 59,87 337,94 657,11 2.932,37 229,99 2.505,25 657,11 657,11 3.251,54 229,99  2.824,42 1.314,22 657,11 3.908,64 229,99 3.481,52
Pleno 2 Il 1.801,78 59,87 324,32 630,62 2.816,59 220,72 2.406,69 630,62 630,62 3.122,90 220,72 2.712,99 1.261,25 630,62 3.753,52 220,72 3.343,61
| 1.729,15 59,87 311,25 605,20 2.705,47 211,82 2.312,09 605,20 605,20 2.999,43 211,82 2.606,04 1.210,41 605,20 3.604,63 211,82 3.211,25
mn 1.628,20 59,87 293,08 569,87 2.551,02 199,45 2.180,60 569,87 569,87 2.827,81 199,45  2.457,39
Pleno 1 Il 1.562,58 59,87 281,26 546,90 2.450,62 191,42 2.095,13 546,90 546,90 2.716,26 191,42 2.360,77
| 1.499,60 59,87 269,93 524,86 2.354,26 183,70 2.013,10 524,86 524,86 2.609,19 183,70  2.268,03
mn 1.412,05 59,87 25417 494,22 2.220,31 172,98 1.899,07
JUNIOR I 135513 59,87 243,92 474,30 213322 166,00 1.824,93
| 1.300,51 59,87 234,09 455,18 2.049,65 159,31 1.753,78
GDACT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta e cinco por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor( observado o art. 20 §1°; §2° e §3° da MP 2229-43/2001)
(*) O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDACT. Observado o art. 13° do Decreto 3.762/2001 a GDACT sera paga no percentual de doze virgula vinte e cinco por cento,
incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )
A GDACT sera atribuida em fungao do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente maximo do érgéo ou entidade.
(art. 20§ 2°da MP 2229-43/2001 ).
A parcela da GDACT atribuida em fungéo das metas institucionais sera calculada observando-se o limite de até quatorze pontos percentuais.( art. 21 da MP 2229-43/2001 )
Os critérios de que tratam os arts. 20., 21., 22. e 23.da MP 2229-43/2001, aplicam-se & GDACT.
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus @8 GDACT os empregados de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( O caput do art. 21 da referida Lei passa a vigorar com a redagéo dada no art. 24 da MP 2229-43/2001)
e Resolugao n° 01/94 do Conselho do Plano de Carreiras e Tecnologia de:
Certificado de Aperfei ializagao - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 35% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 70% sobre o vencimento basico .
Legislagdes Correspondentes:
Lei n°8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Resolugéo n° 01, de 06.07.94 Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Provisoria n° 2136-38, de 24.05.2001
Resolugdo n° 02, de 23.11.94 Medida Provisdria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Provisoria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisdria n® 1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisoria n° 2150-40, de 28.06.2001
Lei n°9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Medida Provisdria n® 2229-43 de 06.09.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003



04. CIENCIA ETECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - sem Titulagao
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Tecnologista - sem Titulagao
- Nivel Superior -

Posigcao: julho/2003

CLASSE PADRAO VANTAGEM GDACT TOTAL GDACT TOTAL
VENCIMENTO X ) o N o
BASICO PECUNIARIA (até 35% ) (*)12,25% (em R$ )
INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
11 2.496,26 59,87 873,69 3.429,82 305,79 2.861,92
Senior I 2.395,64 59,87 838,47 3.293,98 293,47 2.748,98
| 2.299,08 59,87 804,68 3.163,63 281,64 2.640,59
11 2.164,85 59,87 757,70 2.982,42 265,19 2.489,91
Pleno 3 I 2.077,59 59,87 727,16 2.864,62 254,50 2.391,96
| 1.993,86 59,87 697,85 2.751,58 244,25 2.297,98
11 1.877,45 59,87 657,11 2.594,43 229,99 2.167,31
Pleno 2 I 1.801,78 59,87 630,62 2.492,27 220,72 2.082,37
| 1.729,15 59,87 605,20 2.394,22 211,82 2.000,84
11 1.628,20 59,87 569,87 2.257,94 199,45 1.887,52
Pleno 1 I 1.562,58 59,87 546,90 2.169,35 191,42 1.813,87
| 1.499,60 59,87 524,86 2.084,33 183,70 1.743,17
11 1.412,05 59,87 494,22 1.966,14 172,98 1.644,90
JUNIOR I 1.355,13 59,87 474,30 1.889,30 166,00 1.581,00
| 1.300,51 59,87 455,18 1.815,56 159,31 1.519,69
GDACT - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta e cinco por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor( observado o art. 20 §1°;, §2°e §3°da MP 2229-43/2001)
(*) O Decreto 3.762 regulamenta a GDACT. Observado o art. 13°do Decreto 3.762/2001 a GDACT sera paga no percentualde doze virgula vinte e cinco por cento,
incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )
A GDACT sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente
maximo do drgdo ou entidade. (art. 20§ 2°da MP 2229-43/2001 ).
A parcela da GDACT atribuida em fungcado das metas institucionais serd calculada observando-se o limite de até quatorze pontos percentuais.( art. 21 da MP 2229-43/2001 )
Os critérios de que tratam os arts. 20.,21.,22. e 23.da MP 2229-43/2001, aplicam-se a GDACT.
GDACT -devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior
mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § unico MP 2229-43/2001.)
Legislagdoes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n° 2048-28, de 28.08.2000 Medida Proviséria n®°2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n®2048-29, de 27.09.2000 Medida Proviséria n®2136-38, de 24.05.2001
Resolugao n° 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n®2150-39, de 31.05.2001
Resolugao n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n°2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n®2150-40, de 28.06.2001
Lein®9.625,de 07/04/98; Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n®2150-41, de 27.07.2001
Lei9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Medida Proviséria n®2150-42, de 24.08.2001
Decreto n®° 2.665, de 10/07/98. Medida Proviséria n°®2136-34, de 26.01.2001 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n®2136-35, de 23.02.2001 Lei10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lei10.697 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n®° 2136-36, de 27.03.2001 Lei10.698 de 02.07.2003
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Sem Certificado

- Nivel Intermediario -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL GDACT TOTAL
MENTO PECUNIARIA (até 15% ) (**)5,5% (em R$)
BASICO INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
Il 1.250,78 59,87 187,62 1.498,27 68,79 1.379,44
ASSISTENTE 3 I 1.203,21 59,87 180,48 1.443,56 66,18 1.329,26
I 1.157,36 59,87 173,60 1.390,83 63,65 1.280,88
VI 1.113,13 59,87 166,97 1.339,97 61,22 1.234,22
\Y 1.070,47 59,87 160,57 1.290,91 58,88 1.189,22
ASSISTENTE 2 Y 1.029,28 59,87 154,39 1.243,54 56,61 1.145,76
Il 989,55 59,87 148,43 1.197,85 54,43 1.103,85
I 951,11 59,87 142,67 1.153,65 52,31 1.063,29
I 913,98 59,87 137,10 1.110,95 50,27 1.024,12
VI 878,21 59,87 131,73 1.069,81 48,30 986,38
\% 843,56 59,87 126,53 1.029,96 46,40 949,83
ASSISTENTE 1 Y 810,10 59,87 121,52 991,49 44,56 914,53
Il 777,72 59,87 116,66 954,25 42,77 880,36
I 746,43 59,87 111,96 918,26 41,05 847,35
I 716,08 59,87 107,41 883,36 39,38 815,33

( * ) A partirde 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n° 4178/2002.
GDACT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo - percentual de até quinze por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor( observado o art. 20 §1°; §2° e §3° da MP 2229-43/2001)

(**) O Decreto 3.762 regulamenta a GDACT. Observado o art. 13° do Decreto 3.762/2001 a GDACT sera paga no percentual de cinco virgula cinco por cento,

incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )
A GDACT sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente
maximo do dérgédo ou entidade. (art. 20§ 2°da MP 2229-43/2001 ).
A parcela da GDACT atribuida em fungao das metas institucionais sera calculada observando-se o limite de até seis pontos percentuais.( art. 21 da MP 2229-43/2001 )
Os critérios de que tratam os arts. 20., 21., 22. e 23.da MP 2229-43/2001, aplicam-se a GDACT.
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus @ GDACT os empregados de nivel superior

mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § unico MP 2229-43/2001.)

Legislagoes Correspondentes:
Lein® 8.691, de 28/07/93;
Resolugédo n° 01, de 06.07.94;
Resolugéo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei9.625 de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lein®9.647, de 26/05/98;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Portaria MARE n®2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n° 2048-28 de 28.08.2000.
n° 2048-29 de 27.09.2000.
n° 2048-30, de 26.10.2000
n° 2048-31, de 23.11.2000
n° 2048-32, de 21.12.2000
n° 2048-33, de 28.12.2000
n°2136-34, de 26.01.2001
n°2136-35, de 23.02.2001

Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria
Medida Proviséria

n° 2136-36, de 27.03.2001
n° 2136-37, de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisdria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Decreto n° 4.178 de 01.04.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - sem Certificado

- Nivel Intermediario -

Posigédo: julho/2003

CLASSE PADRAO  VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL GDACT TOTAL
MENTO PECUNIARIA (até 15% ) (*)5,5% (em R$)
BASICO INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
m 1.250,78 59,87 187,62 1.498,27 68,79 1.379,44
ASSISTENTE 3 Il 1.203,21 59,87 180,48 1.443,56 66,18 1.329,26
| 1.157,36 59,87 173,60 1.390,83 63,65 1.280,88
VI 1.113,13 59,87 166,97 1.339,97 61,22 1.234,22
Y 1.070,47 59,87 160,57 1.290,91 58,88 1.189,22
ASSISTENTE 2 v 1.029,28 59,87 154,39 1.243,54 56,61 1.145,76
m 989,55 59,87 148,43 1.197,85 54,43 1.103,85
Il 951,11 59,87 142,67 1.153,65 52,31 1.063,29
| 913,98 59,87 137,10 1.110,95 50,27 1.024,12
VI 878,21 59,87 131,73 1.069,81 48,30 986,38
Y 843,56 59,87 126,53 1.029,96 46,40 949,83
ASSISTENTE 1 v 810,10 59,87 121,52 991,49 44,56 914,53
m 777,72 59,87 116,66 954,25 42,77 880,36
Il 746,43 59,87 111,96 918,26 41,05 847,35
| 716,08 59,87 107,41 883,36 39,38 815,33

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002.

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Caélculo - percentual de até quinze por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor( observado o art. 20 §1°; §2° e §3° da MP 2229-43/2001)

(*) O Decreto 3.762 regulamenta a GDACT. Observado o art. 13° do Decreto 3.762/2001 a GDACT sera paga no percentual de cinco virgula cinco por cento,
incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )
A GDACT sera atribuida em funcgédo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente

méaximo do érgédo ou entidade. ( art. 20§ 2°da MP 2229-43/2001 ).

A parcela da GDACT atribuida em fungao das metas institucionais sera calculada observando-se o limite de até seis pontos percentuais.( art. 21 da MP 2229-43/2001 )
Os critérios de que tratam os arts. 20., 21., 22. e 23.da MP 2229-43/2001, aplicam-se & GDACT.
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior

mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Unico MP 2229-43/2001.)
Legislagoes Correspondentes:
Lein® 8.691, de 28/07/93;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lein® 9.647, de 26/05/98;
Decreto n® 2.665, de 10/07/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.

Medida Proviséria n® 2048-28
Medida Proviséria n® 2048-29

Medida Proviséria n° 2048-30,
Medida Proviséria n°® 2048-31,
Medida Proviséria n° 2048-32,
Medida Proviséria n°® 2048-33,
Medida Proviséria n° 2136-34,
Medida Proviséria n° 2136-35,

de 28.08.2000.
de 27.09.2000.
de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36
Medida Proviséria n® 2136-37

, de 27.03.2001
, de 26.04.2001

Medida Proviséria n°® 2136-38,
Medida Proviséria n°® 2150-39,
Medida Proviséria n°® 2150-40,
Medida Proviséria n°® 2150-41,
Medida Proviséria n°® 2150-42,

de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 4.178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Técnico - Com Certificado
- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL GDACT TOTAL
BASICO INDIVIDUAL Titulagao ( 18% ) (até 15% ) (*)55% (emR$)
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F)

1 1.250,78 59,87 225,14 187,62 1.723,41 68,79 1.604,58
TECNICO 3 1l 1.203,21 59,87 216,58 180,48 1.660,14 66,18 1.545,83
| 1.157,36 59,87 208,32 173,60 1.599,16 63,65 1.489,21
Vi 1.113,13 59,87 200,36 166,97 1.540,33 61,22 1.434,59
% 1.070,47 59,87 192,68 160,57 1.483,60 58,88 1.381,90
TECNICO 2 WY 1.029,28 59,87 185,27 154,39 1.428,81 56,61 1.331,03
1 989,55 59,87 178,12 148,43 1.375,97 54,43 1.281,96

I 951,11 59,87 171,20 142,67 1.324,85 52,31 1.234,49
| 913,98 59,87 164,52 137,10 1.275,46 50,27 1.188,64

Vi 878,21 59,87 158,08 131,73 1.227,89 48,30 1.144,46

% 843,56 59,87 151,84 126,53 1.181,80 46,40 1.101,67
TECNICO 1 WY 810,10 59,87 145,82 121,52 1.137,30 44,56 1.060,34
1 777,72 59,87 139,99 116,66 1.094,24 42,77 1.020,35

I 746,43 59,87 134,36 111,96 1.052,62 41,05 981,71

| 716,08 59,87 128,89 107,41 1.012,26 39,38 944,23

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até quinze por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor( observado o art. 20 §1°; §2° e §3° da MP 2229-43/2001 )
(*) O Decreto 3.762 regulamenta a GDACT. Observado o art. 13° do Decreto 3.762/2001 a GDACT sera paga no percentual de cinco virgula cinco por cento,
incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )
A GDACT sera atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente
maximo do é6rgéo ou entidade. ( art. 20§ 2°da MP 2229-43/2001 ).
A parcela da GDACT atribuida em fungdo das metas institucionais sera calculada observando-se o limite de até seis pontos percentuais.( art. 21 da MP 2229-43/2001 )
Os critérios de que tratam os arts. 20., 21., 22. e 23.da MP 2229-43/2001, aplicam-se 8 GDACT.
DACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus 8 GDACT os empregados de nivel superior
mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( O caput do art. 21 da referida Lei passa
a vigorar com a redagdo dada no art. 24 da MP 2229-43/2001) e Resolugao n° 01/94 do Conselho do Plano de Carreiras e Tecnologia de:
Certificado de Aperfeic to ou especializagédo - 18% sobre o vencimento basico
Legislagdes Correspondent
Lein® 8.691, de 28/07/93;
Resolugéo n° 01, de 06.07.94;
Resolugéo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lein®9.647, de 26/05/98;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.

Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 26.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.

Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Técnico - Sem Certificado
- Nivel Intermediario -

Posic¢do: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL GDACT TOTAL
MENTO  PECUNIARIA (até 15% ) (*)5,5% (emR$)
BASICO  INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
i 1.250,78 59,87 187,62 1.498,27 68,79 1.379,44
TECNICO 3 1 1.203,21 59,87 180,48 1.443,56 66,18 1.329,26
I 1.157,36 59,87 173,60 1.390,83 63,65 1.280,88
Vi 1.113,13 59,87 166,97 1.339,97 61,22 1.234,22
% 1.070,47 59,87 160,57 1.290,91 58,88 1.189,22
TECNICO 2 Y 1.029,28 59,87 154,39 1.243,54 56,61 1.145,76
i 989,55 59,87 148,43 1.197,85 54,43 1.103,85
1 951,11 59,87 142,67 1.153,65 52,31 1.063,29
I 913,98 59,87 137,10 1.110,95 50,27 1.024,12
Vi 878,21 59,87 131,73 1.069,81 48,30 986,38
% 843,56 59,87 126,53 1.029,96 46,40 949,83
TECNICO 1 v 810,10 59,87 121,52 991,49 44,56 914,53
i 777,72 59,87 116,66 954,25 42,77 880,36
1 746,43 59,87 111,96 918,26 41,05 847,35
I 716,08 59,87 107,41 883,36 39,38 815,33

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo - percentual de até quinze por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor( observado o art. 20 §1°; §2° e §3° da MP 2229-43/2001 )

(]

incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )
A GDACT sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade. ( art. 20§ 2°da MP 2229-43/2001 ).
A parcela da GDACT atribuida em fungao das metas institucionais sera calculada observando-se o limite de até seis pontos percentuais.( art. 21 da MP 2229-43/2001 )
Os critérios de que tratam os arts. 20., 21., 22. e 23.da MP 2229-43/2001, aplicam-se a GDACT.
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus @ GDACT os empregados de nivel superior
mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)

1acé dent:

gislag Corresp
Lein° 8.691, de 28/07/93;

Resolugdo n° 01, de 06.07.94;

Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

Medida Provisoéria n°® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98

Medida Provisoria 1.660, de 18/05/98;

Lein® 9.647, de 26/05/98;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.

Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Provisoria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001

O Decreto 3.762 regulamenta a GDACT. Observado o art. 13° do Decreto 3.762/2001 a GDACT sera paga no percentual de cinco virgula cinco por cento,

Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - Sem e Com Certificado
- Nivel Auxiliar -

Posigao: julho/2003

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO
CLASSE PADRAO [VENCI  VANTAGEM GDACT TOTAL GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL GDACT TOTAL
MENTO  PECUNIARIA (até 5% ) (emR$) (**)2,5% (emR$) Titulagdo (18% )  (até 5% ) (emR$) (**)2,5% (emR$)
BASICO  INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H I=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J)
VI 554,37 59,87 27,72 641,96 13,86 628,10 99,79 27,72 741,75 13,86 727,89
v 540,32 59,87 27,02 627,21 13,51 613,70 97,26 27,02 724,46 13,51 710,96
AUXLAR 2V 526,63 59,87 26,33 612,83 13,17 599,67 94,79 26,33 707,62 1317 694,46
i 513,29 59,87 25,66 598,82 12,83 585,99 92,39 25,66 691,22 12,83 678,38
Il 500,28 59,87 25,01 585,16 12,51 572,66 90,05 25,01 675,21 12,51 662,71
I 487,61 59,87 24,38 571,86 12,19 559,67 87,77 24,38 659,63 12,19 647,44
VI 466,60 59,87 23,33 549,80 11,67 538,14 83,99 23,33 633,79 11,67 622,12
v 454,78 59,87 22,74 537,39 11,37 526,02 81,86 22,74 619,25 11,37 607,88
AUXLAR 1V 443,26 59,87 22,16 525,29 11,08 514,21 79,79 22,16 605,08 11,08 594,00
i 432,02 59,87 21,60 513,49 10,80 502,69 7776 21,60 591,25 10,80 580,45
1l 421,08 59,87 21,05 502,00 10,53 491,48 75,79 21,05 577,80 10,53 567,27
I 410,40 59,87 20,52 490,79 10,26 480,53 73,87 20,52 564,66 10,26 554,40

( * ) Apartir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura

de cargos da Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n°® 4178/2002.

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo - percentual de até cinco por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor( observado o art. 20 §1°; §2° e §3° da MP 2229-43/2001 )

(**) O Decreto 3.762 regulamenta a GDACT. Observado o art. 13° do Decreto 3.762/2001 a GDACT sera paga no percentual de dois virgula cinco por cento,
incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61. da MP 2229-43/2001 )

A GDACT sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente

maximo do 6rgéo ou entidade. ( art. 20§ 2°da MP 2229-43/2001 ).

A parcela da GDACT atribuida em fungédo das metas institucionais sera calculada observando-se o limite de até dois pontos percentuais.( art. 21 da MP 2229-43/2001 )
Os critérios de que tratam os arts. 20., 21., 22. e 23.da MP 2229-43/2001, aplicam-se & GDACT.

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior
mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Unico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( O caput do art. 21 da referida Lei passa

a vigorar com a redagao dada no art. 24 da MP 2229-43/2001 ) e Resolugédo n°® 01/94 do Conselho do Plano de Carreiras e Tecnologia de:

Certificado de Aperfeig ou especializagéo - 18% sobre o vencimento basico

Legislagdes Corresp
Lei n° 8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000. Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Resolugédo n° 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Resolugédo n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provisoria n® 2150-41, de 27.07.2001
Lei 9.647 de 26.05.98 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n° 2020 de 24.03.2000 Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000. Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001 Decreto n° 4178 de 01.04.2002
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000. Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000. Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Auxiliar Técnico - Sem e Com Certificado
- Nivel Auxiliar -

Posigao: julho/2003

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO
CLASSE PADRAO |[VENCI-  VANTAGEM GDACT TOTAL GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL GDACT TOTAL
MENTO  PECUNIARIA (até 5% ) (*)2,5% (emR$) Titulagao (18% ) (até5%)  (emR$) (*)2,5% (emRS$)
BASICO  INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H I=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J)
Vi 554,37 59,87 27,72 641,96 13,86 628,10 99,79 27,72 741,75 13,86 727,89
v 540,32 59,87 27,02 627,21 13,51 613,70 97,26 27,02 724,46 13,51 710,96
AUXILIAR v 526,63 59,87 26,33 612,83 13,17 599,67 94,79 26,33 707,62 13,17 694,46
TECNICO 2 I 513,29 59,87 25,66 598,82 12,83 585,99 92,39 25,66 691,22 12,83 678,38
I 500,28 59,87 25,01 585,16 12,51 572,66 90,05 25,01 675,21 12,51 662,71
| 487,61 59,87 24,38 571,86 12,19 559,67 87,77 24,38 659,63 12,19 647,44
Vi 466,60 59,87 23,33 549,80 11,67 538,14 83,99 23,33 633,79 11,67 622,12
v 454,78 59,87 2274 537,39 11,37 526,02 81,86 2274 619,25 11,37 607,88
AUXILIAR v 443,26 59,87 22,16 525,29 11,08 514,21 79,79 22,16 605,08 11,08 594,00
TECNICO 1 I 432,02 59,87 21,60 513,49 10,80 502,69 77,76 21,60 591,25 10,80 580,45
I 421,08 59,87 21,05 502,00 10,53 491,48 75,79 21,05 577,80 10,53 567,27
| 410,40 59,87 20,52 490,79 10,26 480,53 73,87 20,52 564,66 10,26 554,40

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Calculo - percentual de até cinco por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor( observado o art. 20 §1°; §2° e §3° da MP 2229-43/2001)

(*) O Decreto 3.762 regulamenta a GDACT. Observado o art. 13° do Decreto 3.762/2001 a GDACT sera paga no percentual de dois virgula cinco por cento,
incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )

A GDACT sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente

maximo do érgédo ou entidade. ( art. 20§ 2°da MP 2229-43/2001 ).

A parcela da GDACT atribuida em fungdo das metas institucionais sera calculada observando-se o limite de até dois pontos percentuais.( art. 21 da MP 2229-43/2001 )
Os critérios de que tratam os arts. 20., 21., 22. e 23.da MP 2229-43/2001, aplicam-se a GDACT.

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior
mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Unico MP 2229-432001.)

Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( O caput do art. 21 da referida Lei passa

a vigorar com a redagao dada no art. 24 da MP 2229-43/2001) e Resolugéo n° 01/94 do Conselho do Plano de Carreiras e Tecnologia de:

Certificado de Aperfei to ou ializagao - 18% sobre o vencimento basico

Legislagdes Correspondent
Lei n° 8.691, de 28/07/93;
Resolugao n° 01, de 06.07.94;
Resolugado n° 02, de 23.11.94;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Lei 9.647 de 26.05.98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Provisoria n® 2020 de 24.03.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001

Medida Provisoria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisoria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Provisoria n® 2048-28 de 28.08.2000.

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Inspetor e Analista da CVM
- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDCVM TOTAL GDCVM TOTAL
BASICO PECUNIARIA ( até 50% ) (*)25% (em R$)
INDIVIDUAL

A B [ D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

v 4.693,84 59,87 2.346,92 7.100,63 1.173,46 5.927,17

Especial I 4.556,70 59,87 2.278,35 6.894,92 1.139,18 5.755,75
I 4.423,97 59,87 2.211,99 6.695,83 1.105,99 5.589,83

I 4.295,12 59,87 2.147,56 6.502,55 1.073,78 5.428,77

Vi 4.129,92 59,87 2.064,96 6.254,75 1.032,48 5.222,27

VI 4.009,63 59,87 2.004,82 6.074,32 1.002,41 5.071,91

% 3.892,84 59,87 1.946,42 5.899,13 973,21 4.925,92

c WY 3.779,46 59,87 1.889,73 5.729,06 944,87 4.784,20
I 3.669,38 59,87 1.834,69 5.563,94 917,35 4.646,60

I 3.562,50 59,87 1.781,25 5.403,62 890,63 4.513,00

I 3.458,73 59,87 1.729,37 5.247,97 864,68 4.383,28

Vi 3.325,72 59,87 1.662,86 5.048,45 831,43 4.217,02

VI 3.254,12 59,87 1.627,06 4.941,05 813,53 4.127,52

% 3.184,08 59,87 1.592,04 4.835,99 796,02 4.039,97

B v 3.115,53 59,87 1.557,77 4.733,17 778,88 3.954,28
I 3.048,47 59,87 1.524,24 4.632,58 762,12 3.870,46

I 2.982,84 59,87 1.491,42 4.534,13 745,71 3.788,42

I 2.918,64 59,87 1.459,32 4.437,83 729,66 3.708,17

VI 2.806,38 59,87 1.403,19 4.269,44 701,60 3.567,85

% 2.722,00 59,87 1.361,00 4.142,87 680,50 3.462,37

A WY 2.629,94 59,87 1.314,97 4.004,78 657,49 3.347,30
I 2.550,88 59,87 1.275,44 3.886,19 637,72 3.248,47

I 2.474,18 59,87 1.237,09 3.771,14 618,55 3.152,60

I 2.399,78 59,87 1.199,89 3.659,54 599,95 3.059,60

GDCVM - Gratificagdao de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios
Calculo - GDCVM no percentual de até cinquenta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor. Observado o art. 13 § 1°e § 2° e art. 15 da MP 2229-43/2001
(*) O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM . Observado o art. 13° do Decreto 3.762/20001 a GDCVM sera paga no percentual de vinte e cinco por cento,

incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )
A GDCVM sera atribuida em funcgéo do efetivo desempenho do servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma

estabelecida em ato do Poder Executivo( art.13.§ 1°da MP 2229-43/2001 ).

Até vinte pontos percentuais da GDCVM sera atribuida em fungédo do alcanse das metas institucionais ( art.13 § 2° da MP 2229-43/2001 )
Os servidores ocupantes do cargo de Inspetor e Analista Técnico da CVM ,quando cedidos, ndo perceberdoa GDCVM.
Os servidores ocupantes do cargo de Inspetor e Analista da CVM, ndo fazem jus & percepgéo da Retribuicdo Varidvel da Comissao de Valores Mobilidrios

de que trata a Lein®9015/95.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®9.015, de 30/03/95;
Decreto1.519 art.5° e art. 7° incisos | e Il, 08/06/95
Portaria n® 145, de 07/06/96
Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n°®2048-26, de 29.06.2000.
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n°®2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31,
Medida Proviséria n° 2048-32,
Medida Proviséria n° 2048-33,
Medida Proviséria n° 2136-34,
Medida Proviséria n° 2136-35,

de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001

Medida Proviséria n°® 2150-39
Medida Proviséria n°® 2150-40
Medida Provis6ria n°® 2150-41
Medida Proviséria n® 2150-42

,de 31.05.2001
,de 28.06.2001
,de 27.07.2001
,de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lein°10.331 de 18.12.2001
Lein°10.697 DE 02.07.2003
Lein°10.698 DE 02.07.2003
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Agente Executivo

- Nivel Intermediario -

Posigéo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAG’EM RVCVM RVCVM

BASICO COMPLEM’ENTAR PECUNIARIA 45% do NS (100%) TOTAL 45% do NS (80%) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (emR$)

Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F)

1] 367,28 0,00 59,87 1.973,09 2.400,24 1.578,47 2.005,62

A ] 351,93 0,00 59,87 1.973,09 2.384,89 1.578,47 1.990,27
| 337,24 0,00 59,87 1.973,09 2.370,20 1.578,47 1.975,58

\ 323,21 0,00 59,87 1.973,09 2.356,17 1.578,47 1.961,55

\% 309,75 0,00 59,87 1.973,09 2.342,71 1.578,47 1.948,09

B \% 296,87 0,00 59,87 1.973,09 2.329,83 1.578,47 1.935,21
1] 284,54 0,00 59,87 1.973,09 2.317,50 1.578,47 1.922,88

Il 272,72 0,00 59,87 1.973,09 2.305,68 1.578,47 1.911,06

| 261,41 0,00 59,87 1.973,09 2.294,37 1.578,47 1.899,75

\ 250,58 0,00 59,87 1.973,09 2.283,54 1.578,47 1.888,92

\% 240,23 0,00 59,87 1.973,09 2.273,19 1.578,47 1.878,57

c \% 230,31 9,69 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34
1] 220,83 19,17 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

Il 211,73 28,27 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

| 203,03 36,97 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

\% 194,70 45,30 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

\% 186,71 53,29 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

D 1] 157,54 82,46 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34
Il 151,09 88,91 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

| 144,89 95,11 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

RVCVM - Retribuigdo Variavel da Comissao de Valores Mobiliarios
Servidores que exergam atividades de controle, regularizagéo e fiscalizagdo no mercado de titulos e valores mobiliarios
RVCVM - os valores da RVCVM né&o poderéo ser inferiores aos referentes a Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13/92, individualmente devida.
Na ocorréncia desta hipotese, deixara de ser concedida a RVCVM, percebendo o servidor valor correspondente a GAE.( Item 3.7 da Portaria n°® 145, de 7 de junho de 1996).
Calculo - tem como limite méaximo 45% da RVCVM do nivel superior(item 3 da Portaria n® 145/96 )
Legislagdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art.40§ unico

Lei n°9.015, de 30/03/95;

Decreto n® 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95

Portaria n° 145, de 07/06/96; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001

Lein°10.331 de 187.12.2001

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Lei n°10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003

Lei n°10.697 de 02.07.2003

Lein°10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.699 de 09.07.2003
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06. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) (**) (*)
A B ® D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D-+l)
1l 548,08 59,87 876,93 861,08 1.451,00 3.796,96 1.160,80 3.506,76 145,10 2.491,06
Especial Il 512,82 59,87 820,51 861,08 1.451,00 3.705,28 1.160,80 3.415,08 145,10 2.399,38
| 479,22 59,87 766,75 861,08 1.451,00 3.617,92 1.160,80 3.327,72 145,10 2.312,02
\ 472,11 59,87 755,38 861,08 1.451,00 3.599,44 1.160,80 3.309,24 145,10 2.293,54
\% 458,47 59,87 733,55 861,08 1.451,00 3.563,97 1.160,80 3.273,77 145,10 2.258,07
c v 445,28 59,87 712,45 861,08 1.451,00 3.529,68 1.160,80 3.239,48 145,10 2.223,78
1l 432,46 59,87 691,94 861,08 1.451,00 3.496,35 1.160,80 3.206,15 145,10 2.190,45
Il 420,02 59,87 672,03 861,08 1.451,00 3.464,00 1.160,80 3.173,80 145,10 2.158,10
| 407,95 59,87 652,72 861,08 1.451,00 3.432,62 1.160,80 3.142,42 145,10 2.126,72
\ 396,22 59,87 633,95 861,08 1.451,00 3.402,12 1.160,80 3.111,92 145,10 2.096,22
\% 384,86 59,87 615,78 861,08 1.451,00 3.372,59 1.160,80 3.082,39 145,10 2.066,69
B I\ 373,80 59,87 598,08 861,08 1.451,00 3.343,83 1.160,80 3.053,63 145,10 2.037,93
1l 363,07 59,87 580,91 861,08 1.451,00 3.315,93 1.160,80 3.025,73 145,10 2.010,03
Il 352,65 59,87 564,24 861,08 1.451,00 3.288,84 1.160,80 2.998,64 145,10 1.982,94
| 342,55 59,87 548,08 861,08 1.451,00 3.262,58 1.160,80 2.972,38 145,10 1.956,68
\% 332,74 59,87 532,38 861,08 1.451,00 3.237,07 1.160,80 2.946,87 145,10 1.931,17
I\ 323,21 59,87 517,14 861,08 1.451,00 3.212,30 1.160,80 2.922,10 145,10 1.906,40
A 1l 271,01 59,87 433,62 861,08 1.451,00 3.076,58 1.160,80 2.786,38 145,10 1.770,68
Il 263,25 59,87 421,20 861,08 1.451,00 3.056,40 1.160,80 2.766,20 145,10 1.750,50
| 255,70 59,87 409,12 861,08 1.451,00 3.036,77 1.160,80 2.746,57 145,10 1.730,87

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Segurancga de Trafego Aéreo

(*) Célculo : A GDASA terd como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.
(**) O limite global de pontuagédo mensal a ser distribuido aos servidores correspondera a oitenta (80) vezes o niumero de servidores ativos que fazem jus & GDASA . Art. 5° do Decreto 4.540/2002.

GECTA - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo
Calculo: conforme valores estabelecidos no anexo lll da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA seréo pagas em conjunto de forma nao cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002

Legislagoes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Medida Provisoria n® 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94;
Medida Provisoéria n® 1.652-43, de 05/05/98;
Lei n° 9.641, de 25/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001

Lein® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 48 de 26.06.2002

Lei n° 10.551 de 13.11.2002
Decreto 4.540 de 23.12.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
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06. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO
- Nivel Intermediario -

Posigéo: julho/2003

CLASSE ~ PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*)
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J)
Il 375,24 0,00 59,87 600,38 589,53 591,00 2.216,02 472,80 2.097,82 59,10 1.684,12
Especial I 347,07 0,00 59,87 555,31 589,53 591,00 2.142,78 472,80 2.024,58 59,10 1.610,88
I 332,60 0,00 59,87 532,16 589,53 591,00 2.105,16 472,80 1.986,96 59,10 1.573,26
Vi 318,73 0,00 59,87 509,97 589,53 591,00 2.069,10 472,80 1.950,90 59,10 1.537,20
v 316,46 0,00 59,87 506,34 589,53 591,00 2.063,20 472,80 1.945,00 59,10 1.531,30
c Y 303,31 0,00 59,87 485,30 589,53 591,00 2.029,01 472,80 1.910,81 59,10 1.497,11
Il 290,70 0,00 59,87 465,12 589,53 591,00 1.996,22 472,80 1.878,02 59,10 1.464,32
I 278,61 0,00 59,87 445,78 589,53 591,00 1.964,79 472,80 1.846,59 59,10 1.432,89
I 267,07 0,00 59,87 427,31 589,53 591,00 1.934,78 472,80 1.816,58 59,10 1.402,88
vi 255,99 0,00 59,87 409,58 589,53 591,00 1.905,97 472,80 1.787,77 59,10 1.374,07
v 245,42 0,00 59,87 392,67 589,53 591,00 1.878,49 472,80 1.760,29 59,10 1.346,59
B v 235,28 472 59,87 384,00 589,53 591,00 1.864,40 472,80 1.746,20 59,10 1.332,50
Il 225,57 1443 59,87 384,00 589,53 591,00 1.864,40 472,80 1.746,20 59,10 1.332,50
I 216,27 2373 59,87 384,00 589,53 591,00 1.864,40 472,80 1.746,20 59,10 1.332,50
I 207,38 32,62 59,87 384,00 589,53 591,00 1.864,40 472,80 1.746,20 59,10 1.332,50
v 198,88 41,12 59,87 384,00 589,53 591,00 1.864,40 472,80 1.746,20 59,10 1.332,50
Y 190,71 4929 59,87 384,00 589,53 591,00 1.864,40 472,80 1.746,20 59,10 1.332,50
A Il 157,54 82,46 59,87 384,00 589,53 591,00 1.864,40 472,80 1.746,20 59,10 1.332,50
I 151,09 88,91 59,87 384,00 589,53 591,00 1.864,40 472,80 1.746,20 59,10 1.332,50
| 144,89 95,11 59,87 384,00 589,53 591,00 1.864,40 472,80 1.746,20 59,10 1.332,50

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo

(*) Calculo: A GDASA tera como limites méximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.
(**) O limite global de pontuagéo mensal a ser distribuido aos servidores correspondera a oitenta (80) vezes o niimero de servidores ativos que fazem jus &8 GDASA . Art. 5° do Decreto 4.540/2002.
GECTA - Gratificagao Especial de Controle do Trafego Aéreo

Célculo: conforme valores estabelecidos no anexo Il da Lei 10.551/2002

A GDASA e GECTA serao pagas em conjunto de forma n&o cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002

Legislagoes Correspondentes:
Lei 8.112 de 11.12.90 art. 40 § tnico Medida Provisdria n° 48 de 26.06.2002
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Provisdria n° 35 de 27.03.2002
Medida Provisoria n° 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94 Lei n® 10.525 de 06.08.2002
Medida Provisria n° 1.652-43, de 05/05/98 Lei n® 10.551 de 13.11.2002
Lei n°9.641, de 25/05/98 Decreto 4.540 de 23.12.2002
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Provisdria n° 116 de 02.04.2003
Medida Provisria n° 2194-6 de 23.08.2001 Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lein° 10.331 de 18.12.2001 Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Lei n® 10.699 de 09.07.2003
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07. DIPLOMACIA

(Carreira de Diplomata)
Diplomata

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAD TOTAL GDAD TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 50% (emR$) 25% (emR$)
INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 4.693,84 59,87 2.346,92 7.100,63 1.173,46 5.927,17
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 4.556,70 59,87 2.278,35 6.894,92 1.139,18 5.755,75
! Conselheiro com CAE 4.295,12 59,87 2.147,56 6.502,55 1.073,78 5.428,77
Conselheiro
Conselheiro 4.129,92 59,87 2.064,96 6.254,75 1.032,48 5.222,27
Primeiro Secretario Primeiro Secretario 3.892,84 59,87 1.946,42 5.899,13 973,21 4.925,92
- Segundo Secretario com CAD 3.669,38 59,87 1.834,69 5.563,94 917,35 4.646,60
Segundo Secretario
Segundo Secretario 3.562,50 59,87 1.781,25 5.403,62 890,63 4.513,00
' - Terceiro Secretario com PROFA 3.458,73 59,87 1.729,37 5.247,97 864,68 4.383,28
Terceiro Secretario
Terceiro Secretario 3.254,12 59,87 1.627,06 4.941,05 813,53 4.127,52

GDAD - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diplomatica.

Caélculo da GDAD: Percentual de até 50% incidente sobre o vencimento basico do servidor. Até 31.05.2002, enquanto néo for regulamentada a GDAD

e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho,a GDAD correspondera ao percentual de 25% incidente sobre o vencimento basico.
O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

CAE - Curso de Altos Estudos. De acordo com o anexo | da Lei n° 10.479 de 28.06.2002.

CAD - Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas. De acordo com o anexo | da Lei n° 10.479 de 28.06.2002.

PROFA - Programa de Formagao e Aperfeigoamento. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

Legislagoes Correspondentes:
Lei n® 6.732, art. 2°, de 04/12/79 Lei n° 9.625, de 07/04/98
Decreto-Lei n° 1.746, de 27/12/79 Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12 Lei n° 9.888 de 08.12.99
Lei n° 7.501, de 27/06/86 Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 7.923, art.2° § 5° item |V, de 12/12/89 Lei n° 10.479 de 28.06.2002
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Decreto n° 4248 de 23.05.2002
Portaria Interministerial de 14/07/95 Decreto n° 4403 de 03.10.2002
Medida Provisoria n° 1.225, de 14/12/95 Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Medida Provisoria n° 1.548-37, de 30/10/97 Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 1.625-42, de 13/03/98
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07. DIPLOMACIA

(Carreira de Oficial de Chancelaria)

Oficial de Chancelaria
- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAOC TOTAL GDAOC TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 50% (emR$) 25% (emR$)
INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
% 2.507,79 59,87 1.253,90 3.821,56 626,95 3.194,61
v 2.421,30 59,87 1.210,65 3.691,82 605,33 3.086,50
ESPECIAL I 2.351,88 59,87 1.175,94 3.587,69 587,97 2.999,72
I 2.337,18 59,87 1.168,59 3.565,64 584,30 2.981,35
I 2.308,96 59,87 1.154,48 3.523,31 577,24 2.946,07
Vil 2.192,67 59,87 1.096,34 3.348,88 548,17 2.800,71
VI 2.168,74 59,87 1.084,37 3.312,98 542,19 2.770,80
% 2.145,51 59,87 1.072,76 3.278,14 536,38 2.741,76
A v 2.122,99 59,87 1.061,50 3.244,36 530,75 2.713,61
I 2.101,09 59,87 1.050,55 3.211,51 525,27 2.686,23
I 2.079,88 59,87 1.039,94 3.179,69 519,97 2.659,72
I 2.059,24 59,87 1.029,62 3.148,73 514,81 2.633,92
Vil 1.990,81 59,87 995,41 3.046,09 497,70 2.548,38
Vil 1.972,74 59,87 986,37 3.018,98 493,19 2.525,80
VI 1.955,24 59,87 977,62 2.992,73 488,81 2.503,92
INICIAL % 1.938,24 59,87 969,12 2.967,23 484,56 2.482,67
v 1.921,71 59,87 960,86 2.942,44 480,43 2.462,01
I 1.831,24 59,87 915,62 2.806,73 457,81 2.348,92
I 1.817,78 59,87 908,89 2.786,54 454,45 2.332,10
I 1.804,70 59,87 902,35 2.766,92 451,18 2.315,75

GDAOC - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria.

Calculo da GDAOC: Percentual de até 50% incidente sobre o vencimento basico do servidor. Até 31.05.2002, enquanto ndo
for regulamentada a GDAOC e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho,a GDAOC correspondera

ao percentual de 25% incidente sobre o vencimento basico.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAOC, observar o art. 3° e 13° do Decreto.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lein® 7.501, de 27/06/86
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 8.829, de 22/12/93
Decreto n°® 1.565, de 21/07/95
Portaria Interministerial n® 5, de 18/08/95
Medida Provisoria n® 1.220, de 14/12/95
Medida Proviséria n°® 1.548-37, de 30/10/97
Medida Proviséria n°® 1.625-42, de 13/03/98

Lein®9.625, de 07/04/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Lein®9.888 de 08.12.99

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.479 de 28.06.2002
Decreto n° 4.403 de 03.10.2002
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
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07. DIPLOMACIA

(Carreira de Assistente de Chancelaria)
Assistente de Chancelaria

- Nivel Intermediario -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAAC TOTAL GDAAC TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 50% (em R$) 25% (em R$)
INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
% 899,73 59,87 449,87 1.409,47 224,93 1.184,53
v 839,65 59,87 419,83 1.319,35 209,91 1.109,43
ESPECIAL n 808,83 59,87 404,42 1.273,12 202,21 1.070,91
I 779,25 59,87 389,63 1.228,75 194,81 1.033,93
I 774,41 59,87 387,21 1.221,49 193,60 1.027,88
Vi 683,79 59,87 341,90 1.085,56 170,95 914,61
VI 659,50 59,87 329,75 1.049,12 164,88 884,25
Y% 636,20 59,87 318,10 1.014,17 159,05 855,12
A WY 614,01 59,87 307,01 980,89 153,50 827,38
1T 592,65 59,87 296,33 948,85 148,16 800,68
I 572,29 59,87 286,15 918,31 143,07 775,23
[ 552,75 59,87 276,38 889,00 138,19 750,81
Vil 503,04 59,87 251,52 814,43 125,76 688,67
Vil 486,41 59,87 243,21 789,49 121,60 667,88
VI 470,52 59,87 235,26 765,65 117,63 648,02
INICIAL % 455,30 59,87 227,65 742,82 113,83 629,00
WY 440,68 59,87 220,34 720,89 110,17 610,72
1 381,39 59,87 190,70 631,96 95,35 536,61
I 369,83 59,87 184,92 614,62 92,46 522,16
I 358,77 59,87 179,39 598,03 89,69 508,33

GDAAC - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assistente de Chancelaria

Calculo da GDAAC: Percentual de até 50% incidente sobre o vencimento basico do servidor. Até 31.05.2002, enquanto néo
for regulamentada a GDAAC e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho,a GDAAC correspondera

ao percentual de 25% incidente sobre o vencimento basico.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAAC, observar o art. 3° e 13° do Decreto.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12.
Lein® 7.501, de 27/06/86
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein® 8.829, de 22/12/93
Decreto n° 1.565, de 21/07/95
Portaria Interministerial n® 5, de 18/08/95
Medida Provisdria n°® 1.220, de 14/12/95
Medida Provisdria n°® 1.548-37, de 30/10/97
Medida Provisdria n°® 1.625-42, de 13/03/98

Lein®9.625, de 07/04/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Lein®9.888 de 08.12.99

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.479 de 28.06.2002
Decreto 4.403 de 03.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
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08. DOCENTE
(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
Dedicagcao Exclusiva

Posigao: julho/2003

CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GED TOTAL GED TOTAL 5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL 12% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL
BASICO PECUNIARIA (140 pontos) (em R$) (84 pontos) (em RS ) *)A (140 pontos) (em R$) (84 pontos) (emR$) (+)A (140 pontos) (em RS ) (84 pontos) (em RS )
(**) INDIVIDUAL (*) (*) (*) *) (") ")
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H | J K=(B+H+I+J) L M=(B+H+I+L) N o P Q=(B+N+0+P) R S=(B+N+0+R)
TITULAR U 955,03 59,87 1.528,05 317,80 2.860,75 190,68 2.733,63 1.002,78 1.604,45 407,40 3.074,50 244,44 2.911,54 1069,63 1.711.,41 407,40 3.248,31 244,44 3.085,35
4 786,38 59,87 1.258,21 317,80 2.422,26 190,68 2.295,14 825,70 1.321,12 407,40 2.614,09 244,44 2.451,13 880,75 1.409,20 407,40 2.757,22 244 44 2.594,26
ADJUNTO 3 754,06 59,87 1.206,50 317,80 2.338,23 190,68 2.211,11 791,76 1.266,82 407,40 2.525,85 244,44 2.362,89 844,55 1.351,28 407,40 2.663,10 244,44 2.500,14
2 722,21 59,87 1.155,54 317,80 2.255,42 190,68 2.128,30 758,32 1.213,31 407,40 2.438,90 244,44 2.275,94 808,88 1.294,21 407,40 2.570,36 244 .44 2.407,40
1 691,13 59,87 1.105,81 317,80 2.174,61 190,68 2.047,49 725,69 1.161,10 407,40 2.354,06 244,44 2.191,10 774,07 1.238,51 407,40 2.479,85 244,44 2.316,89
4 634,59 59,87 1.015,34 317,80 2.027,60 190,68 1.900,48 666,32 1.066,11 407,40 2.199,70 244,44 2.036,74 710,74 1.137,18 407,40 2.315,19 244,44 2.152,23
AssisTENTE 3 607,71 59,87 972,34 317,80 1.957,72 190,68 1.830,60 638,10 1.020,96 407,40 2.126,33 244,44 1.963,37 680,64  1.089,02 407,40 2.236,93 244,44 2.073,07
2 582,82 59,87 932,51 317,80 1.893,00 190,68 1.765,88 611,96 979,14 407,40 2.058,37 244,44 1.895,41 652,76 1.044,42 407,40 2.164,45 244 44 2.001,49
1 559,33 59,87 894,93 317,80 1.831,93 190,68 1.704,81 587,30 939,68 407,40 1.994,25 244,44 1.831,29 626,45 1.002,32 407,40 2.096,04 244,44 1.933,08
4 516,23 59,87 825,97 317,80 1.719,87 190,68 1.592,75 542,04 867,26 407,40 1.876,57 244,44 1.713,61 578,18 925,09 407,40 1.970,54 244 44 1.807,58
Auxiar 3 495,29 59,87 792,46 317,80 1.665,42 190,68 1.538,30 520,05 832,08 407,40 1.819,40 244,44 1.656,44 554,72 887,55 407,40 1.909,54 244,44 1.746,58
2 475,63 59,87 761,01 317,80 1.614,31 190,68 1.487,19 499,41 799,06 407,40 1.765,74 244,44 1.602,78 532,71 852,34 407,40 1.852,32 244,44 1.689,36
1 456,92 59,87 731,07 317.80 1.565,66 190,68 1.438,54 479,77 767,63 407,40 1.714,67 244,44 1.551,71 511,75 818,80 407,40 1.797.82 244 .44 1.634,86
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL 50% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL
(+) A (140 pontos) (em R$) (84 pontos) (em RS ) *)A (140 pontos) (em R$ ) (84 pontos) (emR$)
(*) (*) (*) (*)
T U \ W=(B+T+U+V) X Y=(B+T+U+X) Z AA AB AC=(B+Z+AA+AB) AD AE=(B+Z+AA+AD)
TITULAR U 1.193,79 1.910,06 952,00 4.115,72 571,20 3.734,92 1.432,55 2.292,08 1.768,20 5.552,70 1.060,92 4.845,42
4 982,98 1.572,77 952,00 3.567,62 571,20 3.186,82 1.179,57 1.887,31 1.496,60 4.623,35 897,96 4.024,71
ADJUNTO 3 942,58 1.508,13 952,00 3.462,58 571,20 3.081,78 1.131,09 1.809,74 1.496,60 4.497,30 897,96 3.898,66
2 902,76 1.444,42 952,00 3.359,05 571,20 2.978,25 1.083,32 1.733,31 1.496,60 4.373,10 897,96 3.774,46
1 863,91 1.382,26 952,00 3.258,04 571,20 2.877,24 1.036,70 1.658,72 1.496,60 4.251,89 897,96 3.653,25
4 793,24 1.269,18 952,00 3.074,29 571,20 2.693,49 951,89 1.523,02 1.141,00 3.675,78 684,60 3.219,38
ASSISTENTE 3 759,64 1.215,42 952,00 2.986,93 571,20 2.606,13 911,57 1.458,51 1.141,00 3.570,95 684,60 3.114,55
2 728,53 1.165,65 952,00 2.906,05 571,20 2.525,25 874,23 1.398,77 1.141,00 3.473,87 684,60 3.017,47
1 699,16 1.118,66 952,00 2.829,69 571,20 2.448,89 839,00 1.342,40 1.141,00 3.382,27 684,60 2.925,87
4 645,29 1.032,46 435,40 2.173,02 261,24 1.998,86 774,35 1.238,96 679,00 2.752,18 407,40 2.480,58
AuxiLarR 3 619,11 990,58 435,40 2.104,96 261,24 1.930,80 742,94 1.188,70 679,00 2.670,51 407,40 2.398,91
2 594,54 951,26 435,40 2.041,07 261,24 1.866,91 713,45 1.141,52 679,00 2.593,84 407,40 2.322,24
1 571,15 913,84 435,40 1.980,26 261,24 1.806,10 685,38 1.096.61 679,00 2.520,86 407,40 2.249,26
(**) Dedicagao Exclusiva = o vencimento do docente em regime de dedicagao exclusiva sera de 55%, sobre o a carga horaria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1°§ 2° )
GAE - ifi ao de Ativit iva - 160% do basico
Titulagéo - o sera de: Aper -5% do ! &0 -12% do ! -25% do /D -50% do graduado
GED - ifi do de il a Docéncia no Magistério Superior
GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituigdes federais de ensino superior, a0 ério da e do Desporto - MEC e aos
ocupantes dos cargos efetivos de Prof rdo Superior das des Federais de Ensino Superior Militares.

GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED ¢ devida em conjunto, de forma n&o cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n® 13 de 27.08.92
Célculo:140 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lein® 9.678/98
84 pontos (60% -da pontuagdo maxima fixada no § 1° do art. 1° da Lei n® 9.678/98), a partir da data de vigéncia da Lei 9.678/98 e até a conclusao do primeiro processo de avaliagao de que trata o inciso Il
do § 2° do art. 1°, os servidores de que trata o art. 1° perceberao a GED calculada com base em 60% da pontuago méxima fixada no § 1° do art. 1° da Lei 9.678/98 ) conforme art. 3° e § tnico da Lei n° 9.678/98
Pontuagao: conforme paréagrafos:§1%; §2° §3% §4°% §5° §6° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98
Art. 8° da Lei 10.187/2001 - ficam reajustados em trinta por cento, a partir de 1° de janeiro de 2000, os valores fixados em reais no anexo da Lein® 9.678, de 3 de julho de 1998,
(*) Sobre os valores fixados no anexo da Lei 9678/98 incidirdo os indices de reajuste geral concedidos aos servidores publicos federais civis a partir da publicagao da Lei 9.678 de 3 de julho de 1998
Cargos em Comiss&o - Dedicagao Exclusiva - observado o art. 68 § 1°, § 2°, § 3° e § 4° da Medida Proviséria n° 2.150-40 de 31.05.2001
Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lei n° 7,596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lei n° 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein°9.192 de 21.12.95

Decreton® 1.916 de 23.05.96

Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n°® 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000

Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000

-4, Medida Proviséria n° 2.125-11, de 27.12.2000
-5,
Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000
-7,
-8,

Medida Proviséria n° 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002

Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2° § 2°

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2.051-10, de 21.12.2000
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08. DOCENTE
(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior

40 Horas
Posigao: julho/2003
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICGOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  yANTAGEM GAE GED TOTAL GED TOTAL 5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL 12% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL
BAsICO PECUNIARIA (140 pontos) (emR$) (84 pontos) (emR$) (+)A (140 pontos) (emR$) (84 pontos) (emR$) (+)A (140 pontos) (emR$ ) (84 pontos) (emR$ )
(**) INDIVIDUAL (*) & (*) (*) (*) ()
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H | J K=(B+H+I+J) L M=(B+H+I+L) N [e] P Q=(B+N+0+P) R S=(B+N+0O+R)
TITULAR V) 616,15 59,87 985,84 210,00 1.871,86 126,00 1.787,86 646,96 1.035,14 273,00 2.014,97 163,80 1.905,77 690,09 1.104,14 273,00 2.127,10 163,80 2.017,90
4 507,34 59,87 811,74 210,00 1.588,95 126,00 1.504,95 532,71 852,34 273,00 1.717,92 163,80 1.608,72 568,22 909,15 273,00 1.810,24 163,80 1.701,04
ADJUNTO 3 486,49 59,87 778,38 210,00 1.534,74 126,00 1.450,74 510,81 817,30 273,00 1.660,98 163,80 1.551,78 544,87 871,79 273,00 1.749,53 163,80 1.640,33
2 465,94 59,87 745,50 210,00 1.481,31 126,00 1.397,31 489,24 782,78 273,00 1.604,89 163,80 1.495,69 521,85 834,96 273,00 1.689,68 163,80 1.580,48
1 445,89 59,87 713,42 210,00 1.429,18 126,00 1.345,18 468,18 749,09 273,00 1.550,14 163,80 1.440,94 499,40 799,04 273,00 1.631,31 163,80 1.522,11
4 409,41 59,87 655,06 210,00 1.334,34 126,00 1.250,34 429,88 687,81 273,00 1.450,56 163,80 1.341,36 458,54 733,66 273,00 1.525,07 163,80 1.415,87
ASSISTENTE 3 392,07 59,87 627,31 210,00 1.289,25 126,00 1.205,25 411,67 658,67 273,00 1.403,21 163,80 1.294,01 439,12 702,59 273,00 1.474,58 163,80 1.365,38
2 376,01 59,87 601,62 210,00 1.247,50 126,00 1.163,50 394,81 631,70 273,00 1.359,38 163,80 1.250,18 421,13 673,81 273,00 1.427,81 163,80 1.318,61
1 360,86 59,87 577,38 210,00 1.208,11 126,00 1.124,11 378,90 606,24 273,00 1.318,01 163,80 1.208,81 404,16 646,66 273,00 1.383,69 163,80 1.274,49
4 333,05 59,87 532,88 210,00 1.135,80 126,00 1.051,80 349,70 559,52 273,00 1.242,09 163,80 1.132,89 373,02 596,83 273,00 1.302,72 163,80 1.193,52
AUXILIAR 3 319,54 59,87 511,26 210,00 1.100,67 126,00 1.016,67 335,52 536,83 273,00 1.205,22 163,80 1.096,02 357,88 572,61 273,00 1.263,36 163,80 1.154,16
2 306,86 59,87 490,98 210,00 1.067,71 126,00 983,71 322,20 515,52 273,00 1.170,59 163,80 1.061,39 343,68 549,89 273,00 1.226,44 163,80 1.117,24
1 294,79 59,87 471,66 210,00 1.036,32 126,00 952,32 309,53 495,25 273,00 1.137,65 163,80 1.028,45 330,16 528,26 273,00 1.191,29 163,80 1.082,09
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL 50% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL
(H)A (140 pontos) (emR$) (84 pontos) (emR$) (+)A (140 pontos) (emR$) (84 pontos) (emR$)
() () ) ()
T U \4 W=(B+T+U+V) X Y=(B+T+U+X) Z AA AB AC=(B+Z+AA+AB) AD AE=(B+Z+AA+AD)
TITULAR U 770,19 1.232,30 760,20 2.822,56 456,12 2.518,48 924,23 1.478,77 1.086,40 3.549,27 651,84 3.114,71
4 634,18 1.014,69 653,80 2.362,54 392,28 2.101,02 761,01 1.217,62 952,00 2.990,50 571,20 2.609,70
ADJUNTO 3 608,11 972,98 653,80 2.294,76 392,28 2.033,24 729,74 1.167,58 952,00 2.909,19 571,20 2.528,39
2 582,43 931,89 653,80 2.227,99 392,28 1.966,47 698,91 1.118,26 952,00 2.829,04 571,20 2.448,24
1 557,36 891,78 653,80 2.162,81 392,28 1.901,29 668,84 1.070,14 952,00 2.750,85 571,20 2.370,05
4 511,76 818,82 653,80 2.044,25 392,28 1.782,73 614,12 982,59 653,80 2.310,38 392,28 2.048,86
ASSISTENTE 3 490,09 784,14 653,80 1.987,90 392,28 1.726,38 588,11 940,98 653,80 2.242,76 392,28 1.981,24
2 470,01 752,02 653,80 1.935,70 392,28 1.674,18 564,02 902,43 653,80 2.180,12 392,28 1.918,60
1 451,08 721,73 653,80 1.886,48 392,28 1.624,96 541,29 866,06 653,80 2.121,02 392,28 1.859,50
4 416,31 666,10 347,20 1.489,48 208,32 1.350,60 499,58 799,33 474,60 1.833,38 284,76 1.643,54
AUXILIAR 3 399,43 639,09 347,20 1.445,59 208,32 1.306,71 479,31 766,90 474,60 1.780,68 284,76 1.590,84
2 383,58 613,73 347,20 1.404,38 208,32 1.265,50 460,29 736,46 474,60 1.731,22 284,76 1.541,38
1 368,49 589,58 347,20 1.365,14 208,32 1.226,26 442,19 707,50 474,60 1.684,16 284,76 1.494,32
GAE - ificagdo de Ativi iva - 160% do i basico
Titulagao - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializagéo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.
GED - Gratifi 40 de i a Docéncia no istério Superior
GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituigées federais de ensino superior, vi ao Ministério da 40 e do Desporto - MEC e aos
ocupantes dos cargos efetivos de Professor do istério Superior das ituicoes Federais de Ensino Superior Militares.

GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED ¢ devida em conjunto, de forma ndo cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.

Calculo: 140 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n® 9.678/98.

84 pontos (60% -da pontuagdo maxima fixada no § 1° do art. 1° da Lei n° 9.678/98), a partir da data de vigéncia da Lei 9.678/98 e até a do do primeiro de iagao de que trata o inciso Il
do § 2° do art. 1°, os servidores de que trata o art. 1° perceberao a GED calculada com base em 60% da pontuagdo maxima fixada no § 1° do art. 1° da Lei 9.678/98 ) conforme art. 3° e § Ginico da Lei n°® 9.678/98.

Pontuagéo: conforme paragrafos:§1°; §2°; §3°; §4°; §5° §6° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98.

Art. 8°da Lei 10.187/2001 - ficam reajustados em trinta por cento, a partir de 1° de janeiro de 2000, os valores fixados em reais no anexo da Lei n® 9.678, de 3 de julho de 1998.

(*) Sobre os valores fixados no anexo da Lei 9678/98 incidirdo os indices de reajuste geral concedidos aos servidores publicos federais civis a partir da publicagéo da Lei 9.678 de 3 de julho de 1998.
(**) Sobre os valores da tabela constante do Anexo | da Lei 10.405/2002, incidira qualquer indice concedido a titulo de reviséo geral da remunerag&o dos servidores publicos federais entre 30.11.2001 e 31.01.2002,
vedada qualquer dedugéo proveniente de posterior revis@o geral e anual da remuneragao. ( art. 8° da Lei 10.405/2002)
Legislagoes Correspondentes:

Decreto n° 76.119 de 13.08.75 Decreto n° 1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n°® 2.051-4, de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000
Lein® 7.596, de 20/04/87 Lein®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000 Medida Proviséria n° 2.125-12, de 26.01.2001
Portaria n® 474 de 26.08.87 Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 2.051-6, de 28.08.2000 Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Portaria n® 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000 Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000 Lei 10.405 de 09.01.2002

Decreto n° 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000 Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002

Lein® 8.676 art. 4°, de 13/07/93 Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000 Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000 Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003
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08. DOCENTE

(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior

20 Horas
julho/2003
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GED TOTAL GED TOTAL 5% DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL 12% DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA (140 pontos) (emR$) (84 pontos) (emR$) *+)A COMPLEMENTAR (140 pontos) (emR$) (84 pontos) (emRS$) A COMPLEMENTAR (140 pontos) (emR$)  (B4pontos)  (emR$)
(") DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) DO SALARIO (*) ) DO SALARIO (*) (*)
Minimo R$ 240 Minimo R$ 240 Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003) (Em 01.04.2003) (Em 01.04.2003)
A B c D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J K L M=(C++J+K+L) N O=(C+I+J+K+N) P Q R s T=(C+P+Q+R+S) u V=(C+P+Q+R+U)
TITULAR ) 308,07 0,00 59,87 492,91 107,80 968,65 64,68 925,53 323,47 0,00 517,55 134,40 1.035,29 80,64 981,53 345,04 0,00 552,06 134,40 1.091,37 80,64 1.037,61
4 253,66 0,00 59,87 405,86 107,80 827,19 64,68 784,07 266,34 0,00 426,14 134,40 886,75 80,64 832,99 284,10 0,00 454,56 134,40 932,93 80,64 879,17
ADJUNTO 3 243,24 0,00 59,87 389,18 107,80 800,09 64,68 756,97 255,40 0,00 408,64 134,40 858,31 80,64 804,55 272,43 0,00 435,89 134,40 902,59 80,64 848,83
2 232,97 7,03 59,87 384,00 107,80 791,67 64,68 748,55 244,62 0,00 391,39 134,40 830,28 80,64 776,52 260,93 0,00 417,49 134,40 872,69 80,64 818,93
1 222,94 17,06 59,87 384,00 107,80 791,67 64,68 748,55 234,09 5,91 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51 249,69 0,00 399,50 134,40 843,46 80,64 789,70
4 204,71 35,29 59,87 384,00 107,80 791,67 64,68 748,55 214,95 25,05 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51 229,28 10,72 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51
ASSISTENTE 3 196,03 43,97 59,87 384,00 107,80 791,67 64,68 748,55 205,83 34,17 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51 219,55 20,45 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51
2 188,00 52,00 59,87 384,00 107,80 791,67 64,68 748,55 197,40 42,60 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51 210,56 29,44 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51
1 180,43 59,57 59,87 384,00 107,80 791,67 64,68 748,55 189,45 50,55 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51 202,08 37,92 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51
4 166,53 73,47 59,87 384,00 107,80 791,67 64,68 748,55 174,86 65,14 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51 186,51 53,49 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51
AUXILIAR 3 159,77 80,23 59,87 384,00 107,80 791,67 64,68 748,55 167,76 72,24 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51 178,94 61,06 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51
2 153,44 86,56 59,87 384,00 107,80 791,67 64,68 748,55 161,11 78,89 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51 171,85 68,15 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51
1 147,40 92,60 59,87 384,00 107,80 791,67 64,68 748,55 154,77 85,23 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51 165,09 74,91 384,00 134,40 818,27 80,64 764,51
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL 50% DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL
(+)A COMPLEMENTAR (140 pontos) (emR$) (84 pontos) (emR$) +)A COMPLEMENTAR (140 pontos) (emR$) (84 pontos) (emR$)
DO SALARIO (*) (*) DO SALARIO (*) (*)
Minimo R$ 240 Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003) (Em 01.04.2003)
w X Y z AA=(CHW+X+Y+Z) AB AC=(C+W+X+Y+AB) AD AE AF AG AH=(C+AD+AE+AF+AG) Al AJ=(C+AD+AE+AF+AI)
TITULAR §) 385,09 0,00 616,14 303,80 1.364,90 182,28 1.243,38 462,11 0,00 739,38 435,40 1.696,76 261,24 1.522,60
4 317,08 0,00 507,33 260,40 1.144,68 156,24 1.040,52 380,49 0,00 608,78 380,80 1.429,94 228,48 1.277,62
ADJUNTO 3 304,05 0,00 486,48 260,40 1.110,80 156,24 1.006,64 364,86 0,00 583,78 380,80 1.389,31 228,48 1.236,99
2 291,21 0,00 465,94 260,40 1.077,42 156,24 973,26 349,46 0,00 559,14 380,80 1.349,27 228,48 1.196,95
1 278,68 0,00 445,89 260,40 1.044,84 156,24 940,68 334,41 0,00 535,06 380,80 1.310,14 228,48 1.157,82
4 255,89 0,00 409,42 260,40 985,58 156,24 881,42 307,07 0,00 491,31 260,40 1.118,65 156,24 1.014,49
ASSISTENTE 3 245,04 0,00 392,06 260,40 957,37 156,24 853,21 294,05 0,00 470,48 260,40 1.084,80 156,24 980,64
2 235,00 5,00 384,00 260,40 944,27 156,24 840,11 282,00 0,00 451,20 260,40 1.053,47 156,24 949,31
1 225,54 14,46 384,00 260,40 944,27 156,24 840,11 270,65 0,00 433,04 260,40 1.023,96 156,24 919,80
4 208,16 31,84 384,00 138,60 822,47 83,16 767,03 249,80 0,00 399,68 190,40 899,75 114,24 823,59
AUXILIAR 3 199,71 40,29 384,00 138,60 822,47 83,16 767,03 239,66 0,34 384,00 190,40 874,27 114,24 798,11
2 191,80 48,20 384,00 138,60 822,47 83,16 767,03 230,16 9,84 384,00 190,40 874,27 114,24 798,11
1 184,25 55,75 384,00 138,60 822,47 83,16 767,03 221,10 18,90 384,00 190,40 874,27 114,24 798,11
GAE - 40 de Atividade -160% do + parcela do salério minimo
Titulagéo - o venci sera ido de: Aper - 5% do graduado / Especializacéo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.

GED - Gratificagdo de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior

GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituiges federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educagao e do Desporto - MEC e aos

ocupantes dos cargos efetivos de Professor do Magistério Superior das Instituiges Federais de Ensino Superior Militares.

GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED é devida em conjunto, de forma n&o cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.

Calculo: 140 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n® 9.678/98.

84 pontos ( 60% -da pontuacdo maxima fixada no § 1° do art. 1° da Lei n® 9.678/98), a partir da data de vigéncia da Lei 9.678/98 e até a conclus&o do primeiro processo de avaliacao de que trata o inciso Il
do § 2° do art. 1°, os servidores de que trata o art. 1° perceberdo a GED calculada com base em 60% da pontuagéo maxima fixada no § 1°do art. 1° da Lei 9.678/98 ) conforme art. 3° e § Unico da Lei n° 9.678/98.

Pontuagao: conforme paragrafos:§1°; §2°; §3% §4°% §5° §6° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98

Art. 8°da Lei 10.187/2001 - ficam reajustados em trinta por cento, a partir de 1° de janeiro de 2000, os valores fixados em reais no anexo da Lei n® 9.678, de 3 de julho de 1998,
(™) Sobre os valores fixados no anexo da Lei 9678/98 incidirdo os indices de reajuste geral concedidos aos servidores publicos federais civis a partir da publicagao da Lei 9.678 de 3 de julho de 1998.
(**) Sobre os valores da tabela constante do Anexo | da Lei 10.405/2002, incidira qualquer indice concedido a titulo de revisao geral da remuneracéo dos servidores publicos federais entre 30.11.2001 e 31.01.2002,

vedada qualquer dedugéo proveniente de posterior revis&o geral e anual da remuneragao. ( art. 8 da Lei 10.405/2002)
Legislages Correspondentes:

Decreto n° 76.119 de 13.08.75

Lein® 7.596, de 20/04/87

Portaria n° 474 de 26.08.87

Portaria n° 475 de 26.08.87

Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § tnico
Lein® 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n° 1.916 de 23.05.96
Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n® 2.020, de 24.03.2000

Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001

Medida Proviséria n°® 2.020-1,
Medida Proviséria n° 2.020-2,
Medida Proviséria n°® 2.020-3,
Medida Proviséria n° 2.051-4,
Medida Proviséria n°® 2.051-5,
Medida Proviséria n° 2.051-6,
Medida Proviséria n°2.051-7,
Medida Proviséria n° 2.051-8,

de 24.04.2000
de 25.05.2000
de 21.06.2000
de 29.06.2000
de 28.07.2000
de 28.08.2000
de 27.09.2000
de 26.10.2000

Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lein® 10.525 de 06.08.2002

Medida Provisoria n® 52 de 04.07.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003
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08. DOCENTE

( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus
Dedicagao Exclusiva

Posigao: julho/2003

CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEIGOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO VANTAGEM GAE GID TOTAL GID TOTAL 5% DE (A) GAE GID TOTAL GID TOTAL 12% DE (A) GAE GID TOTAL GID TOTAL
BASICO PECUNIARIA (80 pontos) (48 pontos) (em RS ) () A (80 pontos) (em RS ) (48 pontos) (em R$) (*)A (80 pontos) (em RS ) (48 pontos) (em RS)
) INDIVIDUAL ) ) ") ) ) )
A B ® D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H I 4 K=(B+H+I+J) L M=(B+H+I+L) N o P Q=(B+N+0+P) R S=(B+N+0+R)
TITULAR u 883,47 59,87 1.413,55 411,20 2.768,09 246,72 2.603,61 927,64 1.484,22 411,20 2.882,93 246,72 2.718,45 989,49 1.583,18 411,20 3.043,74 246,72 2.879,26
4 747,91 59,87 1.196,66 411,20 2.415,64 246,72 2.251,16 785,31 1.256,50 411,20 2.512,88 246,72 2.348,40 837,66 1.340,26 411,20 2.648,99 246,72 2.484,51
E 3 716,29 59,87 1.146,06 411,20 2.333,42 246,72 2.168,94 752,10 1.203,36 411,20 2.426,53 246,72 2.262,05 802,24 1.283,58 411,20 2.556,89 246,72 2.392,41
2 686,05 59,87 1.097,68 411,20 2.254,80 246,72 2.090,32 720,35 1.152,56 411,20 2.343,98 246,72 2.179,50 768,38 1.229,41 411,20 2.468,86 246,72 2.304,38
1 656,50 59,87 1.050,40 411,20 2.177,97 246,72 2.013,49 689,33 1.102,93 411,20 2.263,33 246,72 2.098,85 735,28 1.176.,45 411,20 2.382,80 246,72 2.218,32
4 608,36 59,87 973,38 411,20 2.052,81 246,72 1.888,33 638,78 1.022,05 411,20 2.131,90 246,72 1.967,42 681,36 1.090,18 411,20 2.242,61 246,72 2.078,13
o 3 587,12 59,87 939,39 411,20 1.997,58 246,72 1.833,10 616,48 986,37 411,20 2.073,92 246,72 1.909,44 657,57 1.052,11 411,20 2.180,75 246,72 2.016,27
2 575,33 59,87 920,53 411,20 1.966,93 246,72 1.802,45 604,10 966,56 411,20 2.041,73 246,72 1.877,25 644,37 1.030,99 411,20 2.146,43 246,72 1.981,95
1 564,74 59,87 903,58 411,20 1.939,39 246,72 1.774,91 592,98 948,77 411,20 2.012,82 246,72 1.848,34 632,51 1.012,02 411,20 2.115,60 246,72 1.951,12
4 557,21 59,87 891,54 411,20 1.919,82 246,72 1.755,34 585,07 936,11 411,20 1.992,25 246,72 1.827,77 624,08 998,53 411,20 2.093,68 246,72 1.929,20
c 3 547,18 59,87 875,49 411,20 1.893,74 246,72 1.729,26 574,54 919,26 411,20 1.964,87 246,72 1.800,39 612,84 980,54 411,20 2.064,45 246,72 1.899,97
2 537,43 59,87 859,89 411,20 1.868,39 246,72 1.703,91 564,30 902,88 411,20 1.938,25 246,72 1.773,77 601,92 963,07 411,20 2.036,06 246,72 1.871,58
1 529,74 59,87 847,58 411,20 1.848,39 246,72 1.683,91 556,23 889,97 411,20 1.917,27 246,72 1.752,79 593,31 949,30 411,20 2.013,68 246,72 1.849,20
4 433,02 59,87 692,83 411,20 1.596,92 246,72 1.432,44 454,67 727,47 411,20 1.653,21 246,72 1.488,73 484,98 775,97 411,20 1.732,02 246,72 1.567,54
8 3 414,01 59,87 662,42 411,20 1.547,50 246,72 1.383,02 434,71 695,54 411,20 1.601,32 246,72 1.436,84 463,69 741,90 411,20 1.676,66 246,72 1.512,18
2 396,07 59,87 633,71 411,20 1.500,85 246,72 1.336,37 415,87 665,39 411,20 1.552,33 246,72 1.387,85 443,60 709,76 411,20 1.624,43 246,72 1.459,95
1 378,53 59,87 605,65 411,20 1.455,25 246,72 1.290,77 397.46 635,94 411,20 1.504,47 246,72 1.339,99 423,95 678,32 411,20 1.573,34 246,72 1.408,86
4 359,03 59,87 574,45 411,20 1.404,55 246,72 1.240,07 376,98 603,17 411,20 1.451,22 246,72 1.286,74 402,11 643,38 411,20 1.516,56 246,72 1.352,08
A 3 343,54 59,87 549,66 411,20 1.364,27 246,72 1.199,79 360,72 577,15 411,20 1.408,94 246,72 1.244,46 384,76 615,62 411,20 1.471,45 246,72 1.306,97
2 328,86 59,87 526,18 411,20 1.326,11 246,72 1.161,63 345,30 552,48 411,20 1.368,85 246,72 1.204,37 368,32 589,31 411,20 1.428,70 246,72 1.264,22
1 316,51 59,87 506,42 411,20 1.294,00 246,72 1.129,52 332,34 531,74 411,20 1.335,15 246,72 1.170,67 354,49 567,18 411,20 1.392,74 246,72 1.228,26
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GID TOTAL GID TOTAL) 50% DE (A) GAE GID TOTAL GID TOTAL
() A (80 pontos) (em RS ) (48 pontos) (em RS ) () A (80 pontos) (em RS ) (48 pontos) (em RS )
() () () ()
T u v W=(B+T+U+V) X Y=(B+T+U+X) z AA AB AC=(B+Z+AA+AB) AD AE=(B+Z+AA+AD)
TITULAR u 1.104,34 1.766,94 952,00 3.883,15 571,20 3.502,35 1.325,21 2.120,34 1.496,00 5.001,42 897,60 4.403,02
4 934,89 1.495,82 952,00 3.442,58 571,20 3.061,78 1.121,87 1.794,99 1.496,00 4.472,73 897,60 3.874,33
e 3 895,36 1.432,58 952,00 3.339,81 571,20 2.959,01 1.074,44 1.719,10 1.496,00 4.349,41 897,60 3.751,01
2 857,56 1.372,10 952,00 3.241,53 571,20 2.860,73 1.029,08 1.646,53 1.496,00 4.231,48 897,60 3.633,08
1 820,63 1.313,01 952,00 3.145,51 571,20 2.764,71 984,75 1.575,60 1.496,00 4.116,22 897,60 3.517,82
4 760,45 1.216,72 952,00 2.989,04 571,20 2.608,24 912,54 1.460,06 1.496,00 3.928,47 897,60 3.330,07
3 733,90 1.174,24 952,00 2.920,01 571,20 2.539,21 880,68 1.409,09 1.496,00 3.845,64 897,60 3.247,24
o 2 719,16 1.150,66 952,00 2.881,69 571,20 2.500,89 863,00 1.380,80 1.496,00 3.799,67 897,60 3.201,27
1 705,93 1.129,49 952,00 2.847,29 571,20 2.466,49 847,11 1.355,38 1.496,00 3.758,36 897,60 3.159,96
4 696,51 1.114,42 952,00 2.822,80 571,20 2.442,00 835,82 1.337,31 1.496,00 3.729,00 897,60 3.130,60
c 3 683,98 1.094,37 952,00 2.790,22 571,20 2.409,42 820,77 1.313,23 1.496,00 3.689,87 897,60 3.091,47
2 671,79 1.074,86 952,00 2.758,52 571,20 2.377,72 806,15 1.289,84 1.496,00 3.651,86 897,60 3.053,46
1 662,18 1.059,49 952,00 2.733,54 571,20 2.352,74 794,61 1.271,38 1.496,00 3.621,86 897,60 3.023,46
4 541,28 866,05 952,00 2.419,20 571,20 2.038,40 649,53 1.039,25 1.496,00 3.244,65 897,60 2.646,25
s 3 517,51 828,02 952,00 2.357,40 571,20 1.976,60 621,02 993,63 1.496,00 3.170,52 897,60 2.572,12
2 495,09 792,14 952,00 2.299,10 571,20 1.918,30 594,11 950,58 1.496,00 3.100,56 897,60 2.502,16
1 473,16 757,06 952,00 2.242,09 571,20 1.861,29 567,80 908,48 1.496,00 3.032,15 897,60 2.433,75
4 448,79 718,06 952,00 2.178,72 571,20 1.797,92 538,55 861,68 1.496,00 2.956,10 897,60 2.357,70
3 429,43 687,09 952,00 2.128,39 571,20 1.747,59 515,31 824,50 1.496,00 2.895,68 897,60 2.297,28
A 2 411,08 657,73 952,00 2.080,68 571,20 1.699,88 493,29 789,26 1.496,00 2.838,42 897,60 2.240,02
1 395,64 633,02 952,00 2.040,53 571,20 1.659,73 474,77 759,63 1.496,00 2.790,27 897,60 2.191,87

(*) Dedicagao Exclusiva = o vencimento do docente em regime de dedicagéo exclusiva sera acrescido de 55%, calculados sobre o vencimento correspondente a carga horaria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1°§ 2°)
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulagao - o vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 5% do graduado / Especializagao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.
GID - Gratificagao de Incentivo a Docéncia
GID - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 1° e 2° graus nas instituigoes federais de ensino relacionados no anexo | da Lein° 10.187/2001, instituida a apartir de 01 de janeiro 2.000.
GID - conforme art. 2° da Lein° 10.187/2001a GID sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.
80 pontos - a GID terad como limite maximo oitenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lein® 10.187/20001, obedecido ao limite fixado no art. 2° da
Lein®8.852 de 04 de fevereiro de 1994( art. 1° § 1° da Lei 10.187/2001 )
48 pontos (até a vigéncia dos regulamentosm de que trata 0 § 2°do art. 1°, a GID seré calculada com base em pontuagao correspondente a 60% do limite fixado no § 1° do art. 1° da Lei n® 10.187/2001 )
Pontuagéo: conforme paragrafos: §2°; §3° §4° §5°, §6° e §7° do art. 1°, art 3°, art. 4° e art. 5° da Lein® 10.187/2001
(**) Sobre os valores fixados no anexo Il da Lei 10.187/2001 _incidirdo os indices de reajuste geral concedidos aos servidores publicos federais civis a partir da publicagéo da Lei 10.187/2001.Sobre os valores da
tabela constante do Anexo Il da Lei 10.405/2002, incidira qualquer indice concedido a titulo de reviséo geral da remuneragao dos servidores piblicos federais entre 30.11.2001 e 31.01.2002, vedada qualquer
dedugao proveniente de posterior revisao geral e anual da remuneragao. ( art. 8° da Lei 10.405/2002)
Cargos em Comissao - Dedicagao Exclusiva - observado o art. 68 § 1°, § 2°, § 3° e § 4° da Medida Proviséria n° 2.150-40 de 31.05.2001.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n° 76.119 de 13.08.75 Decreto n° 1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000 Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lein® 7.596, de 20/04/87 Lein®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Portaria n° 474 de 26.08.87 Portaria MARE n® 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000 Lei 10.405 de 09.01.2002

Portaria n° 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000 Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000 Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002
Decreto n° 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000 Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000 Decreto n° 4.432 de 18.10.2002

Lein® 8.445 de 20.07.92 Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000 Medida Proviséria n° 2.051-10, de 21.12.2000 Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2° §2°
Lein® 8.676 art. 4°, de 13/07/93 Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000 Medida Proviséria n° 2.125-11, de 27.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000 Medida Proviséria n° 2.125-12, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
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08. DOCENTE

( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1° e 2° Graus

40 Horas
Posigao: julho/2003
CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GID TOTAL GID TOTAL 5% DE (A) PARCELA GAE GID TOTAL GID TOTAL 12% DE (A) PARCELA GAE GID TOTAL GID TOTAL
BASICO  COMPLEMENTAR PECUNIARIA (80 pontos) (48 pontos) (emRS$) (+)A COMPLEMENTAR (80 pontos) (em RS ) (48 pontos) (emR$) (+)A COMPLEMENTAR (80 pontos) (emR$) (48 pontos) (emR$)
() DO SALARIO INDIVIDUAL () (") DO SALARIO (*) (*) DO SALARIO *) ()
Minimo RS 240 Minimo RS 240 Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003) (Em 01.04.2003) (Em 01.04.2003)
A B c D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) ! J K L M=(C+I+J+K+L) N O=(C+1+J+K+N) P Q R s T=(C+P+Q+R+S) u V=(C+P+Q+R+U)
TITULAR 1] 569,98 0,00 59,87 911,97 268,80 1.810,62 161,28 1.703,10 598,48 0,00 957,57 268,80 1.884,72 161,28 1.777,20 638,38 0,00 1.021.41__268.80 1.988,46 161,28 1.880,94
4 482,52 0,00 59,87 772,03 268,80 1.583,22 161,28 1.475,70 506,65 0,00 810,64 268,80 1.645,96 161,28 1.538,44 540,42 0,00 864,67 268,80 1.733,76 161,28 1.626,24
E 3 462,12 0,00 59,87 739,39 268,80 1.530,18 161,28 1.422,66 485,23 0,00 776,37 268,80 1.590,27 161,28 1.482,75 517,57 0,00 828,11 268,80 1.674,35 161,28 1.566,83
2 442,61 0,00 59,87 708,18 268,80 1.479,46 161,28 1.371,94 464,74 0,00 743,58 268,80 1.536,99 161,28 1.429,47 495,72 0,00 793,15 268,80 1.617,54 161,28 1.510,02
1 423,55 0,00 59,87 677,68 268,80 1.429,90 161,28 1.322,38 444,73 0,00 711,57 268,80 1.484,97 161,28 1.377,45 474,38 0,00 759,01 268,80 1.562,06 161,28 1.454,54
4 392,49 0,00 59,87 627,98 268,80 1.349,14 161,28 1.241,62 412,11 0,00 659,38 268,80 1.400,16 161,28 1.292,64 439,59 0,00 703,34 268,80 1.471,60 161,28 1.364,08
b 3 378,79 0,00 59,87 606,06 268,80 1.313,52 161,28 1.206,00 397,73 0,00 636,37 268,80 1.362,77 161,28 1.255,25 424,24 0,00 678,78 268,80 1.431,69 161,28 1.324,17
2 371,18 0,00 59,87 593,89 268,80 1.293,74 161,28 1.186,22 389,74 0,00 623,58 268,80 1.341,99 161,28 1.234,47 415,72 0,00 665,15 268,80 1.409,54 161,28 1.302,02
1 364,35 0,00 59,87 582,96 268,80 1.275,98 161,28 1.168,46 382,57 0,00 612,11 268,80 1.323,35 161,28 1.215,83 408,07 0,00 652,91 268,80 1.389,65 161,28 1.282,13
4 359,49 0,00 59,87 575,18 268,80 1.263,34 161,28 1.155,82 377,46 0,00 603,94 268,80 1.310,07 161,28 1.202,55 402,63 0,00 644,21 268,80 1.375,51 161,28 1.267,99
c 3 353,02 0,00 59,87 564,83 268,80 1.246,52 161,28 1.139,00 370,67 0,00 593,07 268,80 1.292,41 161,28 1.184,89 395,38 0,00 632,61 268,80 1.356,66 161,28 1.249,14
2 346,73 0,00 59,87 554,77 268,80 1.230,17 161,28 1.122,65 364,07 0,00 582,51 268,80 1.275,25 161,28 1.167,73 388,34 0,00 621,34 268,80 1.338,35 161,28 1.230,83
1 341,77 0,00 59,87 546,83 268,80 1.217,27 161,28 1.109,75 358,86 0,00 574,18 268,80 1.261,71 161,28 1.154,19 382,78 0,00 612,45 268,80 1.323,90 161,28 1.216,38
4 279,37 0,00 59,87 446,99 268,80 1.055,03 161,28 947,51 293,34 0,00 469,34 268,80 1.091,35 161,28 983,83 312,89 0,00 500,62 268,80 1.142,18 161,28 1.034,66
B 3 267,10 0,00 59,87 427,36 268,80 1.023,13 161,28 915,61 280,46 0,00 448,74 268,80 1.057,87 161,28 950,35 299,15 0,00 478,64 268,80 1.106,46 161,28 998,94
2 255,53 0,00 59,87 408,85 268,80 993,05 161,28 885,53 268,31 0,00 429,30 268,80 1.026,28 161,28 918,76 286,19 0,00 457,90 268,80 1.072,76 161,28 965,24
1 244,21 0,00 59,87 390,74 268,80 963,62 161,28 856,10 256,42 0,00 410,27 268,80 995,36 161,28 887,84 273,52 0,00 437,63 268,80 1.039,82 161,28 932,30
4 231,63 8,37 59,87 384,00 268,80 952,67 161,28 845,15 243,21 0,00 389,14 268,80 961,02 161,28 853,50 259,43 0,00 415,09 268,80 1.003,19 161,28 895,67
A 3 221,64 18,36 59,87 384,00 268,80 952,67 161,28 845,15 232,72 7,28 384,00 268,80 952,67 161,28 845,15 248,24 0,00 397,18 268,80 974,09 161,28 866,57
2 212,17 27,83 59,87 384,00 268,80 952,67 161,28 845,15 222,78 17,22 384,00 268,80 952,67 161,28 845,15 237,63 2,37 384,00 268,80 952,67 161,28 845,15
1 204,20 35,80 59.87 384,00 268,80 952,67 161.28 84515 214,41 25,59 384,00 268.80 952,67 161,28 845,15 228,70 11,30 384,00 268,80 952,67 161,28 845,15
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GID TOTAL GID TOTAL 50% DE (A) GAE GID TOTAL GID TOTAL
(HA (80 pontos) (emRS) (48 pontos) (emR$) +)A (80 pontos) (emR$) (48 pontos) (emR$)
) ) (] (]
w X Y Z=(CHWHX+Y) AA AB=(C+W+X+AA) AC AD AE AF=(C+AC+AD+AE) AG AH=(C+AC+AD+AG)
TITULAR ) 712,48 1.139,97 652,00 2.564,32 391,20 2.303,52 854,97 1.367,95 952,00 3.234,79 571,20 2.853,99
4 603,15 965,04 652,00 2.280,06 391,20 2.019,26 723,78 1.158,05 952,00 2.893,70 571,20 2.512,90
E 3 577,65 924,24 652,00 2.213,76 391,20 1.952,96 693,18 1.109,09 952,00 2.814,14 571,20 2.433,34
2 553,26 885,22 652,00 2.150,35 391,20 1.889,55 663,92 1.062,27 952,00 2.738,06 571,20 2.357,26
1 529,44 847,10 652,00 2.088,41 391,20 1.827,61 635,33 1.016,53 952,00 2.663,73 571,20 2.282,93
4 490,61 784,98 652,00 1.987,46 391,20 1.726,66 588,74 941,98 952,00 2.542,59 571,20 2.161,79
b 3 473,49 757,58 652,00 1.942,94 391,20 1.682,14 568,19 909,10 952,00 2.489,16 571,20 2.108,36
2 463,98 742,37 652,00 1.918,22 391,20 1.657,42 556,77 890,83 952,00 2.459,47 571,20 2.078,67
1 455,44 728,70 652,00 1.896,01 391,20 1.635,21 546,53 874,45 952,00 2.432,85 571,20 2.052,05
4 449,36 718,98 652,00 1.880,21 391,20 1.619,41 539,24 862,78 952,00 2.413,89 571,20 2.033,09
c 3 441,28 706,05 652,00 1.859,20 391,20 1.598,40 529,53 847,25 952,00 2.388,65 571,20 2.007,85
2 433,41 693,46 652,00 1.838,74 391,20 1.577,94 520,10 832,16 952,00 2.364,13 571,20 1.983,33
1 427,21 683,54 652,00 1.822,62 391,20 1.561,82 512,66 820,26 952,00 2.344,79 571,20 1.963,99
4 349,21 558,74 652,00 1.619,82 391,20 1.359,02 419,06 670,50 952,00 2.101,43 571,20 1.720,63
B 3 333,88 534,21 652,00 1.579,96 391,20 1.319,16 400,65 641,04 952,00 2.053,56 571,20 1.672,76
2 319,41 511,06 652,00 1.542,34 391,20 1.281,54 383,30 613,28 952,00 2.008,45 571,20 1.627,65
1 305,26 488,42 652,00 1.505,55 391,20 1.244,75 366,32 586,11 952,00 1.964,30 571,20 1.583,50
4 289,54 463,26 652,00 1.464,67 391,20 1.203,87 347,45 555,92 952,00 1.915,24 571,20 1.534,44
A 3 277,05 443,28 652,00 1.432,20 391,20 1.171,40 332,46 531,94 952,00 1.876,27 571,20 1.495,47
2 265,21 424,34 652,00 1.401,42 391,20 1.140,62 318,26 509,22 952,00 1.839,35 571,20 1.458,55
1 255,25 408,40 652,00 1.375,52 391,20 1.114,72 306,30 490,08 952,00 1.808,25 571,20 1.427,45
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo

Titulagao - o vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 5% do graduado / Especializagao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.

GID - Gratificag@o de Incentivo a Docéncia

GID - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 1° e 2° graus nas instituigoes federais de ensino relacionados no anexo | da Lei n° 10.187/2001, instituida a apartir de 01 de janeiro 2.000.
GID - conforme art. 2° da Lei n° 10.187/2001a GID sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
80 pontos - a GID tera como limite maximo oitenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo I da Lei n° 10.187/20001, obedecido ao limite fixado no art. 2° da

Lein°8.852 de 04 de fevereiro de 1994(art. 1°§ 1° da Lei 10.187/2001 )

48 pontos (até a vigéncia dos regulamentosm de que trata 0 § 2° do art. 1°, a GID sera calculada com base em pontuagéo correspondente a 60% do limite fixado no § 1° do art. 1° da Lei n° 10.187/2001 )

Pontuagéo: conforme paragrafos: §2° §3°; §4° §5°, §6° e §7° do art. 1°, art 3, art. 4° e art. 5° da Lein® 10.187/2001

(*) Sobre os valores fixados no anexo Il da Lei 10.187/2001 incidirao os indices de reajuste geral concedidos aos servidores publicos federais civis a partir da publicagao da Lei 10.187/2001.
(*) e (**) Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos | Il da Lei 10.405/2002, incidira qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral da remunerag&o dos servidores piblicos federais entre 30.11.2001 e 31.01.2002,

vedada qualquer dedugao proveniente de posterior reviséo geral e anual da remuneragao. ( art. 8° da Lei 10.405/2002)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lei n° 7.596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87

Decreto n° 1.916 de 23.05.96

Lein°9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Provisoria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Provisoria n° 2.020-1, de 24.04.2000

Lei n° 8.445 de 20.07.92
Lei n° 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein° 9.192 de 21.12.95

Medida Provisoria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Provisoria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Provisoria n° 2.051-4, de 29.06.2000

Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n° 2.125-12, de 26.01.2001

Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.405 DE 09.01.2002

Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002
Decreto n° 4.432 de 18.10.2002

Medida Provisoria n° 116 DE 02.04.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003
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08. DOCENTE

( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus

20 Horas
Posigao: julho/2003
CLASSE  NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM  GAE GID TOTAL GID TOTAL 5% DE (A) PARCELA GAE GID TOTAL GID TOTAL 12% DE (A) PARCELA GAE GID TOTAL GID TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (80 pontos) (48 pontos) (emR$) +)A COMPLEMENTAR (80 pontos) (emR$ ) (48 pontos) (emR$) (+)A COMPLEMENTAR (80 pontos) (emR$) (48 pontos) (emR$)
() DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) DO SALARIO (*) (*) DO SALARIO (*) (*)
Minimo R$ 240 Minimo R$ 240 Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003) (Em 01.04.2003) (Em 01.04.2003)
A B D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) ! J L M=(CH+J+K+L) N O=(CHI+J+K+N) P Q s T=(C+P+Q+R+S) u V=(C+P+Q+R+U)
TITULAR U 284,99 0,00 59,87 455,98 135,20 936,04 81,12 881,96 299,24 0,00 478,78 135,20 973,09 81,12 919,01 319,19 0,00 510,70 135,20 1.024,96 81,12 970,88
4 241,26 0,00 59,87 386,02 135,20 822,35 81,12 768,27 253,32 0,00 405,31 135,20 853,70 81,12 799,62 270,21 0,00 432,34 135,20 897,62 81,12 843,54
E 3 231,06 8,94 59,87 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 242,61 0,00 388,18 135,20 825,86 81,12 771,78 258,79 0,00 414,06 135,20 867,92 81,12 813,84
2 221,31 18,69 59,87 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 232,38 7,62 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 247,87 0,00 396,59 135,20 839,53 81,12 785,45
1 211,78 28,22 59,87 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 222,37 17,63 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 237,19 2,81 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99
4 196,24 43,76 59,87 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 206,05 33,95 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 219,79 20,21 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99
b 3 189,40 50,60 59,87 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 198,87 41,13 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 212,13 27,87 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99
2 185,59 54,41 59,87 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 194,87 45,13 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 207,86 32,14 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99
1 182,17 57,83 59,87 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 191,28 48,72 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 204,03 35,97 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99
4 179,74 60,26 59,87 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 188,73 51,27 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 201,31 38,69 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99
c 3 176,51 63,49 59,87 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 185,34 54,66 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 197,69 42,31 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99
2 173,36 66,64 59,87 384,00 13520 819,07 81,12 764,99 182,03 57,97 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 194.16 45,84 384.00 135.20 819,07 81.12 764,99
1 170,89 69,11 59,87 384,00 13520 819,07 81,12 764,99 179,43 60,57 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 191.40 48,60 384.00 135.20 819,07 81.12 764,99
1 139,68 100,32 59,87 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 146,66 93,34 384,00 13520 819,07 81,12 764,99 156.44 83,56 384.00 13520 819,07 8112 764,99
s 3 133,55 106,45 59,87 384,00 13520 819,07 81,12 764,99 140,23 99,77 38400 13520 819,07 81,12 764,99 149 58 90.42 384.00 13520 819,07 8112 764,99
2 127,77 112,23 59,87 384,00 13520 819,07 81,12 764,99 134,16 105,84 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 14310 96,90 384.00 13520 819,07 8112 764,99
1 122,11 117,89 59,87 384,00 13520 819,07 81,12 764,99 128,22 111,78 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 136.76 103,24 384.00 13520 819.07 81.12 764,99
4 115,82 124,18 59,87 384,00 13520 819,07 81,12 764,99 121,61 118,39 384,00 135,20 819,07 81,12 764,99 12972 110,28 384.00 13520 819,07 8112 764,99
A 3 110,82 129,18 5987 38400 13520 819,07 81,12 764,99 116,36 123,64 384,00 13520 819,07 81,12 764,99 124.12 115.88 384,00 135.20 819.07 8112 764,99
2 106,09 133,91 5987 38400 13520 819,07 81,12 764,99 111,39 128,61 384,00 13520 819,07 81,12 764,99 118.82 12118 384,00 135.20 819.07 8112 764,99
1 102,10 137,90 59.87 384,00 13520 819,07 81,12 764,99 107,21 132,79 38400 13520 819,07 81,12 764,99 114.35 125.65 384,00 135.20 819.07 8112 764.99
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GID TOTAL GID TOTAL 50% DE (A) PARCELA GAE GID TOTAL GID TOTAL
#A COMPLEMENTAR (80 pontos) (48 pontos) (emR$) +)A COMPLEMENTAR (80 pontos) (emR$) (48 pontos) (emR$ )
DO SALARIO (*) (*) DO SALARIO () (*)
Minimo R$ 240 Minimo RS 240
(Em 01.04.2003) (Em 01.04.2003)
w X Y z AAS(CHWX+Y4Z) AB AC=(CHW+X+Y+AB) AD AE AF AG AH=(C+AD+AE+AF+AG) Al AJ=(C+AD+AE+AF+AI)
TITULAR u 356,24 0,00 569,98 260,80 1 156,48 1.142,57 427,49 0,00 683,98 380,80 1.552,14 228,48 1
4 301,58 0,00 482,53 260,80 1.104,78 156,48 1.000,46 361,89 0,00 579,02 380,80 1.381,58 228,48 1.229,26
e 3 288,83 0,00 462,13 260,80 1.071,63 156,48 967,31 346,59 0,00 554,54 380,80 1.341,80 228,48 1.189,48
2 276,64 0,00 442,62 260,80 1.039,93 156,48 935,61 331,97 0,00 531,15 380,80 1.303,79 228,48 1.151,47
1 264,73 0,00 423,57 260,80 1.008,97 156,48 904,65 317,67 0,00 508,27 380,80 1.266,61 228,48 1.114,29
4 245,30 0,00 392,48 260,80 958,45 156,48 854,13 294,36 0,00 470,98 380,80 1.206,01 228,48 1.053,69
o 3 236,75 3,25 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 284,10 0,00 454,56 380,80 1.179,33 228,48 1.027,01
2 231,99 8,01 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 278,39 0,00 445,42 380,80 1.164,48 228,48 1.012,16
1 227,71 12,29 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 273,26 0,00 437,22 380,80 1.151,15 228,48 998,83
4 224,68 15,32 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 269,61 0,00 431,38 380,80 1.141,66 228,48 989,34
c 3 220,64 19,36 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 264,77 0,00 423,63 380,80 1.129,07 228,48 976,75
2 216,70 23,30 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 260,04 0,00 416,06 380,80 1.116,77 228,48 964,45
1 213,61 26,39 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 256,34 0,00 410,14 380,80 1.107,15 228,48 954,83
4 174,60 65,40 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 209,52 30,48 384,00 380,80 1.064,67 228,48 912,35
s 3 166,94 73,06 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 200,33 39,67 384,00 380,80 1.064,67 228,48 912,35
2 159,71 80,29 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 191,66 48,34 384,00 380,80 1.064,67 228,48 912,35
1 152,64 87,36 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 183,17 56,83 384,00 380,80 1.064,67 228,48 912,35
4 144,78 95,22 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 173,73 66,27 384,00 380,80 1.064,67 228,48 912,35
A 3 138,53 101,47 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 166,23 73,77 384,00 380,80 1.064,67 228,48 912,35
2 132,61 107,39 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 159,14 80,86 384,00 380,80 1.064,67 228,48 912,35
1 127,63 112,37 384,00 260,80 944,67 156,48 840,35 153,15 86,85 384,00 380,80 1.064,67 228,48 912,35

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo

Titulagdo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializagéo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.

GID - Gratificagao de Incentivo a Docéncia

GID - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 1° e 2° graus nas instituigdes federais de ensino relacionados no anexo | da Lei n° 10.187/2001, instituida a apartir de 01 de janeiro 2.000.
GID - conforme art. 2° da Lei n® 10.187/2001a GID sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.

80 pontos - a GID tera como limite maximo oitenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei n° 10.187/20001, obedecido ao limite fixado no art. 2° da Lei n° 8.852 de 04 de fevereiro de 1994( art. 1°§ 1° da Lei 10.187ID ter

48 pontos ( até a vigéncia dos regulamentosm de que trata o § 2° do art. 1°, a GID sera calculada com base em pontuacao correspondente a 60% do limite fixado no § 1° do art. 1° da Lei n® 10.187/2001 )

Pontuag&o: conforme paragrafos: §2° §3% §4% §5° , §6° e §7° do art. 1°, art 3%, art. 4° e art. 5° da Lei n° 10.187/2001
(*) Sobre os valores fixados no anexo Il da Lei 10.187/2001 incidiréo os indices de reajuste geral i

aos servidores publicos federais civis a partir da publicacéo da Lei 10.187/2001.

(*)e (*)Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos | e Il da Lei 10.405/2002, incidira qualquer indice concedido a titulo de revisao geral da remuneragéo dos servidores publicos federais entre 30.11.2001 e 31.01.2002,

vedada qualquer dedugo proveniente de posterior reviséo geral e anual da remuneragzo. ( art. 8° da Lei 10.405/2002)
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n° 76.119 de 13.08.75

Lei n° 7.596, de 20/04/87

Portaria n® 474 de 26.08.87

Portaria n° 475 de 26.08.87

Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lein°8.112 DE 11.12.90 art. 40 § tnico
Lei n° 8.445 de 20.07.92

Lei n° 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n° 1.916 de 23.05.96

Lein°9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2.051-6, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001

Lei 10.331 DE 18.12.2001

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002
Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
Decreto n° 4.432 de 18.10.2002
Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.699 de 09.07.2003
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09. FISCALIZAGAO

Agricultura

(Carreira de Fiscal Federal Agropecuario)
Fiscal Federal Agropecuario
- Nivel Superior -

Posicao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAFA TOTAL GDAFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA ( até 50% ) (em R$ ) (*)25% (em RS )
INDIVIDUAL
A B @ D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

i 3.554,77 59,87 1.777,39 5.392,03 888,69 4.503,33

Especial 1 3.437,46 59,87 1.718,73 5.216,06 859,37 4.356,70
I 3.324,02 59,87 1.662,01 5.045,90 831,01 4.214,90

Vi 3.154,50 59,87 1.577,25 4.791,62 788,63 4.003,00

v 3.050,40 59,87 1.525,20 4.635,47 762,60 3.872,87

c v 2.949,74 59,87 1.474,87 4.484,48 737,44 3.747,05
i 2.852,39 59,87 1.426,20 4.338,46 713,10 3.625,36

1 2.758,27 59,87 1.379,14 4.197,28 689,57 3.507,71

I 2.667,24 59,87 1.333,62 4.060,73 666,81 3.393,92

Vi 2.531,21 59,87 1.265,61 3.856,69 632,80 3.223,88

v 2.447,68 59,87 1.223,84 3.731,39 611,92 3.119,47

5 v 2.366,91 59,87 1.183,46 3.610,24 591,73 3.018,51
i 2.288,80 59,87 1.144,40 3.493,07 572,20 2.920,87

1 2.213,27 59,87 1.106,64 3.379,78 553,32 2.826,46

I 2.140,24 59,87 1.070,12 3.270,23 535,06 2.735,17

% 2.031,08 59,87 1.015,54 3.106,49 507,77 2.598,72

v 1.964,06 59,87 982,03 3.005,96 491,02 2.514,95

A i 1.899,24 59,87 949,62 2.908,73 474,81 2.433,92
1 1.836,56 59,87 918,28 2.814,71 459,14 2.355,57

I 1.775,96 59,87 887,98 2.723,81 443,99 2.279,82

GDAFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecuaria
Calculo - percentual de até 50% incidente sobre o vencimento basico do servidor.(art.30. da MP 2229-43/2001)
(*) O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDAFA . Observado o art. 13° do Decreto 3.762/20001 a GDAFA sera paga no percentual
de vinte e cinco por cento, incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )
A GDAFA sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor, bem como do desempenho institucional do 6rgédo, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo( art.30 .§ tnico da MP 2229-43/2001 ). Observado artigo 32 e 33. da MP 2229-43/2001.
Os cargos de Farmacéutico -NS 908, Zootecnista - NS 911, Engenheiro Agronomo - NS 912 e Quimico - NS 921 do quadro permanente
do Ministerio da Agricultura e do Abastecimento( atual Ministério da Agricultura, Pecudaria e Abastecimento) foram transformados em cargos de Fiscal
de Defesa Agropecuaria, conforme Portaria n® 1.766 de 24.11.99.
Os atuais cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecuéaria e de Médico Veterinario - NS 910, cujos ocupantes estejam
em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspecgao, fiscalizagdo e defesa agropecuéaria, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento, sdo transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecudrio, conforme art. 28.§1° e §2° da MP 2229-43/2001.
Aos ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecuéario, ndo se aplica a jornada de trabalho a que se refere o § 2° e o caputdo artigo
1°da Lein® 9436 de 05.02.97, ndo mais se admitindo a percepgao de dois vencimentos basicos ( artigo 29 da MP 2229-43/2001 ).
Legislagoes Correspondentes:

Lei Delegada n®° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Lein®8.460/92 Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 1.588-2, de 13/11/97 Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Lein®9.620, de 02/04/98 Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Lei9.641 de 25.05.98 Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lei9.775 de 21.12.98 de 21.12.98 Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Portaria MP n° 1.766 de 24/11/99 Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein°®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Decreto 3.762 de 05.03.2001 Lein°10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001 Lein°®10.698 de 02.07.2003
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09. Fiscalizagao
Agente de Inspec¢ao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal.
Agente de Atividades Agropecuarias

(pertentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Mapa)
- Nivel Intermediario -

Posigéo: j
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*)
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+DH)
[l 387,13 0,00 59,87 619,41 707,00 1.773.41 565,60 1.632,01 70,00 1.136,41
A Il 358,07 0,00 59,87 572,91 707,00 1.697,85 565,60 1.556,45 70,00 1.060,85
I 343,15 0,00 59,87 549,04 707,00 1.659,06 565,60 1.517,66 70,00 1.022,06
\Y 328,84 0,00 59,87 526,14 707,00 1.621,85 565,60 1.480,45 70,00 984,85
\% 326,49 0,00 59,87 522,38 707,00 1.615,74 565,60 1.474,34 70,00 978,74
B v 312,93 0,00 59,87 500,69 707,00 1.580,49 565,60 1.439,09 70,00 943,49
[l 299,92 0,00 59,87 479,87 707,00 1.546,66 565,60 1.405,26 70,00 909,66
Il 287,44 0,00 59,87 459,90 707,00 1.514,21 565,60 1.372,81 70,00 877,21
| 275,55 0,00 59,87 440,88 707,00 1.483,30 565,60 1.341,90 70,00 846,30
Y 264,10 0,00 59,87 422,56 707,00 1.453,53 565,60 1.312,13 70,00 816,53
\ 253,20 0,00 59,87 405,12 707,00 1.425,19 565,60 1.283,79 70,00 788,19
c v 242,73 0,00 59,87 388,37 707,00 1.397,97 565,60 1.256,57 70,00 760,97
I 232,72 7,28 59,87 384,00 707,00 1.390,87 565,60 1.249,47 70,00 753,87
Il 223,13 16,87 59,87 384,00 707,00 1.390,87 565,60 1.249,47 70,00 753,87
| 213,96 26,04 59,87 384,00 707,00 1.390,87 565,60 1.249,47 70,00 753,87
\ 205,18 34,82 59,87 384,00 707,00 1.390,87 565,60 1.249,47 70,00 753,87
v 196,75 4325 59,87 384,00 707,00 1.390,87 565,60 1.249,47 70,00 753,87
D I 162,54 77,46 59,87 384,00 707,00 1.390,87 565,60 1.249,47 70,00 753,87
Il 155,87 84,13 59,87 384,00 707,00 1.390,87 565,60 1.249,47 70,00 753,87
| 149,49 90,51 59,87 384,00 707,00 1.390,87 565,60 1.249,47 70,00 753,87

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagao Agropecuaria

(*) Célculo da GDATFA - tera como limites: méximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002.
(**) Olimite global de pontuagio mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores
ativos por nivel, que faz jus a GDATFA, em exercicio no drgao ou entidade ( art.2°§ 1° da Lei 10.484/2002).

Legislagbes Correspondentes:
Lein® 1.283 de 18.12.1950 Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Lei n°5.645 de 10.12.1970 Lei n° 10.484 de 03.07.2002
Decreto n°72.950 de 17.10.1973 Medida Provisdria n° 116 de 02.04.2003
Lei n®7.079 de 21.12.1982 Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n®7.140 de 23.11.1983 Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Lein®10.331 de 18.12.2001
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09. FISCALIZAGCAO

Fiscal de Cadastro e Tributagao Rural do INCRA ( *)
Orientador de Projetos de Assentamentos do INCRA ( *)

- Nivel Superior -

Posigcdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAE GAF TOTAL GAF TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100% (em R$) 75% (em R$)
INDIVIDUAL
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F)
Il 548,08 59,87 876,93 1.920,12 3.405,00 1.440,09 2.924,97
A I 512,82 59,87 820,51 1.920,12 3.313,33 1.440,09 2.833,30
I 479,22 59,87 766,75 1.920,12 3.225,97 1.440,09 2.745,94
i 472,11 59,87 755,38 1.920,12 3.207,48 1.440,09 2.727,45
\Y 458,47 59,87 733,55 1.920,12 3.172,02 1.440,09 2.691,99
B v 445,28 59,87 712,45 1.920,12 3.137,72 1.440,09 2.657,69
Il 432,46 59,87 691,94 1.920,12 3.104,39 1.440,09 2.624,36
I 420,02 59,87 672,03 1.920,12 3.072,05 1.440,09 2.592,02
I 407,95 59,87 652,72 1.920,12 3.040,66 1.440,09 2.560,63
Vi 396,22 59,87 633,95 1.920,12 3.010,17 1.440,09 2.530,14
\Y 384,86 59,87 615,78 1.920,12 2.980,63 1.440,09 2.500,60
c v 373,80 59,87 598,08 1.920,12 2.951,87 1.440,09 2.471,84
Il 363,07 59,87 580,91 1.920,12 2.923,98 1.440,09 2.443,95
I 352,65 59,87 564,24 1.920,12 2.896,88 1.440,09 2.416,85
I 342,55 59,87 548,08 1.920,12 2.870,62 1.440,09 2.390,59
\% 332,74 59,87 532,38 1.920,12 2.845,12 1.440,09 2.365,09
v 323,21 59,87 517,14 1.920,12 2.820,34 1.440,09 2.340,31
D Il 271,01 59,87 433,62 1.920,12 2.684,62 1.440,09 2.204,59
I 263,25 59,87 421,20 1.920,12 2.664,44 1.440,09 2.184,41
| 255,70 59,87 40912 1.920,12 2.644,81 1.440.09 2.164,78

(*) INCRA - Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria.
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GAF - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Fundiaria

(No desempenho de atividades voltadas para a colonizagdo e reforma agraria, especialmente as relativas a fiscalizagéo e cadastro do zoneamento
agrario, a projetos de assentamento e ao planejamento da organizagéao rural nos aspectos fundiarios, de comercializagdo e de associativismo rural).
Calculo da GAF - Tem como limite maximo 2.238 pontos por servidor, cada ponto vale 0,15654% do maior vencimento basico

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Medida Provisoéria n® 1.587-7, de 05/03/98
Lein®9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
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09. FISCALIZAGAO

(Carreira de Perito Federal Agrario)

Engenheiro Agrénomo do INCRA ( *)

- Nivel Superior -

Posiséo: julho/2003
CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GEPRA GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL
BASICO PECUNIARIA (emR$)  até100 pontos (emR$) 80 pontos (emR$) 10 pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) (=) (=) (E=)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+)
n 548,08 59,87 876,93 1.565,71 1.050,00 4.090,59 840,00 3.880,59 105,00 3.145,59
ESPECIAL [ 512,82 59,87 820,51 1.552,10 1.050,00 3.995,30 840,00 3.785,30 105,00 3.050,30
I 479,22 59,87 766,75 1.548,61 1.050,00 3.904,45 840,00 3.694,45 105,00 2.959,45
Vi 472,11 59,87 755,38 1.545,23 1.050,00 3.882,59 840,00 3.672,59 105,00 2.937,59
\Y 458,47 59,87 733,55 1.541,95 1.050,00 3.843,84 840,00 3.633,84 105,00 2.898,84
c v 445,28 59,87 712,45 1.538,77 1.050,00 3.806,37 840,00 3.596,37 105,00 2.861,37
n 432,46 59,87 691,94 1.535,69 1.050,00 3.769,96 840,00 3.559,96 105,00 2.824,96
[ 420,02 59,87 672,03 1.533,22 1.050,00 3.735,14 840,00 3.525,14 105,00 2.790,14
I 407,95 59,87 652,72 1.529,21 1.050,00 3.699,75 840,00 3.489,75 105,00 2.754,75
Vi 396,22 59,87 633,95 1.527,03 1.050,00 3.667,07 840,00 3.457,07 105,00 2.722,07
Y 384,86 59,87 615,78 1.524,32 1.050,00 3.634,83 840,00 3.424,83 105,00 2.689,83
B v 373,80 59,87 598,08 1.521,68 1.050,00 3.603,43 840,00 3.393,43 105,00 2.658,43
n 363,07 59,87 580,91 1.519,14 1.050,00 3.572,99 840,00 3.362,99 105,00 2.627,99
[ 352,65 59,87 564,24 1.516,68 1.050,00 3.543,44 840,00 3.333,44 105,00 2.598,44
I 342,55 59,87 548,08 1.514,27 1.050,00 3.514,77 840,00 3.304,77 105,00 2.569,77
Y 332,74 59,87 532,38 1.511,97 1.050,00 3.486,96 840,00 3.276,96 105,00 2.541,96
v 323,21 59,87 517,14 1.509,73 1.050,00 3.459,95 840,00 3.249,95 105,00 2.514,95
A n 271,01 59,87 433,62 1.507,56 1.050,00 3.322,06 840,00 3.112,06 105,00 2.377,06
[ 263,25 59,87 421,20 1.505,45 1.050,00 3.209,77 840,00 3.089,77 105,00 2.354,77
I 255,70 59,87 409,12 1.503,41 1.050,00 3.278,10 840,00 3.068,10 105,00 2.333,10

(*) INCRA - Instituto Nacional de Colonizag&o e Reforma Agraria.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.550/2002, que n&o optarem na forma do § 2° da Lei 10.550/2002 corporao

Quadro Suplementar em Extingdo.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPRA - Gratificagdo Especial de Perito em Reforma Agraria

(**) Célculo da GEPRA: Valores estabelecidos no anexo IV da MP 47/2002.

GDAPA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario
(***) Célculo da GDAPA: Limite méximo 100 pontos e minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Ill da Lei 10.550/2002

(****) O limite global de pontuagdo mensal que dispde o INCRA para ser atribuido aos servidores da Carreira de Perito Federal Agrario, correspondera a (80)oitenta vezes
o numero de servidores ativos, que faz jus @ GDAPA, com exercicio naquele Instituto ( art. 6° § 1° da Lei 10.550/2002.

Legislagdes Ce
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lei n° 8.460/92;
Medida Proviséria n® 1.587-7, de 05/03/98;
Lei n°9.651, de 27/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Lei n°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 47 DE 26.06.2002

Lein°10.550 de 13.11.2002
Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n°10.698 de 02.07.2003
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09. FISCALIZAGCAO
Trabalho
Médico do Trabalho - 20 horas (*)
(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizacéo

das condicdes de salubridade do ambiente do trabalho).
- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEFA TOTAL
BAsICO PECUNIARIA 50% (em R$ )
(**) INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C)

11 565,45 59,87 2.261,80 2.887,12

A 1l 529,07 59,87 2.261,80 2.850,74
| 494,41 59,87 2.261,80 2.816,08

i 487,08 59,87 2.261,80 2.808,75

v 473,00 59,87 2.261,80 2.794,67

5 v 459,39 59,87 2.261,80 2.781,06
11 446,17 59,87 2.261,80 2.767,84

1l 433,34 59,87 2.261,80 2.755,01

| 420,88 59,87 2.261,80 2.742,55

i 408,79 59,87 2.261,80 2.730,46

v 397,05 59,87 2.261,80 2.718,72

c v 385,65 59,87 2.261,80 2.707,32
11 374,58 59,87 2.261,80 2.696,25

1l 363,82 59,87 2.261,80 2.685,49

| 353,41 59,87 2.261,80 2.675,08

v 343,29 59,87 2.261,80 2.664,96

v 333,45 59,87 2.261,80 2.655,12

D i 279,61 59,87 2.261,80 2.601,28
1l 271,59 59,87 2.261,80 2.593,26

1 263,80 59,87 2.261,80 2.585,47

(*)O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializagao
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situagéao
atual deverao fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingao
(conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001)
(**)Jornada de Trabalho de quatro horas diarias corresponde aos vencimetnos basicos fixados na tabela acima (art. 1°da Lei 9.436/97 )
GEFA - Gratificagao de Estimulo a Fiscalizagao e Arrecadacgao

Calculo -tem como limite maximo 4 x o maior vencimento basico da respectiva tabela.

Os servidores do cargo de Médico do Trabalho encarregado da fiscalizagdo das condigdes de salubridade do ambiente do trabalho,
perceberdo a GEFA com aredugdo de 50% quando cumprirem jornada de trabalho de 4 horas diarias.(conforme art. 1°§ 1° da Lei 8.538/92 )
Legislagoes Correspondentes:

Lein°®7.855/89,de 24.10.89 Medida Proviséria n®1.971-7, de 11.01.2000 Medida Proviséria n® 2.093-22, de 22.02.2001
Lein°® 8.538, de 21.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-8, de 10.02.2000 Medida Proviséria n® 2.093-23, de 22.03.2001
Decreto n® 706, de 22.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-9, de 09.03.2000 Medida Proviséria n® 2.093-24, de 19.04.2001
Instru¢do Normativa Interministerial n® 01, de 29.12.92 Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06.04.2000 Medida Proviséria n® 2.093-25,de 17.05.2001
Medida Proviséria n® 1.127 de 26.09.95 art. 12 Medida Proviséria n®* 1.971-11, de 04.05.2000 Medida Proviséria n® 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n® 1.160 de 26.10.95 art. 10 Medida Proviséria n®* 1.971-12, de 01.06.2000 Medida Proviséria n® 2.175-27, de 28.06.2001
Lein®9.436 de 05.02.97 Medida Proviséria n®1.971-14, de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2.175-28, de 27.07.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28.07.98 Medida Proviséria n®* 1.971-15, de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2.175-29, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 1.915-1, de 29.07.99 Medida Proviséria n®* 1.971-16, de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2.229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27.08.99 Medida Proviséria n®1.971-17, de 26.10.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 1.915-3, de 24.09.99 Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000 Medida Proviséria n°® 46 de 25.06.2002
Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26.10.99 Medida Proviséria n®1.971-19, de 21.12.2000 Lein®10.593 de 06.12.2002

Medida Proviséria n® 1.915-5, de 25.11.99 Medida Proviséria n®2.093-20, de 27.12.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.971-6,de 10.12.99 Medida Proviséria n®2.093-21, de 25.01.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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09. FISCALIZA C[\ (0]
Trabalho

Médico do Trabalho - 40 horas ( *)

(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizagéo
das condicdes de salubridade do ambiente do trabalho).
- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100% (em R$)
INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C)

n 1.130,90 59,87 4.523,60 5.714,37

A 1 1.058,14 59,87 4.523,60 5.641,61
| 988,82 59,87 4.523,60 5.572,29

Vi 974,16 59,87 4.523,60 5.557,63

\ 946,00 59,87 4.523,60 5.529,47

5 v 918,78 59,87 4.523,60 5.502,25
n 892,34 59,87 4.523,60 5.475,81

I 866,68 59,87 4.523,60 5.450,15

| 841,76 59,87 4.523,60 5.425,23

Vi 817,58 59,87 4.523,60 5.401,05

\ 794,10 59,87 4.523,60 5.377,57

c v 771,30 59,87 4.523,60 5.354,77
n 749,16 59,87 4.523,60 5.332,63

1 727,64 59,87 4.523,60 5.311,11

| 706,82 59,87 4.523,60 5.290,29

\ 686,58 59,87 4.523,60 5.270,05

v 666,90 59,87 4.523,60 5.250,37

D n 559,22 59,87 4.523,60 5.142,69
I 543,18 59,87 4.523,60 5.126,65

| 527,60 59,87 4.523,60 5.111,07

(*) O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializagao
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situagao
atual deverao fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingéao

(conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001 )

GEFA - Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagao e Arrecadacgao

Calculo -tem como limite maximo 8 x o maior vencimento basico da respetiva tabela do Médico do Trabalho com jornada de trabalho de quatro horas diarias.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®7.855/89,de 24.10.89
Lein®8.538,de 21.12.92
Decreto n° 706, de 22.12.92

Instrugdo Normativa Interministerial n°® 01, de 29.12.92
Medida Proviséria n® 1.127 de 26.09.95 art. 12
Medida Proviséria n® 1.160 de 26.10.95 art. 10

Lein®9.436 de 05.02.97
Portaria MARE n°® 2.179, de 28.07.98
Medida Proviséria n® 1
Medida Proviséria n® 1

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne
ne

915
915
915
915
915
971
971
971

A QA

971~
971-
971-
971-
971-
971-

10,
11,
12,

15,

de
de
de
de
de
de
de
de
de

29.07.99
27.08.99
24.09.99
26.10.99
25.11.99
10.12.99
11.01.2000
10.02.2000
09.03.2000

de 06.04.2000
de 04.05.2000
de 01.06.2000

,de 28.07.2000

de 28.08.2000

Medida Provisérian®1.971-186,
Medida Provisérian®1.971-17,
Medida Provisérian®1.971-18,
Medida Provisérian®1.971-19,
Medida Proviséria n® 2.093-20,
Medida Proviséria n®2.093-21,
Medida Proviséria n®2.093-22,
Medida Proviséria n®2.093-23,
Medida Proviséria n® 2.093-24,
Medida Proviséria n® 2.093-25,
Medida Proviséria n® 2.093-26,
Medida Proviséria n® 2.175-27,
Medida Proviséria n® 2.175-28,
Medida Proviséria n® 2.175-29,

Medida Proviséria n® 2.229-43
Lein®10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n® 2.225-45

Medida Proviséria n® 46 de 25.

Lein®10.593 de 06.12.2002
Lein®°10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

de 27.09.2000
de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 27.12.2000
de 25.01.2001
de 22.02.2001
de 22.03.2001
de 19.04.2001
de 17.05.2001
de 13.06.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001
de 06.09.2001

de 04.09.2001
06.2002
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09. FISCALIZAGAO

( Carreira de Supervisor Médico Pericial )
Supervisor Médico Pericial

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAE GDE TOTAL GDE TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100% (em R$) 75% (em R$)
(em R$) INDIVIDUAL
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F)

Il 548,08 59,87 876,93 2.232,42 3.717,30 1.674,31 3.159,19

A I 512,82 59,87 820,51 2.232,42 3.625,62 1.674,31 3.067,52
I 495,80 59,87 793,28 2.232,42 3.581,37 1.674,31 3.023,26

\ 481,47 59,87 770,35 2.232,42 3.544,11 1.674,31 2.986,01

\Y 467,59 59,87 748,14 2.232,42 3.508,02 1.674,31 2.949,92

B v 454,12 59,87 726,59 2.232,42 3.473,00 1.674,31 2.914,90
Il 441,03 59,87 705,65 2.232,42 3.438,97 1.674,31 2.880,86

I 428,33 59,87 685,33 2.232,42 3.405,95 1.674,31 2.847,84

I 415,99 59,87 665,58 2.232,42 3.373,86 1.674,31 2.815,76

Vi 404,03 59,87 646,45 2.232,42 3.342,77 1.674,31 2.784,66

\% 392,41 59,87 627,86 2.232,42 3.312,55 1.674,31 2.754,45

c v 381,12 59,87 609,79 2.232,42 3.283,20 1.674,31 2.725,10
Il 370,19 59,87 592,30 2.232,42 3.254,78 1.674,31 2.696,68

I 359,54 59,87 575,26 2.232,42 3.227,09 1.674,31 2.668,99

I 349,23 59,87 558,77 2.232,42 3.200,29 1.674,31 2.642,18

\Y 339,22 59,87 542,75 2.232,42 3.174,26 1.674,31 2.616,16

v 329,48 59,87 527,17 2.232,42 3.148,94 1.674,31 2.590,83

D Il 271,01 59,87 433,62 2.232,42 2.996,91 1.674,31 2.438,81
I 263,25 59,87 421,20 2.232,42 2.976,74 1.674,31 2.418,63

| 255,70 59 87 409,12 2.232.42 2.957,11 1.674,31 2.399,00

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDE - Gratificagdao de Desempenho e Eficiéncia

(Servidores com lotagdo no quadro geral de pessoal do Instituto Nacional de Seguro Social com atribuigées voltadas para as atividades de gestao

governamental, nos aspectos relativos ao gerenciamento, superviséo, controle, fiscalizagdo e auditoria das atividades de pericia médica).
Calculo da GDE: tem como limite maximo 2.238 pontos por servidor, cada ponto a 0,1820% do maior vencimento basico desta tabela

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Medida Proviséria n° 1.588, de 13/11/97
Lein®9.620, de 02/04/98
Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
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10.GRUPO DE GESTAO

Analista de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle ( *)

Analista de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira de mesma denominagéo)
Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA (instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500

Cargos de Nivel Superior do IPEA - (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )
Analista de Comércio Exterior (Carreira de Analista de Comércio E xterior )

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GCG TOTAL GCG TOTAL
BAsICO PECUNIARIA (até 50%) (em R$ ) (**)25% (em R$ )
(em RS$) INDIVIDUAL

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

v 4.693,84 59,87 2.346,92 7.100,63 1.173,46 5.927,17

Especial mn 4.556,70 59,87 2.278,35 6.894,92 1.139,18 5.755,75
I 4.423,97 59,87 2.211,99 6.695,83 1.105,99 5.589,83

| 4.295,12 59,87 2.147,56 6.502,55 1.073,78 5.428,77

Vil 4.129,92 59,87 2.064,96 6.254,75 1.032,48 5.222,27

Vi 4.009,63 59,87 2.004,82 6.074,32 1.002,41 5.071,91

\% 3.892,84 59,87 1.946,42 5.899,13 973,21 4.925,92

c v 3.779,46 59,87 1.889,73 5.729,06 944,87 4.784,20
mn 3.669,38 59,87 1.834,69 5.563,94 917,35 4.646,60

I 3.562,50 59,87 1.781,25 5.403,62 890,63 4.513,00

| 3.458,73 59,87 1.729,37 5.247,97 864,68 4.383,28

Vil 3.325,72 59,87 1.662,86 5.048,45 831,43 4.217,02

2 3.254,12 59,87 1.627,06 4.941,05 813,53 4.127,52

\% 3.184,08 59,87 1.592,04 4.835,99 796,02 4.039,97

B v 3.115,53 59,87 1.557,77 4.733,17 778,88 3.954,28
i 3.048,47 59,87 1.524,24 4.632,58 762,12 3.870,46

I 2.982,84 59,87 1.491,42 4.534,13 745,71 3.788,42

| 2.918,64 59,87 1.459,32 4.437,83 729,66 3.708,17

A2 2.806,38 59,87 1.403,19 4.269,44 701,60 3.567,85

\% 2.722,00 59,87 1.361,00 4.142,87 680,50 3.462,37

A v 2.629,94 59,87 1.314,97 4.004,78 657,49 3.347,30
i 2.550,88 59,87 1.275,44 3.886,19 637,72 3.248,47

I 2.474,18 59,87 1.237,09 3.771,14 618,55 3.152,60

| 2.399.78 59.87 1.199.89 3.659,54 599,95 3.059,60

(*)Osocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unidao, em 31 de dezembro de 1998, fazem jus 8 GCG (art. 10 §unico da MP 2229-43/2001 )

GCG - Gratificagdo de Desempenho de Ati
Calculo -a

ade do Ciclo de Gestédo.
CG seré calculada no percentual de até cinquenta por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor (observado o art. 8 da MP 2229-43/2001e art. 2° da Portaria n® 171/2001 ), observando-se a seguinte distribuicéo:

- até vinte pontos percentuais sobre o vencimento basico do servidor, em fungédo do alcance de metas de desempenho institucional, semestrais, fixadas anualmente pelo Ministro de Estado do Planejamento,

Orgamento e Gestdo;(art. 8. § 2° da MP 2229-43/2001, art. 3° do Decreto 3762/2001 e art. 2° da Portaria n® 171/2001 )

- até trinta pontos percentuais sobre o vencimento basico do servidor, em fungao do seu efetivo desempenho.

(**) O Decreto 3.762/2001 regulamentaa GCG . Observado o art. 13° do Decreto 3.762/2001 a GCG sera paga no percentual de vinte e cinco porcento,

incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )

A GCG sera atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo( art. 8.§ 1°da MP 2229-43/2001 ).
Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8° da Lei 9.625, de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620, de 1998 aplicam-se a GCG. (art. 10 da MP 2229-43/2001 ).

Exercicio das atribuigées: - art.7° da MP 2229-43/2001

Legislages Correspondentes:
Esp. Politicas Pub. Gestao Governamental.
Lein®7.834,de 06/10/89;
Decreto n° 98.895, de 30/01/90;
Decreto n°98.976, de 21/02/90;
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92;
Lei8.538 de 21.12.92
Lein®8.622, de 19/01/93;
Lein®8.645, de 02/04/93;
Lein®8.659, de 27/05/93;
Lein®8.880, de 27/05/94;

Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97;

Lein®9.625,de 07/04/98 e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Portaria n® 45 de 24.06.99.

Portaria n® 01 de 29.02.00

Portaria n®29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Portaria n® 176 de 07.04.2003

FINANCAS E CONTROLE
Decreto-Lein® 2.346, de 23/03/87;
Decreto n® 95.076, de 22/10/87;
Decreto n° 98.158, de 21/09/89;
Decreto n® 98.978,de 21/02/90;
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lein® 8.880, de 27/05/94;
Medida Proviséria n°®1.548-37, de 30/10/97;
Lein®9.625, de 07/04/98;
Portaria MARE n°2.179,de 28/07/98; e
Portaria n® 45 de 24.06.99.

Analista de Comércio Exterior
LeiDelegada n° 13, de 27/08/92;
Medida Proviséria n°®1.588, de 13/11/97;
Lein®9.620,de 02/04/98; e
Portaria MARE n°2.179,de 28/07/98

PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Decreto-Lein°® 2.346, de 23/03/87;
Decreto n® 95.077, de 22/10/87;
Decreto n° 98.158, de 21/09/89;
Decreto n® 98.978, de 21+G16/02/90;
Lei8.538 de 21.12.92
Lein®8.270, de 17/12/91;

Decreto n° 491, de 09/04/92;

Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92;

Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; e

Portaria n° 45 de 24.06.99.

Portaria n° 01 de 29.02.00

Portaria n° 29 de 01.03.00

Portaria n° 236 de 28.04.00
Legislagées Comuns do Grupo Gestdo:

197:e

Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.

2000

Legislagses Comuns do Grupo Gestéo:
Medida Proviséria n®2048-31, de 23.11.
Medida Proviséria n®2048-32, de 21.12.
Medida Proviséria n®2048-33, de 28.12.
Medida Proviséria n®2136-34, de 26.01
Medida Proviséria n®2136-35, de 23.02.
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001
Portaria n° 171 de 16.03.2001
Medida Proviséria n®2136-36, de 27.03.
Portaria n° 193 de 29.03.2001
Medida Proviséria n®2136-37, de 26.04.
Medida Proviséria n®2136-38, de 24.05.
Medida Proviséria n®2136-39, de 31.05.

2000
2000
2000
2001
2001

2001

2001

2001
2001

Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001

Portaria n® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

SRH/MP - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais

50



10. GRUPO DE GESTAO

Técnico de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle ( *)
Técnico de Planejamento e Orgamento (Carreira de Planejamento e Orgamento) ( ** )
Cargos de Nivel Intermediario do IPEA ( Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GCG TOTAL GCG TOTAL

BASICO PECUNIARIA (até 50%) (em R$ ) (***)25% (em R$ )
INDIVIDUAL

A B ® D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

v 1.534,36 59,87 767,18 2.361,41 383,59 1.977,82

Especial il 1.507,23 59,87 753,62 2.320,72 376,81 1.943,91
1 1.482,04 59,87 741,02 2.282,93 370,51 1.912,42

1 1.458,70 59,87 729,35 2.247,92 364,68 1.883,25

Vi 1.424,52 59,87 712,26 2.196,65 356,13 1.840,52

Y 1.399,32 59,87 699,66 2.158,85 349,83 1.809,02

\Y 1.375,94 59,87 687,97 2.123,78 343,99 1.779,80

c v 1.354,27 59,87 677,14 2.091,28 338,57 1.752,71
i 1.334,25 59,87 667,13 2.061,25 333,56 1.727,68

1l 1.315,84 59,87 657,92 2.033,63 328,96 1.704,67

| 1.297,67 59,87 648,84 2.006,38 324,42 1.681,96

Vil 1.266,01 59,87 633,01 1.958,89 316,50 1.642,38

VI 1.243,63 59,87 621,82 1.925,32 310,91 1.614,41

\ 1.221,64 59,87 610,82 1.892,33 305,41 1.586,92

B v 1.200,04 59,87 600,02 1.859,93 300,01 1.559,92
il 1.178,82 59,87 589,41 1.828,10 294,71 1.533,40

1 1.157,98 59,87 578,99 1.796,84 289,50 1.507,35

1 1.137,50 59,87 568,75 1.766,12 284,38 1.481,75

i 1.104,37 59,87 552,19 1.716,43 276,09 1.440,33

\ 1.079,54 59,87 539,77 1.679,18 269,89 1.409,30

A v 1.054,24 59,87 527,12 1.641,23 263,56 1.377,67
il 1.030,53 59,87 515,27 1.605,67 257,63 1.348,03

1 1.007,37 59,87 503,69 1.570,93 251,84 1.319,08

| 984,72 59,87 492,36 1.536,95 246,18 1.290,77

(*) Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,fazem jus @ GCG ( art. 10 § tnico da MP 2229-43/2001 )

(**) Conforme artigo 6° § Gnico MP 2229-43/2001 - os cargos vagos de técnico de Planejamento e Orgamento existentes em 30 de junho de 2000,e os que vagarem a partir desta data, ficam automaticamente extintos.

GCG - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo.

Calculo - a GCG sera calculada no percentual de até cinquenta por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor ( observado o art. 8 da MP 2229-43/2001e art. 2° da Portaria n°® 171/2001 ), observando-se a seguinte distribuigao:

- até vinte pontos percentuais sobre o vencimento basico do servidor, em fungao do alcance de metas de
Orgamento e Gestao;( art. 8. § 2° da MP 2229-43/2001, art. 3° do Decreto 3762/2001 e art. 2° da Portaria n® 171/2001 )

- até trinta pontos percentuais sobre o vencimento basico do servidor, em fungédo do seu efetivo desempenho.

(***) O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG . Observado o art. 13° do Decreto 3.762/2001 a GCG sera paga no percentual de vinte e cinco por cento,

incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )

A GCG sera atribuida em fungao do efetivo desempenho do servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo( art. 8.§ 1°da MP 2229-43/2001 ).
Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8° da Lei 9.625, de 1998, aplicam-se a GCG. ( art. 10 da MP 2229-43/2001 ).

Exercicio das atribuigdes: - art.7° da MP 2229-43/2001

Legislagoes Correspondentes:
FINANCAS E CONTROLE e PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Decreto-Lei n® 2.346, de 23/03/87

Decreto n° 95.076, de 22/10/87

Decreto n° 98.158, de 21/09/89

Decreto n° 98.978, de 21/02/90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei 8.538 de 21.12.92

Lein® 8.880, de 27/05/94

Medida Proviséria n° 1.548-37, de 30/10/97

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Portaria n°® 45 de 24.06.99

Portaria n° 01 de 29.02.00

Portaria n° 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Lei N° 10.697 de 02.07.2003

Lei N° 10.698 de 02.07.2003

pelo Ministro de Estado do Planejamento,

Medida Proviséria n° 2136-36,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n° 2150-39,
Medida Proviséria n°® 2150-40,
Medida Proviséria n® 2150-41,

Portaria 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n°® 2150-42,

de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001

de 24.08.2001

Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 8.538 de 21.12.92
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11. Grupo de Informagées

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2003

CLASSE  PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAE  CFB GDI TOTAL CAPI TOTAL TOTAL GDI TOTAL CAPI TOTAL TOTAL
BASICO  PECUNIARIA 31% 100% (Sem CAPI) 37% (Sem CFB) (Com CFB) 75%  (Sem CAPI) 37%  (Sem CFB) (Com CFB)
INDIVIDUAL (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$)
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+E+G) |=(A+B+C+D+E+G) dl K=(A+B+C+D+J) L M=(A+B+C+J+L) N=(A+B+C+D+J+L)

1} 548,08 59,87 876,93 16990 2.232,42 3.887,20 202,79 3.920,09 4.089,99 1.674,31 3.329,10 202,79 3.361,98 3.531,89

A Il 512,82 59,87 820,51 158,97  2.232,42 3.784,59 189,74 3.815,36 3.974,34 1.674,31 3.226,49 189,74 3.257,26 3.416,23
| 495,80 59,87 793,28 153,70 2.232,42 3.735,07 183,45 3.764,81 3.918,51 1.674,31 3.176,96 183,45 3.206,71 3.360,41

\ 481,47 59,87 770,35 14926  2.232,42 3.693,37 178,14 3.722,25 3.871,51 1.674,31 3.135,26 178,14 3.164,15 3.313,40

\% 467,59 59,87 748,14 14495 223242 3.652,97 173,01 3.681,03 3.825,98 1.674,31 3.094,87 173,01 3.122,93 3.267,88

B \ 454,12 59,87 726,59 140,78  2.232,42 3.613,78 168,02 3.641,02 3.781,80 1.674,31 3.055,67 168,02 3.082,92 3.223,70
I} 441,03 59,87 705,65 136,72 2.232,42 3.575,68 163,18 3.602,15 3.738,87 1.674,31 3.017,58 163,18 3.044,04 3.180,76

Il 428,33 59,87 685,33 132,78  2.232,42 3.538,73 158,48 3.564,43 3.697,21 1.674,31 2.980,62 158,48 3.006,32 3.139,11

| 415,99 59,87 665,58 12896  2.232,42 3.502,82 153,92 3.527,78 3.656,73 1.674,31 2.944,71 153,92 2.969,67 3.098,63

\ 404,03 59,87 646,45 12525  2.232,42 3.468,01 149,49 3.492,26 3.617,51 1.674,31 2.909,91 149,49 2.934,15 3.059,40

\% 392,41 59,87 627,86 12165 223242 3.434,20 145,19 3.457,75 3.579,39 1.674,31 2.876,10 145,19 2.899,64 3.021,29

c \% 381,12 59,87 609,79 118,15  2.232,42 3.401,35 141,01 3.424,21 3.542,36 1.674,31 2.843,24 141,01 2.866,11 2.984,26
I} 370,19 59,87 592,30 11476  2.232,42 3.369,54 136,97 3.391,75 3.506,51 1.674,31 2.811,44 136,97 2.833,65 2.948,41

Il 359,54 59,87 57526 111,46  2.232,42 3.338,55 133,03 3.360,12 3.471,58 1.674,31 2.780,44 133,03 2.802,02 291347

| 349,23 59,87 558,77 108,26  2.232,42 3.308,55 129,22 3.329,50 3.437,76 1.674,31 2.750,44 129,22 2.771,40 2.879,66

\% 339,22 59,87 542,75 105,16  2.232,42 3.279,42 125,51 3.299,77 3.404,93 1.674,31 2.721,31 125,51 2.741,67 2.846,82

\ 329,48 59,87 527,17 102,14  2.232,42 3.251,07 - 3.148,94 3.251,07 1.674,31 2.692,97 - 2.590,83 2.692,97

D I} 271,01 59,87 433,62 84,01 2.232,42 3.080,93 - 2.996,91 3.080,93 1.674,31 2.522,82 - 2.438,81 2.522,82
Il 263,25 59,87 421,20 81,61 2.232,42 3.058,35 - 2.976,74 3.058,35 1.674,31 2.500,24 - 2.418,63 2.500,24

| 255,70 59,87 409,12 79,27 2.232,42 3.036,37 - 2.957,11 3.036,37 1.674,31 2.478,27 - 2.399,00 2.478,27

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
CFB - Curso de Formagéo Basica em Inteligéncia - Calculo - 31% do vencimento basico (Cumulativamente aos possuidores de ambos os cursos)
CAPI - Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia (apds 5 (cinco) anos do CFB) - Calculo - 37% do vencimento basico

GDI - Gratificagdo de Atividade de Infor:

Estr

d!

(Quando no desempenho de atividade de inteligéncia na casa Militar da Presidéncia da Republica).

Calculo - Tem como limite méaximo 2.238 pontos por servidor, cada ponto vale 0,1820% do maior vencimento basico + parcela complementar do vencimento basico de nivel superior.

Legislagdes Correspondentes:
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92;
Medida Proviséria n° 1.587-3, de 13/11/97;
Decreto-Lei n° 2.405 art. 6°, de 1987;
Parecer SAE/CAD/AJ n°® 17/91;
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053

Parecer n° 352/91 - Boletim Servigo n® 14, Ano |,de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR;

Portaria n° 171/SSI/CMPR;
Lei n® 8.162, de 08/01/91;

Lein®7.923, de 12/12/89;

Parecer n°® 52, de 16/05/94/SAE;

Parecer CS - 43/PR; e

Lei n®9.651, de 27/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003
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11. Grupo de Informacgédes
- Nivel Intermediario -

Posicédo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE CFB Il GDI TOTAL GDI TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 31% 100% (em R$) 75% (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B C D E F 3=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H)

11 367,28 0,00 59,87 587,65 113,86 769,37 1.898,02 577,02 1.705,68

A Il 351,93 0,00 59,87 563,09 109,10 769,37 1.853,35 577,02 1.661,01

| 337,24 0,00 59,87 539,58 104,54 769,37 1.810,60 577,02 1.618,26

\ 323,21 0,00 59,87 517,14 100,20 769,37 1.769,78 577,02 1.577,44

\ 309,75 0,00 59,87 495,60 96,02 769,37 1.730,61 577,02 1.538,27

B \% 296,87 0,00 59,87 474,99 92,03 769,37 1.693,13 577,02 1.500,79

1] 284,54 0,00 59,87 455,26 88,21 769,37 1.657,25 577,02 1.464,91

Il 272,72 0,00 59,87 436,35 84,54 769,37 1.622,85 577,02 1.430,51

| 261,41 0,00 59,87 418,26 81,04 769,37 1.589,94 577,02 1.397,60

VI 250,58 0,00 59,87 400,93 77,68 769,37 1.558,42 577,02 1.366,08

\% 240,23 0,00 59,87 384,37 74,47 769,37 1.528,31 577,02 1.335,96

c \% 230,31 9,69 59,87 384,00 74,40 769,37 1.527,64 577,02 1.335,29

11 220,83 19,17 59,87 384,00 74,40 769,37 1.527,64 577,02 1.335,29

] 211,73 28,27 59,87 384,00 74,40 769,37 1.527,64 577,02 1.335,29

| 203,03 36,97 59,87 384,00 74,40 769,37 1.527,64 577,02 1.335,29

\% 194,70 45,30 59,87 384,00 74,40 769,37 1.527,64 577,02 1.335,29

\% 186,71 53,29 59,87 384,00 74,40 769,37 1.527,64 577,02 1.335,29

D 11 157,54 82,46 59,87 384,00 74,40 769,37 1.527,64 577,02 1.335,29

] 151,09 88,91 59,87 384,00 74,40 769,37 1.527,64 577,02 1.335,29

| 144,89 95,11 59,87 384.00 74.40 769,37 1.527,64 577,02 1.335,29

GAE - Gratificacado de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
CFB Il - Curso de Formagédo Basica em Inteligéncia Il - Calculo - 31% do vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDI - Gratificagcdo de Atividade de Informagdes Estratégicas (Quando no desempenho de atividade de inteligéncia na casa Militar da Presidéncia da Republica)
Calculo - Tem como limite maximo 2.238 pontos por servidor, cada ponto vale 0,0936% do maior vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 §unico
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92;

Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97;
Decreto-Lein® 2.405 art. 6°, de 1987;
Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91;
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053

Parecer n® 352/91 - Boletim Servigo n® 14, Ano I,de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR;
Portaria n® 171/SSI/CMPR;

Lein®8.162, de 08/01/91;

Lein®7.923, de 12/12/89;

Parecern® 52, de 16/05/94/SAE;

Parecer CS - 43/PR;

Parecer CS - 22/AGU;

Lein® 9.651, de 27/05/98; e

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 35 de 25.06.2002
Lein® 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.699 de 09.07.2003
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12. JURIDICO
(*) Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uniao
(Carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uniédo)
Advogado da Uniao
(Carreira de Advogado da Unido)
- Nivel Superior -

Posigédo: julho/2003

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL GDAJ TOTAL
BASICO PECUNIARIA (até 30% ) (em R$) (**)12% (em R$)
(em R$) INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C) E F= (A+B+E)
n 5.693,33 59,87 1.708,00 7.461,20 683,20 6.436,40
Especial I 5.549,93 59,87 1.664,98 7.274,78 665,99 6.275,79
I 5.410,87 59,87 1.623,26 7.094,00 649,30 6.120,04
\Y 5.104,60 59,87 1.531,38 6.695,85 612,55 5.777,02
v 4.965,08 59,87 1.489,52 6.514,47 595,81 5.620,76
Primeira n 4.829,38 59,87 1.448,81 6.338,06 579,53 5.468,78
I 4.697,38 59,87 1.409,21 6.166,46 563,69 5.320,94
I 4.568,99 59,87 1.370,70 5.999,56 548,28 5.177,14
il 4.310,37 59,87 1.293,11 5.663,35 517,24 4.887,48
i 4.216,94 59,87 1.265,08 5.541,89 506,03 4.782,84
\Y 4.125,55 59,87 1.237,67 5.423,09 495,07 4.680,49
Segunda v 4.036,13 59,87 1.210,84 5.306,84 484,34 4.580,34
n 3.948,66 59,87 1.184,60 5.193,13 473,84 4.482,37
I 3.862,99 59,87 1.158,90 5.081,76 463,56 4.386,42
| 3.779,34 59,87 1.133,80 4.973,01 453,52 4.292,73

(*) Séao transformados em cargos de Advogado da Uni&o, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Uniao, os cargos efetivos, vagos

e ocupados, da carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art. 11 § 5° da MP 43/2002.

GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica

(**) Enquanto néo for requlamentada a GDAJ e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GDAJ correspondera 12%
incidente sobre o vencimento basico do servidor ( art. 61 da MP 2229-43/2001 e Portaria 492/2001)

A Portaria n® 492/2001 dispde sobre a afericao de desempenho e a fixagdo do percentual da GDAJ

Calculo - no percentual de até 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor, quando em exercicio nas unidades juridicas dos

6rgaos e das entidades da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.( observado os artigos 41, 42 e 43 da MP 2229-43/2001 e
art. 2° § Unico da Portaria n° 492/2001 )

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nao serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e Advogado da Uniao
Observar o art. 49,50 e 75 da MP 2229-43/2001

Legislagoes Correspondentes:

Decreto n°®2.333, de 11/06/87 Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000 Portaria 780 de 29.08.2001
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®8.460,de 17/09/92 Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei Complementarn® 73, de 10/02/93 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94 Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001 Portaria n°® 219 de 26.03.2002

Medida Proviséria n® 537/94, de 28/06/94 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Resolugdo n° de 14.05.2002
Lein®9.028,de 1995 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Decreto n° 4.434 de 21.10.2002
Medida Proviséria n° 1.587-3, de 13/11/97 Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001 Lein® 10.549 de 13.11.2002
Lein®9.651, de 27/05/98 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Ato regimental n° 8 de 27.12.2002
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Portaria n°® 828 de 27.12.2002

Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000 Portaria n® 492 de 01.06.2001 Resolugdo n° 2 de 04.08.2000

Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Decreto n°® 4657 de 28.03.2003
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Provisoéria n® 2150-41, de 27.07.2001 Lein® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Provisoéria n® 2150-42, de 24.08.2001 Lein® 10.698 de 02.07.2003
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12. JURIDICO

(Carreira de Defensor Publico)

Defensor Publico da Uniao
- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2003

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL GDAJ TOTAL

BASICO PECUNIARIA (até 30% ) (em R$ ) (*)12% (em R$)
(em R$) INDIVIDUAL

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

I 5.693,33 59,87 1.708,00 7.461,20 683,20 6.436,40

Especial I 5.549,93 59,87 1.664,98 7.274,78 665,99 6.275,79
I 5.410,87 59,87 1.623,26 7.094,00 649,30 6.120,04

\ 5.104,60 59,87 1.531,38 6.695,85 612,55 5.777,02

% 4.965,08 59,87 1.489,52 6.514,47 595,81 5.620,76

Primeira Il 4.829,38 59,87 1.448,81 6.338,06 579,53 5.468,78
Il 4.697,38 59,87 1.409,21 6.166,46 563,69 5.320,94

I 4.568,99 59,87 1.370,70 5.999,56 548,28 5.177,14

Vil 4.310,37 59,87 1.293,11 5.663,35 517,24 4.887,48

VI 4.216,94 59,87 1.265,08 5.541,89 506,03 4.782,84

\ 4.125,55 59,87 1.237,67 5.423,09 495,07 4.680,49

Segunda v 4.036,13 59,87 1.210,84 5.306,84 484,34 4.580,34
I 3.948,66 59,87 1.184,60 5.193,13 473,84 4.482,37

It 3.862,99 59,87 1.158,90 5.081,76 463,56 4.386,42

| 3.779,34 59,87 1.133,80 4.973,01 453,52 4.292,73

(*) Enquanto néao for regulamentada a GDAJ e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GDAJ correspondera 12%
incidente sobre o vencimento basico do servidor ( art. 61 da MP 2229-43/2001)

GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica

Calculo - no percentual de até 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor, quando em exercicio nas unidades juridicas dos

drgéaos e das entidades da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.( observado os artigos 41, 42 e 43 da MP 2229-43/2001 )
As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serao devidas aos ocupantes do Cargo de Defensor Publico da Unido

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n® 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n°® 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n® 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n° 537/94, de 28/06/94
Lein®9.028, de 1995
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97
Lein®9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n° 2136-33,
Medida Proviséria n° 2136-34,
Medida Proviséria n° 2136-35,
Medida Proviséria n° 2136-36,
Medida Proviséria n° 2136-37,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n° 2150-39,
Medida Proviséria n° 2150-40,
Medida Proviséria n° 2150-41,

de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001
de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002

Lein® 10.549 de 13.11.2002
Lein®10.697 DE 02.07.2003
Lein®10.698 DE 02.07.2003
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12. JURIDICO
Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha
Quadros Suplementares em Extingao (*)
- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2003

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAJ TOTAL GDAJ TOTAL
BASICO PECUNIARIA (até 30% ) (em R$) (**)12% (em R$)
(em R$ ) INDIVIDUAL

A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

I 5.693,33 59,87 1.708,00 (***) 7.461,20 683,20 6.436,40

Especial 1 5.549,93 59,87 1.664,98 7.274,78 665,99 6.275,79
I 5.410,87 59,87 1.623,26 7.094,00 649,30 6.120,04

v 5.104,60 59,87 1.531,38 6.695,85 612,55 5.777,02

% 4.965,08 59,87 1.489,52 6.514,47 595,81 5.620,76

Primeira I 4.829,38 59,87 1.448,81 6.338,06 579,53 5.468,78
Il 4.697,38 59,87 1.409,21 6.166,46 563,69 5.320,94

I 4.568,99 59,87 1.370,70 5.999,56 548,28 5.177,14

Vil 4.310,37 59,87 1.293,11 5.663,35 517,24 4.887,48

Vi 4.105,11 59,87 1.231,53 5.396,51 492,61 4.657,59

% 3.909,63 59,87 1.172,89 5.142,39 469,16 4.438,66

Segunda % 3.723,46 59,87 1.117,04 4.900,37 446,82 4.230,15
I 3.546,15 59,87 1.063,85 4.669,87 425,54 4.031,56

Il 3.377,29 59,87 1.013,19 4.450,35 405,27 3.842,43

I 3.216,46 59,87 964,94 4.241,27 385,98 3.662,31

(*) Os cargos efetivos da Administragao Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que nao foram
transpostos pela Lei n® 9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal,
corpordo quadros suplementares em extingdo. O quadro suplementar relativo aos servidores da Administragdo Federal direta
inclui-se na Advocacia-Geral da Unido.( observado o art.46 §!° e §2° e o art. 49 da 2229-43/2001 )

MP n° 43 de 25.06.2002 - Sao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados,

da carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art.11 § 5° da MP 43/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos
de Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar esté prevista no art. 46 da MP n° 2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.
(**) Enquanto nao for regulamentada a GDAJ e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GDAJ correspondera 12%

incidente sobre o vencimento basico do servidor (art. 61 da MP 2229-43/2001)

A Portaria 492/2001 dispde sobre a afericdo de desempenho e a fixagdo do pecentual da GDAJ
(***) Os ocupantes do cargo de JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO fario jus, a titulo de vencimentos, ao valor correspondente ao padrao Il
da categoria especial e a gratificagdo - GDAJ no percentual de até 30% do seu vencimento basico ( art. 48 § unico da MP 2229-43/2001 ).
O beneficiario investido no cargo de JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL MARITIMO percebera a GDAJ no percentual de 30% do seu vencimento basico.
Observar o art. 3°, 4°, 5° 6° e 7° da Portaria Normativa n°® 241/MD de 02.05.2002.
GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica
Calculo - no percentual de até 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor, quando em exercicio nas unidades juridicas dos
6érgdos e das entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.( observado os artigos 41, 42 e 43 da MP 2229-43/2001 e Portaria492/2001) )
As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha e dos Quadros
Suplementares em Extingdo ( * ).
Legislagoes Correspondentes:

Decreto n° 2.333, de 11/06/87 Medida Provisé6ria n°® 2.048-27, de 28/07/2000
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Lein® 8.460, de 17/09/92 Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Lei Complementar n® 73, de 10/02/93 Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 485, de 29/04/94 Medida Provis6ria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 537/94, de 28/06/94 Medida Provis6ria n® 2048-32, de 21.12.2000
Lein® 9.028, de 1995 Medida Proviséria n® 2136-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97 Medida Provisé6ria n® 2136-34, de 26.01.2001
Lein® 9.651, de 27/05/98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Provisé6ria n® 2136-37, de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Portaria Normativa n° 241/MD de 2.05.2002
Lein®10.549 de 13.11.2002 art. 11 §5°
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
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12. JURIDICO

(Carreira de Procurador da Fazenda Nacional)
Procurador da Fazenda Nacional

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2003

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM PRO-LABORE TOTAL
BASICO PECUNIARIA 30% (emR$)
INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C)

Il 5.693,33 59,87 1.708,00 7.461,20

Especial Il 5.549,93 59,87 1.664,98 7.274,78
I 5.410,87 59,87 1.623,26 7.094,00

v 5.104,60 59,87 1.531,38 6.695,85

1% 4.965,08 59,87 1.489,52 6.514,47

Primeira [ 4.829,38 59,87 1.448,81 6.338,06
Il 4.697,38 59,87 1.409,21 6.166,46

I 4.568,99 59,87 1.370,70 5.999,56

vil 4.310,37 59,87 1.293,11 5.663,35

\ 4.216,94 59,87 1.265,08 5.541,89

v 4.125,55 59,87 1.237,67 5.423,09

Segunda 1% 4.036,13 59,87 1.210,84 5.306,84
[ 3.948,66 59,87 1.184,60 5.193,13

Il 3.862,99 59,87 1.158,90 5.081,76

| 3.779,34 59,87 1.133,80 4.973,01

Proé-Labore - de que trata a Lei 7711/88

Calculo - valor correspondente a até 30% do vencimento basico do servidor.
Decreto-Lei n° 2.371/87

Subprocurador - Geral 140% do vencimento basico

Procurador de 12 Categoria 135% do vencimento basico

Procurador de 22 Categoria 130% do vencimento basico .
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 2.371, de 18/11/87; Medida Proviséria n° 2.225-45 de 18.12.2001
Lein®7.711, de 22/12/88; Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 8.538, de 21/12/92; Medida Provisoria n° 43 de 25.06.2002
Lein®9.028, de 12/04/95; e Resolugédo n°1de 14.05.2002

Lei n®9.366, de 16/12/96. Lei n® 10.549 de 23.11.2002

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Ato Regimental n° 8 de 27.12.2002

Medida Provisdria n® 2.048-26 de 29.06.2000 Lein® 10.697 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 2.048-27 de 28.07.2000 Lein® 10.698 de 02.07.2003
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12. JURIDICO

(Carreira de Procurador Federal)
Procurador Federal (+)

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CATEGORIA _ PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL GDAJ TOTAL
BASICO PECUNIARIA (até 30% ) (em R$) (**)12% (em R$)
(em R$) INDIVIDUAL

A B & D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

I 5.693,33 59,87 1.708,00 7.461,20 683,20 6.436,40

Especial I 5.549,93 59,87 1.664,98 7.274,78 665,99 6.275,79
I 5.410,87 59,87 1.623,26 7.094,00 649,30 6.120,04

v 5.104,60 59,87 1.531,38 6.695,85 612,55 5.777,02

v 4.965,08 59,87 1.489,52 6.514,47 595,81 5.620,76

Primeira Il 4.829,38 59,87 1.448,81 6.338,06 579,53 5.468,78
I 4.697,38 59,87 1.409,21 6.166,46 563,69 5.320,94

I 4.568,99 59,87 1.370,70 5.999,56 548,28 5.177,14

vil 4.310,37 59,87 1.293,11 5.663,35 517,24 4.887,48

Vi 4.216,94 59,87 1.265,08 5.541,89 506,03 4.782,84

v 4.125,55 59,87 1.237,67 5.423,09 495,07 4.680,49

Segunda WY 4.036,13 59,87 1.210,84 5.306,84 484,34 4.580,34
Il 3.948,66 59,87 1.184,60 5.193,13 473,84 4.482,37

I 3.862,99 59,87 1.158,90 5.081,76 463,56 4.386,42

I 3.779,34 59,87 1.133,80 4.973,01 453,52 4.292,73

(*) Sao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagdes federais::Procurador Autarquico,

Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissao Valores

Mobiliarios. ( observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

(**) Enquanto n&o for regulamentada a GDAJ e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GDAJ correspondera 12%
incidente sobre o vencimento basico do servidor ( art. 61 da MP 2229-43/2001)
A Portaria n° 492 2001 dispde sobre a afericdo de desempenho e a fixagdo do percentual da GDAJ.

GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica

Calculo - no percentual de até 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor, quando em exercicio nas unidades juridicas dos

oérgaos e das entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.( observado os artigos 42 e 43 da MP 2229-43/2001 )

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serao devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

O s cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro proprio da Procuradoria-Geral

Federal (atrt. 12 §1°, § 2°, §3°, §4° e §5° da Lei 10.480 de 02.07.2002

Legislagoes Correspondentes:

Decreto n°® 2.333, de 11/06/87 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Parecer n° 538/92; Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Lein® 8.460, de 17/09/92 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Lein® 8.538, de 21/12/92; Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Lei Complementar n® 73, de 10/02/93 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 537/94, de 28/06/94 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Lein°9.028, de 1995 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 1.587-3, de 13/11/97 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001

Lein®9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n°® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n°® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000

Lein°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n°® 43 de 25.06.2002
Decreto n® 4.285 de 26.06.2002
Instrugdo Normativa n® 16 de 02.10.2002
Decreto n®4.434 de 21.10.2002
Lein®10.549 de 13.11.2002

Ato Regimentaln® 08 de 27.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
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12. JURIDICO

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido

- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) (**) (*)
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H |=(A+B+C+H)

Il 565,45 59,87 904,72 1.162,00 2.692,04 929,60 2.459,64 116,20 1.646,24

A I 529,07 59,87 846,51 1.162,00 2.597,45 929,60 2.365,05 116,20 1.551,65
| 494,41 59,87 791,06 1.162,00 2.507,34 929,60 2.274,94 116,20 1.461,54

Y 487,08 59,87 779,33 1.162,00 2.488,28 929,60 2.255,88 116,20 1.442,48

\Y 473,00 59,87 756,80 1.162,00 2.451,67 929,60 2.219,27 116,20 1.405,87

B v 459,39 59,87 735,02 1.162,00 2.416,28 929,60 2.183,88 116,20 1.370,48
I 446,17 59,87 713,87 1.162,00 2.381,91 929,60 2.149,51 116,20 1.336,11

I 433,34 59,87 693,34 1.162,00 2.348,55 929,60 2.116,15 116,20 1.302,75

| 420,88 59,87 673,41 1.162,00 2.316,16 929,60 2.083,76 116,20 1.270,36

\Y 408,79 59,87 654,06 1.162,00 2.284,72 929,60 2.052,32 116,20 1.238,92

\Y 397,05 59,87 635,28 1.162,00 2.254,20 929,60 2.021,80 116,20 1.208,40

c v 385,65 59,87 617,04 1.162,00 2.224,56 929,60 1.992,16 116,20 1.178,76
Il 374,58 59,87 599,33 1.162,00 2.195,78 929,60 1.963,38 116,20 1.149,98

I 363,82 59,87 582,11 1.162,00 2.167,80 929,60 1.935,40 116,20 1.122,00

| 353,41 59,87 565,46 1.162,00 2.140,74 929,60 1.908,34 116,20 1.094,94

\Y 343,29 59,87 549,26 1.162,00 2.114,42 929,60 1.882,02 116,20 1.068,62

v 333,45 59,87 533,52 1.162,00 2.088,84 929,60 1.856,44 116,20 1.043,04

D Il 279,61 59,87 447,38 1.162,00 1.948,86 929,60 1.716,46 116,20 903,06
I 271,59 59,87 434,54 1.162,00 1.928,00 929,60 1.695,60 116,20 882,20

| 263,80 59,87 422,08 1.162,00 1.907,75 929,60 1.675,35 116,20 861,95

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Superior, ocupados por servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n® 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nao integrantes
de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagao da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDAA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativa na AGU
(*) Calculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo da Lei 10.480/2002.

(**) O limite global de pontuagao mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o numero de servidores
ativos por nivel, que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

Legislagoes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.70
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein® 10.480 de 02.07.2002
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
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12. JURIDICO

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao

- Nivel Intermediario -

Posiczo: julho/2003

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emRS$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*)
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J= (A+B+C+D+)

il 387,13 0,00 59,87 619,41 615,00 1.681,41 492,00 1.558,41 61,50 1.127,91

A Il 358,07 0,00 59,87 572,91 615,00 1.605,85 492,00 1.482,85 61,50 1.052,35
| 343,15 0,00 59,87 549,04 615,00 1.567,06 492,00 1.444,06 61,50 1.013,56

Vi 328,84 0,00 59,87 526,14 615,00 1.529,85 492,00 1.406,85 61,50 976,35

\% 326,49 0,00 59,87 522,38 615,00 1.523,74 492,00 1.400,74 61,50 970,24

B v 31293 0,00 59,87 500,69 615,00 1.488,49 492,00 1.365,49 61,50 934,99
il 299,92 0,00 59,87 479,87 615,00 1.454,66 492,00 1.331,66 61,50 901,16

Il 287,44 0,00 59,87 459,90 615,00 1.422,21 492,00 1.299,21 61,50 868,71

| 275,55 0,00 59,87 440,88 615,00 1.391,30 492,00 1.268,30 61,50 837,80

Vi 264,10 0,00 59,87 422,56 615,00 1.361,53 492,00 1.238,53 61,50 808,03

\% 253,20 0,00 59,87 405,12 615,00 1.333,19 492,00 1.210,19 61,50 779,69

c v 24273 0,00 59,87 388,37 615,00 1.305,97 492,00 1.182,97 61,50 752,47
il 232,72 7,28 59,87 384,00 615,00 1.298,87 492,00 1.175,87 61,50 745,37

Il 22313 16,87 59,87 384,00 615,00 1.298,87 492,00 1.175,87 61,50 745,37

| 213,96 26,04 59,87 384,00 615,00 1.298,87 492,00 1.175,87 61,50 745,37

\Y 205,18 34,82 59,87 384,00 615,00 1.298,87 492,00 1.175,87 61,50 745,37

v 196,75 43,25 59,87 384,00 615,00 1.298,87 492,00 1.175,87 61,50 745,37

D il 162,54 77,46 59,87 384,00 615,00 1.298,87 492,00 1.175,87 61,50 745,37
Il 155,87 84,13 59,87 384,00 615,00 1.298,87 492,00 1.175,87 61,50 745,37

| 149,49 90,51 59,87 384,00 615,00 1.298,87 492,00 1.175,87 61,50 745,37

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Intermedidrio, ocupados por servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n° 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagdo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDAA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de ApoiO Técnico-Administrativa na AGU
(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: méximo 100 (cem) pontos por servidor, minimo 10 (dez) pontos por servidor, corespondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo da Lei 10.480/2002.

(**) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores

ativos por nivel, que faz jus @ GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

Legi oes Cor
Lein® 5.645 de 10.12.70
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein° 10.480 de 02.07.2002
Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Lein°® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Lein°® 10.699 de 09.07.2003
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12. JURIDICO

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao
- Nivel Auxiliar -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*)
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+)
Il 221,89 18,11 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
A 1 211,32 28,68 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
| 201,27 38,73 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
\ 191,75 48,25 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
\ 182,66 57,34 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
B % 174,04 65,96 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
i 165,81 74,19 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
I 158,00 82,00 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
| 150,61 89,39 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
\ 143,57 96,43 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
\ 136,86 103,14 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
c v 130,49 109,51 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
I 124,46 115,54 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
I 118,70 121,30 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
| 113,22 126,78 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
\ 108,00 132,00 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
[\ 103,06 136,94 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
D Il 87,19 152,81 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
1 83,20 156,80 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67
| 79,40 160,60 59,87 384,00 338,00 1.021,87 270,40 954,27 33,80 717,67

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Auxiliar, ocupados por servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n°5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, néo integrantes
de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagao da Lei 10.480 de 02.07.2002.
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDAA - Gratificagao de Desempenho de Atividade de ApoiO Técnico-Administrativa na AGU
(*) Calculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo da Lei 10.480/2002.
(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o numero de servidores
ativos por nivel, que faz jus @ GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.486/2002)
Legi: Ges Corresp
Lei n° 5.645 de 10.12.70
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lei n° 10.480 de 02.07.2002
Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.699 de 09.07.2003
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13.Meio-Ambiente

Analista Ambiental (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Analista Administrativo (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Gestor Ambiental (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Gestor Administrativo (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

- Nivel Superior -

Posigédo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL
BASICO PECUNIARIA (emR$)
INDIVIDUAL
A B C=(A+B)
I 5.151,00 59,87 5.210,87
Especial I 4.970,41 59,87 5.030,28
| 4.790,03 59,87 4.849,90
v 4.403,49 59,87 4.463,36
\% 4.223,10 59,87 4.282,97
B I 4.042,72 59,87 4.102,59
I 3.862,33 59,87 3.922,20
| 3.681,94 59,87 3.741,81
v 3.295,41 59,87 3.355,28
\% 3.115,02 59,87 3.174,89
A Il 2.934,64 59,87 2.994,51
I 2.754,25 59,87 2.814,12
| 2.573,86 59,87 2.633,73

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Gestor Ambiental e Gestor Administrativo do Ministério do Meio Ambiente-MMA e Analista

Ambiental e Analista Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis-IBAMA.

Art. 1°da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.

Avaliagao de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

Legislagdao Correspondente:
Lein®10.410 de 11.01.2002
Lein® 10.432 de 24.02.2002
Lei 10.472 de 25.06.2002
Decreto 4293 de 02.07.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
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13.Meio-Ambiente
Técnico Administrativo (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Técnico Ambiental (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
- Nivel Intermediario

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL
BASICO PECUNIARIA (em R$)
INDIVIDUAL
A B C=(A+B)
Il 2.222,00 59,87 2.281,87
Especial [ 2.142,63 59,87 2.202,50
| 2.063,27 59,87 2.123,14
v 1.983,91 59,87 2.043,78
c i 1.904,56 59,87 1.964,43
[ 1.825,20 59,87 1.885,07
| 1.745,85 59,87 1.805,72
v 1.666,49 59,87 1.726,36
B i 1.587,13 59,87 1.647,00
I 1.507,78 59,87 1.567,65
| 1.428,42 59,87 1.488,29
v 1.349,07 59,87 1.408,94
A i 1.269,71 59,87 1.329,58
I 1.190,36 59,87 1.250,23
| 1.111,00 59,87 1.170,87

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Renovaveis-IBAMA.Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002
Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002
terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
Avaliagao de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002
Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002
Legislagao Correspondente:

Lein®10.410 de 11.01.2002

Lein® 10.432 de 24.02.2002

Lei 10.472 de 25.06.2002

Decreto 4293 de 02.07.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003
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13.Meio-Ambiente
Auxiliar Administrativo (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL

BASICO PECUNIARIA (emR$)
INDIVIDUAL

A B C=(A+B)
\Y; 1.244,73 59,87 1.304,60
c n 1.208,48 59,87 1.268,35
[ 1.173,29 59,87 1.233,16
| 1.076,41 59,87 1.136,28
\Y; 1.045,06 59,87 1.104,93
B 1 1.014,61 59,87 1.074,48
[ 985,06 59,87 1.044,93

| 903,73 59,87 963,60

\Y; 877,41 59,87 937,28

A 1 851,84 59,87 911,71

[ 827,04 59,87 886,91

| 802,95 59,87 862,82

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Renovaveis-IBAMA. Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.

Avaliagdo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002
Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002
Legislagdo Correspondente:

Lein®10.410 de 11.01.2002
Lein® 10.432 de 24.02.2002
Lei 10.472 de 25.06.2002
Decreto 4293 de 02.07.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
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14. Plano de Classificagdo de Cargos - (PCC)

( Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n® 6.550/78 conforme art. 1° da Lei 10.404/2002 )
Exemplos: Administrador, Contador, Economista e Bibliotecario...

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GAE GDATA TOTAL GDATA TOTAL GDATA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 75 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) (**) (*)
A B (] D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H |=(A+B+C+H)
I 565,45 59,87 904,72 509,00 2.039,04 381,75 1.911,79 50,90 1.580,94
A I 529,07 59,87 846,51 509,00 1.944,45 381,75 1.817,20 50,90 1.486,35
| 494,41 59,87 791,06 509,00 1.854,34 381,75 1.727,09 50,90 1.396,24
\Y 487,08 59,87 779,33 509,00 1.835,28 381,75 1.708,03 50,90 1.377,18
\% 473,00 59,87 756,80 509,00 1.798,67 381,75 1.671,42 50,90 1.340,57
B v 459,39 59,87 735,02 509,00 1.763,28 381,75 1.636,03 50,90 1.305,18
I 446,17 59,87 713,87 509,00 1.728,91 381,75 1.601,66 50,90 1.270,81
I 433,34 59,87 693,34 509,00 1.695,55 381,75 1.568,30 50,90 1.237,45
| 420,88 59,87 673,41 509,00 1.663,16 381,75 1.535,91 50,90 1.205,06
\Y 408,79 59,87 654,06 509,00 1.631,72 381,75 1.504,47 50,90 1.173,62
\% 397,05 59,87 635,28 509,00 1.601,20 381,75 1.473,95 50,90 1.143,10
c v 385,65 59,87 617,04 509,00 1.571,56 381,75 1.444,31 50,90 1.113,46
Il 374,58 59,87 599,33 509,00 1.542,78 381,75 1.415,53 50,90 1.084,68
I 363,82 59,87 582,11 509,00 1.514,80 381,75 1.387,55 50,90 1.056,70
| 353,41 59,87 565,46 509,00 1.487,74 381,75 1.360,49 50,90 1.029,64
\% 343,29 59,87 549,26 509,00 1.461,42 381,75 1.334,17 50,90 1.003,32
v 333,45 59,87 533,52 509,00 1.435,84 381,75 1.308,59 50,90 977,74
D I 279,61 59,87 447,38 509,00 1.295,86 381,75 1.168,61 50,90 837,76
I 271,59 59,87 434,54 509,00 1.275,00 381,75 1.147,75 50,90 816,90
| 263,80 59,87 422,08 509,00 1.254,75 381,75 1.127,50 50,90 796,65

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagao de D de Ativi Té

A GDATA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

istrativa

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragao em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) A GDATA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo | do Decreto 4.247/2002. A pontuagao referente & GDATA esta distribuida de acordo com o art. 4 § 2 do Decreto 4.247/2002. Observar o art. 6 §1, §2, §3, §4, §5, € §6

do Decreto 4.247/2002.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
(**) O limite global de pontuagé@o mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores correspondera a setenta e cinco vezes o nimero de

servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no érgao ou na entidade. Art. 5° decreto 4.247/2002.

Legi: des Corresp
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.622, de 19/01/93
Lein® 8.645, de 01/04/93
Lei n® 8.659, de 27/05/93
Lein® 8.676 art.4°, de 13/07/93
Lei n® 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001

Lein® 10.331 de 18.12.2001
Lein® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002

Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n° 442 de 31.10.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
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14. Plano de Classificagao de Cargos - (PCC)

(Servidores alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367/96 e Lei n® 6.550/78 conforme art. 1° da Lei 10.404/2002)

Exemplos: Agente Administrativo, Agente de Inspegdo da Pesca,Técnico de Radiologia, Técnico em Laboratdrio e Técnico de Contabilidade...

- Nivel Intermediario -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA TOTAL GDATA TOTAL GDATA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 75 Pontos (emR$) 10 Pontos  (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*)
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B c D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l)
I} 387,13 0,00 59,87 619,41 149,00 1.215,41 111,75 1.178,16 14,90 1.081,31
A I 358,07 0,00 59,87 572,91 149,00 1.139,85 111,75 1.102,60 14,90 1.005,75
| 343,15 0,00 59,87 549,04 149,00 1.101,06 111,75 1.063,81 14,90 966,96
\ 328,84 0,00 59,87 526,14 149,00 1.063,85 111,75 1.026,60 14,90 929,75
\Y 326,49 0,00 59,87 522,38 149,00 1.057,74 111,75 1.020,49 14,90 923,64
B \% 312,93 0,00 59,87 500,69 149,00 1.022,49 111,75 985,24 14,90 888,39
I} 299,92 0,00 59,87 479,87 149,00 988,66 111,75 951,41 14,90 854,56
I 287,44 0,00 59,87 459,90 149,00 956,21 111,75 918,96 14,90 822,11
| 275,55 0,00 59,87 440,88 149,00 925,30 111,75 888,05 14,90 791,20
\ 264,10 0,00 59,87 422,56 149,00 895,53 111,75 858,28 14,90 761,43
\Y 253,20 0,00 59,87 405,12 149,00 867,19 111,75 829,94 14,90 733,09
c \% 242,73 0,00 59,87 388,37 149,00 839,97 111,75 802,72 14,90 705,87
1} 232,72 7,28 59,87 384,00 149,00 832,87 111,75 795,62 14,90 698,77
I 223,13 16,87 59,87 384,00 149,00 832,87 111,75 795,62 14,90 698,77
| 213,96 26,04 59,87 384,00 149,00 832,87 111,75 795,62 14,90 698,77
\Y 205,18 34,82 59,87 384,00 149,00 832,87 111,75 795,62 14,90 698,77
\% 196,75 43,25 59,87 384,00 149,00 832,87 111,75 795,62 14,90 698,77
D 1} 162,54 77,46 59,87 384,00 149,00 832,87 111,75 795,62 14,90 698,77
I 155,87 84,13 59,87 384,00 149,00 832,87 111,75 795,62 14,90 698,77
| 149,49 90,51 59,87 384,00 149,00 832,87 111,75 795,62 14,90 698,77

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.

GDATA - Gratificagéo de D de Atividade Técnico-A

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢ devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que néo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002 , bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) A GDATA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo | do Decreto 4.247/2002. A pontuagao referente 8 GDATA esta distribuida de acordo com o art. 4 § 2 do Decreto 4.247/2002. Observar o art. 6 §1, §2, §3, §4, §5, e §6

do Decreto 4.247/2002.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
(**) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores correspondera a setenta e cinco vezes o numero de
servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgao ou na entidade. Art. 5° decreto 4.247/2002.

Legislagoes Cor
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §unico
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei 8.880 de 27.05.94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein°10.404 de 09.01.2002

Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002

Lein°® 10.525 de 06.08.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lein° 10.697 de 02.07.2003

Lein° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.699 de 09.07.2003
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14. Plano de Classificagao de Cargos - (PCC)

(Inclui os cargos do Sistema de Classificagao de Cargos instituidos pelas Leis n°s 5.645/70 e 6.550/78 )
Exemplos: Auxiliar de Artifice, Auxiliar Operacional de Telecomunicagdes e Eletricidade, Auxiliar de
Laboratério, Auxiliar Operacional de Meteorologia, e Auxiliar Operacional de Defesa Florestal...

- Nivel Auxiliar -
Posigéo: julho/2003
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA TOTAL GDATA TOTAL GDATA TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 75 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) () (*)
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) H |I=(A+B+C+D+H)
i 221,89 18,11 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
A I 211,32 28,68 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
| 201,27 38,73 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
Vi 191,75 48,25 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
\% 182,66 57,34 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
B \% 174,04 65,96 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
i 165,81 74,19 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
I 158,00 82,00 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
| 150,61 89,39 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
\ 143,57 96,43 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
\% 136,86 103,14 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
c \% 130,49 109,51 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
i 124,46 115,54 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
I 118,70 121,30 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
| 113,22 126,78 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
\% 108,00 132,00 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
\% 103,06 136,94 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
D i 87,19 152,81 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
I 83,20 156,80 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
| 79,40 160,60 59,87 384,00 69,00 752,87 51,75 735,62 6,90 690,77
GAE - i do de Ativil iva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.
GDATA - i 4o de D de Ativi Té i i

A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢ devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&o estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagéo da Lei 10.404/2002 , bem como nao percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgao. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) A GDATA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo | do Decreto 4.247/2002. A pontuagéo referente 8 GDATA esta distribuida de acordo com o art. 4 § 2 do Decreto 4.247/2002. Observar o art. 6 §1, §2, §3, §4, §5, ¢ §6
do Decreto 4.247/2002.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

(**) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores correspondera a setenta e cinco vezes o nimero de

servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no érgdo ou na entidade. Art. 5° decreto 4.247/2002.
Legislagdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §unico Lei n° 10.404 de 09.01.2002 Portaria n® 29 de 29.08.2002

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei 8.880 de 27.05.94 Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001 Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001 Portaria n° 363 de 21.06.2002 Lein® 10.699 de 09.07.2003

Lei n°10.331 de 18.12.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002
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14. Plano de Classificagdo de Cargos - (PCC)
Engenheiro Agronomo (exceto INCRA)

Farmacéutico
Quimico
- Nivel Superior -

Posicao: julho/2003

CLASSE  PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAE Anexo IX GDATA TOTAL GDATA TOTAL GDATA TOTAL
BASICO PECUNIARIA Lei n° 8.460/92 100 Pontos (emR$) 75 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (*) (*) (*)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) H |=(A+B+C+D+H)

[l 565,45 59,87 904,72 115,62 509,00 2.154,66 381,75 2.027,41 50,90 1.696,56
A I 529,07 59,87 846,51 112,01 509,00 2.056,46 381,75 1.929,21 50,90 1.598,36
| 494,41 59,87 791,06 108,52 509,00 1.962,86 381,75 1.835,61 50,90 1.504,76

\i 487,08 59,87 779,33 105,14 509,00 1.940,42 381,75 1.813,17 50,90 1.482,32

\2 473,00 59,87 756,80 101,86 509,00 1.900,53 381,75 1.773,28 50,90 1.442,43
B I\ 459,39 59,87 735,02 98,68 509,00 1.861,96 381,75 1.734,71 50,90 1.403,86
[l 446,17 59,87 713,87 95,61 509,00 1.824,52 381,75 1.697,27 50,90 1.366,42

I 433,34 59,87 693,34 93,13 509,00 1.788,68 381,75 1.661,43 50,90 1.330,58

| 420,88 59,87 673,41 89,73 509,00 1.752,89 381,75 1.625,64 50,90 1.294,79
\i 408,79 59,87 654,06 86,94 509,00 1.718,66 381,75 1.591,41 50,90 1.260,56

\2 397,05 59,87 635,28 84,23 509,00 1.685,43 381,75 1.558,18 50,90 1.227,33
c I\ 385,65 59,87 617,04 81,59 509,00 1.653,15 381,75 1.525,90 50,90 1.195,05
[l 374,58 59,87 599,33 79,05 509,00 1.621,83 381,75 1.494,58 50,90 1.163,73

I 363,82 59,87 582,11 76,59 509,00 1.591,39 381,75 1.464,14 50,90 1.133,29

| 353,41 59,87 565,46 74,18 509,00 1.561,92 381,75 1.434,67 50,90 1.103,82

\2 343,29 59,87 549,26 71,88 509,00 1.533,30 381,75 1.406,05 50,90 1.075,20

I\ 333,45 59,87 533,52 69,64 509,00 1.505,48 381,75 1.378,23 50,90 1.047,38

D [l 279,61 59,87 447,38 67,47 509,00 1.363,33 381,75 1.236,08 50,90 905,23
I 271,59 59,87 434,54 65,36 509,00 1.340,36 381,75 1.213,11 50,90 882,26

| 263,80 59,87 422,08 63,32 509,00 1.318,07 381,75 1.190,82 50,90 859,97

GAE - i &0 de Ativi iva - 160% sobre o vencimento basico

Anexo IX - da Lei 8.460/92 - valor fixado em tabela ( com reajuste linear)

INCRA - Instituto Nacional Colonizagao e Reforma Agraria

GDATA - i &0 de De de Té

A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

ativa

A GDATA ¢ devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nao estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alterag@o em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002 , bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) A GDATA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo | do Decreto 4.247/2002. A pontuagdo referente &8 GDATA esta distribuida de acordo com o art. 4 § 2 do Decreto 4.247/2002. Observar o art. 6 §1, §2, §3, §4, §5, e §6

do Decreto 4.247/2002.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

(**) Olimite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde cada drgao ou entidade para ser distribuido aos servidores correspondera a setenta e cinco vezes o numero de
servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no érgéo ou na entidade. Art. 5° decreto 4.247/2002.

Legislagoes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lei n° 8.460/92;
Lei n°8.622, de 19/01/93;
Lei n° 8.676, de 13/07/93; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2225-43 de 04.09.2001

Lein® 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lein° 10.698 de 02.07.2003
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15. POLICIA
(Carreira Policial Federal)
Delegado de Policia Federal
Perito Criminal Federal
- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CLASSE  VENCIMENTO  VANTAGEM GOE (%) GAE IHPF GRATIFICACAO DE TOTAL (*)
BASICO PECUNIARIA ATIVIDADE COMPENSACAO  ATIVIDADE
INDIVIDUAL ORGANICA DE RISCO
A B C D E F G H I=(A+B+C+D+E+F+G+H)
ESPECIAL 554,38 59,87 498,94 1.685,32 316,00 2.106,64 2.106,64 2.106,64 9.434,44
PRIMEIRA 547,03 50,87 492,33 1.662,97 311,81 2.078,71 2.078,71 2.078,71 9.310,15
SEGUNDA 467,54 50,87 420,79 1.421,32 266,50 1.776,65 1.776,65 1.776,65 7.965,97

(*) A Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE ( 90% sobre o vencimento basico), é assegurada a todos os servidores
da Carreira Policial Federal a partir 01.12.99 Medida Proviséria n° 2.009 de 14.12.99

(**) Limitado ao teto do Ministro de Estado (art.42 Lei n° 8.112/90).

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + GOE.
IHPF (Indenizagido de Habilitagio Policial Federal) - 30% sobre o vencimento basico + GOE.

Gratificagdo de Atividade - 200% sobre o vencimento basico + GOE

Gratificagdo de Compensagao Organica - 200% sobre o vencimento basico + GOE.
Gratificagdo de Atividade de Risco - 200% sobre o vencimento basico + GOE.

Legislagoes Correspondentes:
Lei n° 4.878, de 03/12/65
Decreto-Lei n° 1.714, de 21/11/79
Decreto-Lei n° 2.251, de 26/02/85
Lei n° 7.548, de 05/12/86
Decreto-Lei n° 2.372, de 18/11/87
Lein°7.702, de 21/12/88
Lei n°7.923, de 12/12/89
Portaria n° 523, de 28/07/89
Lei n° 8.162, de 08/01/91
Lei n° 8.216, de 13/08/91
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 9.014, de 30/03/95
Anexo Il & Lei n° 9.264, de 07.02.96
Lei n° 9.266, de 15/03/96
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2.009 de 14.12.99
Medida Proviséria n® 2.009-1 de 13.01.2000
Medida Proviséria n® 2.009-2 de 11.02.2000
Medida Proviséria n® 2.009-3 de 10.03.2000
Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.04.2000
Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.05.2000
Medida Proviséria n® 2.009-6 de 08.06.2000
Medida Proviséria n® 2.041-7 de 28.06.2000
Medida Proviséria n® 2.041-8 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.041-9 de 25.08.2000
Medida Proviséria n® 2.041-10 de 22.09.2000
Medida Proviséria n® 2.041-11 de 24.10.2000
Medida Proviséria n° 2.041-12 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.041-13 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.116-14 de 27.12.2000

Medida Provisoria n® 2.116-15 de 26.01.2001
Medida Provisoria n® 2.116-16 de 23.02.2001
Medida Provisoria n® 2.116-17 de 27.03.2001
Medida Provisoria n® 2.116-18 de 26.04.2001
Medida Provisoria n® 2.116-19 de 24.05.2001
Medida Provisoria n® 2.116-20 de 21.06.2001
Medida Provisoria n°® 2.184-21 de 28.06.2001
Medida Provisdria n® 2.184-22 de 26.07.2001
Medida Provisdria n® 2.184-23 de 24.08.2001
Medida Provisoria n° 2.2245-45 de 04.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art.21

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
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15. POLICIA
(Careira Policial Federal)
Agente de Policia Federal
Escrivéo de Policia Federal
Papiloscopista Policial Federal

Posiggio: julho/2003
CLASSE VENCIMENTO VANTAGEM GCE () GAE IHPF GRATIFICACAO DE TOTAL
BASICO PECUNIARIA ATIMDADE COVPENSAQSO ATIVIDADE (emR$)

INDIVIDUAL ORGANICA DERISCO
A B C D E F G H 5 AHBHCHDHEHHGHH)

ESPECIAL 367,28 50,87 33055 1.116,53 69,78 1.39%5,66 1.395,66 1.395,66 6.131,01
PRIVEIRA 301,37 50,87 271,23 916,16 57,26 1.14521 1.14521 114521 5.041,52
SEGUNDA 250,46 50,87 22541 761,40 47,59 951,75 951,75 951,75 4.199,97

(*) A Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE ( 90% sobre o vencimento bésico), € assegurada a todos os servidores
da Careira Polidal Federal a partir de 01.12.99 - Medida Provisdria rP 2009 de 14.12.99.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico + GOE.

IHPF (Indenizag&o de Habilitagao Policial Federal) - 10%sobre o vencimento bésico+ GOE.

Gratificagéo de Atividade - 200% sobre 0 vendmento bésico + GOE.

Gratificagéo de Compensagao Organica - 200% sobre 0 vendmento basico + GOE.

Gratificagéo de Atividade de Risco - 200% sabre o vendmento bésico+ GOE.
Legislagoes Correspondentes:
Lei n° 4.878, de 03/12/65
Decreto-Lei n° 1.714, de 21/11/79
Decreto-Lei n° 2.251, de 26/02/85
Lei n° 7.548, de 05/12/86
Decreto-Lei n° 2.372, de 18/11/87
Lein®7.702, de 21/112/88
Lei n° 7.923, de 12/12/89
Portaria n° 523, de 28/07/89
Lei n° 8,162, de 08/01/91
Lei n° 8216, de 13/08/91
Lei Delegada r° 13, de 27/08/92
Lei n° 9.014, de 30/03/%
Lei n° 9.266, de 15/03/%
Portaria MARE n° 2179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2009 de 14.12.99
Medida Proviséria n° 2009-1 de 13.01.2000
Medida Proviséria n° 20092 de 11.022000
Medida Proviséria n° 2.009-3 de 10.03.2000
Medida Proviséria n° 20094 de 11.04.2000
Medida Proviséria n° 20094 de 11.05.2000
Medida Proviséria n° 20096 de 08.06.2000
Medida Proviséria n° 2.041-7 de 28.06.2000
Medida Proviséria n° 2.041-8 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.041-9 de 25.08. 2000
Medida Proviséria n° 2.041-10 de 22.09.2000
Medida Proviséria n° 2.041-11 de 24.10.2000
Medida Proviséria n° 2.041-12 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2.041-13 de 21.12.2000

Medda Provistrian® 2.116-14 de 27.12.2000
Medida Provistria n® 2.116-15 de 26.01.2001
Medida Provistria n® 2.116-16 de 23.02.2001
Medida Provistrian® 2.116-17 de 27.03.2001
Medida Provistria n® 2.116-18 de 26.04.2001
Medida Provistria n® 2.116-19 de 24.05.2001
Medida Provistria n® 2.116-20 de 21.06.2001
Medida Provistria n® 2.184-21 de 28.06.2001
Medida Provistria n® 2.184-22 de 26.07.2001
Medida Provistria n® 2.184-23 de 24.08.2001
Lei n® 10.667 de 14.05.2003 art. 21

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
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15. POLICIA

(Carreira Policial Rodoviario Federal)

Policial Rodoviario Federal
- Nivel Intermediario -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GOE GAE ANEXO XII GAPRF GDFM GAR TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA Lein® 8.270 (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B © D E [ G H | J=(A+B+C+D+E+F+G+H+)
1] 375,24 0,00 59,87 337,72 1.140,73 52,52 1.283,32 1.283,32 1.283,32 5.816,04
A Il 359,61 0,00 59,87 323,65 1.093,21 47,09 1.229,87 1.229,87 1.229,87 5.573,03
| 344,59 0,00 59,87 310,13 1.047,55 45,80 1.178,50 1.178,50 1.178,50 5.343,44
\ 330,22 0,00 59,87 297,20 1.003,87 44,57 1.129,35 1.129,35 1.129,35 5.123,78
\Y 316,46 0,00 59,87 284,81 962,04 43,37 1.082,29 1.082,29 1.082,29 4.913,43
B \2 303,31 0,00 59,87 272,98 922,06 42,20 1.037,32 1.037,32 1.037,32 4.712,38
1] 290,70 0,00 59,87 261,63 883,73 41,06 994,19 994,19 994,19 4.519,57
Il 278,61 0,00 59,87 250,75 846,97 39,97 952,85 952,85 952,85 4.334,71
| 267,07 0,00 59,87 240,36 811,89 38,89 913,38 913,38 913,38 4.158,22
VI 255,99 0,00 59,87 230,39 778,21 37,83 875,49 875,49 875,49 3.988,75
\Y 245,42 0,00 59,87 220,88 746,08 36,81 839,34 839,34 839,34 3.827,06
c \2 235,28 4,72 59,87 216,00 729,60 35,82 820,80 820,80 820,80 3.743,69
1] 225,57 14,43 59,87 216,00 729,60 34,87 820,80 820,80 820,80 3.742,74
Il 216,27 23,73 59,87 216,00 729,60 33,93 820,80 820,80 820,80 3.741,80
| 207,38 32,62 59,87 216,00 729,60 33,00 820,80 820,80 820,80 3.740,87
\Y 198,88 41,12 59,87 216,00 729,60 32,12 820,80 820,80 820,80 3.739,99
\2 190,71 49,29 59,87 216,00 729,60 31,25 820,80 820,80 820,80 3.739,12
D 1] 157,54 82,46 59,87 216,00 729,60 29,58 820,80 820,80 820,80 3.737,45
Il 151,09 88,91 59,87 216,00 729,60 28,79 820,80 820,80 820,80 3.736,66
| 144,89 95,11 59,87 216,00 729,60 28,02 820,80 820,80 820,80 3.735,89

GOE - Gratificagdo por Operagdes Especiais - 90% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

A GOE ¢ assegurada a todos os integrantes da Carreira Policial Rodoviario Federal a partir de 1° de maio de 2001 ( art. 3° item | da MP 2184-23/2001 )
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo + GOE
Anexo Xll da Lei n® 8.270/91 - valor fixado em tabela.( com reajuste linear )
GAPRF - Gratificagao de Atividade Policial Rodoviario Federal - 180% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo + GOE
GDFM - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental - 180% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo + GOE

GAR - Gratificagao de Atividade de Risco - 180% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo + GOE

Legislagoes Corresp
Lein®8.112de 11.12.90 art.40 §unico
Lein®8.162, de 08/01/91
Lein®8.270, de 17/12/91
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.460, de 17/09/92
Portaria n® 1.533, de 01/06/95
Lein®9.166, de 20/12/95
Decreto-Lei 2372 de 18.11.87
Lein® 9.654, de 02/06/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Decreto-Lei 1714 de 21.11.99

Medida Proviséria n 2116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n 2116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n 2184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n 2184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n 2184-23 de 24.08.2001
Lein®10.331 d 18.12.2001

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10.6667 de 14.05.2003 art. 21

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.699 de 09.07.2003
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16. Previdenciaria
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Superior, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei 10.355/2001
"Analista Previdenciario

- Nivel Superior -

Posicao: julho/2003

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GAE GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL (=) (<)) (&)
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H |=(A+B+C+H)
I 588,07 59,87 940,91 513,00 2.101,85 410,40 1.999,25 153,90 1.742,75
Especial I 550,24 59,87 880,38 513,00 2.003,49 410,40 1.900,89 153,90 1.644,39
I 514,19 59,87 822,70 513,00 1.909,76 410,40 1.807,16 153,90 1.550,66
\4 506,56 59,87 810,50 513,00 1.889,93 410,40 1.787,33 153,90 1.530,83
\Y 491,91 59,87 787,06 513,00 1.851,84 410,40 1.749,24 153,90 1.492,74
c v 477,76 59,87 764,42 513,00 1.815,05 410,40 1.712,45 153,90 1.455,95
I 464,01 59,87 742,42 513,00 1.779,30 410,40 1.676,70 153,90 1.420,20
I 450,67 59,87 721,07 513,00 1.744,61 410,40 1.642,01 153,90 1.385,51
I 437,71 59,87 700,34 513,00 1.710,92 410,40 1.608,32 153,90 1.351,82
\4 425,13 59,87 680,21 513,00 1.678,21 410,40 1.575,61 153,90 1.319,11
\Y 412,93 59,87 660,69 513,00 1.646,49 410,40 1.543,89 153,90 1.287,39
5 v 401,07 59,87 641,71 513,00 1.615,65 410,40 1.513,05 153,90 1.256,55
I 389,56 59,87 623,30 513,00 1.585,73 410,40 1.483,13 153,90 1.226,63
I 378,38 59,87 605,41 513,00 1.556,66 410,40 1.454,06 153,90 1.197,56
I 367,54 59,87 588,06 513,00 1.528,47 410,40 1.425,87 153,90 1.169,37
\Y 357,02 59,87 571,23 513,00 1.501,12 410,40 1.398,52 153,90 1.142,02
v 346,78 59,87 554,85 513,00 1.474,50 410,40 1.371,90 153,90 1.115,40
A I 290,79 59,87 465,26 513,00 1.328,92 410,40 1.226,32 153,90 969,82
I 282,46 59,87 451,94 513,00 1.307,27 410,40 1.204,67 153,90 948,17
| 274,36 59,87 438,98 513,00 1.286,21 410,40 1.183,61 153,90 927,11

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDAP - Gratificagao de Desempenho de Atividade Previdenciaria
A GDAP sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDAP é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,
que nao estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,
individual, coletivo ou institucional ou a produgéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e posigéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | (art. 1° da Lei 10.355/2001 )
(*) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo lll da Lei 10.355/2002 art. 5° §1°, §2° , §3° e,§4° e §5°.
Conforme art. 8° da Lei 10.355/2002 a GDAP integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos
por nivel, que faz jus @ GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.355/2001
O Cargo de Analista Previdenciario criado pela MP n° 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2°; 3°; 4°; 5° 7° 8°; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.
Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 10.355 de 26.12.2001
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002
Lein® 10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
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16. PREVIDENCIARIA

(Carreira Previdenciaria)
" Cargos de Nivel Intermediario, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1° da Lei 10.355/2001

" Técnico Previdenciario
- Nivel Intermediario -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL

BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (& () (&
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+])

1l 402,62 0,00 59,87 644,19 184,00 1.290,68 147,20 1.253,88 55,20 1.161,88
Especial I 372,39 0,00 59,87 595,82 184,00 1.212,08 147,20 1.175,28 55,20 1.083,28
| 356,86 0,00 59,87 570,98 184,00 1.171,71 147,20 1.134,91 55,20 1.042,91
Vi 341,99 0,00 59,87 547,18 184,00 1.133,04 147,20 1.096,24 55,20 1.004,24

\ 339,55 0,00 59,87 543,28 184,00 1.126,70 147,20 1.089,90 55,20 997,90

c 1\ 325,44 0,00 59,87 520,70 184,00 1.090,01 147,20 1.053,21 55,20 961,21

] 311,92 0,00 59,87 499,07 184,00 1.054,86 147,20 1.018,06 55,20 926,06

Il 298,94 0,00 59,87 478,30 184,00 1.021,11 147,20 984,31 55,20 892,31

| 286,56 0,00 59,87 458,50 184,00 988,93 147,20 952,13 55,20 860,13

Vi 274,66 0,00 59,87 439,46 184,00 957,99 147,20 921,19 55,20 829,19

\ 263,33 0,00 59,87 421,33 184,00 928,53 147,20 891,73 55,20 799,73

B 1\ 252,45 0,00 59,87 403,92 184,00 900,24 147,20 863,44 55,20 771,44

] 242,03 0,00 59,87 387,25 184,00 873,15 147,20 836,35 55,20 744,35

Il 232,06 7,94 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 55,20 739,07

| 222,51 17,49 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 55,20 739,07

\ 213,39 26,61 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 55,20 739,07

1\ 204,61 35,39 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 55,20 739,07

A ] 169,04 70,96 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 55,20 739,07

Il 162,11 77,89 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 55,20 739,07

| 155,47 84,53 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 55,20 739,07

GAE - i a0 de Afivi iva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GDAP - Gratificagao de D de Ativi Previdenciria

A GDAP sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDAP ¢ devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que ndo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,

individual, coletivo ou institucional ou a produgdo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formag&o profissional e posiggo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001 )
(*) AGDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Il da Lei 10.355/2002 art. 5° §1°, §2°, §3° €,§4° e §5°.

Conforme art. 8° da Lei 10.355/2002 a GDAP integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

(**) Olimite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o numero de servidores ativos
por nivel, que faz jus 8 GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da lei 10.355/2001

O Cargo de Técnico Previdenciario criado pela MP n° 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2°; 3° 4° 5°; 7°; 8° ; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003

Lei n° 10.355 de 26.12.2001 Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002 Lei n° 10.699 de 09.07.2003
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16. PREVIDENCIARIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Auxiliar, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciacos no art.1° da Lei 10.355/2001

- Nivel Auxiliar -
Posiggo: julho/2003
CLASSE ~ PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*)
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I)
1] 230,75 9,25 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
Especial I 219,78 20,22 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
I 209,30 30,70 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 71417
Vi 199,40 40,60 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
\% 189,96 50,04 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
c v 180,99 59,01 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
1] 172,44 67,56 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
I 164,33 75,67 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
I 156,63 83,37 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 71417
Vi 149,30 90,70 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
\% 142,32 97,68 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
B v 135,70 104,30 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
1] 129,42 110,58 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
I 12343 116,57 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
I 117,75 122,25 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 71417
\% 112,31 127,69 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
v 107,17 132,83 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
A 1] 90,69 149,31 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
I 86,53 153,47 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17
| 82,58 157,42 50,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 30,30 714,17

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salério minimo

GDAP - Gratificagéo de D de Ativi F

A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e no servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

AGDAP ¢ devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que ndo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,

individual, coletivo ou institucional ou a produgéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribuicoes, requisitos de formagao profissional e posicdo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | (art. 1° da Lei 10.355/2001 )
(*) AGDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

1o Anexo lll da Lei 10.355/2002 art, 5° §1°, §2° , §3° &, §4° ¢ §5°.

Conforme art. 8° da Lei 10.355/2002 a GDAP integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes, de acordo comoitem |, I e § tnico da referida Lei.

(**) Olimite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o niimero de servidores ativos
por nivel, que faz jus 8 GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.355/2001

Legislagoes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 10.355 de 26.12.2001
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002
Lei n° 10.525 de 06.08.2002
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002

Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art. 19°

Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.699 de 09.07.2003
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17. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior dos Quadros de Pessoal dos

Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacgao

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior-

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO _ VANTAGEM GAE GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (em R$)
INDIVIDUAL (*) (**) (*)
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) H I=(A+B+C+H)

n 588,07 59,87 940,91 513,00 2.101,85 410,40 1.999,25 51,30 1.640,15

Especial Il 550,24 59,87 880,38 513,00 2.003,49 410,40 1.900,89 51,30 1.541,79
| 514,19 59,87 822,70 513,00 1.909,76 410,40 1.807,16 51,30 1.448,06

\ 506,56 59,87 810,50 513,00 1.889,93 410,40 1.787,33 51,30 1.428,23

\ 491,91 59,87 787,06 513,00 1.851,84 410,40 1.749,24 51,30 1.390,14

c v 477,76 59,87 764,42 513,00 1.815,05 410,40 1.712,45 51,30 1.353,35
n 464,01 59,87 742,42 513,00 1.779,30 410,40 1.676,70 51,30 1.317,60

Il 450,67 59,87 721,07 513,00 1.744,61 410,40 1.642,01 51,30 1.282,91

| 437,71 59,87 700,34 513,00 1.710,92 410,40 1.608,32 51,30 1.249,22

\ 425,13 59,87 680,21 513,00 1.678,21 410,40 1.575,61 51,30 1.216,51

\ 412,93 59,87 660,69 513,00 1.646,49 410,40 1.543,89 51,30 1.184,79

B v 401,07 59,87 641,71 513,00 1.615,65 410,40 1.513,05 51,30 1.153,95
n 389,56 59,87 623,30 513,00 1.585,73 410,40 1.483,13 51,30 1.124,03

Il 378,38 59,87 605,41 513,00 1.556,66 410,40 1.454,06 51,30 1.094,96

| 367,54 59,87 588,06 513,00 1.528,47 410,40 1.425,87 51,30 1.066,77

\ 357,02 59,87 571,23 513,00 1.501,12 410,40 1.398,52 51,30 1.039,42

v 346,78 59,87 554,85 513,00 1.474,50 410,40 1.371,90 51,30 1.012,80

A n 290,79 59,87 465,26 513,00 1.328,92 410,40 1.226,32 51,30 867,22
Il 282,46 59,87 451,94 513,00 1.307,27 410,40 1.204,67 51,30 845,57

| 274,36 59,87 438,98 513,00 1.286,21 410,40 1.183,61 51,30 824,51

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que nao optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que néo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingao.
(opgao do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002).
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.
( **) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o Ministério da Saude, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, o Ministério
do Trabalho e Emprego e a FUNASA, para ser atribuido aos servidores de seus Quadros de Pessoal correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de
servidores ativos por nivel, que faz jus 8 GDASST, em exercicio no 6rgéo ou na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.483/2002.
Legislagdes Corresp tes:

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92

Lein®10.483 de 03.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
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17. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Intermediario dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia
Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundagao

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Intermediario -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BAsICO SOMPLEMENTAF  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (*)
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+1)
il 402,62 0,00 59,87 644,19 184,00 1.290,68 147,20 1.253,88 18,40 1.125,08
Especial 1 372,39 0,00 59,87 595,82 184,00 1.212,08 147,20 1.175,28 18,40 1.046,48
| 356,86 0,00 59,87 570,98 184,00 1.471,71 147,20 1.134,91 18,40 1.006,11
VI 341,99 0,00 59,87 547,18 184,00 1.133,04 147,20 1.096,24 18,40 967,44
v 339,55 0,00 59,87 543,28 184,00 1.126,70 147,20 1.089,90 18,40 961,10
c v 325,44 0,00 59,87 520,70 184,00 1.090,01 147,20 1.053,21 18,40 924,41
il 311,92 0,00 59,87 499,07 184,00 1.054,86 147,20 1.018,06 18,40 889,26
I 298,94 0,00 59,87 478,30 184,00 1.021,11 147,20 984,31 18,40 855,51
| 286,56 0,00 59,87 458,50 184,00 988,93 147,20 952,13 18,40 823,33
VI 274,66 0,00 59,87 439,46 184,00 957,99 147,20 921,19 18,40 792,39
v 263,33 0,00 59,87 421,33 184,00 928,53 147,20 891,73 18,40 762,93
B v 252,45 0,00 59,87 403,92 184,00 900,24 147,20 863,44 18,40 734,64
i 242,03 0,00 59,87 387,25 184,00 873,15 147,20 836,35 18,40 707,55
1 232,06 7,94 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 18,40 702,27
| 222,51 17,49 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 18,40 702,27
v 213,39 26,61 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 18,40 702,27
v 204,61 35,39 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 18,40 702,27
A 1l 169,04 70,96 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 18,40 702,27
I 162,11 77,89 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 18,40 702,27
| 157,49 82,51 59,87 384,00 184,00 867,87 147,20 831,07 18,40 702,27

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que néo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Exting&o.

(opgédo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002).

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDASST - Gratifi do de D ho de Ativi da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.

(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o Ministério da Saude, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, o Ministério

do Trabalho e Emprego e a FUNASA, para ser atribuido aos servidores de seus Quadros de Pessoal correspondera a 80(oitenta) vezes o numero de
servidores ativos por nivel, que faz jus 8 GDASST, em exercicio no 6rgdo ou na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.483/2002.
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112de 11.12.90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®10.483 de 03.07.2002

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.699 de 09.07.2003
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17. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Auxiliar dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundagao
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Auxiliar -

Posigéo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL () (=) ()
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l)

n 230,75 9,25 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

Especial Il 219,78 20,22 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97
| 209,30 30,70 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

Vi 199,40 40,60 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

\2 189,96 50,04 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

c v 180,99 59,01 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97
n 172,44 67,56 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

I 164,33 75,67 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

| 156,63 83,37 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

Vi 149,30 90,70 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

\2 142,32 97,68 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

B \Y 135,70 104,30 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97
n 129,42 110,58 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

I 123,43 116,57 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

| 117,75 122,25 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

\2 112,31 127,69 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

1\ 107,17 132,83 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

A n 90,69 149,31 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97
I 86,53 153,47 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

| 82,58 157,42 59,87 384,00 101,00 784,87 80,80 764,67 10,10 693,97

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que nao optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingédo.

(opgao do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002).
GAE - { 30 de Ativi

GDASST - ificagao de D de

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.

(**) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde o Ministério da Saude, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, 0 Ministério
do Trabalho e Emprego e a FUNASA, para ser atribuido aos servidores de seus Quadros de Pessoal correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de

- 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

servidores ativos por nivel, que faz jus 8 GDASST, em exercicio no érgédo ou na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.483/2002.

Legislagoes Correspondentes:
Lein®8.112de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 10.483 de 03.07.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Lein® 10.699 de 09.07.2003
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17. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Saude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e
Assisténcia Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundagao
Nacional da Satuide-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos 20 horas 40 horas 80 pontos 20 horas 40 horas 10 pontos 20 horas 40 horas
INDIVIDUAL (*) (emR$) (emR$) () (emR$) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
A B C D E=(A+B+C+D) F=(A+B+C?+D) G H=(A+B+C+G) I=(A+B+C*+G) J K=(A+B+C+J) _ L=(A%B+C*G)
it 588,07 59,87 940,91 513,00 2.101,85 3.630,83 410,40 1.999,25 3.528,23 51,30 1.640,15 3.169,13
Especial Il 550,24 59,87 880,38 513,00 2.003,49 3.434,12 410,40 1.900,89 3.331,52 51,30 1.541,79 2.972,42
| 514,19 59,87 822,70 513,00 1.909,76 3.246,66 410,40 1.807,16 3.144,06 51,30 1.448,06 2.784,96
Vi 506,56 59,87 810,50 513,00 1.889,93 3.206,98 410,40 1.787,33 3.104,38 51,30 1.428,23 2.745,28
\ 491,91 59,87 787,06 513,00 1.851,84 3.130,80 410,40 1.749,24 3.028,20 51,30 1.390,14 2.669,10
c v 477,76 59,87 764,42 513,00 1.815,05 3.057,22 410,40 1.712,45 2.954,62 51,30 1.353,35 2.595,52
I 464,01 59,87 742,42 513,00 1.779,30 2.985,72 410,40 1.676,70 2.883,12 51,30 1.317,60 2.524,02
Il 450,67 59,87 721,07 513,00 1.744,61 2.916,35 410,40 1.642,01 2.813,75 51,30 1.282,91 2.454,65
| 437,71 59,87 700,34 513,00 1.710,92 2.848,96 410,40 1.608,32 2.746,36 51,30 1.249,22 2.387,26
Vi 425,13 59,87 680,21 513,00 1.678,21 2.783,55 410,40 1.575,61 2.680,95 51,30 1.216,51 2.321,85
\% 412,93 59,87 660,69 513,00 1.646,49 2.720,11 410,40 1.543,89 2.617,51 51,30 1.184,79 2.258,41
B v 401,07 59,87 641,71 513,00 1.615,65 2.658,43 410,40 1.513,05 2.555,83 51,30 1.153,95 2.196,73
I 389,56 59,87 623,30 513,00 1.585,73 2.598,58 410,40 1.483,13 2.495,98 51,30 1.124,03 2.136,88
Il 378,38 59,87 605,41 513,00 1.556,66 2.540,45 410,40 1.454,06 2.437,85 51,30 1.094,96 2.078,75
| 367,54 59,87 588,06 513,00 1.528,47 2.484,08 410,40 1.425,87 2.381,48 51,30 1.066,77 2.022,38
\ 357,02 59,87 571,23 513,00 1.501,12 2.429,37 410,40 1.398,52 2.326,77 51,30 1.039,42 1.967,67
v 346,78 59,87 554,85 513,00 1.474,50 2.376,13 410,40 1.371,90 2.273,53 51,30 1.012,80 1.914,43
A I 290,79 59,87 465,26 513,00 1.328,92 2.084,98 410,40 1.226,32 1.982,38 51,30 867,22 1.623,28
Il 282,46 59,87 451,94 513,00 1.307,27 2.041,66 410,40 1.204,67 1.939,06 51,30 845,57 1.579,96
| 274,36 59,87 438,98 513,00 1.286,21 1.999,54 410,40 1.183,61 1.896,94 51,30 824,51 1.537,84

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que nao optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que nao integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho comporédo Quadro Suplementar em Extingao.

(opgéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002).
GAE - i 40 de Ativil iva - 160% sobre o vencimento basico

GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GDASST: tera como limite méximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.

(**) O limite global de pontuagéo mensal por nivel de que dispde o Ministério da Salde, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, o Ministério
do Trabalho e Emprego e a FUNASA, para ser atribuido aos servidores de seus Quadros de Pessoal correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de
servidores ativos por nivel, que faz jus @ GDASST, em exercicio no érgdo ou na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.483/2002.

Legislagoes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein°®8.216, art. 4°, de 13/08/91

Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000

Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001

Medida Proviséria n° 215040, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 215041, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 215042, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
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17. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Saude Publica) do
Quadro de Pessoal do Ministérios da Saude-MS e da Fundagao

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAE INCENTIVO GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL
BASICO PECUNIARIA FUNCIONAL 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$)
INDIVIDUAL *) (**) *)
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I)
1l 588,07 59,87 940,91 470,46 513,00 2.572,31 410,40 2.469,71 51,30 2.110,61
Especial I 550,24 59,87 880,38 440,19 513,00 2.443,69 410,40 2.341,09 51,30 1.981,99
| 514,19 59,87 822,70 411,35 513,00 2.321,12 410,40 2.218,52 51,30 1.859,42
\ 506,56 59,87 810,50 405,25 513,00 2.295,17 410,40 2.192,57 51,30 1.833,47
\ 491,91 59,87 787,06 393,53 513,00 2.245,36 410,40 2.142,76 51,30 1.783,66
c v 477,76 59,87 764,42 382,21 513,00 2.197,25 410,40 2.094,65 51,30 1.735,55
1l 464,01 59,87 742,42 371,21 513,00 2.150,50 410,40 2.047,90 51,30 1.688,80
I 450,67 59,87 721,07 360,54 513,00 2.105,15 410,40 2.002,55 51,30 1.643,45
| 437,71 59,87 700,34 350,17 513,00 2.061,08 410,40 1.958,48 51,30 1.599,38
\ 425,13 59,87 680,21 340,10 513,00 2.018,31 410,40 1.915,71 51,30 1.556,61
\ 412,93 59,87 660,69 330,34 513,00 1.976,83 410,40 1.874,23 51,30 1.515,13
B v 401,07 59,87 641,71 320,86 513,00 1.936,51 410,40 1.833,91 51,30 1.474,81
1l 389,56 59,87 623,30 311,65 513,00 1.897,37 410,40 1.794,77 51,30 1.435,67
I 378,38 59,87 605,41 302,70 513,00 1.859,36 410,40 1.756,76 51,30 1.397,66
| 367,54 59,87 588,06 294,03 513,00 1.822,51 410,40 1.719,91 51,30 1.360,81
\ 357,02 59,87 571,23 285,62 513,00 1.786,74 410,40 1.684,14 51,30 1.325,04
v 346,78 59,87 554,85 277,42 513,00 1.751,92 410,40 1.649,32 51,30 1.290,22
A 1l 290,79 59,87 465,26 232,63 513,00 1.561,56 410,40 1.458,96 51,30 1.099,86
I 282,46 59,87 451,94 225,97 513,00 1.533,23 410,40 1.430,63 51,30 1.071,53
| 274,36 59,87 438,98 219,49 513,00 1.505,69 410,40 1.403,09 51,30 1.043,99

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que nao integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingéo.

(opgao do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002).

GAE - Gratil do de

(*) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

-160% sobre o vencimento basico
GDASST - Gratificagao de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.

(**) O limite global de pontuagédo mensal por nivel de que dispde o Ministério da Saude, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, o Ministério
do Trabalho e Emprego e a FUNASA, para ser atribuido aos servidores de seus Quadros de Pessoal correspondera a 80(oitenta) vezes o numero de

servidores ativos por nivel, que faz jus a GDASST, em exercicio no érgao ou na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.483/2002.

Incentivo Funcional - 80% sobre o vencimento basico (art. 1° do Decreto-Lei n® 2.195/1984 e art. 9° da Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 )

Legislagoes Correspondentes:
Lei 5.645, art.4°, de 10.12.70
Decreto-Lei n° 1.341 de 22.08.74
Decreto-Lei n° 1.445 de 13.02.76
Lein®6.433, art. 2°, de 15.07.77
Decreto n° 83.814, de 07.08.79
Decreto-Lein°® 2.195, de 26.12.84
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei 8.538 de 21.12.92;
Lein®8.538, art. 3°, de 21/12/92

Portaria MARE n° 2.179, de

28/07/98.

Medida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001

Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.483 de 03.07.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 art. 9°

Lei n° 10.667 de 14.05.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003

art. 18°

SRH/MP - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais

79



18. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Analista Técnico da SUSEP
- Nivel Superior -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL GDSUSEP TOTAL

BASICO PECUNIARIA ( até 50% ) (emR$) (*)25% (em RS )
(em R$) INDIVIDUAL

A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

% 4.693,84 59,87 2.346,92 7.100,63 1.173,46 5.927,17

Especial Il 4.556,70 59,87 2.278,35 6.894,92 1.139,18 5.755,75
It 4.423,97 59,87 2.211,99 6.695,83 1.105,99 5.589,83

| 4.295,12 59,87 2.147,56 6.502,55 1.073,78 5.428,77

Vil 4.129,92 59,87 2.064,96 6.254,75 1.032,48 5.222,27

v 4.009,63 59,87 2.004,82 6.074,32 1.002,41 5.071,91

v 3.892,84 59,87 1.946,42 5.899,13 973,21 4.925,92

c % 3.779,46 59,87 1.889,73 5.729,06 944,87 4.784,20
1 3.669,38 59,87 1.834,69 5.563,94 917,35 4.646,60

It 3.562,50 59,87 1.781,25 5.403,62 890,63 4.513,00

| 3.458,73 59,87 1.729,37 5.247,97 864,68 4.383,28

Vi 3.325,72 59,87 1.662,86 5.048,45 831,43 4.217,02

v 3.254,12 59,87 1.627,06 4.941,05 813,53 4.127,52

v 3.184,08 59,87 1.592,04 4.835,99 796,02 4.039,97

B % 3.115,53 59,87 1.557,77 4.733,17 778,88 3.954,28
1 3.048,47 59,87 1.524,24 4.632,58 762,12 3.870,46

It 2.982,84 59,87 1.491,42 4.534,13 745,71 3.788,42

| 2.918,64 59,87 1.459,32 4.437,83 729,66 3.708,17

v 2.806,38 59,87 1.403,19 4.269,44 701,60 3.567,85

Y 2.722,00 59,87 1.361,00 4.142,87 680,50 3.462,37

A % 2.629,94 59,87 1.314,97 4.004,78 657,49 3.347,30
I 2.550,88 59,87 1.275,44 3.886,19 637,72 3.248,47

It 2.474,18 59,87 1.237,09 3.771,14 618,55 3.152,60

| 2.399,78 59,87 1.199.89 3.659,54 599,95 3.059,60

GDSUSEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados
Calculo - GDSUSEP no percentual de até cinquenta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor. Observado o art. 13 § 1° e § 2° e art. 15 da MP 2229-43/2001 e art. 2° da
Portaria 1132/2001
(*) O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001. Observado o art. 13° do Decreto 3.762/2001 a GDSUSEP sera paga no percentual de vinte e cinco por cento,
incidente sobre o vencimento basico de cada servidor ( artigo 61 da MP 2229-43/2001 )
A GDSUSEP sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo( art.13.§ 1°da MP 2229-43/2001 ).
Até vinte pontos percentuais da GDSUSEP sera atribuida em fungdo do alcanse das metas institucionais ( art.13 § 2° da MP 2229-43/2001 )
Os servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico da SUSEP,quando cedidos, ndo perceberdo a GDSUSEP.
Os servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico da SUSEP, nao fazem jus a percepgédo da Retribuicdo Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados
de que trata a Lein®9015/95.
Legislagoes Correspondentes:

Lein®9.015, de 30/03/95; Medida Provisé6ria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95; Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Portaria n® 48 de 13/03/96; Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Portaria n® 117 de 18/05/98; e Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Provisé6ria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2048-26, de 29.06.2000. Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2048-27, de 28.07.2000. Portaria n® 1132 de 29.06.2001

Medida Proviséria n® 2048-28, de 28.08.2000. Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
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18. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
- Nivel Intermediario -

Posigdo: julho/2003

CLASSE _ PADRAO _ VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM RVSUSEP TOTAL RVSUSEP TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA  45%doNS (100%)  (emR$) 45% do NS (80%) (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL
Minimo R$ 240
(Em 01.04.2003)
A B c D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F)

1] 367,28 0,00 59,87 1.973,09 2.400,24 1.578,47 2.005,62

A I 351,93 0,00 59,87 1.973,09 2.384,89 1.578,47 1.990,27
| 337,24 0,00 59,87 1.973,09 2.370,20 1.578,47 1.975,58

Vi 323,21 0,00 59,87 1.973,09 2.356,17 1.578,47 1.961,55

\Y 309,75 0,00 59,87 1.973,09 2.342,71 1.578,47 1.948,09

B v 296,87 0,00 59,87 1.973,09 2.329,83 1.578,47 1.935,21
1] 284,54 0,00 59,87 1.973,09 2.317,50 1.578,47 1.922,88

I 272,72 0,00 59,87 1.973,09 2.305,68 1.578,47 1.911,06

| 261,41 0,00 59,87 1.973,09 2.294,37 1.578,47 1.899,75

Vi 250,58 0,00 59,87 1.973,09 2.283,54 1.578,47 1.888,92

\Y 240,23 0,00 59,87 1.973,09 2.273,19 1.578,47 1.878,57

c \Y 230,31 9,69 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34
1] 220,83 19,17 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

I 211,73 28,27 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

| 203,03 36,97 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

\Y 194,70 45,30 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

\Y 186,71 53,29 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

D 1] 157,54 82,46 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34
I 151,09 88,91 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

| 144,89 95,11 59,87 1.973,09 2.272,96 1.578,47 1.878,34

RVSUSEP - Retribuicéo Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados
Senvidores que exergam atividades de controle, regularizagdo e fiscalizagdo no mercado de seguro, capitalizagéo e previdéncia privada aberta.
RVSUSEP - os valores da RVSUSEP nao poderéo ser inferiores aos referentes a Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n°13/92, individualmente devida.
Na ocorréncia desta hipétese, deixara de ser concedida a RVSUSEP, percebendo o servidor valor correspondente a@ GAE.( Item 3.7 da Portaria n° 48, de 13 de margo de 1996).
Calculo - tem como limite méximo 45% da RVSUSEP do nivel superior (Item 3.2 da Portaria 117/98).

Legislagoes Correspondentes:

Lei n° 8.112 DE 11.12.90 ART.40 §unico Lei n°10.331 DE 18.12.2001

Lei n° 9.015, de 30/03/95; Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Decreto n® 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e |I, de 08/06/95; Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Portaria n° 48 de 13/03/96; Medida Provisoria n° 116 DE 02.04.2003
Portaria n° 117 de 18/05/98; e Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Lein° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 2194-6 de 23.08.2001 Lei n® 10.699 de 09.07.2003
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19. Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos
das Instituicoes Federais de Ensino Vinculadas
ao Ministério da Educacao
- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL
BASICO PECUNIARIA (em R$)
INDIVIDUAL
A B C=(A+B)
1] 1.752,74 59,87 1.812,61
Especial 1] 1.639,99 59,87 1.699,86
| 1.532,54 59,87 1.592,41
VI 1.509,80 59,87 1.569,67
\Y 1.466,15 59,87 1.526,02
c \% 1.423,97 59,87 1.483,84
1] 1.383,01 59,87 1.442,88
I 1.343,21 59,87 1.403,08
| 1.304,62 59,87 1.364,49
Vi 1.267,11 59,87 1.326,98
\Y 1.230,73 59,87 1.290,60
B \% 1.195,39 59,87 1.255,26
1] 1.161,06 59,87 1.220,93
I 1.127,77 59,87 1.187,64
| 1.095,46 59,87 1.155,33
\Y 1.064,12 59,87 1.123,99
\% 1.033,59 59,87 1.093,46
A 1] 866,71 59,87 926,58
I 841,88 59,87 901,75
| 817,74 59,87 877,61

O estabelecido no art.1° da Lei 10.302/2001 aplica-se também aos cargos redistribuidos para as instituigdes
federais de ensino, bem como aos empregos nao enquadrados no Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo
de Cargos e Empregos-PUCRCE, até a data de publicagdo da Lei 10.302/2001. Observar o art.2° §1°, §2°, §3° e §4°
da Lei 10302/2001.
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein® 8.622, de 19/01/93

Lein® 8.645, de 01/04/93

Lein® 8.659, de 27/05/93

Lein® 8.676 art.4°, de 13/07/93

Lein® 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003
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19. Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos
das Instituicoes Federais de Ensino Vinculadas
ao Ministério da Educacao
- Nivel Médio -

Posigdo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL
BASICO PECUNIARIA (em R$)
INDIVIDUAL

A B C=(A+B)

1T 1.053,67 59,87 1.113,54

Especial [ 1.009,78 59,87 1.069,65
I 967,60 59,87 1.027,47

VI 927,24 59,87 987,11

% 888,62 59,87 948,49

c v 851,68 59,87 911,55
1T 816,29 59,87 876,16

[ 782,32 59,87 842,19

I 749,93 59,87 809,80

VI 718,81 59,87 778,68

% 689,12 59,87 748,99

B Y 660,66 59,87 720,53
1T 633,38 59,87 693,25

[ 607,28 59,87 667,15

I 582,32 59,87 642,19

% 558,45 59,87 618,32

v 546,32 59,87 606,19

A I 539,23 59,87 599,10
[ 533,80 59,87 593,67

I 528,36 59,87 588,23

O estabelecido no art.1° da Lei 10.302/2001 aplica-se também aos cargos redistribuidos para as instituigoes
federais de ensino, bem como aos empregos ndo enquadrados no Plano Unico de Classificagao e Retribuigdo
de Cargos e Empregos-PUCRCE, até a data de publicagédo da Lei 10.302/2001. Observar o art.2° §1°, §2°, §3° e §4°.
Legislagoes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®8.622, de 19/01/93

Lein®8.645, de 01/04/93

Lein®8.659, de 27/05/93

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93

Lein® 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
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19. Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos
das Instituicoes Federais de Ensino Vinculadas
ao Ministério da Educacgao
- Nivel Auxiliar -

Posicéo: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL
BASICO PECUNIARIA (Em R$)
INDIVIDUAL

A B C=(A+B)

[ 592,69 59,87 652,56

Especial Il 564,51 59,87 624,38
I 553,93 59,87 613,80

Vi 545,21 59,87 605,08

v 542,22 59,87 602,09

o] 1% 539,23 59,87 599,10
I 536,24 59,87 596,11

Il 533,25 59,87 593,12

I 530,26 59,87 590,13

Vi 527,27 59,87 587,14

v 524,28 59,87 584,15

B 1% 521,29 59,87 581,16
[ 518,30 59,87 578,17

Il 515,31 59,87 575,18

I 512,32 59,87 572,19

v 509,33 59,87 569,20

v 506,34 59,87 566,21

A I 503,35 59,87 563,22
Il 500,36 59,87 560,23

| 497,37 59,87 557,24

O estabelecido no art.1° da Lei 10.302/2001 aplica-se também aos cargos redistribuidos para as instituicdes
federais de ensino, bem como aos empregos nao enquadrados no Plano Unico de Classificagdo e Retribuigio
de Cargos e Empregos-PUCRCE, até a data de publicagdo da Lei 10.302/2001. Observar o art.2° §1°, §2°, §3° e §4°.
Legislagoes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein°® 8.622, de 19/01/93

Lei n° 8.645, de 01/04/93

Lei n° 8.659, de 27/05/93

Lei n° 8.676 art.4°, de 13/07/93

Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Lein° 10.697 de 02.07.2003

Lein° 10.698 de 02.07.2003
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20. TECNOLOGIA MILITAR

Analista de Tecnologia Militar (Carreira de Tecnologia Militar )
Engenheiro de Tecnologia Militar (Carreira de Tecnologia Militar )

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GDATM TOTAL GDATM TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100% (emR$) 75% (emR$)
INDIVIDUAL
A B & D ES(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F)
1 548,08 59,87 876,93 1.962,56 344744 147192 2.956,80
A I 512,82 59,87 820,51 1921,23 331443 1.440,92 2.834,12
| 47922 59,87 766,75 1.879,89 3.185,73 1.400,92 271576
Vi 472,11 59,87 755,38 1:838,56 3.12591 1.378,92 2.666,27
v 458,47 59,87 733,55 1.797,34 3.049.23 1.348,01 2.599,90
B v 445,28 59,87 712,45 1.756,00 2.973,60 1.317,00 2.534,60
1 432,46 59,87 691,94 1.714,67 2.808,93 1.286,00 2.470,27
I 420,02 59,87 672,03 167333 282525 1.255,00 2.406,92
| 407,95 59,87 652,72 1632,00 2.752,54 1.224,00 234454
Vi 396,22 59,87 633,95 1,590,66 2.680,70 1.192,99 228304
v 384,86 59,87 615,78 154944 2.609,95 1.162,08 222259
c WY 373,80 59,87 508,08 1508,11 2.539,86 1.131,08 2162,83
1 363,07 59,87 580,91 1.466,77 247062 1.100,08 210393
I 352,65 59,87 564,24 142544 2.402,20 1.069,08 204584
| 342,55 59,87 548,08 1.384,10 2.334,60 1.038,07 1.988,57
v 332,74 59,87 532,38 1.342,76 2.267,76 1.007,07 1.932,07
v 323,21 59,87 517,14 1.301,55 2.201,76 976,16 1.876,38
D 1 271,01 59,87 433,62 1.260,21 2.024,71 5,16 1.709,65
I 263,25 59,87 421,20 121888 1.963,20 914,16 1.658,48
| 255,70 59,87 409,12 1.177.54 1.902.23 883,15 1.607,84

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de tecnologia militar, quando no exercicio de atividades inerentes as atribuigdes da cameira nas organizagdes militares.
Calculo - Tem como limite maximo 2.238 pontos por servidor, cada ponto os percentuais estabelecidos no anexo da Lei n® 9.657/98, incidentes sobre o maior vencimento basico

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lei n° 8.460, de 17/09/92;
Lei n° 9.657, de 03/06/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Lein° 10.331 de 18.12.2001
Portaria n° 433 de 29.10.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
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21. ESCALA DE VENCIMENTOS

Classificacao Seqgundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posigao: julho/2003

CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1 Delegado Pol. Federal / Perito Criminal Federal 7.965,97 9.434,44 18
2 Auditor-Fiscal da Receita Federal 5.310,75 7.707,91 45
3 Auditor-Fiscal do Trabalho 5.310,75 7.707,91 45
4  Auditor-Fiscal da Previdéncia Social 5.310,75 7.707,91 45
5 Meédico do Trabalho - 40 horas 5.111,07 5.714,37 12
6 Procurador da Fazenda Nacional 4.973,01 7.461,20 50
7 Advogado da Unido/Assistente Juridico da AGU 4.292,73 7.461,20 74
8 Defensor Publico 4.292,73 7.461,20 74
9 Procurador Federal 4.292,73 7.461,20 74
10 Diplomata 4.127,52 7.100,63 72
11 Procurador do Banco Central 3.911,17 8.016,49 105
12 Analista do Banco Central 3.732,82 8.016,49 115
13 Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha 3.662,31 7.461,20 104
14 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 3.211,25 5.177,20 61
15 Tecnologista / Analista - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 3.211,25 5.177,20 61
16 Engenheiro Agronomo do INCRA 3.068,10 4.090,59 33
17 Analista Técnico da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 3.059,60 7.100,63 132
18 Inspetor e Analista da CVM - Comissédo de Valores Mobiliarios 3.059,60 7.100,63 132
19 Analista Fin.Cont/Analista Planej.Orgamento/Gestor/NS IPEA/Téc.e Planej.Pesquisa/Analista Com.Exterior/Tec.Planej.Grupc 3.059,60 7.100,63 132
20 DACTA -Grupo Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo 2.746,57 3.796,96 38
21 Analista Administrativo/ Analista Ambiental/ Gestor Administrativo/ Gestor Ambiental 2.633,73 5.210,87 98
22 Grupo de Informacgdes 2.399,00 4.089,99 70
23 Supervisor Médico Pericial 2.399,00 3.717,30 55
25 Oficial de Chancelaria 2.315,75 3.821,56 65
26 Fiscal Federal Agropecuario 2.279,82 5.392,03 137
27 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 2.268,03 2.827,81 25
28 Tecnologista / Analista - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 2.268,03 4.303,51 90
29 Fiscal de Cadastro e Trib. Rural e Orientador de Proj.de Assentamento - INCRA 2.164,78 3.405,00 57
24 Médico e Médico de Saude Publica - Seguridade Social e do Trabalho 1.896,94 3.630,83 91
30 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com aperfeig. ou especializagédo 1.753,78 3.879,15 121
31 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido — NS 1.675,35 2.692,04 61
32 Analista e Engenheiro de Tecnologia Militar 1.607,84 3.447 ,44 114
33 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia sem titulagao 1.519,69 3.429,82 126
34 Sanitarista ( Grupo-Saude Publica ) - Seguridade Social e do Trabalho 1.403,09 2.572,31 83
35 Engenheiro Agronomo(Exceto INCRA) / Quimico / Farmacéutico 1.190,82 2.154,66 81
36 Previdenciaria Nivel Superior 1.183,61 2.101,85 78
37 Cargos de Nivel Superior - Seguridade Social e do Trabalho 1.183,61 2.101,85 78
38 PCC -NS 1.127,50 2.039,04 81
39 Técnicos Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - Nivel Superior 877,61 1.812,61 107
% AMPLITUDE 808 420

SRH/MP - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais

86



ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR - Classificagéio Segundo Nivel Inicial da Carreira
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21. ESCALA DE VENCIMENTOS

Classificacao Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Intermediario -

Posigéo: julho/2003

CARREIRAS % AMPLITUDE
1 Policial Rodoviario Federal 3.735,89 5.816,04 56
2 SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 1.878,34 2.400,24 28
3 CVM - Comisséo de Valores Mobilidrios - Agente Executivo 1.878,34 2.400,24 28
4 DACTA - Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo 1.746,20 2.216,02 27
5 Grupo de Informagdes 1.335,29 1.898,02 42
6 Agente de Inspegado Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e Agente de Atividades Agropecuaria 1.249,47 1.773,41 42
7 Técnico do Banco Central do Brasil 1.237,28 2.617,36 112
8 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido — NI 1.175,87 1.681,41 43
9 Técnico Administrativo/ Técnico Ambiental 1.170,87 2.281,87 95
10 Técnico - Ciéncia e Tecnologia com aperfeigoamento ou especializagéo 944,23 1.723,41 83
11 Assistente - Ciéncia e Tecnologia com aperfeigoamento ou especializagédo 944,23 1.723,41 83
12 Previdenciaria Nivel Intermediario 831,07 1.290,68 55
13 Cargos de Nivel Intermediario - Seguridade Social e do Trabalho 831,07 1.290,68 55
14 Técnico - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 815,33 1.498,27 84
15 Assistente - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 815,33 1.498,27 84
16 PCC - NI 795,62 1.215,41 53
17 Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimos das IFES - Nivel Médio 588,23 1.113,54 89
18 Assistente de Chancelaria 508,33 1.409,47 177
% AMPLITUDE 635 313
- Nivel Auxiliar -
Posigéo: julho/2003
CARREIRAS % AMPLITUDE
1 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - NA 954,27 1.021,87 7
2 Auxiliar Administrativo - Meio Ambiente 862,82 1.304,60 51
3 Previdenciaria Nivel Auxiliar 764,67 784,87 3
4 Cargos de Nivel Auxiliar - Seguridade Social e do Trabalho 764,67 784,87 3
5 PCC-NA 735,62 752,87 2
6 Técnico-Administrativo e Técnico Maritimos das IFES Nivel Auxiliar 557,24 652,56 17
7 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Aux.Técnico com aperfeigoamento ou espec. 554,40 741,75 34
8 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Auxiliar Técnico sem certificado 480,53 641,96 34
% AMPLITUDE 99 59
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ESCALA DE VENCIVENTOS
NIVEL INTERVEDIARIO - Classificagiio Segundo Nivel Inicial da Carreira
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ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL AUXILIAR - Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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21. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Sequndo Nivel Inicial da Carreira

- Magistério -
Posigao: julho/2003
CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1 Professor - Superior - dedicagéo exclusiva - doutorado 2.249,26 5.552,70 147
2 Professor - 1° e 2° graus - dedicagéo exclusiva - doutorado 2.191,87 5.001,42 128
3 Professor - Superior - dedicagao exclusiva - mestrado 1.806,10 4.115,72 128
4 Professor - 1° e 2° graus - dedicagao exclusiva - mestrado 1.659,73 3.883,15 134
5 Professor - Superior - dedicagao exclusiva - especializagao 1.634,86 3.248,31 99
6 Professor - Superior - dedicagao exclusiva - aperfeigpamento 1.551,71 3.074,50 98
7 Professor - Superior - 40 horas - doutorado 1.494,32 3.549,27 138
8 Professor - Superior - dedicagao exclusiva - graduado 1.438,54 2.860,75 99
9 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - doutorado 1.427,45 3.234,79 127
10 Professor - 1° e 2° graus - dedicagao exclusiva - especializagdo 1.228,26 3.043,74 148
11 Professor - Superior - 40 horas - mestrado 1.226,26 2.822,56 130
12 Professor - 1° e 2° graus - dedicagao exclusiva - aperfeicoamento 1.170,67 2.882,93 146
13 Professor - 1° e 2° graus - dedicagao exclusiva - graduado 1.129,52 2.768,09 145
14 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - mestrado 1.114,72 2.564,32 130
15 Professor - Superior - 40 horas - especializagéo 1.082,09 2.127,10 97
16 Professor - Superior - 40 horas - aperfeigoamento 1.028,45 2.014,97 96
17 Professor - Superior - 40 horas - graduado 952,32 1.871,86 97
18 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - especializagao 845,15 1.988,46 135
19 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - aperfeigoamento 845,15 1.884,72 123
20 Professor - 1° e 2° graus - 40 horas - graduado 845,15 1.810,62 114
% AMPLITUDE 166 207
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ESCALA DE VENCIMENTOS
MAGISTERIO - Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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22. INDICE

P AT oY e e (O a b L B 0 - T OO RRRURUPRU 54
Auxiliar Administrativo — ME10 AIMDIEILE ........cccuiiiiiiiiieiieitett ettt ettt ettt e et e e ateea e e saeesaeesaeesbeesseesbeeeseesseesaeesneeenseennes 64
Agente de AtIVIAAAE AGTOPECUATIA ......eeiueiriieiiieetieetie ettt et e et e et e st e e steesbeesteesaeasbeebee st eeabeeasee bt anbeenseeabeesbeesseesseenseenseenseanseans 44
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal ..........cccoooiiiiiiiiiiiiieneeeeee e 44
Agente de POLICIA FEAGTAL .........coiuiiiiiee ettt et a e bt s h e e e et e sateeat e e et e sateeseeeaeesateeaeeenseeneeeanas 70
Analista Ambiental — MeEI0-AMDIENLE ......cc.eiiuiiiiieiieiiee ettt ettt ettt ettt e et e e et e eatesaeeeaeeeateestesatesntesneeenseenneeanas 62
Analista Administrativo — MEI0-AMDIENLE .......cccuiiiiiiiieiieie ettt ettt ettt et e et e st e eateeateeateesteeateenteeneeeneeenseeanas 62
ANAlista & COMETCIO EXLOIION .....iiutiiiiieiiieie ettt et ettt ettt et e et e e et e e atesateeateeaeesaeeeateeateestesneesaeesneeeneeeneeeneas 50
Analista de FINANGCas € CONTIOLE .......c.iiiiiiiiiieiiee et e e e e ettt e e e et e e e e ta e e e eeaaeeeeeaeeeeeetteeeeeareeeeeareeeeennes 50
Analista de P1anejamento OTGAMENTO ........c..eiuiiiuieitieiiete ettt ettt ettt eete et e st e steesteeseeesbee bt e bt easeesaeesaeesatesstesaeeeneesneesnseenneaneas 50
Analista de TeCNOlO@IA IMILIEAT ......c.eiiuiiiiiiiieiie ettt ettt ettt et e et e e et e ateeae e e et e eaeeeaeeeateeateeatesaeeeneesneesneeeneesnnas 85
Analista do Banco Central do Brasil..........cooiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt et ettt et et eanes 15
Analista em Ciéncia e Tecnologia - COM tITUIAGAD .......eeiuiiiiiiiiiie ettt sttt et e e eeaee e 22
Analista em Ciéncia e Tecnologia - SEM tITUIAGA ........ieiiiiiiiiiie ettt et sttt eeteeaeeeaeeeaees 23
F N b S 12 1 g (=) 16 (ST T T S SO SRUSUPRUP 72
ASSISEENTE A€ CRANCEIATTA ...ttt ettt ettt e bt et e bt e et e bt e bt eabees e e ea e e eaeesaeeeateeateemteeaeeeneeeneeenseenneeneas 36
Assistente em Ciéncia e Tecnologia - COmM CEItIICAAD ......iiuiiiiiiieiet ettt ettt st st e et e e 24
Assistente em Ciéncia e Tecnologia - SemM CErtifiCaAO .......oouiiiiiiiiiiieie ettt ettt et 25
Assistente Juridico da Advocacia-Geral da UNIA0 .......cc.eeiuiiiuieiieieieee ettt sttt st sieeseeeeneeeneeenees 54
Auditor-Fiscal da Receita FEAETal .........cc.ooiuiiiiiiiiiieiieee ettt ettt ettt e et e st eeae e st e sateeneeenteeneeeaeas 13
AUditor-FiSCal d0 TTaDALNO ......coitiiiieiieie ettt ettt s b e b e bt et e e e heesheeeaeesaeesaeesbeesaeesaeesaeeeneeeneeeneas 12
Auditor-Fiscal da Previdencia SOCIAL ........cc.oiuiiiiiiiee ettt et e bt e bt e s atesaeesaee s st e sb e e saeesaeesseesaeenneenaeas 11
Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia — sem € cOm CErtifiCadO ......oouuiiiiiiiiiiiiiiii ettt e 28
Aucxiliar Técnico — sem e com certificado -Carreira de Ciéncia € TeCnOologia ........c.eecveeiieiiiiieiieie et 29
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Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) - nivel intermedidrio - Agente EXECULIVO ......cueviiiiiiiiiiiiieeieeie et 31

Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) — Inspetor € Analista nivel SUPETIOT ......c..ceviieiiiiiiieeiie e 30
Defensor PUDIICO da UNTAO .......iiiiiieiieeet ettt ettt sttt et eeat e e et e ea et e et e e aeeeaeeeateembeemeeenteenteeabeembeenteenseenseenseans 55
Delegado de Policia FEAETal ..........oouiiiiiiiiie ettt ettt h e et e s h e et et e eat e e st enteenteeabeeabeenbeeneeeneeeneeans 69
DIPIOMALA ...ttt ettt e et e et eeetb e e tbeeesbeeesbeeesbeeesseeaaseeessseesssaeassaesaseeensseesseeesbeeanseeeaseeentseentaeesaeenbeeanbeeenreeenses 34
Engenheiro Agronomo - INCRA ...ttt ettt ettt et e e bt et e ea b e e abeeateeabeeabeeabeeabeenbeenseenseans 46
ENgenheiro AGrONOmO (EXCeto INCRA) ..eec.eteueerteerueeeteesteeauteateesteeauteaattesueeanseasseesaseateesseeamses aeeaseamseamseanseenseenseenseenseanseenseenseans 68
Engenheiro de Tecnolo@ia IMILIEAT ........coo.iiiiiiiiiieieie ettt ettt ettt ettt e et e ent e e teenteeabeeabeenbeenseenseeneeans 85
Escala de Vencimentos - (Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira).........coceeeueerienieneenienienieseeseesee e 86
EScrivao de Policia FEATal .......co..i ittt et ettt ettt e bt e bt e bt e teenteenbeebe e beenbeebeeteans 70
Especialista em Politicas Publicas € Gestao GOVernamental.............cccuvieiuiiiiiiiiiiieeeie ettt ree e e saeeesaaeesveesbeeesree e 50
FATMACEULICO ...ttt ettt et a e et e e bt e e ht e e h e e eu e e eheeeb e e eaeeeaeeeheeemeeeabeemseemeeemeeeabeeaseembeembeenteenteeneeenteenneenne 68
Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural do INCRA ...ttt e e et e e et e e et e e e eeareeeeeeaaeaeenns 45
FiScal Federal AGIOPECUATIO ...cecueiiuieiiitieitieitie ettt ettt ettt ettt ettt et e e bt e bt ea bt en bt embeenteeabeembeemeeemteenteenbeeabeenseenseenseenseans 43
Gestor AmMbiental — MEI10 AMDICITE ..........oiiiiiiiiiiieiieit ettt ettt et e e bt e bt e bt et e e te e bt eabeeabeeseeeabeeateeatesnseenseeneeeneesneesnsennne 62
Gestor Administrativo — MEI0 ATNDIEILE ......ceiuiiitietieiieieee ettt ettt ettt e et e et e s bt e sstesaeeeaeeeaeeenteeneeeneeeneesneeeneeenns 62
Grupo de Informagdes - NIVE] INTEIMEIATIO .......ccviiiiiieiii ettt ettt e et e et e e teeeteeetaeessbeeesseeesbeeessaeensseessseessseennses 53
Grupo de INFOrmagOEs = NIVE] SUPETIOT ......viiiiiiieiiieitieeetie ettt eete e et eeteeeteeeteeesteeeebeesebeesaseeasseassseeessseessseessseesssaesssessnsesenseeeseens 52
Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo - nivel INtermMEediario ......... ceevieiierieiiirieriere e 33
Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego AEreo - NIVE] SUPETIOT ... .ceiuiiiuiiieiiiiieiiie ittt ettt ettt ettt 32
FIAECE <.t 93
MEdIcO do traballio — 20 ROTAS .....coueieiiieiiieie ettt ettt ettt ettt e e et e e at e s et e e h et eateeaeeeateeateehteeaeeeateeheeeneeeneenaeas 47
MEdICO dO TTaballo — 40 NOTAS ...eeuvieiieiieiee ettt ettt ettt et et e e te et e eae e eaeesaeesaeeeateeateenteeaeeentesneesnseenneanees 48
Nivel Intermediario do IPEA (no desempenho de atividades de apoio direto & elaboragio de planos e 0r¢amentos publiCOS) «.............rvveeereveererverreseeeeseseeeeessnees 51
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Nivel Superior do IPEA (no desempenho de atividade de elaboragdo de planos € or¢amentos PUDLICOS) +ueueuenineieruiuininiriiiiiiiinieeieieiiieeeeaeeeneneneeaenans 50

OF1CT1A1 AE CRANCEIATIA . ...ttt ettt et eea e e et e st e e et e e aeeeateeaeeemeeeaeeembeemeeemteemteemteemteenteeneesnteeane 35
Orientador de Projetos de Assentamentos do INCRA ......o.iiiiiiiii ettt ettt ettt e 45
Papiloscopista POLICIAl FEACTAL ..........cccuiiiiuiiiiiiiciie ettt ettt e e e ab e e s tb e e esbeessseaessaeessseessseensaeesseessseessseeenses 70
Perito Criminal FEAETAL ........cooiiiiiieie ettt ettt ettt e at e et eeab e e et e e st e e abeeateeateeateenbeemteenteeneesnneenne 69
Pesquisador - Com Titulag@o — Ci€ncia € TECNOIOZIA ...c..eetieiieiieiieie ettt ettt e e et e e 21
Plano de Classificagdo de Cargo - (PCC) - NIVEl @UXIIAT ....c..eiiieiiiiiiieii ettt 67
Plano de Classificacdo de Cargo - (PCC) - nivel INterMEdIATi .......coeiiiiiiiiiiiieiie ettt 66
Plano de Classificac@o de Cargo - (PCC) - NIVEL SUPETIOT .......eeiiiiiiiieiieieeie ettt ettt ettt sttt et 65
Policial ROAOVIATIO FEACTAL.......c.eiiiiiiiiieie ettt sttt e b e be e bt e s bt e shtesaeesaeesaeesbeesaeesaeesneesneeeneeeaeas 71
Previdenciaria — INSS — NIVEL SUPEIIOT .. ..oiiiuiiiiiiiiiiiicieeciee ettt ettt e st e e ebeeeteeebeeebeeesbeesseessseessseeesseeensseessseessseesssens 72
Previdencidria — INSS — NIVl INTETMEAIATIO .......eeiuieiiieitieitieiieee ettt ettt et et st e st esbeesaeesaeeeseesaeesneenaeas 73
Previdencidria — INSS — NIVEL AUKIHAT ...c.eeiuiiiiiiiee ettt ettt h e s it e saeesat e st e eatesateenaeeneeenseeneeennes 74
Procurador da Fazenda INACIONAL .........ccuiiiiiiiiiieiee ettt ettt ettt et e s htesat e s et e s st e sbeesaeesaeesaeeeneeeneeeneas 57
Procurador FEAGTAL.......c..ciiiiiieiee ettt h ettt e st e s heeea e e ea e e ebeesb e e s heeeheeeaeeeaeeeateenteeaeeenteenteenneenteentas 58
Procurador do Banco Central do Brasil ...........ooiiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt 16
Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha ...........ccoeocuiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt e e e e e e eane e 56
Professores de Magistério de 1° € 2° Graus - 20 ROTAS ......coiiiiiiiiiiiiiie ettt et ettt st e et e e 42
Professores de Magistério de 1° € 2° Graus - 40 ROTAS ......cooiiiiiiiiiiiie ettt st sttt st 41
Professores de Magistério de 1° e 2° Graus - Dedicac@o EXCIUSIVA ......c.oouiiiiiiiiiieii ettt 40
Professores de Magistério SUPETIOr = 20 NOTAS ....cc.uiiuiiiiiiiiiie ettt ettt et e eate s et e st e sbee s et e saeesneeenteeneeenees 39
Professores de Magisterio SUPETIOr = 40 NOTAS ....cc.uiiuiiiiiiieiie ettt ettt st e et e st e st eeat e st esateeaeeeneeeaeeenees 38
Professores de Magistério Superior - Dedicag@o EXCIUSIVA .....cccuiiiiiiiiiiicie e e 37
Quadro de Pessoal da Advocaia-Geral da Uni@0-NS .........ccooiiiiiiiiiiiicicce ettt ettt ettt s e e e s b e e seveeeaeeesaseesaseas 59
Quadro de Pessoal da Advocaia-Geral da Uni@0-NI .........cccoooiiiiiiiiiiiicic sttt te e s e e be e v e eeseesabeesnneas 60
Quadro de Pessoal da Advocaia-Geral da UnIA0-INA ..........coeooiiiiiieiiieciie ettt ete e vt eeteeesebeesebeeesaeeetaeesseeseseessseeesseeennes 61
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QUIITIICO ..ttt ettt ettt e e ettt e e ettt e e oot eeeeetaeeeeetaeeeeeateeeeeseeeeeaaseeeeeassaeeesaeeeeaasseeeensaeeeeasseeeasseeseaasseeeeasseeeeaareeeeereeeeeares 68

Remuneraga@o dos Cargos €M COMISSAO ...e..eeuieruiertiertieitieiitestteettesttesttesiteeetesitesaaeeateeateemteesteenseenteeabeenseenseeneeenseenseenseenne 18,19 ¢ 20
Seguridade Social € do Trabalho - NIVE] SUPETIOT ......ceuieiiiiieiieie ettt ettt et e bt e st e bt e bt e bt esbeesbeesaeesaeeeneeeneas 75
Seguridade Social e do Trabalho - Nivel INterMEIATIO ......cccueeruieruieriiiiieieie ettt ettt ettt e bt e bt e b e saeeneeens 76
Seguridade Social € do Trabalho - NIVEL AUKIIAT ......coouiiiiiiiiiii ettt ettt et e b e bee b e b e sreens 77
Seguridade Social e do Trabalho - Médico e Médico de Satide PUDBLICA ........cccceeiuiiiiiiiiiiiiicee e 78
Seguridade Social € do Trabalho = SANTEATISTA .......eeeiiiiiiieiie ittt ettt et et e bt et e e sbeesbe e bt enbeenbeeneeens 79
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) - nivel intermMediario .........cooeeiieiiiiiiiieiiesiesiesee et 81
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) — Analista TEcnico nivel SUPETIOT .......cc.eerierierierienieniieniee e 80
SUPEIVISOT MEAICO PEIICIAL .....eviiiiiiiiiiiiciieciee ettt ettt e et e et e e s tbeeesbeeesbeeessaeesaseeesseeessseesseessseeasseesnsesensseenssens 49
Técnico AdMINIStrativo - IMEI0 ATNDIEILE .....ceuietiiiieiteit ettt et ettt ettt ettt et e et e esteeaeesatesaeeeabeenteenbeenseeneeenteenseenne 63
Técnico Ambiental - MEI0 AMDIEILE .......oouiiiiiiieit ettt ettt et e et e e et e e ae e sbeesheesaeesueesaeesaeesbeesaeesneesneeenseeneesneas 63
Técnico — Administrativo € Maritimos das IFES — NIVEl SUPEIIOT ......c.ceoviiiiiiiiiieiieeeiie et 82
Técnico — Administrativoe Maritimos das IFES — nivel MEdI0 ........coouiiiiiiiiiiiiiiie e 83
Técnico — Administrativo e Maritimosdas IFES — nivel auxiliar .........cooooviiiiiiiii e 84
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - com CertifiCado .......cieiuiiiiiiiiiiiiie ettt 26
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - Sem Certificado .........uiiuiiiiiiiiiiiiieiiee et 27
TEcnico da RECEITA FEAGTAL ......ooiiiiiiiieiee ettt h e s b e b e et e e st e eatesaeeeae e et e enteenteenteeneeenbesaneenne 14
Técnico de FINANCAS € CONIIOLE .......coiuviiiiiiiie ettt et e e ettt e e e ettt e e e ete e e e eetaeeeeetaeeeeetaseeeetaseeeeaseeeeessseeeesreeeeeseeeeanes 51
Técnico de Planejamento € OTCAMEIITO ......c..eeiuieruieitieieett ettt ettt et e e e tte et e e s it e steesteesseesbeesbeesbeeabeesaeesseesatesbeesaeesaeesneesnsesneeaneas 51
Técnico de Planejamento € Pesquisa do IPEA .........ooii ettt sttt e e 50
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 .......ccuieiiiiiiiiiie ettt ettt site st e et e eaeesaeas 50
Técnico do Banco Central do Brasil ........cc.oooiiiiiiiiieeee ettt sttt st ae e sttt e et et eaeas 17
TECTIICO PrEVIAGIICIATIO ...ttt ettt ettt ettt et e bt et et e et e e bt e bt e bt e bt e bt e bt e ebeeebeeebeabeesbeesseesneesneesneenneas 73
Tecnologista - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - cOm tHUIACAO .......eeiuiiiiiriiiiiiie ettt 22
Tecnologista - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - Sem titulaga0 ........eoiuiiiiiiiiiieiiecee e 23
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MP Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestiao
Secretaria de Recursos Humanos

A Tabela de Remuneracio dos Servidores Publicos Federais ¢ uma publicagao
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.
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