243

Boletim
Estatistico

SECRETARIA DE MINISTERIO DO

GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DE PLANEJAMENTO,
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO DESENVOLVIMENTO E GESTAO







MINISTERIO DO PLANEJAMENT O, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO
NO SERVICO PUBLICO

Boletim
Estatistico de
Pessoal

e

Informacoes
Organizacionais

volume 21
Nr. 243

Jul
de 2016

Brasilia
JJJJJJJJ



Vice-Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presidente da Republica
Michel T emer

Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo
Dyogo Oliveira (Interino)

Secretario de Gestdo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servgo Publico
Edina Maria Rocha Lima (Interina)

Departamento de Gestédo dos Sistemas de Pessoal
Carlos Augusto Silva (Interino)

Coordenacédo-Geral de Atendimento e Suporte
Rogério Mendes Meneguim

Equipe Técnica
Parte | (Despesa e Pessoal)

Carlos Henrique Marques da Silva, Carlos Hindemburgo Rodrigues e Melo e Maria Vilani Maia
de Freitas.

Colaborador
Paulo César Caserta da Cunha Vasconcellos (SEGES/MP)

Revisdo e Diagramacao
Paulo César Caserta da Cunha Vasconcellos (SEGES/MP)

Secretaria de Gestao
Patricia Souto Audi

Coordenacao-Geral de Gestao da Informagéo
Edi Damasceno Maciel

Equipe Técnica
Parte Il (Informacdes Organizacionais)
Frederico Porto de Souza

Revisédo e Diagramacao
Frederico Porto de Souza

Home Page: http://www.planejamento.gov.br/assuntos/gestao-publica/arquivos-e-publicacoes/BEP
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo

Esplanada dos Ministérios bloco C, sobreloja - sala 110

Telefone: (61) 2020-8589 / 8590

70.046-900 - Brasilia — DF

Publicagdo Mensal

Normalizagéo Bibliografica: CODIN/CGPLA/DIPLA

Boletim Estatistico de Pessoal / Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagfes do Trabalho no Servigo Publico

Vol.1, n.1 (maio 1996) - Brasilia: MP, 2008

Boletim Estatistico de Pessoal e Informagdes Organizacionais / Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesté&o.
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico
Vol.21 n.243 (Jul 2016) - Brasilia: MP, 1996 — V. 01

Mensal

Descricao baseada no vol.21 - Jul/2016)
Vol 01 ao 16 publicado pela extinta Secretaria de Recursos Humanos.

1. Estatistica - Periodico |. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.
1. Secretaria de Gestédo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico.

CDU 311.21(05)

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informa¢des Organizacionais



Sumario das Secdes

Parte |

SECAO1-DESPESAS

1.1 - DespesaAnual de Pessoal da Uni&o por Poder, segundo a situagao de vinculo - SIAFI ..., 25-26

1.2 - Participacao Percentual da DespesaAnual de Pessoal da Uni&o por Poder, segundo a
SITUAGAD U8 VINCUIO = SIAFT ..o 27-28

1.3 - Despesa Mensal de Pessoal da Uni&o por Poder, segundo a situacao de Vinculo - SIAFI .........ccccovvneiincneinnnne. 29

1.4 - Participacéo percentual da Despesa Mensal de Pessoal da Unido por Poder, segundo a

SITUAGAD TE VINCUIO = SIAFT ..ot 30
1.5 - Despesa Mensal de Pessoal dos Empregados da Empresas PUDIICAS - SIAFI .........ccovoeirieisieieeceeeses 31
1.6 - Despesa Mensal de Pessoal dos Empregados das Sociedades de Economia Mista - SIAFI ..........cccccoevevvenn.. 32
1.7 - Despesa Mensal de PeSSO@I IMIlILAT - SIAF ..ot 33
1.8 - Despesa Mensal de Pessoal do Ministério PUblico da UniB0 - SIAFI ..o 34
1.9 - Despesa Mensal de Pessoal do Poder LeQISIAtiVO - SIAFT ... 35
1.10 - Despesa Mensal de Pessoal do POder JUAICIANIO = SIAFT ..ot 36
1.11 - Despesa Mensal de Pessoal do Fundo Constitucional do Distrito Federal-FCDF -SIAFI .......cccccccoocoviiininiineene. 37
1.12 - Relacao entre Despesas de Pessoal e Receita Corrente Liquida daUni@o.........ccccovvvvieeieiiiiiiiieeeenns 38-39

1.13 - Despesa Média por Poder, a partir de 1995, segundoa situacao de vinculo - Média 12 meses - SIAPE ..40-41

1.14 - Despesa Média Anual por Poder, segundo a situagéo de vinculo - Média 12 meSes - SIAPE ..., 42
1.15 - Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo por 6rgaos da administrag&o- SIAPE ..., 43-44
1.16 - Despesa Anual de Pessoal e Seguridade Social da Unido por 6rgdos da administragc&o - SIAFI ................... 45
1.17 - Despesa Mensal de Pessoal e Seguridade Social da Unido por érgaos da administracao - SIAFI .................. 46
1.17.1 - PreSidencia REPUDBIICA = SIAFI ...ttt 47
1.17.2 - Ministério do Planejamento, Orcamento € GESLA0 - SIAFI ..o 47

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informac¢8es Organizacionais



Sumario das Secbes

1.17.3 - Ministério da Agricultura, Pecudaria € AbasteCimeNnto = SIAFI .......cccooviirieieieieeeeee s 48
1.17.4 - Ministério da Ciéncia e Tecnologia € INOVAGAD = SIAFI ..o ssees 48
1.17.5 - MINIStEIIO da FAZENUA = SIAFT ..ottt 48
1.17.6 - MiNIStErio da EQUCAGAD = SIAFI ..ottt 49
1.17.7 - Ministério do Desenvolvimento, Industria € COMErcio EXIErior - SIAF! ..o 49
1.17.8 - Defensoria PUDIICA da UNIBO = SIAFI .....o..uiiiiieei ettt e 49
1.17.9 - MINISTEIIO 08 JUSTIGA = SIAFT ..ottt 50
1.17.10 - MiniSterio de MiINAS € ENEITIA = SIAFT ...ttt sttt 50
1.17.11 - Ministério da PreVvidencia SOCIAl = SIAFI ..o 50
1.17.12 - Ministério das RelagBes EXLEIHOIES = SIAFI .......ooiiiisie e 51
1.17.13 - MINISEEIO 0 SAUTE = SIAFI .....iuiiiiierieii st 51
1.17.14 - Ministério do Trabalno € EMPrego = SIAFT ... 51
1.17.15 - MiNISterio dOS TrANSPOITES = SIAF| ... ses st 52
1.17.16 - Ministério do Trabalho e PrevidéNncia SOCIal - SIAFI ........ccc.oooeiiieiiieeeeeeeeeeeeee e 52
1.17.17 - MiniStério das COMUNICAGOES = SIAF| ..ottt 52
1.17.18 - MINISLEIO dA CUITUIA = SIAFT ...t 53
1.17.19 - MiniSterio do Meio AMDIENTE = SIAFT ...t 53
1.17.20 - Ministério do DesenvoIVIMENTO AQIATIO = SIAFL ...t 53
1.17.21 - MiNIStEIO O ESPOITE = SIAF ...ttt 54
1.17.22 - MINISEErIO 0a DEFESEA = SIAFI ...t 54
1.17.23 - Ministério da INtegracao NACIONAI = SIAFI ..o 54
1.17.24 - MINISEENIO A0 TUFISITIO = SIAFT ...ttt 55
1.17.25 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & FOME = SIAF .........cc.coooviiieiiiieeeeeeeeeeeeeea, 55
1.17.26 - MINIStEriO dAS CIUAUES = SIAFI ...ttt 55
1.17.27 - Ministério da Pesca € AQUICUITUIE = SIAFT ...t 55
1.17.28 - MiniSterio PUDIICO da UNIBO = SIAFT ...t 56

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informa¢des Organizacionais



Sumario das Secdes

1.17.29 - POUEIT LEGISIALIVO = SIAFT ..o 56
1.17.30 - POAET JUAICTAIIO = SIAFI ..ot 56
1.18 - Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo por Unidades da Federagao - SIAPE ..., 57-58
1.19 - Despesa Anual de Pessoal e Encargo Social da UNI80 - SIAFT ... 59
1.20 - Despesa Mensal de Pessoal e Encargo Social da UNiBO - SIAFI ... 60

1.21 - Variacdo Anual Acumulada da Despesa de Pessoal e Encargos Sociais da Uni&do por elementos de
Lo 1=y 0TS ] VY O 61

1.22 - Variacdo Mensal Acumulada da Despesa de Pessoal e Encargos Sociais da Uni&o por elementos de
ESPESA = SIAF ..ot 62

SECAO2-SERVIDORES-QUANTITATIVO

2.1 - Quantitativo de Servidores Federais da Uniéo por Poder de a partir de 1991, segundo a situacéo
0 VINCUIO = SIAPE € SIAFI ..ot 65-66

2.2 - Quantitativo de Servidores da Uni&o por Poder, segundo a situagdo de vinculo - SIAPE € SIAFI ..........ccccocvevne. 67
2.3 - Participacéo Percentual de Servidores da Unido por Poder, segundo a situag&o de vinculo - SIAPE e SIAFI .... 67

2.4 - Quantitativo de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo por érgaos da
AAMINISITAGED = SIAPE ...ttt e85 68-69

2.5 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Publico Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por nivel de

escolaridade do cargo e sexo, segundo 0S 0rgaos adminiStraGao - SIAPE ..., 70
2.5.1 - Presidéncia REPUDIICA - SIAPE ..o 71
2.5.2 - Ministério da Agricultura, Pecuaria € AbasteCIMENtO - SIAPE .......c..ccccooerviieieiceeieeeeeeeees s 71
2.5.3 - MINIStEri0 dAS CIAAUES = SIAPE ..ottt 71
2.5.4 - Ministério da Ciéncia e Tecnologia € INOVAGAOD = SIAPE ..o 72
2.5.5 - MINiStério das COMUNICAGOES = SIAPE .......c.oiiiiiiiieiiiieieeesee ettt sttt ettt 72
2.5.6 - MINISTEIIO A CUIUIE = SIAPE ..ot 72
2.5.7 - MINISEEII0 A DEFESA = SIAPE ...t 73
2.5.8 - Ministério do DesSenvoIVIMENTO AQIario = SIAPE ..o sseens 73
2.5.9 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & FOME - SIAPE ... 73
2.5.10 - Ministério do Desenvolvimento, Industria € COMErcio EXErOr - SIAPE ........ccccccoovviueeeriesieisieseieeins 74
2.5.11 - MiNiStErio da EQUCAGAD = SIAPE ..ot 74

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informag¢8es Organizacione



Sumario das Secae

2.5.12 - MINISTEri0 A0 ESPOITE = SIAPE ..o 75
2.5.13 - MiNIStEIIO da FAZENUA - SIAPE ...t 75
2.5.14 - Ministério da INtegragao NACIONEAI = SIAPE .........ccoiiiiiieces s 75
2.5.15 - MINISTErIO 08 JUSHIGA = SIAPE ...ttt 76
2.5.16 -Ministério do Meio AMDIENTE = SIAPE ..ot 76
2.5.17 - Ministério de MiNAs € ENEIGIA = SIAPE ...t 76
2.5.18 - Ministério do Planejamento, Orgamento € GESLA0 - SIAPE ..o 77
2.5.19 - Ministério da PreVideNnCia SOCIAI - SIAPE ...t 7
2.5.20 - Ministério das Relagles EXIEIOIES = SIAPE ...ttt 78
2.5.21 - MiINISEEIO A SAUTE = SIAPE .......coiiiiiieiieieieeiet et 78
2.5.22 - Ministério do Trabaln0 € EMPIEQO = SIAPE ..ot 78
2.5.23 - MINIStErio dOS TrANPOIES = SIAPE ...ttt 79
2.5.24 - MiNISEETIO 1O TUFISIMIO = SIAPE ...ttt 79

2.6 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
situagéo de vinculo, segundo 0s 6rgaos da adminNiStrAGAOD - SIAPE ... sseeesees 80

2.7 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
sexo, segundo 0S 6rgaos da admMiNISIFAGAD - SIAPE ........cviiiiineieeeesse st 81

2.8 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
Natureza Juriidica e sexo, segundo 0s 6rgaos da adminiStraGa0 - SIAPE ... 82

2.9 - Participacédo percentual de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
Natureza Juriidica e sexo, segundo 0s 6rgaos da adminiStraGao - SIAPE ........ccccoceviiriiieiiieeeeeeee e 83

2.10 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
Unidades da Federacao, segundo os érgaos da administracéo e situacéo de vinculo - SIAPE ................. 84-85

2.11 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de de escolaridade dO CArgO - SIAPE ...ttt 86

2.12 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade A0 SEIVICOT - SIAPE .........ccc.cooiiiiiicieiceeee et 86

2.13 - Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por sexo, segundo a
SITUAGEOD U VINCUIO = SIAPE ...t 86

2.14 - Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por sexo, segundo 0s
Organs da adMINISIIAGED = SIAPE ..ottt ettt 87

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informa¢des Organizacionais



Sumario das Sec&e

2.15 - Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por natureza juridica e sexo,
segundo 0S 0rgaos da adMINISITAGED = SIAPE ...........cccoeuruiiiieieeeeieeesee et 88

2.16 - Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por situacéo de vinculo,
segundo as Unidades da FEARTAGAOD- SIAPE ...t 89

2.17 - Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por sexo, segundo as
Unidades da Federagaio - SIAPE ... 90

2.18 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
situacdo de vinculo e sexo segundo as Unidades da Federacao - SIAPE ...........cccco o iiiieiiciiiiiiiineee 91

2.19 - Participagdo percentual de Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por situacdo de vinculo
e sexo, segundo as Unidades da FederaGao - SIAPE ..........ooiiiiiiiiioiiiee et 92

2.20 - Quantitativo de (forca de trabalho) Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo , por Governo dos
Ex-Territ6rios, segundo a situagao de VINCUIO - SIAPE .........oiiiiiiiiiie e 93

2.21 - Relacgéo entre o Quantitativo (forca de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder
Executivo, por Grandes Regifes, segundo as Unidades da Federagao - SIAPE ..........ccccccvvvviviereenenneenn. 94

2.22 - Quantitativo (for¢a de trabalho) de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, segundo
as Grandes por RegIGES € SEXO0 = SIAPE .......uuiiiiioiiiie ettt 95

2.23 - Quantitativo (forca de trabalho) e Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo,
por situacao de vinculo, segundo as Grandes Regifes - SIAPE ... 95

2.24 - Quantitativo (forca de trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo,
por grupo de vinculo e sexo, segundo as Grandes Regides e natureza juridica - SIAPE .........cccccceeee.... 96

2.25 - Participacdo percentual dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo,
por grupo de vinculo e sexo, segundo as Grandes Regides e natureza juridica - SIAPE .........ccccccvee.... 97

2.26 - Quantitativo de Vinculos de Servidores da Administracéo Publica Federal, por situacdo de vinculo, segun-
(o [o o STt (o T 1 AN = SRR 98-103

2.27 - Distribuicdo % dos Vinculos de Servidores das Carreiras da Administragéo Publica Federal
por grupos de idades (faixa etaria) - SIAPE .........coooi i 104-109

2.28 - Evolucdo do Quantitativo de Servidores Civis e Aposentados do Poder Executivo Federal-SIAPE e dos
Empregados das Estatais que pertence ao Programa de Dispéndio Global (PDG) e Orcamento
INVESTIMENTO (O1) = SIEST . it e e e et e e e e et b et e e e e e e bt e e e e e e nnneees 110

2.29 - Quantitativo de Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por escolaridade do cargo
e sexo, segundo os grupos de idades (faixa etaria) - SIAPE ... 1m

2.30 - Participagéo percentual dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por escolaridade
do cargo e sexo, segundo os grupos de idades (faixa etaria) - SIAPE ... 1m

2.31 - Quantitativo,ldade Média de Empregados das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
Federal, SEeguNAO 0 SEXO0 - SIAPE .....ooiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e et e e e et e e e e aaeaaeaas 112

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informac¢8es Organizacionais



Sumario das Seca&e

2.32 - Quantitativo, ldade Média e Escolaridade dos Ocupantes das Atividade Supervisionadas (Estagio)
contratados nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal, segundo o sexo - SIAPE ................ 112

2.33 - Quantitativo do Corpo de Bombeiro Militar, Policial Militar e Policial Civil do Governo do Distrito Federal por
situag&o de vinculo e sexo, segundo o Orgdo da Administragaio - SIAPE ..........cccceeveveveeeveveneeeenne, 113

2.34 - Quantitativo de Militares do Governo dos Ex-Territérios e do Ex-Governo do Estado da Guanabara por
situacao de vinculo, segundo 0 SEX0 - UNI80 = SIAPE ......ooviiiiiiiiieeieeee e a e e 114

SECAO3-REMUNERACAO

3.1- Distribuicao de Servidores Federais Civis do Poder Executivo, por situa¢éo de vinculo, segundo as faixas
de remuneragao € SEX0 €M %0 - SIAPE ... 117

3.2 - Estrutura Salarial das Carreiras / Cargos / Cargos Isolados e Quadro de Pessoal da Administracéo Publica
FEABIAL - SIAPE ...ttt ettt e e e e e e e e e et a e e e e e e e 118-143

3.3 - Estrutura Salarial das Carreiras do Corpo de Bombeiros Militar, Policia Militar e Policia Civil do Governo do
Distrito Federal € dos EX-TErTItOrOS = SIAPE ...ttt eer e e e e e e e e aeaeeaaanan s 144

SECAO4-CONCURSOS

4.1 - Ingresso no Servi¢o Publico Federal a partir de 1995 - Por concurso puablico - SIAPE ... 147 - 152
4.2 - Ingressos no Servigo Publico Federal no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE por concurso
PUDIICO = SIAPE ...t 8 bt 153-154

4.3 - Quantitativo de ingressos no Servi¢co Publico Federal a partir de 1995 por concurso publico, segundo o nivel
de eSCOlaridade U0 CANGO = SIAPE ..ottt 155

4.4 - Participacéo percentual dos ingressos no Servico Publico Federal a partir de 1995, por concurso publico,
segundo o nivel de escolaridade dO CArgO - SIAPE ... 155

4.5 - |dade Média dos Ingressos no Serv. Publico Federal a partir de 1995, por concurso publico-SIAPE ... 156 -161

4.6 - Ingressos no Servigo Publico Federal a partir de 1995, por nivel de escolaridade segundo a Contratagéo por
tempo determinado e Atividades Profissionais de SQUAE = SIAPE ..........cccccoirieeiieieieieieee e 162

4.7 - Ingressos no Servico Publico Federal a partir de 2015 por nivel de escolaridade segundo a Contratacao por
tempo determinado e Atividades Profissionais de Saude (Novo Agrup amento) - SIAPE ............cccoevevrieirireiriisrinenen. 162

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informa¢des Organizacionais



Sumario das Sec&e

SECAO 5 - CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICACOES

5.1 - Quantitativo dos ocupantes por Cargos e Funcdes de Confianca e Gratificac6es do Poder Executivo
Federal , @ Partir A€ 1997 = SIAPE ......ooouioiieeieie ettt 165-166

5.2 - Quantitativo e Idade Média dos ocupantes por Cargos e Func¢des de Confianca e Gratificacbes do Poder
Executivo Federal, SEGUNAO O SEXO0 = SIAPE ........co.coiiiiiieiiieieie ettt 167

5.3 - Quantitativo dos ocupantes de Cargos e Fun¢des de Confianca e Gratificacdes do Poder Executivo
Federal, segundo 0 nivel de eSCOIANAAUE = SIAPE ..........ccccouiiiiiieeeeieee e 168

5.4 - Quantitativo de ocupantes de Cargos Comissionados e Gratificacdes do Poder Execitivo Federal por nature-
Z8 JUITAICA, SEQUNAO SEXO = SIAPE ..ottt ettt ettt s st 169

5.5 - Participag&o percentual dos ocupantes de Cargos Comissionados e Gratificagdes do Poder Executivo
Federal por natureza juridica, SEQUNUO SEXO0 = SIAPE ..........cocovviiiiiiieieieeieeseeeie e 170

5.6 - Quantitativo de ocupantes de Cargos Comissionados e Gratificacdes do Poder Executivo Federal por grupo
de Idade, SEQUNUO SEXO = SIAPE .......c.ooiieieieieie ettt 171

5.7 - Quantitativo de ocupantes de Cargos Comissionados e Gratificacdes do Poder Executivo Federal por Gran-
des Regifes, SEQUNAO SEXO = SIAPE .........cccco.viriiiieiiieie ettt 172

5.8 - Quantitativo dos ocupantes de Cargos de Comissionados do Governo do Distrito Federal, por nivel de
escolaridade do cargo, SEQUNUO O SEXO = SIAPE .......c.co.cuiuiuiiieeeeiieeeesssieiss et 173

5.9 - Idade Média dos ocupantes de Cargos Comissionados do Governo do Distrito Federal, por nivel de escolari-
dade do cargo, SEgUNAO 0 SEXO0 = SIAPE .....ooiiiiiiieee ettt e et e e e e e e e e e e e e e s e e s e eee e 173

5.10 - Quantitativo dos ocupantes de Cargos de Comissionados do Governo do Distrito Federal, por faixa etéria,

SEQUNUO O SEXO = SIAPE ....ooiiiiieieiei ettt et 174
SECAOQ 6-DAS
6.1 - Quantitativo de ocupantes de DAS, segundo 0 nivel da fUNGAO0 - SIAPE ..., 177
6.2 - Idade Média dos ocupantes de DAS, segundo 0 nivel da fUNGAO - SIAPE ... 178
6.3 - Participacéo percentual do Quantitativo de ocupantes de DAS, segundo o nivel da fungcéo- SIAPE ................ 178

6.4 - Quantitativo e Participacdo percentuais, idade média, remuneracdo média, nivel de escolaridade e sexo dos
OCUPANTES U8 DAS = SIAPE ...ttt 179

6.5 - Quantitativo e participacéo percentual dos ocupantes de DAS, por nivel de escolaridade, segundo o
NIVEL A8 FUNGED = SIAPE ...ttt 179

6.6 - Quantitativo dos ocupantes de DAS do Poder Executivo, por vinculo e sexo, segundo o nivel da funcéo e
NALUIEZA JUITAICA = SIAPE ..o 180

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informac¢8es Organizacionais



Sumario das Seca&e

6.7 - Quantitativo dos ocupantes de DAS, por nivel da func¢éo e sexo, segundo grupo de idade - SIAPE ................ 181

6.8 - Participacao percentual dos ocupantes de DAS, por nivel da funcdo e sexo, segundo grupo de idade -

6.9- Remuneracgéo média por nivel dos ocupantes de DAS, segundo o cargo e funcao de confianca - SIAPE ...... 182

6.10 - Participacdo percentual sobre Remuneracdo média, por nivel dos ocupantes de DAS, segundo o cargo e
FUNGAO A€ CONFIANGA = SIAPE ... 182

SECAO7-APOSENTADORIAS

7.1 - Evolucéo do Quantitativo de Aposentadorias Civis da Unido, segundo os Tipos de Aposentadorias ........... 185

7.2 - Evolucao do Quantitativo de Aposentadorias Civis da Uni&o, segundo os Tipos e Classificacdes de
P Y o T =T g1 = (o (o T R P PP PPPPTUPPPPRP 186

7.3 - Participacao percentual da Evolucéo do Quantitativo de Aposentadorias Civis da Unido, segundo os Tipos e
ClassificacOes de APOSENTATOIIA ... ..eiieiiiuriieiie ettt e et e e e e st b bt e e e e e s s bb e e e e e s s anbaeeeeeeeannes 186

7.4- Evolucdo do Quantitativo de Aposentadorias Civis da Unido, segundo as Classificacdes de Aposentadoria . 187

7.5 - ldade Média Mensal dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por sexo, segundo o Tipos
de APOSENLAAONIAS = SIAPE ...ttt e e e e e e e 188

7.6 - Quantitativo, Participacéo percentual e Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder
Executivo, por sexo, segundo o tipo de Aposentadoria - SIAPE ... 189

7.7 - Quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por sexo, se-
gundo os grupos de idade (Faixa etaria) - Aposentadorias INtegrais - SIAPE ..o, 189

7.8 - Quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por sexo,
segundo os grupos de idade (Faixa etaria) - Aposentadorias Proporcionais - SIAPE ........c.cccccccoeveverineininnnn. 190

7.9 - Quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por sexo,
segundo os grupos de idade (Faixa etaria) - Aposentadorias TOtaiS - SIAPE .........ccccoeoeeeiveeieireiseeeeeeeseiseees 190

7.10 - Quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por Orgéo da

Administraco e seus Orgéo Vinculantes, segundo os Tipos, Classificacdes e Sexo - SIAPE ... 191
7.10.1 - Presidéncia da REPUDIICA - SIAPE ..o 192
7.10.2 - Ministério da Agricultura, Pecudria € AbasteCimento = SIAPE .........ccccoovoiuieieieieieeeeeee e 192
7.10.3 - MiNIStErio das CIUAUES = SIAPE ........coiuiiiiiieeicieeeeeeie et 192

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informa¢des Organizacionais



Sumario das Seca&e

7.10.4 - Ministério da Ciéncia e Tecnologia € INOVAGEOD - SIAPE .........cocniiinininsenesese s 193
7.10.5 - MiniSterio das COMUNICAGDES = SIAPE ...t 193
7.10.6 - MINISEENO A CUIUIA = SIAPE ... 193
7.10.7 - MINISEErO A8 DEFESA = SIAPE ..o 194
7.10.8 - Ministério do DesenvoIVIMENTO AQIANiO = SIAPE ... 194
7.10.9 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & FOME - SIAPE ..., 194
7.10.10 - Ministério do Desenvolvimento, Industria @ COMErcio EXIerior - SIAPE ..........ccccooevoieeeeeeeeeeeeeenn 195
7.10.11 - MiNiStErio da EAUCAGED = SIAPE .......cooiiiiiiiieiecies st 195
7.10.12 - MINISLErO dO ESPOITE = SIAPE ...t 196
7.10.13 - MINIStEri0 da FAZENUA = SIAPE ... 196
7.10.14 - Ministério da IntegraGao NACIONA = SIAPE ..ot 196
7.10.15 - MINISEErO A JUSHIGA = SIAPE ...t 197
7.10.16 - MiniStério do Mei0 AMDIENTE = SIAPE ... s 197
7.10.17 - MiniStério de MiNas € ENEIQIA - SIAPE ..ot 197
7.10.18 - Ministério do Planejamento, Orgamento € GESIEO - SIAPE ..o 198
7.10.19 - Ministério da Pesca € AQUICUITUIA = SIAPE ..ottt 198
7.10.20 - Ministério da PreVvideNnCia SOCIAI - SIAPE ... 198
7.10.21 - Ministério das Relaghes EXIEIIOIES - SIAPE ...t 199
7.10.22 - MINISLENIO da SAUAE = SIAPE ...ttt 199
7.10.23 - Ministério do Trabalho € EMPIrego - SIAPE ...t 199
7.10.24 - MiNiStErio dOS TIrANPOITES = SIAPE ...t 200
7.10..25 - MINIStErio dO TUFISIMO = SIAPE ...ttt 200

7.11 - Quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis por Orgéos da Administracao,
segundo 0s Tipos e ClassificacBes (TOLAIS) = SIAPE ...t 201

7.12 - Quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis por Orgdos da Administracdo ,
segundo os Tipos e Classificacdes (AdMINIStrag@o Direta) - SIAPE ....c.ccccooovvieiiieeieeceeeeee s 202

7.13 - Quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis por Orgdos da Administracdo ,
segundo os Tipos e Classificagfes (AULAIQUIAS) = SIAPE ...t 203

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informag¢8es Organizacionais



Sumario das Seca&e

7.14 - Quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis por Orgéos da Administracéo,
segundo 0s Tipos e Classificagfes (FUNAAGOES) - SIAPE ......o.cooiiiieesieesiseieessis s 204

7.15 - Quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por Tipos e
Classificacdes, segundo as Unidades FEAErativas = SIAPE ..o 205

7.16 - Quantitativo de Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por Tipos e Classificacdes,
SeguUNAO S Grandes REGIDES = SIAPE ..ottt 205

7.17 - Quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por Tipos,
Escolaridade do Cargo, Sexo, segundo 0 Org&o da AdminiStragao - SIAPE .........cccooorrrrreeevevvveeeeeecsessssesseereeeeee 206

7.18 - Quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por Tipos e
Classificacdes e Sexo, segundo a Escolaridade do Cargo - SIAPE .........cccccovveiiieiiiceieieee e 206

7.19 - Participagéo percentual do quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do
Poder Executivo, por Tipos e Classificacdes, Escolaridade do Cargo e Sexo, segundo o Orgéo da
AGMINISITAGAD = SIAPE ...ttt 207

7.20 - Participagéo percentual do quantitativo de Aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do
Poder Executivo, por Tipos e Classificacdes e Sexo, segundo a Escolaridade do Cargo - SIAPE ............. 207

7.21 - Quantitativo e Participacdo Percentual de Aposentadorias do Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar,
Policial Civil do Governo do DIStrito FEAEIAl = SIAPE ..........cc.cociviiiieieeee e 208

7.22 - Evolucéo do quantitativo de Aposentadorias do Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar, Policial Civil do Governo do Distrito Federal, segundo os Tipos de Aposentadorias - SIAPE ........... 208

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informa¢des Organizacionais



Sumario das Sec&e

Parte Il

SECAO8-INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

8.1 - Estrutura do Poder EXECULIVO FEABTAI .......ooueiiie ettt et e e e e e e e e e et e e enanaes 215

8.2 - Estrutura do Poder Executivo Federal - Entidades VINCUIAAAS ........cooeuiieeiiiiieeeeeeeee e 216

8.3 - Organogramas e Competéncias dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo

8.3.1-Presidéncia a REPUDIICA. ........ciiiiiiiiiiiiei et 217-218
8.3.1.1 - GaADINEIE PESSOAL.....uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 219-220
8.3.1.2 - CaASaA ClVIl oo 221-222
8.3.1.2.1 - Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria .........ccccuveveeeiiiiiiiiiieeieiiiee e 223-224
8.3.1.3 — SECIEtarial (8 GOVEITIO .....ccieiiiuiiiiiiie ittt e e e sttt e et e e et e e e e e bbbt e e e s et e e e e e e anneees 225-226
8.3.1.4 — Gabinete de Seguranga INSHIUCIONAL ...........coiiiiiiiiiiiii e 227-228
8.3.1.5 —AdvVOCACIa-GEIal A UNIEO ....ceiiiiiiiiiiiie ittt e e et e e e e st eee e e e 229-230
8.3.2 - Ministério da Agricultura, Pecuaria @ AbasteCimeNtO ...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiier e e e e e 231-232
8.3.3 - MINISLErIO dAS CIUAUES .......veeeiiiiiiitiii et e st e e e e st b et e e e e s abb e e e e e s aabbaeeeaeenan 233-234
8.3.4 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, INovag@o € COMUNICAGOES .........uuveeeeeeiiiiiieee et e e 235-236
8.3.4.1 - AgENCia ESPACIAl BIASIHEITA ....cciiiiiiiiieiiiiiiie ettt e et e e st e e e e 237-238
8.3.4.2 - Comissao Nacional de ENergia NUCIEAT ..........oocuuviiiiiiiiiiie e 239-240
8.3.4.3 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico € TecnolOgiCO .........ccvvvvveeiiiiiiieeeenenee, 241-242
8.3.4.4 - Instituto Nacional de Tecnologia da INfOrMagGa0 ...........cccvviiieiiiiiiiiie e 243-244
8.3.4.5 - Agéncia Nacional de TeleCOMUNICAGOES ........ouvvriiieeiiiiiiiee et 245-248

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informag¢8es Organizacionais



Sumario das Secd&e

8.3.5 - MINISLEIO A CUIUIA ...ttt e et e et e e e et e e e e e nnbeeas 249-250
8.3.5.1 - Agéncia NacCioNal O CINEIMA .......ciitiiiiiiie ittt e e eea e 251-252
8.3.5.2 - Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional ..........cc..eevveiviiiiiiiiiiiiiiiicee e, 253-254
8.3.5.3 - INSLituto Brasileir0 A€ IMUSEUS ......cciiiuiiiiiieeiiiieiie ettt e e e 255-256
8.3.5.4 - Fundacao Biblioteca NACIONAI .........ocuuiiiiiiiiiiiii et 257-258
8.3.5.5 - FUNAAGAOD CUIUIal PAIMAIES ......coiiiiiiiiiiiiee ittt 259-260
8.3.5.6 - FUNAAGAO0 Casa RUI BArDOSA .........cuuiiiiiiiiiiiiiii ettt 261-262
8.3.5.7 - FUNAACA0 NACIONAI HE AIES ...t 263-264

8.3.6 - MINISTEIO A DEIESA ..ottt et e e et e e e e e 265-266
8.3.6.1 - Caixa de Construgéo de Casas para o Pessoal daMarinha ...........cccccevviiiiiiiiiiiiiiienen, 267-268
8.3.6.2 - Caixa de Financiamento Imobili&rio da AGrONAULICA ...........cccuvvrriieiiiiiiiiiee e 269-270
RS N T Tl eI U [ o FoTor= o N @ FTo ] o RO PP PRP R SPPTTPRN 271-272
8.3.6.4 - Fundacao HabitaCional dO EXEICILO ..........coiiuuiiriieiiiiiiiiiee st 273-274

8.3.7.- Ministério do Desenvolvimento SOCIAl € AQIATIO .........ooiuiiiiieeiiiiiie et 275-276
8.3.7.1 - Instituto Nacional do SEQUIO SOCIAI .........coiiiiiiiiiiiiiii e 277-278
8.3.8. - Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio EXterior € Servigos..........cccccvevvvuveneneen. 279-280
8.3.8.1 - Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade € Tecnologia ..........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 281-282
8.3.8.2 - Instituto Nacional de Propriedade INAUSEHAl ..........cooouiiiiiiiiiii e 283-284
8.3.8.3 - Superintendéncia da Zona Franca de ManauUS ..............uueeeriiriiiieeeeeeeeeeinsinnssennennnneeeeeeeees 285-286

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informa¢des Organizacionais



Sumario das Seca&e

8.3.9. - MINIStErio da EAUCAGED .......vveeiieiiiiiiiiie ettt e ettt e e et b et e e e s sttt e e e e s anbb b et e e e e s anbbaeeeeeenan 287-288
8.3.9.1 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da EAUCAGEO ............ccoeviiiiiiiieeiiiiiiiiiee e 289-290
8.3.9.2 - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira..........cccccceeeeuvven. 291-292
8.3.9.3 - Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SUperior..........cccceeeeveeveeecciiiivnnnee, 293-294
8.3.9.4 - FUNdagao JoaquIM NADUCO ........ueiiiiiiiiiiiii ettt 295-296

8.3.10 - MINISEEIIO 0O ESPOITE ..oiiiiiiiitee ettt ettt e e ettt e e e e sttt e e e e s anbb b et e e e e s anbbneeeeeanae 297-298
8.3.10.1 - Autoridade PUDIICA OlIMPICA ....vuviiieiiiiiiii et 299-300

8.3.11 - MINISLEIIO A FAZENUA ... .eeiiiieiiiiiiee et e e e et e e e 301-302
8.3.11.1 - Superintendéncia de SegUIoS PrIVAUOS ........c.uuuiiiiiiiiiiiiiie ettt 303-304
8.3.11.2 - Comissao de Valores MODIlIANIOS .........euviiiiiiiiiiiie e 305-306
8.3.11.3 - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ...........cccccooevvivieeiiiiiienee e 307-308

8.3.12 - Ministério da INtegragao NACIONAL ..........cuuiiiiiiiiiiii e e 309-310
8.3.12.1 - Superintendéncia do Desenvolvimento da AMAazOnia........cccccvruriiiiiiiiiiiirieieeeeeeeeee e s 311-312
8.3.12.2 - Superintendéncia do Desenvolvimento do NOrdeste .........ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiieeieeee e 313-314
8.3.12.3 - Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-OeSte ............uvvviieiiriirieiieeeeeeeeeeieeiinnnnns 315-316
8.3.12.4 Departamento Nacional de Obras CONtra as SECAS ........ccevcuvvrrrriiiiiiiiireireereeeaeaaaaeesenaanannnns 317-318

8.3.13 - Ministério da JUStIGA € CIAAUBINIA ......coiiiuiiiiiie et e e 319-320
8.3.13.1 - Conselho Administrativo de Defesa ECONOMICA .........c.uvvviieiiiiiiiiiiee e 321-322
8.3.13.2 - FuNdagio Nacional do INAI0 ...........c.ceeveueeiriecieeeeeeee ettt 323-324

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informag¢8es Organizacionais



Sumario das Seca&e

8.3.14 - MINIStErio dO MEIO AMDIENTE ... .uuiiiii it e e nabeeas 325-326
8.3.14.1 - Instituto Chico Mendes de Conservacao e Biodiversidade..............cccuvvvviiiiiiiiiiieiiiniiiienen, 327-328
8.3.14.2 - Agéncia Nacional A€ AQUAS ............cceoveueeveueeeieeeieteeeeteee ettt esene s 329-330
8.3.14.3 - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis ..................... 331-332
8.3.14.4 - Instituto de Pesquisas Jardim Bot&nico do Rio de Janeiro .........cccoccuvvvvviiiiiiiiiiee e, 333-334

8.3.15 - MINIStErio de MiNAS € ENEIGIA ... .uuuiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e nebeeas 335-336
8.3.15.1 - Agéncia Nacional de Energia EIGIICa ..........uuvviiiiiiiiiiiee e 337-338
8.3.15.2 - Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis ..............oeeeeeciiviiiivineennnn, 339-340
8.3.15.3 - Departamento Nacional de Produg&o MiIneral ..............oooiiiiiiiiieiiiiiiiiicee e 341-342

8.3.16. - Ministério do Planejamento, DesenvolvVImento € GESIAO .......ccccuuvrvriiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeesenenneenns 343-344
8.3.16.1 - Fundacao Escola Nacional de Administracao PUblica .............ccoovviiiiiiiiiiiiiii i, 345-346
8.3.16.2 — Fundagéo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada ............ceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 347-348
8.3.16.3 - Instituto Brasileiro de Geografia € EStatiStiCa ............evvviiiiiiiiiiiiiiiiie e 349-350

8.3.17. - MiNiStério das Relaghes EXIEIIOIES ... ..uuiii ittt e e 351-352
8.3.17.1 - FUNAAGA0 AIEXANAIE GUSIMEO ...eiuieieeiiee ittt e sttt e e ettt e e ettt e e e s enbnbaeeae s 353-354

8.3.18. - MINISLEIO A SAUTE .....eeeeieeeiiiiee et e et e e et e e e e et e e e e e nbbee s 355-356
8.3.18.1 - Agéncia Nacional de Salde SUPIEMENTAT .........cciiiiiiiiiiiiiiiiie e 357-358
8.3.18.2 - Agéncia Nacional de Vigilancia SANItAria ...........ccouiuueriiieiiiiiiiiee e 359-361
8.3.18.3 - FUNAAGAOD OSWAITO CrUZ ... .uvieiiieiiiiiiiiiiee ettt e et e e e eae s 362-363
8.3.18.4 - FuNdacgao Nacional da SAUAE ............coiiiiiiiiiiiiei et 364-365

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informa¢des Organizacionais



Sumario das Seca&e

8.3.19. - MINIStErIO dO TrabalNO .........eeiiiiiiiiiiiii et e et e e e e st e e e e e aaes 366-367
8.3.19.1 - Fundacéo Jorge Drupat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho ..................... 368-369
8.3.20. - Ministério dos Transportes, POrtos € AVIaGa0 CiVil .........ooiuuiiiiiiiiiiiiiiee e 370-371
8.3.20.1 - Agéncia Nacional dos TranSportes TEITESIIES .......ccuiiiuririeeeiiiiiiiie et 372-375
8.3.20.2 - Agéncia Nacional de TransSporteS AQUAVIANIOS .........coicuuruiiieeiiiiiiiie et 376-378
8.3.20.3 - Agéncia Nacional de AVIAGA0 CiVil ...........uiiiiiiiiiiiiie et 379-381
8.3.20.4 - Departamento Nacional de Infraestrutura de TranSPOrtes ...........eveevvivieieeeiiniiiieeee s 382-383
8.3.21. - MINISTEIIO 0O TUFISIMIO .iiteiieee ettt ettt e et e e e e sttt e e e e s aa bbbt e e e e s anbb e et e e e e sanbbneeeaeenne 384-385
8.3.21.1 - Instituto Brasileiro d0 TUISIMO ......iiiiiiiiiiiiieiiiiiti ettt e e 386-387

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informag¢8es Organizacionais



Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao _
Secetaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢cdeJdbalho no Servigo Publico
(Orgéo gestor do Sistema SIAPE)

SIAPE - Sistema Integrado dé\dministracéo de Recursos Humanos:

O SIAPE- Sistema Integrado deministragdo de Recursos Humanos, um sistema on-line de banco de dados de abrangén
nacional, que constitui-se hoje na principal ferramenta para a gestdo do pessoal civil do Poder Executivo do Governo Feq
realizando mensalmente o pagamento de cerca de 1 milhdo e 900 mil servidores ativos, aposentados e pensionistas e
6rgdos daAdministracao Publica Federal direta, Instituicoes Federais de ensino, ex-territérios fédeaagiias, Fundacdes e
Empresas Publicas.

OBJETIVOS:

Atender a Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejan

Cia
eral,
n 209

ento,

Desenvolvimento e Gestao - MP nas atividades de planejamento, coordenacao, supervisdo, controle e desenvolvimenjo de

recursos humanos dedministracdo Publica Federal, de Eaffitérios Federais, dasutarquias e das Fundagfes Publicas.

Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelagGes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejan
Desenvolvimento e Gestdo-MP a supervisao e coordenacgdo dos processos de desenvolvimento e manutencao do Si
Integrado deAdministracdo Recursos Humanos-SIAPE

ABRANGENCIA:

- Todos os daos daAdministracédo Direta;

- Autarquias;

- Fundacdes;

- Empresas Publicas - somente as que recebem recurdesalao Nacional;

- Sociedades de Economia Mista - somente as que recebem recufi@Esdm Naconal.

Nota: Nao incluem o MPU (Ministério Publico da Unia@BIN (Carreira e Cagos), BACEN (Banco Central do

Brasil), Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que ndo recebem reciesoardd\acional, EPU -
Encagos Previdenciarios da Uni&o e servidores do MRE (Ministério das Relacdes Exteriores) lotados no exteri
Fonte: SEGRT/MP y
N\

Mini_stério da Fazenda
Secrretaria doTesouo Nacional
(Org&o gestor do Sistema SIAFI)

SIAFI - Sistema Integrado deAdministracéo Financeira do Governo Federal:

O SIAFI - Sistema Integrado dedministragdo Financeira do Governo Federal, um sistema on-line que se constitui n
principal instrumento de administragdo orgcamentéria e financeira da Unido, provendo os 6rgdos centrais, setoriais e execy
da gestdo publica de mecanismos adequados a realizacdo, ao acompanhamento e ao controle da execug¢ao orgame

financeira, tornando a contabilidade fonte segura de informacdes gerenciais.
OBJETIVOS:
- Simplificar e uniformizar a execugdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil;
- Buscar a minimizacao dos custos, a eficiéncia e a eficacia na gestdo dos recursos publicos;
- Prover os 6rgdos centrais, setoriais e executores da gestao publica de mecanismos
adequados para o controle diario da execug¢do orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil;
- Dar maior transparéncia aos gastos publicos;
- Dotar a administracdo publica de mecanismos de modernizagao;
- Otimizar a utilizagdo dos recursos financeiro.
- Integrar e compatibilizar as informacdes disponiveis nos diversos 6rgéo.

- Eliminacéo de defasagens na escriturag@o contabil e das inconsisténcias de dados.

ABRANGENCIA:

- Todos os daos daAdministracédo Direta;

- Autarquias;

- Fundacdes;

- Empresas Publicas;

- Orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario.

ento,
stema

=3

ores
taria e

Fonte: STN/MF y
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Despesas

As informacdes apresentadas nesta secao dizem respeito a
Despesa de Pessoal Anual e Mensal da Uni&o, apurados pelo critério
de competéncia. Estdo incluidos Administracdo Direta, Autarquias,
Fundacéo, BACEN (Banco Central do Brasil), MPU (Ministério Publico da
Unido), Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Militares,
Poderes Legislativo e Judiciario, FCDF (Fundo Constituicional do Distrito
Federal) e Transferéncias Intergovernamentais a Estados e DF, no caso
do Poder Executivo Civil Federal as despesas estdo demonstradas por:

- Orgéos da Administracao;

- Unidades da Federacéo;

- Grupos de despesas anuais e mensais;

- Relacado entre Despesa com Pessoal e Receita Corrente Li

quida da Unido anual e mensal (Lei de Responsabilidade Fiscal).

As fontes dos dados encontrados nesta secdo sdo do Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE (SEGRT/MP
- Secretaria de Gestao de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigo
Puablico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo) e do
Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI
(STN- Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.
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DESPESAS

Tabela 1.1 - Despesa Anual de Pessoal da Unido por  Poder, segundo a situag&o de vinculo - SIAR

(Continua)

i Despesa Anual de Pessoal da Unido por Poder (R$ mil  hdes correntes)

Poderes da Unido

1995| 1996] 1997| 1098] 1909| 2000=+ 2001 2002] 2003 2004 2005
EXECUTIVO (Civis e Militares) 31.548,8 34.220,1 36.502 ,6 38.371,6 41.418,3 46.641,6 518207 595234 64.7778 727011 76.8389
Ativos 17.335,8 18.631,3 19.584,6 19.306,1 20.491,8 24.343,4 26.076,7 30.941,3 32.123,3 36.981,5 38.650,1
Aposentados / Reservas e Reformas 9.601,4 10.602,2 11.336,9 12.718,2 13.781,3 14.479,6 16.817,2 184919 21.551,0 23.545,8 24.420,7
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 46116 49865 55811 6.347,3 7.1452 7.818,6 8.926,9 10.090,2 11.1034 12.173,9 13.768,1
Clvist 23.142,1 25.165,7 26.714,2 26.469,4 29.886,2 33.025,3 34.570,9 39.573,1 44.704,5 52.081,5 54.278,7
Ativos 134712 14534,6 15.361,9 14.038,2 16.351,5 18.573,8 19.701,1 22.647,4 24.224,6 29.256,7 30.393,4
Aposentados 7.0024 76782 8.2658 9.0025 9.6684 10.117,5 10.414,4 118783 14.454,8 16.083,7 16.398,6
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 26686 29529 3.0864 34287 3.8663 4.334,1 44555 5.0474 6.025,1 6.741,1 7.486,7
- Administragéo Direta 11.072,2 11.657,8 12.086,2 11.523,6 13.3834 15.284,0 16.115,0 18.771,1 22.469,9 27.304,4 28.617,7
Ativos 57442 57652 6.087,8 48426 6.1639 74584 79439 9.000,1 10.3243 13.796,0 14.385,6
Aposentados 35443 3.909,9 39872 44222 46622 49281 5.1983 6.271,6 7.900,6 8.825,3 8.989,9
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 1.783,7 1.9828 20112 2258,7 25573 28975 29729 34994 4.245,1 4.683,1 5.242,2
- Autarquias 75823 84912 91128 9496,1 105114 11.254,4 11.524,2 130174 13.601,0 15.500,6 16.086,4
Ativos 3.959,1 45383 4.7979 4.890,7 54803 6.068,2 6.3244 75701 7.303,0 8.458,2 8.716,0
Aposentados 2.864,7 3.116,2 3.3859 3599,8 3.910,1 39832 3.9659 4.1851 4.880,8 5.394,1 5.573,7
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 7585 836,7 929,0 1.0055 1.121,0 1.203,1 1.2339 1.262,2 1.417,2 1.648,4 1.796,7
- Fundagdes 26070 28144 3.058,7 29685 35194 3.7315 3.754,1 4.2414 4.405,2 5.057,1 4.963,6
Ativos 20095 2169,2 2356,0 2149,3 25827 26893 2.717,8 3.074,6 3.001,9 3.479,5 3.384,7
Aposentados 4925 5353 585,3 682,1 7781 845,44 835,7 941,0 1.124,9 1.260,3 1.220,4
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 105,0 109,8 117,4 137,1 158,6 196,9 200,7 2257 278,4 317,3 358,5
- Banco Central do Brasil 4528 4599 635,7 546,7 580,3 600,1 659,2 7242 737,3 888,4 1.069,6
Ativos 401,9 403,1 3894 3241 3424 351,9 392,7 4224 431,5 530,3 658,2
Aposentados 45,2 50,4 235,0 2157 230,3 239,8 256,6 2904 2931 342,0 390,9
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 57 6,4 11,3 6,9 75 8,4 10,0 114 12,8 16,1 20,5
- Empresas Publicas 906,8 1.166,8 1.1404 1.1355 11526 1.204,9 1.381,3 14787 1.552,1 1.344,4 1.438,6
- Sociedades de Econ. Mista 239,6 256,7 265,9 287,6 287,2 302,0 350,4 3849 681,3 664,8 708,6
MILITARES 8.406,6 9.0544 9.788,5 11.902,2 11.532,2 13.616,3 17.249,8 19.950,3 20.073,3 20.619,6 22.560,2
Ativos 3.864,6 4.096,8 4.222,7 52679 41403 57695 6.3756 8.2939 7.898,7 7.724,9 8.256,7
Reservas e Reformas 2599,0 29241 30711 3.7156 41130 4.362,2 6.402,8 6.613,6 7.096,2 7.462,1 8.022,1
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 1943,0 2.033,6 2.494,7 2918,7 32789 34846 4.4714 50428 5.078,4 5.432,7 6.281,4
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 2814 318,9 414,4 511,5 452,0 648,3 786,8 9554 1.257,7 1.321,7 1.394,2
Ativos 2101 2354 324,6 408,3 3425 499,2 590,8 716,5 930,7 983,5 1.101,7
Aposentados 55,6 66,4 72,4 82,7 87,6 121,0 158,0 190,2 255,3 261,9 223,7
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 15,7 17,1 17,5 20,5 219 28,1 38,0 48,7 71,6 76,3 68,8
LEGISLATIVO 11958 1.4441 17085 1.856,1 19744 2029,1 24261 28898 3.487,5 3.986,2 4.409,8
Ativos 8748 10512 12299 13035 1.346,1 13700 1.7109 18974 2.328,8 2.662,1 2.931,6
Aposentados 263,1 3221 389,6 458,8 512,3 533,6 5771 790,8 923,7 1.036,2 1.149,0
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 57,9 70,8 88,9 93,8 1159 125,5 138,2 201,6 235,0 287,9 329,2
JUDICIARIO 25685 3.183,0 4.258,1 5577,2 59225 6.976,2 8.4029 9.161,7 10.2253 12.374,3 12.819,6
Ativos 1946,2 2.453,7 3.3030 44004 45703 54652 6.7586 7.107,6 7.803,6 9.590,4 10.023,3
Aposentados 506,5 6024 796,3 990,5 1.1396 1.266,8 1.369,3 1.690,9 1.958,9 2.251,0 2.248,0
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 1158 126,9 158,8 186,4 2127 244,1 275,0 363,1 462,8 532,9 548,3
Transferéncias Intergovernamentais 2 25819 20537 20606 2.141,7 22558 25936 2.799,7 34541 484,2 369,8 -
Distrito Federal 17244 16105 16076 1.8823 1.918,7 23120 2.500,0 29092 - - -
Demais Estados 857,6 4432 453,0 259,5 3371 281,6 299,7 5449 484,2 369,8 -
Fundo Constituc. do Distrito Federal 4 - - - - - - - - - - -
Repasses Previdenciarios * - - - - - - - - - - 6.218,3
Total 37.895,0 40.900,9 44.529,7 47.946,6 51.571,0 58.240,5 65.449,4 75.029,0 78.974,8 89.431,5 100.286,6
Ativos 22.738,7 24.189,9 26.178,1 27.151,6 28.664,0 33.772,3 37.345,8 434004 42.739,9 49.603,8 57.823,3
Aposentados / Reservas e Reformas 10.371,0 11.526,8 12.522,8 14.167,4 15.433,2 16.280,0 18.763,5 20.973,6 24.433,6 26.833,0 27.817,7
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 47853 5.184,2 5.8288 6.6275 74738 8.188,2 9.340,0 10.655,0 11.801,2 12.994,7 14.645,6
Total da Geral 37.895,0 40.900,9 44.529,7 47.946,6 51.571,0 58.240,5 65.449,4 75.029,0 78.974,7 89.431,5 100.286,6
Ativos 22.738,7 24.189,9 26.178,1 27.151,6 28.664,0 33.772,3 37.345,8 434004 42.739,9 49.603,8 57.823,3
Aposentados / Reservas e Reformes + 151563 16.7109 18.351,6 207950 22.9071 24.468,2 28.103,6 316286 36.2348 39.827,7 42.4633
Inst de Penséo (Beneficiarios) ) ’ ! ! ” ’ ! ! ! ! !
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DESPESAS

Tabela 1.1 - Despesa Anual de Pessoal da Unido por  Poder, segundo a situagéo de vinculo - SIAH

(Concluséo)

Despesa Anual de Pessoal da Unido por Poder (R$ mil

Poderes da Uni&o

hdes correntes)

2006 2007 2008 2009 2010 * 2011 2012 2013 2014 2015 20163
EXECUTIVO (Civis e Militares) 87.3085 96.727,0 110.286,0 127.645,9 140.252,6 151.077,1 156.848,8 170.880,8 185.868,6 203.315,0 206.653,5
Ativos 45.0958 50497,0 58.313,0 67.964,9 74.2825 80.1585 83.960,8 92.448,8 101.175,4 111.820,0 113.699,3
Aposentados / Reservas e Reformas 26.699,1 28.948,9 32457,9 36.649,8 40.743,1 443214 452333 49011,2 52.341,7 56.6109 57.4758
Instituidor de Pens3o (Beneficiarios) 155136 17.281,0 195151 23.031,1 25.227,0 26.597,2 27.6546 294208 32.351,5 34.884,1 354784
CIvIS? 61.467,1 68.959,3 78.343,3 93.522,1 103.237,3 111.961,9 117.589,6 128.427,5 139.943,3 151.912,8 153.104,4
Ativos 35.460,1 40.280,9 46.352,9 54.700,5 59.6450 64.426,7 67.8686 753994 831787 915115 93.052,2
Aposentados 17.4645 18.880,1 21.104,6 24.8444 27.632,1 305458 313523 34.008,9 35.848,8 38.365,6 38.901,6
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 85425 97982 108857 139773 159602 16.989,5 18.368,7 19.019,3 20.9158 22.0357 21.150,6
- Administrag&o Direta 29.631,7 34.303,3 38446,8 459625 519265 57.2649 59.7883 634121 67.267,6 68.9544 67.7069
Ativos 147829 17.702,1 20.125,1 22.725,3 25.300,5 27.254,1 282355 30.374,6 32.1356 33.146,7 32.7245
Aposentados 8.871,3 9.731,3 10.729,8 13.091,2 14.6850 17.017,2 17.257,7 183586 18.884,9 18.886,6 19.072,2
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 59774 6.869,8 75919 10.146,0 11.941,0 12.993,6 14.2951 146788 16.247,1 16.921,0 15.910,2
- Autarquias 20.085,7 21.730,0 24.356,3 29.107,1 34.0439 36.721,8 384613 42993,1 48.1185 554225 56.656,2
Ativos 11.589,4 12533,1 14.1249 17.452,4 21.070,7 235562 249922 283621 32.331,7 37.1824 38.1083
Aposentados 6.4357 6.832,1 75940 8.621,3 9.7215 10.025,7 10.313,7 112827 122183 14.331,2 14.551,7
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 20605 23648 26374 3.0335 32517 31398 31554 33484 35684 39088 3.996,1
- Fundagdes 6.3083 7.02655 84109 10.229,0 11.270,9 11.279,2 11.866/4 135928 149424 157953 16.069,5
Ativos 44395 49935 6.070,1 7.4422 8.0988 7.828,7 81546 93316 10.3085 10.7480 10.872,8
Aposentados 1467,7 15825 18313 21375 24511 26488 28545 3337,8 3.611,9 3.928,7 4.0464
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 401,1 450,4 509,5 649,3 721,0 801,7 857,3 9235 1.022,0 11186 1.1504
- Banco Central do Brasil 12421 13433 16625 18813 20562 21559 21918 2297,1 2416,1 25398 25719
Ativos 7874 8518 10432 1.167,9 1.2351 1.2475 12045 11987 12040 12334 1.246,6
Aposentados 4317 465,0 585,1 672,5 7746 854,0 9264 10299 1.133,7 1.2191 1.231,4
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 23,0 26,5 34,2 40,8 46,4 544 60,9 68,5 78,3 87,3 93,9
- Empresas Plblicas 16118 1.7552 2.030,5 26001 28033 32172 36766 43957 53002 6.9602 7.711,2
- Sociedades de Econ. Mista 766,2 839,9 9289 1.0845 11365 13230 16052 17367 1.8985 2240,7 2.388,7
MILITARES 25.8414 27.767,8 319427 34.123,8 37.0153 39.1152 39.259,2 42453,3 45.9253 51.4023 53.549,0
Ativos 9.6356 10.216,1 11.960,1 13.2645 14.637,5 15.731,8 16.092,2 17.049,5 17.996,7 20.308,6 20.647,1
Reservas e Reformas 9.234,7 10.068,8 11.353,3 11.8054 13.110,9 13.775,7 13.881,1 15.002,3 16.492,9 18.2452 18.574,2
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 69711 74828 86294 9.0539 9.2668 9.607,7 9.2859 104015 114357 12.8485 14.3277
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 18213 19612 25074 26576 28548 28786 29706 33719 3.6751 4.1758 4.2478
Ativos 14829 16053 2.030,3 22280 24176 23986 24591 27954 3.1383 35832 3.6437
Aposentados 258,0 269,2 364,4 3219 330,0 363,33 386,8 4442 410,2 4543 461,6
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 80,4 86,7 112,8 107,6 107,2 116,7 1247 132,4 126,6 138,3 1424
LEGISLATIVO 54684 5621,1 59748 5950,7 6.5882 7.336,0 74711 7919,7 82180 89495 8.9431
Ativos 3.7799 3.8086 4.090,3 4.0432 43756 4.7198 46914 49114 49788 53625 5.2681
Aposentados 1307,1 13854 14464 14600 16889 20192 21682 23431 25714 28484 209162
Instituidor de Pensdo (Beneficiarios) 381,3 427,1 438,2 447 .4 523,7 596,9 611,6 665,2 667,8 738,6 758,8
JUDICIARIO 17.400,2 18.923,9 22.140,5 26.464,0 26.547,7 28.1855 28.1946 30.117,0 31.192,6 34.722,9 35.1579
Ativos 14.227,4 153458 18.286,9 22.214,3 21.903,1 23.357,8 23.049,8 24.099,8 23.555,3 26.166,0 26.436,2
Aposentados 2536,1 2.844,7 30406 33445 3.6502 3.8085 4.0699 46716 58199 6.736,5 6.852,7
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 636,7 733,4 813,1 905,2 9943 1.0192 10749 13456 1.817,3 1.8204 1.868,9
Transferéncias Intergovernamentais 2 - - - - - - - - -
Distrito Federal - - - - - - - - -
Demais Estados - - - - - - - - -
Fundo Constituc. do Distrito Federal  * 48349 56064 6.0823 7.0056 7.0349 80043 9.0166 96918 104659 52934 8.330,6
Repasses Previdenciérios * - - - - - - - - - - -
Total 115.011,9 126.878,4 144.483,7 167.066,3 183.278,2 197.481,5 204.501,6 221.981,3 239.420,1 256.456,6 263.332,8
Ativos 67.9380 75.257,8 86.772,5 101.228,1 110.013,7 118.639,1 123.177,6 133.947,3 143.313,7 152.2252 157.377,9
Aposentados 30.542,3 33.179,0 36.944,8 414543 46.4122 505124 51.8582 564701 61.143,2 66.6500 67.706,5
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 16.5316 184415 20.766,3 24.3838 26.8522 28.330,0 294657 315640 34.9632 375814 38.2485
Total da Geral 115.011,9 126.878,3 144.483,7 167.066,3 183.278,2 197.481,5 204.501,6 221.981,3 239.420,1 256.456,6 263.332,8
Ativos 67.9380 75.257,8 86.772,5 101.228,1 110.013,7 118.639,1 123.177,6 133.947,3 143.313,7 152.2252 157.377,9
Aposentados / Reservas e Reformas + 47.0739 516205 57.711,2 65.838,1 73.264,4 78.8424 81.3239 88.034,0 96.106,4 104.231,4 105.954,9

Inst de Penséo (Beneficiarios)

Fonte: SIAFI Gerencial -Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal/Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda-STN/MF. Os dados foram apurados

pelo critério de competéncia.

1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recursos do Tesouro, Encargos Previdenciarios da Unido-EPU e servidores do Ministério das Relacdes Exteriores-MRE

lotados no exterior.

2- Transferéncias Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e Distrito Federal para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF.

foi transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal-FCDF.
3- Despesas acumuladas de Jul/2015 a Jun/2016.

4- Inclui Servidores e Pessoal ativos, aposentados e instituidores de penséo (Civis, Militares e contratos temporario).

Obs. 1: No exercicio de 1999, as despesas foram considerados os valores referentes ao pagamento de Indenizag6es por Demissdes, as despesas com Programas de Incentivos & Demisséo
Voluntéaria (PDV) e as transferéncias para despesas de Pessoal e Encargos Sociais dos Estados, Distrito Federal e Municipios.
Obs. 2: No exercicio de 2005 foi considerado o valor de 6.218,3, para repasses previdenciarios prara o RPPS (Regime Proprio da Previdéncia Social).

Obs. 3: A partir de 2006, o FCDF nao esta incluido no Executivo, sendo totalizado separado.

*No exercicio de 2005, ndo foi incluido o valor total dos repasses das contribuicdes patronais para 0 RPPS nos trés niveis de governo, sendo totalizado separado.

** No exercicio de 2010, O Ministério Publico do Unido-MPU foi retirado da Administragéo Direta Civis.
*** No exercicio de 2000,(+) Outras Despesas de Pessoal (art . 18, § 1°, LC 101/2000) é considerada.
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DESPESAS

Tabela 1.2 - Participagdo Percentual da Despesa Anu  al de Pessoal da Unido por Poder, segundo a situacd o de vinculo - SIAR

(Continua)
» Participacao percentual da despesa anual de pessoal da Unido
Poderes da Unido

1995 1996 1997 1998 1999|2000 *** 2001 2002 2003 2004 2005
EXECUTIVO (Civis e Militares) 83,3 83,7 82,0 80,0 80,3 80,1 79,2 79,3 82,0 81,3 76,6
Ativos 45,7 45,6 44,0 40,3 39,7 41,8 39,8 41,2 40,7 414 38,5
Aposentados / Reservas e Reformas 25,3 25,9 255 26,5 26,7 24,9 25,7 24,6 27,3 26,3 24,4
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 12,2 12,2 125 13,2 13,9 13,4 13,6 134 14,1 13,6 13,7
cIvIS? 61,1 61,5 60,0 55,2 58,0 56,7 52,8 52,7 56,6 58,2 54,1
Ativos 355 355 345 29,3 31,7 31,9 30,1 30,2 30,7 327 30,3
Aposentados 18,5 18,8 18,6 18,8 18,7 17,4 15,9 15,8 18,3 18,0 16,4
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 7,0 7,2 6,9 7,2 75 74 6,8 6,7 7,6 75 7,5
- Administraggo Direta 29,1 28,5 271 24,2 26,0 26,2 24,6 250 28,5 305 28,5
Ativos 15,0 14,1 13,7 10,1 12,0 12,8 12,1 12,0 13,1 154 14,3
Aposentados 9,4 9,6 9,0 9,3 9,0 8,5 79 84 10,0 9,9 9,0
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 4,7 4,8 45 4,8 50 5,0 4,5 47 54 52 5,2
- Autarquias 20,0 20,8 205 19,8 204 19,3 17,6 17,3 17,2 17,3 16,0
Ativos 10,4 11,1 10,8 10,2 10,6 10,4 9,7 10,1 9,2 95 8,7
Aposentados 7,6 7,6 7.6 75 7,6 6,8 6,1 56 6,2 6,0 5,6
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 2,0 2,0 21 2,1 22 2,1 1,9 1,7 1,8 1,8 1,8
- Fundagdes 6,9 6,9 6,9 6,2 6,8 6,4 57 57 5,6 57 49
Ativos 53 53 53 455 5,0 4,6 4,2 41 3,8 39 34
Aposentados 1,3 1,3 13 1.4 15 15 1,3 1,3 1,4 14 1,2
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 0,3 0,3 03 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 04 0,4
- Banco Central do Brasil 1,2 1,1 14 1,1 11 1,0 1,0 1,0 0,9 1,0 1,1
Ativos 11 1,0 09 0,7 07 0,6 0,6 0,6 0,5 06 0,7
Aposentados 0,1 0,1 05 0,4 04 0,4 0,4 04 0,4 04 0,4
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Empresas Publicas 2,4 2,9 2,6 2,4 2,2 2,1 2,1 2,0 2,0 15 15
- Sociedades de Econ. Mista 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 05 0,9 0,7 0,8
MILITARES 22,2 22,1 22,0 24,7 224 23,4 26,4 26,6 254 231 22,5
Ativos 10,2 10,0 95 10,9 8,0 9,9 9,7 11,1 10,0 8,6 8,2
Reservas e Reformas 6,9 7,1 6,9 7,7 8,0 75 9,8 8,8 9,0 83 8,0
Instituidor de Pens&o 51 5,0 56 6,1 6,4 6,0 6,8 6,7 6,4 6,1 6,3
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 0,7 0,8 0,9 1,1 09 1,1 1,2 13 1,6 15 15
Ativos 0,6 0,6 0,7 0,9 07 0,9 0,9 10 1,2 11 1,2
Aposentados 0,1 0,2 0.2 0,2 0.2 0,2 0,2 03 0,3 03 0,2
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
LEGISLATIVO 3,2 35 38 3,9 38 35 3,7 39 4,4 45 4,4
Ativos 2,3 2,6 28 2,7 2,6 24 2,6 25 2,9 3,0 2,9
Aposentados 0,7 0,8 09 1,0 1,0 0,9 0,9 11 1,2 1,2 1,1
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 02 02 02 02 02 02 0,2 03 0,3 03 0,3
JUDICIARIO 6,8 7.8 9,6 11,6 115 12,0 12,8 12,2 12,9 13,8 12,8
Ativos 51 6,0 74 9,2 8,9 9,4 10,3 95 9,9 10,7 10,0
Aposentados 1,3 15 1,8 2,1 22 2,2 2,1 23 25 25 2,2
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 0,3 0,3 04 0,4 04 0,4 0,4 05 0,6 0,6 0,5
Transferéncias Intergovernamentais 2 6,8 5,0 46 4.5 44 45 43 46 0,6 04 -
Distrito Federal 4,6 3,9 36 3,9 37 4,0 3,8 39 - - -
Demais Estados 23 1,1 1,0 0,5 0,7 0,5 0,5 0,7 0,6 04 -
Fundo Constitucional do Distrito Federal 3 - - - - - - - - - -
Repasses Previdenciarios * - - - - - - - - - 6,2
Total 100,0 100,0; 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0, 1000, 100,0
Ativos 60,0 59,1 58,8 56,6 55,6 58,0 57,1 57,8 54,1 555 57,7
Aposentados / Reservas e Reformas 27,4 28,2 28,1 29,5 299 28,0 28,7 28,0 30,9 30,0 27,7
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 12,6 12,7 131 13,8 145 141 14,3 14,2 14,9 145 14,6
Total da Geral em % 100,0 100,0; 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0f 100,0, 100,0, 100,0
Ativos 60,0 59,1 58,8 56,6 55,6 58,0 57,1 57,8 54,1 555 57,7
Aposentados /Resenas e Reformas + 400 409 412 434 444 420 429 422 459 445 423

Instde Penséo (Beneficiarios)
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DESPESAS

Tabela 1.2 - Participacdo Percentual da Despesa Anu

al de Pessoal da Unido por Poder, segundo a situaga

o de vinculo - SIAF

(Concluséao)

” Participagéo percentual da despesa anual de pessoal da Uniao
Poderes da Uni&o

2006 2007 2008 2009 2010 ** 2011 2012 2013 2014 2015 20163
EXECUTIVO (Civis e Militares) 75,9 76,2 76,3 76,4 76,5 76,5 76,7 77,0 77,6 79,3 785
Ativos 39,2 39,8 404 40,7 40,5 40,6 41,1 41,6 42,3 43,6 43,2
Aposentados / Reservas e Reformas 23,2 228 225 21,9 222 22,4 22,1 22,1 21,9 22,1 218
Instituidor de Pens&o (Beneficirios) 135 13,6 135 13,8 138 13,5 135 13,3 13,5 13,6 135
ClvISt 53,4 544 54,2 56,0 56,3 56,7 575 57,9 58,5 59,2 58,1
Ativos 30,8 31,7 32,1 32,7 325 32,6 332 34,0 34,7 35,7 353
Aposentados 15,2 14,9 14,6 14,9 151 15,5 15,3 15,3 15,0 15,0 14,8
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 74 7,7 75 8,4 8,7 8,6 9,0 8,6 8,7 8,6 8,0
- Administragao Direta 25,8 27,0 26,6 275 283 29,0 29,2 28,6 28,1 26,9 257
Ativos 12,9 14,0 13,9 13,6 13,8 13,8 13,8 13,7 13,4 12,9 12,4
Aposentados 7,7 7,7 7.4 7.8 8,0 8,6 84 8,3 7.9 7.4 7.2
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 52 54 53 6,1 6,5 6,6 7,0 6,6 6,8 6,6 6,0
- Autarquias 17,5 171 16,9 17,4 18,6 18,6 18,8 19,4 20,1 21,6 215
Ativos 10,1 9,9 9,8 10,4 115 11,9 12,2 12,8 13,5 14,5 145
Aposentados 5,6 54 53 52 53 51 5,0 51 51 5,6 55
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 1,8 1,9 1,8 1,8 1,8 1,6 15 1,5 1,5 1,5 15
- Fundagdes 55 55 58 6,1 6,1 57 58 6,1 6,2 6,2 6,1
Ativos 3,9 39 4,2 4,5 44 4,0 4,0 4,2 4,3 4,2 41
Aposentados 1,3 1,2 1,3 1,3 13 13 14 15 1,5 1,5 15
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,3 04 0,4 0,4 04 04 04 0,4 0,4 0,4 04
- Banco Central do Brasil 1,1 1,1 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0 1,0
Ativos 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 05
Aposentados 04 04 0,4 0,4 04 04 0,5 0,5 0,5 0,5 05
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Empresas Publicas 1,4 14 1,4 1,6 15 1,6 1,8 2,0 2,2 2,7 29
- Sociedades de Econ. Mista 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,7 038 0,8 0,8 0,9 09
MILITARES 225 219 22,1 20,4 20,2 19,8 19,2 19,1 19,2 20,0 20,3
Ativos 8,4 8,1 8,3 79 8,0 8,0 79 7,7 75 79 78
Reservas e Reformas 8,0 79 7,9 7,1 7.2 7,0 6,8 6,8 6,9 7,1 7,1
Instituidor de Pensao 6,1 59 6,0 54 51 49 45 4,7 4,8 5,0 54
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 1,6 15 1,7 1,6 1,6 15 15 1,5 1,5 1,6 1,6
Ativos 13 13 1,4 1,3 13 1,2 1,2 1,3 1,3 1,4 14
Aposentados 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
LEGISLATIVO 4.8 44 4,1 3,6 3,6 3,7 3,7 3,6 3,4 35 34
Ativos 3,3 3,0 2,8 2,4 24 24 23 2,2 2,1 2,1 2,0
Aposentados 11 11 1,0 0,9 0,9 1,0 11 1,1 1,1 1,1 11
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
JUDICIARIO 15,1 149 153 15,8 145 14,3 138 13,6 13,0 13,5 134
Ativos 12,4 12,1 12,7 13,3 12,0 11,8 11,3 10,9 9,8 10,2 10,0
Aposentados 2,2 2,2 2,1 2,0 2,0 1,9 2,0 2,1 2,4 2,6 2,6
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,8 0,7 0,7

Transferéncias Intergovernamentais 2 - - - - - - - -

Distrito Federal - - - - - - - -

Demais Estados - - - - - - - -
Fundo Constitucional do Distrito Federal 3 4,2 4.4 4,2 4.2 38 4.1 4.4 4.4 4.4 2,1 3.2

Repasses Previdenciarios * - - - - - - - -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ativos 59,1 59,3 60,1 60,6 60,0 60,1 60,2 60,3 59,9 59,4 59,8
Aposentados / Reservas e Reformas 26,6 26,2 25,6 24,8 253 25,6 254 25,4 25,5 26,0 25,7
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 14,4 145 14,4 14,6 14,7 14,3 14,4 14,2 14,6 14,7 145
Total da Geralem % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ativos 59,1 59,3 60,1 60,6 60,0 60,1 60,2 60,3 59,9 59,4 59,8
Aposentaros / Reservas e Reformas + 409 407 399 394 400 399 398 397 401 40,6 402

Inst de Pens&o (Beneficiarios)

Fonte: SIAFI Gerencial -Sist.Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal/Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda-STN/MF.. Os dados foram apurados pelo

critério de competéncia.

1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU-Encargos Previdenciarios da Uni&o e servidores do Ministério das Relagdes Exteriores-MRE

lotados no exterior.

2- Transferéncias Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e Distrito Federal para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF
foi transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal-FCDF.

3- Despesas acumuladas de Jul/2015 a Jun/2016.

4- Inclui Servidor e Pessoal ativos, aposentados e instituidores de penséo (Civis, Militares e contratos temporério).
Obs. 1: No exercicio de 1999, as despesas foram considerados os valores referentes ao pagamento de Indenizag6es por Demissdes, as despesas com Programas de Incentivos & Demisséo
Voluntéria e as transferéncias para despesas de Pessoal e Encargos Sociais dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Obs. 2: No exercicio de 2005 foi considerado o valor de 6.218,3, para repasses previdenciarios prara o Regime Préprio da Previdéncia Social-RPPS.
Obs. 3: A partir de 2006, o FCDF nao esta incluido no Executivo, sendo totalizado separado.

*No exercicio de 2005, ndo foi incluido o valor total dos repasses das contribuicdes patronais para 0 RPPS nos trés niveis de governo, sendo totalizado separado.
** No exercicio de 2010, O Ministério Publico da Unido-MPU foi retirado da Administragéo Direta Civis.
*** No exercicio de 2000,(+) Outras Despesas de Pessoal (art . 18, § 1°, LC 101/2000) é considerada.
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DESPESAS

Tabela 1.3 - Despesa Mensal de Pessoal da Unido por  Poder, segundo a situacéo de vinculo - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal da Unido por Poder - (R  milhdes correntes)
Poderes da Unido 2015 2016
aul Ago Set out Nov Dez Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun Total
EXECUTIVO (Civis e Militares) 157150 15.729,6 15.797,7 155639 24.0162 18.726,9| 16.083,3 156926 16.087,5 159719 15.992,7 21.276,2| 206.6535
Ativos 8621,1 86330 86325 85990 132532 11.494,2| 89466 85283 88763 87611 87738 105801 1136993
Aposentados / Reservas e Reformas 43949 43952 44073 42869 67052 4.4492| 44304 44186 44524 44599 44634 66125 57.4758
Instituidor de Pens&o (Beneficidrios) 26990 27014 27579 26780 40578 27835 27063 27456 27589 27509 27555 4.083,6| 354784
cIvist 11.740,8 11.770,0 117998 116462 17.810,9 14.567,8| 120231 117504 11.713,6 11.620,9 116357 15.0251| 153.104,4
Ativos 7.016,7 7.0440 7.0243 7.0639 108120 97234 72819 69659 7.2688 7.1758 7.1892 8.4863 93.052,2
Aposentados 29787 29794 3.0031 28637 45497 30243 29881 29899 30182 3.026,7 3.0315 4.4483 389016
Instituidor de Pensdo (Beneficiérios) 17454 17466 17725 17186 24492 18201 17531 17947 14266 14184 14149 2090,5| 21.1506
- Administracéo Direta 53237 53176 5367,7 52492 79243 63477 53676 52038 50741 49831 49357 6.612,4 67.706,9
Ativos 25131 25076 25467 25209 3.7968 35006 25583 23643 25890 25051 24603 2.861,7| 327245
Aposentados 1457,8 14567 14577 13753 22897 1467,7| 14488 14535 14705 14720 14725 22500 19.0722
Instituidor de Penso (Beneficirios) 13528 13533 13633 13530 1.8378 13794 13605 13859 10146 10059 1.0030 1.500,7| 15.910,2
- Autarquias 42394 42155 42919 42151 66927 53870 44430 43365 44303 43905 43861 56284 566562
Ativos 28253 27995 28384 28636 45297 3.8930( 3021,6 29045 29869 29429 29367 35663 381083
Aposentados 11149 11167 1.1385 1.080,1 16897 11484 11148 11229 11317 11362 11384 16194 145517
Instituidor de Penso (Beneficirios) 299,1 299,22 315,0 2713 4733 3456 306,6 309,1 311,6 3114 311,1 442,7|  3.996,1
- Fundacdes 12046 11977 12021 1.2100 18748 15401 12506 1.221,7 12437 12400 12456 16386 16.0695
Ativos 8140 8069 810,6 817,2 12856 1.1366 8515 819,8 838,9 831,9 8355 1.024,3| 108728
Aposentados 304,6 3044 304,9 306,1 4592 3134 3214 310,6 312,9 3156 317,7 475,7|  4.0464
Instituidor de Penso (Beneficirios) 86,0 86,4 86,6 86,7 130,0 90,2 77,7 91,3 92,0 92,5 92,4 1386 11504
~ Banco Central do Brasil 2122 2173 2136 2183 2486 1533 2174 2239 218,0 216,1 216,1 2171| 25719
Ativos 1032 1081 104,0 108,5 1294 53,6 106,0 112,7 106,5 104,8 104,5 1053|  1.246,6
Aposentados 1014 1017 101,9 102,1 1111 94,9 103,1 1029 103,1 102,9 103,0 1032 12314
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 75 7.6 77 7.6 81 48 83 83 8.4 85 85 86 93,9
- Empresas Publicas 5923  534,1 549,1 592,1 8400 8714 570,3 603,4 575,5 594,1 650,6 7383|  7.711,2
_ Sociedades de Econ. Mista 1686 2878 175,5 161,5 2305 2682 174,2 161,2 1721 197,0 2016 190,4| 23887
MILITARES 39742 39596 39978 39177 62053 4.159,1| 40601 39421 43739 43510 43570 62511 535490
Ativos 16045 15890 1.6083 1.5351 24412 17708 1664,7 15624 16074 15853 15845 20938 206471
Reservas e Reformas 14162 14157 14042 14232 21555 14248 14423 14288 14342 14332 14319 2164,2| 185742
Instituidor de Pens&o (Beneficidrios) 953,6 954,9 985,3 9594  1.608,6 963,4 953,2 9509 1.3323 13325 13406 1.9931| 143277
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 3131 3142 314,2 318,4 3176 5464 499,1 3246 3218 3214 324,0 3330| 42478
Ativos 268,2 2693 269,2 273,7 2727 4657 4309 2788 275,6 275,2 277,8 286,5| 36437
Aposentados 34,1 34,2 34,1 34,1 343 64,0 51,7 34,6 35,0 35,0 35,1 354 4616
Instituidor de Penso (Beneficiarios) 10,8 10,7 10,8 10,7 10,6 16,7 16,5 11,1 11,2 11,2 11,1 111 1424
LEGISLATIVO 6818 6750 681,9 681,6 7359 1.071,2 749,9 684,9 684,3 691,0 691,9 913,8| 89431
Ativos 4080 4038 407,7 405,2 4391 6240 468,0 402,0 399,7 405,6 4023 502,7| 5.268,1
Aposentados 2169 2141 216,9 2184 2362 3615 2224 2235 2249 2257 230,2 325,6| 29162
Instituidor de Penso (Beneficirios) 57,0 57,1 57,3 58,0 60,6 85,7 59,5 594 59,8 59,7 59,4 85,5 758,8
JUDICIARIO 25589 23222 24553 24309 65449 32648 32857 23338 24334 24218 25132 25930 35.157,9
Ativos 19742 18123 19339 19056 4.2066 25717 26498 18048 18769 18633 1.8791 1.9583| 26.436,2
Aposentados 4695 4070 414,7 4193 17724 5649 506,9 4192 4379 436,4 502,4 502,3| 6.852,7
Instituidor de Penso (Beneficirios) 1152 1029 106,8 106,1 5659 1282 129,0 109,9 118,6 122,1 131,7 1325/  1.868,9
Fundo Constituc. do Distrito Federal  ° 4118 4089 428,1 4172 616,8 3,1] 1.386,0 925,0 938,6 8515 959,1 984,5| 8330,6
Repasses Previdenciérios * - - - - - - - - - - - - -
Total 19.680,6 19.4499 196772 194119 322314 23.612,4| 220040 19.9609 204656 202575 20.480,9 26.100,6| 263.332:8
Ativos 11.683,3 11.527,2 116714 116006 18.788,4 151587 138814 119389 123670 121567 122921 14.312,1| 157.377,9
Aposentados / Reservas e Reformas 51154 50505 50729 49585 87481 54396 52113 50960 51502 51570 52312 7.4758 67.706,5
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 2.881,9 28721 29328 28528 46949 30141 29113 29260 29484 29438 29576 4.312,7| 382485
Total da Geral 19.680,6 19.4499 196772 194119 322314 23.612,4| 220040 19.9609 204656 202575 20.480,9 26.100,6| 263.332,8
Ativos 11.683,3 11.527,2 116714 116006 18.788,4 151587 138814 119389 123670 121567 122921 14.312,1| 157.377,9
ﬁgf’j:”;,:gg: ?gj:;’ii;:oz:mrm * 79973 79226 80058 78113 134430 84537 81226 80220 80986 81008 81888 11.7885 1059549

Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da uniéo e servidores do MRE lotados no exterior.

2- Transferéncias Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF foi
transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal. Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Civis, Militares e contratos temporario).
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Tabela 1.4 - Participacéo Percentual da Despesa Men sal de Pessoal da Uniéo por Poder, segundo a situag  &o de vinculo - SIAF

Participagéo Percentual da Despesa de Pessoal da Un  iao por Poder

Poderes da Unido 2015 2016 |

Jul Ago Set out Nov Dez Jan Fev Mar Abor | Mai | Jun Tota
EXECUTIVO (Civis e Militares) 799 80,9 80,3 80,2 745 79,3 73,1 78,6 78,6 78,8 78,1 81,5 78,5
Ativos 438 44.4 43,9 443 41,1 48,7 40,7 427 43,4 43,2 428 40,5 432
Aposentados / Reservas e Reformas 223 22,6 22,4 22,1 20,8 18,8 20,1 22,1 21,8 22,0 21,8 253 21,8
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 13,7 13,9 14,0 13,8 12,6 11,8 12,3 13,8 135 13,6 135 15,6 135
CIVISt 59,7 60,5 60,0 60,0 553 61,7 54,6 58,9 57,2 57,4 56,8 57,6 58,1
Ativos 35,7 36,2 35,7 36,4 335 41,2 33,1 34,9 355 354 351 325 353
Aposentados 151 15,3 15,3 14,8 141 12,8 13,6 15,0 14,7 14,9 14,8 17,0 14,8
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 8,9 9,0 9,0 8,9 7,6 7,7 8,0 9,0 7,0 7,0 6,9 8,0 8,0
- Administragéo Direta 271 27,3 27,3 27,0 246 26,9 244 26,1 248 24,6 241 253 257
Ativos 12,8 12,9 12,9 13,0 11,8 14,8 11,6 11,8 12,7 12,4 12,0 11,0 12,4
Aposentados 74 75 7.4 7,1 7,1 6,2 6,6 7,3 7,2 7,3 72 8,6 72
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 6,9 7,0 6,9 7,0 57 58 6,2 6,9 5,0 5,0 49 57 6,0
- Autarquias 215 21,7 21,8 21,7 20,8 22,8 20,2 21,7 21,6 21,7 214 21,6 215
Ativos 144 14,4 14,4 14,8 141 165 137 146 146 145 143 137 145
Aposentados 57 57 5.8 5,6 52 49 51 5,6 55 5,6 56 6,2 55
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 15 15 1,6 14 15 15 1,4 1,5 15 1,5 15 1,7 15
- Fundagdes 6,1 6,2 6,1 6,2 58 6,5 57 6,1 6,1 6,1 6,1 6,3 6,1
Ativos 4,1 4,1 4,1 4,2 4,0 4.8 3,9 4,1 4,1 4,1 41 39 41
Aposentados 15 1,6 1,5 1,6 1,4 1,3 1,5 1,6 15 1,6 1,6 1,8 15
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 04 0.4 0.4 04 04 04 04 05 04 05 05 05 04
- Banco Central do Brasil 1,1 11 11 1,1 0,8 0,6 1,0 11 1,1 1,1 11 0,8 1,0
Ativos 0,5 0,6 0,5 0,6 04 0,2 0,5 0,6 0,5 0,5 05 04 05
Aposentados 0,5 0,5 0,5 0,5 0,3 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 05 0,4 05
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Empresas Pblicas 3,0 2,7 2,8 3,1 2,6 37 2,6 3,0 2,8 2,9 32 2,8 29
- Sociedades de Econ. Mista 0,9 15 0,9 0,8 0,7 11 0,8 0,8 0,8 1,0 1,0 0,7 0,9
MILITARES 20,2 20,4 20,3 20,2 193 17,6 18,5 19,7 21,4 215 21,3 24,0 20,3
Ativos 8,2 8,2 8,2 7,9 7,6 75 7,6 78 7,9 78 7,7 8,0 78
Reservas e Reformas 7,2 73 71 73 6,7 6,0 6,6 7.2 7,0 71 7,0 8,3 71
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 4.8 4,9 5,0 49 5,0 41 4,3 4.8 6,5 6,6 6,5 7,6 54
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 1,6 1,6 1,6 1,6 1,0 2,3 2,3 1,6 1,6 1,6 1,6 1,3 1,6
Ativos 1,4 14 1.4 1,4 0,8 2,0 2,0 1.4 1,3 1.4 14 1,1 14
Aposentados 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 03 0,2 0,2 0,2 0,2 0.2 0,1 02
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
LEGISLATIVO 3,5 3,5 3,5 3,5 2,3 45 3,4 3,4 3,3 3,4 34 3,5 34
Ativos 2,1 2,1 2,1 2,1 1,4 2,6 2,1 2,0 2,0 2,0 2,0 1,9 2,0
Aposentados 1,1 11 1,1 1,1 0,7 15 1,0 11 1,1 1,1 11 1,2 11
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 04 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
JUDICIARIO 13,0 11,9 12,5 12,5 20,3 13,8 14,9 11,7 11,9 12,0 12,3 9,9 13,4
Ativos 10,0 9,3 9,8 9,8 13,1 10,9 12,0 9,0 9,2 9,2 9.2 75 10,0
Aposentados 2,4 2,1 2,1 2,2 55 2,4 2,3 2,1 2,1 2,2 25 1,9 2,6
Instituidor de Penséo (Beneficidrios) 0,6 0,5 0,5 0,5 18 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,7
Fundo Constituc. do Distrito Federal  * 2,1 2,1 2,2 2,1 19 0,0 6,3 4,6 4,6 42 47 3,8 3,2
Repasses Previdenciarios * - - - - - - - - - - - - -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Ativos 594 59,3 59,3 59,8 58,3 64,2 63,1 59,8 60,4 60,0 60,0 54,8 59,8
Aposentados / Reservas e Reformas 26,0 26,0 25,8 25,5 27,1 23,0 23,7 25,5 25,2 25,5 255 28,6 257
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 14,6 14,8 14,9 14,7 14,6 12,8 13,2 14,7 14,4 145 144 16,5 145
Total da Geral 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Ativos 594 59,3 59,3 59,8 58,3 64,2 63,1 59,8 60,4 60,0 60,0 54,8 59,8

Aposentados / Reservas e Reformas +

- o 40,6 40,7 40,7 40,2 417 35,8 36,9 40,2 39,6 40,0 40,0 45,2 40,2
Inst de Penséo (Beneficirios)

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo Financeira-SIAFI da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda-STN/MF. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da unido e servidores do MRE lotados no exterior.

2- Transferéncias Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF foi
transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal. Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Civis, Militares e contratos temporario).
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Tabela 1.5 - Despesa Mensal de Pessoal dos Empregad os Publicos das Empresa Publicas - SIAFI

DespesaMensal de Pessoal dos Empregados Publicos d  as Empresas Publicas (R$ milhGes correntes)

Empresas Publicas 2015 2016
Jul \ Ago \ Set \ out \ Nov \ Dez | Jan \ Fev \ Mar \ Abr \ Mai \ Jun Total
ENPRESA BRASIL DE COMUNICAGAD - EBC 245 242 239 258 353 384| 252 365 276 289 283 295 3481
ENPRESA BRASILEIRA DEPESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA 221,0 187,9 1884 2291 3039 2725 1912 1839 1854 1894 1926 2359| 25813
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTEGIMENTO - CONAB 61,7 54,7 542 637 1028 584| 639 637 589 602 1150 765 8336
CENTRO NACIONAL DE TECN ELETRONICA AVANGADA - CEITEC 26 27 25 25 35 47 29 34 24 25 26 32 355
HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE - HCPA 707 61,6 870 652 1028 848 689 668 670 655 643 701 8746

EVPRESA BRASILERA DE SERVICOS HOSPTALARES - EBSERH 1113 1132 1221 1296 1921 2805 1255 1567 1618 1672 1720 2322 19643

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM 523 339 218 222 278 435 333 374 206 274 240 274 3717

EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE 4.8 4,9 4,7 4,6 46 10,2 6,0 6,2 45 6,2 45 8,0 69,1
GRUPO HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO 0,0
VALEC-ENGENHARIA, CONSTRUCOES EFERROVIAS 115 115 11,5 11,9 142 31,3 123 116 11,8 11,2 111 140 163,9
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA - EPL 2,7 21 21 21 2,4 33 1,7 35 1,8 23 2,2 2,2 284
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL 57 6,0 5.8 9,2 86 103 5,0 6,3 6,2 6,2 6,1 8,7 84,0
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA. 0,0
COMPANHIA DE DESENV. DO VALE DO SAO FRANCISCO - CODEVASF 235 313 252 262 420 334 344 276 276 270 279 307 356,8

Total 592,3‘ 534,1‘ 549,1 592,1‘ 840,0‘ 871,4| 5703 603,4‘ 5755 594,1‘ 650,6‘ 7383| 7.711.2

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal - SIAFI, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
I-Incluisomente Empregados Publicos ativos e contratos temporario.
Nota: Empresas que dependemde recursos da Unido, oriundos do Orgamento Fiscal, para cobertura de despesas com pessoale com custeio emgeral.

Comparativo Mensal com as Despesa das Empresas Pu  blicas Federais,
segundo valor total (R$ milhdes correntes)
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Comparativo Mensal com as Despesas das Empresas PUb  licas Federais,
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DESPESAS

Tabela 1.6 - Despesa Mensal de Pessoal dos Empregad os Publicos Federais nas Sociedades de Economia Mis  ta - SIAH

Despesa Mensal de Empregados Publicos das Sociedade s de Economia Mistas (R$ milhdes correntes)

Sociedades de Economia Mista 2015 2016
Total

Jul‘ Ago‘ Set‘ Out‘ Nov‘ Dez Jan‘ Fev‘ Mar‘ Abr ‘ Mai Jun
16,6 18,0 17,9 18,7 29,4 38,3 20,3 18,3 19,8 18,5 17,2 20,3 253,2

INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S/A - INB
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A - NUCLEP 224 224 21,6 211 340 321 233 203 234 218 230 263 2918
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S/A 77,9
8,9 89 128 92 245 149 102 109 104 117 99 139 1462

128,5 70,5 738 84,9 1335 75,7 70,9 746 1040 1101 80,8| 1.085,2

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB

COMPANHIA BRASILERA DE TRENS URBANOS - CBTU 428 1100 527 387 57,7 495 447 409 439 410 414 491 6123

Total 168,6/ 2878/ 1755 1615 2305

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Govermno Federal- SIAFI, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.

172,1) 197,0) 201,6) 190,44 2.388,7

2682 174,2| 1612

1-Incluisomente Empregados Publicos ativos e contratos temporario.
Nota: Empresas que dependem de recursos da Unido, oriundos do Orgamento Fiscal, para cobertura de despesas com pessoale comcusteio em geral.

Comparativo Mensal sobre a Despesa de Empregados P Ublicos Federais
das Sociedades de Economia Mista, segundo o total (R$ milhdes correntes)
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Comparativo mensal sobre a Despesa de Empregados Pt blicos Federais
das Sociedades de Economia Mista , segundo o total (R$ milhdes correntes)
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DESPESAS

Tabela 1.7 - Despesa Mensal de Pessoal MILITAR, seg undo a situgdo de vinculo - SIAH

Despesa de Pessoal mensal de Pessoal Militar , por  situg&o de vinculo (R$ milhdes correntes)
Orgéos MILITARES 2015 2016
Jul \ Ago \ Set \ out \ Nov \ Dez Jan \ Fev \ Mar \ Abr \ Mai Jun

Total

Ministério da Defesa
Ativos 0,7 0,7 0,7 0,7 1,2 0,8 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 1,1 9,7
Reservas / Reformas
Pensionistas (Beneficiarios)

Total 07| 07| 07| 07| 12| 08 07| 07| 0,7 08 08 11 9,7
Comando da Aeronautica

Ativos 3517 3468 3570 3296 5170 3900/ 3587 3587 3527 3455 3439  431,0| 4.4826
Reservas / Reformas 3737 3751 3768 3774 5722  3744| 3947 3785 3794 3786 3797 5818 4.942,3
Pensionistas (Beneficiarios) 150,6 149,7 151,2 150,1 271,2 152,5 150,9 152,9 2473 248,3 248,6 360,7| 2.434,0
Total 876,0‘ 871,7‘ 885,0‘ 857,1‘ 1.360,4‘ 916,8 904,3\ 890,1‘ 9794 9724 9722 1.373,5/11.8589

Comando do Exército
Ativos 8320 8284 8342 8166 12692 8914 8954 8063 8315 8325 8280 1.170,9/10.836,6
Reservas / Reformas 6391 6362 6220 6416 9669 6424 6398 6427 6446 6455 6442 9708 8.3357
Pensionistas (Beneficiarios) 487,9 491,7 516,4 493,3 871,2 491,7 486,2 481,6 767,0 764,3 7714 1.152,9| 7.775,7
Total 1.958,9‘ 1.956,3‘ 1.972,7\ 1.951,5\ 3.107,3\ 20255| 2.02 1,5\ 1.930,7\ 22430 22423 22436 3.294,626.947,9

Comando da Marinha
Ativos 4199 4130 4163 3831 6538  4886| 4098 3967 4225 4065 4119  4909| 5.318,1
Reservas / Reformas 4034 4045 4054 4042 6163 4081 4078 4075 4103 4091 4080 6117  5.2962
Pensionistas (Beneficiarios) 315,1 313,5 317,7 316,0 466,2 319,3 316,1 316,4 318,0 319,9 320,5 479,4| 4.118,1
Total 1.138,5‘ 1.131,0\ 1.139,4\ 1.108,4‘ 1.736,3‘ 1.215,9 1.133,7\ 1.120,6‘ 11508 11355 11404 1.582,0/14.732,4
Ativos 16044 15890 16083 15351 24412 17708 1.664,7 15624 1.607,4 15853 15845 2.093,8|20.647.0
Reservas / Reformas 1.416,2 1.415,8 1.404,2 1.423, 2 2.155,5 1.424,8 1.442.3 1.428,8 1.434,2 1.433,2 1.431,9 2.164,2|18.574,2
Pensionistas (Beneficiarios) | 9536 9549 9853 959 4 16086  9634| 9532 9509 13323 13325 13406 1.993,114.327.8
Total Geral 3.974,2 \ 3.959,6 \ 3.997,8 \ 3.017,7 \ 6.205,3 \ 4159 1 4.060,1‘ 3.942,1\ 43739 43510 4.3570] 6.251,1|53.549,0

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o Financeira do Governo Federal - SIAFI, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. Os dados foramapurados pelo critério de
competéncia.

( N
Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal MILIT AR, segundo o total dos Comandos
(R$ milhdes correntes)
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Comparativo Total (Acumulado de 12 meses) da Despes  a do Militar
segundos os Comandos (R$ milhdes correntes)
30.000,0
26.947,9
25.000,0
20.000,0
14.732,4

L0000 11.858,9
10.000,0
5.000,0

9,7
0,0
Ministério da Defesa Comando da Aeronautica Comandod o Exército Comando da Marinha

Sistema Integrado de Administracdo Financeiro do Governo Federal-SIAFI

SECRETARIA EE 33

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informagfes Organizacionais GesTAO DE pESsoas E neLACOES

NO SERVICO PUBLICO



DESPESAS

Tabela 1.8 - Despesa Mensal de Pessoal do MINISTERI O PUBLICO DA UNIAO, segundo a situagéo de vinculo - SIAFI

. Despesas Mensais de Pessoal do Ministério Publicod  a Uni&o (R$ milhdes correntes)
Min ggzzsP?]TJI?c?du;uL;: iao 2050 2016 Total
Jul Ago Set Out Nov Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério Pablico Federal
Ativos 1559 1553 1550 1574 1574 2621 2456 1604 1587 1580 1603 1639 2.090,0
Aposentados 182 183 182 182 184 328 278 18,7 19,0 19,0 191 19,1 246,7
Pensionista (Beneficiarios) 53 53 54 53 52 8,1 8,1 55 54 55 54 5,4 70,0
Total 1795| 1789] 1787| 1809| 1810] 3030] 2815] 1846] 1831 1825 1848 1834 2.406,6
Ministério Publico Militar
Ativos 8.9 9.1 93 95 91 191 152 9,4 95 95 93 9,4 1274
Aposentados 2,0 20 2,0 2,0 2,0 53 30 2.1 2.1 2.1 21 21 28,7
Pensionista (Beneficiarios) 14 14 14 13 13 2.2 21 14 14 14 14 1.4 17,9
Total 12,3 ‘ 12,5 ‘ 12,7 ‘ 12,9 ‘ 12,4 ‘ 26,5 20,3 ‘ 12,8 ‘ 13,0 13,0 128 12,9 174,1
Ministério Pablico do Distriro Federal e Territorio s
Ativos 362 369 369 372 368 64,6 58,3 38,1 37,3 37,6 37,6 39,2 496,7
Aposentados 3,9 39 3,9 3,9 3,9 8.2 59 4,0 40 3,9 40 3,9 533
Pensionista (Beneficiarios) 1,3 12 1,2 1,2 1,2 1,9 2,0 1,3 13 1,3 13 13 16,7
Total 41,3 ‘ 421 ‘ 42,1 ‘ 42,3 ‘ 41,9 ‘ 74,7 66,2 ‘ 43,4‘ 426 42,8 428 445 566,7
Ministério Publico do Trabalho
Ativos 669 67.6 676 69,3 690 1192 1110 70,4 69,5 69,5 70,1 73,4 9235
Aposentados 101 100 100 10,0 100 178 150 9,9 10,0 10,0 10,0 10,3 132,9
Pensionista (Beneficiarios) 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 4,5 44 2,9 3,1 3,0 29 3,0 37,8
Total 798| 803 04| 821] 818 1414] 1303 833 825 82,6 830 86,7 1.094,3
Escola Superior do MPU
Ativos 03 04 04 04 04 08 08 05 05 05 05 06 6,1
Aposentados
Pensionista (Beneficiarios)
Total 03] 04 o4 04 04 08 03] 05| 05 05 05 06 6.1
Ativos 2682 2693 2692 2737 2727 4657| 4309 2788 2756 2752 2778 2865 3.643,7
Aposentados 341 342 341 341 343 640 517 34,6 350 35,0 351 35,4 61,6
Pensionista (Beneficidrios) 108 107 108 107 10, 6 167 165 11,1 112 11,2 111 11,1 142,4
Total 313,1 ‘ 3142 ‘ 314,2 ‘ 318,4‘ 317,6 ‘ 546,4| 4991 ‘ 324,6‘ 3218 ‘ 321,4] 3240 3330 4.247,8

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Govemno Federal - SIAFI, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
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Comparativo Total (Acumulado de 12 meses) da Despes  a do Ministério
Publico Federal segundos os Orgdo (R$ milhdes corr  entes)
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Tabela 1.9 - Despesa Mensal de Pessoal do Poder Leg islativo, segundo a situacao de vinculo- SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal do Poder Legislativo (R$  milhdes correntes)
Orgéos do Legislativo 2015 2016
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘Mar ‘Abr ‘Mai ‘Jun Total
Camara dos Deputados
Ativos 211,8 207,8 211,2 2093 2039 3506/ 2205 2089 2051 209,5 207,3 247,55/ 2.693,4
Aposentados 86,5 87,0 87,3 87,7 89,4 163,6 91,1 90,0 90,7 91,0 91,8 123,9| 1.180,1
Pensionista (Beneficiarios) 24,4 24,4 24,5 24,6 24,6 38,8 25,4 25,2 25,6 25,4 24,9 34,1 321,9
Total 322,7| 3191 3231 3216 3179 5531 337,0 ‘ 324,1 ‘ 321,3 326,0 3240 4056| 4.1955
Senado Federal
Ativos 126,6 126,2 126,6 126,3 1253 197,2| 153,1 122,0 1224 1240 1225 171,7| 1.643,8
Aposentados 96,5 93,5 95,9 96,7 95,9 1437 97,5 99,7 99,8 100,2 104,121 150,7| 1.274,2
Pensionista (Beneficiarios) 252 253 25,3 259 24,8 37,6 26,3 26,3 26,2 26,3 26,5 39,5/ 3352
Total 248,3| 245,00 247,8 2489 246,0 3784| 277,0 ‘ 248,0 ‘ 2484 2505 253,1 361,8| 3.253,1
Tribunal de Contas da Uniéo
Ativos 69,6 69,8 69,9 69,6 1100 76,2 94,4 71,1 72,2 72,1 72,6 83,5/ 930,9
Aposentados 33,9 33,7 33,6 34,0 50,8 54,2 33,8 33,8 34,4 34,4 34,3 51,0 462,0
Pensionista (Beneficiarios) 7,4 7,4 7,5 75 11,2 9,3 7,8 7,9 7,9 7,9 8,0 11,9 101,7
Total 110,9| 1109 1111 111,1 172,0 139,7| 1359 ‘ 112,8 ‘ 1146 1144 1148 146,4| 1.494,6
Ativos 408,0 403,8 407,7 4052 439,1 624,0| 4680 402,0 399,7 4056 4023 502,7| 5.268,1
Aposentados 2169 214,1 2169 2184 236,2 3615 | 2224 2235 2249 225,7 230,2 3256/ 2.916,2
Pensionista (Beneficiarios) 57,0 57,1 57,3 58,0 60, 6 85,7 59,5 59,4 59,8 59,7 59,4 85,5/ 758,8
Total Geral 681,8| 6750| 6819| 6816| 7359[1071,2| 7499| 6849 6843 6910] 6919 9138 89431

Fonte: Sistema Integrado de Administragédo Financeira do Governo Federal - SIAFI, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. Os dados foram
apurados pelo critério de competéncia.

4 Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal do Po  der Legislativo, segundo A
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Tabela 1.10 - Despesa Mensal de Pessoal do Poder Ju diciério - SIAFI

Despesa mensal de Pessoal do Poder Judiciario, segu  ndo a situagéo de vinculo (R$ milhdes correntes)
Orgaos do Judiciario 2015 2016
Jul \ Ago \ Set \ out \ Nov \ Dez Jan \ Fev \ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun Total
Supremo Tribunal Federal
Ativos 18,4 18,6 18,7 18,5 18,5 38,4 24,7 17,9 18,2 18,3 18,1 18,7 247,1
Aposentados 6,9 7,0 7,0 7,1 7,1 10,7 10,8 7,2 7,2 73 7,4 7.4 93,2
Pensionista (Beneficiarios) 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 3,5 35 2,3 24 2,3 2,4 2,4 29,9
Total 27,5 27,8 27,9 27,9 27,8 52,6 39,0 27,4 27,8 27,9 27,8 28,6 370,1
Superior Tribunal de Justica
Ativos 74,8 47,2 50,0 48,7 76,7 99,7 59,1 46,7 75,7 53,2 55,8 113,8 801,4
Aposentados 19,6 18,2 18,3 18,3 31,4 30,0 27,5 18,5 23,8 21,4 21,3 34,6 283,0
Pensionista (Beneficiarios) 35 4,2 3,4 3,4 10,1 6,3 53 3,6 85 11,0 5,0 8,5 73,0
Total 97,9 69,7 71,8 70,3 118,2 136,0 91,8 68,8 108,1 85,6 82,1 157,0 1.157,3
Justica Federal
Ativos 682,2 4935 576,3 607,5 2.424,7 800,4 965,9 530,5 546,9 578,7 558,1 573,7| 9.338,5
Aposentados 144,8 83,5 91,5 94,4  1.326,1 145,7 127,6 89,6 96,4 99,4 109,9 104,6| 25135
Pensionista (Beneficiarios) 33,4 20,8 24,9 23,8 446,4 28,7 30,4 22,8 26,8 28,0 28,0 27,5 741,6
Total 860,4 597,8 692,7 725,7| 4.197,2 974,8| 1.123,9 643,0 670,2 706,1 696,0 705,9| 12.593,7
Justica Militar
Ativos 13,7 135 135 13,0 20,6 218 14,6 14,7 16,9 14,8 14,5 16,0 187,5
Aposentados 8,7 8,9 83 83 12,5 9,5 9,0 9,1 9,1 9,1 9,1 12,4 113,9
Pensionista (Beneficiarios) 55 55 5,6 55 8,1 59 6,0 6,0 6,0 6,0 59 8,4 74,3
Total 27,8 27,9 27,3 26,8 41,2 37,2 29,6 29,7 32,0 29,8 29,5 36,8 375,6
Justica Eleitoral
Ativos 237,2 239,5 238,8 2423 360,8 330,2 317,6 248,1 246,8 249,4 248,2 248,7| 3.207,5
Aposentados 42,1 42,3 42,4 42,3 63,7 44,3 63,3 42,6 42,6 43,2 43,1 43,5 555,3
Pensionista (Beneficiarios) 15,6 15,5 15,6 15,6 23,5 16,5 24,1 16,3 16,3 16,4 17,3 15,9 208,6
Total 294,8 297,3 296,7 300,1 448,1 391,0 405,1 307,0 305,6 309,0 308,5 308,1| 3.971,4
Justica do Trabalho
Ativos 827,6 886,0 9215 858,8 1.126,2 1.129,3] 1.0957 832,2 843,7 813,3 868,5 868,9| 11.071,8
Aposentados 2253 225,2 225,2 226,9 298,6 296,1 2355 230,0 234,5 231,6 288,8 277,1| 2.994,7
Pensionista (Beneficiarios) 50,4 50,2 50,7 50,9 68,8 62,4 52,7 54,0 53,6 53,4 68,3 64,7 680,1
Total 1.103,3| 1.161,3| 1.197,5| 1.136,6| 1.4936| 1.487,8| 1.383,9 1.116,3| 1.131,8 1.0983 12256 1.210,6| 14.746,5
Justica do DF e dos Territérios
Ativos 116,7 110,1 111,4 113,0 174,8 143,6 166,6 110,5 124,7 1314 112,0 114,3| 1.529,2
Aposentados 22,1 21,9 21,9 22,1 33,0 28,6 33,2 22,2 24,3 24,4 22,9 22,6 299,2
Pensionista (Beneficiarios) 4,6 45 45 4,6 6,8 51 71 48 4,9 5,0 4,8 4,9 61,5
Total 1434 136,5 137,8 139,7 214,7 177,3 206,9 137,5 153,9 160,7 139,6 141,8) 1.889,9
Conselho Nacional de Justica
Ativos 3,7 3,8 3,7 3,8 41 8,2 55 4,1 4,0 4,2 4,1 4,1 53,3
Total 3,7 3,8 3,7 3,8 4,1 8,2 55 4,1 4,0 4,2 4,1 4,1 53,3
Ativos 19742 18123 19339 19056 4.2066 2571,7| 26498 18048 18769 1.863,3 1.879,1 1.958,3| 26.436,2
Aposentados 469,5 407,0 414,7 4193 17724 564,9 506 ,9 419,2 437,9 436,4 502,4 502,3| 6.852,7
Pensionista (Beneficiarios) 1152 102,9 106,8 106, 1 565,9 128,2 129,0 109,9 118,6 122,1 131,7 1325 1.868,9
Total Geral ‘ 2.558,9 | 2.322,2| 24553 | 2.430,9| 6.544,9| 3.264 8/ 3.285,7| 2.333,8| 24334 2421,8) 25132 2593,0| 35.157,9

Fonte: Sistema Integrado de Administragé&o Financeira do Governo Federal - SIAFI, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. Os dados foramapurados pelo critério de
competéncia.

Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal do Po  der Judiciario, segundo Comparativo Total (Acumulado de 12 meses) da Despes  a do Poder JUdiciario
o total dos Orgaos (R$ milhGes correntes) segundos os Orgdo (R$ milhdes correntes)
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2000 3.000,0 11573 1.889,9
70,1 R 7!
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Tabela 1.11- Despesa Mensal de Pessoal com o Fundo

Constitucional do Distrito Federal-FCDF, segundo a

situagéo de vinculo - SIAH

L Depesa Mensal de Pessoal com p FCDF, segundo o gru po de vinculo (R$ milhdes correntes)
CHEED G 2015 2016
Distrito Federal 5 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai Jun
Fundo Constitucional do Distrito Federal
Ativos 479,2 499,0 498,0 409,0 509,0 409,0 2.803,3
Aposentados / Reservas e Reformas
Pensionista (Beneficiarios)
Total \ | \ \ \ 479.2] 499,0] 4980 4090 5090] 409,0 2.803,3
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
Ativos 53,1 54,3 55,0 54,2 79,8 11 117,22 53,1 52,8 52,4 54,1 72,9 700,0
Aposentados / Reservas e Reformas 24,8 25,0 25,1 252 379 0,6 52,2 25,6 257 258 26,2 41,0 335,0
Pensionista (Beneficiarios) 8,0 8,1 8,5 85 12,4 0,0 17,8 8,8 8,8 8,8 8,9 12,9 111,4
Total 859 874 885 878] 1301] 17| 1872 875] 873 871 892 1268 11465
Secretaria de Satde
Ativos
Aposentados
Pensionista (Beneficiarios)
Total \ \ \ \ \ \ \
Secretaria de Educacao
Ativos
Aposentados
Pensionista (Beneficiarios)
Total \ \ \ \ \ \ \
Policia Militar do Distrito Federal
Ativos 124,7 119,5 132,8 122,5 176,7 -0,1 2734 126,0 138,5 139,6 143,2 148,6 1.645,5
Aposentados / Reservas e Reformas 59,2 59,4 64,3 64,8 94,2 854,9
Pensionista (Beneficiarios) 16,0 16,1 17,1 17,2 24,9 222,1
Total 199,9] 1051] 2142 2046] 2958] 01| 4399] 2102| 2242 2273 2333 2781 27225
Policia Civil do Distrito Federal
Ativos 66,9 67,0 65,9 65,1 100,3 13 155,3 66,7 67,1 66,1 65,9 77,8 865,4
Aposentados 47,3 47,7 47,4 47,9 725 0,1 99,2 49,3 49,7 49,7 49,4 74,3 634,6
Pensionista (Beneficiarios) 11,7 11,7 12,0 11,8 18,0 0,0 25,3 12,3 12,4 12,4 12,3 18,4 158,3
Total 1259| 1264| 1253 1248] 1909| 15| 2797| 1283 1291 1281 1276] 1706 1.658,2
Ativos 2448 240,8 253,7 2418 356,9 24 545,9 2458 258,3 258,1 263,3 299,3 3.226,8
Aposentados / Reservas e Reformas 131,2 1321 1368 137,9 2046 07| 2832 1416 1435 1455 1479 2194 1.796,7
Pensionista (Beneficiarios) 35,7 35,9 37,6 375 55,3 01 778 38,5 38,8 38,8 38,9 56,8 487,3
Total Geral 4118] 4089 4281| 4172] 6168| 31]13860| 9250| 9386] 8515] 9501 9845 8.330,6

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o Financ eira do Govemo Federal - SIAFI, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
Recurso tranferido através do Fundo Constitucioan! do Distrito Federal (L 10.633/02), coma finalidade de prover os recursos necessarios ‘a organizagao e manutencao da policia civil, da policia militare do
corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem como assisténcia financeira para execugéo de servicos publicos de satide e educacéo, conforme disposto no inciso XIV do art. 21da Constituicéo

Federal.

a Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal do Fu  ndo Constitucional do DF, h
segundo o total (R$ milhdes correntes)
1.600
1.386,0
1.400
1.200
1.000 9250 9386 tn e
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616,8
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411,8 4089 4281 417,2
400
Jul Ago Set Out Nov  Dez/15 Jan/16 Fev Mar Abr Mai Jun
" J
SIAFI - Sistema Integrado de Administracéo Financeiro do Governo Federal
( ) o N
Comparativo Mensal Sobre a Despesa de Pessoal do Fu  ndo Constitucional do DF,
segundo os Orgéos (R$ milhdes correntes)
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500
400
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100
0
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® Fundo Constitucional do Distrito federal u Corpo de Bombeiros Militar do DF
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" = J
SIAFI - Sistema Integrado de Administracéo Financeiro do Governo Federal
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Tabela 1.12 - Relagédo entre Despesa com Pessoal 1 e  Receita Corrente Liquida da Uni&o 2

R$ milhdes
*PIB- Nominal
. e e de» Receita Corrente Despe.sa FEeReEl Receita Corrente Despesa FESEGEY) Brasileiro em % de Desp.
Exercicios Pessoal apartir Liquida Rec'elta} Corrente da Unido Receita Qorrente da Valores correntes. Pes. x PIB.
de 2015 Liquida (%) 3 Uni&o (%) o
(valores corrigidos)
Acumulado em 1995 37.889,2 69.574,4 54,5 127.093,6 29,8 705.641 5,4%
Acumulado em 1996 40.900,9 85.038,1 48,1 155.830,0 26,2 854.764 4,8%
Acumulado em 1997 44.529,7 96.324,6 46,2 175.269,9 25,4 952.089 4,7%
Acumulado em 1998 47.946,6 1124154 42,7 200.455,3 23,9 1.002.351 4,8%
Acumulado em 1999 * 49.114,3 129.141,6 38,0 218.021,0 225 1.087.710 4,7%
Acumulado em 2000 *°¢7 55.429,7 145.110,6 38,2 252518,5 22,0 1.199.092 4,9%
Acumulado em 2001 58.915,0 167.739,1 35,1 289.410,9 20,4 1.315.755 5,0%
Acumulado em 2002 64.379,8 200.927,2 32,0 343.075,0 18,8 1.488.787 5,0%
Acumulado em 2003 70.2139 224.920,1 31,2 384.447,0 18,3 1.717.950 4,6%
Acumulado em 2004 79.959,9 264.353,0 30,2 450.590,0 17,7 1.957.751 4,6%
Acumulado em 2005 82.757,6 303.015,8 27,3 527.324,6 15,7 2.170.585 4,6%
Acumulado em 2006 102.496,7 344.731,2 29,7 584.067,5 17,5 2.409.450 4,8%
Acumulado em 2007 112.596,1 386.682,7 29,1 658.884,4 17,1 2.720.263 4,7%
Acumulado em 2008 130.636,9 428.563,3 30,5 754.735,5 17,3 3.109.803 4,6%
Acumulado em 2009 149.648,8 437.199,4 34,2 775.406,8 19,3 3.333.039 5,0%
Acumulado em 2010 166.590,5 499.866,6 333 890.137,0 18,7 3.885.847 4,7%
Acumulado em 2011 179.257,8 558.706,4 32,1 1.029.613,5 17,4 4.373.658 4,5%
Acumulado em 2012 185.362,0 616.933,3 30,0 1.134.717,3 16,3 4.805.913 4,3%
Acumulado em 2013 204.146,1 656.094,2 31,1 1.219.645,8 16,7 5.316.455 4.2%
Acumulado em 2014 220.638,8 641.578,2 34,4 1.243.280,1 17,7 5.687.309 4.2%
Acumulado em 2015 256.456,6 674.522,742 38,0 1.282.514,8 20,0 5.904.331 43%
Jan 22.004,0 108.688,344 20,2 151.816,0 14,5
Fev 19.960,9 38.856,891 51,4 92.1554 21,7
Mar 20.465,6 59.746,548 34,3 105.253,3 19,4
1° Trimestre de 2016 62.430,5 207.291,8 30,1 349.224,6 17,9 1.473.837 4.2%
Abr 20.2575 69.734,866 29,0 118.572,0 17,1
Mai 20.480,9 44.870,242 45,6 98.3235 20,8
Jun 26.100,6 52.610,642 49,6 102.572,1 25,4
2° Trimestre de 2016 66.839,0 167.215,8 40,0 319.467,7 20,9 1.530.413 4.4%
Acumulado do 1°e 2 trimestres 129.269,4 374.507,5 34,5 668.692,3 19,3 3.004.250 4,3%
Média em 2016 21.544.9 62.417,9 38,4 111.448,7 19,8

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o Financeira do Governo Federal - SIAFI, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda. Os dados foram
apurados pelo critério de competéncia.
1- Inclui o Poder Executivo Federal (Administrac &o direta e Administragdo Indireta: Autarquias, BACEN, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedade de Economia
Mista), MPU, FCDF, MILITARES e os Poderes Legislativo e Judiciario.
2- Valores apurados pelo critério de competéncia.
3- O limite de participagdo das Despesas de Pessoal X Receita Corrente Liquida definido na L.C. n° 82/95
(Lei Camata), ndo podera excedera 60% em cada exercicio financeiro.
- AReceita Corrente Liquida comesponde a Receita Corrente da Unido menos:
. transferéncias constitucionais e legais;
. contribuic&o para o Programa Integragao Social- PIS e Programa de Formag&o do Patriménio do Servigo Publico- PASEP - (PIS/PASEP);
. beneficios previdenciarios.
- Das Receitas Correntes da Unido ja estdo deduzidos os valores relativos aos incentivos e as restituig 5es fiscais.
Obs 1 Os crescimentos da despesa de pessoal nos meses de dezembro ocorrem pelo aumento das contas:
. Precatérios dos Ativos /. Férias - Abono Constitucionale Pagamento Antecipado /. Exercicios Anteriores/ . Restos a pagar
4- A partirde junho de 1999, o limite da participag&o das Despesas com Pessoal X Receita Comente Liguida da Unido,
definido na Lei Complementarn®96, de 31de maio de 1999 ndo podera excedera 50%.
5- A partirde janeiro de 2000 as despesas estdo adequadas atendendo ao critério da LRF - Leide Responsabilidade Fiscal,
definida na Lei Complementarn®101, de 04 de maio de 2000.
"ALeide Responsabilidade Fiscal - LRF estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, mediante ag6es emque se previnam
riscos e corrijam os desvios capazes de afetaro equilibrio das contas publicas, destacando- se o planejamento, o controle, a transparéncia e a responsabilizagdo
como premissas basicas. Cria condi¢es para aimplantagado de uma nova cultura gerencial na gestao dos recursos publicos e incentiva o exercicio pleno da
cidadania, especialmente no que pertine a participagdo do contribuinte no processo de acompanhamento da aplicag&o dos recursos publicos e de avaliagdo dos
seusresultados”.
6- O acréscimo da Despesa de Pessoal deveu- se a cancelamento orgamentario efetuado pela Secretaria de Orgamento Federal- SOF,
emfuncéo da frustagéo da receita "Contribuic&o do Plano de Seguridade Social-PSS" do Servidor (STN/MF).
7- A partirde 2000, esta sendo considerada a Despesa Pessoal Liquida que corresponde a Despesa de Pessoal menos:
(- ) Inativos custeados com recursos vinculados/ (-) Sent. Judiciais de periodos anteriores ao da apuracdo /(- ) Indenizagao pordemissao/(-) Desp.de Exercicios Anteriores (-) Outras Despesas de
Pessoal(art.18, § 1° LC 102/2000)
Obs 2.: Os dados informados acima, séo obtidos da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, através do endereco eletronico
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/contabilidade- publica/principais- publicacoes/relatorios/603
Obs 3.: S&o ajustados os valores da Receita Comente Liquida mensalno finalde cada periodo, podendo estar diferente nos Boletins Estatisticos de Pessoal ja publicados,
os valores nos meses anteriores deste mesmo periodo ja encerrado.
Obs. 4: A partirdo Boletim Estatistico de Pessoal Nr°201foram ajustados os valores das despesas liquidas de pessoal, a receita cormrente liquida e a receita corrente da Unido
nos anosde 1995 até 2007, conforme ajustes da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.
Obs 5: A Despesa Liquida de Pessoaln&o est4 sendo divulgada pela STN nos seus RREO, apatrtirde jan/2015.
* Despesa de Pessoal Apartirde jan/2015 com o novo relatério do RREO (Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria) publicacado pela STN .
* IBGE - Ajuste sazonal das séries trimestrais do S istema de Contas Nacionais
* Fonte: IBGE, (Revisdo do PIB Nova Serie) - Posi¢cdo: 1°Trimestre de 2016. Contas Nacionais Trimestrais, Valores Cormrentes (1.000.000 R$). OBS: Atualizado em 01/06/2016, Site IBGE. (Dados
preliminares - 1 Trimestre de 2016)
Nota: Eventualmente podemserajustados os valores da Receita Corrente Liquida mensalno finalde cada periodo, devendo atualizaros meses que estejamcomvalores diferentes deste mesmo periodo.

PIB- Produto Interno Bruto- representaa soma, emvalores monetarios, de todos os bens e servigos finais produzidos numa deteminada regido, durante umdeterminado periodo.
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COMPARATIVO MENSAL DA RECEITA CORRENTES DA UNIAO COMPARATIVO MENSAL DA RECEITA CORRENTES DA UNIAO
(R$ milhdes correntes) (R$ milhdes correntes)
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< J < J

Receita Corrente da Unido - Corresponde ao total da arrecadagao tributaria, impostos e contribuicdes, e demais receitas arrecadadas pela Administracéo Publica Federal. Em grande parte,

constituem-se de receitas correntes e séo compostas por tributos, contribui¢des sociais e econdmicas, concessdes, dividendos, doagdes, convénios e decorrentes do proprio esforgo de arrecadagao
de cada unidade orgamentaria.(MF/STN- SIAFI).

N - - - N N
EVOLUCAO ANUAL DA RECEITA CORRENTES LIQUIDAS DA UNI AO COMPARATIVO MENSAL DA RECEITA CORRENTES LIQUIDA DA UNIAO
(R$ milhdes correntes) Acumulado 12 meses (R$ milhdes correntes)
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Receita Correntes Liquida - Corresponde ao somatério das receitas tributarias, de contribuicdes, patrimoniais, industriais, agropecuérias, de servicos,
transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos principalmente, os valores transferidos, por determinacédo constitucional ou legal,

aos Estados e Municipios, no caso da Unido, e aos Municipios, no caso dos Estados, consideradas ainda as demais dedugdes previstas na Lei. Adotando
regime de caixa.(MF/STN- SIAFI)

Evolug&o Anual dos gastos com a Despesa de Pessoa | em %, Definido na Lei Comparativo Mensal dos gastos com a Despesade Pes  soal Liquida - %
Complementar n® 101 (Acum 12 meses ) Definido na Lei Complementar n® 101
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/ /
Despesa de Pessoal Liquida - Corresponde a Despesa de Pessoal da Unido menos: (-) Inativos custeados com recursos vinculados (-) Sent. Judiciais
de periodos anteriores ao da apuragao (-) Indenizagdo por demisséo (-) Desp. de Exercicios Anteriores (-) Outras Despesas de Pessoal (art.18, § 1°, LC
101/2000). (MF/STN- SIAFI) / Lei Complementar n® 101 - LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituigdo
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Tabela 1.13 - Despesa Média por Poder, a partir de 1995, segundo a situagao de vinculo - Média 12 mese s

(Continua)
_ Situagéo Despesa Média por Poderes da Unido, segundo a situa  ¢&o de vinculo (R$ correntes)
PODERES DA UNIAO ot
i wieE 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
EXECUTVO
Ativos 1.400 1.473 1.620 1.482 1.820 2153 2410 2.840 3.439
-Cvis?t Aposentados 1479 1.569 1.652 1.736 1.880 1963 2043 2.368 2.857
Inst.Pens&o 1553 1.322 1.260 1.334 1517 1622 1612 1.740 2.049
Total 1.430 1.463 1.551 1522 1.763 1.961 2.098 2.784 2.782
Ativos 4.782 5.000 5.529 5.116 5.657 5.855 6.283 6.830 6.819
_ Banco Central do Brasil 2 Aposentados 8.191 6.261 5.949 6.072 6.908 7.106 7.117
Inst.Pens&o 4.313 2451 2250 2419 2.895 3.144 3544
Total 4.782 5.000 6.761 5.406 5.655 5.822 6.286 6.810 6.752
- Empresas Publicas Ativos ‘ 2.089‘ 2.640‘ 2.707‘ 2.748‘ 2.942‘ 3.089‘ 3.639‘ 4.037‘ 4.431
- Soc.Econonmista Mista Ativos ‘ 1.419‘ 2.187‘ 2.419‘ 2.702‘ 2.826‘ 2.985‘ 3.605‘ 4.042‘ 7.110
Ativos 934 941 986 1.422 1021 1360 1493 1.930 1.936
- MLITARES 3 Reservas / Reformas 1.703 1.737 1.896 2225 2438 2544 3724 3.846 4.194
Inst.Pens&o 975 966 1.204 1.375 1512 1573 1.982 2.205 2.223
Total 1091 1.113 1.226 1.586 1447 1665 2.089 2411 2.458
Ativos 3.017 3.225 3.572 4.416 3.639 5.177 6.349 9.133 9.937
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO * Aposentados 5.046 3.628 3.809 4.162 4.305 5.953 8.485 13511 14.805
Inst.Penséo 3.232 2.221 2.076 2.562 2,600 3213 4.792 7.485 9.096
Total 3291 3.221 3.504 4.251 3678 5.164 6.562 9.640 10.529
Ativos 3.822 4.481 4.994 5.159 5241 5.230 6.413 6.810 8.648
LEGISLATIVO ® Aposentados 4823 5.577 6.231 6.882 5.690 5.342 5915 8.368 10.230
Inst.Pens&o 2221 2.632 3.114 3.126 2613 2711 2966 4317 5.353
Total 3.924 4.528 5.057 5.302 5.038 5.342 5.908 6.882 8.543
Ativos 2540 2.733 3.393 4.431 4.390 5.108 6.270 6.550 7.125
JUDICARIO® Aposentados 3.875 3.945 4.618 5.222 6.047 6.185 6.660 8.242 9.641
Inst.Penséo 2633 2.258 2.725 3.071 3.245 3.555 3.833 4.895 6.428
Total 2728 2.877 3534 4.491 4548 5.193 6.200 6.715 7.423
Transfer. Intergovernamentais Total ‘ 1.303‘ 911‘ 940‘ 1.036 1.059 1.182 1.261 1.451
Fundo Const. do Distrito Federal 7 Total
SECRETARIA DE . s . ~ . . .
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Tabela 1.13 - Despesa Média por Poder, a partir de

1995, segundo a situacdo de vinculo - Média 12 mese s

(Conclusao)
_ Situagao Despesa Média por Poderes da Uniéo, segundo a situa  ¢&o de vinculo (R$ correntes)
PODERES DA UNIAO ineul

de vinculo 2004‘ 2005‘ 2006‘ 2007‘ 2008‘ 2009‘ 2010‘ 2011‘ 2012‘ 2013‘ 2014‘ 2015‘ 2016 °

EXECUTVO
Ativos 4.078|  4.094| 4.417| 4.942 5.118| 5.705 6.192 7.057| 7591 8.711 9.229 9.792| 9.808
-CVISt Aposentados 3.159 3.322| 3.848| 4.255 4270, 5.005 5.432 5.877| 6.112| 6.792 6.963 7.385| 7.458
Inst.Pens&o (Beneficiarios) 2.205 2.361 2.802 3.159 3.350 4.346 4.925 5.180 5.566 6.006 6.194 6.548| 6.323
Total 3.220| 3.433| 3.847| 4.293| 4.419| 5.138 5.625 6.228|  6.633| 7.477 7.928| 8.263| 8.401
Ativos 8.225| 10.676| 12.174| 12.538| 15513 17.666| 19.755| 20.112| 20.101| 21.483| 22.369| 22.384|22.236
_ Banco Central do Brasil 2 Aposentados 6.679 8.999 9.978| 10.752| 13.511| 15.311| 15.535| 15.894| 15989| 16.692| 17.880| 18.396|18.408
Inst.Penséo (Beneficirios) 4.129 5.183| 5.377 6.101 7.684| 9.325| 11.823| 12392 12591| 13.145| 13.818| 14.345|14.827
Total 7.378 9.702| 10.948| 11.507| 14.304| 16.252| 17.473| 17.726| 17.634| 18.464| 19.363| 19.685|19.654
- Empresas Piblicas Ativos ‘ 3.902‘ 5.618‘ 6.314‘ 6.869‘ 7.532‘ 8.756‘ 8.687‘ 9.636‘ 10.564‘ 11.729‘ 11.831‘ 11.737‘ 11.596
- Soc.Economista Mista Ativos ‘ 7.160‘ 7.292‘ 4.638‘ 5.006‘ 6.968‘ 6.708‘ 6.554‘ 6.374‘ 7.540‘ 7.730‘ 8.671‘ 9.663‘ 10.166
Ativos 1.913 1.892|  2.300 2.376 2.718| 3.081 3.287 3.440, 3501 3.596 3.788|  4.232| 4.260
- MILITARES 3 Reservas / Reformas 4.405 4.675 5.321 5.751 6.376 6.598 7.303 7.585 7.505 7.933 8.608 9.384| 9.446
Inst.Penséo (Beneficirios) 2.307 2628 2.851 3.025 3.476| 3.879| 4.895 5.041| 4.843| 5.349 5.942 6.677| 7.451
Total 2.507 2.626| 2.866 2.778| 3.642| 3.993| 4.492| 4.777| 4.758| 5.019 5.283 5.863| 6.056
Ativos 9.234| 10.246| 13.346| 14.364| 18.167| 19.936| 21.632| 20.552| 13.142| 13.343| 13.867| 15.303|15.467
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO #  Aposentados 13.632| 11.621| 13.401| 13.982| 18.924| 16.721| 17.143| 18.790, 17.323| 18.735| 16.870| 18.017|17.948
Inst.Penséo (Beneficirios) 8.879 8.023| 9.767| 10.722| 13.947| 13.310| 13253 14.230| 13.781| 16.719| 15311| 16.174|16.027
Total 9.786| 10.247| 13.072| 14.029| 17.937| 19.011| 20.422| 19.864| 13.486| 13.936| 14.150| 15.536|15.670
Ativos 8.640 9.118| 10.539| 11.049| 12.469| 11.973| 12786 14.340| 13.916| 14.488| 14.865 16.552|15.959
LEGISLATVO 5 Aposentados 10.968| 12.406| 13.846| 14.675| 15355/ 16.318| 19.546| 22.964| 24.320| 24.659| 26.438| 28.551|28.587
Inst.Penséo (Beneficirios) 6.141 7.082|  7.900 8.800 9.031| 10.263| 13.071| 16.944| 18.246| 19.314| 19.528| 21.301|21.491
Total 9.089 9.519| 10.826| 11.428| 12595 12516| 13961| 16.081| 16.133| 16.903] 17.493| 19.358|18.991
Ativos 8.704 8.800| 11.903| 12557 14.723| 13.112| 11625 11.733| 13.261| 13.766| 15.093| 17.577|17.629
JUDICARIO® Aposentados 10.448| 10.533| 11.941| 13.397| 13.787| 15710| 15393| 15475 16.691| 17.526| 18.133| 24.959|25.659
Inst.Penséo (Beneficirios) 7.184 7.164| 8.085 9.056 9.495| 11.060| 13.049| 13556 15.342| 17.219| 16.966| 22.510|23.077
Total 8.845| 8.922| 12310| 13.142| 14.196| 13.290| 12.115| 12.075| 13.752| 14.407| 15.561| 18.778|18.941

Transfer. Intergovernamentais Total ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Fundo Const. do Distrito Federal 7 Total ‘ ‘ ‘ 2.729‘ 3.052‘ 3.423‘ 3.807‘ 3.687‘ 4.406‘ 4.545‘ 4.698‘ 5.519‘ 2.775‘ 4.368

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humansos-SIAPE (MP) e Sistema Integrado de Administrag&o Financeira da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (MF).

1 - Inclui Administracéo Direta, Autarquias, Fundacéo, MPU (até o perido de 2009) e BACEN (inclusive contratos temporarios),

* A partir de 2010, o MPU estara excluido do Executivo CIVIS

2 - Em 1995 e 1996 o regime de trabalho era celetista.

3- MILITARES: Ministério da Defesa, Comandos da Marinha, Aeron&utica e do Exército.

4- MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO: Ministério Publico Federal, Ministério Pablico Militar, Ministério Pablico do Trabalho e Ministério Piblico do Distrito Federal e Territérios.

5- LEGISLATIVO: Senado Federal, Camara dos Deputados e Tribunal de Conta da Uniéo.

6- JUDICIARIO: Conselho Nacional de Justiga, Supremo Tribunal Federal, Supremo Tribunal de Justi¢a, Justica Federal, Justica Militar, Justica Eleitoral, Justica do Trabalho e Justica do
Distrito Federal e Territério.

7- Inclui Ativos, Aposentados e Reservas/Reformas e Instituidores de Pensao (Beneficiarios), Civis, Militares (Policia e Corpo de Bombeiros) e contratos temporarios.

8 - Despesa Média por situacéo de vinculo dos poderes dos ultimos 12 meses (Jul2015 a Jun2016)

Despesa média por poder: corresponde & despesa acumulada 12 meses por situacao de vinculo (Ativo, Aposentados e Pensionista-Beneficiarios) dividida pelo nimero de servidores por
situacdo de vinculo.

Obs. 1 : Os dados sobre quantitativo de Militares, BACEN , MPU, Legislativo e Judiciario estéo sendo atualizados bimestralmente de acordo com a Portaria 2.730/09 da

Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento.

Obs. 2: No periodo de 2012, o Minstério Publico da Unido - MPU, atualizou bimestralmente o seu quadro demostrativo fisico de pessoal, no Boletim Estatistico de Pessoal, atendendo a
Portaria 2.730/09 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, atualizando a remuneracéo média do 6rgéo.

Obs. 3 - A Portaria 2.730/09 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, fica revogada pela Portaria Conjunta n° 5 de Agosto 2015 (SOF/SEGES/MP). Os dados
informados do quantitativo de pessoal sdo de inteira responsabilidade dos Org&os citados no art. 1° da Portaria Conjunta n° 05 - SOF/SEGES/MP (§ 2° As atualizagdes dos quantitativos
fisicos ocorrerédo nos meses de abril, agosto e dezembro de cada exercicio e serdo divulgadas até o décimo-quinto dia subsequente ao més) referéncia.: Administracéo Direta, Autarquias e
Fundacdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista (Empresas Estatais dependentes da Uniéo), Militares, MPU, DPU, BACEN, FCDF, Poderes Legislativo e Judiciario).

Os dados relativos a 2013, foram retificados.

Notal: A partir de 2010, para célculo da despesa média por siuag&o de vinculo dos poderes, estéo excluidos os valores com precatérios

Nota 2: remuneracédo média dos dados dos MILITARES na posicéo de abril/2015 foram retificadas.

Nota 3: A Despesa Média do Periodo de 2013 foi retificada. No Executivo Civis nos periodos de 2014 foi retificada.

Nota 4: Os dados relativos ao Executivo - Civis do periodo 2013, onde se lia Servidores Ativos R$ 9.870 , Aposentados R$ 6.836, Inst Penséo (Beneficiarios)R$ 5.799 e Total R$ 8.010, leia-se
Servidores Ativos R$ 8.711 , Aposentados R$ 6.792, Inst Pens&o (Beneficiarios) R$ 6.006 e Total R$ 7.477)

Os dados relativos ao MPU do periodo 2013, onde se lia Servidores Inst. Penséo (Beneficiarios) R$ 18.384 e Total R$ 13.486, leia-se Servidores Inst. Penséo (Beneficiarios)R$ 16.719 e Total
R$13.936.
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DESPESAS

Tabela 1.14 - Despesa Média* por poder da unido, se gundo a situacéo de vinculo

Despesa Média com Servidores Federais da Unido (R$  correntes)

Poderes da Unido ] Aposentados / -

Ativos Reservas e Reformas Inst. de Pensé&o TOTAL
Executivo *? 9.808 7.458 6.323 8.401
- Administracéo Direta 10.000 7.013 6.627 7.935
- Autarquias 9.774 8.440 6.440 8.989
- Fundagdes 8.840 7.023 4.657 7.749
- Banco Central do Brasil 22.236 18.408 14.827 19.654
Empresas Publicas 11.596 - - 11.596
Sociedade Economia Mista 10.166 - - 10.166
Ministério Pablico da Uni&o 15.467 17.948 16.027 15.670
Militares 4.260 9.446 7.451 6.056
Legislativo 15.959 28.587 21.491 18.991
Judiciario 17.629 25.659 23.077 18.941
Fundo Constit. do Distrito Federal 3 4.803 3.532 4.027 4.368

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humansos- SIAPE (MP) e Sistema Integrado de Administragé&o Financeira da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (MF).
BACEN, MPU, Legislativo e Judiciario estdo sendo atualizados bimestralmente de acordo com a Portaria 2.730/09 da Secretaria de Recursos Humanos.

I- Inclui o BACEN.

2- Incluicontratos temporéarios.

3- Incluiativos, aposentados e instituidores de penséo (Civis, Militares e contratos temporarios).

Despesa Média por poderda Unido segundo a situag&o de vinculo dos tltimos 12 meses (Jul2015 a Jun2016).

* Despesa média acumulado por poderda Unido porsituagéo de vinculo (Ativo, Aposentados e Pensionista- Beneficiarios) dividida pelo nimero de servidores porsituacéo de vinculo.

Obs. 1 No periodo de 2012 o Minstério PUblico da Uniéo - MPU, apresentou-se uma queda na sua remuneragéo média, devido a atualizag&o do seu quadro fisico de pessoal (MPF. MPT, MPM e

MPDFT), atendendo a Portaria 2.730/09 citada acima.

Obs. 2: A Situag&o de vinculo: Reservas e Reformas refere-se aos Militares da Uniéo e da Policia e Corpo de Bombeiros Militares do DF.

Obs. 3: Incluino FCDF os seguintes 6rgéos do Governo do Distrito Federal: Policia Civil, Policia e Corpo de Bombeiros Militar, Secretaria de Salde e Secretaria da Educacéo.

** Aremuneragdo média dos dados dos MILITARES na posigéo de abril/2015 foram retificadas.

Nota: A Portaria 2.730/09 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, fica revogada pela Portaria Conjunta n°5 de Agosto 2015 (SOF/SEGES/MP). Os dados informados do

quantitativo de pessoal séo de inteira responsabilidade dos Orgéos citados no art. 1°da Portaria Conjunta n°05 - SOF/SEGES/MP (§ 2°As atualizagGes dos quantitativos fisicos ocorrerdo nos meses

de abril, agosto e dezembro de cada exercicio e serdo divulgadas até o décimo- quinto dia subsequente ao mésde referéncia: . Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes, Empresas Publicas e

Sociedades de Economia Mista (Empresas Estatais dependentes da Unido), Militares, MPU, DPU, BACEN, FCDF, Poderes Legislativo e Judiciario), art. 2°Cabera aos 6rgéos e entidades referidos nos

arts. 89 e 103 da Lein©13.080, de 2015, disponibilizare manteratualizadas as tabelas de que trata o art. 1°, inclusive em formato de dados abertos, nos sitios na internet, no Portal Transparéncia ou

similar, preferencialmente, no link destinado a divulgag&o de informacdes sobre recursos humanos. Quando os dados néo forem atualizados e publicados no site do préprio 6rgéo ou enviados no

periodo da publicacédo do BEP, esses séo atualizados nas proximas publicacdes.

Despesa Média Total por Poder da Unido e GDF (R$ co rrentes)
24.000
21.000
19.654 18.991 18.941
18.000
15.670
15.000
12.000 LS99
: 10.166
9.000 8.401
6.056
6.000 4368
3.000
0
Executivo Banco Central Empresas  Sociedades  Ministério Militares Legislativo  Judiciario FCDF
do Brasil Publicas Economia  Publico da
Mista Unigo
Despesa Média Total da Administracédo Direta e Indir  eta
do Poder Executivo Federal (R$ correntes)
24.000
20.000 Lol
16.000 15.670
12.000 11.5% 10.166
7.935 8989
AGED d 7.749
4.000
Administr. Direta  Autarquias Fundagdes Banco Centrald o Empresas Sociedade de Ministério
Brasil Publicas Economia Mista Publico da Unido
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DESPESAS

Tabela 1.15 - Despesa Anual de Pessoal Civildo Pod  er Executivo por 6rgéos da administracdo - SIAPE 1

(Continua)
Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo

1997 1998 19997 20008 2001 ° 2002 10 2003 * 2004 12
Presidéncia da Republica? 170,1 184,0 190,9 48,2 144,5 157,7 196,4 228,7
Advocacia Geral da Unido? 17,6 20,0 22,3 45,4 73,7 95,8 158,0 693,6
Agricult., Pec. e do Abastecimento 7742 844,8 927,9 698,4 824,0 925,1 987,2 1.155,8
Cidades - - - - - - 2,7 9,3
Ciéncia e Tecnologia 165,9 193,5 211,8 408,0 470,6 510,5 542,7 609,1
Comunicagdes 428,1 456,2 484,2 478,9 509,7 590,2 623,2 639,9
Cultura 81,2 86,7 96,4 95,9 104,0 120,9 126,1 136,9
Defesa 4 1.110,2 1.177,4 1.318,0 1.362,5 1.459,9 1.617,6 1.779,8 1.880,6
Desenvolvimento Agrario ® - - - 300,1 337,7 3634 379,7 422,0
Desenv. Social e Combate a Fome - - - - - - 1,7 9,4
Desen., Ind. e Comércio Exterior 80,2 83,5 96,4 106,0 126,8 139,3 146,3 161,8
Educacéo 5.358,6 5.717,0 6.399,1 6.686,5 7.061,6 8.265,8 8.865,4 10.389,6
Esporte 3,3 3,5 3,5 18,6 20,2 22,9 19,4 8,8
Fazenda 2.741,6 2.782,6 3.202,4 3.645,3 3.834,8 4.183,1 47251 5.661,9
Governos dos Ex-Territorios 563,5 622,3 679,4 736,9 770,8 960,8 973,2 1.111,0
Integragdo Nacional - - 1,3 316,0 274,8 249,2 265,9 301,9
Justica 1.884,6 1.916,1 2.062,5 1.934,7 1.956,9 2.461,8 2.516,6 2.855,9
Meio Ambiente 402,5 411,7 449,0 248,0 288,0 353,6 4341 519,3
Minas e Energia 69,2 75,8 85,4 87,3 100,2 135,5 143,7 163,8

Pesca e Aquicultura - - - - - - - -
Planej., Or¢camento e Gestao 4845 557,0 659,1 691,7 856,8 989,4 1.043,2 1.208,1
Previdéncia e Assisténcia Social 2.581,8 2.679,0 3.001,4 3.1855 3.387,6 3.976,9 4.102,1 4.628,1
Relagdes Exteriores ® 113,2 139,2 157,4 157,2 164,0 199,8 219,7 232,1
Saude 3.844,2 4.032,8 4.455,0 4.446,4 4.873,1 5.458,9 5.497,6 6.403,6
Trabalho e Emprego 667,6 671,7 763,5 911,8 969,0 998,4 1.073,4 1.239,7
Transportes 1.022,5 1.086,8 1.203,0 1.221,2 1.286,7 1413,1 1.495,6 1.576,5
Turismo - - - - - - 73 22,2
Total 22.564,6 23.741,6 26.469,9 27.830,5 29.895,5 34.190,0 36.326,2 42.269,9

Fonte : SEGRT/MP.
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Tabela 1.15 - Despesa Anual de Pessoal Civildo Pod  er Executivo por érgédos da administracéo t - SIAPE

(Concluséo)
i Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administracdo

2005 13[ 2006| 2007| 2008[ 2009[ 2010 [ 2011[ 20 12[ 2013[ 2014

Presidéncia da Republica 2 319,3 315,3 404,2 737,5 1.053,7 1.186,7 1.131,4 1.345,4 1.550,3 1.721,2
Advocacia Geral da Unigo 3 836,6 930,9 1.170,6 15433 17308 18757 1.9450 1.989,2 2.130,8 2.301,5
Mnistério da Agricult., Pec. e do Abastecimento 1.279,5 14105 15574 1.7483 23164 26315 28315 2.860,3 2.973,7 3.105,3
Ministério das Cidades 10,1 13,8 19,5 21,3 334 42,7 42,4 36,0 31,8 42,1
Ministério da Ciéncia, Tecnologiae Inovagéo 653,6 714,1 741,0 965,7 12500 1.3515 1.378,6 1.414,2 1.656,9 1.762,6
Minstério das Comunicagdes 697,5 759,6 848,7 927,1 1.0909 1.1983 1.252,3 1.272,9 1.298,5 1.341,6
Ministério da Cultura 141,7 201,8 224,6 268,8 307,5 3457 383,4 417,8 453,5 504,0
Mnistério da Defesa 4 1.980,8 2.166,2 2.414,3 2.833,9 3.430,3 3.826,9 4.075,7 4.032,7 4.407,7 4.602,3
Ministérios Desenvolvimento Agrario 492,8 5259 570,1 678,7 7413 787,7 808,2 827,4 899,8 977,4
Ministério do Desenv. Social e Combate a Fome 11,8 12,5 20,3 27,1 29,0 40,6 43,3 43,0 51,7 64,3
Ministério do Desenv., Ind. e Comércio Exterior 179,4 222,6 283,4 3319 399,7 446,0 457,1 478,7 569,6 621,9
Ministério da Educagao 11.576,3 13.0554 14.049,4 16.022,0 19.267,2 23.160,7 25.914,0 28.004,7 32.507,3 37.209,8
Ministério do Esporte 9,1 9,7 12,9 15,7 17,2 20,8 22,5 22,9 25,9 30,8
Ministério da Fazenda 6.550,6 75194 9.0158 10.208,6 11.595,7 12.620,9 13.585,5 14.087,5 14.791,3 15.543,5
Governos dos Ex-Territérios 1.274,2 1.441,6 1.655,1 1.800,6 1.988,9 2.082,8 2.180,8 2.181,0 2.423,6 2.733,1
Ministério da Integracéo Nacional 313,3 329,3 377,3 446,5 568,0 660,2 725,8 751,8 772,2 778,1
Ministério da Justica 3.324,8 38498 44446 51381 57051 6.1644 6.416,7 6.518,4 6.990,3 7.495,9
Ministério do Meio Ambiente 582,7 701,4 776,6 830,6 936,3 1.0786  1.153,0 1.160,4 1.259,7 1.379,8
Ministério de Minas e Energia 188,2 2204 263,2 319,2 4245 497,9 567,7 601,7 619,7 693,3
Ministério da Pesca e Aquicultura - - - - - 23,34 28,66 29,1 31,6 33,5
Ministério do Planej., Orgamento e Gestéo 1.380,9 1.630,5 2.030,1 21239 2496,7 27416 29419 3.136,9 3.461,2 3.6458
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social 5.159,6 58398 6.2194 6.6076 79153 9.0241 9.0148 8.633,5 9.107,3 9.514,5
Ministério das Relagdes Exteriores © 239,4 283,2 347,4 375,3 449,9 513,1 531,1 526,7 553,1 565,3
Ministério da Saude 6.652,3 6.825,3 7.404,3 8.480,3 10.140,8 11.477,7 13.098,0 13.836,1 14.723,2 15.345/4
Ministério do Trabalho e Emprego 1.322,3 1.466,6 1.671,8 1.829,2 2.0934 2.298,9 2.427,5 2.472,9 2.599,1 2.714,4
Ministério dos Transportes 1.754,7 17744 1967,0 21344 26134 29977 3.3557 3.538,9 3.553,9 3.695,6
Ministério doTurismo 23,0 253 35,2 39,0 43,2 52,9 53,0 57,7 60,2 63,2
Total 46.954,5| 52.245,4| 58.524,1 66.454,6 | 78.638,5| 89.149 O 96.365,6/ 100.277,7| 109.504,2| 118.486,3

Fonte : SEGRT/MP.

1 - Inclui administrag&o direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo Civil (inclusive contrato temporérios) . N&o inclui: MPU, BACEN, Empresas Publicas, GDF, Soc. de Economia Mista
que recebem recursos do tesouro, Encargos Previénciarios da Unido e Servidores do Ministério das Rela¢des Exteriores lotados no Exterior.

2 - Inclui os gastos da Vice-Presidéncia e, a partir de margo/12, inclui a ANAC, anteriormente no Ministério da Defesa;

3 - A Advocacia Geral da Uni&o esta vinculada a Presidéncia da Republica.

4 - Inclui os gastos da administragéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

5 - Inclui os gastos do INCRA.

6 - N&o inclui gastos com pessoal lotado no exterior.

7 - Incluidas as 12 e 22 parcelas dos 28,86%.

8- Incluidas as 32 e 42 parcelas dos 28,86%.

9 - Incluidas as 52 e 62 parcelas dos 28,86%

10 - Incluidas as 72 e 82 parcelas dos 28,86%

11 - Incluidas as 92 e 102 parcelas dos 28,86%

12 - Incluidas as 112 e 122 parcelas dos 28,86%

13- Incluidas as 132 e 142 parcelas dos 28,86%

14 - Acumulado de janeiro/14 a dezembro/14.

Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
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Tabela 1.16 - Despesa Anual de Pessoal e Seguridade

Social da Uniéo por 6rgdos da administragédo - SIAF |

Despesa Anual de Pessoal e Seguridade Socialda Uni  &o
) (R$ milhdes correntes)
Orgaos Superiores da Unido

2015 2016t

Presidéncia da Republica ** 54425 5.382,5
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo** 75243 8.079,8
Ministério da Agricultura, Pec. e Abastecimento 6.629,4 6.761,2
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 2.480,3 25138
Ministério da Fazenda 23.802,0 26.572,6
Ministério da Educacéo 46.438,7 48.443,5
Ministério do Desenvol., Ind. e Comércio Exterior 720,8 7179
Defensoria Publica da Uniédo 2185 229,2
Ministério da Justica 8.297,8 8.379,8
Ministério de Minas e Energia 1.2148 1.2442
Ministério da Previdéncia Social** 11.106,6 5.687,2
Ministério das Relag6es Exteriores 1.799,4 1.652,5
Ministério da Saude 175704 17.576,1
Ministério do Trabalho e Emprego** 2.869,9 14648
Ministério dos Transportes 4.056,2 4.033,8
Ministerio do Trabalho E Previdencia Social** 6.737,5
Ministério das Comunicacdes 1.393,3 1.385,7
Ministério da Cultura 5723 579,0
Ministério do Meio Ambiente 1.588,0 1.597,0
Ministério do Desenvolvinento Agrario 1.100,2 1.102,0
Ministério do Esporte 34,9 32,5
Minstério da Defesa 61.566,1 62.608,2
Ministério da Integrag&o Nacional 1.166,9 1.189,7
Ministério do Turismo 69,8 67,8
Ministério do Desenwol. Social e Combate a Fome 78,9 78,6
Ministério das Cidades 793,8 807,3
Ministério da Pesca e Aquicultura** 38,0 20,4
MINISTERIO PUBLICO UNIAO * 4.210,1 4.287,2
LEGISLATIVO 8.949,5 8.943,1
JUDICIARIO 34.722,9 35.157,9
Total 256.456,6 263.332,8

Fonte : Sistema Integrado de Administracéo Financeira-SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
LDO - Lei n®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superior da UGE por tipo da Administragao.
| - 0 orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
Il - o orgamento de investimento das empresas em que a Uniéo, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;
Il - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos e mantidos

pelo Poder Publico.

* Ministério do Publico da Unido - MP U inclui o Conselho Nacional do Ministério Publico.

1- Acumulado de Julho/2015 a Junho/2016.

Nota: Incluem na Presidéncia da Republica a Vice-Presidéncia, Secretarias, Advocacia Geral da Unido - AGU, Controladoria Geral da Unido - CGU, Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, Agéncia Nacional Aviag&o Civil - ANAC, Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, Instituto Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA (fica vinculado até dezembro 2015, a
partir de janeiro 2016, retorna a ser vinculado ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o), Empresa Brasil de Comunicacéo -EBC (Empresa Publica) e Fundo de Imprensa Nacional -
FIN (Fundos). Ministérioda Agricultura, Pecuariae Abastecimento incluem a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA e Companhia Nacional de Abastecimento -
CONAB (Empresas Publicas). Ministério da Ciéncia, T ecnologia e Inovagdo incluem o Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avancada S/A - CEITEC (Empresa Publica) e a

Nuclebras Equipamentos Pesados S.A - NUPLEP e Industrias Nucleares do Brasil S.A - INB (Sociedades de Economia Mista). Ministério da Fazenda

incluem o Banco Central do Brasil -

BACEN (n&o ha seu processamento dentro da Folha de Despesa de Pessoal no SIAPE) e Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF e Fundo Contigéncia da Extinta RFFSA- FCMP.
Ministério da Educagdo incluem a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH e Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA (Empresas Publicas). No Ministério dos

Transportes incluem a Empresa de Planejamento e Logistica S.A- EPL e VALEC-Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A (Empresas Publicas). Ministério de Minas e Energia

incluem a

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM e a Empresa de Pesquisa Energética - EPE (Empresas Publicas). Ministério da Defesa incluem os Servidores Publicos Civis,
Empregados Publicos e Militares das Forgas Armadas, a IndUstria de Material Bélico - IMBEL supervisionada pelo Comando do Exército e a Amazonia Azul Tecnologias de Defesa e

supervisionada pelo Comando da Marinha S.A (Empresas Publicas). Ministério das Cidades

Brasileira de Trens Urbanos S.A - CBTU (Sociedades de Economia Mista).
Obs.: A partir de 2015, estéo sendo utilizadas as Despesas de Pessoal do Sistema Integrado de Administracéo Financeira-SIAFI.

incluem a Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A - TRENSURB e Companhia
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Tabela 1.17 - Despesa Mensal de Pessoal e Seguridad e Social da Unido por Orgéos da administragéo - SIA A

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unida o (R$ milhdes correntes)

Orgéos da administragéo 2015 2016 Total
Jun‘ Jul‘ Ago‘ Set‘ out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Presidéncia da Republica ** 509.8 409,7 409,2 408,7 420,1 638,8 553,1 411,2 413,0 409,9 409,5 404,9 494,4 5.382,5

Ministério do Planejamento, Desenwlvimento e Gestao** 8243 5923 593,8 614,1 593,6 905,8 685,9 624,4 635,8 645,7 635,8 638,6 914,0 8.0798

Ministério da Agricultura, Pec. e Abastecimento 629.,6 5377 498,0 497,6 547,9 799,9 631,0 517,6 503,1 501,6 507,1 564,0 6555 6.761,2
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 2342 1877 189,0 189,6 189,1 296,8 261,3 198,9 188,5 1933 190,5 190,7 2385 25138
Ministério da Fazenda 23525 18095 18176 1.8236 18174 26986 1.6725 28315 23400 23564 212657 23658 27739 265726
Ministério da Educacéo 46122 35524 35334 35863 3610,1 56646 4.843,7 37579 3.686,1 3.7424 3.770,9 3.780,1 49156 484435
Ministério do Desenwol., Ind. e Comércio Exterior 703 54,8 54,6 54,8 54,5 85,4 66,2 57,9 55,4 55,1 54,7 54,6 69,9 7179
Defensoria Publica da Unido 20,6 16,6 16,5 16,6 17,9 26,7 19,7 24,6 17,6 18,5 18,1 17,8 18,7 229,2
Ministério da Justica 7994 6240 622,5 639,8 648,3 993,1 7919 668,9 648,2 645,6 644,4 639,4 813,8 8.379,8
Ministério de Minas e Energia 109,0 120,0 99,7 87,6 86,2 1257 132,7 100,2 105,0 87,3 96,4 91,3 112,1 1.244,2
Ministério da Previdéncia Social** 11128 843,1 819,0 876,8 7712 1372,9 1.0043 5.687,2
Ministério das Relagdes Exteriores 161,7 1719 177,2 204,4 110,3 204,4 156,6 111,3 445 148,1 102,5 112,8 108,2 1.652,5
Ministério da Satude 18104 13485 1396 13389 13341 19808 16014 13619 13230 1.3413 13714 13764 18018 175761
Ministério do Trabalho e Emprego** 2924 2214 2176 219,4 2178 336,0 252,6 1.464,8
Ministério dos Transportes 444 4 310,1 306,1 309,9 307,3 458,5 3615 304,7 304,0 310,2 310,9 3174 433,1 4.0338
Ministerio do Trabalho E Previdencia Social** 1.0689 1.0585 1.1204 1.0568 1.0512 13817 6.737,5
Ministério das Comunicagdes 154,1 105,6 108,7 106,8 106,4 160,7 1145 106,1 105,9 106,9 106,7 107,5 149,9 1.385,7
Ministério da Cultura 59,0 43,8 42,4 44,0 43,1 69,9 52,0 44,6 44,9 46,3 43,6 44,8 59,5 579,0
Ministério do Meio Ambiente 158,2 120,7 120,4 120,0 122,4 190,2 144,6 126,2 122,3 122,6 123,3 123,2 161,0 1.597,0
Ministério do Desenwolvinento Agrario 1116 83,3 83,1 83,3 83,2 128,9 109,1 84,4 82,5 83,8 84,4 84,5 1114 1.102,0
Ministério do Esporte 36 26 27 25 2,3 3,8 34 2,6 2,2 25 2,6 2,3 31 32,5
Ministério da Defesa 6.8152 48123 4.796,0 4.827,7 47415 7.243,7 5.059,1 4.891,8 4.777,1 49250 4.8669 4.8236 6.8435 62.608,2
Ministério da Integracéo Nacional 1152 86,8 95,1 88,0 89,1 137.8 109,0 100,5 90,9 91,7 91,4 92,2 1173 1.189,7
Minstério do Turismo 7.2 52 53 51 51 79 72 51 52 50 50 4,8 6,8 67,8
Ministério do Desenvol. Social e Combate & Fome 74 56 56 5,6 58 85 11,6 58 59 57 57 58 6,9 78,6
Ministério das Cidades 89,5 55,4 122,5 69,3 51,3 87,4 70,5 58,5 55,1 58,2 56,4 55,3 67,5 807,3
Ministério da Pesca e Aquicultura** 39 31 32 2,8 23 33 57 20,4
MINISTERIO PUBLICO UNIAO * 3269 3157 316,9 316,8 3211 320,3 555,2 502,9 327,3 3245 324,1 326,7 3358 4.287,2
LEGISLATIVO 906,0 6818 675,0 681,9 681,6 735,9 1.071,2 749,9 684,9 684,3 691,0 691,9 913,8 8.943,1
JUDICIARIO 25580 25589 23222 24553 24309 65449 3.264,8 3.2857 2.333,8 24334 24218 25132 25930 351579

Total 25.299,1 19.680,6 19.449,9 19.677,2 19.411,9 32.231,4 23.612,4 22.004,0 19.960,9 20.465,6 20.257,5 20.480,9 26.100,6 263.332,8

Fonte : Sistema Integrado de Administragdo Financeira-SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO - Lein°13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superior da UGE por tipo da Administragéo.

| - 0 orcamento fiscal referente aos Poderes da Uniéo, seus fundos, 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - 0 orgamento de investimento das empresas em que a Uniéo, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

1l - o orgcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos
pelo Poder Publico.

* Ministério do Publico da Uni&o - MPU inclui o Conselho Nacional do Ministério Piblico-CNMP

Nota: Incluem na Presidéncia da Republica a Vice-Presidéncia, Secretarias, Advocacia Geral da Unido - AGU, Controladoria Geral da Uniéo - CGU, Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, Agéncia Nacional Aviagéo Civil - ANAC, Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, Instituto Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA, Empresa Brasil de Comunicag&o -
EBC (Empresa Publica) e Fundo de Imprensa Nacional - FIN (Fundos). Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento incluem a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
EMBRAPA e Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB (Empresas Publicas). Ministério da Ciéncia, T ecnologia e Inovacéo incluem o Centro Nacional de Tecnologia Eletronica
Avangada S/A - CEITEC (Empresa Publica) e a Nuclebras Equipamentos Pesados S.A - NUPLEP e Industrias Nucleares do Brasil S.A - INB (Sociedades de Economia Mista). Ministério
da Fazenda incluem o Banco Central do Brasil - BACEN (n&o ha seu processamento dentro da Folha de Despesa de Pessoal no SIAPE) e Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF
e Fundo Contigéncia da Extinta RFFSA - FCMP. Ministério da Educacgéo incluem a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH e Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA
(Empresas Publicas). Ministério dos T ransportes incluem a Empresa de Planejamento e Logistica S.A - EPL e VALEC-Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A (Empresas Publicas).
Ministério de Minas e Energia incluem a Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM e a Empresa de Pesquisa Energética - EPE (Empresas Publicas). Ministério da Defesa
incluem os Servidores Publicos Civis, Empregados Publicos e Militares das Forcas Armadas, a IndUstria de Material Bélico - IMBEL supervisionada pelo Comando do Exército e a Amazonia
Azul Tecnologias de Defesa e supervisionada pelo Comando da Marinha S.A (Empresas Publicas). Ministério das Cidades incluem a Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A -
TRENSURB e Companhia Brasileira de Trens Urbanos S.A - CBTU (Sociedades de Economia Mista).

Obs.: A partir de fevereiro 2015, estdo sendo utilizadas as Despesas de Pessoal do Sistema Integrado de Administracéo Financeira-SIAFI.

‘Nota: LEI N°13.266, DE 5 DE ABRIL DE 2016, No Art. 1° ficam extintos: | - o Ministério da Previdéncia Social; Il —o Ministério da Pesca e Aquicultura; 'lll — a Secretaria de Relagdes
Institucionais da Presidéncia da Republica; IV — a Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica; 'V — a Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica; VI —a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica; VIl — a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republicae VIl —a
Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica. No Art 2° ficam transformados: | — 0 Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica em Casa
Militar da Presidéncia da Republica; Il — a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica em Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e 'lll — o Ministério do Trabalho e Emprego
em Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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Tabela 1.17.1 - Despesa Mensal de Pessoal e Encargo

Social da Uni&o da PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SIAF |

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Socialda Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo 2015 2016 Total
Jul Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun

Presidéncia da Republica - PR * 51,8 53,2 49,4 54,7 76,7 80,5| 46,8 54,0 53,8 53,6 54,8 66,7 696,0
Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica - VPR * 04 0,5 0,5 0,5 0,6 0,8 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6,2
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN ** 0,7 0,7 0,6 0,7 0,7 3,4
Secretaria de Aviagao Civil - SAC * 1,1 1,1 1,1 1,0 1,4 1,7 1,1 1,5 1,2 1,2 1,3 1,4 14,9
Secretarla de Direitos Humanos - SDH * 1,3 15 19 1,6 2,0 3,4 1,2 1,4 1,7 1,7 2,1 2,1 22,0
Secretaria de Politicas para Mulheres - SEPPIM * 05 0,7 1,7 1,4 1,2 1,9 1,3 1,2 1,2 0,9 1,2 1,3 14,4
Controladoria-Geral da Unido - CGU * 59,2 59,2 60,0 59,6 94,9 81,9 63,0 59,7 60,9 60,8 59,9 71,9 791,1
Secretaria de Portos - SP * 2,7 21 1,9 2,4 2,9 31 23 3,6 4,6 4,1 2,8 34 35,9
Secretaria da Micro e Pequena Empresa - SMPE * 1,2 1,1 09 1,1 1,5 4,8 10,6
Advocacia-Geral da Unido - AGU * 202,7 2026 2013 2085 323,1 257,8 2194 2114 2149 2143 2105 2633 2.729,8
Instituto Nacional de Tecnologia da Informagé&o - ITI ** 05 04 05 0,6 0,6 1,0 0,2 0,5 0,2 05 0,6 0,7 6,4
Agéncia Nacional de Aviacéo Civil - ANAC ** 249 22,7 26,0 23,1 375 324 32,2 245 249 24,8 245 28,8 326,2
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ ** 6,2 74 7,0 75 11,3 9,5 7.4 7.4 75 7,2 7,4 9,3 95,2
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA*** 21,2 21,2 21,2 20,9 32,6 24,0 141,1
Empresa Brasil de Comunicagdo S.A- EBC **** 245 242 239 258 353 384| 252 36,5 27,6 28,9 28,3 295 348,1
Fundo de Imprensa Nacional - FIN ***** 10,9 10,8 10,8 10,6 16,4 11,9 10,8 10,8 10,9 10,9 11,0 154 1413

Total 409,7| 409.2| 4087| 4201] 6388| 5531| 4112 4130[ 409.9| 4095 4049 4944 53825

Fonte : Sistema Integrado de Administragéo Financeira- SIAFI (SIAFIGerencial) da Secretaria do Tesouro Nacionaldo Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
LDO- Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

|- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgdos e entidades da administrag&o direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

II- o orgamento de investimento das empresas emque a Uniéo, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;
Ill- o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administrag&o direta ou indireta, bem como os fundos e fundag6es instituidos e mantidos pelo PoderPublico.

* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundagé&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios)

"*|_EIN°13.266, DE5 DE ABRIL DE 2016, Ficam extintos as seguintes Secretarias da Presidencia da RepUblica: a Secretaria de Relagdes Institucionais, a Secretaria de Assuntos Estratégicos, a Secretaria de
Politicas de Promog&o da lgualdade Racial, a Secretaria de Politicas para as Mulheres, a Secretaria de Direitos Humanos e a Secretaria da Micro e Pequena Empresa. Ficamtransformados o Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica em Casa Militar da Presidéncia da Republica e a Secretaria- Geral da Presidéncia da Republica em Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Tabela 1.17.2 - Despesa Mensal de Pessoal e Encargo

Social da Uni&io do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORG AMENTO E GESTAO - SIAR

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Uni&

0 (R$ milhGes correntes)

Orgéos da administrag&o 2015 2016 Total
Jul‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo - MP * 451,4 4513 4695 4529 6853 5107 453,0 4693 4763 4664 470,1 6910 6.047,2
Fundacgao Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP *** 1.8 1,8 1,9 1,8 29 2,4 1,9 2,1 21 2,1 2,0 2,7 255
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE *** | 139,0 1406 1427 1389 2175 1729| 1476 1433 1461 146,1 1455 1915  1.8718
Instituto de Pesquisa Econimica Aplicada -IPEA*** 21,9 21,1 213 21,3 21,0 288 1353
Total 5923 5938 614,1] 5936 0058 6859 6244 6358 6457 6358 6386 9140 80798

Fonte : Sistema Integrado de Administragéo Financeira- SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacionaldo Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscale da Seguridade Social
LDO - Lein°13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrago.

|- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgaos e entidades da administrac&o direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo PoderPublico;

II- 0 orgamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

ll- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administrac&o direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

* Administrag &o Direta ** Autarquia *** Fundagao **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Pens&o (Beneficiarios)
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Tabela 1.17.3 -Despesa Mensal de Pessoal e Encargo  Social da Unido do MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUA RIA E ABASTECIMENTO - SIAA

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragdo 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento - MAPA* 2550 2553 2550 2550 3932 3001 2624 2556 2574 2575 2565 3432 3.346,3
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria - EMBRAPA ** 2210 1879 1884 2291 3039 2725 1912 1839 1854 1894 1926 2359 25813
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB **** 61,7 547 542 637 1028 584, 639 637 589 602 1150 765 833,6
Total 537,7| 498,00 497,6/ 5479 7999 631,0f 5176, 5031 5016/ 507,1f 564,00 6555 6.761,2

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI(SIAFIGerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superiorda UGE (Unidade Gestora) portipo da Administrag&o.

|- 0 orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgéos e entidades da administragéo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo PoderPublico;

Il- 0 orgamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

ll- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Piblico.
* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)

Tabela 1.17.4 -Despesa Mensal de Pessoal e Encargo ~ Social da Uni&o do MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGI A E INOVACAO - SIAF

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unida o (R$ milhdes correntes)

Orgéos da administragdo 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI * 78,1 783 79,4 785 1231 96,7 81,0 784 79,5 79,1 79,8 1022 1.034,0
Comisséo Nacional de Energia Nuclear - CNEN ** 52,9 52,5 53,0 53,1 835 64,2 55,8 53,0 53,0 533 52,9 66,6 693,6
Agéncia Espacial Brasileira - AEB ** 0,3 0,4 0,4 0,4 05 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 05 4,6
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPQ ** 14,8 14,8 14,8 14,8 22,8 23,3 15,3 14,8 14,8 14,9 14,8 19,5 199,3
Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A - CEITEC **** 2,6 2,7 25 25 35 4,7 29 3,4 2,4 25 2,6 3,2 355
Nuclebras Equipamentos Pesados S.A- NUPLEP **** 224 22,4 216 211 34,0 339 233 20,3 234 21,8 23,0 26,3 293,6
Industria Nucleares do Brasil S.A- INB **** 16,6 18,0 17,9 18,7 29,4 38,3 20,3 18,3 19,8 18,5 17,2 20,3 253,2

Total 187,7| 189,0) 1896 189,1] 296,8| 261,3| 1989 1885 193,3‘ 190,5| 190,7| 238,54 25138

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI(SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO- Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag do.

|- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgéos e entidades da administrag&o direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
Il- o orgamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

ll- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administrag&o direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

Kk Kk s

* Administrag &o Direta ** Autarquia Fundagéo Empresas Publicase Sociedades de Economia Mista Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Pensao (Beneficiarios)

Tabela 1.17.5 - Despesa Mensal de Pessoal e Encargo ~ Social da Uni&o do MINISTERIO DA FAZENDA - SIAR

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhGes correntes)
Orgaos da administragdo 2015 2016 Total
Jul‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério da Fazenda - MF * 1.157,7 1.160,4 1.154,8 1.153,2 1.790,8 1.441,8/1.198,9 1.161,8 1.172,1 1.170,5 1.163,2 1.537,4| 15.262,8
Banco Central do Brasil-Or¢. Fiscal/Seguridade Social ** 212,2 2173 2136 2183 2486 1533 2174 2239 2180 2161 2161 217,1] 25719
Comissé&o de Valores Mobiliarios - CVM ** 138 138 13,7 138 215 16,0 14,8 139 14,0 14,0 138 17,6 180,6
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ** 13,8 13,6 13,5 13,6 20,9 16,0 14,3 137 13,7 13,6 13,6 17,3 1775
Fundo Constitucional do Disitrito Federal - FCDF ***** 411,8 4089 4281 4172 6168 3,1/1.386,0 9250 9386 8515 959,1 9845 8.330,6
Fundo Contigéncia da Extinta RFFSA - FCMP ***** 0,2 3,6 14 42,3 18 49,2
Total 1.809,3(1.814,1/1.823,6/1.816,0| 2.698,6| 1.630,2| 2.831,5| 2.338,3| 2.356,4| 2.265,7| 2.365,8 2.773,9| 26.572,6

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI(SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscale da Seguridade Social

LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superiorda UGE (Unidade Gestora) portipo da Administrago.

|- 0 orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo PoderPublico;

Il- o orgamento de investimento das empresasem que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital socialcomdireito a voto;

II- o0 orgamento da seguridade social, abrangendo todas asentidades e 6rgdos a ela vinculados, da administrag &o direta ou indireta, bem como os fundos e fundag 6es instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
* Administragdo Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidorde Pens&o (Beneficiarios)
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Tabela 1.17.6 - Despesa Mensal de Pessoal e Encargo  Social da Unido do MINISTERIO DA EDUCAGAO - SIAR

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgdos da administragéo 2015 2016 Total
Ju| Ago| set| out| Nov| Dez| Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca ** 20,3 19,5 19,9 20,3 32,6 28,6 214 20,0 20,9 21,6 213 26,8 273,2
Centro Federal de Educacédo Tecnolégica de MG** 23,1 22,8 232 247 374 34,5 232 233 23,6 23,6 236 295 312,6
Colégio Pedro Il ** 35,0 34,5 349 36.4 57,2 49,3 36,0 359 36,5 36,6 36.8 49,6 478,6
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH **** 111,3 1132 1221 1296 192,1 2805 1255 156,7 161,8 167,2 1720 2322| 1.964,3
Fundo de Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES *** 6,1 6,0 6,1 6,1 8,7 6,9 6,2 6,1 6,2 6,2 6,2 8,1 78,6
Fundacao Joaquim Nabuco - FIN *** 7.2 71 72 72 11,2 8,6 74 73 7.2 7.2 72 94 94,0
Fundagéo Universidade Federais *** 596,4 5888 5910 6006 9389 7610 6233 6048 6208 6157 6240 8148 7.980,0
Fundo Nacional de Desenwolvimento da Educagéo - FNDE ** 10,5 10,4 104 10,6 16,1 12,0 10,9 10,6 10,5 10,7 104 137 136,8
Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA **** 70,7 61,6 87,0 652 1028 84,8 68,9 66,8 67,0 65,5 64,3 70,1 874,6
Institutos Federais ** 583,8 583,77 5911 6025 967,7 8594| 6333 6124 6252 6389 6383 8229 81592
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP ** 51 51 50 51 8,0 6,1 56 53 55 53 53 6.8 68,3
Ministério da Educagéo - MEC * 36,9 36,8 36,6 36,8 56,7 48,3 37,6 36,9 37,2 36,9 375 50,8 488,9
Universidades Federais ** 2.046,1 2.043,9 2.051,7 2.065,1 3.235,2 2.663,8| 2.158,7 2.099,9 2.120,2 2.135,5 2.133,3 2.780,9| 27.534,3

Total 3.552,4| 3.533,4| 3.586,3| 3.610,1| 5.664,6| 4.843,7 3.757,9‘ 3.686,1|3.742,4 3.770,9‘ 3.780,1| 4.915,6| 48.443,5

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI(SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscale da Seguridade Social

LDO - Lein®13.080, de 02/0/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superiorda UGE (Unidade Gestora) portipo da Administrag&o.

|- o orgamento fiscalreferente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgédos e entidades da administragao direta e indireta, inclusive fundag des instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il- o orgamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do c apital social com direito a voto;

ll- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administrag&o direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
* Administrago Direta ** Autarquia *** Fundagao **** Empresas Pblic as e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluemos Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)

Tabela 1.17.7 - Despesa Mensal de Pessoal e Encargo ~ Social da Uni&o do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR - SIAA

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unida o (R$ milhdes correntes)
Orgdos da administragdo 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun

Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior - MDIC * 134 133 13,2 132 20,6 154 139 133 13,5 135 133 16,9| 1735
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA ** 6,2 6,2 6,2 6,2 9,8 73 6,5 6,3 58 56 57 7,7 79,5
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO ** 179 17,9 18,1 17,9 28,4 21,8 18,9 18,1 18,2 18,0 18,1 22,6/ 2359
Instituto Nacional da Propriedade IndUstrial - INPI ** 174 17,2 17,3 171 26,7 21,7 18,6 17,7 17,6 17,6 175 22,6/ 229,0

Total 548 546] 548 545 854] 662 579 554] 551 547 546] 699 7179
Fonte : Sistema de Admini ao Fir ira- SIAFI (SIAFIG ial)da ia do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superiorda UGE (Unidade Gestora) portipo da Administrag d0.

|- o orgamento fiscalreferente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e entidades da administrag ao direta e indireta, inclusive fundag des instituidas e mantidas pelo PoderPublico;
II- 0 orgamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

- o da ( social, ab do todas as enti e orgédos a ela vinculados, da administrag &o direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo PoderPblico.

* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Pblicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, A e ituidor de Pensao (B: iciarios)

Tabela 1.17.8 - Despesa Mensal de Pessoal e Encargo ~ Social da Unido da DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - S 1AFI

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unia o (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administracio 2015 2016 TOTAL
Jull Ago| Set| oOut| Nov| Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun
Defensoria Publica da Unido - DPU 16,6 16,5 16,6 17,9 26,7 19,7 24,6 17,6 18,5 18,1 17,8 18,7 229,2
Total 166 165 166 179 267 197 246 176 185 181 178 187 2292

Fonte : Sistema Integrado de Administrac&o Financeira- SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO - Lein°®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

I- 0 orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgéos e entidades da administrag&o direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
Il- o orgamento de investimento das empresas emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

ll- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e érgéos a ela vinculados, da administragao direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e
mantidos pelo Poder Publico.

*Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)

SECRETARIA DE 49

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informag¢des Organizacionais GespAo pE pEssoas € et acoES e



DESPESAS

Tabela 1.17.9 - Despesa Mensal de Pessoal e Encargo ~ Social da Uni&o do MINISTERIO DA JUSTIGA - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgdos da administragdo 2015 2016 Total
Ju| Ago| set| out| Nov| Dez| Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun
Ministério da Justica - MJ * 325 328 325 30,6 51,6 37,9 34,1 33,7 33,0 325 32,7 41,4 4254
Departamento de Policia Federal - DPF * 3445 3421 358,7 3570 5439 4556| 3669 3534 354,7 3554 3519 4456 4.629,7
Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF * 2184 2192 2206 2322 3537 2609 2386 2333 2295 2276 2262 289,6| 29498
Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE ** 0,7 0,8 0,7 0,7 11 11 0,8 08 0,8 0,8 0,8 1,0 10,0
Fundag&o Nacional do indio - FUNAI *** 278 27,6 27,3 278 428 36,5 28,5 26,9 27,6 28,1 278 36,2 3649
Total 624,00/ 6225 639,8) 6483 993,1| 7919/ 6689 6482 6456 6444 6394 8138/ 8.3798

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&do Financeira- SIAFI(SIAFIGerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

LDO - Lein°13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgao Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

|- o orgamento fiscalreferente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e entidades da administragéo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il- o orgamento de investimento das empresas emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

Il- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administrago direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
IV- A partirde Fevereiro de 2014, passa a ser utilizado as Despesas de Pessoal e Encargo Social do SIAFi e ndo mais do SIAPE.

* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Pens&o (Beneficiarios)

Tabela 1.17.10 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Uni&o do MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgdos da administragéo 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério de Minas e Energia - MME * 16,0 14,8 14,8 14,2 21,5 21,6 127 15,2 15,1 15,8 15,3 20,0 197,1
Agéncia Nacional do Petroléo - ANP ** 151 15,1 14,7 14,7 235 17,1 15,8 15,0 15,5 15,5 15,2 18,6 195,7
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL ** 12,3 12,5 12,3 124 19,9 16,1 13,2 12,8 12,8 12,7 12,7 15,0 164,7
Departamento Nacional de Produgao Mineral - DNPM ** 195 18,5 19,2 18,0 28,6 24,3 19,2 18,4 18,8 18,7 19,6 23,2 2459
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM **** 52,3 33,9 218 22,2 27,8 43,5 333 374 20,6 27,4 24,0 274 371,7
Empresa de Pesquisa Energética - EPE **** 48 49 47 4,6 4,6 10,2 6,0 6,2 4,5 6,2 45 8,0 69,1
Total 120,0 99,7 87,6 86,2 125,7| 132,7| 100,2| 105, 87,3 96,4| 91,3| 1121| 12442

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superior da UGE (Unidade Gestora) portipo da Administrag&o.

|- o orgamento fiscalreferente aos Poderes da Unido, seusfundos, 6rgéos e entidades da administragao direta e indireta, inclusive fundag6es instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il- o orgamento de investimento das empresas emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

II- 0 orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e érgéos a ela vinculados, da administragao direta ou indireta, bem como osfundos e fundagées instituidos e mantidos pelo PoderPublico.
* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)

Tabela 1.17.11 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Uni&o do MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCI AL - SIAF

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo 2015 2016 Total
Jul‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun

Ministério da Previdéncia Social - MPS * 18,0 18,0 179 179 27,2 19,8 1188
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC ** 19 19 19 18 2,8 3,0 13,4
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS ** 823,2 799,1 856,9 7515 1.3429 981,5 5.555,1

Total 8431 8190] 8768 7712 1.3729] 1.0043 | | \ \ | 5.687,2
Fonte : Sistema de Fil ira- SIAFI(SIAFI da do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°
Movimento Liquido do Org&o Superior da UGE portipo da Administragéo.
I- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

I-o de das emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

- o da social, todas as e 6rgdos a ela vinculados, da administrag&o direta ou indireta, bemcomo os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
* Direta ** quia *** Fund ol Publicas e Soci de ia Mista ***** Fundos

**Incluemos Ativos, elnstituidor de Pensdo

Nota: LEIN°13.266, de 05 de abrilde 2016, Fica extinto o Ministério da Previdéncia Social, ficando emMinistério do Trabalho e Previdé Social.
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Tabela 1.17.12 -Despesa Mensal de Pessoal e Encargo  Social da Unido do MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIO RES - SIAH

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Socialda Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgdos da administragao 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério das Relagbes Exteriores - MRE * 171,4 176,6 2038 109,7 2035 1559| 110,7 44,0 1475 1019 112,3 1075 1.6447
Fundacéo Alexandre de Gusmao - FAG *** 0,6 0,6 0,6 0,6 0,9 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7 7.8
Total 171.9] 177.2] 2044] 1103| 204,4| 1566 1113] 44,5 1481[ 1025) 1128 1082 16525

Fonte : Sistema Integrado de Administragdo Financeira- SIAFI (SIAFIGerencial)da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO - Lein°13.080,de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administragao.

|- o orgcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgdos e entidades da administracao direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
II- o orcamento de investimento das empresas emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

- o orgcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administragao direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e
mantidos pelo Poder Publico.

* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas PUblicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios)

Tabela 1.17.13 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg 0 Social da Unido do MINISTERIO DA SAUDE - SIAF

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unia o (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragdo 2015 2016 Total
Jul| Ago| set| out| Nov| Dez| Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun
Ministério da Satude - MS * 980,3 976,7 977,8 969,0 1.458,2 1.096,9] 9916 9585 970,8 9709 9715 1.330,1| 12,6523
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVS ** 38,9 39,3 39,7 39,8 62,3 48,2 41,7 40,0 40,1 40,2 39,8 50,0 519,8
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS ** 11,1 11,3 11,0 11,1 17,7 14,1 13,2 12,6 13,0 13,0 12,7 15,9 156,7
Fundag&o Oswaldo Cruz -FIOCRUZ *** 88,6 89,3 88,6 89,3 142,22 110,0 94,0 90,6 91,6 91,6 90,9 117,1| 1.1836
Fundagéo Nacional de Saude - FUNASA *** 151,7 1515 1513 1511 2155 2005 1457 1504 1512 1518 1515 207,9| 19802
Grupo Hosp. Nossa Senhora da Conceigdo S.A**** 779 1285 70,5 73,8 84,9 1317 75,7 70,9 74,6 104,0 1101 80,8/ 1.0834
Total 1.348,5‘ 1.396,6‘ 1.338,9| 1.334,1| 1.980,8| 1.601,4| 1.361,9 1.323,0‘ 1.341,3|1.371,4| 1.376,4| 1.801,8| 17.576,1

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI(SIAFIGerencial) da Secretaria do Tesouro Nacionaldo Ministério da Fazenda.

Orcamentos Fiscale da Seguridade Social

LDO- Lein°13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgao Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

|- 0 orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgaos e entidades da administrag&o direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
II- o orgamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

li- o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as

entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administrag&o direta ou

indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos

pelo Poder Publico.

* Administragdo Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos
** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Pens&o (Beneficiarios)

Tabela 1.17.14 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg 0 Social da Unido do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE GO - SIAF

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)

Orgdos da administragdo 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE * 2154 212,1 2136 212,0 326,99 2451 14251
Zgljrdrzgéa?h\;o*rie Duprat Figueiredo de Segurancga e Medicina 60 55 5.8 58 91 75 397
Total 2214] 217,6] 2194| 2178 3360 2526 | | | | | 1.464,8

Fonte : Sistema Integrado de Administra¢&o Financeira- SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacionaldo Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO- Lein°13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgao Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

|- 0 orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgaos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo PoderPublico;
Il- o orgamento de investimento das empresas emque a Uniéo, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

lI- o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e érgéos a ela vinculados, da administrag &o direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder
Publico.

* Administragdo Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos
** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Pensao (Beneficiarios)
Nota: LEIN®13.266, de 05 de abrilde 2016, Fica extinto o Ministério do Trabalho e Emprego , ficando transformado em Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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Tabela 1.17.15 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Unido do MINISTERIO DOS TRANSPORTES - SIAA

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unia o (R$ milhes correntes)
2016 Total

Orgaos da administragéo 2015
Jul‘ Ago‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
236,2 2344 2347 2331 3501 2395 2275 2285 2356 2359 2424 341,6| 3.039,5

Ministério dos Transportes - MT *

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT ** 16,8 16,1 173 16,8 265 22,2 18,0 174 17,3 17,2 17,0 20,5 2230
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT ** 429 420 443 43,4 653 653 453 43,1 43,7 442 448 54,8 579,1
VALEC-Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A**** 11,5 115 115 119 14,2 31,3 12,3 11,6 11,8 11,2 111 14,0 163,9
Empresa de Planejamento e Logistica S.A- EPL **** 2,7 21 21 2,1 2,4 33 17 35 18 23 2,2 2,2 28,4

Total 310,1) 306,1) 309,9| 3073 4585 3615 3047 3040 3102 3109 3174 4331 4.0338

Fonte : Sistema Integrado de Administragao Financeira- SIAFI (SIAFIGerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO - Lein°13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

|- 0 orgamento fiscalreferente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta, inclusive fundag des instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il- 0 orgamento de investimento das empresasemque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

ll- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgédos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundagao **** Empresas Pablicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficirios)

Tabela 1.17.16 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Uni&o do - Ministerio do Trabalho e Pre  videnciaSocial - SIAF

Despesa Mensal de Pessoal da Unido (R$ milhdes corr  entes)

2015 2016 TOTAL

Jul‘ Ago‘ Set‘ Out‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
2344 2306 2322 2334 2321 311,1| 14739

Orgaos da administragdo

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - 'MTPS *

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC ** 1,9 1,7 1,8 1,9 1,8 2,0 11,2

Instituto Nacional de Seguro Social - INSS ** 8264 820,2 8804 8155 811,3 1.060,9| 5.214,6

‘Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do 6.2 59 6,0 6,0 59 7.8 378
Trabalho *** '

Total | | | | | 1.068,9 1.058,5 1.120,4 1.056,8 1.0512 1.381,7| 6.737,5

Fonte : Sistema Integrado de Administragéo Financeira- SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superior da UGE (Unidade Gestora) portipo da Administragéo.
I- 0 orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e entidades da administrag do direta e indireta, inclusive fundag@es instituidas e mantidas pelo Poder Pablico;

Il- 0 orgamento de investimento das empresas emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;
li- 0 orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administrag o direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundagéo **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

**Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)
Nota: LEIN°13.266, de 05 de abril de 2016, Ficam extintos o Mnistério da Previdéncia Social e o Ministério do Trabalho e Emprego , ficando transformado em Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Tabela 1.17.17 - Despesa Mensal de Pessoal e Encar go Social da Unido do MINISTERIO DAS COMUNICAGOES - SIAR

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhGes correntes)
Orgéos da administragao 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério das Comunicagdes - MC * 815 81,0 80,6 80,3 1197 80,9 79,2 793 79,9 80,6 79,7 117,2) 1.039,7
Agéncia Nacional de Telecomunicagées - ANATEL ** 24,1 27,7 26,2 26,2 41,0 33,6 26,9 26,6 27,0 26,1 27,8 32,7 346,0
Total 1056/ 1087/ 1068/ 1064 160,7| 1145 106,1) 1059| 1069 106,7 107,5‘ 1499| 1.3857

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI(SIAFIGerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superiorda UGE (Unidade Gestora) portipo da Administrag &o.

|- o0 orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgéos e entidades da administragéo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo PoderPublico;

Il- 0 orgamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

ll- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Pblico.
* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)
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Tabela 1.17.18 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Unigo do MINISTERIO DA CULTURA - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhes correntes)
Orgéos da administragdo 2015 2016 Total
Jul‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério da Cultura - MINC * 838 89 8,7 87 13,3 10,2 89 8,7 838 89 8,7 11,6/ 1143
Agéncia Nacional de Cinema - ANCINE ** 6,4 6,0 6,0 59 9,5 7,2 6,3 6,1 6,4 6,2 6,4 7,7 80,2
Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN ** 12,4 11,3 12,8 12,7 20,8 14,9 12,0 13,2 14,4 11,7 13,0 18,4 167,7
Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM ** 52 50 51 44 8,6 6,2 54 51 50 52 50 6,3 66,5
Fundacéo Casa de Rui Barbosa - FCRB *** 2,6 2,6 2,7 2,6 4,1 3,0 2,7 2,7 2,6 2,7 2,7 35 34,5
Fundacé&o Biblioteca Nacional - FBN *** 44 45 4,7 47 73 5,6 50 4,7 47 47 4,7 6,2 61,2
Fundagéo Cultural Palmares - FCP *** 05 0,6 0,5 0,6 08 0,6 05 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7 7.2
Fundacéo Nacional de Artes - FUNARTE *** 35 35 35 3,6 55 43 38 3,7 3,7 3,7 3,7 49 47,4
Total 43,8‘ 42,4‘ 44,0‘ 43,1‘ 69,9‘ 52,0 44,6‘ 44,9‘ 46,3‘ 43,6‘ 44,8‘ 59,5 579,0

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI(SIAFIGerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscale da Seguridade Social
LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.
|- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta, inclusive fundacées instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

II- o orgamento de investimento das empresas emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital socialcomdireito a voto;
Ill- o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administrac&o direta ou indireta, bemcomo os fundos e fundagées instituidos e mantidos pelo PoderPublico.

* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluemos Ativos, Aposentados e Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios)

Tabela 1.17.19 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Unido do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unia o (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo 2015 2016 Total
Jul‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério do Meio Ambiente - MMA* 99 10,0 9,9 10,1 159 12,2 10,3 10,2 101 10,2 10,2 131 1321
Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA** 758 756 753 773 1183 88,7 788 765 764 770 76,6 1018/ 998,0
Agéncia Nacional de Aguas - ANA** 65 65 6,5 6,6 104 78 6,8 6,6 6.9 6,7 7,0 8,4 86,4
Instituto de Pesquisa Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ ** 3.2 3.2 3,1 3,2 50 3,8 3,2 3,2 3.2 3.2 3.3 4,1 41,6
Instituto Chico Mendes Conservacao da Biodiversidade - ICMBIO ** 253 251 25,2 25,3 40,7 32,2 27,1 25,9 26,1 26,3 26,1 335/ 3389
Total 1207] 1204] 1200 1224] 1902 1446] 1262] 1223 1226] 1233 1232] 1610[ 1.597,0
Fonte : Sistema do de Admini: ao Fil ira- SIAFI (SIAFI ial) da Secretaria do Tesouro Nacionaldo Ministério da Fazenda.
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°
Movimento Liquido do Orgéo Superiorda UGE portipo da Administrag&o.
|- 0 orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgaos e entidades da administrag&o direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
II- o orgamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;
lI- o orgamento da i social, abi do todas as entidades e érgéos a ela vinculados, da administragao direta ou indireta, bemcomo os fundos e fundacdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
* Administrag &0 Direta ** Autarquia *** Fundagao **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos
**Incluem os Ativos, A e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)
Tabela 1.17.20 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg 0 Social da Unido do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO  AGRARIO - SIAFI
Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)
Orggos da administragdo 2015 2016 Total
Jul‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun

Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA * 4.4 4.4 4.4 4,2 6,3 8,2 4,0 4,5 4,5 5,0 4.8 54 60,3
Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréaria - INCRA** 78,9 78,7 78,8 79,1 1226 100,9 80,3 78,0 79,3 79,4 79,7 106,0|1.041,7

Total 83,3‘ 83,1‘ 83,3‘ 83,2‘ 128,9‘ 109,1 84,4‘ 82,5‘ 83,8‘ 84,4‘ 84,5‘ 1114} 1.102,0

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacionaldo Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
LDO- Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superiorda UGE (Unidade Gestora) portipo da Administrag&o.
|- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgédos e entidades da administrag&o direta e indireta, inclusive fundagdesinstituidas e mantidas pelo Poder Plblico;

II- o orgamento de investimento dasempresas emque a Uniéo, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital socialcomdireito a voto;
Ill- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgédos a ela vinculados, da administrag&o direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo PoderPublico.

* Administrag o Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

**Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)
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Tabela 1.17.21 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Unido do MINISTERIO DO ESPORTE - SIAA

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgdos da administragéo 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério do Esportes - ME * 26 27 25 2,3 3,8 3,4 2,6 2,2 25 26 23 3,1 325
Total 2,6 2,7 2,5 2,3 3,8 34 2,6 2,2 25 2,6‘ 23 31 325

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superiorda UGE (Unidade Gestora) portipo da Administrag&o.

|- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgéos e entidades da administracéo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

II- o orgamento de investimento dasempresasem que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;
ll- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administrag &o direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo

PoderPublico.

* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)

Tabela 1.17.22 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Uni&o do MINISTERIO DA DEFESA - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgdos da administragéo 2015 2016 Total
Ju| Ago| set| out| Nov| Dez| Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun
Ministério da Defesa - MD * 18,7 17,8 19,1 18,6 28,5 211 18,8 18,8 194 18,6 18,5 24,7 2426
Comando da Aeronadtica - C.Aer * 1.110,1 1.107,7 1.120,8 1.087,7 1.660,8 1.165,6/1.144,0 1.131,0 1.142,2 1.125,8 1.116,9 1.554,5|14.467,0
Comando do Exército - C.Ex* 2.391,7 2.383,9 2.392,6 2.372,6 3.596,6 2.466,0(2.441,1 2.352,0 2.458,3 24194 2.390,2 3.482,7|31.147,2
Comando da Marinha - C.M* 1.2852 1.279,6 1.288,5 1.252,4 1.947,8 1.394,8/1.281,9 1.268,1 1.297,9 1.2959 1.291,1 1.771,6|16.654,9
Caixa de Financiamento Imobiliaria da Aeronautica - CFIA** 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 13
Fundacgéao Oso6rio *** 0,8 0,9 0,9 0,9 1,3 1,2 0,8 0,9 09 0,9 0,9 11 113
Industria de Material Bélico do Brasil - IMBEL **** 57 6,0 58 9,2 8,6 10,3 5,0 6,3 6,2 6,2 6,1 8,7 84,0
Amazénia AZUL Tecnologias de Defesas S.A- AMAZUL **** 0,0
Total 4.812,3/4.796,014.827,7|4.741,5|7.243,7;5.059,1| 4.891,8 4.777,1| 4.925,0) 4.866,9| 4.823,6| 6.843,5| 62.608,2

Fonte : Sistema Integrado de Administragao Financeira- SIAFI (SIAFIGerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO - Lein°13.080, de 02/07/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgdo Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

|- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo PoderPublico;

Il- o orgamento de investimento das empresas emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

ll- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgados a ela vinculados, da administrag&o direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
* Administragdo Direta ** Autarquia *** Fundagao **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Pensao (Beneficiarios)

Tabela 1.17.23 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Unido do MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIO NAL - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unida o (R$ milhdes correntes)
Orgdos da administragéo 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun

Ministério da Integracdo Nacional - MIN * 55 53 53 51 7 73 47 48 53 54 53 6,6 68,5
Departamento Nacional de Obras Contra Secas - DNOCS ** 521 528 51,9 521 792 601 554 527 528 530 530 73,0/ 6881
Superintendéncia do Desenwvolvimento da Amazonia - SUDAM ** 23 2,3 2,3 24 3,7 3,0 25 2,4 25 2,6 25 32 31,7
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE ** 25 2,5 2,5 25 3.8 3,6 2,7 2,6 2,6 2,6 2,6 2,8 33,2
Superintendéncia do Desenwolvimento do Centro-Oeste - SUDECO ** 0,9 0,9 0,8 0,8 13 16 0,8 0,8 0,9 0.8 0,8 1,0 114
Com p’anhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Franscisco e do 235 313 252 262 420 334 344 276 276 270 27.9 307 3568
Parnaiba S.A - CODEVASF ****

Total 86,8 95,1 88,0 89,1 137,8| 109,0, 1005 90,9 91,7 91,4 92,2| 117,3| 1.189,7

Fonte : Sistema Integrado de Administrag &o Financeira- SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO- Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgdo Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

I- 0 orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e entidades da administrag o direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

II- 0 orgamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

- 0 orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela vinculados, da administragao direta ou indireta, bem como os fundos e fundag des instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
* Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundagao **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)
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Tabela 1.17.24 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg 0 Social da Uni&o do MINISTERIO DO TURISMO - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unida o (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério do Turismo - MTUR * 2,3 2,4 2,2 2,2 35 3,1 2,2 2,3 2,1 2,1 2,1 27 29,3
Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR ** 29 29 3,0 29 4.4 4,1 29 29 29 2,8 2,6 4,0 38,5
Total 52| 53  s1]  s1] 79 72 51 52| 50| 50| 48 68 67,8

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI(SIAFIGerencial) da Secretaria do Tesouro Nacionaldo Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superiorda UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

|- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgéos e entidades da administragao direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Plblico;

II- o orgamento de investimento das empresas emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

Ill- o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e drgéos a ela vinculados, da administrag&o direta ou indireta, bem como osfundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo PoderPublico.
* Administrag o Direta ** Autarquia *** Fundagé&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

** Incluemos Ativos, Aposentadose Instituidor de Penséo (Beneficiarios)

Tabela 1.17.25 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg 0 Social da Unido do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO  SOCIAL E COMBATE A FOME - SIAF

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Socialda Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo 2015 2016 Total
Jul‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez | Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDSCF * 56 56 56 58 85 116 58 59 57 57 58 6,9 78,6
Total 5,6‘ 5,6‘ 5,6‘ 5,8‘ 85/ 116 5,8‘ 5,9‘ 5,7‘ 5,7‘ 5,8‘ 6,9 78,6

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI (SIAFI Gerencial)da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscale da Seguridade Social

LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superior da UGE (Unidade Gestora) portipo da Administrag&o.

|- o orgamento fiscalreferente aos Poderes da Unido, seusfundos, 6rgéos e entidades da administragao direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il- o orgamento de investimento das empresas emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Ill- o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgédos a ela vinculados, da administragao direta ou indireta, bemcomo osfundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo PoderPublico.
* A partir de Fevereiro de 2014, passa a serutilizado as Despesas de Pessoal e Encargo Social do SIAFi e ndo mais do SIAPE.

* Administrag &o Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Puablicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos

**Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)

Tabela 1.17.26 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Unido do MINISTERIO DAS CIDADES - SIAF |

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administrag&o 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun

Ministério das Cidades - MCID * 3,7 3,6 3,8 34 52 6,1 35 34 3,9 3,7 3,9 4,5 48,8
Empresas de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A- TRENSURB **** 8,9 8,9 12,8 9,2 245 14,9 10,2 10,9 10,4 11,7 9,9 13,9 146,2
Companhia Brasileira de Trens Urbanos S.A- CBTU **** 428 1100 52,7 387 57,7 495/ 447 409 439 410 414 491 612,3

Total 55.4‘ 122.5‘ 69.3‘ 51.3‘ 87.4‘ 70,5 58.5‘ 55.1‘ 58.2‘ 56.4‘ 55.3‘ 67,5 807,3
Fonte : Sistema de inis &ao Fi ira- SIAFI(SIAFIG ial)da ia do Tesouro i Ido Ministério da Fazenda.
[e] Fiscale da i Social

LDO - Lein®13.080, de 02/02/2015, Art. 36, §4°
Movimento Liquido do Org&o Superiorda UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

I-o fiscal aos Pod da Unido, seus fundos, érgéos e entidades da administrago direta e indireta, inclusive fundagdes instituf e i pelo PoderPublico;

- o dei i dasemp emaque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

- o da i social, todas as enti e érgéos a ela vinculados, da administrag&o direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituis e i pelo PoderPublico.
* ao Direta ** Autarquia *** Fundagao **** Emp Publicas e Sociedades de E ia Mista ***** Fundos

**Incluem os Ativos, Ap e Instituidor de Pens&o (Beneficiarios)

Tabela 1.17.27 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Unido do MINISTERIO DA PESCA E AQUICULT URA - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unida o (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administrag&o 2015 2016 TOTAL
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA* 31 3,2 2,8 2,3 3,3 5,7 20,4
Total 31 32| 28 23 33 57 \ \ | \ \ 20,4

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI(SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superiorda UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

1- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgaos e entidades da administragao direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo PoderPublico;
II- o orgamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social comdireito a voto;

ll- o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administrag o direta ou indireta, bemcomo os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo
Poder Publico.

* Administrag &o Direta ** Autarquia *** Fundag&o **** Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista ***** Fundos
** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Pens&o (Beneficiarios)
Nota: LEIN®13.266, de 05 de abrilde 2016, Fica extinto o Ministério da Pesca e Aquicultura, transferindo as suas competéncias para o Ministério da Agric ultura, Pecuaria e Abastecimento.
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DESPESAS

Tabela 1.17.28 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg o Social da Uni&do do MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -

SIAH

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unida o (R$ milhdes correntes)
Orgdos da administragao 2015 2016 Total
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Ministério Publico da Unido - MPU 313,1 314,2 314,2 318,4 317,6 546,4 499,1 324,6 3218 3214 324,0 333,0| 4.2478
Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMPU 2,6 2,7 2,6 2,7 28 8,8 3,9 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 395
Total 315,7 316,9 316,8 321,1 320,3 555,2 502,9 3273 3245 3241 326,7 335,8| 4.287,2
Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI(SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.
LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°
Movimento Liquido do Orgéo Superior da UGE portipo da Administrag &o.
1- 0 orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e entidades da administrac&o direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Pablico;
Il- 0 orgamento de investimento das empresas emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;
ll- 0 orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e érgaos a ela vinculados, da administrag do direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
** Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Pensédo (Beneﬂcnénos)
Tabela 1.17.29 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg os Sociais da Uniéo do Poder Legislativo - SIAFI
DespesaMensal de Pessoal e Encargos Social da Unia o (R$ milhdes correntes)
Orgéos da administragéo 2015 2016 TOTAL
Jul Ago ‘ Set ‘ Out Nov Dez Jan Fev ‘ Mar ‘ Abr Mai Jun

Camara dos Deputados 322,7 319,1 3231 3216 317,9 553,1 337,0 324,1 321,3 326,0 324,0 405,6| 4.1955
Senado Federal 248,3 245,0 247,8 248,9 246,0 378,4 277,0 248,0 248,4 250,5 253,1 361,8| 3.253,1
Tribunal de Contas da Unido 110,9 110,9 111,1 111,1 172,0 139,7 135,9 112,8 114,6 114,4 114,8 146,4| 1.494,6

Total 681,8 675,0 681,9 681,6 735,9 1.071,2 749,9 684,9 684, 3 691,0 691,9 913,8 8.943,1

Fonte : Sistema Integrado de Administragao Financeira- SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscale da Seguridade Social
LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

|- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgédos e entidades da administrac&o direta e indireta, inclusive fundag des instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
Il- oorgamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

ll- 0 orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administrag &o direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

* Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidorde Pens&o (Beneficiarios)

Tabela 1.17.30 - Despesa Mensal de Pessoal e Encarg

os Sociais da Uniéo do Poder Judiciario - SIAF

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)
Orgdos da administrag&o 2015 2016 TOTAL
Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun
Supremo Tribunal Federal - STF 275 278 27,9 27,9 278 52,6 39,0 274 278 27,9 278 28,6 370,1
Superior Tribunal de Justi¢a - STJ 97,9 69,7 718 70,3 1182 136,0 91,8 68,8 108,1 85,6 82,1 157,0f 1.157,3
Justica Federal - JF 8604 5978 692,7 7257 41972 9748|1.1239 6430 6702 7061 6960 7059| 12.593,7
Justica Militar - IM 278 27,9 273 26,8 41,2 37,2 29,6 29,7 32,0 298 295 36,8 375,6
Justica Eleitoral - JE 2948 2973 296,7 3001 4481 3910 4051 3070 3056 3090 3085 3081 39714
Justica do Trabalho - JT 1.103,3 1.161,3 1.197,5 1.136,6 1.493,6 1.487,8/1.383,9 1.116,3 1.131,8 1.098,3 1.225,6 1.210,6| 14.746,5
Justica do Distrito Federal e dos Territérios - JCDFT 1434 1365 137,8 139,7 214,7 177,3| 2069 1375 1539 160,7 139,6 141,8f 1.889,9
Conselho Nacional de Justica - CNJ 37 38 37 38 41 8,2 55 41 4,0 4,2 41 41 53,3
Total 2.558,9[2.322,2[2.455:3|2430,9[6.544,9|3.264,8|3.285,7| 2.333,8| 2.433 4 24218/ 2.513,2| 25930| 35.157.9

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira- SIAFI(SIAFIGerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
LDO - Lein®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgdo Superior da UGE (Unidade Gestora) por tipo da Administrag&o.

|- o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgédos e entidades da administragéo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il- o orgamento de investimento das empresas emque a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital socialcomdireito a voto;

II- o0 orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administrag&o direta ou indireta, bemcomo os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

* Incluem os Ativos, Aposentados e Instituidor de Penséo (Beneficiarios)
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DESPESAS

Tabela 1.17 - Despesa Anual de Pessoal Civildo Pod er Executivo por Unidades da Federagéo a partir de 1997 - SIAPE!
(Continua)
Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo ( R$ milhdes correntes)
Unidades da Federacéo

1997‘ 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004‘ 2005‘ 2006
Acre 121,6 131,4 150,4 169,2 165,4 205,4 204,1 262,0 280,3 316,2
Alagoas 333,0 359,5 379,7 396,5 414,9 470,4 493,1 554,1 619,2 696,1
Amapa 235,8 252,0 271,2 311,0 299,1 366,5 379,6 464,8 513,7 621,7
Amazonas 270,9 290,5 327,7 352,5 361,8 410,8 426,4 491,3 532,4 613,9
Bahia 906,0 957,4 1.078,7 1.140,9 1.176,6 1.371,6 1.433,8 1.645,8 1.783,9 2.015,7
Ceard 830,9 881,2 990,4 1.067,2 1.149,2 1.287,8 1.328,2 1.494,5 1.644,6 1.833,3
Distrito Federal 2.340,8 2.501,2 2.301,0 2.457,5 2.603,7 3.383,3 3.650,1 3.998,6 4.568,0 5.360,8
Espirito Santo 345,8 365,4 400,2 419,6 430,8 522,6 558,3 647,7 703,8 807,5
Goias 408,2 435,3 476,3 500,3 526,7 632,8 671,5 777,8 846,0 975,4
Maranh&o 388,8 406,1 445,0 460,1 458,4 534,9 558,7 676,3 733,1 824,3
Mato Grosso 239,5 246,6 287,7 296,0 3138 352,9 362,5 426,1 449,0 526,2
Mato Grosso do Sul 272,7 291,1 316,7 320,0 3158 357,3 364,9 420,4 455,2 536,4
Minas Gerais 1.802,8 1.904,0 2.157,7 2.320,5 2.395,2 2.781,3 2.928,9 3.344,9 3.658,4 4.194,9
Para 623,0 662,3 725,6 766,1 790,6 911,2 946,9 1.088,7 1.180,4 1.340,9
Paraiba 638,0 663,6 718,0 751,0 775,3 899,9 938,9 1.084,9 1.170,3 1.323,8
Parana 671,3 719,6 810,9 882,2 925,1 1.066,5 1.107,6 1.277,8 1.397,6 1.619,7
Pernambuco 1.144,8 1.192,8 1.319,2 1.377,0 1.419,3 1.682,6 1.726,1 1.951,5 2.105,1 2.368,4
Piaui 271,9 289,9 323,1 331,7 336,3 390,5 403,7 477,3 525,5 599,2
Rio de Janeiro 5.386,4 5.647,9 6.372,0 6.926,3 7.088,9 8.054,2 8.481,4 9.373,8 10.272,4 11.862,8
Rio Grande do Norte 470,5 509,8 566,9 591,4 613,1 689,8 721,2 837,6 906,1 1.032,4
Rio Grande do Sul 1.271,4 1.322,5 1.464,3 1.566,5 1.643,5 1.995,2 2.039,3 2.257,8 2.460,2 2.808,7
Rondbdnia 326,0 358,1 388,7 395,2 421,9 496,3 484,2 540,0 620,4 700,7
Roraima 159,4 187,4 188,0 202,6 204,9 257,9 267,3 335,1 368,9 431,0
Santa Catarina 570,2 593,9 672,4 723,7 763,9 865,1 915,4 1.074,7 1.162,2 1.340,6
S&o Paulo 1.992,7 2.054,0 22771 2.542,1 2.653,3 3.058,1 3.205,8 3.625,8 3.960,6 4.598,7
Sergipe 218,2 230,1 255,6 275,4 2784 335,0 356,8 404,6 439,7 501,8
Tocantins 46,5 52,9 55,8 54,7 58,7 66,7 76,3 106,6 125,9 156,6
Seminformagdes 2 4,5 9,4 8,8 8,9 9,9 10,3 39,6 40,7
Total 22.287,1| 23.506,6| 25724,9| 27.606,2| 28.593,0) 33455,7| 35.040,8 39.650,6| 43.522,6/ 50.048,2

Fonte: SEGRT/MP.
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DESPESAS

Tabela 1.18 - Despesa Anual de Pessoal Civildo Pod er Executivo por Unidades da Federagdo a partirde 1 997 - SIAPE!

(Concluséao)

Unidades da Despesa Anual de Pessoal Civil do Poder Executivo ( R$ milhdes correntes)

Federagéo 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 20143

Acre 3474 405,8 556,7 472,3 503,4 513,2 514,4 556,7
Alagoas 757,3 847,1 1.359,0 1.106,3 1.215,5 1.270,7 1.256,4 1.359,0
Amapa 711,6 790,2 1.120,0 919,7 990,1 991,4 1.040,2 1.120,0
Amazonas 682,9 806,6 1.364,1 1.053,3 1.149,0 1.202,2 1.260,9 1.364,1
Bahia 21334 2.4439 4.124,4 3.261,1 3.596,0 3.763,1 3.828,4 41244
Ceara 2.016,6 2.239,0 3.426,9 2.963,2 3.226,9 3.334,9 3.219,2 3.426,9
Distrito Federal 6.134,9 6.712,0 10.392,9 9.255,3 10.101,7 10.521,6 9.888,6 10.392,9
Espirito Santo 892,2 1.032,5 1.770,2 1.387,0 1.531,6 1.613,5 1.609,0 1.770,2
Goias 1.076,4 1.266,9 2.162,7 1.725,4 1.901,3 1.985,8 1.967,8 2.162,7
Maranh&o 900,0 1.026,2 1.710,6 1.349,2 1.507,4 1.577,8 1.593,5 1.710,6
Mato Grosso 586,4 713,4 1.219,2 939,4 1.020,5 1.077,1 1.109,2 1.219,2
Mato Grosso do Sul 616,0 729,1 1.313,4 981,4 1.100,7 1.160,1 1.215,6 13134
Minas Gerais 4591,3 5.231,9 9.082,1 7.062,5 7.781,0 8.156,8 8.255,7 9.082,1
Para 1.457,2 1.687,3 2.846,0 2.245,6 2.472,3 2.575,9 2.638,6 2.846,0
Paraba 1.430,0 1.634,3 2.874,3 2.200,7 2.435,6 2.566,2 2.629,6 2.874,3
Parana 1.799,0 2.070,9 3.526,9 2.798,2 3.071,4 3.222,4 3.209,2 3.526,9
Pernambuco 2.552,5 2.844,3 4.479,5 3.698,0 4.072,9 4.240,0 4.176,2 4.479,5
Piaui 662,1 764,1 1.307,3 1.024,7 1.123,0 1.173,1 1.190,3 1.307,3
Rio de Janeiro 12.462,5 14.699,2 22.047,8 18.727,6 20.392,3 21.034,3 20.845,0 22.047,8
Rio Grande do Norte 11148 1.277,5 23414 1.733,1 1.929,9 2.039,0 2.110,8 23414
Rio Grande do Sul 3.087,1 3.524,9 5.833,0 4.702,3 5.167,9 5.394,2 5.321,6 5.833,0
Rond6nia 764,5 8719 1.331,8 1.074,4 1.167,5 1.196,8 1.184,4 1.331,8
Roraima 506,1 580,2 889,6 695,7 755,1 788,8 822,2 889,6
Santa Catarina 1.488,0 1.684,3 2.890,0 2.250,0 24849 2.623,3 2.616,9 2.890,0
Séo Paulo 5.162,3 5.911,9 8.700,2 7.867,5 8.493,5 8.703,7 8.190,2 8.700,2
Sergipe 555,9 623,5 1.055,2 828,4 914,5 958,7 955,2 1.055,2
Tocantins 175,1 213,1 447,3 299,8 341,0 361,4 392,5 447,3
Seminformagdes 2 24,7 3315 5,7 13,0 13,8 13,9 10,4 57
Total 54.688,2 62.963,4 100.178,3 82.635,3 90.460,8 94.059,8 93.051,9 100.178,3

Fonte: SEGRT/MP.

1- Inclui Servidores da administragéo direta, fundagées e autarquias do Poder Executivo Civil (inclusive contratos temporarios).
2 - Nao consta informag&o no cadastro SIAPE.

3- Acumulado de Janeiro a Dezembro 2014

A tabela acima ndo constar liberagdes extra SIAPE (espélios de 28,86% e 3,17%, o brigagdes patronais e ressarcimento de pessoal).
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DESPESAS

Tabela 1.19 - Despesa Anual de Pessoal e Encargos S  ocial da Unido - SIAF

Unidades da Federacéo

Despesa Anual de Pessoal e Encargos Social da Unia

(R$ milhdes correntes)

0o

2015 % 2016 %

Acre 5749 0,2 586,6 0,2
Alagoas 1.183,7 0,5 1.212,1 0,5
Amapa 1.268,3 0,5 1.298,2 0,5
Amazonas 1.248,6 0,5 1.256,3 0,5
Bahia 3.185,7 1,2 3.281,6 1,2
Ceard 2.978,6 1,2 3.065,9 1,2
Distrito Federal 141.995,6 55,4 146.2994 55,6
Espirito Santo 1.537,0 0,6 1.572,0 0,6
Goias 1.990,2 0,8 2.067.,8 0,8
Maranhé&o 1.228,6 0,5 1.278,1 0,5
Mato Grosso 8.544,1 3,3 8.739,3 3,3
Mato Grosso do Sul 1.092,3 0,4 1.120,2 04
Minas Gerais 1.249,6 0,5 1.2894 0,5
Para 2.102,3 0,8 2.1674 0,8
Paraiba 2.665,4 1,0 27221 1,0
Parana 5.483,3 2,1 5.532,5 2,1
Pernambuco 1.037,4 0,4 1.061,9 04
Piaui 3.438,2 13 3.529,0 13
Rio de Janeiro 48.282,9 18,8 49.213,0 18,7
Rio Grande do Norte 21131 0,8 2.163,1 0,8
Rio Grande do Sul 1.619,7 0,6 1.721,1 0,7
Ronddnia 977,55 0,4 990,0 0,4
Roraima 8.918,1 3,5 9.1975 35
Santa Catarina 2.825,9 1,1 28732 1,1
Sé&o Paulo 891,6 0,3 912,2 0,3
Sergipe 7.624,5 3,0 7.766,8 29
Tocantins 399,5 0,2 416,2 0,2
Total 256.456,6 100,0 263.332,8 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira-SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
LDO - Lei n®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superior da UGE por tipo da Administragao.

| - 0 orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
Il - o orgamento de investimento das empresas em que a Uniéo, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;
Il - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos e mantidos

pelo Poder Publico.

1- Acumulado de Jul/2015 a Jun/2016.

Nota: A partir de 2015, passa a ser utilizado as Despesas de Pessoal e Encargo Social da Uni&o do SIAFI.
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DESPESAS

Tabela 1.20 - Despesa Mensal de Pessoal e Encargos ~ Social da Unido por Unidades da Federagéo - SIAR

Despesa Mensal de Pessoal e Encargos Social da Unid o (R$ milhdes correntes)

Unidades da Total
Federacgéao 2015 2016
Jul Ago Set Out Nov Dez Jan ‘ Fev ‘ Mar ‘ Abr ‘ Mai ‘ Jun

Acre 4338 44,1 43,9 43,8 67,3 53,9 47,6 447 45,1 45,6 455 61,2 586,6
Alagoas 90,3 90,2 88,9 91,0 1373 1227 101,8 92,0 93,3 93,6 96,2 1146 1.212,1
Amapa 1011 95,6 95,3 98,9 1319 1446 106,2 102,2 100,3 98,2 99,2 1246 1.298,2
Amazonas 95,3 95,4 96,0 95,7 146,3 1095 100,5 96,1 97,2 96,6 95,6 132,1 1.256,3
Bahia 2394 2717 242,0 246,3 388,6 286,9 285,1 2489 252,8 257,6 2575 304,7 3.281,6
Ceara 2328 227,3 227,7 230,6 3474 275,6 262,2 2375 233,2 246,6 2427 302,3 3.065,9

Distrito Federal 10.944,4 10.797,2 10.984,7 10.813,1 16.514,7 12.919,9 12.432,6 11.305,1 11.681,3 11.428,7 11.550,1 14.927,4 146.299,4

Espirito Santo 116,7 120,6 116,3 117,2 177.6 163,7 133,6 117,2 1193 120,2 1191 150,6 1.572,0

Goias 152,6 151,0 156,1 155,7 2448 1931 175,2 158,0 160,2 160,6 160,5 200,0 2.067,8
Maranhado 93,0 93,3 1173 93,4 138.,8 1254 105,3 94,8 97,2 97,5 100,7 1213 1.278,1

Mato Grosso 650,0 647,1 668,2 660,0 979,2 864.,5 7271 668,1 675,2 670,4 697,0 832,6 8.739,3

Mato Grosso do Sul 82,3 83,1 83,7 83,4 1344 100,9 96,4 86,2 86,5 87,5 88,8 106,9 1.120,2

Minas Gerais 95,0 93,1 91,8 98,7 138,7 1504 106,7 90,3 102,1 93,7 105,3 123,7 1.289,4

1593 159,5 160,0 161,7 2516 201,7 181,9 167,5 165,4 1704 179.4 209,0 2.167,4

Para

Paraiba 206,3 204,8 203,8 204,5 302,9 2959 2223 207,7 207,7 208,5 210,1 2478 2.722,1
Parana 325,0 299,7 285,0 293,0 1.900,6 4775 396,8 291,2 298,3 297,1 298,8 369,7 5.532,5
Pernambuco 77,6 77,2 78,2 79,5 1219 109,4 89,9 80,9 81,8 82,5 82,6 100,4 1.061,9
Piaui 264,1 2674 261,8 266,6 387,3 3494 302,7 267,0 269,9 2757 2719 3452 3.529,0

Rio de Janeiro 3.7210 37566 3.7110 36852 6.1825 42604 38755 3.730,9 3.7824 3.7643 3.7746 49686 49.213,0

Rio Grande do Norte 1631 1603 1686 1619 2459 2187 1761 1603 1646 1670 1687 2079 21631

Rio Grande do Sul 126,1 1233 1278 122,9 1931 143,4 134,2 1248 133,7 136,0 1444 2114 17211
Ronddnia 72,9 73,7 734 74,2 1151 99,7 76,8 73,7 74,4 74,7 76,2 105,1 990,0
Roraima 656,7 685,0 7404 650,9 1.3415 857,1 781,1 638,7 655,1 697,2 696,0 7975 9.197,5

Santa Catarina 2152 2118 2117 216,4 340,6 2654 2543 2138 2249 2219 220,6 2764 2.873,2

Sio Paulo 786 676 669 661 1070 783 765 719 687 710 710 887 912,2
Sergipe 6474 5229 5465 5706 11457 7034 7211 5590 5627 5622 5961 6293  7.766,8
Tocantins 308 302 303 305 486 412 344 321 321 321 323 416 416,2

TOTAL 19.680,6 19.449,9 19.677,2 19.411,9 32.2314 23.612,4 22.0040 19.9609 20.465,6 20.257,5 20.480,9 26.100,6 263.332,8

Fonte : Sistema Integrado de Administrag&o Financeira-SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO - Lein°13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superior da UGE por tipo da Administragéo.

| - 0 orcamento fiscal referente aos Poderes da Uniéo, seus fundos, 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - o orgamento de investimento das empresas em que a Uniéo, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

1l - 0 orgcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos
pelo Poder Publico.

Nota: Nesta tabela a partir de Fevereiro de 2014, estéo sendo utilizadas as despesas do SIAFI .
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DESPESAS

Tabela 1.21 - Variag&do Anual Acumulada da Despesa A nual de Pessoal e Encargos Sociais da Unido por Ele mento da Despesa - SIAH

Variagdo Anual Acumulada da Despesa de Pessoal e
Descrigéo da Classificag@o Contabil por Situagdo Fu  ncional Encargos Sociais da Unido (R$ milhes correntes )

20151 % 20161 %
ATIVO 150.137,8 58,5% 155.024,1 58,9%
Contratagao p/ Tempo Determinado 810,5 0,3% 886,5 0,3%
Outros Benficios Previdénciario do Servidor ou do Militar 2,6 0,0% 3.4 0,0%
Contriniucéo a Entidade Fechadas de Previdéncia 3284 0,1% 364,9 0,1%
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 99.340,4 38,7% 100.465,2 38,2%
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar 22.378,3 8,7% 22.635,4 8,6%
Obrigag6es Patronais 20.117,4 7,8% 20.348,2 7,7%
Outras Despesas Variaweis - Pessoal Civil 1.158,0 0,5% 1.182,5 0,4%
Outras Depesas Variaveis - Pessoal Militar 2253 0,1% 247,1 0,1%
Contribui¢des - Fundo a Fundo 338 0,0% 2.837,1 1,1%
Sentencas Judiciais 3.7438 1,5% 3.918,6 1,5%
Despesas de Exercicios Anteriores 584,7 0,2% 691,4 0,3%
Indeniza¢des Trabalhistas 523,6 0,2% 507,6 0,2%
Ressarcimento Despesas Pessoal Requisitado 891,1 0,3% 936,2 0,4%
APOSENTADO / RESERVAS E REFORMAS 68.258,8 26,6% 69.547,6 26,4%
Aposent. RPPS*, Reserva Remuner. e Reforma Militar 65.976,8 25,7% 67.191,2 25,5%
Outros Benef. Prev. do Servidor ou do Militar 03 0,0% 0,3 0,0%
Sentencas Judiciais 2.089,8 0,8% 2.160,4 0,8%
Despesas de Exercicios Anteriores 188,9 0,1% 195,7 0,1%
Indeniza¢des Trabalhistas 31 0,0% 0,1 0,0%
PENSAO 38.060,0 14,8% 38.761,1 14,7%
Pensdes do RPPS* e do Militar 37.114,9 14,5% 37.802,9 14,4%
Outros Benef. Prev. do Servidor ou do Militar 0,0 0,0 0,0 0,0
Sentencas Judiciais 7214 0,3% 732,0 0,3%
Despesas de Exercicios Anteriores 2237 0,1% 228,7 0,1%
Indenizagbes Trabalhistas -2,5 0,0%
Total 256.456,6 100,0% 263.332,8 100,0%

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o Financeira-SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

LDO - Lei n®13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Orgéo Superior da UGE por tipo da Administragao.

| - 0 orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - o orgamento de investimento das empresas em que a Uniéo, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Il - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos e mantidos
pelo Poder Publico.

1- Acumulado Jul/2015 a Jun/2016.

* Regime Prdprio da Previdéncia Social-RPPS
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Tabela 1.22 - Variagdo Mensal Acumulada da Despesa

Anual de Pessoal e Encargos Sociais da Uniéo por El

emento da Despesa - SIAFI

Variacdo Mensal Acumulada da Despesa de Pessoale E  ncargos Sociais da Unido (R$ milhdes reais)
Descri¢ao d§ Clas~smca<;a_0 Contabil por 2015 2016 Total
Situagao Funcional
Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun
ATIVO 11.516,3 11.359,2 11.497,0 11.425,2 18.528,1 15.142,2|13.520,4 11.758,7 12.183,0 11.971,2 12.103,9 14.018,8| 155.024,1
Contratagdo p/ Tempo Determinado 65,9 64,3 66,5 64,4 95,0 69,3 65,9 65,3 72,1 75,1 77,0 105,6 886,5
Outros Benficios Previdénciario do 02 02 03 02 04 03 03 03 03 03 03 02 34
Servidor ou do Militar
Cont.ntng.ao a Entidade Fechadas de 522 241 235 26,0 445 293 28,0 24,6 273 27,1 29,3 29,1 3649
Previdéncia
\é?;lc'me”“’s e vantagens Fbas - Pessoal| ; goq 5 75302 7.507,3 7.6730 109732 10.202,7| 89082 7.6064 7.769,8 76803 77371 9.217.5 |100.4652
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Militar 17611 1.747,7 17703 1.6972 26870 1.7670| 19610 1.721,7 1.762,6 1.737,0 1.743,3 2.279,5| 22.6354
Obrigagdes Patronais 15619 15440 15568 1.5642 2.726,1 2.054,7| 14983 1546,9 15855 15695 1588,7 1.551,5| 20.348,2
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil| 102,2 1044 95,0 86,9 122,4 163,4 64,3 848 79,4 99,5 914 88,8 1.1825
Outras Depesas Variaveis - Pessoal Militarj 20,2 18,4 18,1 16,4 17,3 15,2 30,3 215 243 24,0 19,7 218 2471
Contribui¢6es - Fundo a Fundo 13 1,0 316 479,2 499,0 498,0 409,0 510,7 4073 2.837,1
Sentencas Judiciais 2642 216,5 239,9 186,0 1.748,9 4443 153,3 87,7 114,7 1444 139,7 179,0 3.918,6
Despesas de Exercicios Anteriores 19,1 16,1 18,2 216 11,7 1249 291,3 315 50,1 45,6 44,0 17,4 6914
Indenizagdes Trabalhistas 33,3 28,0 34,2 184 17,6 14,1 16,2 30,3 128,8 90,7 514 445 507,6
Ressarcimento Despesas Pessoal 666 640 760 709 839 2254 | 242 386 699 687 715 765 936,2
Requisitado
APOSENTADO / RESERVAS E REFORMAS | 5.246,6 5.182,6 5.209,8 5.0964 8.952,7 5.4439 | 54945 5237,6 5.293,7 53025 5.379,2 7.708,1| 69.547,6
"

Aposent. RPPS, Reserva Remuner. e 51277 51263 51481 50267 7.6802 5.257,7 | 53348 51646 52157 52245 52904 75944 | 671912
Reforma Militar
O.u.tros Benef. Prev. do Servidor ou do 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Militar
Sentencas Judiciais 113,3 51,8 59,1 65,8 1.2682 1218 73,9 69,1 70,5 72,7 84,0 1104 2.1604
Despesas de Exercicios Anteriores 53 44 4,7 3,7 4,0 64,2 85,7 3,7 7,6 51 43 29 195,7
Indenizagdes Trabalhistas 0,3 0,1 -2,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,0 0,2 0,4 0,4 0,1

PENSAO 2917,7 29081 29704 28903 4.750,6 3.026,3 2989,1 29645 29889 29838 2997,7 4373,7 387611
Pensdes do RPPS* e do Militar 2.871,7 28738 29277 28521 42974 29611 29332 2916,1 29456 2937,8 2956,1 43302 37.802,9
O.u.tros Benef. Prev. do Servidor ou do 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Militar
Sentencas Judiciais 30,1 19,6 22,1 21,0 441,4 37,0 21,1 19,0 28,2 32,7 273 325 732,0
Despesas de Exercicios Anteriores 15,7 14,7 233 17,1 11,8 28,2 34,8 29,5 15,0 13,3 14,2 11,0 228,7
Indenizagdes Trabalhistas 0,1 -2,7 0,1 -25

TOTAL GERAL

19.680,6 19.449,9 19.677,2 19.411,9 32.231,4 23.612,4 22.004,0 19.960,9 20.465,6 20.257,5 20.480,9 26.100,6 263.332,8

Fonte : Sistema Integrado de Administragdo Financeira-SIAFI (SIAFI Gerencial) da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
LDO - Lei n°13.080, de 02/01/2015, Art. 36, §4°

Movimento Liquido do Org&o Superior da UGE por tipo da Administragéo.
| - 0 orcamento fiscal referente aos Poderes da Uniéo, seus fundos, 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
Il - 0 orgamento de investimento das empresas em que a Uniéo, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;
1l - o orgcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos

pelo Poder Publico.
* Regime Proprio da Previdéncia Social-RPPS
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Servidores

s informacdes apresentadas nesta se¢do dizem respeito a
distribuicdo do Quantitativo, com detalhamento para servi-
dores do Poder Executivo Civil Federal, com as seguintes informa-
coes:
- Quantitativo por:
- Poderes da Uniéo;
- Orgéo:
Situacgéo de Vinculo;
Sexo;
Unidades da Federacao;
- Nivel de escolaridade do Cargo e do servidor;
- Forca de trabalho (A TIVOS):
Sexo;
Unidades da Federacao;
Regiéo;
Carreiras;
Natureza Juridica
Faixa etéria;
- ldade Média por:
- Orgéo:
Situacgéo de Vinculo;
Sexo;
- Unidades da Federacao:
Situacgéo de Vinculo;
Sexo.

As fontes dos dados encontrados nesta secao sédo do Sis-
tema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE
e da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda com
o Sistema Integrado de Administracdo Financeira de Pessoal da
Unido - SIAFI por meio da Secretaria de Gestao de Pessoas e
Relac¢bes do Trabalho no Servigo Pablico do Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestao)

Secao



v



SERVIDORES

Tabela 2.1 - Quantitativo de Servidores Federais da

Unido, por Poder, a partir de 1991, segundo a situ

acdo de vinculo

(Continua)

Sit. Vinculo 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 200 0 2001 2002
Ativos 991.996 998.021 969.096 964.032  951.585 929.375 900.128 841.851 866.799 864.408 857.283 809.975
EXECUTIVO (Civis & Militares) Aposentados / Reservas e Reformas 348.630 411.919 422514 433433 483228 501.784 501.103 519.398 527.355 523.507 519.503 516.192
Inst.Pensdo 132750 149.737 232916 283.944 295309 336.199 349.786 366.144 366.067 376.787  386.603 396.143
TOTAL 1.473.376 1.559.677 1.624.526 1.681.409 1.730.122 1.767.358 1.751.017 1.727.393 1.760.221 1.764.702 1.763.389 1.722.310
Ativos 661.996 683.618 654.723 641.564 630.763 606.952 578.680 564.320 545333 536.321 531.296 530.662
- CIvIs Aposentados 244875 306.036 313734 323.305 365.719 379.272 376.302 400.385 399.103 394.877 390.116 386.391
Inst.Pensdo - 11.262 90.576  137.060 144.886 182.494 193.150 197.773 201.669 209.090 215559 222.180
TOTAL 906.871 1.000.916 1.059.033 1.101.929 1.141.368 1.168.718 1.148.132 1.162.478 1.146.105 1.140.288 1.136.971 1.139.233
Ativos 154.958 173.891 178.225 181.494 244961 238.228 225685 218.397 207.830 204.553 202.441  200.191
 Administragio Direta Aposentados 160.361 202.891 206.666 209.733  219.325 223.000 212427 227.626 225548 222365 220755  232.236
Inst.Pens&o - 5.829 62.821 104.185 104.744 135.867 144.114 146.636 148.606 153.165 157.480 174.208
TOTAL 315319 382611 447.712 495412 569.030 597.095 582.226 592.659 581.984 580.083 580.676 606.635
Ativos 321.738 324.125 301.844 279.383  208.994 211.063 203.854 198452 195153 195.296 193.127 192.142
- Autarquias ! Aposentados 72.500 87.697 90.086 94.502 120.777 126.553 129.518 135.354 136.131 135311 132.378 116.682
Inst.Pensdo - 4676  21.786  25.688 33.766  37.202 38767  40.402  41.817 44007 45682 34.862
TOTAL 394.238 416498 413716 399.573  363.537 374.818 372139 374.208 373.101 374.614 371187 371.187
Ativos 121679 122.854 112.829 122.143 113734 105445 102.186 96.871  94.142 87.063 89735 03.408
- Fundagdes * Aposentados 12.014 15.448 16.982 19.070 24.790 28.346 30.677 32.195 32.972 32.664 32.806 33.342
Inst.Pensdo - 757 5.969 7.187 6.012 8.846 9.439 9.894 10.353 10.999 11.643 12.350
TOTAL 133.693 139.059 135780 148.400  144.536 142.637 142.302 138.960 137.467 130.726 134.184 139.100
Ativos 5.962 6.133 6.151 6.401 6.205 5.926 4.602 4.734 4.446 4,653 4.548 4.675
-Banco Central do Brasil 2 Aposentados - - - - - - 2.255 3.719 2.925 2.992 3.036 3.089
Inst.Pensdo - - - - - - 197 242 261 261 273 270
TOTAL 5.962 6.133 6.151 6.401 6.205 5.926 7.054 8.695 7.632 7.906 7.857 8.034
Ativos - - - - 5.225 5.475 6.816 6.937 7.061 7.324 5.901 5.859
- Ministério Pablico da Unido 3 Aposentados - - - - 827 1.373 1.425 1.491 1.527 1.545 1.141 1.042
Inst.Pensdo - - - - 364 579 633 599 632 658 481 490
TOTAL e e e e 6.416 7.427 8.874 9.027 9.220 9.627 7.523 7.391
- Empresas P dblicas 4 Ativos 37.106 36.688 36.280 36.042 35.932 32.086  30.420 30.955 28.953 29.935 28.229 27.379
- Socied. de EconomistaMista® Ativos 20.553 19.927 19.394 16.101 15.712 8.729 5.117 7.974 7.748 7.497 7.315 7.008
Ativos 330.000 314.403 314.373 322.468 320.822 322.423 321.448 277.531 321466 328.087 3250987 279.313
- MILITARES 5 Reservas e Reformas 103.755 105.883 108.780 110.128  117.509 122,512 124.801 119.013 128252 128.630 129387  129.801
Inst.Pensdo 132.750 138.475 142.340 146.884 150.423 153.705 156.636 168.371 164.398 167.697 171.044 173.963
TOTAL 566.505 558.761 565.493 579.480 588.754 598.640 602.885 564.915 614.116 624.414 626.418 583.077
Ativos - - - - 17.402 17.623 19.155 18.787 21.343 19.458 19.889 20.501
LEGISLATIVO Aposentados - - - - 4.221 4.078 4771 4.798 8.685 7.424 6.978 6.887
Inst.Pensdo - - - - 1.992 2.087 2.192 2.339 3.776 3.485 3.431 3.459
TOTAL - - - - 23615 23.788  26.118 25.924 33.804 30.367 30.298 30.847
Ativos - - - - 64.561 69.646 74.504 76.207 79.677 80.932 80.899 81.716
JUDICIARIO Aposentados - - - - 14.831 11.518 13.680 15.225 15.353 15.417 15.421 15.458
Inst.Pens&o - - - - 3.122 3.917 4.373 4.775 5.052 5.288 5.453 5.635
TOTAL - - - - 82514 85081 92557  96.207 100.082 101.637 101.773 102.809
Ativos - - - - 1.033.548 1.016.644 993787 936.845 967.819 964.798 958.071 912.192
TOTAL GERAL Aposentados / Reservas e Reformas - - - - 502.280 517.380 519.554 539.421 551.393 546.348 541.902 538.537
Inst.Pensdo - - - - 300.423 342.203 356.351 373.258 374.895 385560 395.487 405.237
TOTAL - - - - 1.836.251 1.876.227 1.869.692 1.849.524 1.894.107 1.896.706 1.895.460 1.855.966
Ativos - - - - 108.445 112.275 108.326 103.717 103.647 112913 117.521 116.433
TRANSFERENCIAS /| FCDF Aposentados / Reservas e Reformas - - - - 35.301 35.167 35.497 34.151 34.332 37.241 35.388 40.060
Inst.Pensao - - - - 33.994 21.972 20.915 20.800 22.223 22.491 22.803 24.315
TOTAL - - - - 177.740 169.414 164.738 158.668 160.202 172.645 175.712 180.808
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Tabela 2.1 - Quantitativo de Servidores Federais da  Unido, por Poder, a partir de 1991, segundo a situ ~ ag&o de vinculo

(Conclus&o)
Sit. Vinculo ‘ 2004 ‘ 2005 ‘ 2006 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 2010 2011 2012 ‘ 201 3| 2014 2015
Ativos 884.091 873.447 887.579 896.333 913.417 926.800 970.605 984.330 999.661 1.017.221 1.064.734 1.080.435
Aposentados / Reservas e Reformas 521.592 514.678 508.460 505.917 507.379 510.903 516.635 522.707 530.384 532.894 536.839 544.186
EXECUTIVO (Civis e Militares) _
Inst.Pens&o 423.847 425175 432.964 438.362 442.328 393.308 397.280 400.256 401.096 402.166 402.479 401.076
TOTAL 1.829.530 1.813.300 1.829.003 1.840.612 1.863.124 1.831.011 1.884.520 1.907.293 1.931.141 1.952.281 2.004.052 2.025.697
Ativos 538.077 548.210 573.341 573.727 583.367 601.117 630.542 635.743 648.920 662.460 705.516 716.521
-CIvVIs Aposentados 390.651 381.870 374.351 370.829 369.370 374.488 377.771 381.762 386.288 386.241 388.548 393.164
Inst.Pens&o 241.727 239.161 243.241 247.565 250.628 247.833 250.549 253.322 252.764 253.511 254.184 253.054
TOTAL 1.170.455 1.169.241 1.190.933 1.192.121 1.203.365 1.223.438 1.258.862 1.270.827 1.287.972 1.302.212 1.348.248 1.362.739
Ativos 203.109 209.653 217.693 218.956 219.992 224.676 248.185 244.216 235.357 233.816 244.882 242.312
- Administragao Direta * Aposentados 231.101 222.296 215.182 211.214 208.434 210.329 210.637 213.211 214.116 210.056 209.193 209.441
Inst.Pens&o 188.748 183.891 185.870 187.921 188.935 185.941 187.119 189.394 188.577 188.011 187.431 185.210
TOTAL 622.958 615.840 618.745 618.091 617.361 620.946 645.941 646.821 638.050 631.883 641.506 636.963
Ativos 196.337  199.367  206.998 206406 212622 219.181  237.223 245569  259.981  270.122  287.792  292.600
- Autarquias * Aposentados 119.907 119.294 118.689 118579 119.051 120.582 121.920 121.965 124.983 127.492 129.334 132.384
Inst.Pensd@o 38.293 39.862 41.379 42.956 44.390 44.398 45.337 45.259 45.296 46.284 47.019 47.707
TOTAL 354.537 358.523 367.066 367.941 376.063 384.161 404.480 412.793 430.260 443.898 464.145 472691
Ativos 99.692 99.943 103.433 103.058 106.621 109.036 91.807 91.107 90.572 91.924 95.693 92515
- Fundagdes * Aposentados 34.802 35.469 35.671 36.223 37.074 38.481 39.814 40.833 40.831 41.938 43.074 44.190
Inst.Pens&o 13.725 14.439 15.037 15.731 16.332 16.582 17.156 17.672 17.802 18.179 18.621 18.957
TOTAL 148.219 149.851 154.141 155.012 160.027 164.099 148.777 149.612 149.205 152.041 157.388 155.662
Ativos 4.624 4.624 5.092 5.080 5.015 4.736 4.882 4,604 4.380 4.003 4.082 4.187
- Banco Central do Brasil 2 Aposentados 3.360 3.330 3.328 3.332 3.330 3.615 3.919 4.258 4,601 4.894 5.047 5.166
Inst.Pensd@o 301 309 333 335 349 290 315 357 383 419 453 486
TOTAL 8.285 8.263 8.753 8.747 8.694 8.641 9.116 9.219 9.364 9.316 9.582 9.839
Ativos 8.066 8.066 8.384 8.384 8.384 8.384 8.384 9.167 15.238 16.519 17.374 17.654
- Ministério Publico da Unigo * Aposentados 1.481 1481 1481 1481 1.481 1.481 1.481 1.495 1757 1.861 1.900 1.983
Inst.Pensdo 660 660 622 622 622 622 622 640 706 618 660 694
TOTAL 10.207 10.207 10.487 10.487 10.487 10.487 10.487 11.302 17.701 18.998 19.934 20.331
- Empresas Plblicas * Ativos 19.057 19.277 19.243 19.129 21.782 23.036 24511 25.398 26.918 29.867 39.177 49.661
- Socied. de Economista Mista * Ativos 7.192 7.280 12.498 12.714 8.951 12.068 15.550 15.682 16.474 16.209 16.516 17.592
Ativos 346.014 325.237 314.238 322.606 330.050 325.683 340.063 348.587 350.741 354.761 359.218 363.914
- MILITARES ® Reservas e Reformas 130.941 132.808 134.109 135.088 138.009 136.415 138.864 140.945 144.096 146.653 148.291 151.022
Inst.Pens&o 182.120 186.014 189.723 190.797 191.700 145.475 146.731 146.934 148.332 148.655 148.295 148.022
TOTAL 659.075 644.059 638.070 648.491 659.759 607.573 625.658 636.466 643.169 650.069 655.804 662.958
Ativos 23.369 26.441 27.238 24521 24.608 26.724 25.289 25.088 25.828 25.384 24.902 24.896
LEGISLATIVO © Aposentados 7.262 6.573 7.271 7.261 7.246 6.655 6.645 6.888 7.083 7.380 7.448 7.688
Inst.Pens&o 3.618 3.334 3.723 3.733 3.732 3.072 3.084 2.540 2.657 2615 2.668 2672
TOTAL 34.249 36.348 38.232 35.515 35.586 36.451 35.018 34516 35.568 35.379 35.018 35.256
Ativos 83.117 87.515 91.025 93.341 93.607 114.337 115.739 121.760 104.971 109.475 110.458 111.438
JUDICIARIO 7 Aposentados 16.513 16.373 16.317 16.385 16.070 19.578 20.442 19.347 19.828 21.164 22.053 20.412
Inst.Pensd@o 5.765 5.824 6.163 6.281 6.587 5.907 5.762 5.810 5.921 6.105 6.328 6.205
TOTAL 105.395 109.712 113.505 116.007 116.264 139.822 141.943 146.917 130.720 136.744 138.839 138.055
Ativos 990.577 987.403 1.005.842 1.014.195 1.031.632 1.067.861 1.111.633 1.131.178 1.130.460 1.152.080 1.200.094 1.216.769
TOTAL GERAL Aposentados / Reservas e Reformas 545.367 537.624 532.048 529.563 530.695 537.136 543.722 548.942 557.295 561.438 566.340 572.286
Inst.Pens&o 433.230 434.333 442.850 448.376 452.647 402.287 406.126 408.606 409.674 410.886 411.475 409.953
TOTAL 1.969.174| 1.959.360| 1.980.740| 1.992.134| 2.014.974| 2.007.284| 2.061.481| 2.088.726| 2.097.429| 2.124.404| 2.177.909| 2.199.008
Ativos 114.535 119.017 119.654 119.654 116.208 100.101 103.298 98.532 105.249 109.948 93.946 93.946
TRANSFERENCIAS / FCDF & Aposentados / Reservas e Reformas 40.407 44.459 44.477 44.477 46.661 30.566 33.134 34.864 36.956 39.362 39.741 39.741
Inst.Pens&o 26.706 28.483 29.491 29.491 30.878 9.523 10.256 8.582 8.846 9.293 9.395 9.395
TOTAL 181.648 191.959 193.622 193.622 193.747 140.190 146.688 141.978 151.051 158.603 143.082 143.082

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas-GEGES e Relagdes de Trabalho no Servigo Publico-SEGRT e Secretaria de Orcamento Federal-SOF/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
e Secretaria do Tesouro Nacional-STN do Ministério da Fazenda-MF.
1.Pessoal Civil, Administragado Direta, Autarquias e Fundagdes. / Fonte: 1991 a 2014 SIAPE-MP;
Notas: 1. Em 1993 e 1994, a abertura para a administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes estd estimada a partir da distribuicdo percentual disponivel de meses especificos de cada um
destes anos;
2. Os dados de 1995 a 2014 referem-se ao més de dezembro dos respectivos anos;
3. A conversdo dos inst. de pensdo dos sistemas DATAPREV/INSS e APSIS/MF para o SIAPE comegou no ano de 1992 e foi gradativa ao longo do tempo, por isso hd uma grande
evolucdo em alguns periodos.
4. Em 1994 e 1995, os servidores do antigo INAMPS (Autarquia) passaram para o Ministério da Salde, por isso ha uma mudanca significativa do quantitativo na Administracao
Direta e nas Autarquias em 1995.
5. A partir de 1996 foi considerado o critério de Forga de Trabalho=quantidade de vinculos (-) exercicio descentralizado (-) lotagdo proviséria (-) cedidos (-) anistiados publicos e
Privados (-) estagiarios. Estdo Inclui Contratos Temporarios e Atividades Temporarias.
6. No més de abril de 2002 ocorreu uma transferéncia de cadastro de aposentados e instituidores das Autarquias para a Administragdo Direta devido a extingdo do DNER.
7- A partir de dezembro de 2014, o Agente de Combate as Endemias deixa de ser contado na Fundacéo e para ser contado na Administragdo Direta do Ministérios da Saude, e
muda de Regime Juridico, deixa de ser Celetista (CLT) e passa a ser contado como Estatutario (L8112/09) de acordo com a Lei 13.026/14.
Obs.: Até 2004 foram considerados na Administracdo Direta (situagdes de vinculos Aposentado e Inst. Pens&do) o quantitativo de Militares dos Ex-Territérios (Policial e Corpo de
Bombeiro Militar). A partir de 2005, ndo considerado no quadro de pessoal da Administracdo Publica Federal os Militares dos Ex-Territérios (AC, AP, RO, RR e do Antigo Estado da
Guanabara).

2. Banco Central do Brasil-BACEN. Més referéncia = dezembro.

Fonte: 1991 a 1997 os Aposentados e Inst. de Pensédo sdo pagos pela Previdéncias Social (Dataprev/INSS), Os quantitativos de funcionarios ativos referem-se somente aqueles pagos com
recursos do tesouro. / Fonte: 1997 a 2011 todos os servidores (Ativos, Aposentados e Inst. de Pensédo) estdo sendo pagos com recursos do Tesouro Nacional / Fonte: A partir de 2010
de acordo com a Portaria 2.730, 15 de outubro 2009 da SRH/MP. Em 05 de Agosto de 2015 foi revogada a Portaria 2.730/09, prevalecendo a Portaria Conjunta n° 5 da SOF/SEGES/MP.

(dados atualizados quadrimestral) / Obs.: Em dezembro de 2015 foi retificado o quantitativo de aposentado.
3. Ministério Publico da Unido-MPU. Més referéncia = dezembro. / Fonte: 1995 ate nov 2009 SIAFI/MF/ a partir de 2010 de acordo com a Portaria 2.730, 15 de outubro 2009 da SRH/MP. A partir de 05
de Agosto de 2015 fica revogada a Portaria 2.730/09, com a vigéncia da Portaria Conjunta n® 5 da SOF/SEGES/MP.(dados atualizados quadrimestral)
4. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Més referéncia = dezembro.
Fonte: 1991/1994 - SEST/MP; / Fonte: 1995 - SOF/MP; / Fonte: 1996 a 2007 - STN/MF; Fonte a partir de 2008 - SIAPE/MP A partir de 05 de Agosto de 2015 fica revogada a Portaria 2.730/
09, com a vigéncia da Portaria Conjunta n° 5 da SOF/SEGES/MP. (dados atualizados quadrimestral)
Nota 1: Os aposentados e Instituidores de Pensdo sdo pagos pela Previdéncia Social (DATAPREV/INSS). / Os quantitativos de funcionarios referem-se somente aqueles pagos
pelo Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.
Nota 2: Nas Empresas Pulblicas. Més referéncia = dezembro. Em 2004 o SERPRO deixou de ser contado em virtude de ndo mais receber recurso do Tesouro Nacional para despesa
de pessoal. A partir de 05 de Agosto de 2015 fica revogada a Portaria 2.730/09, com a vigéncia da Portaria Conjunta n° 5 da SOF/SEGES/MP.(dados atualizados
quadrimestral)
5. Pessoal Milit ar. Més referéncia = dezembro. / Fonte: 1991/1995 - EMFA / Fonte: 1995 a set/2009 - SIAFI/MF. Fonte: a partir out/2009 o Ministério da Defesa. a partir de 2010 de acordo com a
Portaria 2.730, 15 de outubro 2009 da SRH/MP. A partir de 05 de Agosto de 2015 fica revogada a Portaria 2.730/09, com a vigéncia da Portaria Conjunta n° 5 da SOF/SEGES/MP.
(dados atualizados quadrimestral)
6. Poder Legislativo. Més referéncia = dezembro. / Fonte: 1995 a 2009 - SIAFI/MF. Incluem cargos comissionados de livre provimento, a partir de 2010 Portaria 2.730, 15 de outubro 2009 da SRH/MP.
A partir de 05 de Agosto de 2015 fica revogada a Portaria 2.730/09, com a vigéncia da Portaria Conjunta n® 5 da SOF/SEGES/MP. (dados atualizados quadrimestral)
7. Poder Judiciario. Més referéncia = dezembro. / Fonte: 1995 - SOF/MP e ADMP(STN) / Fonte: 1996 a set/2009 - SIAFI/MF / Fonte: Portaria 2.730 a partir out/2009. Més referéncia dezembro. A partir

de 05 de Agosto de 2015 fica revogada a Portaria 2.730/09, com a vigéncia da Portaria Conjunta n°® 5 da SOF/SEGES/MP. (dados atualizados quadrimestral)
8. Transf. Intergovernament ais/Fundo Constitucional do Distrito Federal-FCDF . Més referéncia = dezembro. / Fonte: 1995 a 2011 - SIAFI/MF (Geréncia do Mato Grosso - DRH-MT/MF e a Geréncia do
Rio Grande do Sul - DRH/RS). Empregados e Servidores de outras esferas de Governo pagos com recursos do Ministério da Fazenda, sob supervisdo deste, FCDF- més de referéncia dezembro. /
Fonte: A partir de 2010 os dados sobre quantitativo de Militares, BACEN , MPU e dos Poderes Legislativo e Judiciario estdo sendo atualizados de acordo com a Portaria 2.730, 15 de outubro 2009
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento. A partir de 05 de Agosto de 2015 fica revogada a Portaria 2.730/09, com a vigéncia da Portaria Conjunta n° 5 da SOF/SEGES/
MP.
Orgdos que compdem o Poder Judiciario  (STF, STJ, CNJ, JF, JT, JE, JDFT, JM).
Orgéos que compdem o Poder Legislativo (Senado Federal, Camara dos Deputados e Tribunal de Contas da Uni&o).
Fundo Constitucional do Distrito Federal-FCDF (Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, Secretaria de Educacéo, Secretaria de Salde e Contratos Temporarios).
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Tabela 2.2 - Quantitativo de Servidores da Unido po

r Poder, segundo o grupo situacéo de vinculo

Posi¢cdo -Jun 2016

Quantitativo de Serv. da Unido, segundo o grupo sit . de vinculo
Poderes da Unido . Aposentados / _ Total
Ativos RO — Inst. Penséo
Executivo 1.087.159 547.872 396.355 2.031.386
Civil 622.284 387.797 247.440 1.257.521
- Administracéo Direta 2 238.982 208.644 180.255 627.881
- Autarquias 292.001 134.257 48.017 474.275
- Fundagdes 91.301 44.896 19.168 155.365
Banco Central do Brasil 4.160 5.167 510 9.837
Empresas Publicas 3 51.590 - - 51.590
Sociedades de Economia Mista 3 17.646 - - 17.646
Militares 373.720 152.846 147.718 674.284
Ministério Pdblico da Unido 17.759 2.062 687 20.508
Legislativo 24.373 8.317 2.843 35.533
Judiciario 114.160 20.953 6.227 141.340
Total 1.225.692 577.142 405.425 2.208.259
Fundo Constitucional do Distrito Federal 4 93.946 39.741 9.395 143.082

Fonte: Sistema Integrado de Administrac@o de Recursos Humanos-SIAP E (Data Warehouse) e Portaria 2.730/09 da SRH/M P. Revogada pela P ortaria Conjuntan®5 de Agosto 2015 (SOF/SEGES/MP).Os
dados informados do quantitativo de pessoal s&o de inteira responsabilidade dos Orgéos citados no art.  da Portaria Co njunta n° 05 - SOF/SEGES/M P (dados publicados bimestralmente: Administragéo Direta,
Autarquias e Fundagdes, Empresas P lblicas e Sociedades de Economia M ista (Empresas Estatais dependentes da Unido), M ilitares, MP U, DPU,BACEN, FCDF, Poderes Legislativo e Judiciario). Art. 2° Cabera
aos orgéos e entidades referidos nos arts. 89 e 103 da Lei n° 13.080, de 2015, disponibilizar e manter atualizadas as tabelas de que trata o art. P, inclusive em formato de dados abertos, nos sitios na internet, no
Portal Transparéncia ou similar, preferencialmente, no link destinado a divulgacéo de informacdes sobre recursos humanos. Quando os dados nédo forem atualizados e publicados no site do préprio 6rgéo ou
enviados no periodo da publicacédo do BEP, esses sé&o atualizados nas pr6ximas publicagdes.

1- Quantidade de servidores. Estéo inclusos os servidores cedidos ao SUS (L 8.270/9]) e contratos temporarios.
2- A partir de 2009 ndo se consideram na Administr. Direta, situagéo Ativo,0s Anistiados P ublicos e Privados (Lei 10.559/02), passando a ser contados como aposentados.
3 - Dependente de recursos do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (MF).

4- Incluem servidores Civis, Militares e contratos temporario.

5- Reformas e Reservas refere-se aos Militares das Forgas Armadas e M ilitares do GDF(PMDF e CBMDF).
Nota 1- Nos Poderes Judiciario e Legislativo, foram excluidos as situagdes de vinculos que geram mais de um vinculo por servidor, evitando duplicidade do mesmo.

Nota 2 - A partir de 2013 passa a néo ser contados em nehuma situag&o de vinculo os quantitativos dos Anistiados Publicos e Privados (Lei 10.559/02).

Nota 3: A partir de dezembro de 2014, passa a ser contado na Administragéo Direta, os Agentes de Combate as Endemias de acordo com a Lei 13.026/14, e ndo mais nas Fundagdes, e em funcéo da Lei citada

deixa ser Celetista (CLT) e passa a ser Estatutario (RJU).

Tabela 2.3 - Participacéo Percentual de Servidores

da Unido por Poder, segundo o grupo situagéo de vin

culo

Posi¢do -Jun 2016

Participagdo Percentual de Serv. da Unido,

segundo o grupo sit. Vinculo

Poderes da Unido - Aposentados / B Total

Ativos Reservas e Reformas S Inst. Pensédo
Executivo 53,5 27,0 19,5 100,0
Civil 49,5 30,8 19,7 100,0
- Administracéo Direta 2 38,1 33,2 28,7 100,0
- Autarquias 61,6 28,3 10,1 100,0
- Fundagdes 58,8 28,9 12,3 100,0
Banco Central do Brasil 42,3 52,5 52 100,0
Empresas Plblicas 3 100,0 100,0
Sociedades de Economia Mista 3 100,0 100,0
Militares 55,4 22,7 21,9 100,0
Ministério Pablico da Uni&o 86,6 10,1 33 100,0
Legislativo 68,6 23,4 8,0 100,0
Judiciario 80,8 14,8 4,4 100,0
Total 55,5 26,1 18,4 100,0
Fundo Constitucional do Distrito Federal 4 65,7 27,8 6,6 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAP E (Data Warehouse) e Portaria 2.730/09 da SRH/M P. Revogada pela P ortaria Conjuntan®5 de Agosto 2015 (SOF/SEGES/MP).Os
dados informados do quantitativo de pessoal s&o de inteira responsabilidade dos Orgéos citados no art.  da Portaria Co njunta n° 05 - SOF/SEGES/M P (dados publicados bimestralmente: Administragéo Direta,
Autarquias e Fundagdes, Empresas P lblicas e Sociedades de Economia M ista (Empresas Estatais dependentes da Unido), M ilitares, MP U, DPU,BACEN, FCDF, Poderes Legislativo e Judiciario). Art. 2° Cabera
aos 6rgéos e entidades referidos nos arts. 89 e 103 da Lei n° 13.080, de 2015, disponibilizar e manter atualizadas as tabelas de que tratao art. P, inclusive em formato de dados abertos, nos sitios na internet, no
Portal Transparéncia ou similar, preferencialmente, no link destinado a divulgacéo de informacdes sobre recursos humanos. Quando os dados nédo forem atualizados e publicados no site do préprio 6rgéo ou
enviados no periodo da publicacédo do BEP, esses sé&o atualizados nas pr6ximas publicagdes.

1- Quantidade de servidores. Estdo inclusos os servidores cedidos ao SUS (L 8.270/9]) e contratos temporarios.
2- A partir de 2009 ndo se consideram na Administr. Direta, situagé@o Ativo,0s Anistiados P ublicos e Privados (Lei 10.559/02), passando a ser contados como aposentados.

3 - Dependente de recursos do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (MF).

4- Incluem servidores Civis, M ilitares e contratos temporario.

5- Reformas e Reservas refere-se aos Militares das Forgas Armadas e M ilitares do GDF(PMDF e CBMDF).

Nota 1- Nos Poderes Judiciario e Legislativo, foram excluidos as situagdes de vinculos que geram mais de um vinculo por servidor, evitando duplicidade do mesmo.
Nota 2 - A partir de 2013 passa a néo ser contados em nehuma situag&o de vinculo os quantitativos dos Anistiados Publicos e Privados (Lei 10.559/02).
Nota 3: A partir de dezembro de 2014, passa a ser contado na Administragéo Direta, os Agentes de Combate as Endemias de acordo com a Lei 13.026/14, e ndo mais nas Fundagdes, e em funcéo da Lei citada

deixa ser Celetista (CLT) e passa a ser Estatutario (RJU).
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Tabela 2.4 - Quantitativo (forga de trabalho) dos S  ervidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder E  xecutivo por
6rgaos da administragao! - SI APE

(Continua)

Orgaos da administracio ‘ 1997 ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 ‘ 2004‘ 2005‘ 2006
Presidéncia da Republica 2 5370 5401 2519 3318 3.284 3147 3.744 3767 4222 4875
Advocacia-Geral da Unido 3 16 2068 2.196 2.615 3.161 1683 3.804 7.382 7.766 8.249

Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento 17703 11.151 10.771 10.696 11.164 11.415 10973 11.373 11.742 11.409

Mnistério das Cidades - - - - - - 207 280 320 430
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 4571 4355 6875 6.893 6750 7.051 6972 7152 7.243 7111
Ministério das Comunicagdes 1313 1.322 1.657 1525 1.644 1761 1.685 1604 2000  2.009
Ministério da Cultura 2844 2695 2585 2539 2508 2477 2391 2589 2591 2960
Ministério da Defesa* 35362 33.901 32.031 31.004 29.782 29.608 28.710 28.899 29.002 28.369
Ministério do Desenvolvimento Agrario® 6.267 6.004 5798 5713 5703 5663 5243 5567 5670 6.538
Ministério do Desenv. Social e Combate a Fome - R R - - - - 383 381 522
Ministério do Desenv., Ind. e Comércio Exterior 2411 2335 2580 2260 2436 2401 2293 2338 2328 2641
Ministério da Educag&o 174.966 168.403 165.510 165.595 163.479 165.163 164.870 171.925 173.181 179.449
Ministério do Esporte 169 159 185 325 402 396 209 221 219 215
Ministério da Fazenda 26.207 28.080 26.958 25331 26.098 26.297 25.622 26.098 26.404 28.672
gﬁ‘;ﬁ;r;‘;;’:s Ex-Territorios e Antigo Estado da 25247 24573 23315 23.820 23.198 23407 22227 21.464 19.233 18.269
Ministério da Integragéo Nacional - - 184 3.905 2480 2537 2469 2764 2.674  2.667
Ministério da Justica 23261 22490 23.113 21.197 20.685 20.729 21.244 23.463 25502 27.516
Ministério do Meio Ambiente 8.609 8322 8024 5644 6.409 7.115 7.242 7.894 8.013  8.469
Ministério de Minas e Energia 2000 2030 1.872 1.936 1.902 2104 2022 2028 2351 2678

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo ® 15072 14.088 13.164 13.868 13.783 14.079 14.259 12932 14550 16.235

Ministério da Pesca e Aquicultura R R R R R R R R R R

Ministério da Previdéncia Social 45718 43.789 41566 40.664 40121 39523 40.254 40.660 42.202 43.782
Ministério das RelagGes Exteriores 3099 3140 3.051 2993 2943 2998 2917 2962 3.173 3.214
Ministério da Sadde 123159 116.862 110.804 102.480 104.948 103.634 105.238 103.483 106.079 109.107
Ministério do Trabalho e Emprego 8126 7.810 7.863 7.787 7.699 7.671 7.221 7268 7.195 7.044
Ministério dos Transportes 5235 4742 4504 4795 4724 4882 3878 4348 4651 5337
Ministério do Turismo - - - - _ _ 286 294 271 357

Total 531.725 513.720 497.125 486.912 485.303 485.741 485.980 499.138 508.963 528.124

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).
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Tabela 2.4 - Quantitativo (forga de trabalho) dos S  ervidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder E  xecutivo por
6rgéos da administragdo! - SI APE

(Concluséo)

Orgéos da administragéo ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014‘ 2015 20167
Presidéncia da Republica 2 5697 7513 7917 7.799 6873 8437 9.113 9.151 18493 17.611
Advocacia-Geral da Unido ® 8900 8977 9111 7.351 7.621 7.487 7.435 9.197 - -

Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento 17551 11588 12.119 11.696 11.357 11.314 10.668 11.082 10.774 10.738

Mnistério das Cidades 418 460 604 565 542 519 496 437 432 402
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 6959 6806 6931 7.192 7.043 6.889 7.258 6.887 6.652  6.459
Ministério das Comunicagoes 2048 1971 2156 2348 2383 2271 2299 2404 2440  2.394
Ministério da Cuftura 2976 2946 3.157 3774 3724 3612 3775 3851 3832 3.727
Ministério da Defesa* 27518 27.246 27.702 27.152 25783 22.988 21.735 21.080 20.384 19.971
Ministério do Desenvolvimento Agrario® 6576 6709 6.706 6.539 6.295 6.089 6.222 5946 5641  5.483
Ministério do Desen. Social e Combate a Fome 594 632 661 869 835 808  1.006 862 834 787
Ministério do Desen., Ind. e Comércio Exterior 2677 2780 2776 3112 3163 3.159 3244 3410 3236 3.215
Ministério da Educag&o 180.895 188.440 199.174 215.025 227.848 238.335 247.961 270.024 278.444 284.986
Ministério do Esporte 233 236 304 340 333 389 441 459 444 410
Ministério da Fazenda 33233 33.033 34.301 35380 34.348 33292 33.228 33.075 32673 32.194
gz‘;i;rt‘)‘;f:s Bx-Territorios e Antigo Estado da 17.399 16,623 15798 14.996 14.233 13.318 12.687 12.168 - -
Ministério da Integragdo Nacional 2719 2759 2793 3060 2962 2871 2930 2798 2675 2.616
Ministério da Justica 27.915 28.168 29.130 30.969 31.183 31.497 32.063 32.897 32156 32.830
Ministério do Meio Ambiente 8559 9511 9481 9973 9357 8865 8884 8914 8639  7.479
Ministério de Minas e Energia 2645 2957 3257 3.353 3.506 3.385 3.418 4.202 4196  4.140

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo ° 16.453 18.076 15538 14.002 13.900 14.490 14.369 16.582 28.056 28.585

Ministério da Pesca e Aquicultura R R R 605 593 594 572 531 371 R
Ministériio da Previdéncia Social 39.771 39.983 39.006 39.557 38.239 38.906 40.285 39.205 37.924 37.256
Ministério das RelagGes Exteriores 3335 3467 3.619 3.727 3.670 3619 3528 3451 3353  3.362
Ministério da Salde 106.259 105.621 105.456 102.865 99.962 97.798 97.632 99.751 100.806 103.267
Ministério do Trabalho e Emprego 7270 7091 8837 8975 8924 8650 8333 8338 7971 7.843
Ministério dos Transportes 5454 5254 5895 6.140 6.136 6.002 6.264 6.434 6251  6.103
Ministério do Turismo 366 388 464 444 502 554 514 503 469 426

Total ‘ 528.420 |539.235 ‘ 552.893 ‘ 567.808 ‘ 571.405 ‘ 576.138 ‘ 586. 360‘ 613.639‘ 617.146‘ 622.284

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

Forga de trabalho = quant. de vinculo (-) cedido (-) exercicio descentralizado (-) exercicio provisério (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.

1 - Inclui os servidores civis da Administrag&o direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - Inclui a Vice-Presidéncia, as Secretarias, ABIN, ANAC (Anteriormente pertencia ao Ministério da Defesa-MD/Comando da Aeronautica-CAer, a partir de mar2012 passa-se ser vinculada
a Secretaria de Aviacéo Civil-SAC subordinada a Presidéncia da Republica-PR), ANTAQ (Anteriormente pertencia ao Ministério dos Transportes-MT, a partir de mar2013 passa-se ser
vinculada a Secretaria Especial de Porto-SEP e subordinada a Presidéncia da Republica-PR), CGU-Controladoria Geral da Uni&o (Anteriormente pertencia ao Ministério da Fazenda como
Secretaria de Federal de Contréle-SFC/MF, a partir de mai2002 passa-se chamado Corregedoria Geral da Uni&o subordinada a Presidéncia da Republica-PR e a partir de mai2003 passa-se
ter alteracéo da sua denominag&o para CGU) e IPEA (Anteriormente pertencia ao Ministério do Planejamento-MP, a partir de mai2008 passa-se ser vinculada a Secretaria de Assuntos
Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da Republica-PR ).

3- A Advocacia Geral da Unido-AGU esta vinculada a Presidéncia da Republica

4 - Inclui administracéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

5 - Inclui o INCRA

6- A partir de janeiro de 2015, AAdvocacia Geral da Unido-AGU esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica e o Governo dos Ex-Territérios (AC, AP, RO, RR e e Antigo Estado da
Guanabara) est&o sendo contados dentro do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo como Orgéo responsavel, e ndo mais separado. A partir de Janeiro de 2016 o IPEA deixa de ser
vinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da Republica-PR e passa a ser vincula ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

7 - Posigéo de Junho/2016.

De 1997 a 2015 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.

Nota 1: Nesta tabela estéo sendo incluidos os servidores do Ministério da Satde cedidos ao SUS (Lei 8270/91).
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Tabela 2.5 - Quantitativo (forca de trabalho) dos S  ervidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder E  xecutivo 1, por nivel de escolaridade do cargo,

segundo os 6rgdos da adminstr acgéo - SIAPE

Posi¢do: Jun/2016

Servidores Civis do poder executivo, por nivel de e scolaridade

Total
Orgéos da administragéo Superior Intermediario Auxiliar Sem Informagéo 2
Masc Fem Total Masc Fem Total |Masc Fem Total Masc Fem Total Mas ¢ Fem Total
Presidéncia da Republica 3 5.611 3.313 8.924 1.473 936 2.409 51 17 68| 3.646 2564 6.210| 10.781 6.830 17.611

Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento 2217 1.014 3231 4222 1732 5954 723 125 848 450 255 705 7.612 3.126 10.738

Mnistério das Cidades 68 73 141 79 62 141 5 1 6 56 58 114 208 194 402
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 2114 1.158 3.272 1.970 932 2902 36 15 51 134 100 234 4.254 2.205 6.459
Ministério das Comunicacdes 735 358 1.093 624 252 876 147 44 191 125 109 234 1.631 763 2.394
Ministério da Cultura 691 975 1.666 685 453 1.138 50 9 59 377 487 864 1.803 1.924 3.727
Ministério da Defesa 4 2.169 2.052 4.221 6.999 4754 11.753| 1.312 628 1.940, 1.414 643 2.057| 11.894 8.077 19.971
Ministério do Desenvolvimento Agréario 1.522 715 2237 1817 791  2.608 30 15 45 347 246 593 3.716 1.767 5.483
Ministério do Desen. Social e Combate a Fome 109 136 245 31 45 76 175 201 466 315 472 787
Ministério do Desen., Ind. e Comércio Exterior 1.206 778 1.984 680 437 1117 6 4 10 52 52 104 1.944 1.271 3.215
Ministério da Educacéo 91.198 85.769 176.967| 42.766 42.657 85.423| 5.070 2.676 7.746| 5598 9.252 14.850| 144.632 140.354 284.986
Ministério do Esporte 22 27 49 17 18 35 1 1 2 199 125 324 239 171 410
Ministério da Fazenda 14.155 7.482 21.637 4.042 5.000 9.042 185 173 358 700 457 1.157| 19.082 13112 32.194
Ministério da Integracdo Nacional 434 316 750 1.106 467 1573 20 7 27 145 121 266 1.705 911 2.616
Ministério da Justica 20.851 3.658 24.509 3.757  2.183 5.940 298 67 365 1.112 904 2,016/ 26.018 6.812 32.830
Ministério do Meio Ambiente 2.286 1.499 3.785 1.745 875 2.620 69 32 101 803 170 973 4.903 2576 7.479
Ministério de Minas e Energia 1312 466 1.778 897 593 1.490 399 25 424 235 213 448 2.843 1.297 4.140

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo ¢ 4481  3.779 8.260f 9.322 7.618 16.940 666 1.183  1.849 689 847 1536/ 15.158 13427 28.585

Ministério da Previdéncia Social 4237 5501 9.738| 11.953 14597 26.550 31 24 55 510 403 913| 16.731 20525 37.256
Ministério das Relagdes Exteriores 1577 824 2.401 473 438 911 2 2 4 28 18 46 2.080 1.282 3.362
Ministério da Satde 6.131 9.873 16.004| 8.176 11.578 19.754| 2.379 983 3.362| 9.012 15451 24.463| 25.698 37.885 63.583
Ministério do Trabalho e Emprego 1.862 1.153 3.015 2.043 2359  4.402 9 18 27 303 96 399 4.217 3.626 7.843
Ministério dos Transportes 1.243 497 1.740 2.198 924 3.122 441 7 448 500 293 793 4.382 1.721 6.103
Ministério do Turismo 63 7 140 69 89 158 63 65 128 195 231 426

Total 166.294 131.493 297.787|107.144 99.790 206.934|11.930 6.056 17.986| 26.673 33.220 59.893| 312.041 270.559 582.600

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo de Recursos Humanos-SIAP E (Data Warehouse).
Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiado s publicos e privados L1559 (-) estagiarios.
1-Inclui os servidores civis da administrag&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporérios).

2-N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situagéo ( Requisitados, Nomeado Cargo Comiss&o, Sem vinculo , Req.de o utros Orgéos, Celetista/Empregado, Co laborador
PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art.93 8112), porém s&o contados como Forgade Trabalho.

3-Inclui a Vice-Presidéncia, Secretérias, CGU,AGU,ABIN,ANAC e ANTAQ.

4 - Inclui administragéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e M arinha.

5-Incluio INCRA.

6- Inclui ENAP, IBGE, IPEA (a partir de jan16 o IPEA deixa de ser vinculada a Secretaria de Assunto s Estratégicos-SAE subordinada a Presidéncia da Republica-P R e passa a ser vinculado ao Mnistério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo)

Nota: A partir de janeiro de 2015, A Advocacia Geral da Unido-AGU esté sendo contada dentro da Presidéncia da Reptblicae o Governo dos Ex-Territérios (AC,AP,RO, RR e e Antigo Estado da Guanabara) estéo sendo
contados dentro do Ministério do P lanejamento, Orgamento e Gest&o (Orgdo responsavel).

*Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, com as situagdes funcionais de esco laridade do cargo (NS,Nle NA).
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Tabela 2.5.1 - Quantitativo (forga de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - PRESIDENCIA DA REPUBLICA 1 - SIAPE

Posi¢&o: Jun/2016

Quantitativo
Orgéos da administragéo NS NI NA S/l 2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘Total Viasc F*:em Tbtal asc F*em T)otal Mas ¢ ‘ Fem ‘ Total
Presidéncia da Republica - PR * 41 45 86 151 106 257 37 4 41| 2.288 1.189 3.477| 2517 1.344 3.861
Vice-Presidéncia da Republica - VPR * 1 1 93 23 116 94 23 117
Agéncia Brasileira de Intelegéncia - ABIN 3 ** 27 10 37 173 45 218 1 1 201 55 256
Agéncia Nac. de Aviagéo Civil - ANAC ** 656 172 828 293 107 400 124 65 189| 1.073 344 1.417
Agéncia Nac. de Transportes Aquaviarios - ANTAQ ** 184 60 244 115 36 151 27 12 39 326 108 434
Controladoria Geral da Uni&o - CGU * 1.155 494 1.649 264 153 417 1 1 111 153 264| 1.531 800 2.331
Advocacia Geral da Unido - AGU * 3.547 2532 6.079 477 489 966 12 13 25| 1.003 1.122 2.125| 5.039 4.156 9.195
Total 5.611 3.313 8.924| 1.473 936 2.409 51 17 68| 3.646 2.564 6.210(10.781 6.830 17.611

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados pablicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Inclui os servidores civis da administrag&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo, Req. de outros Org&os,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAE e ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém sao contados como Forga de Trabalho.

3- Inclui servidores da Carreira de Ciéncia & Tecnologia, Anistiados L 5657/08, PGPE, PCC e os servidores da Carreira e Cargos de Inteligéncia que estdo cadastrados no SIAPE.

4 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, com as situacdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI-Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia ***Fundagé&o.

Tabela 2.5.2 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO * - SIAPE

Posi¢gdo:Jun/2016

Quantitativo
Orgao da administragéo NS NI NA Sil 2 TOTAL

Masc ‘ Fem ‘Total Masc ‘Fem ‘Total Masc ‘Fem J(otal asc F‘Fm T#tal Mas c‘ Fem ‘ Total
Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento * 2217 1.014 3.231| 4.222 1.732 5.954 723 125 848 450 255 705| 7.612 3.126 10.738

Total 2217 1014 3.231| 4222 1732 5.954 723 125 848 450 255 705| 7.612 3.126 10.738

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forgade trabalho =quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc.descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Inclui os servidores civis da administrag &o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -Nao possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o (Requisitados, Nomeado Cargo Comisséo, Semvinculo , Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém séo contados como For¢a de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, com as situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administragao Direta ** Autarquia ***Fundacao.

Tabela 2.5.3- Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do  cargo e sexo - MINISTERIO DAS CIDADES * - SIAPE

Posicdo: Jun/2016

Quantitativo
Orgéo da administragdo NS NI NA S/ 2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘Total Masc ‘Fem ‘Total Masc ‘ Fem ‘ Total |Masc ‘ Fem ‘Total
Ministério das Cidades * 68 73 141 79 62 141 5 1 6 56 58 114 208 194 402
Total 68 73 141 79 62 141 5 1 6 56 58 114 208 194 402

Fonte: Sistema Integrado de Administragcé&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administrag o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situago ( Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgaos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémsao contados como Forga de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, comas situag6es funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administragéo Direta ** Autarquia *** Fundagéo.
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Tabela 2.5.4 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores PuUblicos Federais Civis Ativos do Poder Ex ecutivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVAGAO * - SIAPE

Posicdo: Jun/2016

Quantitativo
Orgéos da administragéo NS NI NA S/I 2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total |Masc ‘ Fem ‘Total asc FTem ‘Total asc Ifem Tn#tal Mps ¢ ‘ Fem ‘ Total
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovago * 1.249 637 1.886| 1.126 593 1.719 30 14 44 74 58 132 2.479 1.302 3.781
Agéncia Espacial Brasileira - AEB ** 8 3 11 33 29 62 42 34 76
Comisssédo Nac. de Energia Nuclear - CNEN ** 729 386 1115 736 235 971 6 1 7 22 9 31| 1493 631 2124
Conselho Nac. de Desenv. Cient e Tecnolégico - CNPQ+#= | 135 133 268 100 101 201 5 4 9] 240 238 478
Total 2114 1.158 3.272| 1.970 932 2.902 36 15 51 134 100 234| 4.254 2.205 6.459

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢ do de Rec ursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administragédo direta, autarquias e fundagdes do Poder Exec utivo (inclusive contratos temporarios).

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situagéo ( Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAE e ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém sdo contados como Forga de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, comas situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administragdo Direta ** Autarquia *** Fundag&o.

Tabela 2.5.5 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do  cargo e sexo - MINISTERIO DAS COMUNICAGOES * - SIAP E

Posicdo: Jun/2016

Quantitativo
Orgaos da administragéo NS NI NA S/l2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘Total Masc ‘ Fem ‘Total asc #em J[ota.l asc FJFm #otal Mas ¢ ‘ Fem ‘ Total
Ministério das Comunicagdes * 143 128 271 146 122 268 147 44 191 70 79 149/ 506 373 879
Agéncia Nac. de Telecomunicagées - ANATEL ** 592 230 822 478 130 608 55 30 85/ 1125 390 1515
Total 735 358 1.093 624 252 876 147 44 191 125 109 234| 1.631 763 2.394

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administrag &o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -Nao possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situagao ( Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémséo contados como Forca de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, com as situacdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundacéo.

Tabela 2.5.6 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DA CULTURA ! - SIAPE

Posi¢c&do: Jun/2016

Quantitativo
Orgaos da administracao NS NI NA S/I2 TOTAL
Masc | Fem | Total [Masc [Fem |[Total Masc Fem fJotal Masc Fem Total Mas c| Fem | Total

Ministério da Cultura * 101 133 234 125 163 288 13 6 19 135 201 336 374 503 877
Fundag&o Casa de Rui Barbosa - FCRB *** 19 40 59 36 22 58 4 4 2 4 6 61 66 127
Fundag&o Biblioteca Nacional - FNBN *** 69 169 238 57 42 99 1 1 10 7 17 137 218 355
Fundag&o Cultural Palmares - FCP *** 3 10 13 7 5 12 19 12 31 29 27 56
Inst. do Patriménio Hist. e Art. Nacional - IPHAN ** 197 259 456 160 67 227 25 1 26 124 171 295 506 498 1.004
Agéncia Nacional de Cinema - ANCINE ** 127 87 214 78 56 134 29 26 55/ 234 169 403
Fundagao Nacional de Artes - FUNARTE *+ 52 62 114 87 41 128 1 1 2 23 18 41 163 122 285
Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM ** 123 215 338 135 57 192 6 1 7 35 48 83 299 321 620

Total 691 975 1.666 685 453 1.138 50 9 59 377 487 864, 1.803 1.924 3.727

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administrag &o direta, autarquias e fundagdes do Poder Exec utivo (inclusive contratos temporarios).

2 -Nao possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situagao ( Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémséo contados como Forca de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, comas situacdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&do Direta ** Autarquia *** Fundacao.
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Tabela 2.5.7 - Quantitativo (forga de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DA DEFESA ! - SIAPE

Posigdo: Jun/2016

Quantitativo

Orgéos da administragéo NS NI S/I2 TOTAL

NA
Masc‘ Fem ‘Total Masc ‘Fem ‘Total Masc Fem #otal Masc #em J[otal Mas c‘ Fem ‘Total
32 21

Ministério da Defesa * 205 338 543] 312 1.008 1.320 53| 1.100 289 1.389| 1.649 1.656 3.305
Comando da Aerondutica - C. Era * 861 512 1.373| 2.189 1.079 3.268 397 97 494 119 108 227| 3.566 1.796 5.362
Caixa de Financ. Imobil. da Aeronautica - CFIA ** 1 1 12 9 21 13 9 22
Comando do Exército - C.Ex * 534 808 1.342| 1.955 1.735 3.690 340 382 722 25 35 60| 2.854 2.960 b5.814
Fundag&o Osorio *** 15 38 53 3 3 6 5 2 7 7 8 15 30 51 81
Comando da Marinha - CM * 554 35 910, 2539 929 3.468| 538 126 664 151 194 345/ 3.782 1.605 5.387

Total 2.169 2.052 4.221] 6.999 4.754 11.753| 1.312 628 1.940| 1.414 643 2.057|11.894 8.077 19.971

Fonte: Sistema Integrado de Administragcé&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administrag o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o ( Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgaos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémsao contados como Forga de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, com as situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administracé&o Direta ** Autarquia *** Fundagéao.

Tabela 2.5.8 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRAR 10t - SIAPE

Posi¢do: Jun/2016

Quantitativo
NS NI NA SNz TOTAL

Orgéos da administragdo

Masc‘ Fem ‘Total Masc ‘Fem ‘Total Masc Fem J(otal lasc Ffem T‘otal Mas c‘ Fem ‘Total
33

Ministério do Desenvolvimento Agrario * 92 56 148 18 6 24 2 179 412 343 241 584
Instit. Nac. de Colonizag&o e Ref. Agréria - INCRA ** 1.430 659 2.089| 1.799 785 2.584 30 15 45 114 67 181| 3.373 1.526 4.899
Total 1.522 715 2.237| 1.817 791 2.608 30 15 45 347 246 593| 3.716 1.767 5.483

Fonte: Sistema Integrado de Administragc&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Inclui os servidores civis da administrag&o direta, autarquias e fundacdes do Poder Exec utivo (inclusive contratos temporarios).

2 -Né&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Org&os,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAE e ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém séo contados como Forca de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, comas situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia ***Fundagé&o.

Tabela 2.5.9 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME ! - SIAPE

Posi¢do: Jun/2016

Quantitativo

Orgédos da administragédo NS NI NA S/ 2 TOTAL

Masc‘Fem ‘Total Masc ‘Fem ‘Total Masc Fem J[otal asc F*em ‘Total Mas c‘ Fem ‘Total
75

Ministério do Desenv. Social e Combate & Fome * 109 136 245 31 45 76 1 291 466 315 472 787

Total 109 136 245 31 45 76 175 291 466 315 472 787

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administragdo direta, autarquias e fundagGes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situago (Requisitados, Nomeado Cargo Comisséo, Semvinculo, Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémsao contados como Forga de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constamno cadastro SIAPE, comas situacdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundagao.
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Tabela 2.5.10 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, IN DUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR ! - SIAPE

Posicédo: Jun/2016

Quantitativo
Orgéos da administragéo NS NI NA S/I2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total | Masc ‘Fem ‘Total Masc Fm Total asc F‘em T‘otal as c‘ Fem ‘ Total
Ministério do Desenv., Ind. e Comércio Exterior * 311 194 505 77 103 180 32 38 70 420 335 755
Superint. Zona Franca de Manaus - SUFRAMA ** 190 93 283 150 104 254 1 1 6 6 12 347 203 550
Instit. Nac. Metrol., Normalizag&o e Qual. Industrial | 346 184 ~ 530] 268 107 375 5 4 9 8 0 8 627 295 922
Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI ** 359 307 666/ 185 123 308 6 8 14 550 438 988
Total 1.206 778 1.984 680 437 1.117 6 4 10 52 52 104| 1.944 1271 3.215

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados pablicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -Nao possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situagéo (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAE e ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémsao contados como Forga de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constamno cadastro SIAPE, com as situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundagéo.

Tabela 2.5.11 - Quantitativo (forca de trabalho) do s Serv. Publicos Federais Civis do Poder Executivo,
por nivel de escolari dade do cargo e sexo - MINISTERIO DA EDUCAGAO - S IAPE

Posi¢&o: Jun/2016

Quantitativo
Orgéos da administragéo NS NI NA Sz TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘Fem ‘Total Masc Fem ‘Total as ¢ ‘ Fem ‘ Total

Ministério do Educag&o * 111 192 303 227 251 478 4 8 12 131 185 316 473 636  1.109
Instituto Nacional de Educagé&o de Surdos - INES ** 75 224 299 73 92 165 1 1 2 3 5 151 319 470
Instituto Benjamim Constant - [BC ** 51 128 179 32 35 67 8 19 27 91 182 273
Colegio Pedro Il ** 601 1.137 1.738 371 401 772 9 9 1 1 2 973 1.548 2521
Fund. de Coord. de Aperfeic. de Pessoal de NS - CAPES *** 98 145 243 70 63 133 3 3 30 25 55 201 233 434
Fundagao Joaquim Nabuco - FIN *** 50 74 124 100 30 130 15 32 47 165 136 301
Fundo Nac. de Desenvolvimento da Educag&o - FNDE *** 106 146 252 117 129 246 2 2 51 36 87 276 311 587
Inst. Nac. de Estudos Pesquisas Educacionais - INEP ** 134 166 300 49 38 87 1 1 24 6 30 207 211 418
Centro Fed. de Educag&o Tecnolégico - CEFET's ** 1.565 998 2.563 473 322 795 26 11 37 44 2 46| 2.108 1.333 3441
Institutos Federais - IFETS ** 25751 19.835 45586| 10.118 8.293 18.411| 766 292 1.058 232 78 310| 36.867 28.498 65.365
Fundagdes Federais *** 7.408 7581 14989 3276 3.131 6.407| 414 243 657 488 798 1.286| 11.586 11.753 23.339
Universidades Federais ** 55.248 55.143 110.391| 27.860 29.872 57.732| 3.854 2.112 5966 4572 8.067 12.639| 91534 95.194 186.728

Total 91.198 85.769 176.967 42.766‘ 42.657‘ 85.423| 5.070 2.676 7.746| 5598 9.252 14.850|144.632 140.354 284.986

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiado s publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administragao direta, autarquias e fundagdes do Poder Exec utivo (inclusive contratos temporarios).

2 - N&o possuiinformag des de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPEnas seguintes situagéo (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo, Reg. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém s&o contados como Forga de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, com as situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS-Nivel Superior, NI-Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia ***Fundagé&o.
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SERVIDORES

Tabela 2.5.12 - Quantitativo (forca de trabalho) do

s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode

nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DOS ESPORTES ! - SIAP E

r Executivo, por

Posicdo: Jun/2016

Orgéos da administrag&o

Quantitativo

NS

NI

S/12

TOTAL

Masc ‘ Fem ‘Total

Masc ‘Fem ‘Total

Mas c‘ Fem ‘Total

NA
Masc Fe m Total Masc ﬁe m ﬂotal
1 1 12 87

Ministério dos Esportes * 22 27 49 17 18 35 2 1 199 152 133 285
Autoridade Piblica Olimpica - APO ** 87 38 125 87 38 125
Total 22 27 49 17 18 35 1 1 2 199 125 324 239 171 410

Fonte: Sistema Integrado de Administragcé&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).
Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Incluios servidores civis da administragdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o ( Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgaos,

Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémséo contados como Forga de Trabalho.
3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, com as situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).
Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundacgao.

Tabela 2.5.13 - Quantitativo (forca de trabalho) do
nivel de escolaridade d o cargo e sexo - MINISTERIO DA FAZENDA * - SIAPE

s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode

r Executivo, por

Posi¢do: Jun/2016

Orgéos da administragéo

Quantitativo

NS

NI

NA

S/12

TOTAL

Masc ‘ Fem ‘ Total | Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem Total asc *:em T‘otal as ¢ ‘ Fem ‘ Total
Ministério da Fazenda * 13.658 7.332 20.990] 3.902 4.924 8.826 185 173 358 680 431 1.111| 18.425 12.860 31.285
Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM ** 292 59 351 93 51 144 13 15 28 398 125 523
Superint. de Seguros Privados - SUSEP ** 205 91 296 47 25 72 7 11 18 259 127 386
Total 14.155 7.482 21.637| 4.042 5.000 9.042 185 173 358 700 457 1.157| 19.082 13.112 32.194

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).
Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiérios.
1- Incluios servidores civis da administrag &o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 -Né&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situagdo (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo, Req. de outros Orgaos,

Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém sédo contados como Forga de Trabalho.
3 - Somente os servidores civis que constamno cadastro SIAPE, comas situacdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).
Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundag&o.

Tabela 2.5.14 - Quantitativo (forca de trabalho) do
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL

s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode

r Execut|
1- SIAPE

ivo, por

Posi¢gdo: Jun/2016

Quantitativo

Orgéos da administragdo NS NI NA S/ 2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total |Masc ‘ Fem ‘Total asc Fem Total asc ﬁfem ﬁotal as ¢ ‘ Fem ‘ Total
Mnistério da Integragéo Nacional * 99 127 226 75 85 160 20 7 27 98 93 191 292 312 604
Depto. Nacional de Obras Contra Secas - DNOCS ** 153 71 224 925 291 1.216 13 1 14| 1.091 363 1.454
Superint. do Desenv. da Amazonia - SUDAM ** 86 46 132 35 39 74 13 6 19 134 91 225
Superint. do Desenv. do Nordeste - SUDENE ** 68 45 113 64 30 94 8 8 16 140 83 223
Superint. do Desenv. do Centro-Oeste - SUDECO ** 28 27 55 7 22 29 13 13 26 48 62 110
Total 434 316 750| 1.106 467 1.573 20 7 27 145 121 266| 1.705 911 2.616

Fonte: Sistema Integrado de Administrac &o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).
Forcade trabalho =quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiado s publicos e privados L10559 (-) estagiarios.
1- Incluios servidores civis da administrag &o direta, autarquias e fundagdes do Poder Exec utivo (inclusive contratos temporarios).
2 -Nao possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semyvinculo , Req. de outros Orgéos,

Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAE e ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém séo contados como Forga de Trabalho.
3 - Somente os servidores civis que constamno cadastro SIAPE, comas situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).
Obs.: * Administracédo Direta ** Autarquia ***Fundac&o.
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Tabela 2.5.15 - Quantitativo (forca de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DA JUSTIGA - SIAPE

Posicdo: Jun/2016

Quantitativo

Orgéos da administragdo NS NI NA S/ 2 TOTAL
Masc‘ Fem ‘Total Masc ‘Fem ‘Total asc Fem Total Masc Ffem ﬂotal as c ‘ Fem ‘ Total
4 6

Ministério da Justica * 279 396 675 981 418 1.399 10 282 254 536/ 1546 1.074 2.620
Departamento de Policia Federal - DPF * 10.256 1.624 11.880| 1.460 1.012 2.472 11 4 15 117 44 161| 11.844 2.684 14.528
Fundagao Nacional do indio - FUNA] *** 275 188 463 825 487 1.312 278 54 332 274 129 403| 1.652 858 2.510
Defensoria Pablica da Uni&o - DPU * 479 399 878 36 46 82 394 433 827 909 878 1.787
Departamento de Policia Rodoviério Federal - DPRF * 9.554 1.040 10.594 448 205 653 5 3 8 2 11 13| 10.009 1.259 11.268
Conselho Administr. de Defesa Econémica - CADE ** 8 1 19 7 15 22 43 33 76 58 59 117

Total 20.851 3.658 24.509| 3.757 2.183 5.940 298 67 365| 1.112 904 2.016| 26.018 6.812 32.830

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administrag &o direta, autarquias e fundag des do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo, Req. de outros Orgaos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAE e ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémséo contados como Forga de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, comas situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia ***Fundag&o.

Tabela 2.5.16 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE* - S IAPE

Posigdo: Jun/2016

Quantitativo

Orgéos da administragéo NS NI NA e TOTAL

S/
Masc‘ Fem ‘Total Masc ‘Fem ‘Total asc Fem Total asc Ifem J[otal as c‘ Fem ‘Total
4 4

Ministério do Meio Ambiente * 226 250 476 113 103 216 3 1 4 7 7. 148 416 428 844
Agéncia Nacional de Aguas - ANA ** 171 88 259 13 13 26 39 18 57 223 119 342
Inst. de Pesgq. Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ ** 37 44 81 46 23 69 10 5 15 4 8 12 97 80 177

Inst. Bras. Meio Ambiente Rec. Nat. Renovavess - IBAMA *| 1158 691 1849 1144 527 1671 14 15 29| 305 17 322| 2621 1.250 3.871
Instituto Chico Mendes Conserv. Biodiversidade - ICBIO ** 694 426 1.120] 429 209 638 42 11 53] 381 53 434) 1546 699 2.245

Total 2,286 1.499 3.785 1.745 875 2.620 69 32 101 803 170 973| 4.903 2576 7.479

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).
Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administrag&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporérios).

2 -N&o possuiinformagées de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o ( Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo, Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, ColaboradorPCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém sdo contados como For¢ca de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constamno cadastro SIAPE, comas situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administragdo Direta ** Autarquia ***Fundacao.

Tabela 2.5.17 - Quantitativo (for¢a de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DE MINAS EENERGIA! - SIAPE

Posigdo: Jun/2016

Quantitativo
Orgédos da administragéo NS NI NA S/l 2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total |Masc ‘ Fem ‘Total asc Fem Total Masc FFem total as ¢ ‘ Fem ‘ Total
Ministério de Minas e Energia * 87 52 139 323 258 581 6 2 8 99 124 223 515 436 951
Depart. Nac. de Produgo Mineral - DNPM * 431 114 545 419 240 659| 393 23 416 55 27 82| 1.298 404 1702
Agéncia Nac. de Energia Elétrica - ANEEL ** 369 123 492 67 67 134 33 23 56| 469 213 682
Ageénc. Nac. Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel - ANP*+| 425 177 602 88 28 116 48 39 87| 561 244 805
Total 1.312 466 1.778 897 593 1.490 399 25 424 235 213 448| 2.843 1.297 4.140

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiérios.

1- Incluios servidores civis da administrag&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - N&o possuiinformagées de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém sao contados como Forga de Trabalho.

3- Somente os servidores civis que constamno cadastro SIAPE, comas situa¢des funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI-Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundac&o.
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Tabela 2.5.18 - Quantitativo (forga de trabalho) dos  Servidores PuUblicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por
nivel de escolaridade d o cargo e sexo - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAME NTO E GESTAO * - SIAPE

Posi¢do: Jun/2016

Quantitativo
Orgéos da administragéo NS NI NA S/2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total | Masc ‘Fem ‘Total Masc Fem 'ITotaI asc Ffem T‘otal Mas ¢ ‘ Fem ‘ Total
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo * 2119 964 3.083 461 520 981 19 21 40| 635 768 1.403| 3.234 2273 5507
Governo do Ex-Territério do Amapa * 562 1.058 1.620| 1520 1.627 3.147| 203 463 666 2285 3.148 5433
Governo do Ex-Territério do Rondonia * 191 189 380 918 644 1562| 159 241 400 1268 1.074 2342
Governo do Ex-Territ6rio do Roraima * 359 835 1.194 982 1.389 2.371| 284 458 742 1 1| 1.625 2.683 4.308
Fundagé&o Escola Nac.de Administ. Piblica - ENAP *** 23 54 77 38 23 61 1 1 14 43 57 76 120 196
Fundagéo Instit. Bras. de Geografia e Estatistica - IBGE** | 1.030 621 1651 5.328 3.399 8.727 29 27 56| 6.387 4.047 10.434
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada - IPEA *** 197 58 255 75 16 91 11 8 19 283 82 365
Total 4481 3.779 81260| 9.322 7.618 16.940| 666 1.183 1.849] 689 847 1.536| 15.158 13.427 28.585

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢ &o de Rec ursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administrac&o direta, autarquias e fundagdes do PoderExec utivo (inclusive contratos temporarios).

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situago ( Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Reg. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAE e ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém sdo contados como Forga de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, comas situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS-Nivel Superior, NI Nivel Intermediério e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundagé&o.

Tabela 2.5.19 - Quantitativo (forca de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por

nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL ! - SIAPE

Posigdo: Jun/2016

Quantitativo
Orgdos da administragdo NS NI NA S/ 2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total |Masc ‘ Fem ‘Total Masc Fem Tl'otal asc Ifem Wotal as ¢ ‘ Fem ‘ Total
Ministério da Previdéncia Social * 33 55 88 189 237 426 4 5 9 319 313 632 545 610 1.155
Instituto Nac. de Seguro Social - INSS ** 4164 5.431 9.595| 11.744 14.350 26.094 27 19 46 94 30 124 16.029 19.830 35.859
Superinténcia Nacional de PrevidénciaComplementar - PREVIC ** 40 15 55 20 10 30 97 60 157 157 85 242
Total 4237 5501 9.738| 11.953 14.597 26.550 31 24 55 510 403 913/ 16.731 20.525  37.256

Fonte: Sistema Integrado de Administragé&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-)cedido SUS/Lei8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administrag&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -Néo possuiinformag&es de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Sem vinculo , Req. de outros Orgaos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém séo contados como Forga de Trabalho.

3- Somente os servidores civis que constamno cadastro SIAPE, comassituagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA-Nivel Auxiliar).

Obs.: *Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundag&o.

Tabela 2.5.20 - Quantitativo (forca de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORE S * - SIAPE

Posicdo: Jun/2016

Quantitativo
Orgéos da administragédo NS NI NA S/ 2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total |[Masc ‘Fem ‘ Total Masc Fem ‘Total Masc #em J[otal Mas ¢ ‘ Fem ‘ Total
Ministério das RelagGes Exteriores * 1.565 810 2.375 468 431 899 2 2 4 22 12 34| 2.057 1.255 3.312
Fundacéo Alexandre de Gusmao *** 12 14 26 5 7 12 6 6 12 23 27 50
Total 1.577 824 2.401 473 438 911 2 2 4 28 18 46| 2.080 1.282 3.362

Fonte: Sistema Integrado de Administragcé&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administragdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o ( Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgaos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémsao contados como Forga de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, com as situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundagao.
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Tabela 2.5.21 - Quantitativo (forca de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DA SAUDE * - SIAPE

Posi¢do: Jun/2016

Quantitativo
Orgaos da administragéo NS NI NA S/l 2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total |Masc ‘ Fem ‘ Total asc ‘Fem ‘Total Masc ‘Fem ‘Total as ¢ ‘ Fem ‘ Total
Ministério da Satde * 3.837 6.462 10.299] 5620 9.330 14.950, 2.340 940 3.280, 8.707 15.035 23.742/20.504 31.767  52.271
Agéncia Nac. de Saude Suplementar - ANS ** 199 219 418 64 75 139 82 173 255 345 467 812
Agéncia Nac. de Vigilancia Sanitaria - ANVS ** 387 725 1.112 469 367 836 3 2 5 28 31 59 887 1.125 2.012
Fundac&o Oswaldo Cruz -FIOCRUZ *** 1.454 2.255 3.709| 829 792 1.621 3 11 14 37 113 150 2323 3.171 5.494
Fundacéo Nacional de Satide - FUNASA *** 254 212 466 1.194 1.014 2.208 33 30 63 158 99 257| 1.639 1.355 2.994
Total 6.131 9.873 16.004| 8176 11578 19.754) 2.379 983 3.362| 9.012 15451 24.463|25.698 37.885  63.583

Fonte: Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Inclui os servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAE e ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém sdo contados como For¢ca de Trabalho.

3- Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, comas situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI-Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Nota: A partirde Dez/14, passa a sercontado na Administragéo Direta na escolaridade de nivel auxiliar, os Agentes de Combate as Endemias de acordo coma Lei 13.026/14, e ndo mais na FUNASA.

Obs.: * Administragéo Direta ** Autarquia *** Fundagé&o.

Tabela 2.5.22 - Quantitativo (forca de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ! - SIAPE

Posi¢cdo: Jun/2016

Quantitativo
Orgéos da administragéo NS NI NA S/ TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total |[Masc ‘ Fem ‘ Total asc ‘Fem ‘Total asc I-Tem J[otal as ¢ ‘ Fem ‘ Total
Ministério do Trabalho e Emprego * 1.777 1093 2870 1.972 2301 4.273 6 18 24 293 94 387| 4.048 3506 7.554
g;'ge;"':f: - Duprat Foueredo 85 60 145 71 58 128 3 3 10 2 12 169 120 289
Total 1.862 1.153 3.015/ 2.043 2359  4.402 9 18 27 303 96 399 4.217 3.626 7.843

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administrag &o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situagao ( Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémséo contados como Forca de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, comas situacdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundacéo.
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Tabela 2.5.23 - Quantitativo (forga de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Pode r Executivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DOS TRANSPORTES 1 - SI APE

Posi¢do: Jun/2016

Quantitativo
NA S/ 2 TOTAL

Orgéos da administragéo NS NI
Masc‘ Fem ‘Total Masc ‘Fem ‘Total Masc F*:em #otal lasc I-lyem T#tal as c‘ Fem ‘Total

Ministério dos Transportes * 141 101 242 486 265 751 437 7 444 248 181 429| 1.312 554 1.866
Agéncia Nac. de Transportes Terrestres - ANTT ** 221 100 321 602 165 767 1 1 82 78 160 906 343 1.249
Depart. Nac. de Infraestrutura de Transportes - DNIT ** 881 296 1.177| 1.110 494 1.604 3 3 170 34 204 2.164 824 2.988

Total 1.243 497 1.740| 2.198 924 3.122 441 7 448 500 293 793| 4.382 1.721 6.103

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc.descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Inclui os servidores civis da administrag &o direta, autarquias e fundag6es do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situagao (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémséo contados como Forga de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constamno cadastro SIAPE, com as situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia ***Fundag&o.

Tabela 2.5.24 - Quantitativo (forca de trabalho) do s Servidores Publicos Federais Civis do Poder Execu  tivo, por
nivel de escolaridade do cargo e sexo - MINISTERIO DO TURISMO * - SIAPE

Posicdo: Jun/2016

Quantitativo
Orgédos da administragédo NS NI NA S/ 2 TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total |Masc ‘ Fem ‘ Total Masc fem ’Total Masc #em Total Mas ¢ ‘ Fem ‘ Total
Ministério do Turismo * 31 51 82 43 59 102 49 50 99| 123 160 283
Inst. Brasileiro de Turismo - EMBRATUR ** 32 26 58 26 30 56 14 15 29 72 71 143
Total 63 77 140 69 89 158 63 65 128 195‘ 231‘ 426

Fonte: Sistema Integrado de Administragé&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentr carreira (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios servidores civis da administrag o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o ( Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Semvinculo , Req. de outros Orgaos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porémséo contados como Forga de Trabalho.

3 - Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, com as situagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS- Nivel Superior, NI- Nivel Intermediario e NA- Nivel Auxiliar).

Obs.: * Administrag&o Direta ** Autarquia *** Fundagao.
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Tabela 2.6 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos S  ervidores Publicos Federais Civis do Poder Executiv 0, por situagéo de vinculo,

segundo os 6rgédos da admini stragéo ! - SIAPE

Posi¢do: Jun/2016

Orgéos da administragéo Ativos * Aposentados Inst. Penséo Total
Masc ‘ Fem ‘ Total | Masc ‘ Fem ‘ Total | Masc ‘Fem ‘ Total |Masc ‘ Fem ‘ Total
Presidéncia da Republica? 10.781 6.830 17.611} 1564 1.833 3.397 1.040 89 1.129| 13.385 8.752 22.137

Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento 7.612 3.126 10.738] 6.547 2550 9.097| 11.913 475 12.388| 26.072 6.151 32.223

Ministério das Cidades 208 194 402 208 195 403
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 4254 2205 6.459] 2391 1876 4.267 792 102 894 7437 4.183 11.620
Ministério das Comunicagdes 1.631 763 2394, 4574 3.028 7.602| 16.351 1522 17.873] 22.556 5.313 27.869
Ministério da Cultura 1.803 1.924 3.727 641 1.050 1.691 415 67 482 2.859 3.041 5.900
Ministério da Defesa 3 11.894 8.077 19.971] 15911 12263 28.174| 30.059 1.413 31.472| 57.864 21.753 79.617
Ministério do Desenvolvimento Agrario * 3.716 1767 5483 2478 2.013 4491 1.762 197 1.959 7.956  3.977 11.933
Ministério do Desen. Social e Combate & Fome 315 472 787 1 1 1 1 315 474 789
Ministério do Desen., Ind. e Comércio Exterior 1.944 1271  3.215 646 684 1.330 348 37 385 2.938 1.992 4.930
Ministério da Educag&o 144.632 140.354 284.986| 46.263 55.842 102.105| 27.084 4.467 31.551| 217.979 200.663 418.642
Ministério do Esporte 239 171 410 12 20 32 5 5 256 191 447
Ministério da Fazenda 19.082 13.112 32.194| 11.678 12.891 24.569| 16.719 1495 18.214| 47.479 27.498 74.977
Ministério da Integracdo Nacional 1.705 911 2.616 3.471 673 4.144 5472 147 5.619| 10.648 1.731 12.379
Ministério da Justica 26.018 6.812 32.830| 11.733 2.846 14.579 6.508 276 6.784) 44259 9.934 54.193
Ministério do Meio Ambiente 4903 2576 7.479] 2060 1559 3.619 1.823 150 1.973 8.786  4.285 13.071
Ministério de Minas e Energia 2.843 1.297 4.140 597 518 1.115 712 54 766 4.152 1.869 6.021

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo ® | 15.158 13.427 28.585| 9.817 15.908 25.725 9.645 1750 11.395| 34.620 31.085 65.705

Ministério da Previdéncia Social 16.731 20.525 37.256] 12.001 25.535 37.536| 10.098 2.261 12.359| 38.830 48.321 87.151
Ministério das RelacGes Exteriores 2.080 1282 3.362 795 767  1.562 757 81 838 3.632 2.130 5.762
Ministério da Sadde 25.698 37.885 63.583| 39.492 53.007 92.499| 36.226 5.289 41.515| 101.416 96.181 197.597
Ministério do Trabalho e Emprego 4217 3.626 7.843] 3.190 3.812 7.002 3.899 572 4471 11.306 8.010 19.316
Ministério dos Transportes 4382 1721 6.103] 10.945 2166 13.111| 44.839 481 45.320| 60.166 4.368 64.534
Ministério do Turismo 195 231 426 64 84 148 35 12 47 294 327 621

Total 312.041 270.559 582.600|186.870 200.927 387.797 | 226.502 20.938 247.440| 725.413 492.424 1.217.837

Fonte: Sistema Integrado de Administragé@o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc. descentrcarreira (-) cedido SUS/Lei8270 (-)colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios
1- Incluios servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - Incluia Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU, AGU, ABIN, ANAC e ANTAQ.

3 - Incluiadministragéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4 - Incluio INCRA.

5- Inclui ENAP, IBGE, IPEA (A partir de Janeiro de 2016 o IPEA deixa de servinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos- SAE subordinda a Presidéncia da Republica- PR e
passa a servinculo ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo).

Nota I A partir de janeiro de 2015, A Advocacia Geral da Unido- AGU esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica e o Govemno dos Ex- Territérios (AC, AP, RO, RR e
e Antigo Estado da Guanabara) estéo sendo contados dentro do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (Orgdo responsavel) e ndo mais separados.
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Tabela 2.7 - Quantitativo (forca de trabalho) dos S  ervidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder E  xecutivo, por sexo

segundo os 6rgdos da administ ragdo ! - SIAPE

Posi¢cdo: Jun/2016

, Mas culino Feminino Total
Orgéos da administracéo
Qtde % Qtde % Qtde %

Presidéncia da Republica? 10.781 61,2 6.830 38,8 17.611 100,0
Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento 7.612 70,9 3.126 29,1 10.738 100,0
Mnistério das Cidades 208 51,7 194 48,3 402 100,0
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 4.254 65,9 2.205 34,1 6.459 100,0
Ministério das Comunicacdes 1.631 68,1 763 31,9 2.394 100,0
Ministério da Cultura 1.803 48,4 1.924 51,6 3.727 100,0
Ministério da Defesa 3 11.894 59,6 8.077 40,4 19.971 100,0
Ministério do Desenvolvimento Agréario 4 3.716 67,8 1.767 32,2 5.483 100,0
Ministério do Desen. Social e Combate & Fome 315 40,0 472 60,0 787 100,0
Ministério do Desen., Ind. e Comércio Exterior 1.944 60,5 1.271 39,5 3.215 100,0
Ministério da Educacéo 144.632 50,8 140.354 49,2 284.986 100,0
Ministério do Esporte 239 58,3 171 41,7 410 100,0
Ministério da Fazenda 19.082 59,3 13.112 40,7 32.194 100,0
Ministério da Integragdo Nacional 1.705 65,2 911 34,8 2.616 100,0
Ministério da Justica 26.018 79,3 6.812 20,7 32.830 100,0
Ministério do Meio Ambiente 4.903 65,6 2.576 34,4 7.479 100,0
Ministério de Minas e Energia 2.843 68,7 1.297 31,3 4.140 100,0
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo ° 15.158 53,0 13.427 47,0 28.585 100,0
Ministério da Previdéncia Social 16.731 44,9 20.525 55,1 37.256 100,0
Ministério das Relagdes Exteriores 2.080 61,9 1.282 38,1 3.362 100,0
Ministério da Sadde 25.698 40,4 37.885 59,6 63.583 100,0
Ministério do Trabalho e Emprego 4.217 53,8 3.626 46,2 7.843 100,0
Ministério dos Transportes 4.382 71,8 1.721 28,2 6.103 100,0
Ministério do Turismo 195 45,8 231 54,2 426 100,0

Total 312.041 53,6 270.559 46,4 582.600 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei8270 (-) anistiados pUblicos e privados L10559 (- ) estagiarios.

1- Inclui os servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - Incluia Vice- Presidéncia, Secretarias, CGU, ABIN, ANAC e ANTAQ.

3- Incluiadministrac o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4 - Incluio INCRA.

5- Inclui ENAP, IBGE, IPEA (A partir de Janeiro de 2016 o IPEA deixa de servinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos- SAEsubordinda a Presidéncia da Republica- PR
e passa a servinculo ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo).

Nota 1 A partirde janeiro de 2015, A Advocacia Geral da Unido- AGU esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica e o Governo dos Ex- Territérios (AC, AP, RO, RR
e e Antigo Estado da Guanabara) estdo sendo contados dentro do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo (Orgdo responsavel), e ndo mais separados.
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Tabela 2.8 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Plblicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por Natureza Juridica e sexo,

segundo os 6rgdos da admini stragédo?! - SIAPE

Posicdo - Jun/2016

3 Administracéo Direta Autarquias Fundacdes Total
Orgéos da administragao
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem  Total Masc Fem Total

Presidéncia da Republica? 9.181 6.323 15.504 1.600 507 2.107 10.781 6.830 17.611
Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento 7.612 3.126 10.738 7.612 3.126 10.738
Ministério das Cidades 208 194 402 208 194 402
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 2479  1.302 3.781 1.535 665 2.200 240 238 478 4.254 2.205 6.459
Ministério das Comunicagdes 506 373 879 1.125 390 1.515 1.631 763 2.394
Ministério da Cultura 374 503 877 1.039 988 2.027 390 433 823 1.803 1.924 3.727
Ministério da Defesa 3 11.851  8.017 19.868 13 9 22 30 51 81 11.894 8.077 19.971
Ministério do Desenvolvimento Agrario * 343 241 584 3.373 1.526 4.899 3.716 1.767 5.483
Ministério do Desen. Social e Combate & Fome 315 472 787 315 472 787
Ministério do Desen., Ind. e Comércio Exterior 420 335 755 1.524 936 2.460 1.944 1.271 3.215
Ministério da Educagao 473 636 1.109| 112.186 108.293 220.479| 31.973 31.425 63.398| 144.632 140.354  284.986
Ministério do Esporte 152 133 285 87 38 125 239 171 410
Ministério da Fazenda 18.425 12.860 31.285 657 252 909 19.082 13.112 32.194
Ministério da Integragé@o Nacional 292 312 604 1.413 599 2.012 1.705 911 2.616
Ministério da Justica 24308 5.895 30.203 58 59 117| 1.652 858  2.510| 26.018 6.812 32.830
Ministério do Meio Ambiente 416 428 844 4.487 2.148 6.635 4.903 2.576 7.479
Ministério de Minas e Energia 515 436 951 2.328 861 3.189 2.843 1.297 4.140
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gest&o ° 8412 9.178 17.590 6.746  4.249 10.995 15.158 13.427 28.585
Ministério da Previdéncia Social 545 610 1155 16.186 19.915 36.101 16.731 20.525 37.256
Ministério das Relagdes Exteriores 2.057 1.255 3.312 23 27 50 2.080 1.282 3.362
Ministério da Sautde 20.504 31.767 52.271 1.232 1.592 2.824| 3962 4526 8488 25.698 37.885 63.583
Ministério do Trabalho e Emprego 4.048 3.506 7.554 169 120 289 4.217 3.626 7.843
Ministério dos Transportes 1.312 554 1.866 3.070 1.167 4.237 4.382 1.721 6.103
Ministério do Turismo 123 160 283 72 71 143 195 231 426

Total 114.871 88.616 203.487 | 151.985 140.016 292.001| 45.185 41.927 87.112] 312.041 270.559  582.600

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos-SIAP E (Data Warehouse).

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privados L10559 (-) estagiarios.

1- Inclui os inclusive contratos temporarios.

2- Incluia Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU, AGU (A partir de janeiro de 2015, esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica e ndo mais separado), ANAC e ANTAQ.

3 - Inclui administracéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4-Incluio INCRA.

5- Inclui ENAP, IBGE, IPEA (A partir de Janeiro de 2016 o IPEA deixa de servinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da Republica-PR e passa a ser vinculo ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gest&o).

Nota I A partir de janeiro de 2015, A Advocacia Geral da Unido-AGU esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republicae o Governo dos Ex-Territérios (AC,AP,RO,RR e e Antigo Estado da Guanabara) estdo
sendo contados dentro do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo (Orgdo responsavel), e ndo mais separados.

Nota 2: A partir de Dezembro 2014, passa a ser contado na Administragéo Direta do Ministério da Satide, os Agentes de Combate as Endemias de acordo com a Lei 13.026/14, e ndo mais na Fundagao (FUNASA).
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Tabela 2.9 - Participagéo percetual dos Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por Natureza Juridica e sexo,

segundo os 6érgéos daadmini stragdo?! - SIAPE

Posi¢do - Jun/2016

i Administracao Direta Autarquias Fundacdes Total
Orgéos da administragdo
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total

Presidéncia da Republica ? 52,1 359 88,0 9,1 2,9 12,0 61,2 38,8 100,0
Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento 70,9 29,1 100,0 70,9 29,1 100,0
Ministério das Cidades 51,7 48,3 100,0 51,7 48,3 100,0
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 38,4 20,2 58,5 23,8 10,3 34,1 37 37 74 65,9 34,1 100,0
Ministério das Comunicacdes 21,1 15,6 36,7 47,0 16,3 63,3 68,1 31,9 100,0
Ministério da Cultura 10,0 13,5 235 27,9 26,5 54,4 10,5 11,6 22,1 48,4 51,6 100,0
Ministério da Defesa 3 59,3 40,1 99,5 0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 59,6 40,4 100,0
Ministério do Desenvolvimento Agrério * 6,3 4,4 10,7 61,5 27,8 89,3 67,8 32,2 100,0
Ministério do Desen. Social e Combate a Fome 40,0 60,0 100,0 40,0 60,0 100,0
Ministério do Desen., Ind. e Comércio Exterior 13,1 10,4 23,5 47,4 29,1 76,5 60,5 39,5 100,0
Ministério da Educagao 0,2 0,2 04 394 38,0 774 11,2 11,0 22,2 50,8 49,2 100,0
Ministério do Esporte 37,1 32,4 69,5 21,2 9,3 30,5 58,3 41,7 100,0
Ministério da Fazenda 57,2 39,9 97,2 2,0 0,8 28 59,3 40,7 100,0
Ministério da Integracéo Nacional 11,2 11,9 23,1 54,0 22,9 76,9 65,2 34,8 100,0
Ministério da Justica 74,0 18,0 92,0 0,2 0,2 0,4 5,0 2,6 7,6 79,3 20,7 100,0
Ministério do Meio Ambiente 5,6 57 11,3 60,0 28,7 88,7 65,6 34,4 100,0
Ministério de Minas e Energia 12,4 10,5 23,0 56,2 20,8 77,0 68,7 31,3 100,0
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o ° 29,4 32,1 61,5 23,6 14,9 38,5 53,0 47,0 100,0
Ministério da Previdéncia Social 15 1,6 31 43,4 53,5 96,9 44,9 55,1 100,0
Ministério das Relagdes Exteriores 61,2 37,3 98,5 0,7 0,8 15 61,9 38,1 100,0
Ministério da Satide 32,2 50,0 82,2 1,9 2,5 4,4 6,2 7,1 13,3 40,4 59,6 100,0
Ministério do Trabalho e Emprego 51,6 44,7 96,3 2,2 1,5 3,7 53,8 46,2 100,0
Ministério dos Transportes 215 9,1 30,6 50,3 19,1 69,4 71,8 28,2 100,0
Ministério do Turismo 28,9 37,6 66,4 16,9 16,7 33,6 45,8 54,2 100,0

Total 197 152 349 261 240 501 7.8 72 150, 536 464 1000

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos-SIAP E (Data Warehouse).

Forcade trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) anistiados publicos e privado s L10559 (-) estagiarios.

1- Incluios inclusive contratos temporarios.

2 - Inclui a Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU, AGU (A partir de janeiro de 2015, esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica e ndo mais separado), ANAC e ANTAQ.

3 - Inclui administragéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4 -Incluio INCRA.

5- Inclui ENAP, IBGE, IPEA (A partir de Janeiro de 2016 o IP EA deixa de ser vinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da Republica-PR e passaa ser vinculo ao M inistério
do Planejamento, Orgamento e Gest&o).

Nota I A partir de janeiro de 2015, A Advocacia Geral da Unido-AGU esta sendo contadadentro da Presidéncia da Republica e o Governo dos Ex-Territérios (AC,AP,RO,RR e e Antigo Estado da Guanabara)
estdo sendo contados dentro do M inistério do Planejamento, Orgamento e Gest&o (Orgo responsavel), e ndo mais separados.

Nota 2: A partir de Dezembro 2014, passa aser contado na Administragcéo Direta do M inistério da Salde, os Agentes de Combate as Endemias de acordo com aLei 13.026/14, e ndo mais na Fundagdo (FUNASA)
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Tabela 2.10 - Quantitativo (forca de trabalho) dos

Posigdo: Jun/2016

Servidores Pblicos Federais Civis do Poder Executi

vo?, por Unidades da Federag&o, segundo os orgéos d

a administracao e situag&do de vinculo - SIAPE

(Continua)

Orgéos da administragdo | Ac | A AM | AP | BA CE oF | s | o | MA | MG | Ms | MT | PA | PB
Presidéncia da Republica 2 61 143 159 87 428 380 11.940 214 340 182 804 172 146 327 255
Ativo 56 129 142 75 399 336 8.440 194 285 158 745 158 122 287 213
Aposentados 5 14 16 12 29 44 2.380 19 54 24 58 14 24 38 42
Instituidor de Pens&o 1 1.120 1 1 1 2
Ministério da Agricult,, Pec. e do Abastecimento 83 476 452 169 3.093 1.096  4.059 712 838 531 2754 424 418  2.152 721
Ativo 50 71 156 100  1.556 168  1.748 223 418 99 787 263 206 519 113
Aposentados 18 125 108 31 706 353  1.649 248 188 187 837 67 89 491 201
Instituidor de Pensao 15 280 188 38 831 575 662 241 232 245 1.130 94 123 1.142 407
Ministério das Cidades 403
Ativo 402
Aposentados 1
Instituidor de Pensé&o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovagao 1.009 2 13 2.568 28 753 1 400
Ativo 655 2 13 1.509 27 430 1 249
Aposentados 307 901 1 278 109
Instituidor de Pens&o 47 158 45 42
Ministério das Comunicagdes 3 7 14 4 33 25 27.254 11 24 12 58 14 11 31 11
Ativo 3 7 14 4 31 23 1.794 10 24 12 58 12 11 31 11
Aposentados 1 2 7.591 1
Instituidor de Pens&o 1 17.869 1 1
Ministério da Cultura 5 15 11 7 63 32 2412 39 28 35 158 10 8 26 32
Ativo 5 15 11 7 55 29 1.187 35 28 33 141 10 8 24 28
Aposentados 8 3 918 4 2 17 2 4
Instituidor de Pens&o 307
Ministério da Defesa * 102 50 851 6 1564 1254 6.888 95 214 149  3.360 711 98  3.397 244
Ativo 56 10 399 1 570 363  4.338 36 59 96 526 233 53 1007 91
Aposentados 32 31 301 4 573 459 1.890 42 107 41 1.273 264 23 1.244 114
Instituidor de Pensé&o 14 9 151 1 421 432 660 17 48 12 1.561 214 22 1.146 39
Miistério do Desenvolvimento Agrario 384 132 393 134 415 450  1.919 217 351 664 342 302 478  1.084 242
Ativo 234 78 217 100 191 161 944 88 155 328 133 170 309 543 122
Aposentados 107 44 115 21 153 216 735 91 164 245 145 88 130 362 89
Instituidor de Pensao 43 10 61 13 71 73 240 38 32 91 64 44 39 179 31
Ministério do Desen. Social e Combate & fome 789
Ativo 787
Aposentados 1
Instituidor de Pens&o 1
Ministério do Desenvolv.,, Indlst. e Comércio Exteri  or 30 604 32 1 5] 1.032 2 86 9 1
Ativo 25 414 28 1 5 773 2 86 9 1
Aposentados 4 139 4 180
Instituidor de Pens&o 1 51 79
Ministério da Educagdo 2929 7610 7.182 1588 19.097 14.887 16.173 10.537 12541 8.675 59.657 7.669 7.879 13411 19.166
Ativo 229 5075 5311 1526 12722 9859 9778 7.099 9042 6.612 39.792 6.023 5752 9529 12173
Aposentados 478 1.920 1.460 45 4.669 3.653 4.485 2.741 2.841 1586 15.787 1.405 1.724 2.907 5.394
Instituidor de Pens&o 156 615 411 17 1706 1375 1.910 697 658 477  4.078 241 403 975  1.599
Ministério do Esporte 327
Ativo 290
Aposentados 32
Instituidor de Penséo 5
Ministério da Fazenda 172 893 847 337 2837 2411 7.877 1555 1.322 795  6.167 828 595 1.372 1.085
Ativo 105 263 503 267 1.351 1.043 4.167 568 560 322 2.437 476 317 708 442
Aposentados 45 304 198 53 770 780 2.725 548 516 276 2.251 191 163 348 334
Instituidor de Pens&o 22 326 146 17 716 588 985 439 246 197 1.479 161 115 316 309
Ministério da Integragdo Nacional 227 1.111 4.350 711 428 269 1.353
Ativo 24 112 670 666 25 254 170
Aposentados 85 392 159 33 170 13 450
Instituidor de Pens&o 118 607  2.085 12 233 2 733
Ministério da Justica 398 732 810 347 2017 1725 12155 1154 1431 1062 3055 1.647 1356 1473 1.140
Ativo 364 440 671 312 1.219 985 5.848 662 778 725 1.823 1.273 1.117 1.079 669
Aposentados 32 226 111 33 584 585  3.048 377 536 254 962 313 192 317 367
Instituidor de Pensao 2 66 28 2 214 155 3.259 115 117 83 270 61 47 7 104
Ministérios do Meio Ambiente 121 181 274 154 384 412 4.330 228 355 265 526 133 290 620 250
Ativo 83 72 202 109 245 180 2.603 103 241 117 311 90 234 418 152
Aposentados 34 91 58 34 110 182 651 103 94 122 169 36 42 165 73
Instituidor de Pensao 4 18 14 11 29 50 1.076 22 20 26 46 7 14 37 25
Ministério de Minas e Energia 0 13 46 24 120 74 3432 301 7 19 468 20 34 101 23
Ativo 10 39 20 91 47 1.964 290 65 17 425 18 27 73 17
Aposentados 2 6 3 22 19 787 9 8 1 36 2 4 22 5
Instituidor de Pensao 1 1 1 7 8 681 2 4 1 7 3 6 1
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo 2778 347 257 11146  1.198 841  9.895 280 640 1.268  1.493 204 262 980 346
Ativo 122 263 221  5.533 678 460  5.145 279 383 306 709 204 223 368 249
Aposentados 1.161 61 35 3476 387 203  3.611 188 846 605 37 412 78
Instituidor de Pens&o 1.495 23 1 2.137 133 178 1.139 1 69 116 179 2 200 19
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social 253  1.410 864 184 4146 3307 6311 1681 1831 1613 8.070 990 809 1.688 2.038
Ativo 169 691 432 130 2215 1606 2321 765 862 870 3.734 591 468 902 887
Aposentados 65 545 340 44 1522 1323 2576 761 832 554  3.456 351 261 585 821
Instituidor de Pensé&o 19 174 92 10 409 378 1.414 155 137 189 880 48 80 201 330
Ministério das Relagées Exteriores 2 5.615 4 12
Ativo 2 3.215 4 12
Aposentados 1.562
Instituidor de Pens&o 838
Ministério da Sadde 476 2419 2.345 659 8898 6.722 13329 2531 3639 4271 11360 1310 1431 5303 4.199
Ativo 193 408 679 461 1.245 1121 8.395 469 672 417 2.195 389 491 1.642 571
Aposentados 172 1294 1101 128 5050 3.897 3487 1433 2270 2721 6.350 626 652 2430 2405
Instituidor de Pensé&o 111 717 565 70 2.603 1.704 1.447 629 697 1.133 2.815 295 288 1.231 1.223
Ministério do Trabalho e Emprego 70 313 195 121 702 669 1.773 555 450 301 1.917 255 213 450 400
Ativo 44 122 104 91 331 284 1.018 210 213 140 818 120 119 203 150
Aposentados 18 121 58 27 245 269 511 206 186 114 657 88 60 171 160
Instituidor de Pens&o 8 70 33 3 126 116 244 139 51 47 442 47 34 76 90
Ministério dos Transportes 8 233 168 9 1726 1971 34.897 164 451 612  4.086 371 139 1.664 552
Ativo 4 62 71 6 153 139 2.530 90 112 128 386 78 74 123 87
Aposentados 43 34 1 308 281 8.895 30 73 106 181 57 27 318 122
Instituidor de Pens&o 4 128 63 2 1265 1551 23472 44 266 378  3.519 236 38 1223 343
Ministério do Turismo 619
Ativo 424
Aposentados 148
Instituidor de Pensé&o A7
Total | 7.873] 15.201] 16.483] 15.008] 47.835] 40.624] 176.708] 20.276] 24.646] 20.454 105.469] 15.060] 14.168] 34.761] 32.057|
Total Ativo 3808 7.740 10243 8764 23.167 17.492 70.286 11.123 14.010 10.380° 55.488 10.108 9532 17.972 16.145
Total Aposentado 2171 4906 4.387 3916 15529 13.864 48797 6.612 8058 7.079 33.232 3503 3428 9.934 10.659
Total de Pensao 1894 2555 1853 2322 9.139 9.268 57.625 2541 2578 2995 16749 1449 1208 6.855 5.253
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Tabela 2.10 - Quantitativo (forga de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executi  vo %, por Unidades da Federagéo, segundo os 6rgdos  da administragéo e situag&o de vinculo - SIAPE

Posi¢&o: Jun/2016 (Concluséo)
Orgaos da administragdo | PE | P | PR | R | RN | RO | RR | RS | sc | sE | sp [ TO | Total
Presidéncia da Reptiblica 2 651 151 487 1.640 221 164 107 874 464 150 1.501 89 22.137
Ativo 595 139 448 1.402 198 134 78 807 425 149 1.416 81 17.611
Aposentados 56 12 39 237 23 30 29 67 39 1 84 7 3.397
Instituidor de Pens&o 1 1 1 1.129
Ministério da Agricult, Pec. e do Abastecimento 1.969 507 1.2901 3.502 565 415 153 1.998 938 501 2.322 84 32.223
Aivo 475 74 551 428 87 276 111 716 365 54 1.066 58 10.738
Aposentados 483 158 341 946 167 74 23 567 261 161 605 13 9.097
Instituidor de Pensé&o 1.011 275 399 2.128 311 65 19 715 312 286 651 13 12.388
Ministério das Cidades 403
Ativo 402
Aposentados
Instituidor de Pensé&o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovagéo 74 3.298 40 9 3.425 11.620
Aivo 65 1.603 40 9 1.856 6.459
Aposentados 9 1.318 1.344 4.267
Instituidor de Pens&o 377 225 894
Ministério das Comunicacdes 25 <) 54 60 10 5 6 35 17 8 122 6 27.869
Aivo 24 9 53 55 10 5 6 35 17 8 122 5 2.394
Aposentados 1 5 1 7.602
Instituidor de Pens&o 1 17.873
Ministério da Cultura 100 19 20 2.635 15 4 7 57 46 17 92 7 5.900
Ativo 91 19 18 1.752 14 4 7 52 46 17 84 7 3.727
Aposentados 9 2 708 1 5 8 1.691
Instituidor de Pens&o 175 482
Ministério da Defesa 3.019 513 1.026 41.631 1.748 376 156 2623 699 54 8.787 2 79.617
Ativo 651 159 241 7.292 373 189 82 618 206 10 2.312 19.971
Aposentados 848 249 379 14.830 726 147 53 1.062 311 34 3.135 2 28.174
Instituidor de Pens&o 1.520 105 406 19.509 649 40 21 943 182 10 3.340 31.472
Miistério do Desenvolvimento Agrario 736 245 399 940 245 497 131 313 233 171 273 243 11.933
Ativo 288 119 130 116 115 255 106 116 100 87 117 161 5.483
Aposentados 290 85 212 452 98 170 15 137 104 57 107 59 4.491
Instituidor de Pens&o 158 41 57 372 32 72 10 60 29 27 49 23 1.959
Ministério do Desen. Social e Combate & fome 789
Ativo 787
Aposentados 1
Instituidor de Pensé&o 1
Ministério do Desenvolv., Inddst. e Comércio Exteri o 3 2 2.964 81 22 48 1 1 6 4.930
Ativo 3 2 1.735 57 19 47 1 1 6 3.215
Aposentados 977 22 3 1 1.330
Instituidor de Pens&o 252 2 385
Ministério da Educag&o 21.649 7525 19.223 59.958  16.031 2719 1.985 36.701 15.832 5972 18771 3.275 418.642
Ativo 13.789 5.546 14.072 36.739 10.207 2.370 1.760 24289  11.247 4435 14.720 3.224  284.986
Aposentados 5.141 1.579 4.234 16.763 4.679 301 187 9.693 3.821 1.220 3.352 40 102.105
Instituidor de Pens&o 2.719 400 917 6.456 1.145 48 38 2.719 764 317 699 11 31.551
Ministério do Esporte 120 447
Ativo 120 410
Aposentados 32
Instituidor de Pensé&o 5
Ministério da Fazenda 2.863 724 3.905 16.352 924 495 281 4.084 2111 661 13.365 119 74.977
Aivo 1.078 291 1.831 4.503 360 293 237 2.188 1.147 204 6.414 119 32.194
Aposentados 778 230 1.301 6.101 298 158 35 1.102 612 237 4.215 24.569
Instituidor de Pens&o 1.007 203 773 5.748 266 44 9 794 352 220 2.736 18.214
Ministério da Integragdo Nacional 1.692 1.242 656 340 12.379
Ativo 357 227 95 16 2.616
Aposentados 570 436 267 133 4.144
Instituidor de Pens&o 765 579 294 191 5.619
Ministério da Justica 1.830 858 2.899 5.582 1.142 1.294 441 2.945 1.891 609 3.706 494 54.193
Aivo 1.003 562 2.097 2.923 794 1.102 410 1.671 1.167 361 2.395 380 32.830
Aposentados 628 225 654 1.718 286 164 25 1.020 598 188 1.040 96 14.579
Instituidor de Pens&o 199 71 148 941 62 28 6 254 126 60 271 18 6.784
Ministérios do Meio Ambiente 361 277 324 1.231 278 365 141 359 424 142 517 129 13.071
Aivo 204 144 136 542 127 241 107 156 206 63 293 100 7.479
Aposentados 112 98 129 481 126 107 27 154 159 63 174 25 3.619
Instituidor de Pens&o 45 35 59 208 25 17 7 49 59 16 50 4 1.973
Ministério de Minas e Energia 79 20 38 790 36 20 15 71 73 15 98 14 6.021
Ativo 52 11 28 685 26 9 14 49 64 12 7 10 4.140
Aposentados 21 8 7 81 10 10 1 18 8 2 21 2 1.115
Instituidor de Pens&o 6 1 3 24 1 4 1 1 2 766
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo 2.637 268 773 8.774 327 9.561 7.953 828 627 189 1.672 161 65.705
Aivo 536 180 487 2.890 216 2.463 4.413 531 408 167 1.009 142 28.585
Aposentados 1.458 86 230 3.989 96 5.400 2.436 222 175 20 496 17 25.725
Instituidor de Pens&o 643 2 56 1.895 15 1.698 1.104 75 44 2 167 2 11.395
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Sccial 4.264 1.195 3.522 15.256 1525 533 152 5.683 3.615 1.059 14.906 246 87.151
Alivo 1.703 665 1.615 3.799 698 315 94 2.344 1.747 484 6.963 186 37.256
Aposentados 1.812 400 1.599 7.705 636 190 51 2.581 1.553 421 6.500 52 37.536
Instituidor de Pens&o 749 130 308 3.752 191 28 7 758 315 154 1.443 8 12.359
Ministério das Relages Exteriores 5 13 80 4 10 17 5.762
Aivo 5 13 80 4 10 17 3.362
Aposentados 1.562
Instituidor de Pens&o 838
Ministério da Saude 9.559 2.084 4.098 77.678 2.379 1.303 526 7.245 3.926 2,043 17.034 830 197.597
Aivo 1.450 278 1.139 32.208 278 436 345 1172 865 298 5.429 337 63.583
Aposentados 5.225 1.186 2.145 30.531 1.401 633 115 4.549 2.257 1.192 8.870 379 92.499
Instituidor de Pens&o 2.884 620 814 14.939 700 234 66 1524 804 553 2.735 114 41.515
Ministério do Trabalho e Emprego 820 277 585 3.696 329 253 101 886 607 326 2.967 85 19.316
Alivo 296 136 253 877 130 142 82 325 291 135 1.145 64 7.843
Aposentados 324 85 245 1.288 120 98 16 384 221 119 1.195 16 7.002
Instituidor de Pens&o 200 56 87 1.531 79 13 3 177 95 72 627 5 4.471
Ministério dos Transportes 1.383 909 763 9.416 647 223 22 794  1.470 180 1.601 75 64.534
Aivo 150 95 148 681 94 89 14 240 169 49 284 47 6.103
Aposentados 169 220 115 1.378 111 49 1 140 229 33 170 20 13.111
Instituidor de Pens&o 1.064 594 500 7.357 442 85 7 414 1.072 98 1.147 8 45.320
Ministério do Turismo 621
Alivo 2 426
Aposentados 148
Instituidor de Pens&o 47
Total | 53719] 16.823] 39.422] 255.603] 27.118] 18.308] 12.199| 65.557] 32.984] 12.438] 91.182] 5.859] 1.217.837
Total Ativo 22.815 8.654 23264 100430 13.862 8.380 7.885 35369 18.481 6.550 45725 4.921 582.600
Total Aposentado 17.933 5.057 11.633 89.508 9.045 7.553 3.017 21.702 10.348 3.881 31.316 729  387.797
Total Instituidor de Pensao 12.971 3.112 4.527 65.665 4211 2.375 1.297 8.486 4.155 2.007 14.141 209  247.440

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

rca de trabalho = quant. de vinculo (-) cedido (-) exercicio descentralizado (-) exercicio provisoério (-) cedido SUS/L827 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.

1 - Inclui os servidores civis da administrag&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios)./ 2 - Inclui a Vice-Presidéncia. / 3 - Inclui administragéo
direta, Comando da Aerondutica, Exército e Marinha. /4 - Inclui o INCRA.

Nota 1: Apartir de janeiro de 2015, AAdvocacia Geral da Unido-AGU esté sendo contada dentro da Presidéncia da Republica e O Governo dos Ex-Territérios (AC, AP, RO, RR e e Antigo
Estado da Guanabara) estardo sendo contados dentro do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (Orgéo responsavel), e ndo mais separados.

SECRETARIA DE

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informa¢des Organizacionais cesTAo pEpessons Ensiacotsbe O

NO SERVICO PUBLICO



SERVIDORES

Tabela 2.11 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Pubicos Federais Civis Ativos do Poder E  xecutivo
por nivel de escolaridade *do cargo - SIAPE

Nivel | 1997| 1098] 1999 2000[ 2001] 2002| 2003] 2004| 2005] 2006] 2007| 2008 2009] 2010| 2011] 2012] 2013] 2014 2015] 2016°
Superior 182.303 177.694 180.873 180.098 188.739 182.963 177.434 188.171 192.465 207.719 213.009 219.960 229.636 239.648 245.919 250.152 275.350 296.552 299.431 303.723
Intermediério 302.503 289.797 270.534 260.834 247.511 227.747 227.532 255.057 254.586 257.183 256.244 256.696 262.771 262.655 259.739 258.196 239.772 244.360 240.919 238.416
Auxiliar 20554 28.306 26.981 26.142 26.447 24553 23.650 23304 22263 26956 26.205 25295 24529 23662 22.965 21.917 20.987 21.169 20.348 20.252

Seminformagdo2 17.365 17.923 18.733 19.838 22.606 21478 28.364 32.606 39.649 36.266 32.962 37.284 35957 41.843 42782 45873 50251 51559 56.448 59.893
Total 531.725 513720 [497.121 [486.912[485.303 |456.741 [456. 980] 499.138| 508.963| 528.124] 528.420| 539.235| 552.893] 567.808| 571.405] 576.138| 586.360| 613.640] 617.146(622.284

Fonte: Sistema Integrado de Administracé@o de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

Apartirde jun/97 considerado o critério de Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagao proviséria (-) cedido. Incluicontrato temporario.

A partirde nov/09 néo se considerado como Forga de Trabalho os Anistiados Publicos e Privados

1- Sendo considerados s6 cargos ocupados, contratos temporarios.
Né&o incluiBACEN ,MPU e Estagiérios.

2 -N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situagéo (Requisitados, Nomeado Cargo Comissdo, Sem vinculo , Req. de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAEe ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém sédo contados como Forga de Trabalho.
Somente os servidores civis que constam no cadastro SIAPE, comassituagdes funcionais de escolaridade do cargo (NS, Nle NA).

3 - Posigdo de Junho/2016

De 1997 a 2015 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.

Nota: Nesta tabela estdo sendo incluidos os servidores do Ministério da Satide cedido ao SUS (L8270/91).

Tabela 2.12 - Quantitativo e idade média dos Servid ores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Execut  ivo,

por nivel de escolaridade d o Servidor - SIAPE

Posi¢cdo - Jun/2016

Quantitativo * % por Sexo % por Escolaridade Idade Média
Nivel de Escolaridade
Masc Fem Total | Masc Fem Total | Masc Fem Total |Masc Fem Total
Primeiro grau 20.514 7.201 27.715 74,0 26,0 100,0 6,6 2,7 4,8 58 58 58
Segundo grau ou técnico / Aperfeigoamento / Especializagcéo 68.864 50.741 119.605 57,6 42,4 100,0 22,1 18,8 20,5 48 48 48
Superior 134.311 121.268 255.579 52,6 47,4  100,0 43,0 44,8 43,9 45 42 43
Aperfeicoamento 383 222 605 63,3 36,7 100,0 0,1 0,1 0,1 42 42 42
Especializagéo / Pés-Graduagéao 21.805 30.518 52.323 41,7 58,3 100,0 7,0 11,3 9,0 43 42 43
Mestrado 22316 24570 46.886 47,6 52,4 100,0 7,2 9,1 8,0 42 41 41
Doutorado * 43.848 36.039 79.887 54,9 45,1 100,0 141 13,3 13,7 47 46 46
Total 312.041 270.559 582.600 53,6 46,4 100,0f 100,0 100,0 100,0 46 44 45

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

* Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exerc descentralizado (-) cedido SUS/Lei 8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados L10559 (- ) estagiarios.
1- IncluiLivre docéncia, Doutorado e Pos- Doutorado.
Informag &o é solicitada quando o servidoringressa no servigo publico, significa que podera néo estar atualizada em decoréncia da reduzida periodicidade da

atualizagdo desta informagao.

Tabela 2.13 - Idade Média dos Servidores Publicos F  ederais Civis do Poder Executivo, por sexo, segundo a

situacdo de vinculo! - SIAPE

Posigdo - Jun/2016

) i Idade Média dos Servidores Publicos Federais Civis
Situacéo de Vinculo total
Masculino Feminino
Ativos 46 44 45
Aposentados 73 70 71
Inst. de Pens&o 2 67 63 66
Total 59 55 57

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢c&o de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

1- IncluiServidores Civis da administra¢&o direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2- No caso do Inst. de Penséo a idade média se refere a idade do servidor quando do falecimento.
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Tabela 2.14 - Idade Média dos Servidores Publicos

os 6rgdos da administracd o? - SIAPE

Federais Civis Ativos do Poder Executivo ¢, por sex

0, segundo

Posicdo - Jun/2016

Idade Média dos Servidores Civis Ativos

Orgéos da administragéo Total
Masculino Feminino

Presidéncia da Republica 2 45 45 45
Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento 55 49 53
Ministério das Cidades 43 43 43
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 51 49 51
Ministério das Comunicagdes 46 45 46
Ministério da Cultura 47 44 46
Ministério da Defesa’ 51 49 50
Ministério do Desenvolvimento Agrario * 51 49 50
Ministério do Desen. Social e Combate a Fome 42 40 41
Ministério do Desen., Ind. e Comércio Exterior a4 43 44
Ministério da Educagao 43 42 43
Ministério do Esporte 46 43 44
Ministério da Fazenda 49 48 48
Ministério da Integragdo Nacional 54 48 52
Ministério da Justica 43 43 43
Ministério do Meio Ambiente 46 44 45
Ministério de Minas e Energia 52 49 51
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao ° 48 49 49
Ministériio da Previdéncia Social 45 44 44
Ministério das Relag6es Exteriores 51 44 48
Ministério da Saude 48 46 47
Ministério do Trabalho e Emprego 40 39 39
Ministério dos Transportes 57 54 56
Ministério do Turismo 45 45 45

Total 46 44 45

Fonte: Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).
1- Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do Pode Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - Incluia Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU,AGU (A partir de janeiro de 2015, esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica e ndo mais separado), ANAC e

ANTAQ.

3 - Inclui administragéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e M arinha.

4 -Incluio INCRA.

5-Inclui ENAP,IBGE, IPEA (A partir de Janeiro de 2036 o IPEA deixa de ser vinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da Republica-
PR e passaaser vinculo ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao).

Nota 1 A partir de janeiro de 2015, A Advocacia Geral da Unido-AGU esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica e o Governo dos Ex-Territérios (AC, AP,
RO, RR e e Antigo Estado da Guanabara) estdo sendo contados dentro do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo (Orgdo responsavel), e ndo mais

separados.

Nota 2: A partirde Dezembro 2014, passaa ser contado na Administrac&o Direta do Ministério da Saude, os Agentes de Combate as Endemias de acordo com a Lei

13.026/14, e ndo mais na Fundagio (FUNASA).
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Tabela 2.15 - Idade Média dos Servidores Publicos  Federais Civis Ativos do Poder Executivo ¢, por nat  urezajuridica e sexo,

segundo os 6rgdos da admini stracéo? - SIAPE

Posicdo - Jun/2016

Idade Média dos Servidores Civis Ativos
Orgéos da administragéo Administra¢éo Direta Autarqui as Fundacdes Total
Masc ‘ Fem ‘ Total |Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘Fe m J{otal asc Fem  Total

Presidéncia da Republica 2 46 46 46 43 43 43 45 45 45
Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento 55 49 53 55 49 53
Ministério das Cidades 43 43 43 43 43 43
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 50 48 50 54 52 53 49 48 49 51 49 51
Ministério das Comunicacdes 54 a7 51 43 42 42 46 45 46
Ministério da Cultura 45 41 43 48 44 46 50 48 49 47 44 46
Ministério da Defesa’ 51 49 50 58 53 56 55 51 52 51 49 50
Ministério do Desenvolvimento Agrario* 41 39 40 52 51 52 51 49 50
Ministério do Desen. Social e Combate a Fome 42 40 41 42 40 41
Ministério do Desen., Ind. e Comércio Exterior 41 41 41 45 44 45 a4 43 a4
Ministério da Educacéo 48 a7 a7 43 42 43 44 41 43 43 42 43
Ministério do Esporte 46 43 44 45 44 45 46 43 44
Ministério da Fazenda 49 48 49 44 43 44 49 48 48
Ministério da Integragédo Nacional 44 40 42 56 53 55 54 48 52
Ministério da Justica 43 42 43 35 32 33 51 49 50 43 43 43
Ministério do Meio Ambiente 42 39 40 a7 45 46 46 a4 45
Ministério de Minas e Energia 59 55 57 50 46 49 52 49 51
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o ° 53 54 53 42 39 41 48 49 49
Ministériio da Previdéncia Social 51 51 51 48 49 49 45 44 44
Ministério das RelagGes Exteriores 48 49 49 42 40 41 51 a4 48
Ministério da Saude 51 44 47 45 43 44 53 51 52 48 46 47
Ministério do Trabalho e Emprego 49 46 48 50 50 50 40 39 39
Ministério dos Transportes 57 54 56 45 43 45 57 54 56
Ministério do Turismo 37 38 38 a4 42 43 45 45 45

Total 49 46 48 48 48 48 48 46 47 46 44 45

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

Fonte: SIAP E-Sistema Integrado de Administrag@o de Recursos Humanos (Data Warehouse).

1-Incluios servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do Pode Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - Inclui a Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU, AGU (A partir de janeiro de 2015, esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica e ndo mais separado), ANAC e ANTAQ.

3 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aerondutica, Exército e Marinha.

4 -Incluio INCRA.

5-IncluiENAP, IBGE, IPEA (A partir de Janeiro de 2016 o IPEA deixa de ser vinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da Republica-PR e passaa
ser vinculo ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao).

Nota I A partir de janeiro de 2015, A Advo cacia Geral da Unido-AGU esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica e o Governo dos Ex-Territérios (AC,AP,RO,RRee
Antigo Estado da Guanabara) estdo sendo contados dentro do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (Orgdo responséavel), e ndo mais separados.

Nota 2: A partir de Dezembro 204, passa aser contado na Administrag&o Direta do M inistério da Satde, os Agentes de Combate as Endemias de acordo com a Lei 13.026/14, e n&o
mais na Fundacdo (FUNASA).

8 8 SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DE
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informa¢des Organizacionais



SERVIDORES

Tabela 2.16 - Idade Média dos Servidores Publicos F  ederais Civis do Poder Executivo, por situacdo de v inculo,

segundo as Unidades da Feder acéo ! - SIAPE

Posi¢cdo - Jun/2016

Unidades da Federagso Idade Média dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo _—
Ativos Aposentados Inst. Penséo 2

Acre 42 74 66 56
Alagoas 46 71 66 56
Amapa 52 71 63 58
Amazonas 45 70 64 54
Bahia 47 72 66 58
Cearad 46 73 68 59
Distrito Federal 44 74 68 60
Espirito Santo 45 70 66 56
Goias 44 69 64 54
Maranh&o 47 72 65 57
Mato Grosso 44 68 63 51
Mato Grosso do Sul 43 67 63 50
Minas Gerais 44 70 65 55
Para 47 72 65 57
Paraiba 47 71 67 58
Parana 43 69 65 53
Pernambuco 46 73 67 60
Piauf 45 72 66 56
Rio de Janeiro 48 72 66 60
Rio Grande do Norte 44 71 68 56
Rio Grande do Sul 44 70 66 55
Ronddnia 49 66 61 57
Roraima 50 67 60 55
Santa Catarina 43 68 65 54
S&o Paulo 44 70 66 56
Sergipe 44 71 67 56
Tocantins 41 67 61 44

Total 45 71 66 57

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).
1- Inclui Servidores Civis da administragao direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - No caso do Instituidor de Penséo a idade média se refere idade do servidor quando do falecimento.

SECRETARIA DE
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Tabela 2.17 - Idade Média dos Servidores Publicos  Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por sexo, segundo

as unidades da federacéo! - SIAPE

Posi¢cdo - Jun/2016

Idade Média dos Servidores Publicos Ativos
Unidades da Federagao Total
Masculino Feminino

Acre 44 40 42
Alagoas 46 45 46
Amapa 51 53 52
Amazonas 46 45 45
Bahia 48 45 47
Ceara 47 45 46
Distrito Federal 45 43 44
Espirito Santo a7 43 45
Goias 45 43 44
Maranhao 47 46 47
Mato Grosso 45 42 44
Mato Grosso do Sul 44 42 43
Minas Gerais 46 43 44
Para 48 45 47
Paraiba 48 46 47
Parana 44 42 43
Pernambuco 47 45 46
Piaui 46 43 45
Rio de Janeiro 49 46 48
Rio Grande do Norte 45 43 44
Rio Grande do Sul 45 42 44
Rond6nia 49 49 49
Roraima 50 51 50
Santa Catarina 45 42 43
Sao Paulo 45 43 44
Sergipe 45 43 44
Tocantins 42 39 41

Total 46 44 45

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).
1- Inclui os servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

Comparativo de Servidores Publicos Federais Civis A tivos
por Idade Média, segundo o sexo
47
46

46

45
45

44

44
43
42

Masculino Feminino Total

Fonte : SIAPE-Sistema Integrado de Administracdo de  Recursos Humanos
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Tabela 2.18 - Quantitativo dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por situagio de vinculo e sexo,

segundo as Unidades da Fed eragéo! - SIAPE

Posigdo - Jun/2016

Ativos * Aposentados Inst. Penséo Total
Unidades da Federagéo
Masc Fem Total Masc Fem  Total | Masc Fem Total Masc Fem Total

Acre 2.247 1.561 3.808 934  1.237 2171 1.656 238 1.894 4.837 3.036 7.873
Alagoas 4.180 3.560 7.740 2301 2.605 4.906 2.347 208 2.555 8.828 6.373 15.201
Amapa 4.161 4.609 8.770 1.396 2.520 3.916 1.937 385 2.322 7.494 7.514 15.008
Amazonas 5.815 4.428 10.243 2.025 2362 4.387 1.628 225 1.853 9.468 7.015 16.483
Bahia 12599 10.568 23.167 7.196 8.333 15.529 8.281 858 9.139 28.076  19.759 47.835
Ceara 9.659 7.833 17.492 7.237 6.627 13.864 8.603 665 9.268 25.499 15.125 40.624
Distrito Federal 38.344 31942 70.286| 26.378 22419 48.797| 54.122 3503 57.625| 118.844 57.864 176.708
Espirito Santo 6.370 4753 11.123 3.199 3.413 6.612 2.301 240 2.541 11.870 8.406 20.276
Goias 7.353 6.657 14.010 4021 4.037 8.058 2.315 263 2.578 13.689 10.957 24.646
Maranh&o 5.876 4.504 10.380 3.201 3.878 7.079 2.646 349 2.995 11.723 8.731 20.454
Mato Grosso 5.451 4.081 9.532 1.792 1.636 3.428 1.085 123 1.208 8.328 5.840 14.168
Mato Grosso do Sul 5.731 4.377 10.108 1961 1.542 3.503 1.318 131 1.449 9.010 6.050 15.060
Minas Gerais 29.977 25511 55.488 17.052 16.180 33.232| 15453 1.296 16.749 62.482  42.987 105.469
Para 10.392 7580 17.972 5.321 4.613 9.934 6.326 529 6.855 22.039 12.722 34.761
Paraba 8.817 7.328 16.145 5.321 5.338 10.659 4.745 508 5.253 18.883 13.174 32.057
Parana 12.611 10.653 23.264 5701 5932 11.633 4.100 427 4.527 22.412 17.012 39.424
Pernambuco 12.204 10.611 22.815 8.897 9.036 17.933] 11.994 977 12971 33.095 20.624 53.719
Piauf 5.082 3.572 8.654 3.160 1.897 5.057 2.902 210 3.112 11.144 5.679 16.823
Rio de Janeiro 49.215 51.215 100.430| 39.786 49.722 89.508| 59.806 5.859 65.665 148.807 106.796 255.603
Rio Grande do Norte 8.211 5.651 13.862 4688 4.357 9.045 3.849 362 4.211 16.748 10.370 27.118
Rio Grande do Sul 18.396 16.973 35.369| 10.661 11.041 21.702 7.648 838 8.486 36.705  28.852 65.557
Rondénia 4.913 3.467  8.380 2251 5302 7.553 1.867 508 2.375 9.031 9.277 18.308
Roraima 3.480 4.405 7.885 895 2.122 3.017 969 328 1.297 5.344 6.855 12.199
Santa Catarina 10.220 8.261 18.481 5.375 4973 10.348 3.838 317 4.155 19.433 13.551 32.984
Séo Paulo 24382 21.343 45.725 13.759 17.557 31.316| 12.741 1.400 14.141 50.882 40.300 91.182
Sergipe 3.603 2.947 6.550 1.844 2.037 3.881 1.830 177 2.007 7.277 5.161 12.438
Tocantins 2.752 2.169 4.921 518 211 729 195 14 209 3.465 2.394 5.859

Total 312.041 270.559 582.600| 186.870 200.927 387.797 | 226.502 20.938 247.440| 725.413 492.424 1.217.837

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).
*Forgade trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagéo proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L827 (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.
1- Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

Comparativo de Servidores Publicos Federais Civis
por Situagao de Vinculo e sexo, segundo as Unidade Federativa

350.000 312.041

300.000 270.559
226.502
250000 186.870 200.927
200.000
150.000
100.000
50.000 20.938
0
Ativos Aposentados Inst.Penséo
® Masculino B Feminino

Fonte : SIAPE-Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos
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Tabela 2.19 - Participagédo percentual dos Servidore s Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por s ituacdo de vinculo e sexo,

segundo as Unidades da Fed eragéao? - SIAPE

Posicdo - Jun/2016

Ativos * Aposentados Inst. Pensé&o Total
Unidades da Federagao
Masc Fem Total Masc Fem Total |[Masc Fem Total Masc Fem Total

Acre 28,5 19,8 48,4 11,9 15,7 27,6 21,0 3,0 24,1 61,4 38,6 100,0
Alagoas 27,5 23,4 50,9 15,1 17,1 32,3 15,4 1,4 16,8 58,1 41,9 100,0
Amapa 27,7 30,7 58,4 9,3 16,8 26,1 12,9 2,6 15,5 49,9 50,1 100,0
Amazonas 35,3 26,9 62,1 12,3 14,3 26,6 9,9 1,4 11,2 57,4 42,6 100,0
Bahia 26,3 22,1 48,4 15,0 17,4 32,5 17,3 1,8 19,1 58,7 41,3 100,0
Ceara 23,8 19,3 43,1 17,8 16,3 34,1 21,2 1,6 22,8 62,8 37,2 100,0
Distrito Federal 21,7 18,1 39,8 14,9 12,7 27,6 30,6 2,0 32,6 67,3 32,7 100,0
Espirito Santo 31,4 23,4 54,9 15,8 16,8 32,6 11,3 1,2 12,5 58,5 41,5 100,0
Goias 29,8 27,0 56,8 16,3 16,4 32,7 9,4 11 10,5 55,5 44,5 100,0
Maranhdo 28,7 22,0 50,7 15,6 19,0 34,6 12,9 1,7 14,6 57,3 42,7 100,0
Mato Grosso 38,5 28,8 67,3 12,6 11,5 24,2 7,7 0,9 8,5 58,8 41,2 100,0
Mato Grosso do Sul 38,1 29,1 67,1 13,0 10,2 23,3 8,8 0,9 9,6 59,8 40,2 100,0
Minas Gerais 28,4 24,2 52,6 16,2 15,3 31,5 14,7 1,2 15,9 59,2 40,8 100,0
Para 29,9 21,8 51,7 15,3 13,3 28,6 18,2 15 19,7 63,4 36,6 100,0
Paraiba 27,5 22,9 50,4 16,6 16,7 33,3 14,8 1,6 16,4 58,9 41,1 100,0
Parana 32,0 27,0 59,0 14,5 15,0 29,5 10,4 11 11,5 56,8 43,2 100,0
Pernambuco 22,7 19,8 42,5 16,6 16,8 33,4 22,3 1,8 24,1 61,6 38,4 100,0
Piaui 30,2 21,2 51,4 18,8 11,3 30,1 17,3 1,2 18,5 66,2 33,8 100,0
Rio de Janeiro 19,3 20,0 39,3 15,6 19,5 35,0 23,4 2,3 25,7 58,2 41,8 100,0
Rio Grande do Norte 30,3 20,8 51,1 17,3 16,1 33,4 14,2 1,3 15,5 61,8 38,2 100,0
Rio Grande do Sul 28,1 25,9 54,0 16,3 16,8 331 11,7 1,3 12,9 56,0 44,0 100,0
Rondonia 26,8 18,9 45,8 12,3 29,0 41,3 10,2 2,8 13,0 49,3 50,7 100,0
Roraima 28,5 36,1 64,6 73 17,4 24,7 79 2,7 10,6 43,8 56,2 100,0
Santa Catarina 31,0 25,0 56,0 16,3 15,1 31,4 11,6 1,0 12,6 58,9 41,1 100,0
S&o Paulo 26,7 23,4 50,1 15,1 19,3 34,3 14,0 15 15,5 55,8 44,2 100,0
Sergipe 29,0 23,7 52,7 14,8 16,4 31,2 14,7 1,4 16,1 58,5 41,5 100,0
Tocantins 47,0 37,0 84,0 8,8 3,6 12,4 33 0,2 3,6 59,1 40,9 100,0

Total 25,6 22,2 47,8 15,3 16,5 31,8 18,6 1,7 20,3 59,6 40,4 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Wareho use).
*Forca de trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L827 (-) colaboradores (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.
1- Inclui os servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

Participagdo Percentual de Servidores Publicos Fed  erais Civis
por Situagéo de Vinculo, segundo Unidades Federativ  as

Inst. Penséo

20,3% "
Q.32 Ativo

47,8%

Aposentado
31,8%

Fonte : SIAPE-Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos
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Tabela 2.20 - Quantitativo (forga de trabalho) dos

Antigo Estado da Guanabara , segundo a situagdo de vinculo? - SIAPE

Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executi

vo, por Governo dos Ex-Territérios e

Quantitativo
Situagédo de Vinculo
1997‘ 1008 ‘ 1999‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2003‘ 2004‘ 2005 ‘ 2006‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009‘ 2010‘ 2011 ‘ 2012‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 20152
Acre
Ativos * 102 91 35 28 19 15 13 11 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1
Aposentados 2.368 2.404 2382 2301 2.246 2.183 2.080 2005 1.917 1837 1.752 1.682 1590 1.527 1.447 1.376 1.314 1241 1178 1.146
Instituidor de Penséo 1.160 1.199 1247 1.325 1.373 1427 1445 1927 1529 1557 1572 1981 1603 1599 1.608 1.576 1.569 1551 1.502 1.494
Total ‘ 3.630‘ 3.694‘ 3.664‘ 3.654‘ 3.638‘ 3.625‘ 3.538‘ 3.943‘ 3.449‘ 3.397‘ 3.326‘ 3.665‘ 3.195‘ 3.128‘ 3.057‘ 2.953‘ 2.884‘ 2.793‘ 2.530‘ 2,640
Amapa
Ativos * 8.333 8.176 7.895 7.719 7.541 8335 7931 7.873 7.437 7.165 6.998 6.831 6.649 6.473 6.276 6.048 5.842 5.692 5.467 5.433
Aposentados 2503 2664 2738 2798 2.807 2.876 3002 3116 3.40 3078 3080 3090 3.128 3.151 3206 3.286 3345 3378 3.457 3.468
Instituidor de Penséo 1.139 1.191 1240 1.308 1.390 1491 1577 1672 1759 1844 1930 2.023 1996 2.033 2.080 2.030 2.090 2139 2117 2.137
Total ‘11.975‘12.031‘11.873‘11.825‘ 11.738‘ 12.702‘ 12.600‘ 12.661‘ 12.336‘ 12.087‘ 12.008‘ 11.944‘ 11.773‘ 11.657‘ 11.562‘11.364‘ 11.277‘ 11.209‘ 11.041‘ 11.038
Rondonia
Ativos * 8.352 8.035 7.601 7.340 7.062 6.647 6.104 5836 5.226 4.760 4304 3.900 3510 3.061 2.668 2.240 2.018 1.867 1.829 2.342
Aposentados 1482 1.756 1957 2.037 2.116 2,335 2717 3.382 3.242 3535 3865 4.119 4375 4.674 4947 5.250 5.317 5436 5.511 5.648
Instituidor de Penséo 840 886 941 988 1.051 1.123 1182 1.250 1319 1.380 1412 1.480 1467 1505 1543 1.599 1.628 1.678 1.705 1.698
Total ‘10.574‘10.577‘10.499‘10.355‘10.229‘ 10.105‘10.003‘ 10.468‘ 9.787‘ 9.675‘ 9.581‘ 9.499‘ 9.352‘ 9.240‘ 9.158‘ 9.089‘ 8.963‘ 8.981‘ 9.045‘ 9.688
Roraima
Ativos * 8.460 8.271 7.784 8.742 8576 8.410 8.179 7.744 6560 6.341 6.137 5.890 5637 5.460 5.287 5.029 4.826 4.608 4.370 4.308
Aposentados 806 905 1.095 1.151 1.220 1.264 1346 1606 1438 1489 1540 1.619 1.762 1.837 1.922 2.060 2.166 2.289 2.398 2.430
Instituidor de Pensdo 505 539 572 617 650 692 747 804 862 882 911 948 957 968 1001 994 1029 1078 1.101 1103
Total ‘ 9.771‘ 9.715‘ 9.451‘10.510‘10.446‘ 10.366‘10.272‘ 10.154‘ 8.860‘ 8.712‘ s.sss‘ 8.457‘ 8.356‘ 8.265‘ 8.210‘ 8.083‘ 8.021‘ 7.975‘ 7.869‘ 7.841
Antigo Estado da Guanabara
Ativos *
Aposentados 13 11
Instituidor de Pensédo 699 687
i [ [ T [ T T T [ T [ T T T T [ T 1 [ [ [=
Ativos * 25.247 24573 23.315 23.829 23.198 23.407 22.227 21.464 19.226 18.269 17.441 16.623 15.798 14.996 14.233 13.318 12.687 12.168 11.666 12.083
Aposentados 7.159 7.729 8.172 8.287 8.389 8.658 9.235 10.109 9.737 9.939 10.237 10.510 10.855 11.189 11.522 11.972 12.142 12.344 12.557 12.703
Instituidor de Penséo 3.644 3.815 4.000 4.238 4.464 4,733 4951 5.653 5469 5663 5825 6.432 6.023 6.105 6.232 6.199 6.316 6.446 7.124 7.119

Total

‘36.050 ‘ 36.117 ‘35.487

‘ 36.354

36.051‘ 36.798‘36.413‘ 37.226‘ 34.432‘33.871‘ 33.503‘ 33.565‘ 32.676‘ 32.290‘ 31.987‘31.489‘ 31.145‘ 30.958"31.347‘ 31.905

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos H

h

SIAPE (Data \

*Forga de trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L827 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.
1-Inclui os servidores civis da administrag&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2-Posigéo de Junho 2016

De 1997 a 2015 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.

Obs.: Os servidores Civis do Governo dos Ex-territérios e do Antigo Estado da G

do Planejamento.

estavam sob

p
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Fonte : SIAPE-Sistema Integrado de Administragéo de

Quantitativo total de Servidores Civis Federais do
Poder Executivo dos Ex-Territérios

H_Q_H_M_A_ﬂ_ﬂ_a—a—a—a—a—ra—a—-ﬁ—ﬂ
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|—o— Ativos * —@— Aposentados === [nstituidor de Penséo \

/

Recursos Humanos

do do Ministério da Fazenda até dezembro 2014, a partir de Janeiro 2015 passa ha esta sob superviséo do M inistério
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Tabela 2.21 - Relagé@o entre o Quantitativo (forcad e trabalho) dos Servidores Publicos Federais Civis o Poder Executivo,
segundo as Grandes Regides e Unidades da Federagéo! e Sexo - SIAPE

Posigdo - Jun/2016

. Participacéo percentual Quantitativo da
Grandes Regides Quantidade * dos Servidores Civis - % Populagéo Brasileira *
e p
Unidades da Federacdo | piascyling  Feminino  Total Sobre o total de sobres p;:macao 2 Masc Fem Total
Serv. Publicos - . =
Regido e Unid. Federagéo *

NORTE 33.760 28.219 61.979 10,6 04 8.004.129 7.861.549 15.865.678
Para 10.392 7.580 17.972 31 0,1 3.825.245 3.762.833  7.588.078
Rondonia 4.913 3.467 8.380 1,4 0,5 793.224 767.277 1.560.501
Amapa 4.161 4.609 8.770 15 13 334.674 334.015 668.689
Roraima 3.480 4.405 7.885 1,4 1,7 229.343 221.884 451.227
Amazonas 5.815 4.428 10.243 18 0,3 1.751.328 1.729.609  3.480.937
Tocantins 2.752 2.169 4.921 0,8 04 702.451 681.002 1.383.453
Acre 2.247 1.561 3.808 0,7 0,5 367.864 364.929 732.793
NORDESTE 70.231 56.574 126.805 21,8 0,2 25.906.209 27.171.928 53.078.137
Bahia 12.599 10.568 23.167 4,0 0,2 6.880.368 7.141.064 14.021.432
Pernambuco 12.204 10.611 22.815 3,9 0,3 4.229.897 4.566.135 8.796.032
Ceara 9.659 7.833 17.492 3,0 0,2 4.118.066 4.329.989  8.448.055
Paraba 8.817 7.328 16.145 2,8 04 1.824.495 1.942.339 3.766.834
Rio Grande do Norte 8.211 5.651 13.862 24 04 1548.731 1.619.402 3.168.133
Maranhao 5.876 4.504 10.380 18 0,2 3.258.860 3.310.823  6.569.683
Alagoas 4.180 3.560 7.740 1,3 0,2 1.511.947 1.608.975 3.120.922
Piauf 5.082 3.572 8.654 15 0,3 1528.796 1.590.219 3.119.015
Sergipe 3.603 2.947 6.550 11 0,3 1.005.049 1.062.982 2.068.031
SUDESTE 109.944 102.822 212.766 36,5 0,3 39.069.051 41.284.673 80.353.724
Rio de Janeiro 49.215 51.215 100.430 17,2 0,6 7.626.920 8.366.663 15.993.583
Minas Gerais 29.977 25.511 55.488 9,5 0,3 9.640.695 9.954.614 19.595.309
Séo Paulo 24.382 21.343 45.725 78 0,1 20.071.766 21.180.394 41.252.160
Espirito Santo 6.370 4.753 11.123 1,9 0,3 1.729.670 1.783.002 3.512.672
SuL 41.227 35.887 77.114 13,2 0,3 13.435.295 13.949.520 27.384.815
Rio Grande do Sul 18.396 16.973 35.369 6,1 0,3 5.205.705 5.489.827 10.695.532
Parana 12.611 10.653 23.264 4,0 0,2 5.128.503 5.311.098 10.439.601
Santa Catarina 10.220 8.261 18.481 3,2 0,3 3.101.087 3.148.595  6.249.682
CENTRO-OESTE 56.879 47.057 103.936 17,8 0,7 6.975.848  7.074.492 14.050.340
Distrito Federal 38.344 31.942 70.286 12,1 2,7 1.225.237 1.337.726  2.562.963
Goias 7.353 6.657 14.010 24 0,2 2.981.542 3.022.503 6.004.045
Mato Grosso do Sul 5.731 4.377 10.108 1,7 0,4 1.220.175 1.229.166  2.449.341
Mato Grosso 5.451 4.081 9.532 16 0,2 1548.894 1.485.097 3.033.991

TOTAL 312.041 270.559 582.600 100,0 0,3 93.390.532 97.342.162 190.732.694

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo de Recursos Humanos-SIAP E (Data Warehouse).

Forga de trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L827 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.
1- Inclui os servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2-%do total de Servidores P ublicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre a populagéo do Pais.

*Censo 2010 - IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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Tabela 2.22 - Quantitativo (forga de trabalho) dos Servidores Plblicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo 1,
segundo as Grandes Regides e Sexo - SIAPE
Posicdo - Jun/2016
Quantitativo Servidores Publicos por Grande Regiéo, Total de Quantitativo da
Grandes segundo o Sexo - % Servidor sobre Populacgédo Brasileira *
Regides Populacdo 2 da
Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘ Total  Total s/ Regido Regido * - % Masc Fem Total
Norte 33.760 28.219 61.979 54,5 45,5 100,0 10,6 0,4 8.004.129 7.861.549 15.865.678
Nordeste 70.231 56.574 126.805 55,4 44,6 100,0 21,8 0,2 25.906.209 27.171.928 53.078.137
Sudeste 109.944 102.822 212.766 51,7 48,3 100,0 36,5 0,3 39.069.051 41.284.673 80.353.724
Sul 41.227 35.887 77.114 53,5 46,5 100,0 13,2 0,3 13.435.295 13.949.520 27.384.815
Centro-oeste 56.879 47.057 103.936 54,7 45,3 100,0 17,8 0,7 6.975.848 7.074.492 14.050.340
Total 312.041 | 270.559 | 582.600 53,6 46,4 100,0 100,0 0,3 93.390.532|97.342.162 | 190.732.694

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

Forgade trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotac&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L827 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.
1-Incluios servidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do P oder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2-%do totalde Servidores P Ublicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre a populacéo da Regido.

*Censo 2010 - IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Comparativo de Servidores Publicos Federais Ativos nas Participacéo Percentual sobre o total de
Grandes Regifes por Sexo Servidores Plblicos Federais nas regides - %
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Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE

Tabela 2.23 - Quantitativo (forca de trabalho) e Id ade Média dos Servidores Publicos Federais Civis do

Poder Executivo 1, situa¢ &o de vinculo, segundo as Grandes Regides - SIAPE

Posigdo - Jun/2016

Grandes Regides Ativos * Aposentados Inst. de Penséo 2 Total -
Quant. Idade Média Quant. Idade Média Quant. Idade Mé dia Quant. Idade Média
Norte 61.979 47 31.707 68 16.805 60 110.491 56
Nordeste 126.805 45 87.953 71 51.511 64 266.269 58
Sudeste 212.766 45 160.668 70 99.095 64 472.529 58
Sul 77.114 42 43.683 68 17.168 61 137.965 54
Centro-oeste 103.936 43 63.786 71 62.852 66 230.574 58
Total 582.600 45 387.797 71 247.431 66 1.217.828 57

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).
*Forgade trabalho = quant. de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L8.270/91(-) colaborador (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.
1- Incluios servidores civis da administracdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2-No caso do Inst.de Pensdo aidade média se refere idade do servidor quando do falecimento.

SECRETARIA DE
‘GESTAO DE PESSOAS E RELACOES
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informagfes Organizacionais 95



SERVIDORES

Tabela 2.24 - Quantitativo (forga de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executi  vo 1, por grupo de vinculo,

Sexo e Grandes Regides, segu ndo a Natureza Juridica - SIAPE

Posi¢cdo - Jun/2016

Servidores Publicos Federais Civis - QTDE
Grandes Regifes Ativo * Aposentado Inst. Penséo Total
Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘ Total Masc Fem Total Masc Fem Total
NORTE
Administrag&o Direta 14.466 12291  26.757 7.908 12,799  20.707| 10.964 1.745 12.709| 33.338 26.835 60.173
Autarquias 13.058 10.431  23.489 3.175 3.678 6.853 1.939 311 2250 18.172 14420 32.592
Fundacgdes 6.236 5.497 11.733 2.257 1.890 4.147 1.675 171 1.846 10.168 7.558 17.726
TOTAL 33.760 28.219 61.979 13.340 18.367 31.707 14.578 2.227 16.805 61.678 48.813 110.491
NORDESTE
Administrag&o Direta 16.365 9.247  25.612| 18265 18140  36.405] 24.393 1914 26.307| 59.023 29.301 88.324
Autarquias 45121  39.553  84.674| 19.031 21582  40.613) 16.410 2.016  18.426| 80.562 63.151 143.713
Fundagdes 8.745 7.774  16.519 6.549 4386  10.935 6.394 384 6.778| 21.688 12544  34.232
TOTAL 70.231 56.574 126.805 43.845 44.108 87.953 47.197 4.314 51.511| 161.273 104.996 266.269
SUDESTE
Administragéo Direta 39.987 36.126  76.113| 43.027 45659  88.686| 68.843 5356  74.199| 151.857 87.141 238.998
Autarquias 54.262  52.489 106.751| 22.207 33.041 55.248 15.538 2.886  18.424| 92.007 88.416 180.423
Fundagdes 15.695  14.207  29.902 8.562 8.172  16.734 5.919 553 6.472| 30.176 22,932  53.108
TOTAL 109.944 102.822 212.766| 73.796 86.872 160.668  90.300 8.795  99.095| 274.040 198.489 472529
SuL
Administragéo Direta 11.789 6.324  18.113 9.819 7874  17.693 9.602 637  10.239| 31.210 14.835  46.045
Autarquias 24.767 24.621 49.388 9.656 12.362 22.018 4.749 829 5.578 39.172 37.812 76.984
Fundacgdes 4.671 4.942 9.613 2.262 1.710 3.972 1.235 116 1.351 8.168 6.768 14.936
TOTAL 41.227 35.887 77.114 21.737 21.946 43.683 15.586 1.582 17.168 78.550 59.415 137.965
CENTRO-OESTE
Administragéo Direta 32.264 24.628 56.892| 25226  19.927 45.153) 53.450 3.350 56.800| 110.940 47.905 158.845
Autarquias 14777 12922  27.699 4.061 5.464 9.525 2.922 409 3.331] 21.760 18.795  40.555
Fundagdes 9.838 9.507  19.345 4.865 4.243 9.108 2.462 259 2721 17.165 14.009 31.174
TOTAL 56.879  47.057 103.936| 34.152 29.634 63.786| 58.834 4018 62.852| 149.865 80.709 230.574
TOTAL GERAL
Administracdo Direta 114.871  88.616 203.487| 104.245 104.399 208.644| 167.252  13.002 180.254| 386.368 206.017 592.385
Autarquias 151.985 140.016 292.001 58.130 76.127 134.257 41.558 6.451 48.009| 251.673 222.594 474.267
Fundacoes 45.185 41.927 87.112 24.495 20.401 44.896 17.685 1.483 19.168 87.365 63.811 151.176
TOTAL 312.041 270.559 582.600| 186.870 200.927 387.797| 226.495 20.936 247.431| 725.406 492.422 1.217.828

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

*Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagdo proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L8270 (-) colaborador (-) anistiados plblicos e privados (-) estagiarios.
1- Inclui os servidores civis da administrac&o direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

Nota: A partir de Dez/14, passa a ser contado na situagéo de Ativo na Administracdo Direta na Regido Centro-Oeste, 0s Agentes de Combate as Endemias de acordo com a

Lei 13.026/14, e ndo mais nas Fundagdes.

Comparativo de Servidores Publicos Federais Civis,
por Natureza Juridica segundo as Grandes Regides
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Tabela 2.25 - Participagdo Percentual dos Servidor es Publicos Federais Civis do Poder Executivo 1, po  r grupo de vinculo,

Sexo e Grandes Regibes, segu ndo a Natureza Juridica - SIAPE

Posigcdo - Jun/2016

Servidores Publicos Federais Civis - %
Grandes Regides Ativo * Aposentado Inst. Penséo Total
Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘ Total Masc Fem Total Masc Fem Total
NORTE
Administracéo Direta 24,0 20,4 445 13,1 21,3 34,4 18,2 2,9 21,1 55,4 44,6 100,0
Autarquias 40,1 32,0 72,1 9,7 11,3 21,0 59 1,0 6,9 55,8 44,2 100,0
FundagGes 35,2 31,0 66,2 12,7 10,7 23,4 9,4 1,0 10,4 57,4 42,6 100,0
TOTAL 30,6 255 56,1 12,1 16,6 28,7 13,2 2,0 15,2 55,8 44,2 100,0
NORDESTE
Administrago Direta 18,5 10,5 29,0 20,7 20,5 41,2 27,6 2,2 29,8 66,8 33,2 100,0
Autarquias 31,4 27,5 58,9 13,2 15,0 28,3 11,4 1,4 12,8 56,1 43,9 100,0
Fundagdes 255 22,7 48,3 19,1 12,8 31,9 18,7 1,1 19,8 63,4 36,6 100,0
TOTAL 26,4 21,2 47,6 16,5 16,6 33,0 17,7 1,6 19,3 60,6 39,4 100,0
SUDESTE
Administracéo Direta 16,7 15,1 31,8 18,0 19,1 37,1 28,8 2,2 31,0 63,5 36,5 100,0
Autarquias 30,1 29,1 59,2 12,3 18,3 30,6 8,6 1,6 10,2 51,0 49,0 100,0
Fundagdes 29,6 26,8 56,3 16,1 15,4 315 11,1 1,0 12,2 56,8 43,2 100,0
TOTAL 23,3 21,8 45,0 15,6 18,4 34,0 19,1 1,9 21,0 58,0 42,0 100,0
SuL
Administracao Direta 25,6 13,7 39,3 21,3 17,1 38,4 20,9 1,4 22,2 67,8 32,2 100,0
Autarquias 32,2 32,0 64,2 12,5 16,1 28,6 6,2 1,1 7,2 50,9 49,1 100,0
Fundagdes 31,3 33,1 64,4 15,1 11,4 26,6 8,3 0,8 9,0 54,7 45,3 100,0
TOTAL 29,9 26,0 55,9 15,8 15,9 31,7 11,3 1,1 12,4 56,9 43,1 100,0
CENTRO-OESTE
Administrago Direta 20,3 15,5 35,8 15,9 12,5 28,4 33,6 2,1 35,8 69,8 30,2 100,0
Autarquias 36,4 31,9 68,3 10,0 135 235 7,2 1,0 8,2 53,7 46,3 100,0
Fundagbes 31,6 30,5 62,1 15,6 13,6 29,2 7,9 0,8 8,7 55,1 44,9 100,0
TOTAL 24,7 20,4 45,1 14,8 12,9 27,7 25,5 1,7 27,3 65,0 35,0 100,0
TOTAL GERAL
Administracdo Direta 19,4 15,0 34,4 17,6 17,6 35,2 28,2 2,2 30,4 65,2 34,8 100,0
Autarquias 32,0 29,5 61,6 12,3 16,1 28,3 8,8 1,4 10,1 53,1 46,9 100,0
Fundagdes 29,9 27,7 57,6 16,2 13,5 29,7 11,7 1,0 12,7 57,8 42,2 100,0
TOTAL 25,6 22,2 47,8 15,3 16,5 31,8 18,6 1,7 20,3 59,6 40,4 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

*Forca de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o proviséria (-) cedido (-) cedido SUS/L8270 (-) colaborador (-) anistiados publicos e privados (-) estagiarios.
1- Inclui os servidores civis da administracdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

Nota: A partir de Dez/}4, passa a ter participagado percentual na situagéo de Ativo na Administragédo Direta na Regido do Centro -Oeste , de acordo com a Lei 13.026/14,

e ndo mais nas Fundagdes.

Participagdo Percentual de Servidores Publicos Federais Civis,
por Natureza Juridica do as Grandes Regi
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Tabela 2.26 - Quantitativo de Vinculos da Administr  ag&o Publica Federal, por situagdo de vinculo, segu  ndo o sexo - SIAPE

Posicéo - Junho/2016 (Continua)
Cargo / Carreira / Plan0§ de E:argos/ Quadro de Pess oal Ao ‘ Quz;g:::ngz Vlnct.l‘loslndset. i:r;g::‘; ‘ Total Geral
e outras Situagdes de vinculos
Total Fem \ Total Fem \ Total Fem \ Total Fem
GRUPO DE GESTAO - (Carreira) 5.273 31,5% 2.915 59,6% 773 20,7% 8.961 39,7%
Analista de Comércio Exterior - NS (Carreira de Comércio Exterior) 425  30,1% 13 30,8% 6 444 30,0%
Analista de Planejamento e Orgamento - NS (Carreira de Planejamento e Orgamento) 509  26,7% 325 38,8% 37 16,2% 871 30,8%
Analista de Financas e Controle - NS (Carreira de Finangas e Controle) 2.653  28,5% 1.265 552% 394 19,8% 4.312 35,6%
E;pgcialista en} Politicas PUblicas e Gestdo Governamental - NS (Carreira de Especialista em Politica 1.008  35.2% 5 28.9% 1 27.3% 1.064 34.9%
Publicas e Gestdo Governamental)
Técnico de Planejamento e Orgamento - NI (Carreira de Planejamento e Orgamento) 103  51,5% 155  71,6% 21 14,3% 279 59,9%
Técnico de Finangas e Controle - NI (Carreira de Finangas e Controle) 575  40,7% 1.112  70,7% 304 22,7% 1.991 54,7%
IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - ( Plano de Carreiras e Cargos) 215 17,7% 307 27,7% 37 5,4% 5 59 22,4%
Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA - NS (Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA) 215  17,7% 307  27,7% 37 5,4% 559 22,4%
IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - (Plano de Carreiras e Cargosdo IPEA,  ndo 205 28.8% 07 50.7% 56 10.6% 658 46.7%
integrantes de Carreiras)
Analista de Sistemas do IPEA - NS 19  10,5% 27 29,6% 3 49 20,4%
Assessor Especializado do IPEA - NS 8 37,5% 43 79,1% 2 53 69,8%
Técnico em Desenvolhimento e Administragdo do IPEA - NS 27  55,6% 41 34,1% 5 40,0% 73 42,5%
Técnico Especializado do IPEA - NS 12 50,0% 1 13 46,2%
Médico do IPEA - NS 2 50,0% 2 50,0%
Cargos de Nivel Superior do IPEA - NS (g 5° art. 120 da Lei N°11.890, de 24 de dezembro de 2008) 9 333% 22 54,5% 9 40 37,5%
Cargos de Nivel Intermediério do IPEA - NI 142 254% 250 64,8% 36 25,0% 428 48,4%
GRUPO P-1500 50 34,0% 218 40,4% 49 10,2% 317 34,7%
Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 50 34,0% 218  40,4% 49 10,2% 317 34,7%
AUDITORIA FEDERAL - (Carreira) 19.837 33,00 18.934 50,7%  12.102 8,7% 50.873 33,8%
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) 10.197 26,1% 11.354  43,6% 8.957 5,2% 30.508 26,5%
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) 7.101  41,7% 4.546  70,3% 2.065 23,6% 13.712 48,4%
Auditor-Fiscal do Trabalho - NS (Carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho) 2.539  36,2% 3.034 47,8% 1.080 9,0% 6.653 37,1%
DIPLOMACIA - (Carreira de Diplomacia) 2.935 38,5% 1.067 53,7% 451 11,8% 4.453 39,4%
Ministro de Primeira Classe - NS (Carreira de Diplomata) 193  18,7% 198 5,1% 129 0,8% 520 9,0%
Ministro de Segunda Classe - NS (Carreira de Diplomata) 236 21,2% 51 7,8% 45 2,2% 332 16,6%
Conselheiro - NS (Carreira de Diplomata) 300 21,3% 67 34,3% 51 7,8% 418 21,8%
Primeiro Secretério - NS (Carreira de Diplomata) 261  24,9% 3 18 5,6% 282  23,4%
Segundo Secretario - NS (Carreira de Diplomata) 262 22,5% 4 100,0% 8 12,5% 274 23,4%
Terceiro Secretario - NS (Carreira de Diplomata) 304 26,6% 2 306  26,5%
Oficial de Chancelaria - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 821 54,7% 423 73,5% 98 24,5% 1.342 58,4%
Assistente de Chancelaria - NI (Carreira de Assistente de Chancelaria) 558  58,4% 321 68,8% 100 21,0% 979  58,0%
AREA JURIDICA - (Carreira) 8.366 42,2%  4.830 48,1%  2.060 8,0% 15.256  39,4%
Procurador Federal - NS (Carreira de Procurador Federal) 4.061  40,9% 3.395  47,4% 1.537 7,9% 8.993 37,7%
Procurador da Fazenda Nacional - NS (Carreira de Procurador da Fazenda Nacional) 2.024  455% 288  35,4% 111 3,6% 2.423 42,4%
Defensor Publico Federal - NS (Carreira de Defensor Pablico) 625  40,0% 26 61,5% 23 4,3% 674 39,6%
Advogado da Uni&o - Lotado na AGU - NS (Carreira de Advogado da Uni&o) 1.653  42,2% 1.082  53,3% 352 9,4% 3.087 42,3%
Advogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundagdes - NS 3 38  47,4% 31 12,9% 72 30,6%
Procurador do Tribunal Maritimo - NS 1 6 7
TRIBUNAL MARITIMO 7 14,3% 5 20,0% 2 14 14,3%
Juiz-Presidente do Tribunal Maritimo - NS 1 1
Juiz do Tribunal Maritimo - NS 6 16,7% 5 20,0% 2 13 154%
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Carreira Policia | Federal) 11.809 13,1% 5.131 14,4% 3.149 1,8% 20.089 11,7%
Delegado de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 1.740 151% 946  15,0% 324 1,5% 3.010 13,6%
Perito Criminal Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 1.161  10,0% 265  40,0% 75 13,3% 1.501 15,5%
Escrivéo de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 1.973 22,8% 570  36,0% 84 6,0% 2.627 25,1%
Agente de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 6.458 9,9% 3.172 7,2% 2.590 1,2% 12.220 7,4%
Papiloscopista Policial Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 477  16,8% 178  33,1% 76 7,9% 731 19,8%
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especial d e Cargos do DPF) 2711 30,1% 1.220  30,8% 697 4.628  30,0%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPF) 192 46,9% 141 53,2% 39 51% 372 44,9%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do DPF) 2.503 41,0% 1.070  44,6% 648 6,8% 4221  36,7%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos do DPF) 16  25,0% 9 44,4% 10 35  22,9%
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - (Quadro de Pe ssoal do MJ) 945 20,6% 4 10 20,0% 959 20,5%
Especialista em Assisténcia Penitenciéria - NS (Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria) 42 76,2% 42 76,2%
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI (Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria) 17 64,7% 17 64,7%
Agente Penitenciario Federal - NI (Carreira de Agente Penitenciario Federal) 886 17,2% 4 10 20,0% 900 17,1%
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Carre ira Policial Rodoviario Federal) 10.593 9,6% 5.576 3,9% 1.957 1,1% 18.126 6,9%
Policial Rodoviario Federal - NS (Carreira Policial Rodoviario Federal) 10.593 9,6% 5.576 3,9% 1.957 1,1% 18.126 6,9%
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especial d e Cargosdo DPF) 706  33,4% 351  38,7% 96 13,5% 1.153 33,4%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPF) 37  64,9% 51 353% 10 10,0% 98  43,9%
Cargos de Nivel Intermediério - NI (Plano Especial de Cargos do DPF) 661  31,6% 297  38,7% 86 14,0% 1.044  32,2%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos do DPF) 8 37,5% 3 100,0% 11  54,5%
POLICIA CIVIL DO EX-TERRITORIO (Acre, Amap4, Ronddn ia e Roraima) 377  26,0% 932 21,2% 1.189 2,2% 2.498 12,9%
Delegado de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapd, Ronddnia e Roraima - NS 7 143% 48  27,1% 26 81 17,3%
Médico-Legista Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondoénia e Roraima - NS 5 20,0% 24 8,3% 3 33,3% 32 12,5%
Perito Criminal Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima - NS 4 25,0% 11 2 17 5,9%
Agente de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima 132 18,9% 586 4,9% 1.077 1,1% 1.795 3,7%
Escrevente de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapd, Rondonia e Roraima 23 82,6% 3 26 73,1%
Escrivdo de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima 50  48,0% 71 59,2% 35 11,4% 156  44,9%
Datiloscopista Policial Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapéa, Rondonia e Roraima 20 70,0% 90  78,9% 12 41,7% 122 73,8%
Guarda de Presidio Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima 123 19,5% 61  32,8% 25 12,0% 209  22,5%
Agente Carcerério Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima 25  20,0% 7 32 21,9%
Augxiliar Operac. de Perito Criminal Civil dos Ex-Territérios Fed. do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima 11 27,3% 11 6 16,7% 28 14,3%
DNPM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUGAO MINERAL - (Carreira) 446 26,7% 1 38,8% 3 16,2% 450 30,0%
Especialista em Recursos Minerais do DNPM - NS 256  17,2% 1 2 259 17,0%
Técnico em Atividade de Minerag&o - DNPM - NI 40  15,0% 1 41 14,6%
Analista Administrativo do DNPM - NS 79  43,0% 79 43,0%
Técnico Administrativo do DNPM - NI 71 43,7% 71 43, 7%
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Tabela 2.26 - Quantitativo de Vinculos da Administr  ag&o Pdblica Federal, por situag&o de vinculo, segu  ndo o sexo - SIAPE

Posi¢éo - Junho/2016 (Continuag&o)
Cargo/ Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess — oal — I (\Amsem:dge V'"C“"";;f:ee;‘g‘::’s';; T
e outras Situagdes de vinculos
Total Fem | Total Fem | Total Fem |  Total Fem
DNPM - DEPT® NACIONAL DE PRODUGAO MINERAL - (Plano Especial de Cargos do DNPM) 523 36,5% 376 43,9% 86 11,6% 985 37.2%
Cargos de Nivel Superior - NS *do DNPM (art. 15°, Lei 11.046/2004) 156 14,7% 122 16,4% 27 3,7% 305 14,4%
Cargos de Nivel Intermediario - NI * do DNPM (art. 15°, Lei 11.046/2004) 55 25,5% 21 28,6% 6 16,7% 82 25,6%
Cargos de Nivel Superior - NS do DNPM (art. 3°, Lei 11.046/2004) 26 30,8% 38 63,2% 11 9,1% 75 44,0%
Cargos de Nivel Intermediario - NI do DNPM (art. 3°, Lei 11.046/2004) 281  50,5% 172 55,2% 40  150% 493 49,3%
Cargos de Nivel Auxiliar - NAdo DNPM (art. 3°, Lei 11.046/2004) 5 80,0% 23 87,0% 2 50,0% 30 83,3%
CIENCIA & TECNOLOGIA - (Carreira) 13.589 42,0% 8.781 48,0% 2.262 11,5% 24.632 41,3%
Analista em Ciéncia e Tecnologia - NS (Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia) 1.753 49,6% 1.439 57,3% 193 22,8% 3.385 51,3%
Assistente em Ciéncia e Tecnologia - NI (Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia) 3152  42,2% 3.017 50,9% 933  10,1% 7.102 41,7%
Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - NA (Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia) 231 16,5% 299 31,8% 190 5,3% 720 19,9%
Pesquisador - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia) 1.228 33,5% 696 41,5% 129 14,7% 2.053 35,0%
Tecnologista - NS (Carreira de Desenvohimento Tecnoldgico) 3.756  47,1% 1.695 44,4% 276 127% 5.727 44,6%
Técnico - NI (Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico) 3.416 37,4% 1.594 44,1% 523 10,5% 5.533 36,8%
Aucxiliar Técnico - NA (Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico) 53 20,8% 41 39,0% 18 16,7% 112 26,8%
TECNOLOGIA MILITAR - (PLANO DE CARREIRAS E CARGOS T ECNOLOGIA MILITAR) 709 12,7% 177 17,5% 19 905 14,3%
Engenheiro de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) 203 12,8% 176 17,6% 19 398 14,3%
Analista de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) 40  22,5% 40 22,5%
Técnico de Tecnologia Militar - NI (Carreira de Suporte Técnico & Tecnologia Militar) 466 11,8% 1 467 11,8%
ORGANIZAGOES MILITARES - (QUADRO DE PESSOAL CIVIL) 2.519 5,7% 4.477 4,7% 6.460 0,6% 13.456 2,9%
Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares) 33 48,5% 62 41,9% 43 2,3% 138 31,2%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares) 2.264 5,0% 4.224 2,9% 6.151 0,5% 12.639 2,1%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares) 222 6,3% 191 31,9% 266 1,5% 679 11,6%
PLANO DE CARRE! RA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLV IMENTO AGRARIO - 788 15,9% 376 14,1% 106 2.8% 1970 14,3%
(Plano de Carreira e Cargos)
Engenheiro Agronomo - NS (Carreira de Perito Federal Agrario do INCRA) 788 15,9% 376 14,1% 106 2,8% 1.270 14,3%
z:»;l\éz) DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLV IMENTO AGRARIO - (Plano de Carreiras dos 4.009 34,6% 3.869 48,1% 1738 10,2% 9.616 35,7%
Cargos de Nivel Superior (art. 2°, Lei n°11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA- NS 1376  41,1% 863 53,8% 231 121% 2.470 42,8%
Cargos de Nivel Intermedirio (art. 2°, Lei n° 11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA- NI 2.628  31,2% 2.990 46,7% 1454  10,3% 7.072 33,5%
Cargos de Nivel Auxiliar (art. 2°, Lei n® 11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA-NA 5  60,0% 16 6,3% 53 74 5,4%
MAPA - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTE CIMENTO 5.274 9,6% 3.209 3,9% 3.915 1.1% 12.398 6,9%
Fiscal Federal Agropecudrio - NS (Carreira de Fiscal Federal Agropecuério) 2.679  29,0% 2.055 15,9% 1.156 2,8% 5.890 19,3%
Agente de Atividades Agropecudrias - MAPA - NI 594 5,2% 640 52%  2.363 1,1% 3.597 2,5%
Agente de Inspec¢éo Sanitaria e Indust. de Prod. de Origem Animal - MAPA - NI 1.649 16,3% 401 2,0% 271 1,8% 2.321 12,1%
Técnico de Laboratério - MAPA - NI 265 55,5% 92 53,3% 116 7,8% 473 43,3%
Auxiliar de Laboratério - MAPA - NA 87 52,9% 21 52,4% 9 117 48,7%
DOCENTE - (Carreira de Magistério e Contrato Tempor ~ arios) 136.868 447%  48.727 51,6% 12.063 14,2% 197.658 44,6%
Professor de 3° grau dos Ex-Tenitérios - NS (N&o Enquadrado) 5 60,0% 1 6 50,0%
:ng::(?gdi()e 3° grau do PUCRCE - NS (Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregados) - (N&o > 918 337%  2.923 11,3% 3.843 16,6%
Professor de 3° grau de Cargo Isolado - NS 10 10,0% 10 10,0%
Professor do Ensino Basico Técnico Tecnoldgico - NS 41.297 41,1% 9.831 57,2% 1.964 15,9% 53.092 43,1%
Professor do Ensino Béasico Federal - NS 81.946  44,8%  32.464 44,1% 6.067 8,8% 120.477 42,8%
Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - NS 803  71,4% 5.365 89,4% 698  57,6% 6.866 84,1%
Professor de Ensino de 1° e 2° graus dos Ex-Territérios - NS (N&o Enquadrado) 36 66,7% 64 18,8% 100 36,0%
Professor de Ensino de 1° e 2° grau do PUCRCE - NS (Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e 71 47.9% 108 60,2% 346 37.6% 525 43.6%
Empregados) - (N&o Enquadrado)
Contratos Temporarios: Professor de 3° grau - NS 8.006 55,4% 8.006 55,4%
Contratos Temporarios: Professor de 1° e 2° graus - NS 4.090 51,4% 4.090 51,4%
Contratos Temporarios: Professor Temporarios - NS (S/Informagé&o) 643 57,9% 643 57,9%
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIO - (Carrreira) 353 16,7% 122 21,3% 23 8,7% 498 17,5%
Analista da Carreira de Analista da CVM - NS (Carreira de Analista da CVM) 242 17,4% 88 23,9% 8  12,5% 338 18,9%
Analista da Carreira de Analista da CVM (Suplementar) - NS (refere § 5° do art. 87 da Lei 1 2 3
n°11.890/2008)
Inspetor da Carreira de Inspetor da CVM - NS (Carreira de Inspetor da CVM) 111 153% 33 15,2% 13 7,7% 157 14,6%
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - (Plano de C arreiras e Cargos da CVM) 144 35,4% 108 78,7% 20 25,0% 272 51,8%
Agente Executivo da CVM - NI (Plano de Carreiras e Cargos da CVM) 116 42,2% 86 84,9% 11 27,3% 213 58,7%
Aucxiliar de Senvigos Gerais da CVM - NI (Plano de Carreiras e Cargos da CVM) 28 7,1% 22 54,5% 9  222% 59 27,1%
SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGURO PRIVADOS - (Carr eira) 298 30,2% 132 46,2% 26 11,5% 456 33,8%
Analista Técnico - NS (Carreira de Analista Técnico da SUSEP) 298 30,2% 131 46,6% 22 9,1% 451 33,9%
Analista Técnico - NS (Carreira de Analista Técnico da SUSEP (Suplementar) - refere § 5°do art. 87 da Lei 1 2 25,0% 5 20,0%
n°11.890/2008)
SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGURO PRIVADOS - (Plan o de Carreiras e Cargos da SUSEP) 78 37,2% 145 62,1% 61 19,7% 284 46,1%
Agente Executivo da SUSEP - NI (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) 76 38,2% 120 68,3% 41 29,3% 237 51,9%
Agente Administrativo da SUSEP - NI (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) 1  100,0% 1 100,0%
Auxiliar de Enfermagem da SUSEP - NI (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) 1 2 100,0% 3 66,7%
Aucxiliar de Senigos Gerais da SUSEP - NI (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) 1 17 29,4% 16 34 14,7%
Motorista da SUSEP - NI (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) 5 4 9
PCC - PLANO DE CLASSIFICAGAO E CARGOS 112 40,2% 155 43,2% 4.478 7,6% 4.745 9,5%
Cargos de Nivel Superior do PCC - NS 38 36,8% 24 29,2% 373 11,5% 435 14,7%
Cargos de Nivel Intermediario do PCC - NI 69 43,5% 107 46,7% 3.325 8,0% 3.501 9,9%
Cargos de Nivel Auxiliar do PCC - NA 5 20,0% 24 41,7% 780 3,8% 809 5,1%
PGPE - PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (art. 1°, Lein° 11.357 e outubro de 2006) 35.564 48,8%  56.223 45,7% 98.559 4,8% 190.346 25,1%
Cargos de Nivel Superior do PGPE - NS 6.541 54,7% 6.986 64,0% 4.883 7,5% 18.410 45,7%
Cargos de Nivel Intermediério do PGPE - NI 24.774 48,5% 41.308 47,1%  75.035 53% 141.117 25,1%
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE - NA 4.249 41,3% 7.929 22,3% 18.641 2,3% 30.819 12,8%
ERCE - ESTRUTURA REMUNERAT. ESPECIAL DE CARGOS ESPECIFICOS 2 (Anexo XII, LEI N° 12,277, DE 30 de junho de 2010 ) 2.063 25,0% 1.940 26,7% 811 3,7% 4.814 22,1%
Arquiteto - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) 147 62,6% 99 43,4% 37 2,7% 283 48,1%
Economista - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) 618 34,1% 658 39,5% 177 4,0% 1.453 32,9%
Engenheiro - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) 1190  14,7% 950 10,4% 483 2,3% 2.623 10,9%
Estatistico - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) 77 42,9% 208 54,3% 108  10,2% 393 39,9%
Geodlogo - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) 31 12,9% 25 12,0% 6 62 11,3%
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM EDUCAGAO - PCCTAE 137.520 52,7%  57.612 60,4% 19.189 16,1% 214.321 51,5%
Cargos de Nivel Superior - PCCTAE - NS 44.599 61,0% 14.481 68,4% 2.226 25,9% 61.306 61,5%
Cargos de Nivel Intermediério - PCCTAE - NI 85.165 50,0%  35.654 59,6% 13.251 14,9% 134.070 49,1%
Cargos de Nivel Auxiliar - PCCTAE - NA 7.756 34,5% 7.477 49,0% 3.712 14,5% 18.945 36,3%
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Tabela 2.26 - Quantitativo de Vinculos da Administr  acéo Publica Federal, por situag&o de vinculo, segu  ndo o sexo - SIAPE

Posic&o - Junho/2016 (Continuag&o)
Cargo/ Carreira / Plan0§ de E:argos/ Quadro de Pess oal Ativo ‘ Q:;ztslf:t\:d(;e VIHCTDIi:f ;e;‘g‘ios’;: \ Total Geral
e outras Situagdes de vinculos
Total Fem \ Total Fem \ Total Fem \ Total Fem
DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AE REO 374  16,6% 149 20,8% 13 7,7% 536 17,5%
Controlador de Trafego Aéreo - NI 179 11,7% 81 23,5% 6 266  15,0%
Técnico de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - NS 105 24,8% 18 124 21,0%
Técnico em Programacéo Operacional de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - NI 10 8 1 19
Técnico em Eletronica e Telecomunicagéo - NI 55 22 2 79
Técnico em Informacgdes Aeronauticas - NI 25 16,0% 20 50,0% 3 48  29,2%
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, INSTITUTO CHICO MENDES E IBAMA - (Carreira do IBAMA, ICMBIO e MMA ) 6.035  36,7% 1.919 41,4% 378 56% 8332 364%
Gestor Ambiental - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 4 50,0% 3 33,3% 7 42,9%
Analista Ambiental - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 3.251 38,7% 519  39,7% 60 5,0% 3.830 38,3%
Técnico Ambiental - IBAMA, ICMBIO e MMA - NI (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 557 9,7% 261 7,7% 107 0,9% 925 8,1%
Gestor Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 7 57,1% 7 42,9% 14 50,0%
Analista Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Anbiente) 295 50,2% 213 54,5% 14 7,1% 522 50,8%
Técnico Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NI (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 1.836 39,3% 869  49,8% 184 8,2% 2.889 40,5%
Auxiliar Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NA (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 85 34,1% 47 34,0% 13 7,7% 145 31,7%
MEIO AMBIENTE E IBAMA - (Plano Especial de Cargos- PECMMA) 226 48,2% 1.544 44,6% 1.499 8,1% 3.269 28,1%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do IBAMA, ICMBIO e MMA) 377 47.2% 146  10,3% 523 36,9%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do IBAMA, ICMBIO e MMA) 222 48,6% 1.138 44,7% 1.153 8,8% 2,513 28,6%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos do IBAMA, ICMBIO e MMA) 4 25,0% 29 3,4% 200 2,5% 233 3,0%
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA - (Plano Especi al de Cargos) 2.459 52,3% 1.543 62,3% 457 13,6% 4.459 51,8%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1° da Lei n° 11.233/2005) 1.424 61,7% 916  72,6% 162  24,1% 2502 63,2%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1°da Lei n® 11.233/2005) 990 40,6% 606  46,7% 278 7,6% 1.874 37,7%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1°da Lei n° 11.233/2005) 45 13,3% 21  61,9% 17 11,8% 83 25,3%
PREVIDENCIARIA - (Carreira) 7 14,3% 75  64,0% 156 26,9% 238 38,2%
Médico - NS (Carreira Previdenciaria do Quadro de Pessoal do INSS) 1 11 18,2% 13 7,7% 25 12,0%
Cargos de Nivel Superior - NS (art. 1°, Lei n°10.355, de 26 de dezembro de 2001) do Quadro de Pessoal do INSS - NS 9 77,8% 9 333% 18 55,6%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (art. 1°, Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001) do Quadro de Pessoal do INSS - NI 6 16,7% 54  70,4% 132 28,8% 192 40,1%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (art. 1°, Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001) do Quadro de Pessoal do INSS - NA 1 100,0% 2 3 33,3%
PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO - NS (Carreira de Perito Médico Previdenciario) 4,118 43,2% 3.434 19,3% 872 3,3% 8.424 29,3%
SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL - NS (Carreira de Supenvisor Médico-Pericial) 84 39,3% 31  38,7% 1 116  38,8%
PERITO MEDICO PREVIDENCIA SOCIAL - NS 1 2 3 6
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO - (Carreira) 436 48,4% 1.597 53,0% 4,947 15,2% 6.980 25,9%
Médico - NS (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 144 28,5% 376 23,1% 941 5,2% 1.461 12,1%
Médico de Saude Publica - NS (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 3 33,3% 22 4,5% 25 8,0%
Médico do Trabalho - NS (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 1 100,0% 1 100,0%
Médico de Veterinario - NS (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 1 100,0% 2 3 33,3%
Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 35 71,4% 131 74,0% 297  32,7% 463  47,3%
Cargos de Nivel Intermediéario - NI (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 253 56,5% 1.075 60,9% 3.595 16,4% 4923 28,2%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 4 50,0% 11 54,5% 89 16,9% 104 22,1%
PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO - (Carreira) 66.426 44,8% 91.572 57,3% 39.535 12,4% 197.533 44,1%
Médico - NS (Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST) 7.652 36,3% 21.457  29,2% 7.267 3,6%  36.376 25,6%
Médico Cirurgi&o - NS (Cameira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 1 1
Médico de Sautde Publica - NS (Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST) 1 100,0% 36 25,0% 109 5,5% 146  11,0%
Médico do Trabalho - NS (Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho - CPST) 3 33,3% 1 100,0% 1 5 40,0%
Médico Veterinario - NS (Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho - CPST) 14 21,4% 12 25,0% 5 31 19,4%
Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira da Previdéncia da Satde e do Trabalho - CPST) 6.560 74,8% 10.852  77,6% 2.454 242% 19.866 70,1%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho - CPST) 31.299 62,7% 47.177 76,4% 18.210 21,0% 96.686 61,5%
Cargos de Nivel Auxiliar NA (Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho - CPST) 498 54,2% 228  55,3% 296  18,9% 1022 44,2%
Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira da Previdéncia da Sadde e do Trabalho - CPST - Endemias) 13 100,0% 22 95,5% 2 100,0% 37 97,3%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho - CPST - Endemias) 20.140 10,1% 11.691 12,8% 11.124 15% 42955 8,6%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho - CPST - Endemias) 246 43,9% 95  57,9% 67 4,5% 408  40,7%
SEGURO SOCIAL - (Carreira) 34.434 57,6% 30.697 75,5% 8.613 23,2% 73.744 61,1%
Analista de Seguro Social - NS (Carreira do Seguro Social) 4.449 64,2% 37  459% 31 51,6% 4,517 64,0%
Técnico do Seguro Social - NI (Carreira do Seguro Social) 23.631 56,8% 18.616  77,5% 4349  293% 46.596 62,5%
Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira do Seguro Social - exceto o Analista do Seguro Social) 1.239 76,8% 5.141 83,3% 985  25,3% 7.365 74,4%
Cargos de Nivel Intermediario NI (Carreira do Seguro Social) 5.066 51,1% 6.841 64,6% 3.200 14,2% 15107 49,4%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Carreira do Seguro Social - exceto Auxiliar de Senicos Diversos) 49 40,8% 62  41,9% 48  12,5% 159 32,7%
EE;E\X(I;(): - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA C OMPLEMENTAR - (Plano de Carreiras e Cargos da 64 250% 64 250%
Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC - NS (Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar -
PREVIC) 40 20,0% 40 20,0%
Analista Administrativo da PREVIC - NS (inciso llldo caputdo art. 18 da Lei n°12.154/2009 - Carreira de Analista
Admnistrativo) 13 46,2% 13 46,2%
E;r;;ci:tg&gvngl)mstranvo da PREVIC - NI (inciso Il do caputdo art. 18 da Lei n°12.154/2009 - Carreira de Técnico 1 18.2% 1 18.2%
ggzgilé\l\;?\l)DENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR - (Plano de Carreiras e Cargos - 26 50,0% 8 100,0% 34 61,8%
Cargo de Nivel Superior - NS (inciso IV do caputdo art. 18 da Lei n°12.154/2009 - Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC) 4 50,0% 2 100,0% 6 66,7%
Cargo de Nivel Intermediario - NI (inciso IVdo caputdo art. 18 da Lei n® 12.154/2009 - Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC) 22 50,0% 5 100,0% 27 59,3%
Cargo de Nivel Auxiliar - NA (inciso IVdo caput do art. 18 da Lei n®12.154/2009 - Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC) 1 100,0% 1 100,0%
IMPRENSA NACIONAL - (Quadro de Pessoal) 224 34,4% 538 45,5% 680 5,0% 1.442 24,7%
Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional) 20 40,0% 74 66,2% 76 3,9% 170 35,3%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional) 184 35,3% 461 42,5% 599 5,0% 1.244 23,4%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional) 20 20,0% 3 5 20,0% 28 17,9%
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Tabela 2.26 - Quantitativo de Vinculos da Administr  ag&o Pablica Federal, por situagéo de vinculo, segu  ndo o sexo - SIAPE

Posi¢éo - Junho/2016 (Continuagé&o)
Cargo/ Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  al = I Q”j;‘;:‘:]‘g:: V'"c‘”:'if:es:;‘:‘:‘;fs e
e outras Situagdes de vinculos
Total _Fem| Total _Fem | Total Fem | Total Fem

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ - (Plano Especial de Cargos) 8.126 54,4% 6.502 52,9% 6.033 5,5% 20.661 39,6%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos - PECFAZ) 752 61,6% 1.320 47,2% 1.161 5,7% 3.233  356%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos - PECFAZ) 7.025 53,9% 4,918 53,8% 4.635 54% 16.578  40,3%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos - PECFAZ) 349 48,4% 264 65,9% 237 55% 850  41,9%

INFRAESTRUTURA (Carreira) 794 24,1% 6 2 802 23,9%
Cargo Isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior - NS 68 5,9% 4 1 73 5,5%
Analista de Infraestrutura - NS (Carreira de Analista de Infraestrutura) 726 25,8% 2 1 729 25,8%

DNIT- DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TR ANSPORTES - (Carreira) 1.709 28,4% 5 3 1.717 31L,7%
Analista de Infraestrutura de Transportes do DNIT - NS 734 23,0% 3 1 738  65,0%
Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes do DNIT - NI 553 21,9% 1 2 556  11,0%
Analista Administrativo do DNIT- NS 240 31,7% 240  23,0%
Técnico Administrativo do DNIT - NI 182 65,4% 1 183 21,8%
DNIT- DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TR ANSPORTES - (Plano Especial de Cargos) 1.155 29,4% 7.949 17,7% 8.003 1,7% 17.107 11,0%
Cargos de Nivel Superior - DNIT - NS (Art. 15°, Lei N°11.171, de 2 de setembro de 2005) 201 17,9% 624 12,3% 267 1,1% 1.092 10,6%
Cargos de Nivel Intermediario - DNIT - NI (Art. 15°, Lei N°11.171, de 2 de setembro de 2005) 84 7,1% 1.734 0,3% 2.500 0,2% 4.318 0,4%
Cargos de Nivel Superior - DNIT - NS (Art. 3°-A, Lei N°11.171, de 2 de setembro de 2005) 43 60,5% 365 47,1% 167 7,8% 575 36,7%
Cargos de Nivel Intermediério - DNIT - NI (Art. 3°-A, Lei N°11.171, de 2 de setembro de 2005) 824 33,0% 5.220 22,1% 5.064 2,3% 11.108 13,8%
Cargos de Nivel Auxliar DNIT - NA (Art. 3°-A, Lei N°11.171, de 2 de setembro de 2005) 3 6 5 14

HFA - HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS - (Carreira) 1.386 75,8% 410 69,5% 70  30,0% 1.866 72,7%
Médico - NS (Carreira da Area Médica do HFA) 246 52,8% 69 30,4% 13 328  46,0%
Especialista em Atividades Hospitalares da Carreira da Area de Sadde do HFA - NS (Carreira Especialista em Atividades Hospilares) 187 85,6% 41 90,2% 7 42,%% 235 851%
'Hl'zt;nplzalaer:;;ktmdades Médico Hospitalares da Carreira da Area de Salde do HFA - NI (Carreira de Suporte as Atividades Médico - 83,9% s 84,3% " 50,00 o6 83.3%
Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal do HFA) 11 36,4% 32 71,9% 3 66,7% 46  63,0%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Quadro de Pessoal do HFA) 109 65,1% 126 71,4% 28  25,0% 263  63,9%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Quadro de Pessoal do HFA) 28 39,3% 27 63,0% 3 33,3% 58  50,0%
Hospital das Forgas Armadas - (Emprego Publico) 182 75,3% 182  75,3%
Cargos de Nivel Superior - NS (Lei N°10.225, de 15 de maio de 2001) * 32 59,4% 32 59,4%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Lei N° 10.225, de 15 de maio de 2001) * 150 78,7% 150 78,7%

FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ - (Carreira) 5.162 57,1% 1.273 61,9% 347 12,7% 6.782 55,7%
Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovagdo em Satde Publica - FIOCRUZ - NS (Cargo Isolado) 44 40,9% 44 40,9%
Analista de Gestdo em Salde - FIOCRUZ - NS (Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagido em Saude Publica) 800 58,3% 143 64,3% 20 15,0% 963  58,3%
:;s:;sdn;ep'gebtlzlzlac)o de Gestéo em Saude - FIOCRUZ - NI (Carreira de Suporte Gestio em Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovagdo 05 35,3% 276 54,0% 107 9.3% 788 38,3%
Tecnologista em Saulde Publica - FIOCRUZ - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e 63,9% 74,0% 12,1% 64,1%
Inovagdo em Saude Publica) 1.734 219 33 1.986
Essl?cu;ador em Saude Publica - FIOCRUZ - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Sadde o1 50.1% 17 54.7% " 10.5% Lo 57.0%
;:(;:g.; em Saude Publica - FIOCRUZ - NI (Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgo e Inovagdo em Saude 18 52,7% 163 62,9% o 15,4% Lo 52,206
FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ - (Plano de Especia | de Cargos da FIOCRUZ) 240 56,3% 164 56,1% 31 9,7% 435  52,9%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da FIOCRUZ - NS - art. 28, Lei n°11.355/06) 183 56,3% 144 54,2% 29 6,9% 356  51,4%
Cargos de Nivel Intermediério - NI (Plano Especial de Cargos da FIOCRUZ - NI - art. 28, Lei n®11.355/06) 57 56,1% 20 70,0% 2 79 59,5%

INMETRO - INSTITUTO NACIONAL DE METROLOLGIA, QUALID ADE e TECNOLOGIA -

i 24 2,7% 494 43,1% 137 7,3% 1. ,8%
(Plano de Carreiras e Cargos do IN METRO) 9 32.7% 9 3,1% 3 3% 555 33,8%

Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO - NS 4 25,0% 1 5  20,0%
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS (Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade) 134 43,3% 51 51,0% 5 190 44,7%
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NI (Carreira de Suporte & Gestio em Metrologia e Qualidade) 212 36,3% 261 48,3% 74 5,4% 547  37,8%
Aucxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NA (Carreira de Apoio Operacional & Gestdo em Metrologia e Qualidade) 9 21,2% 33 16,7% 24 4,0% 66  18,4%
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS (Carreira de Pesquisa e Desenvohimento em Metrologia e 44,4% 54,5% 16,7% 39.4%
Qualidade) 395 88 9 492
Técnico em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NI (Carreira de Suporte Técnico & Metrologia e Qualidade) 170 31,9% 60 37,5% 25 255 32,3%
IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATIST ICA - (Carreira do IBGE) 5.390 30,6% 6.987 48,8% 2.016 9,6% 14.393 36,5%

Analista de Planejamento, Gest&o e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS (Carreira de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas)

Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NI (Carreira de Suporte em
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas)

Tecnologista em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS (Carreira de Produgéo e Anélise em Informagdes Geogréficas e

704 36,1% 334 52,1% 82 13,4% 1120  39,2%

703 32,1% 1.421 50,9% 871 7,5% 2,995  33,9%

Estatisticas) 838 37,6% 994 50,1% 259 14,3% 2.091  40,7%
::;gﬁs;dsc;r em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS (Carreira de Pesquisa em Informages Geograficas e 96 44,8% 184 53,8% 28 7.1% 08 46.8%
(‘I:icr;;(:i:;\ (Ienform?(;qes )Geograﬁcas e Estatistica - IBGE - NI (Carreira de Suporte Técnico em Producao e Analise em Informagdes 3.049 26,7% 4054 47.2% 776 10,1% 7879 35.6%
IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATIST ICA - (Plano de Cargos) 24 29.2% 31 355% 14 143% 69 29,0%
Cargos de Nivel Superior (art. 84, Lei N° 11.355, de 19 de outibro de 2006) - IBGE - NS - 9 33,3% 25 24,0% 10 10,0% 44 22,7%
Cargos de Nivel Intermedidrio (art. 84, Lei N° 11.355, de 19 de outibro de 2006) - IBGE - NI 15 26,7% 6 83,3% 4 25,0% 25  40,0%
INPI - INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - (Carreira) 973  44,4% 426 58,0% 72 12,5% 1.471 46,8%
Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI - NS 8 62,5% 8  62,5%
Analista de Planejamgnto, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Planejamento, Gestdo e 145 44.8% 37 45,9% 9 11.1% 191 435%
Infraestrutura em Propriedade Industrial)
Tecnlco em Planejamento, Ge;tao e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI - NI (Carreira de Suporte em Planejamento, 103 45,6% 108 56,5% 38 7.9% 249 446%
Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial)
Tecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Producéo e Analise em Propriedade Industrial) 143 49,7% 43 74,4% 3 189  54,5%
Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial) 375 45,1% 97 46,4% 13 23,1% 485  44,7%
Técnico em Propriedade Industrial - INPI - NI (Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial) 199 37,7% 141 65,2% 9 22,2% 349  48,4%
FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGA O - (Carreira) 311 58,2% 311 58,2%
Espea_allsta em Fmanmamgnto e Execg(;aq de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS (Carreira de Financiamento e 180 59,4% 180 59,4%
Execucéo de Programas Projetos Educacionais)
Tgcmcp em Fmanuame_nto e Execucéo de F’rogramas g PrQJetos Educacionais - FNDE - NI (Carreira de Suporte Técnico ao 131 56,5% 131 56,5%
Financiamento e Execugdo de Programas Projetos Educacionais)
FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGA O - (Plano Especial de Cargos do FNDE) 266 52,6% 365 67,9% 59 28,8% 690 58,7%
Cargos de Nivel Superior - NS (referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - Plano Especial de Cargos do FNDE) 116 56,9% 193 68,9% 24 458% 333  63,1%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - Plano Especial de Cargos do FNDE) 146 50,7% 159 67,3% 32 18,8% 337  55,5%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - Plano Especial de Cargos do FNDE) 4 13 61,5% 3 20 40,0%
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Tabela 2.26 - Quantitativo de Vinculos da Administr  agéo Publica Federal, por situagéo de vinculo, segu  ndo o sexo - SIAPE

Posicéo - Junho/2016

(Concluséo)

Quantitativo de Vinculos de Servidores

Cargo/ Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal

¢ outras Situagdes de vinculos Ativo \ Aposentado \Inst. de Penséo \ Total Geral
Total Fem | Total Fem | Total Fem | Total Fem
INEP - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS ED UCACIONAIS - (Plano de Carreiras e Cargos do INEP) 335 51,9% 335 51,9%
Pesquisai\dor»Tecnplog;ista em In‘form‘ac;ﬁes e Avaliagdes Educacionais - INEP - NS (Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de 271 53.9% 100,0% 271 53.9%
Informagdes e Avaliagdes Educacionais)
Técnico em Informacdes Educacionais - INEP - NI (Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais) 64 43,8% 64 43,8%
LﬂE;;LTETJIﬂ‘I;CS)7g§OCG) DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCAC IONAIS - (Plano Especial de Cargos do INEP - referido do 82 56,1% 38 60,5% 4 250% 124 56,5%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do INEP) 54  59,3% 24 66,7% 78 61,5%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do INEP) 27 48,1% 14 50,0% 4 25,0% 45 46,7%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos do INEP) 1 100,0% 1 100,0%
IEC-INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENP-CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - (Carreira) 393 59,3% 6 66,7% 1 400 59,5%
Cargo Isolado de Especial em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica - IEC e CENP - NS 3 333% 3 33,3%
/;r;;liz;a}\cs:? Gestédo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo 4 52.3% 100,0% m 52.3%
/;::;s:iesrgz ;e;/zr;;pgzg;oieizféodie:;)ljesquisa e Investigacéo Biomédica - IEC e CENP - NI (Carreira de Suporte de Gestédo em 11 532% 11 53206
Pesquisador em Sadde Publica - IEC e CENP - NS (Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica) 67  68,7% 3 100,0% 1 100,0% 71 70,4%
‘Przzr;zli:gizt;jen;ﬁz:zggi;i;!ér;\iz';igagéo Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em 21 61.9% 21 61.9%
;?:;Z;;T Pesquisa e Investigacéo Biomédica - IEC e CENP - NI (Careira de Suporte de Técnico em Pesquisa e Investigagdo 143 63.6% 5 145 63.4%
Auxiliar em Pesquisa e Investigacéo Biomédica em Salide Publica - IEC e CENP - NA (Carreira de Gestdo, Planejamento e 5
Infraestrutura) 4 1
IEC-INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENP-CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - (Plano de Cargos) 82 59,8% 40 67,5% 6 16,7% 128 60,2%
Demais Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreiras e Cargos - IEC e CENP - NS 16 43,8% 18 72,2% 34 58,8%
Demais Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreiras e Cargos - IEC e CENP - NI 64  64,1% 22 63,6% 5 20,0% 91 61,5%
Demais Cargos de Nivel Auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos - IEC e CENP - NA 2  50,0% 1 3 33,3%
SUFRAMA - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) 428 41,6% 163 50,9% 43 634 41,3%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) 171 42,1% 29 72,4% 200 46,5%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) 256  41,4% 133  459% 42 431 39,0%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) 1 1 1 3 33,3%
EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - (Plano Especial de Cargosda EMBRATUR) 122 50,8% 135 58,5% 37 27,0% 294 51,4%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) 59  50,8% 66 43,9% 13 30,8% 138 45,7%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) 63 50,8% 66 71,2% 22 27,3% 151 56,3%
Cargos de Nivel Auxiliar -NA (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) 3 100,0% 2 5 60,0%
POLITICAS SOCIAIS - (Carreira de Desenvolvimento de  Politicas Sociais) 769  66,4% 1 7100,0% 770 66,5%
Analista Tecnico de Politicas Sociais - NS (Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais) 769  66,4% 1 100,0% 770 66,5%
ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - (Carreira) 1.198 62,4% 8 87,5% 4 250% 1.210 62,4%
Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria - ANVISA - NS 799 69,1% 7 100,0% 3 333% 809 69,2%
Analista Administrativo - ANVISA - NS 172 453% 1 173 45,1%
Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria - ANVISA - NI 100  47,0% 100 47,0%
Técnico Administrativo - ANVISA - NI 127 55,1% 1 128 54,7%
ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - (Plano Especial de Cargos) 788  46,2% 612  53,6% 56 28,6% 1456  48,6%
Médico - ANVISA - NS 38 23,7% 156 26,9% 10 10,0% 204 25,5%
Médico Saude Publica - ANIVISA - NS 1 1
Médico Veterinario - ANIVISA - NS 1 1 2
Sanitarista - ANIVISA - NS 10  50,0% 15 53,3% 25 52,0%
Cargos de Nivel Superior - NS - Exceto Médico, Médico de Satde Publica, Médico Veterinario e Sanitarista - (Plano Especial de 118 797% 120 76,7% 4 25.0% 242 77.3%
Cargos da ANVISA)
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da ANVISA) 616  41,2% 319 58,3% 41 34,1% 976 46,5%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos da ANVISA) 5  40,0% 1 6 33,3%
ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS (Carreira) 296  35,8% 4 302 35,4%
Especialista em Geoprocessamento - ANA - NS 26 3,8% 1 27 3,7%
Especialista em Recursos Hidricos - ANA - NS 199  38,2% 2 203 37,4%
Analista Administrativo - ANA - NS 47  38,3% 1 48 39,6%
Técnico Administrativo - ANA - NI 24 45,8% 24 45,8%
ANEEL - AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA (Carre ira) 624 30,1% 4 66,7% 1 629 30,4%
E:g;({éi:{l:iia;\ em Regulagdo de Senicos Publicos de Energia - NS (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Recursos a8 16,9% 5 66,7% L a2 17.3%
Analista Administrativo - ANEEL - NS 162 42,6% 162  42,6%
Técnico Administrativo - ANEEL - NI 124  50,0% 1 125  50,4%
ANSS - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (Carre ira) 557  52,4% 6 66,7% 3 566 30,4%
Especialista em Regulacéo de Salde Suplementar - NS (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Satde Suplementar) 327 56,0% 4 750% 2 333 17,3%
Técnico em Regulacéo de Sadde Suplementar - NI (Carreira Suporte & Regulago e Fiscalizagdo de Sadde Suplementar da ANSS) 50 58,0% 51  50,4%
Analista Administrativo - ANSS - NS 97  40,2% 2 99  42,6%
Técnico Administrativo - ANSS - NI 83 49,4% 83  50,4%
ANATEL - AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES (Carr eira) 1.283 22,0% 7 4 1.294 21,8%
E:EI?;:;:IEfézgieﬁtzzgge Senicos Publicos de Telecomunicacdes - NS (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Senigo 615  26.3% 3 5 620 261%
Técrjico em Regulaqéo de Sen/fc;os-Pﬂblicos de Telecomunicagdes - NI (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de 374 6.1% 3 1 378 6.1%
Senvigos Publicos de Telecomunicagdes)
Analista Administrativo - ANATEL - NS - NS 200 33,5% 202 332%
Técnico Administrativo - ANATEL - NI 94  31,9% 94 31,9%
ANP - AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO, GAS NATURAL E B IOCOMBUSTIVEIS (Carreria) 677 19 10,5% 696  28,7%
Especiglista em Qeologia e'Geoﬁsiga do Petréleo, Alcool Combustivel e Gas Natural - NS (Carreira de Especialista em 31 22.6% P 33 212%
Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)
E: iali 'm Regulacé Petrél Deri 4s Natural - N i a i izaca 6
ngs:di;tmaceom Ci?:bii?ise?z G:ts t’)\‘:;)ureal)e ivados e Gas Natural - NS (Carreira de Regulagdo e Fiscalizagdo de Petrdleo e 405 30,1% 12 8.3% 47 295%
Técnico em Regulagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural - NI (Carreira Suporte & Regulagéo e
Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural) 33 18.2% 1 34 17.6%
Analista Administrativo - ANP - NS 154 33,8% 3 33,3% 157  33,8%
Técnico Administrativo - ANP - NI 54  20,4% 1 55  20,0%
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Tabela 2.26 - Quantitativo de Vinculos da Administr  ac&o Publica Federal, por situagdo de vinculo, segu  ndo o sexo - SIAPE

Posicéo - Junho/2016 (Conclusé&o)
Cargo / Carreira / Planos de (Eargos/ Quadro de Pess oal Aivo ‘ AS;:;::;:D e \/‘incl:lsot.s:: s::s";gres ‘ e
e outras Situagdes de vinculos
Total _Fem| Total Fem |  Total Fem | Total Fem
ANCINE - AGENCIA NACIONAL DE CINEMA (Carreira) 346 40,8% 2 348 40,8%
Especialista em Regulagéo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual - ANCINE - NS 143 45,5% 2 145 45,5%
Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual - ANCINE - NI 58 37,9% 58 37,9%
Analista Administrativo - ANCINE - NS 70 30,0% 70 30,0%
Técnico Administrativo - ANCINE - NI 75 44,0% 75 44,0%
ANTT - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES ( Carreira) 1.000 25,8% 9 6 16,7% 1.015 25,6%
Especialista em Regulagdo de Senigos de Transportes Terrestres - ANTT - NS 276  25,7% 3 1 280 25,7%
Técnico em Regulagdo de Senvicos de Transportes Terrestres - ANTT - NI 562 21,0% 4 5 20,0% 571 20,8%
Analista Administrativo - ANTT - NS 61 54,1% 61 54,1%
Técnico Administrativo - ANTT - NI 101 35,6% 2 103 35,0%
ANTAQ - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS (Carreira) 386 22,0% 2 391 21,7%
Especialista em Regulagéo de Senicos de Transportes Aquaviarios - ANTAQ - NS 183 20,8% 2 187 20,3%
Técnico em Regulagdo de Senvicos de Transportes Aquavidrios - ANTAQ - NI 102 13,7% 102 13,7%
Analista Administrativo - ANTAQ - NS 61 29,5% 62 29,0%
Técnico Administrativo - ANTAQ - NI 40 37,5% 40 37,5%
ANAC - AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL (Carreira) 1.141 19,4% 10 6 1.157 19,1%
Especialista em Regulagéo de Aviagdo Civil - NS (Carreira de Regulacéo e Fiscalizagéo de Aviagéo Civil) 620 14,2% 8 2 630 14,0%
Técnico em Regulagéo de Aviagdo Civil - NI (Carreira de Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Aviagao 11,5% 11,3%
Civil) 235 1 3 239
Analista Administrativo - ANAC - NS 208 39,9% 1 209 39,7%
Técnico Administrativo - ANAC - NI 78 29,5% 1 79 29,1%
PLANO DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS ** 533 41,7% 256 44,5% 42 4,8% 831 40,7%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos das Agéncia Reguladoras) 95 29,5% 82 31,7% 16 193 28,0%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos das Agéncia Reguladoras) 437 44,4% 172 50,6% 26 7,7% 635 44,6%
Cargos de Nivel Auxliar - NA (Plano Especial de Cargos das Agéncia Reguladoras) 1 2 50,0% 3 33,3%
AHISTIADOS - (o 7 L o 8 0 v e .
Cargos de Nivel Superior - NS 480 34,2% 480 34,2%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 2.440 32,6% 2.440 32,6%
Cargos de Nivel Auxliar - NA 1.220 10,5% 1.220 10,5%
LLOYD - (Companhia de Navegacéo Lloyd Brasileiro) 2 2
Cargos de Nivel Superior - NS 2 2
ABIN - AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - (Carrei ra) 24 41,7% 24 41,7%
Oficial de Inteligéncia - NS (Carreira de Oficial de Inteligéncia) 1 100,0% 1 100,0%
Oficial Técnico de Inteligéncia - NS (Carreira de Oficial Técnica de Inteligéncia) 18 38,9% 18 38,9%
Agente Técnico de Inteligéncia - NI (Carreira de Agente de Inteligéncia) 5 40,0% 5 40,0%
ENDEMIAS - Quadro em Extingdo de Combate as Endemia s (Grupo ACE - 174) 4.845 26,5% 26 28 21,4% 4.899 26,4%
Agentes de Combate as Endemias - NA 4.845 26,5% 26 28 21,4% 4.899 26,4%
Sub-Total (Cargos, Plano Especial de Cargose Quad ro de Pessoal) 566.493 44,6% 387.386 51,8% 246.634 8,5% 1. 200.513 39,5%
NES - NATUREZA ESPECIAL 26 3,8% 14 40 2,5%
Natureza Especial - NES 26  3,8% 14 40 41,9%
Outros 5.213 47,6% 90 47,8% 788 3,6% 6.091 41,9%
Contratado - Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (recenseamento do IBGE) 5.206 47,6% 5.206 47,6%
Agregado 86 46,5% 411 3,9% 497 11,3%
Pensionistas de outros Poderes absohidos pelo Minist. Fazenda 4 75,0% 368 2,7% 372 3,5%
Agente de Combate as Endemias - QSCE - 171 7 7
S/Cargo 9 22,2% 9 22,2%
Outros 64.717 54,6% 216 45,4% 4 25,0% 64.937 54,6%
Médico Residente (Lein® 6.932, de 07 de julho de 1981) 19.113 57,2% 19.113 57,2%
Programa Mais Médico (Leine 12.871, de 22 de outubro de 2013) 4.529 49,1% 4.529 49,1%
Residente Multiprofissional (Lein° 11.129, de 30 de junho de 2005) 9.920 84,3% 9.920 84,3%
Somente nomeados em fungé&o de comiss&o’ 5.559 53,1% 5.559 53,1%
Somente com outro vinculo de fungéo * 9.622 35,0% 29 31,0% 9.651 35,0%
Somente com outro vinculo sem fungao * 15.974 46,9% 187 4 16.165 46,9%
Sub-Total (Outros) 69.956 54,1% 306 46,1% 806 3,6% 71.068 53,5%
ESTAGIARIOS (Lei ne 11.788/08, de 25 de setembro de 2008) 35.082 61,4% 35.082 61,4%
Anistiados Politicos  (Lei n° 10.559, de 13 novembro de 2002) 4.388 16,4% 4.388 16,4%
Policia Militar r Bombeiros Militar Ex -Territori Acre, Amapa, Ronddnia, Roraim
Ao Do Fodets (650 Lo 10406, e 04 hode 02— 109 52% 4277 23 9600 0% 498 L%
Ezinr?ociz(liéalvszglzaggdaeoxoiaerggfs?o Quadroem Extin  ¢&o do Ex-Territério de Rondonia. 788 55,8% 105 15 208 57.5%
Total Geral 638.328 45,6% 392.074 51,3%  257.055 8,1% 1.287.457 39,8%
Fonte: Sistema Integrado de Administracédo de Recurcos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).
NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar
Inclui contratos temporarios.
1 - Corresponde aos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico; nivel intermediario de Desenhista, Técnico
em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais.
2- Fica instituida no Decreto 12.277/10 para os cargos de provimentos efetivos, de nivel superor,a Estrutura Remuneratoria dos Cargos Espeficicos-ERCE, somente cargos de niveis
superiores (Arquitetura, Estatistica, Economia, Gedlogia, Quimica e Engenharia (Formagdes em: Agrimensura, Agrondmica, Civil, de Operacdes, de Pesca, Elétrica, Florestal, Mecanica,
Operacional e Quimica).
3 - Servidores sem vinculo (Nomeado em Fungé&o de Confianga - Sem Cargo Publico).
4 - Requisitados de outros 6rgédos da Administracéo Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, Militares e outras esferas. Quando o servidor
estiver afastado do seu orgdo de origem, assumindo seu exercicio em outro orgdo com funcéo ou sem fungédo (Ex. Exercicio Descentralizado de Carreira, Colaborador PCCTAe ICT e
outras situagdes)
* Empregados contratados para os empregos puUblicos criados pela Lei 10.225/01, terdo sua relagédo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.
** Nos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras integram: ANA, ANAC, ANEEL, ANSS, ANATEL, ANTAQ, ANTT, ANCINE e ANP.
Nota: Este trabalho tem o objetivo de mostrar os quantitativos de Servidores PUblicos Federais nos Cargos, Carreiras, Planos Especiais de Cargos, Quadros de Pessoais e outras situagdes.
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2.27 - Distribuigdo %dos Vinculos de Servidores da  Administracao Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)

Posicao - Junho/2016 (Continua)

Grupos de Idade (Faixa Etaria)

Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal
e outras Situagdes de vinculos Ate De e e MEMB G
30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos 51 a 60 anos 60 anos
GRUPO DE GESTAO - (Carreira) 7.4% 34,2% 33,7% 21,4% 3.3%
Analista de Comércio Exterior - NS (Carreira de Comércio Exterior) 18,8% 435% 25 4% 10,4% 1,9%
Analista de Planejamento e Orgamento - NS (Carreira de Planejamento e Orgamento) 2,0% 28,9% 39,5% 24,8% 4,9%
Analista de Financas e Controle - NS (Carreira de Financas e Controle) 9,9% 37.3% 33,8% 16,6% 2.3%
E§p_ecialista enj Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS (Carreira de Especialista em Politica 2.4% 431% 36,0% 16.6% 2.0%
Publicas e Gestdo Governamental)
Técnico de Planejamento e Orgamento - NI (Carreira de Planejamento e Orgamento) 12,6% 79,6% 7.8%
Técnico de Financas e Controle - NI (Carreira de Finangas e Contrdle) 2,1% 8.3% 33,4% 47,3% 8,9%
IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - ( Plano de Carreiras e Cargos) 0,5% 33,5% 40,0% 19,1% 7,0%
Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA - NS (Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA) 0,5% 335% 40,0% 19,1% 7.0%
IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA,  ndo 15% 7.8% 105% 54.6% 166%
integrantes de Carreiras)
Analista de Sistemas do IPEA - NS 31,6% 5,3% 57,9% 5,3%
Assessor Especializado do IPEA - NS 25,0% 37,5% 25,0% 12,5%
Técnico em Desenwohimento e Administragdo do IPEA - NS 11,1% 29,6% 18,5% 29,6% 11,1%
Cargos de Nivel Superior do IPEA - NS (g 5° art. 120 da Lei N°11.890, de 24 de dezembro de 2008) 55,6% 44,4%
Cargos de Niwel Intermediario do IPEA - NI 21,8% 60,6% 17,6%
GRUPO P-1500 22,0% 78.0%
Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 22,0% 78,0%
AUDITORIA FEDERAL - (Carreira) 3.1% 20,7% 32,0% 34,2% 10,0%
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) 2,6% 16,8% 31,5% 37,0% 12,1%
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) 3,6% 24,4% 34,4% 30,8% 6,8%
Auditor-Fiscal do Trabalho - NS (Carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho) 3,9% 25,6% 27,7% 32,2% 10,5%
DIPLOMACIA - (Carreira de Diplomacia) 6,7% 31,6% 18.3% 23,9% 19,5%
Ministro de Primeira Classe - NS (Carreira de Diplomata) 0,5% 37,8% 61,7%
Ministro de Segunda Classe - NS (Carreira de Diplomata) 28,0% 45,8% 26,3%
Conselheiro - NS (Carreira de Diplomata) 10,3% 43,7% 30,0% 16,0%
Primeiro Secretério - NS (Carreira de Diplomata) 57,5% 36,4% 6,1%
Segundo Secretério - NS (Carreira de Diplomata) 7,3% 79.4% 10,7% 2,7%
Terceiro Secretario - NS (Carreira de Diplomata) 38,5% 58,9% 2,3% 0,3%
Oficial de Chancelaria - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 1,6% 34,2% 23,9% 22,4% 17,9%
Assistente de Chancelaria - NI (Carreira de Assistente de Chancelaria) 8,6% 14,2% 2,3% 39,6% 35,3%
AREA JURIDICA - (Carreira) 6,5% 49,9% 27,0% 13,2% 3,4%
Procurador Federal - NS (Carreira de Procurador Federal) 6,7% 47 2% 26,5% 15,3% 4,3%
Procurador da Fazenda Nacional - NS (Carreira de Procurador da Fazenda Nacional) 4,3% 56,6% 27,0% 10,5% 1,6%
Defensor Publico Federal - NS (Carreira de Defensor Pablico) 14,1% 67,8% 15,5% 2,2% 0,3%
Advogado da Uni&o - Lotado na AGU - NS (Carreira de Advogado da Unido) 5,6% 41,6% 32,7% 155% 4,6%
Advogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundacgdes - NS 33,3% 66,7%
TRIBUNAL MARITIMO 28,6% 28,6% 42,9%
Juiz-Presidente do Tribunal Maritimo - NS 100,0%
Juiz do Tribunal Maritimo - NS 33,3% 16,7% 50,0%
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Carreira Policia | Federal) 72% 36,0% 37.9% 16,8% 2,1%
Delegado de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 3.2% 45,7% 35,3% 13,9% 2,0%
Perito Criminal Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 2,9% 39,4% 44,3% 11,9% 1,5%
Escrivéo de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 8,8% 39,5% 36,6% 13,8% 1,2%
Agente de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 8,6% 31,2% 37,9% 19,7% 2,6%
Papiloscopista Policial Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 6,3% 42,8% 37,1% 11,9% 1,9%
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especial d e Cargos) N 11,6% 25,5% 19,7% 31,2% 11,9%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPF) 5,7% 25,5% 39,6% 16,7% 12,5%
Cargos de Niwel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do DPF) 12,1% 25,6% 18,3% 322% 11,7%
Cargos de Niwel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos do DPF) 62,5% 37,5%
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - (Quadro de Pe ssoal do MJ) N 11,7% 65,6% 20,7% 1,9%
Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS (Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria) 19,0% 66,7% 11,9%
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitencidria - NI (Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria) 5,9% 82,4% 11,8%
Agente Penitenciario Federal - NI (Carreira de Agente Penitenciario Federal) 11,5% 65,2% 21,3% 1,9%
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Carre ira Policial Rodoviario Federal) 75% 42,6% 38,2% 10,1% 1,7%
Policial Rodoviario Federal - NS (Carreira Policial Rodoviario Federal) 7,5% 42,6% 38,2% 10,1% 1,7%
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especial d e Cargos do DPF) 22.2% 14,3% 5,9% 37.3% 20,3%
Cargos de Niwvel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPF) 54% 35,1% 59,5%
Cargos de Niwvel Intermediério - NI (Plano Especial de Cargos do DPF) 23,8% 15,0% 6,4% 36,8% 18,2%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos do DPF) 87,5% 12,5%
POLICIA CIVIL DO EX-TERRITORIO (Acre, Amapéa, Rondén ia e Roraima) N 13,0% 74,8% 12,2%
Delegado de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapd, Ronddnia e Roraima - NS 57,1% 42,9%
Médico-Legista Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima - NS 40,0% 60,0%
Perito Criminal Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapd, Rond6nia e Roraima - NS 75,0%
Agente de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima 13,6% 76,5% 9,8%
Escrivdo de Policia Civil dos Ex-Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima 14,0% 78,0% 8,0%
Datiloscopista Policial Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima 20,0% 65,0% 15,0%
Guarda de Presidio Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima 15,4% 73.2% 11,4%
Agente Carcerario Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapd, Rondoénia e Roraima 4,0% 80,0% 16,0%
Auxiliar Operac. de Perito Criminal Civil dos Ex-Territérios Fed. do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima 90,9% 9,1%
DNPM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUGAO MINERAL - (Carreira) 8,7% 46,6% 28,3% 12,6% 3.8%
Especialista em Recursos Minerais do DNPM - NS 7.6% 50,6% 35,4% 6.3%
Técnico em Atividade de Minerag&o - DNPM - NI 5,9% 41,4% 30,1% 17,2%
Analista Administrativo do DNPM - NS 15,5% 56,3% 21,1% 5,6% 1,4%
Técnico Administrativo do DNPM - NI 17,5% 55,0% 15,0% 75% 5,0%
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2.27 - Distribuicdo %dos Vinculos de Servidores da  Administrag&o Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)

Posig&o - Junho/2016 (Continuagao)

Grupos de Idade (Faixa Etaria)

Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal
e outras Situagdes de vinculos Ate De De De Mais de
30 anos 31 a40 anos 41a 50 anos 51a60anos 60 anos

DNPM - DEPT® NACIONAL DE PRODUGAO MINERAL - (Plano Especial de Cargos do DNPM) 3,8% 58,7% 37,5%
Cargos de Nivel Superior - NS *do DNPM (art. 15°, Lei 11.046/2004) 1,3% 40,4% 58,3%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 1 do DNPM (art. 15°, Lei 11.046/2004) 70,9% 29,1%
Cargos de Nivel Superior - NS do DNPM (art. 3°, Lei 11.046/2004) 46,2% 53,8%
Cargos de Nivel Intermediério - NI do DNPM (art. 3°, Lei 11.046/2004) 6,4% 67,3% 26,3%
Cargos de Nivel Auxiliar - NAdo DNPM (art. 3°, Lei 11.046/2004) 80,0% 20,0%

CIENCIA & TECNOLOGIA - (Carreira) 5,6% 22,7% 21,8% 37,9% 11,9%
Analista em Ciéncia e Tecnologia - NS (Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia) 49% 28,5% 26,4% 29,9% 10,4%
Assistente em Ciéncia e Tecnologia - NI (Carreira de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia) 0.2% 9,9% 19,7% 41,7% 28,4%
Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - NA (Carreira de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia) 5.7% 28,3% 49,1% 17,0%
Pesquisador - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia) 3,5% 29,4% 51,5% 15,6%
Tecnologista - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico) 7.8% 15,4% 20,4% 45,9% 10,6%
Técnico - NI (Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico) 4,4% 28,5% 20,7% 34,6% 11,8%
Auxiliar Técnico - NA (Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico) 7.8% 26,4% 22,2% 35,7% 7,8%

TECNOLOGIA MILITAR - (PLANO DE CARREIRAS E CARGOS T ECNOLOGIA MILITAR) 21,4% 41,6% 15.2% 18,1% 3,7%
Engenheiro de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) 4,9% 17,7% 10,3% 55,7% 11,3%
Analista de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) 25,0% 67,5% 7.5%

Técnico de Tecnologia Militar - NI (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar) 28,3% 49,8% 18,0% 3.2% 0,6%
ORGANIZAQGES MILITARES - (QUADRO DE PESSOAL CIVIL) 0,3% 17,9% 61,4% 20,4%
Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes Militares) 3,0% 3,0% 66,7% 27,3%
Cargos de Niwel Intermediério - NI (Quadro de Pessoal Civil das Organizacées Militares) 0,3% 17,0% 62,1% 20,6%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares) 29,7% 53,6% 16,7%

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLV IMENTO AGRARIO -

X 2,0% 33,9% 26,3% 24,4% 135%

(Plano de Carreira e Cargos)

Engenheiro Agronomo da Carreira de Perito Federal Agrario do INCRA - NS 2,0% 33,9% 26,3% 24,4% 13,5%
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLV IMENTO AGRARIO - (Plano de Carreiras 2.7% 16.8% 11.8% 46 4% 22.2%
dos Cargos)
Cargos de Nivel Superior (art. 2°, Lei n°11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA- NS 4.8% 39,8% 23.1% 20,2% 12,1%
Cargos de Nivel Intermediério (art. 2°, Lei n° 11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA - NI 1,7% 4.8% 5,9% 60,2% 27,4%
Cargos de Nivel Auxiliar (art. 2°, Lei n°11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA- NA 60,0% 20,0% 20,0%

MAPA - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTE CIMENTO 7.2% 19,7% 15,5% 29,5% 28,1%
Fiscal Federal Agropecudrio - NS (Carreira de Fiscal Federal Agropecuario) 3,6% 23,5% 25,7% 235% 23,7%
Agente de Atividades Agropecudrias - MAPA - NI 51% 1,9% 3,0% 53,5% 36,5%
Agente de Inspecdo Sanitaria e Indust. de Prod. de Origem Animal - MAPA - NI 4,5% 20,0% 6,0% 32,6% 36,9%
Técnico de Laboratério - MAPA - NI 49,1% 18,9% 3,0% 21,9% 7,2%
Auxiliar de Laboratério - MAPA - NA 52,9% 24,1% 3,4% 14,9% 4,6%

DOCENTE - (Carreira de Magistério e Contrato Tempor  &rios) 10,4% 35,3% 26,3% 20,0% 8,1%
Professor de 3° grau do PUCRCE - NS (Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregados) - (N&o 100.0%
Enquadrado) '
Professor de 3° grau de Cargo Isolado - NS 20,0% 40,0% 30,0% 10,0%
Professor do Ensino Basico Técnico Tecnoldgico - NS 12,3% 40,2% 25,8% 17,2% 4,5%
Professor do Ensino Béasico Federal - NS 4,3% 32,6% 28,8% 23,5% 10,8%
Professor do Ensino Bésico Federal dos Ex-Territérios - NS 21,9% 56,9% 21,2%
Professor de Ensi~n0 de 1° e 2° grau do PUCRCE - NS (Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e 4.2% 225% 437% 29.6%
Empregados) - (N&o Enquadrado)

Contratos Temporarios: Professor de 3° grau - NS 44,9% 39,4% 10,6% 3,5% 1,6%
Contratos Temporarios: Professor de 1° e 2° graus - NS 42,8% 39,6% 13,2% 3,6% 0,7%
Contratos Temporarios: Professor Temporarios - NS (S/Informagéo) 36,2% 41,4% 14,9% 6,1% 1,4%

CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIO - (Carrreira) N 4.8% 34,3% 33,7% 20,4% 6,8%
Analista da Carreira de Analista da CVM - NS (Carreira de Analista da CVM) 5,8% 36,8% 31,0% 19,4% 7,0%
Inspetor da Carreira de Inspetor da CVM - NS (Carreira de Inspetor da CVM) 2,7% 28,8% 39,6% 225% 6,3%
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - (Plano de C arreirase Cargos da CVM) 8,3% 32,6% 22,2% 31,3% 5,6%
Agente Executivo da CVM - NI (Plano de Carreiras e Cargos da CVM) 10,3% 40,5% 23.3% 21,6% 4,3%
Auxiliar de Senicos Gerais da CVM - NI (Plano de Carreiras e Cargos da CVM) 17,9% 71,4% 10,7%

SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGURO PRIVADOS - (Carr eira) 9,1% 40,3% 28,9% 16,1% 5,7%
Analista Técnico - NS (Carreira de Analista Técnico da SUSEP) 9,1% 40,3% 28,9% 16,1% 5,7%
SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGURO PRIVADOS - (Plan o de Carreirase Cargos da SUSEP) 2,6% 25,6% 35,9% 29,5% 6,4%
Agente Executivo da SUSEP - NI (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) 2,6% 26,3% 35,5% 28,9% 6,6%
Auxiliar de Enfermagem da SUSEP - NI (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) 100,0%

Auxiliar de Senicos Gerais da SUSEP - NI (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) 100,0%

PCC - PLANO DE CLASSIFICAGAO E CARGOS A 1.8% 4,5% 52,7% 41,1%
Cargos de Nivel Superior do PCC - NS 5,3% 2,6% 39,5% 52,6%
Cargos de Nivel Intermediério do PCC - NI 5,8% 56,5% 37, 7%
Cargos de Nivel Auxiliar do PCC - NA 100,0%

PGPE - PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (art. 1° Lein® 11.357 e outubro de 2006) N 4,0% 9,7% 15,1% 47,1% 24.2%
Cargos de Nivel Superior do PGPE - NS 10,9% 33,8% 14,5% 23,3% 17,4%
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE - NI 2,7% 4,7% 145% 52,9% 25,2%
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE - NA 0,6% 1,2% 19,4% 50,1% 28,7%

ERCE - ESTRUTURA REMUNERAT. ESPECIAL DE CARGOS ESPECIFICOS 2 (Anexo XII, LEI N° 12,277, DE30 de junho de 2010 ) 12,6% 20,0% 8,9% 28,4% 301%
Arquiteto - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) 17,0% 36,1% 8,2% 21,1% 17,7%
Economista - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) 13,1% 22,7% 11,8% 28,2% 24,3%
Engenheiro - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) 11,5% 16,1% 7.4% 29,6% 35,5%
Estatistico - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) 11,7% 29,9% 9,1% 32,5% 16,9%
Geoblogo - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) 16,1% 12,9% 12,9% 32,3%

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM EDUCA(;AO - PCCTAE N 17.4% 28,8% 20,3% 25,8% 7,7%
Cargos de Nivel Superior - PCCTAE - NS 14,9% 36,7% 20,8% 21,1% 6,5%
Cargos de Nivel Intermediario - PCCTAE - NI 20,3% 27.2% 19,7% 25,8% 7,0%
Cargos de Nivel Auxiliar - PCCTAE - NA 0,3% 1,2% 242% 52,1% 22,1%
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2.27 - Distribuicao %dos Vinculos de Servidores da  Administragéo Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)

Posicao - Junho/2016 (Continuagéo)
Grupos de Idade (Faixa Etaria)

Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal

e outras Situagdes de vinculos Ate De De De Mais de
30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos 51a 60 anos 60 anos

DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AE REO 28,9% 37,7% 7,8% 18,4% 7.2%
Controlador de Trafego Aéreo - NI 49,7% 24.6% 3.4% 14,5% 7,8%
Técnico de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - NS 12,4% 61,9% 13,3% 7,6% 4.8%
Técnico em Programagé&o Operacional de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - NI 10,0% 40,0% 10,0% 30,0% 10,0%
Técnico em Eletronica e Telecomunicag&o - NI 5,5% 255% 12,7% 47,3%

Técnico em Informagdes Aeronduticas - NI 8,0% 56,0% 4,0% 24,0% 8,0%
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, INSTITUTO CHICO MENDES E IBAMA - (Carreira do IBAMA, ICMBIO e MMA) T 8,4% 27,3% 18,0% 34,9% 11,4%

Gestor Ambiental - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 25,0% 75,0%

Analista Ambiental - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 5,9% 41,9% 23,9% 20,9% 7.4%

Técnico Ambiental - IBAMA, ICMBIO e MMA - NI (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 5,6% 3,4% 4,1% 67,1% 19,7%

Gestor Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 57,1% 42,9%

Analista Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 11,9% 12,9% 11.2% 43,1% 21,0%

Técnico Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NI (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 13,7% 12,3% 12,6% 48,1% 13.2%

Auxiliar Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NA (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 27,1% 44.7% 28,2%

MEIO AMBIENTE E IBAMA - (Plano Especial de Cargos- PECMMA) 24,3% 39,8% 20,4% 12,8% 2,7%

Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do IBAMA, ICMBIO e MMA) 24,8% 40,5% 19,8% 12,2% 2,7%

Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos do IBAMA, ICMBIO e MMA) 50,0% 50,0%

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA - (Plano Especi al de Cargos) T 10,9% 25,3% 15,0% 36,0% 12,7%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1° da Lei n° 11.233/2005) 9,8% 32,9% 15,6% 30,1% 11,6%
Cargos de Nivel Intermedi&rio - NI (Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1°da Lei n° 11.233/2005) 12,9% 15,5% 13,8% 43,7% 14,0%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1° da Lei n® 11.233/2005) 24.4% 55,6% 20,0%

PREVIDENCIARIA - (Carreira) T 14,3% 429% 42,9%
Médico - NS (Carreira Previdenciaria do Quadro de Pessoal do INSS)

Cargos de Nivel Intermediario - NI (art. 1°, Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001) do Quadro de Pessoal do INSS - NI 16,7% 50,0% 33,3%
PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO - NS (Carreira de Perito Médico Previdenciario) T 0,7% 254% 35,9% 25,6% 12,5%
SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL - NS (Carreira de Supervisor Médico-Pericial) 14,3% 70,2% 15,5%
PERITO MEDICO PREVIDENCIA SOCIAL - NS
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO - (Carreira) T 0,2% 13,3% 47,0% 39,4%

Médico - NS (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 15,3% 29,2% 55,6%

Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 22,9% 37,1% 40,0%

Cargos de Nivel Intermediério - NI (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 0,4% 10,3% 58,9% 30,4%

Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) 50,0% 25,0% 25,0%
PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO - (Carreira) T 1,8% 11,5% 13,7% 49,1% 23,9%

Médico - NS (Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST) 0,1% 185% 13,0% 29,5% 38,9%

Médico de Saude Publica - NS (Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST) 100,0%

Médico do Trabalho - NS (Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho - CPST) 333% 33,3% 33,3%

Médico Veterinario - NS (Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho - CPST) 57,1% 42,9%

Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira da Previdéncia da Sadde e do Trabalho - CPST) 3,3% 271% 16,9% 32,8% 19,9%

Cargos de Nivel Intermediério - NI (Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST) 3,1% 13,8% 13,3% 49,7% 20,1%

Cargos de Nivel Auxiliar NA (Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho - CPST) 25,9% 50,0% 24,1%

Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira da Previdéncia da Satde e do Trabalho - CPST - Endemias) 61,5% 38,5%

Cargos de Nivel Intermediério - NI (Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST - Endemias) 0,2% 0,7% 13,2% 60,6% 25,3%

Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST - Endemias) 17,1% 63,8% 19,1%
SEGURO SOCIAL - (Carreira) T 6,9% 22,1% 13,2% 43,8% 14,1%

Analista de Seguro Social - NS (Carreira do Seguro Social) 7.3% 49.3% 28,3% 12,6% 2,4%

Técnico do Seguro Social - NI (Carreira do Seguro Social) 8,7% 229% 12,6% 43,4% 12,5%

Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira do Seguro Social - exceto o Analista do Seguro Social) 5,1% 56,3% 38,7%

Cargos de Nivel Intermediério NI (Carreira do Seguro Social) 0,0% 4,7% 69,6% 25,7%

Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Carreira do Seguro Social - exceto Auxliar de Servigos Diversos) 2,0% 18,4% 59,2% 20,4%
PREVIC - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA C OMPLEMENTAR - (Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC) 21,9% 53,1% 18,8% 47% 1,6%

Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC - NS (Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar -

PREVIC) 10,0% 55,0% 25,0% 7,5% 2,5%

Analista Administrativo da PREVIC - NS (inciso Ill do caput do art. 18 da Lein® 12.154/2009 - Carreira de Analista 30,8% 615%

Admpnistrativo)

Técr?ic.o AQministrativ:) da PREVIC - NI (inciso Ill do caput do art. 18 da Lei n°12.154/2009 - Carreira de Técnico 54,5% 36.4% 9.1%

Administrativo)

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPL EMENTAR - (Plano de Cargos) 3.,8% 19,2% 65,4% 11,5%

Cargo de Nivel Superior do Plano de Cargos da PREVIC - NS 100,0%

Cargo de Nivel Intermediario do Plano de Cargos da PREVIC da PREVIC - NI 45% 22,7% 59,1% 13,6%
IMPRENSA NACIONAL - (Quadro de Pessoal) T 18,8% 71,0% 103%

Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional) 20,0% 70,0% 10,0%

Cargos de Nivel Intermediério - NI (Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional) 17,4% 71,2% 11,4%

Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional) 30,0% 70,0%

106 SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DE
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informa¢des Organizacionais



SERVIDORES

2.27 - Distribuicao % dos Vinculos de Servidores da ~ Administragéo Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)

Posicao - Junho/2016 (Continuag&o)

Grupos de Idade (Faixa Etéria)

Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal

e outras Situagdes de vinculos Até De De De Mais de
30 anos 3la40anos | 41ab50anos | 51a60anos 60 anos

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ - (Plano Especial de Cargos) 12,4% 14,3% 11,3 % 44,4% 17,7%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos - PECFAZ) 15,6% 21,5% 10,5% 28,1% 24,3%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos - PECFAZ) 12,6% 14,2% 11,6% 44,9% 16,7%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos - PECFAZ) 0,9% 6,3% 68,5% 24,4%

INFRAESTRUTURA (Carreira) 9,8% 50,0% 20,7% 14,4% 5,2%
Cargo Isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior - NS 23,5% 55,9% 20,6%
Analista de Infraestrutura - NS (Carreira de Analista de Infraestrutura) 10,7% 54,7% 20,4% 10,5% 3,7%

DNIT- DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TR ANSPORTES - (Carreira) 27,4% 44,8% 19,5% 6,3% 2,0%
Analista de Infraestrutura de Transportes do DNIT - NS 20,0% 44,4% 23,2% 9,0% 3,4%
Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes do DNIT - NI 34,5% 45,2% 16,3% 2,9% 1,1%
Analista Administrativo do DNIT- NS 17,9% 46,7% 25,0% 9,2% 1,3%
Técnico Administrativo do DNIT - NI 47,8% 42,3% 7,7% 2,2%

DNIT- DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TR ANSPORTES - (Plano Especial de Cargos) N 1,0% 17,5% 45,5% 36,0%
Cargos de Nivel Superior (Art. 15°, Lei 11.171/2005) - DNIT - NS 13,4% 27,9% 58,7%
Cargos de Nivel Intermedidrio (Art. 15°, Lei 11.171/2005) - DNIT - NI 1,2% 20,2% 31,0% 47,6%
Cargos de Nivel Superior (Art. 3°, Lei 11.171/2005) - DNIT - NS 16,3% 32,6% 51,2%
Cargos de Nivel Intermediario (Art. 3°, Lei 11.171/2005) - DNIT - NI 1,3% 18,3% 51,8% 28,5%
Cargos de Nivel Auxliar (Art. 3°, Lei 11.171/2005) - DNIT - NA 66,7% 33,3%

HFA - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - (Carreira) 13,3% 47,4% 21,6% 11,5% 6,2%
Médico - NS (Carreira da Area Médica do HFA) 57,3% 27,2% 11,4% 0,8%
Especialista em Atividades Hospitalares da Carreira da Area de Saide do HFA - NS (Carreira Especialista em Atividades Hospilares) 19,3% 67,4% 9,6% 1,6% 2,1%
:zcsr:g;emsftmdades Médico Hospitalares da Carreira da Area de Salde do HFA - NI (Carreira de Suporte as Atividades Médico- 17.5% 48,3% 25,0% 6.7% 2.5%
Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal do HFA) 9,1% 90,9%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Quadro de Pessoal do HFA) 0,9% 11,0% 46,8% 41,3%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Quadro de Pessoal do HFA) 3,6% 78,6% 17,9%
Hospital das Forcas Armadas - (Emprego Publico) 42,9% 40,1% 16,5% 0,5%
Cargos de Nivel Superior - NS (Lei N° 10.225, de 15 de maio de 2001) * 21,9% 50,0% 28,1%

Cargos de Nivel Intermediario - NI (Lei N° 10.225, de 15 de maio de 2001) * 47,3% 38,0% 14,0% 0,7%

FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ - (Carreira) 4,7% 27,1% 28,1% 30,4% 9,6%
Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica - FIOCRUZ - NS (Cargo Isolado) 27,3% 34,1% 27,3% 11,4%
Analista de Gestdo em Satde - FIOCRUZ - NS (Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovagdo em Saude Publica) 1,8% 28,3% 34,1% 27,6% 8,3%
Assi Técni - e B ) - L . - .

s%lsten'te. écnico de Gestdo em Salde - FIOCRUZ - NI (Carreira de Suporte Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produc&o e Inovagéo em 3.5% 7.9% 23,2% 49.1% 16,3%
Saude Publica)
Tecnologi ide Pablica - F R ) ) - P ) -

ecno_oglsta errl1 Sauf:le. Ublica - FIOCRUZ - NS (Carreira de Desenwolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e 2.9% 33,4% 31,3% 25.3% 7.0%
Inovagéo em Salide Publica)
P ] ide Pablica - FIOCRUZ - ) ) ) - . .
stﬁ:ﬁl\?ador em Salde Publica - FIOCRUZ - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Satde 1.1% 25,1% 26,3% 32.0% 15,4%
Técni (de Publica - FIOCRUZ - NI i écni iénci i a a G
Pz(;:g; em Salde Publica OCRU (Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde 12,9% 25,4% 22.1% 32.2% 7.3%
FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ - (Plano de Especia | de Cargos da FIOCRUZ) 5,8% 59,6% 34,6%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da FIOCRUZ - NS - art. 28, Lei n° 11.355/06) 2,2% 60,7% 37,2%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da FIOCRUZ - NI - art. 28, Lei n° 11.355/06) 17,5% 56,1% 26,3%

INMETRO - INSTITUTO NACIONAL DE METROL. , NORMALIZA GAO E QUALIDADE INDUSTRIAL - (Carreira) 6,0% 26,9% 20,5% 33,3% 13,3%

Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO - NS o 0
50,0% 50,0%
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS (Carreira de Gestio em Metrologia e Qualidade) 3,7% 36,6% 27,6% 24,6% 7,5%
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NI (Carreira de Suporte & Gestdo em Metrologia e Qualidade) 2,4% 3,8% 4,7% 65,1% 24,1%
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NA 32,7% 16,7% 9,6%
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS 15,3% 28,8% 7,6% 38,2% 10,0%
Técnico em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NI 44,4% 55,6%

IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATIST ICA - (Carreira do IBGE) N 9,7% 17,8% 12,5% 40,9% 19,1%

Anali Planej &0 e Inf 5 4fi isticas - - i
alista de aneja_mento, Gest&o e Int raestrutura:\ em Inforrﬁ.acoes Geogre.\flcas e Estatisticas - IBGE - NS (Carreira de 7.8% 36,5% 20.3% 10.3% 7.1%

Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas)
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NI (Carreira de Suporte em 6.1% 62.7% 31.2%
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas) - i e
Tecnologi ] - 2 P - - - e p pv

ecncf) qglsta em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS (Carreira de Produgéo e Analise em Informagdes Geograficas e 7.0% 23,2% 26,3% 27.8% 15,8%
Estatisticas)
3 - 7 = Z P - - - P P

esqul§ad0r em Informagdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS (Carreira de Pesquisa em Informagdes Geograficas e 6.3% 18,8% 10,4% 29.2% 35,4%
Estatisticas)
Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatistica - IBGE - NI (Carreira de Suporte Técnico em Producéo e Analise em Informagdes 0 o o o o
Geogréficas e Estatisticas) 13,2% 16,19 6,4% 44.8% 19,5%
IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATIST ICA - (Plano de Cargos) 12,5% 58,3% 29,2%
Cargos de Nivel Superior (art. 84, Lei N° 11.355, de 19 de outibro de 2006) - IBGE - NS - 11,1% 55,6% 33,3%
Cargos de Nivel Intermediario (art. 84, Lei N° 11.355, de 19 de outibro de 2006) - IBGE - NI 13,3% 60,0% 26,7%

INPI - INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - (Carreira) 9,4% 39,3% 24,9% 18,3% 8,2%
Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI - NS ) 50,0% 25,0%
Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Planejamento, Gestdo e o o 9 o 0
Infraestrutura em Propriedade Industrial) 13,1% 50,3% 21,4% 10,3% 4,8%
Técni Planej &0 e Infr i ial - INPI - i j 3

écnico em anejamen_to, Gestéo e In aestrutura em Propriedade Industrial - INPI - NI (Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo 17,5% 29,1% 16,5% 27.2% 9.7%
e Infraestrutura em Propriedade Industrial)
Tecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Produgao e Analise em Propriedade Industrial) 7,7% 32,2% 32,9% 23,1% 4,2%
Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial) 5,1% 42,9% 30,7% 11,5% 9,9%
Técnico em Propriedade Industrial - INPI - NI (Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial) 12,1% 36,2% 15,1% 27,6% 9,0%

FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGA O - (Carreira) 25,4% 58,5% 12,5% 2,9% 0,6%
Especialista em Financiamento e Execug&o de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS (Carreira de Financiamento e . o o 5 .
Execucdo de Programas Projetos Educacionais) 20.6% 59.4% 16.1% 3.3% 0.6%
Técnico em Financiamento e Execug&o de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NI (Carreira de Suporte Técnico ao o o . 5 o
Financiamento e Execucdo de Programas Projetos Educacionais) 82.1% 57.3% 7.6% 23% 0.8%
FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGA O - (Plano Especial de Cargos do FNDE) 20,7% 63,9% 15,4%
Cargos de Nivel Superior - NS (referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - Plano Especial de Cargos do FNDE) 12,9% 68,1% 19,0%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - Plano Especial de Cargos do FNDE) 25,3% 62,3% 12,3%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - Plano Especial de Cargos do FNDE) 75,0% 25,0%
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2.27 - Distribuigdo %dos Vinculos de Servidores da  Administragdo Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)
Posicdo - Junho/2016 (Conclusé&o)
Grupos de Idade (Faixa Etaria)
Cargo/ Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal " -
e outras Situacdes de vinculos GED 23 23 23 AR
30 anos 3la40anos | 41a50anos | 51a 60 anos 60 anos

INEP - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS ED UCACIONAIS - (Plano de Carreiras e Cargos do INEP) 22.1% 58,2% 14,6% 4,2% 0,9%

Pesqwsador—TecngIoglsta em In‘form‘agoes e Avaliages Educacionais - INEP - NS (Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de 16.2% 61,6% 16.2% 4.8% 1.1%

Informac6es e Avaliagdes Educacionais)

Técnico em Informagdes Educacionais - INEP - NI (Carreira de Suporte Técnico em Informagées Educacionais) 46,9% 43,8% 7,8% 1,6%

INEP - INSTITUTO NAC. DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS - (Plano Especial de Cargos do INEP - referido do 19,5% 32,9% 39,0% 8,5%

art. 55 da Lein°® 11.357/2006)

Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do INEP) 27,8% 29,6% 31,5% 11,1%

Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do INEP) 3,7% 40,7% 55,6%

Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos do INEP) 100,0%
IEC-INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENP-CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - (Carreira) 19,1% 52,2% 20,9% 5,9% 2,0%

Cargo Isolado de Especial em Pesquisa e Investigag&o Biomédica em Saide Pblica - IEC e CENP - NS 33,3% 66,7%

A‘nalls,ta‘l de Gestdo em Pesquisa e Investigagéo Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo 9.1% 47.7% 36,4% 6.8%

Biomédica)

Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - IEC e CENP - NI (Carreira de Suporte de Gestdo em 14,3% 76.2% 9,5%

Pesquisa e Investigacdo Biomédica)
Pesquisador em Salde Publica - IEC e CENP - NS (Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica) 56,8% 18,0% 1,8% 0,9%
Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Desenvolimento Tecnoldgico em

) U 50,7% 31,3%
Pesquisa e Investigacdo Biomédica)
;ieocmn:;ceal)“ Pesquisa e Investigacdo Biomédica - IEC e CENP - NI (Carreira de Suporte de Técnico em Pesquisa e Investigagdo 30,1% 49,7% 15.4% 4.2% 0.7%
Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica - IEC e CENP - NA (Carreira de Gestdo, Planejamento e 25.0% 75.0%
Infraestrutura)
IEC-INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENP-CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - (Plano de Cargos) 15,9% 68,3% 15,9%
Demais Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreiras e Cargos - IEC e CENP - NS 68,8% 31,3%
Demais Cargos de Nivel Intermediério do Plano de Carreiras e Cargos - IEC e CENP - NI 17,2% 70,3% 12,5%
Demais Cargos de Nivel Auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos - IEC e CENP - NA 100,0%

SUFRAMA - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) N 18,9% 31,8% 15,9% 24,5% 8,9%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) 24,6% 42,7% 19,9% 9,4% 3,5%
Cargos de Nivel Intermedidrio - NI (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) 15,2% 24,6% 13,3% 34,4% 12,5%
Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) 100,0%

EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) 15,6% 35,2% 11,5% 28,7% 9,0%
Cargos de Nivel Superior - EMBRATUR - NS 8,5% 54,2% 11,9% 20,3% 51%
Cargos de Nivel Intermediério - EMBRATUR - NI 22,2% 17,5% 11,1% 36,5% 12,7%

POLITICAS SOCIAIS - (Carreira de Desenvolvimento de  Politicas Sociais) 34,7% 51,0% 10,3% 3,8% 0,3%
Analista Tecnico de Politicas Sociais - NS (Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais) 34,7% 51,0% 10,3% 3,8% 0,3%

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - (Carreira) 16,2% 50,7% 25,0% 6,9% 1,2%
Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria - ANVISA - NS 9,0% 51,3% 30,8% 7,8% 1,1%
Analista Administrativo - ANVISA - NS 71,0% 27,0% 1,0% 1,0%
Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria - ANVISA - NI 5,2% 56,4% 10,5%

Técnico Administrativo - ANVISA - NI 33,1% 57,5% 7.1% 1,6%

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITAR IA - (Plano Especial de Cargos) 0,1% 11,5% 62,2% 26,1%
Médico - ANVISA - NS 55,3% 44,7%
Médico Veterinario - NS 100,0%
Sanitarista - NS 10,0% 90,0%
Cargos de Nivel Superior - ANVISA - NS 0,8% 57,6% 41,5%
Cargos de Nivel Intermedidrio - ANVISA - NI 14,4% 64,4% 20,9%

ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS (Carreira) N 6,8% 47,3% 28,4% 14,2% 3,4%
Especialista em Geoprocessamento - ANA - NS 50,0% 30,8% 15,4% 3,8%
Especialista em Recursos Hidricos - ANA - NS 2,0% 43,7% 33,2% 16,6% 4,5%
Analista Administrativo - ANA - NS 4,3% 66,0% 19,1% 10,6%

Técnico Administrativo - ANA - NI 58,3% 37,5%

ANEEL - AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA (Carre ira) N 8,7% 63,6% 17,5% 7,4% 2,9%
Espec[i{ilista em Regulagéo de Senigos Publicos de Energia - NS (Carreira de Regulag&o e Fiscalizagdo de Recursos 5.6% 58.6% 20.4% 10,9% 4,4%
Energéticos)

Analista Administrativo - ANEEL - NS 7,4% 67,3% 19,8% 4,3% 1,2%
Técnico Administrativo - ANEEL - NI 18,5% 72,6% 6,5% 1,6%

ANSS - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (Carre ira) N 6,5% 56,0% 25,9% 9,5% 2,2%
Especialista em Regulacéo de Satde Suplementar - NS (Carreira de Regulagdo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar) 2,4% 55,4% 28,7% 10,7% 2,8%
Técnico em Regulagéo de Saide Suplementar - NI (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar da ANSS) 10,0% 64,0% 18,0% 8,0%

Analista Administrativo - ANSS - NS 9,3% 52,6% 26,8% 9,3% 2,1%
Técnico Administrativo - ANSS - NI 16,9% 57,8% 18,1% 6,0% 1,2%

ANATEL - AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES (Carr eira) N 8,0% 53,7% 25,6% 10,0% 2,7%
Especialista em Regulagéo de Senigos Publicos de Telecomunicagdes - NS (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Senigo 4,.9% 58.5% 25.2% 8.1% 3.3%
Publicos e Telecomunicagoes)

Técr?ico elﬁ Regulagéo de Servigosfl]blicos de Telecomunicagdes - NI (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de 5.3% 24.1% 30,5% 16,8% 3.2%
Senvigos Publicos de Telecomunicagdes)

Analista Administrativo - ANATEL - NS - NS 7,0% 59,0% 26,5% 6,0% 1,5%
Técnico Administrativo - ANATEL - NI 41,5% 48,9% 6,4% 3,2%

ANP - AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO, GAS NATURAL E B IOCOMBUSTIVEIS (Carreria) T 9,9% 51,3% 24,8% 10,2% 3,8%
Especiglista em Qeologia e[Geoﬁsic]a do Petréleo, Alcool Combustivel e Gas Natural - NS (Carreira de Especialista em 12.9% 54.8% 19.4% 9.7% 3.2%
Geologia e Geofisica do Petr6leo e Gas Natural)

Ezg\eﬂc;?:t:ceolzl Izi?rtjkligsisetliz Zztsr?\ifweal?eri\ﬁdos e Gés Natural - NS (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Petrdleo e 10,6% 46.7% 25.9% 11,9% 4.9%
Técni{:o eln Regulagéo de Pgtréleo e Derivados, Algool Combustl’vel e Gés Natural - NI (Carreira Suporte & Regulagéo e 9.1% 60,6% 24.2% 6.1%

Fiscalizagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural)

Analista Administrativo - ANP - NS 4,5% 55,2% 27,3% 9,7% 3,2%
Técnico Administrativo - ANP - NI 18,5% 66,7% 13,0% 1,9%
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2.27 - Distribuicédo %dos Vinculos de Servidores da  Administragc&o Publica Federal Ativos por grupos de idades (Faixa Etaria)

Posig&o - Junho/2016 (Concluséo)

Grupos de Idade (Faixa Etaria)

Cargo / Carreira / Planos de Cargos/ Quadro de Pess  oal

e outras Situagdes de vinculos Ate De De De Mais de
30 anos 31 a40 anos 41 a 50 anos 51 a 60 anos 60 anos

ANCINE - AGENCIA NACIONAL DE CINEMA (Carreira) 18,8% 55,2% 17,3% 7,2% 1,4%
Especialista em Regulacédo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual - ANCINE - NS 9,8% 54,5% 24,5% 9,8% 1,4%
Técnico em Regulagédo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual - ANCINE - NI 32,8% 50,0% 12,1% 5,2%

Analista Administrativo - ANCINE - NS 15,7% 61,4% 14,3% 57% 2,9%
Técnico Administrativo - ANCINE - NI 28,0% 54,7% 10,7% 5,3% 1,3%

ANTT - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES ( Carreira) N 14,4% 55,1% 22,8% 5,8% 1,9%
Especialista em Regulacédo de Servicos de Transportes Terrestres - ANTT - NS 11,2% 47,8% 29,7% 7.2% 4,0%
Técnico em Regulagédo de Senicos de Transportes Terrestres - ANTT - NI 13,5% 56,6% 22,2% 6,4% 1,2%
Analista Administrativo - ANTT - NS 13,1% 57,4% 26,2% 1,6% 1,6%
Técnico Administrativo - ANTT - NI 28,7% 65,3% 5,0% 1,0%

ANTAQ - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS (Carreira) N 22,3% 45,1% 19,9% 9,1% 3,6%
Especialista em Regulagédo de Servicos de Transportes Aquavidrios - ANTAQ - NS 14,2% 48,1% 22,4% 8,7% 6,6%
Técnico em Regulacéo de Senicos de Transportes Aquavidrios - ANTAQ - NI 36,3% 37,3% 13,7% 10,8% 2,0%
Analista Administrativo - ANTAQ - NS 4,9% 54,1% 29,5% 11,5%

Técnico Administrativo - ANTAQ - NI 50,0% 37,5% 10,0% 2,5%

ANAC - AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL (Carreira) A 10,3% 55,2% 23,7% 8,6% 2,2%
Especialista em Regulacdo de Aviagédo Civil - NS (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagao de Aviagdo Civil) 8,4% 57,4% 22,6% 8,9% 2,7%
Técnico em Regulagdo de Aviag&o Civil - NI (Carreira de Suporte & Regulagao e Fiscalizagdo de Aviagao Civil) 14,9% 43,0% 28,5% 11,1% 2,6%
Analista Administrativo - ANAC - NS 6,7% 61,5% 26,0% 5,3%

Técnico Administrativo - ANAC - NI 21,8% 57,7% 11,5% 7,7% 1,3%

PLANO DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS ** 0,8% 13,1% 59,7% 26,5%
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos das Agéncia Reguladoras) 5,3% 49,5% 45,3%
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos das Agéncia Reguladoras) 0,9% 14,9% 61,8% 22,4%
Cargos de Nivel Auxliar - NA (Plano Especial de Cargos das Agéncia Reguladoras) 100,0%

AISTIADOS - (e 570 1 e o 1067 e vt 00
Cargos de Nivel Superior - NS 0,4% 21,9% 77,7%
Cargos de Nivel Intermediario - NI 5,9% 51,4% 42,7%
Cargos de Nivel Auxliar - NA 5,4% 44,8% 49,8%

LLOYD - (Companhia de Navegacéao Lloyd Brasileiro) 100,0%
Cargos de Nivel Superior - NS 100,0%

ABIN - AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - (Carrei ra) N 29,2% 58,3% 8,3% 4,2%

Oficial de Inteligéncia - NS (Carreira de Oficial de Inteligéncia) 100,0%
Oficial Técnico de Inteligéncia - NS (Carreira de Oficial Técnica de Inteligéncia) 33,3% 50,0% 11,1% 5,6%
Agente Técnico de Inteligéncia - NI (Carreira de Agente de Inteligéncia) 20,0% 80,0%

ENDEMIAS - Quadro em Extincdo de Combate as Endemia s (Grupo ACE - 174) 0,1% 47,6% 39,9% 12,4%

Agentes de Combate as Endemias - NA 0,1% 47,6% 39,9% 12,4%
Sub-Total (Cargos, Plano Especial de Cargos e Quad ro de Pessoal) 8,5% 23,4% 19,0% 27,0% 10,9%

NES - NATUREZA ESPECIAL 15,4% 26,9% 19,2% 38,5%
Natureza Especial - NES 15,4% 26,9% 19,2% 38,5%
Outros 62,2% 21,6% 8,4% 5,9% 1,9%
Contratado - Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (recenseamento do IBGE) 62,3% 21,6% 8,3% 5,9% 1,8%
Agente de Combate as Endemias - QSCE - 171 42,9% 28,6% 28,6%
Outros 44,1% 23,9% 11,3% 13,5% 7,2%
Médico Residente (Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981) 76,5% 22,2% 1,1% 0,2% 0,0%
Programa Mais Médico (Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013) 43,7% 40,1% 6,9% 4,3% 5,1%
Residente Multiprofissional (Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005) 86,4% 11,8% 1,5% 0,3% 0,1%
Somente nomeados em funcéo de comisséo : 16,7% 33,2% 19,4% 17,3% 13,4%
Somente com outro vinculo de fungdo 7.1% 22,5% 30,0% 30,4% 10,0%
Somente com outro vinculo sem fung&o * 11,0% 26,5% 17,0% 28,7% 16,8%

Sub-Total (Outros) 5,0% 2,6% 1,2% 1,4% 0,7%

ESTAGIARIOS (Lein® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008) 94,2% 4,5% 1,0% 0,2% 0,0%

Anistiados Politicos  (Lein® 10.559, de 13 novembro de 2002) 1,5% 21,7% 76,8%
ici ili i ili - Acre, Amap4, Rondoni; raim i

B e Sy 11 T T, a0

FLI:ir:: cﬁ.i);#zlélzgcdaeo’\f:b%aerggfsc;o Quadroem Extin  ¢&o do Ex-Territério de Rondonia. 9,6% 59,9% 30,5%

Sub-Total (Cargos, Plano Especial de Cargos e Quad  ro de Pessoal dos Ex-Territorios) 0,1% 0,1% 0,0%

Total Geral 13,4% 26,0% 20,4% 28,6% 11,7%

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recurcos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar

Inclui contratos temporarios.

1 - Corresponde aos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Geégrafo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico; nivel intermediario de Desenhista, Técnico
em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais.

2- Fica instituida no Decreto 12.277/10 para os cargos de provimentos efetivos, de nivel superor,a Estrutura Remuneratoria dos Cargos Espeficicos-ERCE, somente cargos de niveis
superiores (Arquitetura, Estatistica, Economia, Geoélogia, Quimica e Engenharia (Formacdes em: Agrimensura, Agronémica, Civil, de Operacdes, de Pesca, Elétrica, Florestal, Mecanica,

Operacional e Quimica).
3 - Servidores sem vinculo (Nomeado em Fungé&o de Confianca - Sem Cargo Publico).
4 - Servidores sem vinculo e requisitados de outros érgéos da Administragdo Direta, Autarquias, Fundacdes, empresas e outras esferas. Quando o servidor estiver afastado do seu orgéo de
origem, assumindo seu exercicio em outro orgdo com fungé@o ou sem funcéo (Ex. exercicio descentralizado de carreira e outras situagdes)

* Empregados contratados para os empregos publicos criados pela Lei 10.225/01, ter&o sua relacéo de trabalho regida pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT.
** Nos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras integram: ANA, ANAC, ANEEL, ANSS, ANATEL, ANTAQ, ANTT, ANCINE e ANP.
Nota: Este trabalho tem o objetivo de mostrar os quantitativos de Servidores Publicos Federais nos Cargos, Carreiras, Planos Especiais de Cargos, Quadros de Pessoais e outras situagdes.
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Tabela 2.28 - Evolug&o do Quantitativo de Servidore s Civis e Aposentados do Poder Executivo- SIAPEe  SIEST

Evolugéo do Quantitativo de Totais de Servidores Ativos

Servidores Civis Ativos e Aposentados - Civis E’ercentugl dosl . Percentual dos
e i L
Ativos * Aposentados *** Empregados gas Estatais 2 o Total Geral (%) Geral (9
1988 705.548 -
1989 712.740 i 1.488.608 479
1990 628.305 - 1.312.682 47,9
1991° 598.375 244.875 640.442 1.238.817 48,3 51,7
1992 * 620.870 306.036 640.167 1.261.037 49,2 50,8
1993 592.898 313.734 643.640 1.236.538 47,9 52,1
1994 583.020 323.305 633.038 1.216.058 479 52,1
1995 567.689 364.892 573.022 1.140.711 49,8 50,2
1996 554.736 377.899 448.046 1.002.782 55,3 447
1997° 531.725 372.622 415.860 947585 56,1 43,9
1998 513.720 395.175 345.222 858.942 59,8 40,2
1999 497.125 394.651 338.092 835.217 59,5 40,5
2000 486.912 390.340 322.673 809.585 60,1 39,9
2001 485.303 385.939 330.719 816.022 59,5 40,5
2002 485.741 382.260 339.165 824.906 58,9 41,1
2003 485.980 387.257 344.847 830.827 58,5 415
2004 499.138 385.810 368.405 867.543 57,5 42,5
2005 508.963 377.059 382.467 891.430 57,1 42,9
2006 528.124 369.542 398.899 927.023 57,0 43,0
2007 528.420 366.016 407.294 935.714 56,5 43,5
2008 539.235 364.559 426.639 965.874 55,8 442
2009 552.893 369.392 444.639 997532 55,4 44,6
2010° 567.808 372.371 457.573 1.025.381 55,4 44,6
2011 571.405 376.026 474.969 1.046.374 54,6 454
2012 577.556 379.712 495.097 1.072.653 53,8 46,2
2013 586.360 379.486 502.226 1.088.586 53,9 46,1
2014 613.639 381.601 494377 1.108.016 55,4 44,6
2015 617.146 386.015 483.226 1.100.372 56,1 43,9
2016’ 622.284 387.797 481.469 1.103.753 56,4 43,6

Fontes: Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse) e Sistema de Informacdes das Empresas Estatais-SIEST (Departamento de Coordenagéo e

Governangas das Empresa Estatiais -DEST/Secretaria Executiva-SE/MP).

1 - Namero de servidores civis ativos do Poder Executivo (administragdo direta,autarquias e fundagdes).

- Até 1991, uma parcela significativa destes servidores eram celetistas.

2 - Inclui servidores civis ativos do Poder Executivo e empregados das estatais (Empesa néo dependente).

3-Em 1991 => ocorreu desligamento de servidores - Governo Collor.

4 - Em 1992 => ocorreu a reintegragéo dos servidores - Governo Collor.

5-De jun/97a 2009, considera-se o critério de Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido. Inclui contrato temporario.

6- A partir de 2010, considera-se o novo critério de Forga de Trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) exercicio descentralizado (-) exercicio provisoério (-) colaborador (-) anistiados

publicos e privados (-) estagiarios. Inclui contrato temporario.

7 - A partir de 2013 passa a nao serem contados nos aposentados os quantitativos dos Anistiados Publicos e Privados (Lei 10.559/02).

8 - Posi¢éo de Junho/2016.

De 1988 a 2015 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.

Nota 1: Nesta tabela estéo incluidos os servidores do Mnistérios da Satde cedidos ao SUS (Lei 8.270/91).

* As empresas estatais federais que tem PDG (Programa de Dispéndios Globais) e Ol (Orcamento de Investimento): sdo as empresas estatais federais ndo dependentes.
Empresa Estatal ndo Dependente: E aquela constituida para exploragéo de atividade econdmica, dotada de personalidade juridica de direito privado, sob a forma de empresa publica
ou de sociedade andnima, que nao recebe da Unido recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluido neste caso os aportes
provenientes de aumento de participagdo acionaria.

e . ) ) M 4 N
Quantitativo de Servidores Ativos e Aposentados Quantitativo de Servidores Ativos e Empregados das  Estatais do
do Poder Executivo por ano Poder Executivo por ano
700.000 700.000
600.000 600.000
S0C000 500.000
400.000 400.000
300.000 300.000
200.000 200.000
100.000 100.000
0 0
RO HEEROGEFBRRNHNRBE R E 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
BAtivos mAposentados \ @Ativos BEmpresas Estatais
L J L ‘ J
Fonte: Sistema Integrado de Admnistracdo de Recursos Humanos-SIAPE Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE e

Sistema de Infomagdes das Empresas Estatais-SIEST
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Tabela 2.29 - Quantitativo (forca de trabalho) dos  Servidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo, por escolaridade do cargo e sexo,
segundo os grupos de idade  (Faixa Etaria) - SIAPE

Posi¢do -Jun/2016

Quantitativo de Servidores por nivel de escolaridad e do cargo
Grupqs de ’It{ade Superior Intermediario Auxiliar Sem Informagdes 2 Total
(Faixa Etaria)

Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total |Masc Fem Tota || Masc Fem Total

Até 20 anos 3 3 6 270 204 474 34 13 47 307 220 527
De 21 a 25 anos 1.548 1.348 2.896 4.385 3.167 7.552 9 13 22| 2304 6.083 8.387| 8.246 10.611 18.857
De 26 a 30 anos 13435 11.727 25.162| 11.143 9.651 20.794 43 30 73| 7.317 12.446 19.763| 31.938 33.854 65.792
De 31 a 35 anos 27.388 24.604 51.992| 12524 13290 25.814 52 28 80| 4.103 4.945 9.048| 44.067 42.867 86.934
De 36 a 40 anos 29.038 23.754 52.792 8.168 9426 17.594 60 41 101| 2.262 2.240 4.502| 39528 35461 74.989
De 41 a 45 anos 23.859 18.195 42.054 6.314 8.007 14.321 829 440 1.269| 1.794 1.438 3.232| 32.796 28.080 60.876
De 46 a 50 anos 19.870 15.482 35.352 8.558 10.374 18.932 2.217 1.045 3.262| 1.614 1.303 20917 32.259 28.204 60.463
De 51 a 55 anos 19.014 15911 34.925| 19.596 18.986 38582 3.157 1409 4566 2.104 1.879 3.983| 43.871 38.185 82.056
De 56 a 60 anos 15939 11.408 27.347| 20.182 15.740 35.922 2.917 1.397 4.314| 2177 1495 3.672| 41.215 30.040 71.255
De 61 a 65 anos 11.121 6.698 17.819| 11.644 8.157 19.801 1.744 1.045 2.789| 1.605 894 2.499| 26.114 16.794 42.908
De 66 a 70 anos 4936 2325 7.261] 4201 2737 6.938 788 566  1.354 853 340 1.193| 10.778 5.968 16.746
Mais de 70 anos 143 38 181 159 51 210 114 42 156 506 144 650 922 275 1197
Total 166.294 131.493 297.787| 107.144 99.790 206.934| 11.930 6.056 17.986| 26.673 33.220 59.893|312.041 270.559 582.600

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).
Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei8270 (- ) anistiados pUblicos e privados L10559 (- ) estagiarios. Inclui contrato temporario
1- Inclui os servidores civis da administracdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporérios).

2 -Nao possuiinformagées de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o ( Requisitados, Nomeado Cargo Comiss&o, Sem vinculo ,Req.de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAE e ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém sdo contados como Forca de Trabalho.

Tabela 2.30 - Participacéo percentuais dos Servidor  es Publicos Federais Civis Ativos do Poder Executiv. 0, por escolaridade do cargo e sexo,
segundo os grupos de idade  (Faixa Etaria) - SIAPE

Posigdo -Jun/2016

Servidores por nivel de escolaridade do cargo - %
Grupqs de ,Id.ade Superior Intermediario Auxiliar Sem Informacdes 2 Total
(Faixa Etaria)

Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total |Masc Fem Tota || Masc Fem Total

Até 20 anos 50,0 50,0 100,0 57,0 43,0 100,0| #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O!| 72,3 27,7 100, 58,3 41,7 100,0
De 21 a 25 anos 53,5 46,5 100,0 58,1 419 100, 40,9 59,1 100,04 275 725 1000 43,7 56,3 100,0
De 26 a 30 anos 53,4 46,6  100,0 53,6 46,4  100,0 58,9 41,1 100,0f 37,0 63,0 1000 48,5 51,5 100,0
De 31 a 35 anos 52,7 47,3 100,0 48,5 51,5 1000 65,0 350 100,0f 453 54,7 1000 50,7 49,3 100,0
De 36 a 40 anos 55,0 45,0 100,0 46,4 53,6 100, 59,4 40,6 100,0f 50,2 49,8 1000 52,7 47,3 100,0
De 41 a 45 anos 56,7 43,3  100,0 441 559 100, 65,3 34,7 1000/ 555 445 1000 53,9 46,1 100,0
De 46 a 50 anos 56,2 43,8 100,0 452 54,8 100,00 68,0 32,0 1000, 553 44,7 1000 53,4 46,6 100,0
De 51 a 55 anos 54,4 456  100,0 50,8 49,2 100,0 69,1 30,9 1000, 52,8 47,2 1000 53,5 46,5 100,0
De 56 a 60 anos 58,3 41,7 100,0 56,2 43,8  100,0 67,6 324 100,04 59,3 40,7 1000 57,8 42,2 100,0
De 61 a 65 anos 62,4 37,6 1000 58,8 412 100,0 62,5 37,5 10004 64,2 358 1000 60,9 39,1 100,0
De 66 a 70 anos 68,0 32,0 1000 60,6 394 1000 58,2 41,8 100,0f 715 285 1000 64,4 35,6 100,0
Mais de 70 anos 79,0 21,0 1000 75,7 243 100,00 731 26,9 10004 77,8 22,2 1000 77,0 23,0 1000
Total 55,8 442  100,0 51,8 482  100,0 66,3 33,7 1000 445 555 1000 53,6 46,4 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).

Forga de trabalho = quantidade de vinculo (-) cedido (-) cedido SUS/Lei8270 (- ) anistiados pUblicos e privados L10559 (- ) estagiarios. Inclui contrato temporario

1- Inclui os servidores civis da administracdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporérios).

2 -Nao possuiinformagées de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situag&o ( Requisitados, Nomeado Cargo Comiss&o, Sem vinculo ,Req.de outros Orgéos,
Celetista/Empregado, Colaborador PCCTAE e ICT e Exerc. 7°art. 93 8112), porém s&o contados como Forca de Trabalho.
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2.31- Quantitativo, Idade Média de Empregados das E  mpresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Fed  eral, segundo o sexo - SIAPE

Posi¢&o: Jun/2016

S F s Masculino Feminino Total
Qtde Idade Média Qtde Idade Média Qtde Idade Média
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO - EBC/PR 1.555 45 994 41 2.549 44
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA/MAPA 6.819 50 2.950 46 9.769 49
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB/MAPA 3.442 56 1.605 53 5.047 55
CENTRO NACIONAL DE TECN ELETRONICA AVANGADA - CEITEC/MCTI 183 40 37 38 220 40
HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE - HCPA/MEC 2.019 42 5.034 44 7.053 43
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH/MEC 6.548 37 15.066 36 21.614 36
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS - CPRM/MME 1.170 49 628 45 1.798 48
EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE/MME 222 40 128 39 350 39
VALEC-ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS - MT 715 47 320 48 1.035 48
EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA - EPL/MT 84 43 80 39 164 41
COMPANHIA DE DESENV. DO VALE DO SAO FRANCISCO - CODEVASF/MN 1.393 49 598 41 1.991 46
Total 24.150 45 27.440 43 51.590 44
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA * Masculino Feminino Total
Qtde Idade Média Qtde Idade Média Qtde Idade Média
INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S/A - INB/MCTI 1.136 45 360 41 1.496 44
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A - NUCLEP/MCTI 887 43 215 36 1.102 42
HOSPITAL CRISTO REDENTOR S/A * - MS 1.541
HOSPITAL FEMINA S/A * - MS 942
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO S/A * - MS 7.060
EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A - TRENSURB - MCID 886 46 288 40 1.174 44
COMPANHIA BRASILERA DE TRENS URBANOS - CBTU - MCID 3.601 49 730 44 4.331 48
Total 6.510 46 1.593 40 17.646 45

Fonte: Sistema Integrado de do de IAPE (Data
1 Empresa estatal dependente, refere-se & empresa controlada que recebe da Unido recursos
(LRF).

* Nao constainformagao de quantitativo porsexo e idade média, apenas o total.

de

para

Nota: A AMAZUL - Amazonia Azul Tecnologia de Defesa S.A/M D a partir de junho/203 deixa de ser contada nas Empresa P (iblicas, por motivo de ndo esta complemente integrado no sistema SIAPE

com pessoal ou de custeio em geral ou de capital — Art. 2°,inciso Ill, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 -

Empresas Publicas da Unido
25,000

Demonstrativo mensal do quadro de Pessoal Fisicoda s

21614
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12.000
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EBC  EMPBRAPA CONAB  CEITEC HCPA  EBSERH  CPRM EPE VALEC EPL  CODE VASF 0
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Fonte: Sistema Integrado de Admnistracdo de Recursos Humanos-SIAPE Fonte: Sistema Integrado de Admnistracdo de Recursos Humanos-SIAPE

2.32 - Quantitativo, Idade Média e Escolaridade dos
entidades do Poder Executivo

Ocupantes das Atividade Supervisionadas (Estagio)
Federal, segundo o sexo -SIAPE

contratados nos érgéos e

Posicdo: Jun/2016

Masculino Feminino Total
Nivel de escolaridade - - Py
Qtde Idade Média Qtde Idade Média Qtde Idade Média
Primeiro grau 2.474 17 3.472 17 5.946 19
Segundo grau 10.091 24 16.150 23 26.241 23
Terceiro grau 994 25 1.897 27 2.891 28
S/Informagao 2 4 19 4 19
Total 13.559 22 21.523 22 35.082 22

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos- SIAPE (Data Warehouse).
1- Inclui Administrag&o direta, Autarquias e Fundagdes do P oder Executivo Federal.
2 -Na&o constainformacéo no cadastro do SIAPE
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Tabela 2.33 - Quantitativo de Militares da Policia

Militar, Corpo de Bombeiros Militar e Policial Civi

| do Governo do Distrito Federal por

situagdo de vinculo, segundo o sexo - SIAPE
Posi¢gdo -Jun/2016
Quantitativo de Situacédo de Vinculo (GDF)
Orgaos Ativo ATESEIEED § Instit. de Penséo Total
Reservas e Reformas
Masc  Fem Total | Masc  Fem Total |Masc Fem  Total asc  Fem Total
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - PMDF
Quadro de Pessoal somente - Policia Militar : 12.397 1.244 13.641| 6.884 202  7.086| 2.085 13 2.098| 21.366 1.459 22.825
TOTAL 12.397 1244 13.641 6.884 202 7.086 2.085 13 2.098| 21.366 1.459 22.825
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL- CBM DF
Quadro de Pessoal -somente Bombeiros Militar : 5.211 564 5.775 2.661 17 2.678 941 4 945 8.813 585 9.398
TOTAL 5.211 564 5.775 2.661 17 2.678 941 4 945 8.813 585 9.398
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - PCDF
Quadro de Pessoal (Carreira) : 3.429  1.309 4.738 2.561 7 34 3.295 930 20 950 6.920 2.063 8.983
- Delegado 255 70 325 283 49 332 70 70 608 119 727
- Perito Criminal 147 40 187 126 34 160 12 1 13 285 75 360
- Perito Médico Legista 37 18 55 47 10 57 11 11 95 28 123
- Agente de Policia 2.196 820 3.016 1.630 381 2.011 744 12 756 4.570 1.213 5.783
- Agente de Custodia 364 155 519 242 75 317 54 3 57 660 233 893
- Papiloscopista 134 65 199 90 78 168 11 3 14 235 146 381
- Escrivdo 296 141 437 143 107 250 28 1 29 467 249 716
Sem Cargo * 9 11 20 9 11 20
TOTAL 3.438 1.320 4.758 2.561 734 3.295 930 20 950 6.929 2.074 9.003
TOTAL GERAL 21.046  3.128 24.174| 12.106 953 13.059 3.956 37 3.993| 37.108 4118 41.226
Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos-SIAP E (Data Warehouse).
Nota: Estdo sendo contados as situagdes de Ativos Permanentes e Cedidos.
1- Sem cargo pUblico (Nomeado em Comiss&o) e Requisitado de outros Orgéos.
e ) T N N ) . 0
Comparativo por grupo de situagéo, segundo os orga os do GDF Comparativo por Orgédos do GDF (PMDF, CMDF e PCDF)
(PMDF, CBMDF e PCDF) - SIAPE segundo o grupo de situacé@o - SIAPE
18.000 18.000
15.000 15.000
12.000 12.000
9.000 9.000
6.000 6.000
3.000 2,678 3:295
3.000
0
PMDF CBMDF PCDF o ) ) ~
Ativo Aposentado / Instit. de Pensédo
u Ativo ® Aposentado / Instit. de Penséo Reservas e Reformas
L Reservas e Reformas U m PMDF u CBMDF PCDF P
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE
- : » ; N " " ; R
Demonstrativo mensal total do quadro fisico dos 6rg aos de Seguranca Participagao percentual mensaltotal do quadro fisi ~ co dos 6rgéos de
do GDF (PMDF, CBMDF e PCDF) por grupo de situagdo- SIAPE Seguranca do GDF (RMDF, CBMDF e PCDF)
30.000 por grupo de situagéo - SIAPE ADEEETEE )
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25.000 BT Reformas
31,7%
20.000
15.000 13.059
10.000
3.993
5.000 \-Instit. de Penséo
0 9,7%
Ativo Aposentado / Instit. de Pensdo
L Reservas e Reformas ) J

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE
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Tabela 2.34 - Quantitativo dos Militares do Govern o dos Ex-Territérios e do Antigo Gov. do Estado da Guanabara e por situagéo de vinculo,
segundo o sexo - SIAPE
Posicdo - Jun/2016

Quantitativo de Situagdo de Vinculo

Orgéos Ativo Reservas e Reformas Instituidor de Pens&o Total
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total

Ex-Territério Acre 356 356 356 356

- Nivel Superior 139 139 139 139

- Nivel Intermediario 217 217 217 217
Ex-Territério Amapa 567 55 622 750 20 770 180 3 183 1.497 78 1.575

- Nivel Superior 280 36 316 493 13 506 26 1 27 799 50 849

- Nivel Intermediario 287 19 306 257 7 264 154 2 156 698 28 726
Ex-Territério Rondonia 68 2 70 1.457 77 1.534 194 6 200 1.719 85 1.804

- Nivel Superior 14 1 15 405 20 425 18 2 20 437 23 460
- Nivel Intermediario 54 1 55 1.052 57 1.109 176 4 180 1.282 62 1.344
Ex-Territério Roraima 399 399 652 652 199 1 200 1.250 1 1.251

- Nivel Superior 186 186 225 225 21 21 432 432

- Nivel Intermediario 213 213 427 427 178 1 179 818 1 819
Antigo Estado da Guanabara 1.321 1321 8675 8675  9.996 9.996
- Nivel Superior 552 552 2.348 2.348 2.900 2.900
- Nivel Intermediario 769 769 6.327 6.327 7.096 7.096
Total 1.034 57 1.091 4.180 97 4.277 9.604 10 9.614 14818 164 14.982

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse)

PMDF e CBMDF (Niveis Superiores) Oficiais Superiores:  Coronel, Tenente Coronel e Major / Oficiais Intermediérios:  Major / Oficiais Subalternos : 1° e 2° Tenente, Cadetes Ultimo Ano e Cadetes
Demais Anos.

PMDF e CBMDF (Niveis Intermediarios) Pragas Especiais: ~ Aspirante / Pracas Graduados: Sub-Tenente / Pragas: 1°, 2° e 3° Sargento, Cabo e Soldados 12 e 22 Classes.

1 - Sem cargo publico ou requisitado.

Quantitativo dos Militares (PM e CBM) por Situacdo  de Vinculo, segundo Quantitativo dos Militares (PM e CMB) do Gov. dos E  x-Territ6rios e do
0 Governo dos Ex-Territérios e do Antigo Gov. do Es  tado da Guanabara Antigo Gov. do Estado da Guanabara, segundo asitua  ¢&o de vinculo
10.000 10.000
8.675
8.000 8.000
6.000 6.000
4,000 4.000
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356 622770 103 o 200 399 652 5 70 399 183 200 200
— . 0
0 Ativo Reservas e Reformas Instituidor de Pens&o
Ex-Territério Acre  Ex-Territério Ex-Territério Ex-Territério Antigo Gov. do
Amapa Ronddnia Roraima Estado da mEx-Territorio Acre mEx-Territorio Amapa
Guanabara mEx-Territorio Rondonia mEx-Territorio Roraima
| mAtivo mReservas e Reformas m Instituidor de Penséo = Antigo Gov. do Estado da Guanabara
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE
Demonstrativo mensal do quadro fisico total do Gov dos Ex-territérios e Participacéo percentual mensal total do quadro fisi co total do
da Ant. Estado da Guanabara( Ativos, Aposentados e Inst. de Pens&o) Gov dos Ex-territérios e da Ant. Estado da Guanabar ~ a
P00 ( Ativos, Reservas e Reformas e Inst. de Pensé&o)
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Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE
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Remuneracaaqg
Secao

E ste tema traz informacdes sobre:

- A Despesa Média dos Servidores dos Poderes da Uniéo por
Poder e Situacao de Vinculo (ativo, aposentado e instituidor de
pensao);

- Distribuigdo por Faixas de Remuneragéo;

- A Estrutura Salarial das Carreiras da Administracao Publica
Federal (Cargo/Carreira) com os vencimentos iniciais, finais e
seus percentuais de amplitude.

As fontes dos dados encontrados nesta secao sdo do Sis-
tema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos - SIAPE
e da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda com
o Sistema Integrado de Administracdo Financeira de Pessoal da
Unido - SIAFI, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relac¢bes do Trabalho no Servico Pablico do Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestao)







REMUNERACAO

Tabela 3.1 - Distribuicdo de Servidor Federal Civii  do Poder Executivo?, por situagdo de vinculo, segu  ndo as faixas de remuneragéo
e sexo em %- SIAPE

Posicdo - Jun/2016

Distribuicdo de Servidores Civis Ativos e Aposentad 0s, por sexo (%)
Faixas de Ativos (A) Aposentados (B) Total (A) + (B)
Remuneracao Més Média dos Més Média dos Més Média dos
(RS correntes) 12 dltimos 12 dltimos 12 dltimos
Masc Fem Total meses Masc Fem Total meses Masc Fem  Total meses
Até 1.140,64 1,0 0,7 0,9 0,9 0,3 0,2 0,3 04 0,7 0,5 0,6 0,7
De 1.140,65 a 1.200 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
De 1201 a 1.300 0,9 0,9 0,9 0,9 0,2 0,1 0,1 0,1 0,6 0,5 0,6 0,6
De 1301 a 1.400 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
De 1.401 a 1.500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
De 1501 a 2.000 0,5 0,7 0,6 0,6 2,0 12 1,6 1,7 1,0 0,9 1,0 1,0
De 2.001 a 2.500 2,6 2,7 2,6 2,7 2,8 2,4 2,6 2,7 2,6 2,6 2,6 2,6
De 2501 a 3.000 4,2 4,8 4,4 4,5 4,2 57 5,0 51 4,0 51 4.6 4,7
De 3.001 a 3.500 34 4,2 3,7 3,8 10,5 17,1 13,9 14,0 58 9,5 7,6 7,7
De 3501 a 4.500 10,5 13,3 11,8 11,7 17,7 14,8 16,2 16,3 12,2 13,0 12,5 13,0
De 4501 a 5.500 14,3 14,2 14,3 14,7 11,3 10,7 11,0 11,0 12,7 12,6 12,7 13,1
De 5501 a 6.500 10,1 10,5 10,3 10,3 11,0 12,5 11,8 11,7 9,6 10,4 9,9 10,4
De 6501 a 7.500 6,4 7,0 6,6 6,7 57 75 6,6 6,7 57 6,9 6,3 6,5
De 7501 a 8.500 5,0 5,0 5,0 5,0 4,2 6,1 5.2 51 4,4 5.2 4,8 4,9
De 8501 a 9.500 7,0 8,1 75 7,1 31 34 3,2 3,2 5.2 57 55 54
De 9501 a 10.500 4,6 5.2 4,9 5,0 2,4 2,6 2,5 2,5 3,6 3,9 3,7 3,9
De 10.501 a 11.500 59 55 57 55 1,8 2,3 2,1 2,0 4,2 3,9 4,1 4,0
De 11501 a 12.500 2,8 2,0 2,4 2,5 4,2 1,6 2,9 2,9 31 1,8 2,5 2,5
De 12501 a 13.000 0,8 0,9 0,8 0,8 0,7 0,8 0,7 0,7 6,5 5.2 59 34
Acima de 13.000 20,0 14,2 17,4 17,2 16,9 10,7 13,7 13,3 17,8 12,1 15,1 15,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).
1- Inclui Administracao direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo.
Né&o inclui: MPU, BACEN, ABIN (somente quem esta cadastrado no SIAPE), Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, que recebem recurso do Tesouro Nacional .

(*) refere-se a menor remuneragdo: Técnicos-Administrativo e Técnico-Maritimo sem incentivo a qualificagdo - nivel de Classificacédo A / Classe de Capacitagéo I.

- Estéo sendo quantificado somente as remuneragdes com valor maior que R$ 0,00.

Obs.: Refere-se a Remuneracéo a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de
trabalho e a prevista no art. 61 da Lei n®8.112, de 1990 (item Il do art. 1° da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Nota: Esta disponivel para consulta e impresséo a Tabela de Remuneragé&o dos servidores Publicos Federais N° 67, na Home Page do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o-
MP, endereco eletronico (www.planejamento.gov.br) e no site servidor (www.servidor.gov.br) no link Publicagdes.

Distribuicdo % do quantitativo por faixas de Remuneragao, por sexo segundo a
média do total no més e dos ultimos 12 meses
40,0 =0
35,0 32,4 g 337
30,0 :
25,0 5 505 216
17,8

20,0 15,1
15,0 12,1
10,0

50 | o7 05 06 | 01 00 00 19 1,7 18

0,0 N

Até 1.140,64 De 1.140,65a De 1.201a2.000 De 2001 a 4.500 De 4501a 8500 De8501a Acima de 13.000
1.200 13.000
mMasc ®Fem mMédiados 12 ultimos meses
Fonte: Sistema Integrado de Admnistracdo de Recursos Humanos-SIAPE
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REMUNERACAO

Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracdo Publica Federal - SIAPE

Posig&o: Junho/2016 (continua)
. Subsidio (R$ correntes)
Clge e Inicial | Final(*) |%de Amplitude (**)

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira  de Inteligéncia

Carreira
- Oficial de Inteligéncia - NS 15.003,80 21.300,28 42
- Oficial Técnico de Inteligéncia - NS 13.823,28 19.168,12 39
- Agente Técnico de Inteligéncia - NI 5.119,73 8.798,27 72
- Agente de Inteligéncia - NI 5.689,22 9.776,93 72

Grupo Informagdes da ABIN
- Instrutor de Informagdes - NS 11.894,57 19.163,22 61
- Demais Cargos de Nivel Superior (exceto Cargo de Instrutor de Informagdes) - NS 11.004,30 17.892,60 63
- Monitor de Informagde do Grupo Informagdes - NI 461449  8.654,16 88
- Demais Cargos de Nivel Intermediario (exceto Cargo de Monitor de Informagdes) - NI 4.366,72  8.155,95 87

Grupo Apoio da ABIN
- Cargos de Nivel Superior - NS 5.647,98 9.590,55 70
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 3.758,17 5.708,53 52
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 2.661,14 2.830,63 6
AREA JURIDICA
- Advogado da Unido - AGU - NS 17.330,33 22.516,94 30
- Defensor Publico Federal - NS 17.330,33 22.516,94 30
- Procurador da Fazenda Nacional - NS 17.330,33 22.516,94 30
- Procurador Federal - NS 17.330,33 22.516,94 30
- Quadro Suplementares da AGU - NS 17.330,33 22.516,94 30
AUDITORIA FEDERAL
- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS 15.743,64 22.516,88 43
- Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil - NS 9.256,42  13.422,61 45
- Auditor-Fiscal do Trabalho - NS 15.743,64 22.516,88 43
BANCO CENTRAL DO BRASIL - BACEN
- Analista do Banco Central do Brasil - NS 15.003,70 21.391,10 43
- Procurador do Banco Central do Brasil - NS 17.330,33 22.516,94 30
- Técnico do Banco Central do Brasil 5.692,36 9.780,92 72
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIO - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
- Analista da CVM- NS 15.003,70 21.391,10 43
- Inspetor da CVM- NS 15.003,70 21.391,10 43
- Cargos de Nivel Superiorintegrantes do Quadro Suplementar CVMa que se refere § 5°do art. 87 da Lein®11890/2008 - NS 11.921,79 18.128,70 52
- Agente Executivo da CVM - NI 5.176,43 8.290,09 60
- Auxiliar de Servicos Gerais da CVWM- NI 3.162,84  4.867,89 54
DIPLOMACIA
- Diplomata - Ministro de Primeira Classe - NS 21.391,10 21.391,10 0
- Diplomata - Ministro de Segunda Classe - NS 20.570,16 20.570,16 0
- Diplomata - Conselheiro - NS 19.148,62 19.148,62 0
- Diplomata - Primeiro Secretario - NS 17.821,67 17.821,67 0
- Diplomata - Segundo Secretario - NS 16.590,06 16.590,06 0
- Diplomata - Terceiro Secretario - NS 15.005,26  15.005,26 0
- Oficial de Chancelaria - NS 7.292,02 10.671,04 46
- Assistente de Chancelaria - NI 3.628,57 7.708,83 112
GRUPO DE GESTAO
- Analista de Comércio Exterior - NS 15.003,70 21.391,10 43
- Analista de Finangas e Controle - NS 15.003,70 21.391,10 43
- Analista de Planejamento e Orgamento - NS 15.003,70 21.391,10 43
- Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS 15.003,70 21.391,10 43
- Técnico de Finangas e Controle 5.692,36 9.780,92 72
- Técnico de Planejamento e Orgamento 5.692,36  9.780,92 72
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REMUNERACAO

Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracdo Publica Federal - SIAPE

Posi¢éo: Junho/2016 (continua)
) Vencimentos (R$ correntes)
Cargo/ Carreira Inicial Fnal (*) | %de Amplitude (**)
AGENCIAS REGULADORAS
ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUA
- Analista Administrativo - NS 11.071,29 17.661,47 60
- Cargos de Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da ANA - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Especialista em Geoprocessamento - NS 11.974,49 18.990,47 59
- Especialista em Recursos Hidricos - NS 11.974,49 18.990,47 59
- Médico - 20 horas - do Plano Especial de Cargos da ANA- NS 4.353,88  7.249,59 67
- Médico - 40 horas - do Plano Especial de Cargos da ANA - NS 8.707,76 14.499,19 67
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da ANA- NI 4.221,93 8.330,41 97
- Técnico Administrativo - NI 5.689,52 9.160,07 61
- Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANA - NA 259429 299272 15
ANAC - AGENCIA NACIONAL DE AVIA(;AO CIVIL
- Analista Administrativo - NS 11.071,29 17.661,47 60
- Cargos de Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da ANAC - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil - NS 11.974,49 18.990,47 59
- Médico - 20 horas - do Plano Especial de Cargos da ANAC - NS 4.353,88  7.249,59 67
- Médico - 40 horas - do Plano Especial de Cargos da ANAC - NS 8.707,76 14.499,19 67
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da ANAC - NI 4.221,93 8.330,41 97
- Técnico Administrativo - NI 5.689,52  9.160,07 61
- Técnico em Regulagio de Aviag&o Civil - NI 5.957,52  9.484,07 59
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANAC - NA 2.594,29 2.992,72 15
ANEEL - AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA
- Analista Administrativo - NS 11.071,29 17.661,47 60
- Cargos de Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da ANEEL - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Especialista em Regulacdo de Servigcos Publicos de Energia - NS 11.974,49 18.99047 59
- Médico - 20 horas - do Plano Especial de Cargos da ANEEL - NS 4.353,88  7.249,59 67
- Médico - 40 horas - do Plano Especial de Cargos da ANEEL - NS 8.707,76 14.499,19 67
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da ANEEL - NI 4.221,93 8.330,41 97
- Técnico Administrativo - NI 5.689,52  9.160,07 61
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANEEL - NA 2.594,29 2.992,72 15
ANSS - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR
- Analista Administrativo - NS 11.071,29 17.661,47 60
- Cargos de Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da ANSS - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Especialista em Regulacédo de Salde Suplementar - NS 11.974,49 18.99047 59
- Médico - 20 horas - do Plano Especial de Cargos da ANSS - NS 4.353,88  7.249,59 67
- Médico - 40 horas - do Plano Especial de Cargos da ANSS - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da ANSS - NI 4.221,93 8.330,41 97
- Técnico Administrativo - NI 5.689,52  9.160,07 61
- Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar - NI 5.957,52 9.484,07 59
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANSS - NA 2.594,29 2.992,72 15
ANATEL - AGENCIA NACIONAL DE TELECOMNICA(;OES
- Analista Administrativo - NS 11.071,29 17.661,47 60
- Cargos de Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da ANATEL - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Especialista em Regulacdo de Servi¢os PUblicos de Telecomunicagdes - NS 11.974,49 18.99047 59
- Médico - 20 horas - do Plano Especial de Cargos da ANATEL - NS 4.353,88 7.249,59 67
- Médico - 40 horas - do Plano Especial de Cargos da ANATEL - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da ANATEL - NI 4.221,93 8.330,41 97
- Técnico Administrativo - NI 5.689,52  9.160,07 61
- Técnico em Regulagdo de Senigos Publicos de Telecomunicagdes - NI 5.957,52 9.484,07 59
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANATEL - NA 259429  2.992,72 15
ANTAQ - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
- Analista Administrativo - NS 11.071,29 17.661,47 60
- Cargos de Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da ANTAQ - NS 8.707,76  14.499,19 67
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REMUNERACAO

Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreiras da Ad ministragdo Publica Federal - SIAPE

Posicdo: Junho/2016 (continua)
. Vencimentos (R$ correntes)
Cargo / Carreira Iicial | Final () _[%de Ampltude (**)
ANTAQ - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
- Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios - NS 11.974,49 18.990,47 59
- Médico - 20 horas - do Plano Especial de Cargos da ANTAQ - NS 4353,88  7.249,59 67
- Médico - 40 horas - do Plano Especial de Cargos da ANTAQ - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da ANTAQ - NI 4221,93 8.330,41 97
- Técnico Administrativo - NI 5.689,52  9.160,07 61
- Técnico em Regulagéo de Servicos de Transportes Aquaviarios - NI 5.957,52 9.484,07 59
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANTAQ - NA 2594,29  2.992,72 15
ANTT - AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
- Analista Administrativo - NS 11.071,29 17.661,47 60
- Cargos de Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da ANTT - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres - NS 11.974,49 18.990,47 59
- Médico - 20 horas - do Plano Especial de Cargos da ANTT - NS 4353,88  7.249,59 67
- Médico - 40 horas - do Plano Especial de Cargos da ANTT - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da ANTT - NI 4221,93 8.330,41 97
- Técnico Administrativo - NI 5.689,52  9.160,07 61
- Técnico em Regulagéo de Servicos de Transportes Terrestres - NI 5.957,52 9.484,07 59
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANTT - NA 259429 2.992,72 15
ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
- Analista Administrativo - NS 11.071,29 17.661,47 60
- Cargos de Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da ANVISA- NS 8.707,76  14.499,19 67
- Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria - NS 11.974,49 18.990,47 59
- Médico - 20 horas - do Plano Especial de Cargos da ANVISA- NS 4353,88  7.249,59 67
- Médico - 40 horas - do Plano Especial de Cargos da ANVISA- NS 8.707,76 14.499,19 67
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da ANVISA - NI 4221,93 8.330,41 97
- Técnico Administrativo - NI 568952  9.160,07 61
- Técnico em Regulag&o e Vigilancia Sanitaria - NI 5.957,52 9.484,07 59
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA - NA 259429  2.992,72 15
ANCINE - AGENCIA NACIONAL DE CINEMA
- Analista Administrativo - NS 11.071,29 17.661,47 60
- Cargos de Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da ANCINE - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual - NS 11.974,49 18.990,47 59
- Médico - 20 horas - do Plano Especial de Cargos da ANCINE - NS 4353,88  7.249,59 67
- Médico - 40 horas - do Plano Especial de Cargos da ANCINE - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da ANCINE - NI 4221,93 8.330,41 97
- Técnico Administrativo - NI 568952  9.160,07 61
- Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual - NI 5.957,52 9.484,07 59
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANCINE - NA 259429 299272 15
ANP - AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO
- Analista Administrativo - NS 11.071,29 17.661,47 60
- Cargos de Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da ANP - NS 8.707,76  14.499,19 67
- Especialista em Geologia e Geofisica do Petr6leo e G&s Natural - NS 11.974,49 18.990,47 59
- Especialista em Regulagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural - NS 11.974,49 18.990,47 59
- Médico - 20 horas - do Plano Especial de Cargos da ANP - NS 4353,88  7.249,59 67
- Médico - 40 horas - do Plano Especial de Cargos da ANP - NS 8.707,76 14.499,19 67
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da ANP - NI 4221,93 8.330,41 97
- Técnico Administrativo - NI 568952  9.160,07 61
- Técnico em Regulagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural - NI 5.957,52 9.484,07 59
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANP - NA 2594,29  2.992,72 15
CARGOS ESPECIFICOS - ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECI AL DE CARGOS ESPECIFICOS - ERCE
(integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos re  feridos no Anexo Xll da Lein®12.277/2010)
- Arquiteto - ERCE (Anexo Xll da Lei n®12.277/2010) - NS 5596,31 11.819,49 111
- Economista - ERCE (Anexo Xll da Lei n®12.277/2010) - NS 5596,31 11.819,49 111
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REMUNERACAO

Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracéo Publica Federal - SIAPE

Posi¢édo: Junho/2016 (continua)
. Vencimentos (R$correntes)
Cargo / Carreira Inicial | Final () | %de Amplitude (*) |

CARGOS ESPECIACOS - ESTRUTURA REMUNERATORIA ESPECI AL DE CARGOS ESPECIFICOS - ERCE
(integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos re  feridos no Anexo Xl da Lein°®12.277/2010)
- Engenheiro - ERCE (Anexo Xll da Lei n®12.277/2010) - NS 5596,31 11.819,49 111
- Estatistico - ERCE (Anexo Xll da Lei n®12.277/2010) - NS 5.596,31 11.819,49 111
- Gedlogo - ERCE (Anexo Xl da Lei n°®12.277/2010) - NS 5.596,31 11.819,49 111
CIENCIA E TECNOLOGIA - C&T
- Analista em Ciéncia e Tecnologia - sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 5517,71  9.931,80 80
- Analista em Ciéncia e Tecnologia - Aperfeicoamento ou Especializacéo - NS 6.339,71 11.432,80 80
- Analista em Ciéncia e Tecnologia - Mestre - NS 7.118,71 12.849,80 81
- Analista em Ciéncia e Tecnologia - Doutor - NS 8.963,99 16.221,08 81
- Pesquisador - sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 6.205,58  9.931,80 60
- Pesquisador - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 7.142,58 11.432,80 60
- Pesquisador - Mestre - NS 8.030,58 12.849,80 60
- Pesquisador - Doutor - NS 10.136,65 16.221,08 60
- Tecnologista - sem Retribuicéo por Titulagédo - NS 5517,71  9.931,80 80
- Tecnologista - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 6.339,71 11.432,80 80
- Tecnologista - Mestre - NS 7.118,71 12.849,80 81
- Tecnologista - Doutor - NS 8.963,99 16.221,08 81
- Assistente em Ciéncia e Tecnologia - sem Gratificacédo de Qualificacéo - NI 3.037,57 4.977,14 64
- Assistente em Ciéncia e Tecnologia - com Gratifica¢éo de Qualificagéo - Nivel | - NI 348957 5.729,14 64
- Assistente em Ciéncia e Tecnologia - com Gratificacdo de Qualificagdo - Nivel Il - NI 3.918,57 6.439,14 64
- Assistente em Ciéncia e Tecnologia - com Gratificacdo de Qualificagdo - Nivel Il - NI 479957 7.902,14 65
- Técnico - sem Gratificagdo de Qualificacéo - NI 3.037,57 4.977,14 64
- Técnico - com Gratificacédo de Qualificacao - Nivel | - NI 3.489,57 5.729,14 64
- Técnico - com Gratificacéo de Qualificacéo - Nivel Il - NI 3.918,57 6.439,14 64
- Técnico - com Gratificacdo de Qualificagao - Nivel Il - NI 479957 7.902,14 65
- Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - sem Gratificacdo de Qualificagdo - NA 1.775,13  2.509,67 41
- Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - com Gratificagdo de Qualificagdo - NA 1.964,13 2.764,67 41
- Auxiliar Técnico - sem Gratificagédo de Qualificagdo - NA 1.775,13  2.509,67 41
- Auxiliar Técnico - com Gratificagao de Qualificagdo - NA 1.964,13 2.764,67 41
DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - DENASUS
- Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Satde - NS 552222 11.151,00 102
- Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude - NI 3.240,42 6.055,11 87
- Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Sadde - NA 2.866,12 3.272,84 14
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPOR TES - DNIT

Carreira
- Analista Administrativo - sem Gratificacdo de Qualificagdo - NS 7.381,81 11.689,22 58
- Analista Administrativo - com Gratificagdo de Qualificagdo - Nivel I - NS 7.935,83 12.243,24 54
- Analista Administrativo - com Gratificacdo de Qualificagéo - Nivel Il - NS 8.489,85 12.797,26 51
- Analista de Infraestrutura de Transportes - sem Gratificacdo de Qualificagdo - NS 9.187,01 14.585,22 59
- Analista de Infraestrutura de Transportes - com Gratificagdo de Qualificagdo - Nivel I - NS 9.741,03 15.139,24 55
- Analista de Infraestrutura de Transportes - com Gratificagdo de Qualificagao - Nivel Il - NS 10.295,05 15.693,26 52
- Técnico Administrativo - NI 3.872,90 6.301,49 63
- Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes - NI 4.403,48 7.022,49 59

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional ~ de Infraestrutura de Transportes
- Médico - 20 horas - (art. 3° Lei n°11.171/2005) - DNIT - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NS 6.950,77 11.689,22 68
- Médico - 20 horas - (art. 3% Lei n°11.171/2005) - DNIT - com Gratificagdo de Qualifica¢&o - Nivel | - NS 7.340,49 12.078,94 65
- Médico - 20 horas - (art. 3% Lei n°11.171/2005) - DNIT - com Gratificacdo de Qualificagdo - Nivel Il - NS 7.730,21 12.468,66 61
- Médico - 40 horas - (art. 3% Lei n°11.171/2005) - DNIT - sem Gratificagdo de Qualificagéo - NS 9.307,14 15.531,44 67
- Médico - 40 horas - (art. 3° Lei n°11.171/2005) - DNIT - com Gratificagdo de Qualificagéo - Nivel | - NS 9.696,86 15.921,16 64
- Médico - 40 horas - (art. 3° Lein°11.171/2005) - DNIT - com GCratificagdo de Qualificacéo - Nivel Il - NS 10.086,58 16.310,88 62
- Cargos de Nivel Superior (ndo referidos - art. 3°A, Lein®11172/2005) - DNIT - sem Gratificag&o de Qualificag&o - NS 6.950,77 11.689,22 68
- Cargos de Nivel Superior (ndo referidos - art. 3°A, Lein®11172/2005) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificagdo - Nivel | - NS 7.340,49 12.078,94 65
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracdo Publica Federal - SIAPE

Posicdo: Junho/2016 (continua)
. Vencimentos (R$ correntes)
Cargo/ Carreira Inicial | Final () |%de Amplitude (**)
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacionald e Infraestrutura de Transportes
- Cargos de Nivel Superior (ndo referidos - art. 3°A, Lei n°11.171/2005) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificagéo - Nivel Il - NS 7.730,21 12.468,66 61
- Cargos de Nivel Intermediario (néo referidos - art. 3°A, Lei n®11.171/2005) - DNIT - NI 3.680,93 6.301,23 71
- Cargos de Nivel Auxiliar (art. 3°>-C da Lei n®11.171/2005) do Plano Especial de Cargos do DNIT - NA 2.069,39 2.397,02 16
- Arquiteto (art. 3°A da Lein® 11.171/05) - DNIT - sem Gratificagdo de Qualificagéo - NS 8.759,95 14.585,22 66
- Arquiteto (art. 3°A da Lein® 11.171/05) - DNIT - com Gratificagdo de Qualificagdo Nivel |- NS 9.313,97 15.139,24 63
- Arquiteto (art. 3°A da Lein® 11.171/05) - DNIT - com Gratificagdo de Qualificagao Nivel Il - NS 9.867,99 15.693,26 59
- Economista (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - sem Gratificagdo de Qualificacéo - NS 8.759,95 14.585,22 66
- Economista (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificagcdo Nivel I- NS 9.313,97 15.139,24 63
- Economista (art. 3°A da Lei n° 11.171/05) - DNIT - com Gratificagdo de Qualificag&o Nivel Il - NS 9.867,99 15.693,26 59
- Engenheiro Agrénomo (art. 3°A da Lei n° 11.171/05) - DNIT - sem Gratificag&o de Qualificag&o - NS 8.759,95 14.585,22 66
- Engenheiro Agrénomo (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificag&o Nivel I - NS 9.313,97 15.139,24 63
- Engenheiro Agrénomo (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificacéo Nivel Il- NS 9.867,99 15.693,26 59
- Engenheiro de Operagdes (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - sem Gratificagéo de Qualificagdo - NS 8.759,95 14.585,22 66
- Engenheiro de Operagdes (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - com Gratificagé@o de Qualificag&o Nivel |- NS 9.313,97 15.139,24 63
- Engenheiro de Operagdes (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - com Gratificagao de Qualificagao Nivel Il - NS 9.867,99 15.693,26 59
- Engenheiro (art. 3°A da Lei n° 11.171/05) - DNIT - sem Gratificag&o de Qualificag&o - NS 8.759,95 14.585,22 66
- Engenheiro (art. 3°A da Lei n° 11.171/05) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificag&o Nivel | - NS 9.313,97 15.139,24 63
- Engenheiro (art. 3°A da Lei n° 11.171/05) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificag&o Nivel Il - NS 9.867,99 15.693,26 59
- Estatistico (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - sem Gratificagdo de Qualificacéo - NS 8.759,95 14.585,22 66
- Estatistico (art. 3°A da Lein® 11.171/05) - DNIT - com Gratificagdo de Qualificagé@o Nivel | - NS 9.313,97 15.139,24 63
- Estatistico (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificagao Nivel Il - NS 9.867,99 15.693,26 59
- Geodlogo (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - sem Gratificagéo de Qualificagdo - NS 8.759,95 14.585,22 66
- Geodlogo (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - com Gratificagéo de Qualificacdo Nivel I - NS 9.313,97 15.139,24 63
- Gedlogo (art. 3°A da Lei n® 11.171/05) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificagao Nivel Il - NS 9.867,99 15.693,26 59
- Agente de Servigos de Engenharia (art. 3°- A da Lein®11171/2005) - DNIT - sem Gratificag&o de Qualificag&o - NI 4.191,45 7.022,49 68
- Agente de Servigos de Engenharia (art. 3°- A da Lein®11172/2005) - DNIT - com Gratificagdo de Qualificag&o Nivel I - NI 4.396,10 7.227,14 64
- Agente de Servigos de Engenharia (art. 3°- A da Lein®11172/2005) - DNIT - com Gratificagdo de Qualificac&o Nivel Il - NI 4.601,45 7.432,49 62
- Técnico de Estradas (art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT - sem Gratificagéo de Qualificagéo - NI 4.191,45 7.022,49 68
- Técnico de Estradas (art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificag&o Nivel | - NI 4.396,10 7.227,14 64
- Técnico de Estradas (art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT - com Gratificagéo de Qualificacéo Nivel Il - NI 4.601,45 7.432,49 62
- Tecnologista (art. 3°-A da Lein° 11.171/2005) - DNIT - sem Gratificag&o de Qualificagéo - NI 4.191,45 7.022,49 68
- Tecnologista (art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificag&o Nivel | - NI 4.396,10 7.227,14 64
- Tecnologista (art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT - com Gratificag&o de Qualificagdo Nivel Il - NI 4.601,45 7.432,49 62
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUGAO MINERAL - DNPM
Carreira
- Analista Administrativo - sem Gratificacdo de Qualificagdo - NS 6.371,56 10.564,50 66
- Analista Administrativo - com Gratificacéo de Qualificacéo de 10% - NS 7.012,91 11.205,85 60
- Analista Administrativo - com Gratificacéo de Qualificacéo de 20% - NS 7.654,26 11.847,20 55
- Especialista em Recursos Minerais - sem Gratificagéo de Qualificagéo - NS 8.94596 14.217,50 59
- Especialista em Recursos Minerais - com Gratificagdo de Qualificagdo de 10% - NS 9.587,31 14.858,85 55
- Especialista em Recursos Minerais - com Gratificagéo de Qualificacéo de 20% - NS 10.228,66 15.500,20 52
- Técnico em Atividade de Mineracéo - NI 4.100,43 7.112,87 73
- Técnico Administrativo - NI 2.929,23  5.299,87 81
Plano de Cargos do Departamento Nacional de Produ  ¢édo Mineral
- Economista, Engenh., Gedgr., Gedl., Pesquis. em Ciéncias Exat. e da Natur. e Quimico (art. 15° Lei 1.046/04) - sem GQ - NS 5.735,77 10.817,52 89
- Econom, Engenh., Gedgr., Gedl., Pesqg. em Ciéncias Exat. e da Natur. e Quimico (art. 15° Lei 11046/04) - com GQ de 10% - NS 6.186,92 11.268,67 82
- Econom, Engenh., Gedgr., Gedl., Pesqg. em Ciéncias Exat. e da Natur. e Quimico (art. 15° Lei 11046/04) - com GQ de 20% - NS 6.638,07 11.719,82 7
- Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais (art. 15° da Lei 11.046/04) - sem GQ - NI 3.142,98 5.946,71 89
- Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais (art. 15° da Lei 11.046/04) - com GQ de 10% - NI 3.425,35 6.229,08 82
- Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais (art. 15° da Lei 11.046/04) - com GQ de 20% - NI 3.707,72 6.511,45 76
- Cargos de Nivel Superior (art. 3° da Lein® 11.046/2004) - DNPM - sem Gratificagdo de Qualificagéo - NS 5.735,77 10.817,52 89
- Cargos de Nivel Superior (art. 3° da Lein® 11.046/2004) - DNPM - com Gratificagdo de Qualificagao de 10% - NS 6.186,92 11.268,67 82
- Cargos de Nivel Superior (art. 3° da Lein® 11.046/2004) - DNPM - com Gratificagdo de Qualificagdo de 20% - NS 6.638,07 11.719,82 7
- Cargos de Nivel Intermediario (art. 3° da Lei n® 11.046/2004) - DNPM- NI 3.142,98 5.946,71 89
- Cargos de Nivel Auxiliar (art. 3° da Lei n® 11.046/2004) - DNPM - NA 2.118,60 2.373,40 12
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad  ministracéo Publica Federal - SIAPE

Posi¢édo: Junho/2016 (continua)

Vencimentos (R$ correntes)

Cargo/ Carreira Inicial | Final (*) | %de Ampitude (**)

DOCENTE
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
Carreira de Magistério Superior - classe: Auxiliar (inicial) ao Associado (Final) - Dedicagédo Exclusi  va

- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - Dedicacéo Exclusiva - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 4.014,00 6.454,52 61
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - Dedicagéo Exclusiva - Aperfeicoamento - NS 4.366,98 7.194,16 65
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - Dedicacéo Exclusiva - Especializagdo - NS 4.630,83 7.690,97 66
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - Dedicacéo Exclusiva - Mestrado - NS 5.945,98 9.743,09 64
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - Dedicagéo Exclusiva - Doutorado - NS 8.639,50 15.464,45 79
Carreira de Magistério Superior - classe: Auxiliar (inicial) ao Associado (Final) - 40 horas
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 40 horas - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 2.814,01 4.206,37 49
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - 40 horas - Aperfeicoamento - NS 2.982,30 4.470,62 50
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 40 horas - Especializacdo - NS 3.184,73 4.820,34 51
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 40 horas - Mestrado - NS 3.799,70 5.500,73 45
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - 40 horas - Doutorado - NS 5.143,41 7.204,05 40
Carreira de Magistério Superior - classe: Auxiliar (inicial) ao Associado (Final) - 20 horas
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 20 horas - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 2.018,77 2.900,70 44
- Professor do Magistério Superior (Lei n°®7.596/1987) - 20 horas - Aperfeicoamento - NS 2.104,93 3.111,27 48
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - 20 horas - Especializacédo - NS 2.173,85 3.463,51 59
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 20 horas - Mestrado - NS 2.498,78 3.806,44 52
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 20 horas - Doutorado - NS 2.983,59 4.456,71 49
Carreira de Magistério Superior - Classe: Titular  (Inicial e Final) - Dedicacao Exclusiva
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - Dedicacéo Exclusiva - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 6.684,00 6.684,00 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - Dedicagéo Exclusiva - Aperfeicoamento - NS 7.621,46 7.621,46 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - Dedicacéo Exclusiva - Especializagdo - NS 8.179,39 8.179,39 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - Dedicacéo Exclusiva - Mestrado - NS 10.312,48 10.312,48 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - Dedicagéo Exclusiva - Doutorado - NS 17.057,74 17.057,74 0
Carreira de Magistério Superior - Classe: Titular  (Inicial e Fnal) - 40 horas
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 40 horas - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 4.355,79 4.355,79 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - 40 horas - Aperfeicoamento - NS 4.62154 4.621,54 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 40 horas - Especializacdo - NS 4.970,76 4.970,76 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - 40 horas - Mestrado - NS 5.832,66 5.832,66 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 40 horas - Doutorado - NS 7.859,61 7.859,61 0
Carreira de Magistério Superior - Classe: Titular  (Inicial e Final) - 20 horas
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 20 horas - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 3.019,13 3.019,13 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 20 horas - Aperfeicoamento - NS 3.230,47 3.230,47 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n°7.596/1987) - 20 horas - Especializagédo - NS 3.591,02 3.591,02 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 20 horas - Mestrado - NS 4.196,59 4.196,59 0
- Professor do Magistério Superior (Lei n®7.596/1987) - 20 horas - Doutorado - NS 5.041,94 5.041,94 0
Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magist  ério Superior - Nivel: Unico
- Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Dedicagdo Exclusiva - Doutorado - NS 17.057,74 17.057,74 0
- Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - 40 horas - Doutorado - NS 7.859,61 7.859,61 0
- Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - 20 horas - Doutorado - NS 5.041,94 5.041,94 0
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - classe: DI 1 (Inicial) a DIV 4 (Final ) - (DE)
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lein° 11784/2008) - Dedicagéo Exclusiva - sem Retribuig&o por Titulag&o - NS 4.014,00 6.454,52 61
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lein®11784/2008)- Dedicagao Exclusiva - Aperfeicoamento - NS 4.366,98 7.194,16 65
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lein°11784/2008)- Dedicagéo Exclusiva - Especializagdo - NS 4.630,83 7.690,97 66
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lein°11784/2008)- Dedicagéo Exclusiva - Mestrado - NS 5.945,98 9.743,09 64
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lein°11784/2008)- Dedicago Exclusiva - Doutorado - NS 8.639,50 15.464,45 79
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Leinc12.772/2012) - Dedicagéo Exclusiva - sem Retribuigao por Titulagéo - NS 4.014,00 6.454,52 61
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei r 12.772/2012) - Dedicagéo Exclusiva- Aperfeicoamento - NS 4.366,98 7.194,16 65
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei e 12.772/2012) - Dedicagao Exclusiva- Especializagao - NS 4.630,83 7.690,97 66
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (e e 12.772/2012) - Dedicagéo Exclusiva - Mestrado - NS 594598 9.743,09 64
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei e 12.772/2012) - Dedicagéo Exclusiva- Doutorado - NS 8.639,50 15.464,45 79
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Téc. e Te  cnoldgico - DI 1 (Inicial) a DIV 4 (Final) - 40 hor as
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei n® 11.784/2008) - 40 horas - sem Retribuigdo por Titulagdo - NS 2.814,01 4.206,37 49
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei n° 11.784/2008) - 40 horas - Aperfeicoamento - NS 2.982,30 4.470,62 50
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico (Lei n® 11.784/2008) - 40 horas - Especializagdo - NS 3.184,73 4.820,34 51
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad  ministracdo Pablica Federal - SIAPE

Posi¢ao: Junho/2016 (continua)

Vencimentos (R$ correntes)
Inicial | Final () |%de Ampitude ()

Cargo / Carreira

DOCENTE

Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - DI 1 (Inicial) a DIV 4 (Final) - 40 h oras

- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (Lei n°®11.784/2008) - 40 horas - Mestrado - NS 3.799,70  5.500,73 45
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (Lei n°®11.784/2008) - 40 horas - Doutorado - NS 5.143,41 7.204,05 40
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei e 12.772/2012) - 40 horas - sem Retribuigao por Titulagio - NS 2.81401  4.206,37 49
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico (Leir 12.772/2012) - 40 horas - Aperfeigoamento - NS 298230 4.470,62 50
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei e ©.772/2012) - 40 horas - Especializagéo - NS 3.184,73  4.820,34 51
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (tein° 12.772/2012) - 40 horas - Mestrado - NS 3.799,70  5.500,73 45
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico (Lei i 12.772/2012) - 40 horas - Doutorado - NS 5.14341  7.204,05 40
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - classe: DI 1 (Inicial) a DIV 4 (Fnal ) - 20 horas

- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico (Lei e 11784/2008) - 20 horas - Sem Retribui¢&o por Titulagéo - NS 2.018,77  2.900,70 44
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lein® 11.784/2008) - 20 horas - Aperfeicoamento - NS 210493  3.111,27 48
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lein°® 11.784/2008) - 20 horas - Especializagéo - NS 217385 3.463,51 59
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lein° 11.784/2008) - 20 horas - Mestrado - NS 2.498,78  3.806,44 52
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (Lein® 11.784/2008)- 20 horas - Doutorado - NS 298359 4.456,71 49
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico (Lei r° 12.772/2012) - 20 horas - sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 2.018,77 2.900,70 44
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei e 2.772/2012) - 20 horas - Aperfeigoamento - NS 2.10493 3.111,27 48
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei e 2.772/2012) - 20 horas - Especializagdo - NS 217385 3.463,51 59
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico (tei e 2.772/2012) - 20 horas - Mestrado - NS 2.498,78 3.806,44 52
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei e 2.772/2012) - 20 horas - Doutorado - NS 298359 4.456,71 49
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - classe: Titular 1 (Inicial e FAnal)

- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico (Leinc11784/2008) - Dedicagdo Exclusiva - Doutorado - NS 17.057,74 17.057,74 0
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (Lei n°®11.784/2008) - 40 horas - Doutorado - NS 7.859,61  7.859,61 0
- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (Lei n°®11.784/2008) - 20 horas - Doutorado - NS 5.04194 5.041,94 0
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e TecnolGgico (Leir 12.772/2012) - Dedicagéo Exclusiva- Doutorado - NS 17.057,74 17.057,74 0
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico (Leine 2.772/2012) - 40 horas - Doutorado - NS 7.859,61  7.859,61 0
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lein° 2.772/202) - 20 horas - Doutorado - NS 5.04194 5.041,94 0
Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Nivel: Unico

- Cargo Isolado de Prof. Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicag&o Exclusiva - Doutorado - NS 17.057,74 17.057,74 0
- Cargo Isolado de Prof. Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - 40 horas Doutorado - NS 7.859,61  7.859,61

- Cargo Isolado de Prof. Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 20 horas Doutorado - NS 5.04194 5.041,94

Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico F ederal

Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal -D 11 (Inicial) a DIV 4 (Final) - ( DE)

- Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagdo Exclusiva - sem Retribui¢éo por Titulagédo - NS 4.014,00 6.454,52 61
- Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagéo Exclusiva - Aperfeigoamento - NS 436698 7.194,16 65
- Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagdo Exclusiva - Especializagdo - NS 463083 7.690,97 66
- Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagdo Exclusiva - Mestrado - NS 594598 9.743,09 64
- Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagdo Exclusiva - Doutorado - NS 8.639,50 15.464,45 79
Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal -D 11 (Inicial) a DIV 4 (Final) - 40 horas

- Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas - sem Retribuig&o por Titulagéo - NS 2.814,01 4.206,37 49
- Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas - Aperfeicoamento - NS 298230 4.470,62 50
- Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas - Especializagédo - NS 3.184,73  4.820,34 51
- Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas - Mestrado - NS 3.799,70  5.500,73 45
- Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas - Doutorado - NS 5.143,41 7.204,05 40
Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal -D 11 (Inicial) a DIV 4 (Final) - 20 horas

- Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas - sem Retribui¢éo por Titulagéo - NS 2.018,77  2.900,70 44
- Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas - Aperfeicoamento - NS 2.10493 3.111,27 48
- Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas - Especializagédo - NS 217385 3.463,51 59
- Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas - Mestrado - NS 2.498,78 3.806,44 52
- Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas - Doutorado - NS 298359 4.456,71 49
Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal - ¢ lasse: Titular 1 (Inicial e Final )

- Professor do Ensino Basico Federal - Dedicagdo Exclusiva - Doutorado - NS 17.057,74 17.057,74

- Professor do Ensino Basico Federal - 40 horas - Doutorado - NS 7.859,61 7.859,61

- Professor do Ensino Basico Federal - 20 horas - Doutorado - NS 5.04194 5.041,94

Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico F  ederal

Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Terr itérios - DI 1 (Inicial) a DIV 4 (Final) - ( DE)

- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - Dedicagéo Exclusiva - sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 4.014,00 6.454,52 61
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - Dedicagéo Exclusiva - Aperfeigoamento - NS 436698 7.194,16 65
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracéo Publica Federal - SIAPE

Posig&o: Junho/2016 (continua)

Vencimentos (R$ correntes)

Cargo / Carreira

Inicial | Final (*) | %de Amplitude ()

Plano de Carreiras de Magistério do Ensino BasicoF  ederal
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Terr itérios - DI 1 (Inicial) a DIV 4 (Final) - (DE)

- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - Dedicagdo Exclusiva - Especializacéo - NS 4.630,83 7.690,97 66
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - Dedicagdo Exclusiva - Mestrado - NS 5.945,98 9.743,09 64
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - Dedicagdo Exclusiva - Doutorado - NS 8.639,50 15.464,45 79
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Terr itérios - classe: DI 1 (Inicial) a DIV 4 (Final) - 40 horas

- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - 40 horas - Sem Retribui¢do por Titulagdo - NS 2.814,01 4.206,37 49
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - 40 horas - Aperfeicoamento - NS 2.982,30 4.470,62 50
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - 40 horas - Especializagdo - NS 3.184,73 4.820,34 51
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - 40 horas - Mestrado - NS 3.799,70 5.500,73 45
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - 40 horas - Doutorado - NS 5.143,41 7.204,05 40
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Terr itérios |- DI 1 (Inicial) a DIV 4 (Final) - 20 hor as

- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - 20 horas - Sem Retribui¢do por Titulagdo - NS 2.018,77 2.900,70 44
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territdrios - 20 horas - Aperfeicoamento - NS 2.104,93 3.111,27 48
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - 20 horas - Especializagdo - NS 2.173,85 3.463,51 59
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - 20 horas - Mestrado - NS 2.498,78 3.806,44 52
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - 20 horas - Doutorado - NS 2.983,59 4.456,71 49
Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal - ¢ lasse: Titular 1 (Inicial e Final )

- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - Dedicagdo Exclusiva - Doutorado - NS 17.057,74 17.057,74 0
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - 40 horas - Doutorado - NS 7.859,61 7.859,61 0
- Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territérios - 20 horas - Doutorado - NS 5.041,94 5.041,94 0
ENDEMIAS

- Educador em Satide - Endemias - NS 5.350,02  8.835,00 65
- Agente de Salde - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Auxiliar de Saneamento - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Cartografo - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Condutor de Lancha - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Comandante de Navio - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Diwulgador Sanitario - Endemias - NI 3.004,22 4.882,11 25
- Guarda de Endemias - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Inspetor de Saneamento - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Laboratorista - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Laboratorista Jornada 8 (oito) horas - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Mestre de Lancha - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Microscopista - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Técnico de Laboratério - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Visitador Sanitério - Endemias - NI 3.904,22 4.882,11 25
- Agente Auxiliar de Saude Publica - Endemias - NA 3.313,92 3.634,84 10
- Agente de Saude Publica - Endemias - NA 3.313,92 3.634,84 10
- Agente de Transporte Maritimo e Fluvial - Endemias - NA 3.313,92 3.634,84 10
- Artifice de Mecanica - Endemias - NA 3.313,92 3.634,84 10
- Auxiliar de Laboratorio - Endemias - NA 3.313,92 3.634,84 10
- Auxiliar de Laboratdrio 8 (oito) horas - Endemias - NA 3.313,92 3.634,84 10
- Orientador em Saude - Endemias - NA 3.313,92 3.634,84 10
- Agente de Combate as Endemias do Quadro em Extingdo de Combate as Endemias - NA 3.823,15 4.327,24 13

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FND E

Carreira
- Especialista em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais - sem Retriuicdo por Titulagéo - NS 6.574,75 11.664,00 7
- Especialista em Financiamento e Execugéao de Programas e Projetos Educacionais - Especializagéo - NS 7.518,75 13.212,00 76
- Especialista em Financiamento e Execugéao de Programas e Projetos Educacionais - Mestrado - NS 8.360,75 14.591,00 75
- Especialista em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais - Doutorado - NS 8.990,75 15.625,00 74
- Técnico em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais - sem Gratificagdo de Qualificacdo - NI 3.803,21 5.780,19 52
- Técnico em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais - com Gratificagdo de Qualificacdo - NI 4.250,21 6.426,19 51
Plano Especial de Cargos do FINDE
- Cargos de Nivel Superior - sem Retribuigdo por Titulacéo - NS 6.050,31 10.711,00 1
- Cargos de Nivel Superior - Especializagdo - NS 6.994,31 12.259,00 75
- Cargos de Nivel Superior - Mestrado - NS 7.836,31 13.638,00 74
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministragcdo Publica Federal - SIAPE

Posi¢éo: Junho/2016 (continua)

Vencimentos (R$ correntes)
Inicial | Final (*) | %de Amplitude ()

Cargo / Carreira

Plano Especial de Cargos do FNDE

- Cargos de Nivel Superior - Doutorado - NS 8.466,31 14.672,00 73
- Cargos de Nivel Intermediario - sem Gratificagédo de Qualificagdo - NI 3.673,75 5.780,00 57
- Cargos de Nivel Intermediario - com Gratificacédo de Qualificagéo - NI 4.120,75 6.426,00 56
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 2.372,00 2.766,80 17

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - Quadro de Pessoal da FUNAI - NS 4.945,02 8.033,00 62
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - Quadro de Pessoal da FUNAI - NS 7.335,24 11.916,00 62
- Cargos de Nivel Superior Quadro de Pessoal da FUNAI - NS 5.345,02 8.533,00 60
- Indigenista Especializado da FUNAI - NS 5.345,02 8.533,00 60
- Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da FUNAI - NI 4.384,62 5.696,11 30
- Agente em Indigenismo do Quadro de Pessoal da FUNAI - NI 4.384,62 5.696,11 30
- Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da FUNAI - NA 3.071,76  3.368,56 10
- Auxiliar em Indigenismo do Quadro de Pessoal da FUNAI - NA 3.071,76 3.368,56 10

FUNDA(;AO OSWALDO CRUZ - HOCRUZ
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,  Produgéo e Inovagdo em Saude Publica da FOCRUZ

- Pesquisador em Salde Publica - sem Retribuigéo por Titulagdo - NS 6.701,06 10.547,79 57
- Pesquisador em Saude Publica - Aperfeicoamento ou Especializagéo - NS 8.313,92 12.942,65 56
- Pesquisador em Salde Publica - Mestre - NS 8.848,38 13.941,21 58
- Pesquisador em Salde Publica - Doutor - NS 10.729,93 16.914,00 58
- Analista de Gestdo em Saulde - sem Retribuigdo por Titulagédo - NS 5.991,95 10.547,79 76
- Analista de Gestdo em Saude - Aperfeigoamento ou Especializagédo - NS 7.437,63 12.942,65 74
- Analista de Gestdo em Saude - Mestre - NS 7.880,72 13.941,21 77
- Analista de Gestdo em Saude - Doutor - NS 9.538,49 16.914,00 a4
- Tecnologista em Salde Publica - sem Retribuigéo por Titulagdo - NS 5.991,95 10.547,79 76
- Tecnologista em Salde Publica - Aperfeicoamento ou Especializagéo - NS 7.437,63 12.942,65 74
- Tecnologista em Salde Publica - Mestre - NS 7.880,72 13.941,21 77
- Tecnologista em Salde Publica - Doutor - NS 9.538,49 16.914,00 a4
- Assistente Técnico de Gestdo em Saulde - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NI 2.960,81 4.793,72 62
- Assistente Técnico de Gestédo em Saulde - com Gratificacédo de Qualificagdo - Nivel | - NI 3.412,81 5.545,72 62
- Assistente Técnico de Gestédo em Saulde - com Gratificacédo de Qualificagdo - Nivel Il - NI 3.457,81 5.620,72 63
- Assistente Técnico de Gestédo em Saulde - com Gratificagdo de Qualificacéo - Nivel Ill - NI 3.502,81 5.695,72 63
- Assistente Técnico de Gestédo em Saude - com Gratificacdo de Qualificacéo - Nivel IV - NI 3.841,81 6.255,72 63
- Assistente Técnico de Gestédo em Saulde - com Gratificacédo de Qualificagdo - Nivel V- NI 472281 7.718,72 63
- Técnico em Salde Publica - sem Gratificacédo de Qualificagdo - NI 2.960,81 4.793,72 62
- Técnico em Salde Publica - com Gratificagdo de Qualificacéo - Nivel I - NI 3.412,81 5.545,72 62
- Técnico em Salde Publica - com Gratificagdo de Qualificacéo - Nivel Il - NI 3.457,81 5.620,72 63
- Técnico em Salde Publica - com Gratificagdo de Qualificagéo - Nivel Ill - NI 3.502,81 5.695,72 63
- Técnico em Salde Publica - com Gratificagdo de Qualificacéo - Nivel IV- NI 3.841,81 6.255,72 63
- Técnico em Saulde Publica - com Gratificagdo de Qualificacéo - Nivel V- NI 472281 7.718,72 63
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - FIOCRUZ - sem Retribui¢éo por Titulagédo - NS 2.661,13 5.274,40 98
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - FIOCRUZ - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 3.303,24 6.471,83 96
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - FIOCRUZ - Mestre - NS 3.500,04 6.971,11 99
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - FIOCRUZ - Doutor - NS 4.236,35 8.457,50 100
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - FIOCRUZ - sem Retribui¢éo por Titulagdo - NS 5.322,26 10.547,79 98
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - FIOCRUZ - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 6.606,48 12.942,65 96
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - FIOCRUZ - Mestre - NS 7.000,08 13.941,21 99
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - FIOCRUZ - Doutor - NS 8.472,69 16.914,00 100
- Cargos de Nivel Superior (art. 28, Lei n° 11.355/06) - sem Retribuigéo por Titulagdo - NS 5.322,26 10.547,79 98
- Cargos de Nivel Superior (art. 28, Lei n° 11.355/06) - Aperfeicoamento ou Especializagéo - NS 6.606,48 12.942,65 96
- Cargos de Nivel Superior (art. 28, Lei n°® 11.355/06) - Mestre - NS 7.000,08 13.941,21 99
- Cargos de Nivel Superior (art. 28, Lei n°® 11.355/06) - Doutor - NS 8.472,69 16.914,00 100
- Cargos de Nivel Intermediario (art. 28, Lei n® 11.355/06) - sem Gratificacdo de Qualificacéo - NI 2.630,41 4.793,72 82
- Cargos de Nivel Intermediario (art. 28, Lei n® 11.355/06) - com Gratificagdo de Qualificacéo - Nivel | - NI 3.032,41 5.545,72 83
- Cargos de Nivel Intermediario (art. 28, Lei n® 11.355/06) - com Gratificacdo de Qualificagéo - Nivel Il - NI 3.072,41 5.620,72 83
- Cargos de Nivel Intermediario (art. 28, Lei n® 11.355/06) - com Gratificacdo de Qualificagéo - Nivel Il - NI 3.111,41 5.695,72 83
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministragdo Pablica Federal - SIAPE

Posigao: Junho/2016 (continua)
. Vencimentos (R$ correntes)
Cargo/ Carreira nicial | Final () _|%de Amplitude (*)

Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,  Producao e Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ
- Cargos de Nivel Intermediério (art. 28, Lei n°® 11.355/06) - com Gratificagdo de Qualificacéo - Nivel IV- NI 341241 6.255,72 83
- Cargos de Nivel Intermediério (art. 28, Lei n°® 11.355/06) - com Gratificacdo de Qualificacéo - Nivel V- NI 4.195,41 7.718,72 84
Cargo Isolado da HOCRUZ
- Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica - FIOCRUZ - Doutor - NS 16.409,00 16.914,00 3
GRUPO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO - DACTA
- Cargos de Nivel Superior - NS 7.122,33 11.217,25 57
- Cargos de Nivel Intermediario - NI 4.652,44  6.093,23 31
GRUPO P-1500
- Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 - NS 11.921,79 18.128,70 52
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA

Plano de Carreiras e Cargos do HFA)

Area de Saude
- Especialista em Atividades Hospitalares - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 4.449,30 8.000,00 80
- Especialista em Atividades Hospitalares - Especializagdo - NS 4.790,99 8.597,20 79
- Especialista em Atividades Hospitalares - Mestre - NS 4961,84  8.895,80 79
- Especialista em Atividades Hospitalares - Doutor - NS 5.132,69  9.194,40 79
- Técnico em Atividades Médico-Hospitalares - NI 3.082,02  4.273,00 39

Area Médica
- Médico - 20 horas - sem Retribui¢éo por Titulagéo - NS 3.310,19 4.780,00 44
- Médico - 20 horas - Especializagdo - NS 3.530,64 5.085,70 44
- Médico - 20 horas - Mestrado - NS 3.640,87 5.238,55 44
- Médico - 20 horas - Doutorado - NS 3.839,28 5.513,68 44
- Médico - 40 horas - sem Retribui¢do por Titulagdo - NS 6.620,38 9.560,00 44
- Médico - 40 horas - Especializagdo - NS 7.061,28 10.171,40 44
- Médico - 40 horas - Mestrado - NS 7.281,74 10.477,10 44
- Médico - 40 horas - Doutorado - NS 7.678,56 11.027,36 44

Area Administrativa
- Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do HFA- NS 4.449,30 8.000,00 80
- Cargos de Nivel Intermediéario do Quadro de Pessoal do HFA- NI 3.066,02 4.047,11 32
- Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA - NA 2.381,32 2.799,78 18
IBAMA, INSTITUTO CHICO MENDES E MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Carreira
- Analista Administrativo - sem Gratifica¢ao de Qualificagdo - NS 7.302,45 12.381,50 70
- Analista Administrativo - com Gratificagdo de Qualificacéo - Nivel | - NS 7.621,45 12.903,50 69
- Analista Administrativo - com Gratificago de Qualificagéo - Nivel Il - NS 7.939,45 13.424,50 69
- Analista Ambiental - sem Gratificacdo de Qualificagdo - NS 7.302,45 12.381,50 70
- Analista Ambiental - com Gratificacé@o de Qualificagéo - Nivel | - NS 7.621,45 12.903,50 69
- Analista Ambiental - com Gratificacé@o de Qualificagéo - Nivel Il - NS 7.939,45 13.424,50 69
- Gestor Administrativo - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NS 7.302,45 12.381,50 70
- Gestor Administrativo - com Gratificacdo de Qualificagdo - Nivel | - NS 7.621,45 12.903,50 69
- Gestor Administrativo - com Gratificacdo de Qualificacéo - Nivel Il - NS 7.939,45 13.424,50 69
- Gestor Ambiental - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NS 7.302,45 12.381,50 70
- Gestor Ambiental - com Gratificagdo de Qualificagdo - Nivel I- NS 7.621,45 12.903,50 69
- Gestor Ambiental - com Gratificagdo de Qualificacéo - Nivel Il - NS 7.939,45 13.424,50 69
- Técnico Administrativo - sem Gratificagdo de Qualificagéo - NI 3.254,72 5.370,44 65
- Técnico Administrativo - com Gratificacdo de Qualificagao - Nivel | - NI 3.406,72 5.631,44 65
- Técnico Administrativo - com Gratificacdo de Qualificagdo - Nivel Il - NI 3.556,72 5.892,44 66
- Técnico Ambiental - sem Gratificagdo de Qualificagéo - NI 3.254,72 5.370,44 65
- Técnico Ambiental - com Gratificagdo de Qualificagao - Nivel I - NI 3.406,72 5.631,44 65
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad  ministragdo Publica Federal - SIAPE
Posicéo: Junho/2016

(continua)

Cargo / Carreira

Vencimentos (R$ correntes)

Inicial \ Final (*) \ %de Amplitude (**) \

IBAMA, INSTITUTO CHICO MENDES E MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Carreira
- Técnico Ambiental - com Gratificacdo de Qualificacdo - Nivel Il - NI 3.556,72 5.892,44 66
- Auxiliar Administrativo - NA 2611,41 3.116,19 19

Plano Especial de Cargos - PECMA
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - do PECMA - NS 5.075,71 10.670,21 110
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - do PECMA - NS 8.425,02 17.245,42 105
- Cargos de Nivel Superior do PECMA - NS 6.260,88 12.381,50 98
- Cargos de Nivel Intermediario do PECMA - sem Gratificacéo de Qualificacéo - NI 3.254,72 5.370,44 65
- Cargos de Nivel Intermediario do PECMA - com Gratificagdo de Qualificagédo - Nivel | - NI 3.406,72 5.631,44 65
- Cargos de Nivel Intermediario do PECMA - com Gratificagdo de Qualificagéo - Nivel Il - NI 3.556,72 5.892,44 66
- Cargos de Nivel Auxiliar do PECMA - NA 1.695,30 3.116,19 84

Quadro de Pessoal do IBAMA, do Instituto Chico Me  ndes e do Ministério do Meio Ambiente
- Cargos de Nivel Superior (art. 99, Lei n®11.156/2005) - NS 2.684,01  3.427,83 28
- Cargos de Nivel Intermediério (art. 99, Lei n® 11.156/2005) - NI 1.859,15  2.038,26 10
- Cargos de Nivel Auxiliar (art. 9°, Lei n°®11.156/2005) - NA 1.582,97 1.693,66 7
IMPRENSA NACIONAL
- Médico da Imprensa Nacional - 20 horas - NS 4.264,13 6.447,00 51
- Médico da Imprensa Nacional - 40 horas - NS 6.21526  9.559,00 54
- Cargos de Nivel Superior da Imprensa Nacional - NS 5.132,13 8.000,00 56
- Cargos de Nivel Intermediario da Imprensa Nacional - NI 4.743,20 5.796,57 22
- Cargos de Nivel Auxiliar da Imprensa Nacional - NA 4.549,00 4.588,00 1
INFRAESTRUTURA

Carreira
- Analista de Infraestrutura - sem Gratificacédo de Qualificacdo - NS 9.308,75 14.217,19 53
- Analista de Infraestrutura - com Gratificacdo de Qualificacdo Nivel | - NS 9.950,10 14.858,54 49
- Analista de Infraestrutura - com Gratificacdo de Qualificagdo Nivel Il - NS 10.591,44 15.499,88 46

Cargo Isolado da Infraestrutura Sénior
- Especialista em Infraestrutura Sénior - sem Gratificacéo de Qualificacéo - NS 13.426,98 14.887,98 11
- Especialista em Infraestrutura Sénior - com Gratificagdo de Qualificagdo Nivel | - NS 14.068,33 15.529,33 10
- Especialista em Infraestrutura Sénior - com Gratificagdo de Qualificagdo Nivel Il - NS 14.709,67 16.170,67 10
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - | BGE

Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Brasilei  ro de Geografia e Estatistica
- Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas - sem Retribui¢éo por Titulagdo - NS 7.762,91 12.621,54 63
- Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - Aperfeicoamento ou Especializacédo - NS 8.211,23 13.337,81 62
- Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - Mestre - NS 8.658,25 14.054,09 62
- Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas - Doutor - NS 9.811,69 16.395,27 67
- Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas - sem Retribui¢éo por Titulagéo - NS 7.000,49 12.621,54 80
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas - Aperfeicoamento ou Especializac&o - NS 7.393,41 13.337,81 80
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - Mestre - NS 7.786,33 14.054,09 80
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - Doutor - NS 8.734,88 16.395,27 88
- Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas - sem Retribui¢éo por Titulagdo - NS 7.000,49 12.621,54 80
- Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas - Aperfeicoamento ou Especializacédo - NS 7.393,41 13.337,81 80
- Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - Mestre - NS 7.786,33 14.054,09 80
- Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas - Doutor - NS 8.734,88 16.395,27 88
- Técnico em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - sem Gratificacédo de Qualificacéo - NI 3.098,85 5.103,85 65
- Técnico em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - com Gratificacdo de Qualificagdo - Nivel | - NI 3.525,21 5.748,39 63
- Técnico em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - com Gratificacdo de Qualificagdo - Nivel Il - NI 3.908,93 6.328,47 62
- Técnico em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - com Gratificagéo de Qualificacéo - Nivel Il - NI 4.638,01 7.430,62 60
- Técnico em Planejamento, Gest&o e Infraestrutura em Informago es Geogréficas e Estatisticas - sem Gratificagdo de Qualificagéo - NI 3.098,85 5.103,85 65
- Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informag 6es Geograficas e Estatisticas - com Gratificagdo de Qualificag&o Nivel | - NI 3.525,21 5.748,39 63
- Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informag 6es Geograficas e Estatisticas - com Gratificag&o de Qualificag&o Nivel Il - NI 3.908,93 6.328,47 62
- Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informag 6es Geograficas e Estatisticas - com Gratificag&o de Qualificag&o Nivel lll - NI 4,638,01 7.430,62 60
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministragéo Publica Federal - SIAPE

Posigéo: Junho/2016 (continua)

Vencimentos (R$ correntes)

Cargo / Carreira

Inicial | Final () | %de Amplitude (**)

Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Brasile  iro de Geografia e Estatistica-IBGE

- Médico - 20 horas - IBGE - sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 3.013,44 6.310,77 109
- Médico - 20 horas - IBGE - com Especializagdo - NS 3.172,70  6.668,91 110
- Médico - 20 horas - IBGE - com Mestre - NS 3.331,96 7.027,04 111
- Médico - 20 horas - IBGE - com Doutor - NS 3.716,44 8.197,64 121
- Médico - 40 horas - IBGE - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 6.026,08 12.621,54 109
- Médico - 40 horas - IBGE - com Especializagdo - NS 6.344,60 13.337,81 110
- Médico - 40 horas - IBGE - com Mestre - NS 6.663,13 14.054,09 111
- Médico - 40 horas - IBGE - com Doutor - NS 7.432,08 16.395,27 121
- Cargos de Nivel Superior (art. 84, Lei n° 11.355/06) - sem Retribuig&o por Titulagdo - NS 6.026,08 12.621,54 109
- Cargos de Nivel Superior (art. 84, Lei n® 11.355/06) - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 6.344,60 13.337,81 110
- Cargos de Nivel Superior (art. 84, Lei n°®11.355/06) - Mestre - NS 6.663,13 14.054,09 111
- Cargos de Nivel Superior (art. 84, Lei n°® 11.355/06) - Doutor - NS 7.432,08 16.395,27 121
- Cargos de Nivel Intermediario (art. 84, Lei n®11.355/06) - sem Gratificacdo de Qualificacéo - NI 2.699,70 5.103,85 89
- Cargos de Nivel Intermediario (art. 84, Lei n®11.355/06) - com Gratificagdo de Qualificagéo - Nivel I - NI 3.065,86 5.748,39 87
- Cargos de Nivel Intermediario (art. 84, Lei n®11.355/06) - com Gratificagdo de Qualificacéo - Nivel Il - NI 3.395,40 6.328/47 86
- Cargos de Nivel Intermediario (art. 84, Lei n°® 11.355/06) - com Gratificacdo de Qualificagéo - Nivel Il - NI 4.021,52 7.430,62 85

INSTITUTO BRASILEIRA DE TURISMO - EMBRATUR
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR

- Cargos de Nivel Superior da EMBRATUR - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NS 4.743,65 8.392,28 7
- Cargos de Nivel Superior da EMBRATUR - com Gratificacdo de Qualificacdo de 10% - NS 5.275,18 8.923,81 69
- Cargos de Nivel Superior da EMBRATUR - com Gratificacdo de Qualificacdo de 20% - NS 5.806,71 9.455,34 63
- Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR - NI 2.974,84 4.846,93 63
- Cargos de Nivel Auxiliar da EMBRATUR - NA 2.247,20 2.610,80 16

INSTITUTO EVANDRO CHAGAS - IEC e CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - CENP
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investi  gacéo Biomédica em Saude Publica

- Pesquisador em Saude Publica - sem Retribui¢do por Titulagdo - NS 6.192,73 9.911,61 60
- Pesquisador em Saude Publica - Aperfeicoamento ou Especializagédo - NS 7.129,73 1141261 60
- Pesquisador em Saude Publica - Mestre - NS 8.017,73 12.829,61 60
- Pesquisador em Salde Publica - Doutor - NS 10.133,65 16.216,65 60
- Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacédo Biomédica - sem Retribuigdo por Titulagéo - NS 5.505,63 9.911,61 80
- Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Aperfeicoamento ou Especializacédo - NS 6.327,63 11.412,61 80
- Analista de Gestido em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Mestre - NS 7.106,63 12.829,61 81
- Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Doutor - NS 8.960,55 16.216,65 81
- Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 5.505,63 9.911,61 80
- Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 6.327,63 11.412,61 80
- Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - Mestre - NS 7.106,63 12.829,61 81
- Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - Doutor - NS 8.960,55 16.216,65 81
- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - sem Gratificagéo de Qualificagao - NI 3.031,30 4.967,00 64
- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Aperfeigoamento ou Especializagdo - NI 3.483,30 5.719,00 64
- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - Mestre - NI 3.912,30 6.429,00 64
- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - Doutor - NI 4.793,30 7.892,00 65
- Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - sem Gratificagdo de Qualificagéo - NI 3.031,30 4.967,00 64
- Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Aperfeicoamento ou Especializacéo - NI 3.483,30 5.719,00 64
- Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Mestre - NI 3.912,30 6.429,00 64
- Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - Doutor - NI 4.793,30 7.892,00 65
- Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NA 1.771,99 2.505,05 41
- Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NA 1.960,99 2.760,05 41
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - IEC e CENP - sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 2.379,81 4.956,31 108
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - IEC e CENP - Aperfeicoamento ou Especializacdo - NS 2.735,31 5.706,81 109
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - IEC e CENP - Mestre - NS 3.070,31 6.415,31 109
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - IEC e CENP - Doutor - NS 3.871,29 8.108,83 109
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - IEC e CENP - sem Retribuigéo por Titulagédo - NS 4.759,62 9.911,61 108
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - IEC e CENP - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 5.470,62 11.412,61 109
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - IEC e CENP - Mestre - NS 6.140,62 12.829,61 109
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - IEC e CENP - Doutor - NS 7.742,58 16.216,65 109
- Demais Cargos de Nivel Superior do IEC e do CENP - sem Retribuigéo por Titulagédo - NS 4.759,62 9.911,61 108
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad  ministragdo Publica Federal - SIAPE
Posigéo: Junho/2016

(continua)

Cargo / Carreira

Vencimentos (R$ correntes)

Inicial | Final () | %de Amplitude (**)

Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investi gagdo Biomédica em Sautde Publica do IEC e CENP
- Demais Cargos de Nivel Superior do IEC e do CENP - Aperfeicoamento ou Especializagéo - NS 5.470,62 11.412,61 109
- Demais Cargos de Nivel Superior do IEC e do CENP - Mestre - NS 6.140,62 12.829,61 109
- Demais Cargos de Nivel Superior do IEC e do CENP - Doutor - NS 7.74258 16.216,65 109
- Demais Cargos de Nivel Intermediario do IEC e do CENP - sem Retribuigdo por Titulacéo - NI 2.608,37 4.967,00 90
- Demais Cargos de Nivel Intermediario do IEC e do CENP - Aperf. ou Especializacéo - NI 2.998,37 5.719,00 91
- Demais Cargos de Nivel Intermediario do IEC e do CENP - Mestre - NI 3.365,37  6.429,00 91
- Demais Cargos de Nivel Intermediario do IEC e do CENP - Doutor - NI 4.122,37  7.892,00 91
- Demais Cargos de Nivel Auxiliar do IEC e do CENP - sem Retribuicéo por Titulagdo - NA 2.203,86 2.505,05 14
- Demais Cargos de Nivel Auxiliar do IEC e do CENP - Aperfeigpamento ou Especializagéo - NA 244586  2.760,05 13

Cargo Isolado do IEC e CENP
- Especialista em Pesquisa e Investigagéo Biomédica em Satde Publica - IEC e CENP - com Retribuic&o por Titulag&o - Doutor- NS 15.772,05 16.216,65 3
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional ~ da Propriedade Industrial
- Pesquisador em Propriedade Industrial - sem Retribui¢do por Titulagdo - NS 7.792,60 12.626,27 62
- Pesquisador em Propriedade Industrial - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 8.19545 13.269,91 62
- Pesquisador em Propriedade Industrial - Mestre - NS 8.736,06 14.052,46 61
- Pesquisador em Propriedade Industrial - Doutor - NS 10.154,15 16.403,60 62
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - sem Retribuic&o por Titulag&o - NS 7.027,85 12.626,27 80
- Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Aperfeicoamento ou Especializagéo - NS 7.380,93 13.269,91 80
- Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Mestre - NS 7.872,92 14.052,46 78
- Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - Doutor - NS 9.098,84 16.403,60 80
- Tecnologista em Propriedade Industrial - sem Retribui¢do por Titulagdo - NS 7.027,85 12.626,27 80
- Tecnologista em Propriedade Industrial - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 7.380,93 13.269,91 80
- Tecnologista em Propriedade Industrial - Mestre - NS 7.872,92 14.052,46 78
- Tecnologista em Propriedade Industrial - Doutor - NS 9.098,84 16.403,60 80
- Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - sem Gratificagé&o de Qualificagdo - NI 2.953,11 4.834,39 64
- Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - com Gratificag&o de Qualificagéo - Nivel I - NI 3.476,36  5.704,92 64
- Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - com Gratificagéo de Qualificagdo - Nivel Il - NI 3.868,79 6.357,82 64
- Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - com Gratificagéo de Qualificac&o - Nivel Il - NI 455555 7.500,40 65
- Técnico em Propriedade Industrial - sem Gratificagdo de Qualificacéo - NI 2.953,11 4.834,39 64
- Técnico em Propriedade Industrial - com Gratificagdo de Qualificagéo | - NI 3.476,36  5.704,92 64
- Técnico em Propriedade Industrial - com Gratificagdo de Qualificagéo Il - NI 3.868,79 6.357,82 64
- Técnico em Propriedade Industrial - com Gratificagdo de Qualificagéo Il - NI 455555 7.500,40 65

Cargo Isolado do INPI
- Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI - Doutor - NS 16.564,74 18.029,94 9
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA
- Analista de Sistemas do IPEA- NS 11.921,79 18.128,70 52
- Assessor Especializado do IPEA- NS 11.921,79 18.128,70 52
- Cargos de Nivel Superior do Quadro Suplementar do IPEA- NS 11.921,79 18.128,70 52
- Médico do IPEA- 20 horas - NS 10.698,62 16.159,73 51
- Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA- NS 15.003,70 21.391,10 43
- Técnico em Desenwlvimento e Administracéo do IPEA- NS 11.921,79 18.128,70 52
- Técnico Especializado do IPEA- NS 11.921,79 18.128,70 52
- Auxiliar Administrativo do IPEA- NI 5.176,43 8.290,09 60
- Auxiliar de Servigos Gerais do IPEA- NI 5.176,43 8.290,09 60
- Auxiliar Técnico do IPEA - NI 5.176,43  8.290,09 60
- Auxiliar de Manutencgéo e Servigos Operacionais do IPEA - NI 5.176,43  8.290,09 60
- Motorista do IPEA- NI 5.176,43 8.290,09 60
- Secretaria do IPEA- NI 5.176,43 8.290,09 60
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAQ&O E REFORMA AGRARIA - INCRA

Plano de Carreiras dos Cargos de Reforma e Desen  colvimento Agrario
- Engenheiro Agronomo do INCRA- NS 5.231,60 10.157,69 94
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracdo Publica Federal - SIAPE

Posicéo: Junho/2016 (continua)
. Vencimentos (R$ correntes)
Cargo/ Carreira nicial | Final (") | %de Ampltude (**)

Plano de Carreiras dos Cargos de Reforma e Desen  colvimento Agrario do INCRA
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - INCRA - NS 4.299,09 7.518,70 75
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - INCRA - NS 6.535,78 10.902,40 67
- Analista Reforma e Desenwlvimento Agrario - INCRA- NS 4.286,91 10.155,77 137
- Analista Administrativo - INCRA- NS 4.286,91 10.155,77 137
- Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INCRA - NS 4.286,91 10.155,77 137
- Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario - INCRA- NI 2.787,36 4.358,62 56
- Técnico Administrativo - INCRA - NI 2.787,36 4.358,62 56
- Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pssoal do INCRA- NI 2.787,36 4.358,62 56
- Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA-NA 2.258,69 2.603,01 15
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACION AIS - INEP
Carreira
- Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - sem Retribui¢do por Titulagdo - NS 6.574,75 11.664,00 77
- Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - Especializacdo - NS 7.518,75 13.212,00 76
- Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - Mestre - NS 8.360,75 14.591,00 75
- Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - Doutor - NS 8.990,75 15.625,00 74
- Técnico em Informag¢des Educacionais - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NI 3.803,21 5.780,19 52
- Técnico em Informagdes Educacionais - com Gratificacdo de Qualifica¢éo - NI 4.250,21 6.426,19 51

Plano Especial de Cargos do Instituto Nacionald e Estudos e Pesquisas Educacionais-INEP
- Cargos de Nivel Superior do INEP - sem Retribuig&o por Titulag&o - NS 6.050,31  10.711,00 7
- Cargos de Nivel Superior do INEP - Especializag&o - NS 6.994,31  12.259,00 75
- Cargos de Nivel Superior do INEP - Mestre - NS 7.836,31 13.638,00 74
- Cargos de Nivel Superior do INEP - Doutor - NS 8.466,31 14.672,00 73
- Cargos de Nivel Intermediario do INEP - sem Gratificagdo de Qualificagéo - NI 3.673,75  5.780,00 57
- Cargos de Nivel Intermediario do INEP - com Gratificagio de Qualificagéo - NI 4.120,75  6.426,00 56
- Cargos de Nivel Auxiliar do INEP - NA 2.372,00 2.766,80 17
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMATIZACAO E QU ALIDADE INDUSTRIAL - INMETRO

Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 7.200,84 13.178,67 83
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 7.452,10 13.673,49 83
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - Mestre - NS 7.760,54 14.257,48 84
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - Doutor - NS 8.886,71 17.076,45 92
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - sem Retribuicéo por Titulagdo - NS 7.200,84 13.178,67 83
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 7.452,10 13.673,49 83
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - Mestre - NS 7.760,54 14.257,48 84
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - Doutor - NS 8.886,71 17.076,45 92
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - sem Gratificacédo de Qualificacéo - NI 2.967,27 4.871,97 64
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - com Gratificacdo de Qualificacéo - Nivel I - NI 3.766,52 6.314,50 68
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - com Gratificacdo de Qualificagéo - Nivel Il - NI 4.158,95 6.967,40 68
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - com Gratificagdo de Qualificagéo - Nivel Ill - NI 4.845,71 8.109,98 67
- Técnico em Metrologia e Qualidade - sem Gratificagdo de Qualificagéo - NI 2.967,27 4.871,97 64
- Técnico em Metrologia e Qualidade - com Gratificagdo de Qualificagdo - Nivel |- NI 3.766,52 6.314,50 68
- Técnico em Metrologia e Qualidade - com Gratificagdo de Qualificacéo - Nivel Il - NI 4.158,95 6.967,40 68
- Técnico em Metrologia e Qualidade - com Gratificagdo de Qualificagdo - Nivel Il - NI 4.845,71 8.109,98 67
- Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NA 1.323,86 2.278,92 72
- Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - com Gratificagdo de Qualificagdo - NA 1.389,05 2.393,44 72

Cargo Isolado do INMETRO
- Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - Doutorado - NS 16.512,95 18.008,55 9
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Carreira
- Perito Médico Previdenciario - 40 horas - NS 10.158,14 16.222,88 60
- Perito Médico Previdenciario - 30 horas - NS 7.612,81 12.159,91 60
- Perito Médico Previdenciario - 20 horas - NS 5078,67 8.110,94 60
- Supenvisor Médico Pericial - 40 horas - NS 10.158,14 16.222,88 60
- Supenvisor Médico Pericial - 30 horas - NS 7.612,81 12.159,91 60
- Supenvisor Médico Pericial - 20 horas - NS 5.078,67 811094 60
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreiras da Ad
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X Vencimentos (R$ correntes)
Cargo / Carreira nicial | Fnal () | %de Amplitude (**)
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA
Carreira
- Fiscal Federal Agropecudrio - NS 13.166,07 18.394,26 40
Quadro de Pessoal do MAPA
- Agente de Inspecéo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal - NI 6.158,61 8.141,03 32
- Agente de Atividades Agropecuérias - NI 6.158,61  8.141,03 32
- Técnico de Laborat6rio - NI 6.158,61  8.141,03 32
- Auxiliar de Laboratério - NA 3.923,79  4.546,98 16
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - PCC
- Médico, Médico do Trabalho e Médico Veterinario - 20 horas - PCC (Lei n°5.645/1970) - NS 459761 7.43283 62
- Médico, Médico do Trabalho e Médico Veterinario - 40 horas - PCC (Lei n°5.645/1971) - NS 6.240,02 9.558,66 53
- Engenheiro Agrénomo (exceto INCRA) do PCC - NS 3.664,33 8.11645 121
- Farmacéutico do PCC - NS 3.664,33 811645 121
- Quimico do PCC - NS 3.664,33  8.11645 121
- Cargos de Nivel Superior do PCC - NS 3.601,01  8.00083 122
- Cargos de Nivel Intermediario do PCC - NI 221555  2.891.26 30
- Cargos de Nivel Auxiliar do PCC - NA 1.857,17  2.29566 24
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
- Médico-Profissional Técnico Superior - 20 horas - NS 362542  6.150,00 70
- Médico-Profissional Técnico Superior - 40 horas - NS 6.015,64 10.033,00 67
- Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura - NS 4514,22 8.000,00 7
- Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Cultura - NI 3.066,02 4.047,11 32
- Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Cultura - NA 2.478,91 2.799,83 13
POLICIA FEDERAL
Carreira
- Agente de Policia Federal - DPF - NS 8.702,20 13.756,93 58
- Delegado de Policia Federal - DPF - NS 16.830,85 22.805,00 35
- Escrivao de Policia Federal - DPF - NS 8.702,20 13.756,93 58
- Papiloscopista Policial Federal - DPF - NS 8.702,20 13.756,93 58
- Perito Criminal Federal - DPF - NS 16.830,85  22.805,00 35
Plano Especial de Cargos do Departamento de Poli
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - DPF - NS 393132  6.564,70 67
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - DPF - NS 6.485,04 10.29540 59
- Cargos de Nivel Superior - DPF - NS 457292  8.000,70 75
- Cargos de Nivel Intermediario - DPF - NI 3.812,77  4.750,75 25
- Cargos de Nivel Auxiliar - DPF - NA 2.703,25 2.943.84 9
POLICIAS RODOVIARIA FEDERAL
Carreira
- Policial Rodoviario Federal - DPRF - NS 6.71991 12.206,09 82
Plano Especial de Cargos do Departamento de Polc  ia Rodoviaria Federal
- Médico - 20 horas - DPRF - NS 3.931,32  6.564,70 67
- Médico - 40 horas - DPRF - NS 6.485,04 10.29540 59
- Cargos de Nivel Superior - DPRF - NS 4569,72  8.000,70 75
- Cargos de Nivel Intermediario - DPRF - NI 3.812,77  4.750,75 25
- Cargos de Nivel Auxiliar - DPRF - NA 2.703,25 2.94384 9
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ
- Médico e Médico Veterinario - 20 horas - PECFAZ - NS 3.625,42 6.150,00 70
- Médico e Médico Veterinario - 40 horas - PECFAZ - NS 6.015,64 10.033,00 67
- Cargos de Nivel Superior do PECFAZ - NS 4511,02 8.000,00 77
- Cargos de Nivel Intermediario do PECFAZ - NI 3.298,82 4.288,11 30
- Cargos de Nivel Auxiliar do PECFAZ - NA 3.011,36 3.418,56 14
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SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA
Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da ~ Zona Franca de Manaus

- Analista Técnico-Administrativo da SUFRAMA - com Gratificagdo de Qualificacdo de 10% - NS 5.275,18 8.923,81 69
- Analista Técnico-Administrativo da SUFRAMA - com Gratificagdo de Qualificacdo de 20% - NS 5.806,71 9.455,34 63
- Analista Técnico-Administrativo da SUFRAMA - sem Gratificagcdo de Qualificagdo - NS 4.743,65 8.392,28 77
- Cargos de Nivel Superior da SUFRAMA - com Gratificagcdo de Qualificagcdo de 10% - NS 5.275,18 8.923,81 69
- Cargos de Nivel Superior da SUFRAMA - com Gratificagcdo de Qualificagcdo de 20% - NS 5.806,71 9.455,34 63
- Cargos de Nivel Superior da SUFRAMA - sem Gratificacédo de Qualificacdo - NS 4.743,65 8.392,28 77
- Médico - 20 horas - SUFRAMA - com Gratificagdo de Qualificagdo 10% - NS 487518 8.423,81 73
- Médico - 20 horas - SUFRAMA - com Gratificagdo de Qualificagdo 20% - NS 5.406,71 8.955,34 66
- Médico - 20 horas - SUFRAMA - sem Gratificagdo de Qualificacdo - NS 4.343,65 7.892,28 82
- Médico - 40 horas - SUFRAMA - com Gratificagdo de Qualificagdo 10% - NS 8.793,56 14.770,62 68
- Médico - 40 horas - SUFRAMA - com Gratificagdo de Qualificagdo 20% - NS 9.856,61 15.833,67 61
- Médico - 40 horas - SUFRAMA - sem Gratificagdo de Qualificacdo - NS 7.730,50 13.707,56 77
- Cargos de Nivel Intermediario da SUFRAMA - NI 2.974,84  4.846,93 63
- Cargos de Nivel Auxiliar da SUFRAMA - NA 2.247,20 2.610,80 16

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

- Médico, Médico de Salde Publica, Médico do Trabalho, Médico Maritimo e Médico Veterinario - PGPE - 20 horas - NS 3.625,42 6.150,00 70
- Médico, Médico de Salde Publica, Médico do Trabalho, Médico Maritimo e Médico Veterinario - PGPE - 40 horas - NS 6.015,64 10.033,00 67
- Engenheiro Agronomo do PGPE (exceto do INCRAe Cargos Especificos Lei n®12.277/2010) - NS 457754 8.115,62 7
- Farmacéutico do PGPE - NS 457754 8.115,62 77
- Quimico do PGPE - NS 457754 8.115,62 77
- Cargos de Nivel Superior do PGPE (item I do § Unico do art. 1° da Lein°®11.357/2006) - NS 4514,22  8.000,00 7
- Analista Técnico-Administrativo do PGPE - NS 451422  8.000,00 7
- Analista em Tecnologia da Informagéo do PGPE - NS 4514,22 8.000,00 7
- Cargos de Nivel Intermediario do PGPE - NI 3.066,02 4.047,11 32
- Assistente Técnico-Administrativo do PGPE - NI 3.066,02 4.047,11 32
- Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE - NA 2.478,91  2.799,83 13

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO-PGPE - CEP LAC/MAPA
Servidores do PGPE lotados e em efetivo exericio  na CEPLAC/MAPA

- Engenheiro Agrénomo do PGPE (exceto INCRA e Cargos Especificos) servidores lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS 5.369,54 9.445,62 76
- Farmacéutico do PGPE (servidores lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA) - NS 5.369,54 9.445,62 76
- Quimico do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA) - NS 5.369,54 9.445,62 76
- Cargos de Nivel Superior do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA) - NS 5.306,22  9.330,00 76
- Analista Técnico-Administrativo do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio.na CEPLAC/MAPA) - NS 5.306,22  9.330,00 76
- Analista em Tecnologia da Informacéo do PGPE (servidores.do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA) - NS 5.306,22  9.330,00 76
- Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA) - NI 3.23502 4.830,11 49
- Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (servidores.do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA) - NI 3.235,02 4.830,11 49
- Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA) - NA 2.745,82  3.083,00 12

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO-PGPE - INM ET/MAPA
Servidores do PGPE lotados e em efetivo exericio  no INMET/MAPA

- Engenheiro Agronomo do PGPE (exceto INCRA e Cargos Especificos) servidores lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA - NS 5.369,54 9.445,62 76
- Farmacéutico do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INVET/MAPA) - NS 5.369,54 9.445,62 76
- Quimico do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA) - NS 5.369,54 9.445,62 76
- Cargos de Nivel Superior do PGPE (servidores lotados e em efetivo exercicio no INVET/MAPA) - NS 5.306,22  9.330,00 76
- Analista Técnico-Administrativo do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INVET/MAPA) - NS 5.306,22  9.330,00 76
- Analista em Tecnologia da Informacéo do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA) - NS 5.306,22  9.330,00 76
- Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INVET/MAPA) - NI 3.235,02 4.830,11 49
- Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA) - NI 3.235,02 4.830,11 49
- Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA) - NA 2.74582 3.083,00 12

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO-PGPE - SPU /MP
Servidores do PGPE em exercicio na SPUMP

- Engenheiro Agronomo (exceto INCRA e Cargos Especificos) senidores em exercicio na SPU/MP - NS 5.747,14  8.115,62 41
- Farmacéutico do PGPE (servidores em exercicio na SPU/MP) - NS 5.747,14  8.115,62 41
- Quimico do PGPE (servidores em exercicio na SPU/MP) - NS 5.747,14 8.115,62 41
- Cargos de Nivel Superior do PGPE (senidores do PGPE em exercicio na SPU/MP) - NS 5.683,82  8.000,00 41
- Analista Técnico-Administrativo do PGPE (servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP) - NS 5.683,82  8.000,00 41
- Analista em Tecnologia da Informagéo do PGPE (servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP) - NS 5.683,82  8.000,00 41
- Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP) - NI 2.351,76  2.652,56 13
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PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO-PGPE - SPU /MP
Servidores do PGPE em exercicio na SPUMP

- Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP) - NI 2.887,62 4.502,11 56
- Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (servidores do PGPE em exercicio na SPU/MP) - NA 2.351,76 2.652,56 13
POLITICAS SOCIAIS

Carreira
- Analista Técnico de Politicas Sociais - NS 5.744,88 11.886,07 107
PREVIDENCIARIA
- Médico 20 horas - Quadro de Pessoal do INSS (art. 1°, Lei n°® 10.355/2001) - NS 4.456,91 7.135,64 60
- Médico 40 horas - Quadro de Pessoal do INSS (art. 1°, Lei n°® 10.355/2001) - NS 6.382,22 9.558,28 50
- Analista Previdenciario - NS 4505,71 8.000,64 78
- Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INSS (art. 1°, Lei n°® 10.355/2001) - NS 4505,71 8.000,64 78
- Técnico Previdenciario - NI 2.906,35 3.228,26 11
- Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INSS (art. 1°, Lei n®10.355/2001) - NI 2.906,35 3.228,26 11
- Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INSS (art. 1°, Lei n®10.355/2001) - NA 2.498,97 2.719,66 9

PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO - PST

- Médico, Médico de Saude Plblica, Médico Cirurgido, Médico do Trabalho e Médico Veterinario - PST - 20 horas - NS 3.62542 6.150,00 70
- Médico, Médico de Saude Plblica, Médico Cirurgido, Médico do Trabalho e Médico Veterinario - PST - 40 horas - NS 6.015,64 10.033,00 67
- Sanitarista - Grupo-Saude Publica- PST-NS 6.107,20 10.706,40 75
- Cargos de Nivel Superior (art. 1° Lei n®11.355/2006) - PST - NS 4515,02 8.000,00 7
- Cargos de Nivel Intermediario (art. 1°, Lei n®11.355/06) - PST - NI 3.069,22 4.047,11 32
- Cargos de Nivel Auxiliar (art. 1°, Lei n®11.355/06) - PST - NA 2.478,92 2.799,84 13

QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

- Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniéo - 20 horas - NS 453452 7.483,70 65
- Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniéo - 40 horas - NS 6.924,74 11.366,70 64
- Cargos de Nivel Superior da AGU - NS 5.560,92 8.766,70 58
- Cargos de Nivel Intermediario da AGU - NI 3.743,92 4.939,01 32
- Cargos de Nivel Auxiliar da AGU - NA 2.988,61 3.379,13 13
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO DA JUSTICA
- Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS 4.881,88 7.046,93 44
- Agente Penitenciario Federal - NI 5.030,95 8.533,38 70
- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI 3.306,20 4.678,10 41
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

Carreira
- Médico, Médico de Salde Publica, Médico do Trabalho e Médico Veterinario - Seguridade Social e do Trabalho - 20 horas - NS 448571 7.167,64 60
- Médico, Médico de Salde Publica, Médico do Trabalho e Médico Veterinario - Seguridade Social e do Trabalho - 40 horas - NS 6.379,02 9.558,28 50
- Sanitarista - Grupo-Saude Publica da Seguridade Social e do Trabalho - NS 5.682,76 9.513,15 67
- Cargos de Nivel Superior - Seguridade Social e do Trabalho - NS 4.488,11 8.000,64 78
- Cargos de Nivel Intermediario - Seguridade Social e do Trabalho - NI 2.803,95 3.116,26 11
- Cargos de Nivel Auxiliar - Seguridade Social e do Trabalho - NA 2.389,37 2.598,66 9
SEGURO SOCIAL

Carreira
- Analista do Seguro Social - Carreira do Seguro Social - 40 horas - NS 6.459,89 11.690,59 81
- Cargos de Nivel Superior (exceto Analista do Seguro Social) - Carreira do Seguro Social - 40 horas - NS 6.459,89 11.690,59 81
- Analista do Seguro Social - Carreira do Seguro Social - 30 horas - NS 484438 8.768,01 81
- Cargos de Nivel Superior (exceto Analista do Seguro Social) - Carreira do Seguro Social - 30 horas - NS 484438 8.768,01 81
- Médico - 20 horas - Carreira do Seguro Social - NS 5.938,05 10.551,15 78
- Médico - 40 horas - Carreira do Seguro Social - NS 8.267,30 13.903,30 68
- Agente de Senvicos Diversos - Carreira do Seguro Social - 40 horas - NI 4.241,87 8.162,00 92
- Técnico de Servigos Diversos - Carreira do Seguro Social - 40 horas - NI 4.241,87 8.162,00 92
- Técnico do Seguro Social - Carreira do Seguro Social - 40 horas - NI 4.241,87 8.162,00 92
- Cargos de Nivel Intermediario (exceto Ag.de Serv.Div., Téc.de Servi. Div.e Téc.Seg.Social) Carreira do Seguro Social- 40 horas- NI~ 4.241,87 8.162,00 92
- Agente de Senvicos Diversos - Carreira do Seguro Social - 30 horas - NI 3.181,64 6.121,56 92
- Técnico de Servigos Diversos - Carreira do Seguro Social - 30 horas - NI 3.181,64 6.121,56 92
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SEGURO SOCIAL
Carreira
- Técnico do Seguro Social - Carreira do Seguro Social - 30 horas - NI 3.181,64 6.121,56 92
- Cargos de Nivel Intermediario (exceto Ag.de Serv. Div., Téc.de Serv. Div.e Téc.Seg.Social) Carreira do Seguro Social- 30 horas - NI 3.181,64 6.121,56 92
- Auxiliar de Servigos Diversos - Carreira do Seguro Social - 40 horas - NA 2.244,63 2.522,92 12
- Cargos de Nivel Auxiliar (exceto Auxiliar de Servicos Diversos) - Carreira do Seguro Social - 40 horas - NA 2.244,63 2.522,92 12
- Auxiliar de Senvigos Diversos - Carreira do Seguro Social - 30 horas - NA 1.684,33 1.891,97 12
- Cargos de Nivel Auxiliar (exceto Auxiliar de Servigos Diversos) - Carreira do Seguro Social - 30 horas - NA 1.684,33 1.891,97 12
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
- Analista Técnico da SUSEP - NS 15.003,70 21.391,10 43
- Cargos de Nivel Superior do Quadro Suplementar SUSEP (8§ 5°, art. 52, Lei n®11.890/2008) - NS 11.921,79 18.128,70 52
- Agente Executivo da SUSEP - NI 5.176,43 8.290,09 60
- Cargos de Nivel Intermediario da SUSEP (exceto Agente Executivo da SUSEP) - NI 5.176,43 8.290,09 60
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENT AR - PREVIC
Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC
Carreira
- Analista Administrativo - NS 10.723,73 17.107,77 60
- Especialista em Previdéncia Complementar - NS 11.598,93 18.395,77 59
- Técnico Administrativo - NI 5.305,07 8.560,22 61
Plano de Cargos
- Cargo de Nivel Superior da PREVIC - NS 8.434,64 14.04391 67
- Cargo de Nivel Intermediario da PREVIC - NI 4.089,41 8.069,82 97
- Cargo de Nivel Auxiliar da PREVIC - NA 2512,86 2.898,47 15
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TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCA(;AO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATI VOS EM EDUCA(;AO - PCCTAE

Cargos: Médico, Médico Veterinario e Médico-Area  do PCCTAE (Lei n°11.091/2005) - 20 horas

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E

Classes de Capacitagéo |
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - sem Incentivo a Qualificagéo 3.666,54 6.415,30 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 10% 4.033,19 7.056,83 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 15% 4.216,52 7.377,60 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 20% 4.399,85 7.698,36 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 25% 4583,18 8.019,13 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 30% 4.766,50 8.339,89 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 52% 5573,14 9.751,26 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 75% 6.416,45 11.226,78 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 10% 4.033,19 7.056,83 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 15% 4.216,52 7.377,60 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 20% 4.399,85 7.698,36 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 35% 494983 8.660,66 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 50% 5.499,81 9.622,95 75

Classes de Capacitacgao Il
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - sem Incentivo & Qualificagéo 3.805,87  6.659,08 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 10% 4.186,46  7.324,99 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 15% 4.376,75 7.657,94 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 20% 4567,04  7.990,90 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 25% 4.757,34  8.323,85 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 30% 494763  8.656,80 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 52% 5.784,92 10.121,80 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 75% 6.660,27 11.653,39 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 10% 4.186,46  7.324,99 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificagdo - Indireta - 15% 4.376,75 7.657,94 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 20% 4567,04  7.990,90 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 35% 5.137,92  8.989,76 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 50% 5.708,81  9.988,62 75

Classes de Capacitagao Il
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - sem Incentivo & Qualificagéo 3.950,49 6.912,13 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 10% 434554  7.603,34 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 15% 4543,06 7.948,95 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 20% 474059  8.294,56 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 25% 4938,11 8.640,16 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 30% 5.135,64 8.985,77 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 52% 6.004,74 10.506,44 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 75% 6.913,36 12.096,23 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 10% 434554  7.603,34 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 15% 4543,06 7.948,95 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 20% 474059  8.294,56 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 35% 5.333,16  9.331,38 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 50% 5.925,74 10.368,20 75

Classes de Capacitagéo IV
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - sem Incentivo & Qualificagéo 4.100,61  7.174,79 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificago - Direta - 10% 4510,67 7.892,27 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificago - Direta - 15% 4715,70  8.251,01 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 20% 4.920,73  8.609,75 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 25% 5.125,76  8.968,49 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 30% 5.330,79  9.327,23 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 52% 6.232,93 10.905,68 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 75% 7.176,07 12.555,88 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 10% 4510,67 7.892,27 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 15% 471570 8.251,01 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 20% 4.920,73  8.609,75 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 35% 5.535,82 9.685,97 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 20 h - com Incentivo & Qualificag&o - Indireta - 50% 6.150,92 10.762,19 75
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministragdo Publica Federal - SIAPE

Posicao: Junho/2016 (continua)
. Vencimentos (R$ correntes)
Cargo / Carreira inicial | _Fnal (") _|%de Ampltude (**)

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATI VOS EM EDUCA(;AO - PCCTAE

Cargos: Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE (Lei n°11.091/2005) - 40 h

NIVEL CLASSIFICAGAO: E

Classes de Capacitagéo |
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - sem Incentivo & Qualificagio 7.333,09 12.830,60 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 10% 8.066,40 14.113,66 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 15% 8.433,05 14.755,19 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 8.799,71 15.396,72 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 25% 9.166,36 16.038,25 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 30% 9.533,02 16.679,78 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 52% 11.146,30 19.502,51 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 75% 12.832,91 22.453,55 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 10% 8.066,40 14.113,66 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 15% 8.433,05 14.755,19 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 20% 8.799,71 15.396,72 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 35% 9.899,67 17.321,31 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 50% 10.999,64 19.245,90 75

Classes de Capacitagéo Il
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - sem Incentivo & Qualificagdo 7.611,74 13.318,17 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 10% 8.372,91 14.649,99 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 15% 8.753,50 15.315,90 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 9.134,09 15.981,80 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 25% 9.514,68 16.647,71 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 30% 9.895,26 17.313,62 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 52% 11.569,84 20.243,62 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 75% 13.320,55 23.306,80 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 10% 8.372,91 14.649,99 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 15% 8.753,50 15.315,90 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 20% 9.134,09 15.981,80 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 35% 10.275,85 17.979,53 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 50% 11.417,61 19.977,26 75

Classes de Capacitagao Il
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - sem Incentivo & Qualificagio 7.900,99 13.824,26 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 10% 8.691,09 15.206,69 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 15% 9.086,14 15.897,90 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 9.481,19 16.589,11 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 25% 9.876,24 17.280,33 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 30% 10.271,29 17.971,54 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 52% 12.009,50 21.012,88 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 75% 13.826,73 24.192,46 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 10% 8.691,09 15.206,69 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 15% 9.086,14 15.897,90 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagio - Indireta - 20% 9.481,19 16.589,11 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéio - Indireta - 35% 10.666,34 18.662,75 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 50% 11.851,49 20.736,39 75

Classes de Capacitagdo IV
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - sem Incentivo & Qualificagio 8.201,23 14.349,58 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 10% 9.021,35 15.784,54 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 15% 9.431,41 16.502,02 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 9.841,48 17.219,50 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 25% 10.251,54 17.936,98 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 30% 10.661,60 18.654,45 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 52% 12.465,87 21.811,36 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 75% 14.352,15 25.111,77 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 10% 9.021,35 15.784,54 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 15% 9.431,41 16.502,02 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 20% 9.841,48 17.219,50 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 35% 11.071,66 19.371,93 75
- Médico, Médico Veterinario e Médico-Area - do PCCTAE - 40 h - com Incentivo & Qualificago - Indireta - 50% 12.301,85 21.524,37 75
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracdo Publica Federal - SIAPE

Posic¢éo: Junho/2016 (continua)

Vencimentos (R$ correntes)
Inicial | Final (*) | %de Amplitude ()

Cargo / Carreira

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATI VOS EM EDUCACAO - IFES
Cargos: TECNICO-ADMINISTRATIVOS e TECNICO-MARITIM OS
NIVEL DE CLASSIACAGAO: A
Classes de Capacitagao |

- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagédo 1.197,67 2.095,54 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificacdo - Direta - 10% 1.317,44  2.305,09 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 15% 1.377,32  2.409,87 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 1.437,20 2514,65 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificacdo - Direta - 25% 1497,09 261943 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 1556,97  2.724,20 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 52% 1.820,46  3.185,22 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 209592  3.667,20 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.317,44 2.305,09 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 1.377,32  2.409,87 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.437,20 2514,65 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 1616,85 2.828,98 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificacdo - Indireta - 50% 1.796,51  3.14331 75
Classes de Capacitagéo Il
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificacdo 1.243,18 2.17517 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 10% 1.367,50  2.392,69 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificacdo - Direta - 15% 1.429,66  2.501,45 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 20% 1.491,82  2.610,20 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 25% 1553,98 2.718,96 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 1.616,13  2.827,72 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 52% 1.889,63 3.306,26 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 75% 2.175,57 3.806,55 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.367,50 2.392,69 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 1.429,66 2.501,45 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.491,82 2.610,20 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 1.678,29 2.936,48 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 1.864,77 3.262,76 75
Classes de Capacitagao lll
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagédo 1.290,42 2.257,83 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 10% 1.419,46 2.483,61 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 15% 1.483,98 2.596,50 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 20% 1.548,50 2.709,40 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 25% 1.613,03 2.822,29 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 30% 1.677,55 2.935,18 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 52% 1.961,44 3.431,90 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 75% 2.258,24 3.951,20 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.419,46 2.483,61 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 1.483,98 2.596,50 83
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.548,50 2.709,40 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 1.742,07 3.048,07 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 1.935,63 3.386,75 75
Classes de Capacitagéo IV
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagédo 1.339,46 2.343,63 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 10% 1.473,41 2.577,99 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 15% 1.540,38 2.695,17 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 20% 1.607,35 2.812,36 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 25% 1.674,33 2.929,54 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 30% 1.741,30 3.046,72 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 52% 2.035,98 3.562,32 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Direta - 75% 2.344,06 4.101,35 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.473,41 2.577,99 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 1.540,38 2.695,17 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.607,35 2.812,36 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 1.808,27 3.163,90 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 2.009,19 3.515,45 75
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracdo Publica Federal - SIAPE

Posi¢&o: Junho/2016 (continua)
X Vencimentos (R$ correntes)
Cargo / Carreira nicial | Final () |%de Amplitude (**)

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCA(;AO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATI VOS EM EDUCACAO - IFES

Cargos: TECNICO-ADMINISTRATIVOS e TECNICO-MARITIM OS

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: B

Classes de Capacitacao |
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificacdo 1.443,19 2.525,13 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 10% 1.587,51 2.777,64 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 15% 1.659,67 2.903,90 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 20% 1.731,83 3.030,16 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 25% 1.803,99 3.156,41 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 30% 1.876,15 3.282,67 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 52% 2.193,65 3.838,20 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 75% 2.525,58 4.418,98 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.587,51 2.777,64 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 1.659,67 2.903,90 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.731,83 3.030,16 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 1.948,31 3.408,93 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 2.164,79 3.787,70 75

Classes de Capacitacao Il
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagcdo 1.498,03 2.621,08 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 10% 1.647,83 2.883,19 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 15% 1.722,73 3.014,24 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 20% 1.797,64 3.145,30 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 25% 1.872,54 3.276,35 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 30% 1.947,44 3.407,40 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 52% 2.277,01 3.984,04 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 75% 2.621,55 4.586,89 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.647,83 2.883,19 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagdo - Indireta - 15% 1.722,73  3.014,24 83
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.797,64 3.145,30 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 2.022,34 3.538,46 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 2.247,05 3.931,62 75

Classes de Capacitagao Il
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo & Qualificagcdo 1.554,95 2.720,68 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 10% 1.710,45 2.992,75 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 15% 1.788,19 3.128,78 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 20% 1.865,94 3.264,82 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 25% 1.943,69 3.400,85 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 30% 2.021,44 3.536,88 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 52% 2.363,52 4.135,43 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 75% 2.721,16 4.761,19 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.710,45 2.992,75 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 1.788,19 3.128,78 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.865,94 3.264,82 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 2.099,18 3.672,92 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 2.332,43 4.081,02 75

Classes de Capacitacéo IV
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagcdo 1.614,04 2.824,07 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 10% 1.775,44 3.106,48 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 15% 1.856,15 3.247,68 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 20% 1.936,85 3.388,88 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 25% 2.017,55 3.530,09 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 30% 2.098,25 3.671,29 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 52% 245334  4.292,59 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacao - Direta - 75% 2.824,57 4.942,12 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.775,44 3.106,48 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 1.856,15 3.247,68 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 1.936,85 3.388,88 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 35% 2.178,95 3.812,49 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Indireta - 50% 2.421,06 4.236,11 75
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracdo Publica Federal - SIAPE

Posi¢céo: Junho/2016

(continua)

Cargo / Carreira

Vencimentos (R$ correntes)

Inicial | Final () | %de Amplitude (**)

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATI VOS EM EDUCA(;AO - IFES

Cargos: TECNICO-ADMINISTRATIVOS e TECNICO-MARITIM OS

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: C

Classes de Capacitagéo |
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagédo 1.739,04 3.042,78 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 10% 1.912,94 3.347,06 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 15% 1.999,90 3.499,20 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 20% 2.086,85 3.651,34 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 25% 2.173,80 3.80348 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 30% 2.260,75 3.955,61 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 52% 2.643,34 4.625,03 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 75% 3.043,32 5.324,87 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 10% 1.912,94 3.347,06 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 15% 1.999,90 3.499,20 67
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 2.086,85 3.651,34 68
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 35% 2.347,70 4.107,75 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 50% 2.608,56 4564,17 75

Classes de Capacitagédo Il
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagéo 1.805,12 3.158,40 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 10% 1.985,63 347424 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 15% 2.075,89 3.632,16 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 20% 2.166,14 3.790,08 67
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 25% 2.256,40 3.948,00 68
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 30% 2.346,66 4.105,92 68
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 52% 2.743,78 4.800,77 68
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 75% 3.158,96 5.527,20 50
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 1.985,63 347424 52
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 2.075,89 3.632,16 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 20% 2.166,14 3.790,08 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 2.436,91 4.263,84 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 50% 2.707,68 4.737,60 75

Classes de Capacitagao lll
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagédo 1.873,72 3.278,42 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 10% 2.061,09 3.606,26 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 15% 2.154,78 3.770,18 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 20% 2.248,46 3.934,10 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 25% 2.342,15 4.098,03 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 30% 2.435,84 4.261,95 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 52% 2.848,05 4.983,20 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 75% 3.279,01 5.737,24 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 10% 2.061,09 3.606,26 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 2.154,78 3.770,18 83
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 2.248,46 3.934,10 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 35% 2.529,52 4.425,87 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 50% 2.810,58 4917,63 75

Classes de Capacitagéo IV
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagédo 1.944,92 3.403,00 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 10% 2.139,41  3.743.30 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 15% 2.236,66 391345 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 20% 2.333,90 4.083,60 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificacéo - Direta - 25% 2431,15 425375 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 30% 2.528,40 4.423,90 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 52% 2.956,28 5.172,56 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagao - Direta - 75% 3.403,61 5.955,25 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 2.139,41 3.743,30 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 15% 2.236,66 391345 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 20% 2.333,90 4.083,60 91
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 35% 2.625,64 4594,05 105
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Indireta - 50% 2.917,38 5.104,50 119
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracdo Publica Federal - SIAPE

Posig&o: Junho/2016 (continua)
. Vencimentos (R$ correntes)
Cargo / Carreira Inicial | Final(*) | %de Amplitude (**)

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATI VOS EM EDUCACAO - IFES

Cargos: TECNICO-ADMINISTRATIVOS e TECNICO-MARITIM OS

NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D

Classes de Capacitagao |
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagdo 2.175,17 3.805,87 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 10% 2.392,69 4.186,46 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 15% 2.501,45 4.376,75 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 20% 2.610,20 4.567,04 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 2.718,96 4.757,34 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 30% 2.827,72 4.947,63 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 3.306,26 5.784,92 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 75% 3.806,55 6.660,27 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 2.392,69 4.186,46 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 2.501,45 4.376,75 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 2.610,20 4567,04 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 2.936,48 5.137,92 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 3.262,76 5.708,81 75

Classes de Capacitagao Il
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagdo 2.257,83 3.950,49 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 10% 2.483,61 4.345,54 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 15% 2.596,50 4.543,06 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 20% 2.709,40 4.740,59 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 2.822,29 4.938,11 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 30% 2.935,18 5.135,64 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 3.431,90 6.004,74 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 75% 3.951,20 6.913,36 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 2.483,61 4.345,54 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 2.596,50 4.543,06 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 2.709,40 4.740,59 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 3.048,07 5.333,16 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 3.386,75 5.925,74 75

Classes de Capacitagao lll
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagdo 2.343,63 4.100,61 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 10% 2.577,99 4510,67 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 15% 2.695,17 4.715,70 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 20% 2.812,36 4.920,73 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 2.929,54 5.125,76 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 30% 3.046,72 5.330,79 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 3.562,32 6.232,93 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 75% 4.101,35 7.176,07 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 2.577,99 4510,67 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 2.695,17 4.715,70 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 2.812,36 4.920,73 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 3.163,90 5.535,82 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 3.51545 6.150,92 75

Classes de Capacitagdo IV

- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagdo 2.432,69 4.256,44 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 10% 2.675,96 4.682,08 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 15% 2.797,59 4.894,91 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 20% 2.919,23 5.107,73 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 25% 3.040,86 5.320,55 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 30% 3.162,50 5.533,37 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 52% 3.697,69 6.469,79 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificacéo - Direta - 75% 4.257,21 7.448,77 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 10% 2.675,96 4.682,08 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 15% 2.797,59 4.894,91 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 2.919,23 5.107,73 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 3.284,13 5.746,19 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 50% 3.649,04 6.384,66 75
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministracdo Publica Federal - SIAPE

Posic¢ao: Junho/2016 (continua)
. Vencimentos (R$ correntes)
Cargo / Carreira Inicial | Fnal() | %de Amplitude (~)

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATI VOS EM EDUCACAO - IFES

Cargos: TECNICO-ADMINISTRATIVOS e TECNICO-MARITIM OS

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

Classes de Capacitagao |
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagdo 3.666,54 6.415,30 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 10% 4.033,19 7.056,83 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 15% 4.216,52 7.377,60 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 20% 4.399,85 7.698,36 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 25% 4.583,18 8.019,13 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 30% 4.766,50 8.339,89 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 52% 5.573,14 9.751,26 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagédo - Direta - 75% 6.416,45 11.226,78 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Indireta - 10% 4.033,19 7.056,83 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Indireta - 15% 4.216,52 7.377,60 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 20% 4.399,85 7.698,36 60
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 35% 4.949,83 8.660,66 49
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 50% 5.499,81 9.622,95 40

Classes de Capacitagao Il
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagdo 3.805,87 6.659,08 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 10% 4.186,46 7.324,99 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 15% 4.376,75 7.657,94 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 20% 4.567,04 7.990,90 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Direta - 25% 4.757,34 8.323,85 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 30% 4.947,63 8.656,80 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 52% 5.784,92 10.121,80 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 75% 6.660,27 11.653,39 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 10% 4.186,46 7.324,99 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 15% 4.376,75 7.657,94 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 20% 4.567,04 7.990,90 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 35% 5.137,92 8.989,76 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 50% 5.708,81 9.988,62 75

Classes de Capacitagao lll
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagdo 3.950,49 6.912,13 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 10% 4.345,54 7.603,34 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 15% 4.543,06 7.948,95 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 20% 4.740,59 8.294,56 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 25% 4.938,11 8.640,16 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 30% 5.135,64 8.985,77 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 52% 6.004,74 10.506,44 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 75% 6.913,36 12.096,23 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 10% 4.345,54 7.603,34 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Indireta - 15% 4.543,06 7.948,95 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 20% 4.740,59 8.294,56 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Indireta - 35% 5.333,16 9.331,38 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Indireta - 50% 5.925,74 10.368,20 75

Classes de Capacitagdo IV
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - sem Incentivo a Qualificagdo 4.100,61 7.174,79 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 10% 4.510,67 7.892,27 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 15% 4.715,70 8.251,01 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 20% 4.920,73 8.609,75 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificag&o - Direta - 25% 5.125,76 8.968,49 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 30% 5.330,79 9.327,23 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo & Qualificagéo - Direta - 52% 6.232,93 10.905,68 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Direta - 75% 7.176,07 12.555,88 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificag&o - Indireta - 10% 4.510,67 7.892,27 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagédo - Indireta - 15% 4.715,70 8.251,01 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 20% 4.920,73 8.609,75 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagéo - Indireta - 35% 5.535,82 9.685,97 75
- Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos - com Incentivo a Qualificagdo - Indireta - 50% 6.150,92 10.762,19 75
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Tabela 3.2 - Estrutura Salarial das Carreirasda Ad ministragdo Publica Federal - SIAPE

Posigao: Junho/2016 (conclusao)
) Vencimentos (R$ correntes)
Cargo / Carreira Inicial | Final () |%de Amplitude (**)

TECNOLOGIA MILITAR

Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Milita  r

Carreira
- Analista de Tecnologia Militar - sem Retribuicdo por Titulagdo - NS 4.958,61 9.670,43 95
- Analista de Tecnologia Militar - Aperfeicoamento ou Especializagédo - NS 5.866,59 11.328,43 93
- Analista de Tecnologia Militar - Mestre - NS 6.727,07 12.893,65 92
- Analista de Tecnologia Militar - Doutor - NS 8.492,23 16.119,08 90
- Engenheiro de Tecnologia Militar - sem Retribui¢&o por Titulagdo - NS 4958,61 9.670,43 95
- Engenheiro de Tecnologia Militar - Aperfeigoamento ou Especializagdo - NS 5.866,59 11.328,43 93
- Engenheiro de Tecnologia Militar - Mestre - NS 6.727,07 12.893,65 92
- Engenheiro de Tecnologia Militar - Doutor - NS 8.492,23 16.119,08 90
- Técnico de Tecnologia Militar - sem Gratificagdo de Qualificagdo - NI 346824  4.59943 33
- Técnico de Tecnologia Militar - com Gratificagdo de Qualificagdo - Nivel | - NI 3.945,10  5.392,79 37
- Técnico de Tecnologia Militar - com Gratificagdo de Qualificagdo - Nivel Il - NI 4397,70 6.141,84 40
- Técnico de Tecnologia Militar - com Gratificacdo de Qualificagdo - Nivel Il - NI 5.327,15 7.685,31 44

Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes Militare s
- Cargos de Nivel Superior - sem Retribui¢do por Titulagédo - NS 4.958,61 9.670,43 95
- Cargos de Nivel Superior - Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 5.866,59 11.328,43 93
- Cargos de Nivel Superior - Mestre - NS 6.727,07 12.893,65 92
- Cargos de Nivel Superior - Doutor - NS 8.492,23 16.119,08 90
- Cargos de Nivel Intermediario - sem Gratificag&o de Qualificagdo - NI 3.468,24  4.599,43 33
- Cargos de Nivel Intermediario - com Gratificag&o de Qualificagdo - Nivel |- NI 3.945,10  5.392,79 37
- Cargos de Nivel Intermediario - com Gratificacdo de Qualificagdo - Nivel Il - NI 4.397,70 6.141,84 40
- Cargos de Nivel Intermediério - com Gratificacdo de Qualificacéo - Nivel Il - NI 5.327,15 7.685,31 44
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA 2.908,73 3.202,70 10
Tribunal Maritimo
- Juiz-Presidente do Tribunal Maritimo - NS 18.461,24 19.580,24 6
- Juizdo Tribunal Maritimo - NS 18.461,24 19.580,24 6

Baborado e Fonte: CGSUP/DGSIS/SEGRT/MP - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Piblicos Federais N° 67 - esta disponivel para consulta e impressé&o na Home Page do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo-MP, enderego eletronico (w ww .planejamento.gov.br) e no site servidor (www .servidor.gov.br) no link Publicagdes

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediério / NA - Nivel Auxiliar

(*) Limitado ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (art.1 da Emenda Constitucional n® 41 de 19.12.2003).
(**) A anplitude corresponde a diferenga percentual entre a menor e a maior remuneragdo de um Cargo/Carreira

Inicial - é a remuneragé&o/subsidio correspondente a classe e padréo inicial de cada cargo/carreira.

Final - é a remuneragéao/subsidio correspondente a classe e padréo final de cada cargo/carreira (ndo exceder o limite méximo fixado no art. 1° da EC n® 41, de 19.12.2003 e inciso
XI do art. 37 da CF/1988)

Nos Cargos/Carreiras - Inicial - considerado com 80 pontos ou 60 pontos da Gratificagdo e Final com 100 pontos da Gratificagéo.
Nas Agéncias Reguladoras - Inicial considerado sem GQ (80 pontos) e Final com GQ de 20% (100 pontos) - GQ - Gratificagéo de Qualificacdo
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Tabela 3.3 - Estrutura Salarial das Carreirase Car gosdo Corpo de Bombeiros Militar, Policia Militar

Distrito Federal e dos Ex- Terri térios - SIAPE

e Policia Civil do Governo do

Posi¢do: Junho/2016

Cargo / Carreira / Posto / Graduagéo

Vencimentos (R$ correntes)

Inicial Final | %de Amplitude *

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR E POLICIA MILITAR DO DIS TRITO FEDERAL (*)

Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar do D istrito Federal (Oficiais)
- Oficiais Superiores 15.622,47 17.271,13 11
- Oficiais Intermediarios 12.534,29 12.534,29
- Oficiais Subalternos 10.326,35 10.955,01

Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar do D istrito Federal (Pragas)
- Pragas Especiais 4.069,06 9.051,12 122
- Pragas Graduados 5.544,36 9.312,36 68
- Demais Pragas 4.119,22 5.24541 27
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL ( *)
- Agente Penitenciario do Distrito Federal 8.698,78 13.751,51 58
- Agente Policial de Custddia do Distrito Federal 8.698,78 13.751,51 58
- Delegado de Policia do Distrito Federal - NS 16.830,85 22.805,00 35
- Escrivdo de Policia do Distrito Federal 8.698,78 13.751,51 58
- Papiloscopista Policial do Distrito Federal 8.698,78 13.751,51 58
- Perito Criminal do Distrito Federal - NS 16.830,85 22.805,00 35
- Perito Médico-Legista do Distrito Federal 16.830,85 22.805,00 35
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR E POLICIA MILITAR DOS EX -TERRITORIOS (**)

Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar dos Ex-Territérios (Oficiais)
- Oficiais Superiores 10.650,61 11.783,90 11
- Oficiais Intermediarios 8.168,71 8.168,71
- Oficiais Subalternos 6.484,63 6.913,36

Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar dos Ex-Territérios (Pragas)
- Pragas Especiais 1.965,58 5.525,11 181
- Pragas Graduados 2.913,92 5.868,77 101
- Demais Pragas 2.015,74 2.683,64 33
POLICIA CIVIL DOS EX-TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RO NDONIA E RORAIMA ( ***)
- Delegado de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima - NS 15.475,90 22.804,98 a7
- Perito Criminal Civil dos Ex-Territorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima - NS 15.475,90 22.804,98 a7
- Médico-Legista Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapda, Ronddnia e Roraima - NS 15.475,90 22.804,98 a7
- Técnico em Medicina Legal Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapéa, Ronddnia e Roraima -NS  15.47590 22.804,98 a7
- Técnico em Policia Criminal Civil dos Ex-Territorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima-NS 15.47590 22.804,98 a7
- Escrivao de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amap4a, Rondonia e Roraima 8.698,77 13.751,51 58
- Agente de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima 8.698,77 13.751,51 58
- Datiloscopista Policial Civil dos Ex-Territdrios Federais do Acre, Amapéa, Ronddnia e Roraima 8.698,77 13.751,51 58
- Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil dos Ex-Territdrios Federais do Acre, Amapéa, Rondonia e Roi  8.698,77 13.751,51
- Guarda de Presidio Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima 8.698,77 13.751,51 58
- Escrevente Policial Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima 8.698,77 13.751,51 58
- Investigador de Policia Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapéa, Ronddnia e Roraima 8.698,77 13.751,51 58
- Agente Carcerario Civil dos Ex-Territérios Federais do Acre, Amapéa, Ronddnia e Roraima 8.698,77 13.751,51 58

Elaborado e Fonte: CGSUP/DGSIS/SEGRT/MP - Tabela de Remuneragéo dos servidores Piblicos Federais N° 67 - esta disponivel para consulta e impresséo na Home Page
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo-MP, enderego eletrénico (ww w .planejamento.gov.br) e no site servidor (www .servidor.gov.br) no link Publicag6es

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario
1 - A amplitude corresponde a diferenga percentual entre a menor e a maior remuneragéo de uma carreira

(*) Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar do Distrito Federal e Policia Civil do Distrito Federal - Lei n® 12.804 de 24.04.2013 - Lei 13.064 de 30.12.2014

(**) Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territérios Federais: Amapé, Rondonia e Roraima Lei n® 10.486/2002

e do antigo Distrito Federal de que trata o art. 65. da Lei n® 10.486/2003 (Lein°® 12.808 de 08.05.2013)

(***) Carreira de Policial Civil dos Extintos territérios do Acre, Amapéa, Ronddnia e Roraima - art. 1° da Lei n°® 11.358/2006 (Lei n° 12.808 de 08.05.2013)
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cConcursos

As informacgdes apresentadas nesta secao dizem respeito ao
Ingresso no Servigco Publico Federal (através de concurso
Publico) por:
- Carreira/Cargos;
- Nivel de escolaridade do cargo;
- Idade média;
- Contratacéo Temporaria.

A fonte dos dados encontrados nesta secéo é o Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE por
meio da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relacdes do Trabalho
no Servigo Pablico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimen-
to e Gestéo)

Secao






CONCURSOS

Tabela 4.5 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 1995 por concurso publico - SIAPE

(Continua)

Cargo/ Carreira | 1995] 1096] 1997| 1998] 1999] 2000] 2001] 2002 2003| 2004

GRUPO DE GESTAO - (Carreira) 159 337 308 529 308 - 75 2 80 477

- Analista de Comércio Exterior - NS (Carreira de Comércio Exterior) - - - - 87 - 75 - 42 15

- Analista de Planejamento e Orcamento - NS (Carreira de Planejamento e Orgamento) -39 28 92 94 - - - - 98

- Analista de Financas e Controle - NS (Carreira de Finangas e Controle) 45 83 92 176 - - - 1 38 249

- Esp~ecialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS (Carreira de Especialista em Politica Publicas e — 84 106 127 } } 1 . 115
Gestao Governamental)

- Técnico de Financgas e Controle - NI (Carreira de Financas e Controle) 114 163 104 155 - - - - - -

IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - ( Plano de Carreiras e Cargos) 4 33 26 36 - - - - - 39

- Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA- NS (Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA) - 33 25 36 - - - - - -

- Cargos de Nivel Superior do IPEA- NS (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA néo integrantes de Carreiras) - - 1 - - - - - - -

- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA - NI (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, ndo integrantes de Carreiras) 4 - - - - - - - - 39

AUDITORIA FEDERAL - (Carreira) 2507 624 1569 1100 681 3 122 9 31 1120

Total Auditoria Receita Federal (Auditor-Fiscal, An _ alista e Técnico (Antigo) 1.575 136 1.374 636 577 3 - 9 29 743

- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) 271 1 1174 133 577 2 - 5 12 241

- Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) 1304 135 200 503 - 1 - 4 17 502

- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 400 5 179 421 - - 122 - 2 234

- Auditor-Fiscal do Trabalho - NS (Carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho) - - - - - - - - - -

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranca no Trabalho - NS - - - 40 19 - - - - -

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislag&o do Trabalho - NS 532 483 16 3 85 - - - - 143

DIPLOMACIA - (Carreira de Diplomacia) 18 84 33 159 22 25 31 - 3 49

- 3% Secretério a Ministro de Primeira Classe - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 12 43 33 28 20 25 31 - 3 49

- Oficial de Chancelaria - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 5 41 - 131 2 - - - - -

- Assistente de Chancelaria - NI (Carreira de Assistente de Chancelaria) 1 - - - - - - - - -

AREA JURIDICA - (Carreira) 137 148 363 297 22 628 220 8 621 387

- Procurador Autarquico do INSS - NS 2 3 180 121 1 201 - - - -

- Procurador Federal - NS (Carreira de Procurador Federal) - - - - - - 1 8 346 382

- Procurador da Fazenda Nacional - NS (Carreira de Procurador da Fazenda Nacional) 7 - - 73 - - - - 105 5

- Advogado da Unido - Lotado na AGU - NS (Carreira de Advogado da Uni&o) - 33 1 - - 421 219 - 170 -

- Advogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundagdes - NS 128 112 182 103 21 6 - - - -

- Defensor Publico Federal - NS (Carreira de Defensor Publico) - - - - - - - - - -

TRIBUNAL MARITIMO - - - - - - - - - -

- Juizdo Tribunal Maritimo -NS - - - - - - - - - -

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Carreira Policia | Federal) 131 512 1013 111 676 116 21 4 741 84

- Delegado de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 46 132 17 14 170 25 4 - 168 21

- Perito Criminal Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 21 76 12 5 29 - - - 76 16

- Papiloscopista Policial Federal - NS (Carreira Polcial Federal) - - - - 28 - - 1 2 -

- Escrivdo de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 64 40 399 29 3 66 2 - 211 25

- Agente de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) - 264 585 63 446 25 15 3 284 22

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especial d e Cargos do DPF) - - - - - - - - - 1356

Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPF) - - - - - - - - - 129

Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do DPF) - - - - - - - - - 1227

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - (Quadro de Pe ssoal do MJ) = = = = - - - - - -
- Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS (Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria) - - - - - - - - - -
- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI (Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria) - - - - - - - - - -
- Agente Penitenciario Federal - NI (Carreira de Agente Penitenciario Federal) - - - - - - - - - -

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - NS (Carreira Policial Rodoviario Federal) 233 942 2 - 383 35 20 - 35 365

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Carre ira Policial Rodoviario Federal) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediério - NI (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - - -

DNPM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUQ/:\O MINERAL - (Carreira) = = - - - - - - - -
- Especialista em Recursos Minerais - NS (Carreira de Especialista em Recursos Minerais do DNPM) - - - - - - - - - -
- Técnico em Atividades de Mineragéo - NI (Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéo do DNPM) - - - - - - - - - -
- Analista Administrativo - NS (Carreira de Analista Administrativo do DNPM) - - - - - - - - - -
- Técnico Administrativo - NI (Carreira de Técnico Administrativo do DNPM) - - - - - - - - - -

CIENCIA & TECNOLOGIA - (Carreira) 597 666 266 327 66 49 7 1 80 408
- Analista em Ciéncia e Tecnologia - NS (Carreira de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia) 29 85 48 71 9 8 - 1 56 99
- Assnsteqte em Ciéncia e Tecnologia - NI (Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e 168 161 21 53 12 3 3 3 3 3
Tecnologia)
- Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - NA (Carreira de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia) 112 - - 1 - - - - - -
- Tecnologista - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico) 88 140 106 90 11 1 - - 18 91
- Pesquisador - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia) 61 60 57 60 1 39 7 - - 46
- Técnico - NI (Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico) 134 218 34 62 33 1 - - 6 172
- Auxiliar Técnico - NA (Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico) 5 2 - - - - - - - -

TECNOLOGIA MILITAR - (PLANO DE CARREIRAS E CARGOS T ECNOLOGIA MILITAR) = = - - - - - - - -
- Total Tecnologia Militar (Carreira) - - - - - - - - - -
- Engenheiro de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - - - - - - -
- Analista de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - - - - - - -
- Técnico de Tecnologia Militar - NI (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar) - - - - - - - - - -
- Quadro de Civil = = > > > > - - - B
Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares) - - - - - - - - - -
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLV IMENTO AGRARIO -
(Plano de Carreira e Cargos)
- Engenheiro Agronomo - NS (Carreira de Perito Federal Agrario do INCRA) - - 71 - - - - - - 104
- Cargos de Nivel Superior (art. 2°, Lei n® 11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA- NS - - - - 1 - - - - 217
- Cargos de Nivel Intermediério (art. 2°, Lei n°® 11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA- NI - - - - - - - - - -

PREVIC - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA C OMPLEMENTAR - (Plano de Carreiras e Cargos da S S S S S S S S S S
- Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC - NS (Carreira de Especialista em Previdéncia
Complementar - PREVIC)
- Analista Administrativo da PREVIC - NS (inciso lll do caputdo art. 18 da Lei n°®12.154/2009 - Carreira de Analista
Admnistrativo)
- Técnico Administrativo da PREVIC - NI (inciso llldo caput do art. 18 da Lei n®12.154/2009 - Carreira de Técnico
Administrativo)
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CONCURSOS

Tabela 4.5 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 1995 por concurso publico - SIAPE

Continuagdo
Cargo / Carreira | 2005] 2006] 2007] 2008] 2009 2010] 2011] 2012] 2013] 2014] 2015 20167  Total

GRUPO DE GESTAO - (Carreira) 235 341 186 259 290 2 172 221 101 182 77 30 4.371
- Analista de Comércio Exterior - NS (Carreira de Comércio Exterior) - - - - 36 - - - 100 1 - 356
- Analista de Planejamento e Orgamento - NS (Carreira de Planejamento e Orcamento) - 27 6 - 34 - 73 33 - - - 524
- Analista de Finangas e Controle - NS (Carreira de Financas e Controle) 229 214 147 128 142 1 5 165 - 181 76 30 2.002
- Especnallsta er? Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS (Carreira de Especialista em Politica 6 9 33 . 64 1 9 23 1 R 1 807
Plblicas e Gestdo Governamental)

- Técnico de Financas e Controle - NI (Carreira de Financas e Contrdle) - 1 - 131 14 - - - - - - 682

IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - ( Plano de Carreiras e Cargos) 19 El = = 90 12 5 = 1 = = 268
- Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA- NS (Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA) - - - - 73 7 1 - 1 - - 176
- Cargos de Nivel Superior do IPEA - NS (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, néo integrantes de Carreiras) 19 3 - - 17 5 4 - - - - 49
- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA - NI (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, ndo integrantes de R R R R R R R R R R R 43
Carreiras)

AUDITORIA FEDERAL - (Carreira) 54 2.191 329 = 1 918 278 - 608 535 167 61 12.908
Total Auditoria Receita Federal (Auditor-Fiscal, An  alista e Técnico (Antigo) - 2191 28 - - 764 121 - 607 495 163 9.451
- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) - 723 20 - - 275 77 - 103 108 163 3.885
- Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) - 1.468 8 - - 489 44 - 504 387 - 5.566
- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS - - 1 - - - - - - - - 1.364
- Auditor-Fiscal do Trabalho - NS (Carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho) - - - - 1 154 - - 1 40 4 61 261
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranca no Trabalho - NS - - 1 - - - - - - - - 60
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislagédo do Trabalho - NS 54 - 299 - - - 157 - - - - 1.772

DIPLOMACIA - (Carreira de Diplomacia) 290 83 179 187 381 159 30 62 36 - 29 T 1.860
- 3° Secretario a Ministro de Primeira Classe - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 25 80 80 93 102 88 23 26 29 - 29 819
- Oficial de Chancelaria - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 186 3 99 0 225 71 7 36 7 - - 813
- Assistente de Chancelaria - NI (Carreira de Assistente de Chancelaria) 79 - - 94 54 - - - - - - 228

AREA JURIDICA - (Carreira) 398 146 754 600 397 335 189 79 311 193 374 36 6.643
- Procurador Autarquico do INSS - NS - - - - - - - - - - - 508
- Procurador Federal - NS (Carreira de Procurador Federal) 16 2 467 235 93 - 173 64 - 135 290 33 2245
- Procurador da Fazenda Nacional - NS (Carreira de Procurador da Fazenda Nacional) 56 60 196 295 100 174 - - 150 7 1 1.229
- Advogado da Unido - Lotado na AGU - NS (Carreira de Advogado da Uni&o) 324 70 91 1 137 43 - - 89 46 1 1.646
- Adwogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundacdes - NS - - - - - - - - 16 - - 568
- Defensor Publico Federal - NS (Carreira de Defensor Publico) 2 14 - 69 67 118 16 15 56 5 82 3 447

TRIBUNAL MARITIMO = = = = = 2 = 1 = 1 = 4
- Juizdo Tribunal Maritimo -NS - - - - - 2 - 1 - 1 - 4

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Carreira Policia | Federal) 720 1.191 709 506 376 471 5 71 457 317 20 630 8.882
- Delegado de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) - 164 135 92 51 - 1 - 1 49 6 2 1.098
- Perito Criminal Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 56 120 97 41 114 - - 1 3 31 3 1 702
- Papiloscopista Policial Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 277 - - 1 - - - 7 76 - 1 393
- Escrivdo de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 1 266 164 31 3 306 1 1 3 236 5 1.856
- Agente de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 386 641 313 341 208 165 3 62 374 1 5 627 4.833

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especiald e Cargos do DPF) 303 131 - 1 - - - - - 443 72 45 2.351
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPF) 65 17 - - - - - - - 16 4 231
Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do DPF) 238 114 - 1 - - - - - 427 68 45 2.120

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - (Quadro de Pe ssoal do MJ) - 340 10 - 283 247 70 2 - 110 5 1.067
- Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS (Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria) - - - - 27 - - - - 20 - 47
- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI (Carreira de Técnico de Apoio & Assisténcia Penitenciaria) - - - - - 9 - - - 4 - 13
- Agente Penitenciario Federal - NI (Carreira de Agente Penitenciario Federal) 340 10 - 256 238 70 2 - 86 5 1.007

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - NS (Carreira Policial Rodoviério Federal) 1.487 839 9

2 305 134 149 670 654 485 508 671 7.928
- Policial Rodoviario Federal - NS (Carreira Policial Rodoviario Federal) 1.487 839 9 2 305 134 149 670 654 485 508 671 7.928
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Carre ira Policial Rodoviario Federal) = = = = = = = - 75 201 40 316
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - 3 - - 3
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - 72 201 40 313
DNPM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUGAO MINERAL - (Carreira) - 182 55 21 3 202 13 11 = = = 487
- Especialista em Recursos Minerais - NS (Carreira de Especialistaem Recursos Minerais do DNPM) - 156 3 14 2 9% 3 4 - - - 276
- Técnico em Atividades de Mineragéo - NI (Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo do DNPM) - 26 1 2 - 9 2 2 - - - 42
- Analista Administrativo - NS (Carreira de Analista Administrativo do DNPM) - - 10 1 1 52 4 3 - - - 71
- Técnico Administrativo - NI (Carreira de Técnico Administrativo do DNPM) - - 41 4 - 47 4 2 - - - 98
CIENCIA & TECNOLOGIA - (Carreira) 334 479 79 151 366 529 1.027 304 585 432 836 131 7.720
:rszsgls()t:i:;n Ciéncia e Tecnologia - NS (Carreira de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e 99 58 21 79 107 79 95 41 8. 70 79 18 1.233
- MSisten}e em Ciéncia e Tecnologia - NI (Carreira de Gestédo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e R 8 R 1 139 137 73 79 197 112 71 22 1.244
Tecnologia)
- Auxiliar gm Ciéncia e Tecnologia - NA(Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e R R R R 5 23 1 1 R R R 143
Tecnologia)
- Tecnologista - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico) 127 101 7 11 32 99 597 103 87 117 468 68 2.362
- Pesquisador - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia) 25 38 23 7 38 24 - 1 48 26 35 1 597
- Técnico - NI (Carreira de Desenwlvimento Tecnoldgico) 83 274 28 53 45 167 261 79 172 107 183 22 2134
- Auxiliar Técnico - NA (Carreira de Desenwlvimento Tecnoldgico) - - - - - - - - - - - 7
TECNOLOGIA MILITAR - (PLANO DE CARREIRAS E CARGOS T ECNOLOGIA MILITAR) = = = - 298 29 5 244 El 2 581
- Total Tecnologia Militar (Carreira) - - - - 298 29 5 243 g - 2 580
- Engenheiro de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - 61 13 2 26 - - - 102
- Analista de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - 4 1 - 37 - - - 42
- Técnico de Tecnologia Militar - NI (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar) - - - - 233 15 3 180 3 - 2 436
- Quadro de Civil - - - - - - - 1 - - - 1
Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢des Militares) - - - - - - - 1 - - - 1
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLYV IMENTO AGRARIO -
(Plano de Carreira e Cargos) 151 516 187 228 = = - 137 294 37 1 3 1.947
- Engenheiro Agronomo - NS (Carreira de Perito Federal Agrario do INCRA) 58 119 32 96 - - - 7 63 1 - 2 553
- Cargos de Nivel Superior (art. 2°, Lei n° 11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA-NS 93 289 114 131 - - - 130 229 36 1 1.241
- Cargos de Nivel Intermediéario (art. 2°, Lei n®11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA - NI - 108 41 1 - - - - 2 - - 1 153
PREVIC - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA C OMPLEMENTAR - (Plano de Carreiras e Cargos da _ _ _ _ _ _ 36 41 _ _ 77
PREVIC)
- Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC - NS (Carreira de Especialista em Previdéncia 24 28 52
Complementar - PREVIC) ) ) ) ) ) ) ) ) )
- Analista Administrativo da PREVIC - NS (inciso Ill do caputdo art. 18 da Lei n®12.154/2009 - Carreira de R R R R R R 6 5 R R 1
Analista Admnistrativo)
trativo da PREVIC - Nl (inciso lll do caputdo art. 18 da Lein®12.154/2009 - Carreira de R R R R R R R 6 8 R R 14
strativo)
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CONCURSOS

Tabela 4.5 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 1995 por concurso plblico - SIAPE

Cargo / Carreira | 1995] 1996] 1997] 1998] 1999] 2000] 2001] 2002] 2003] 2004

FASCALIZAGAO = 1 1 217 16 - - - 73 173
- Médico do Trabalho - 40 Horas Mtb - NS - - - 47 15 - - N N -

- Supenvisor Médico-Pericial - NS (Carreira de Supervisor Médico-Pericial) - - - 170 1 - - - - -

- Perito Médico Previdéncia Social - NS - - - - - - - - - -

- Engenheiro Agronomo - MAARA- NS - 1 1 - - - - - - B
- Fiscal Federal Agropecuério - NS - - - - - - - - 73 173

MAPA - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTE CIMENTO - - - = = = s - - .
- Agente de Inspecdo Sanitaria e Industustrial de Produtos de Origem Animal - MAPA - NI - - - - - - - - - -
- Agente de Atividades Agropecudrias - MAPA- NI - - - - - - - - - -
- Técnico de Laboratério - MAPA- NI - - - - - - - - - -
- Auxiliar de Laboratério - MAPA - NA - - - - - - - - - -

PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO - (Carreira) - - - = = = - - - N
- Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira da Previdéncia da Satde e do Trabalho - CPST) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho - CPST) - - - - - - - - - -

SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO - (Carreira) = - - - - - = o - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) - -

DOCENTE - (Carreira de Magistério) 2.604 3.131 3.387 3.124 620 601 122 6 472 2.287

- Professor Superior - NS 1509 1.950 2411 2140 537 522 119 6 267 1.770
- Professor de 1°e 2°graus - NS 1.095 1.181 976 984 83 79 3 - 205 517

- Magistério do Ensino BASICO TECN. E TECNOLOGICO B B o o - - - B B B
- Professor do Ensino Basico Técnico Tecnol6gico - NS - - - - - - - - - -
- Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Substituto - NS - - - - - - - - - -
- Professor Titular do Ensino Bésico e Tecnolégico - NS - - - - - - - - - -
- Carreira do Magistério do ENSINO BASICO FEDERAL - = B = = N - - - A
- Professor do Ensino Basico Federal - NS - - - - - - - - - -

CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIO - (Plano de Ca rreiras e Cargos da CVM) 27 18 26 23 N - 29 - - B
- Advogado - NS (Plano de Carreiras e Cargos da CVM) 1 - 6 6 - - - - - -
- Analista da Carreira de Analista da CVM- NS (Carreira de Analista da CVM) 7 10 8 12 - - 13 - - -
- Inspetor da Carreira de Inspetor da CVM- NS (Carreira de Inspetor da CVM) 3 8 12 5 - - 16 - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano de Carreiras e Cargos da CVM) 16 - - - - - - - - -

SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGURO PRIVADOS - (Plan o de Carreiras e Cargos da SUSEP) - 43 1 - 15 - 11 - - -
- Analista Técnico - NS (Carreira de Analista Técnico da SUSEP) - 34 - - 12 - 11 - - -
- Procurador Autarquico - NS (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) - 9 - - 3 - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) - - 1 - - - - - - -

PGPE - PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (ar t. 1°, Lein®11.357 e outubro de 2006) 13.258 3.388 1.989 1.892 117 67 2 = = 544
- Cargos de Nivel Superior do PGPE - NS 3.447 1.695 854 794 32 18 - - - 381
- Cargos de Nivel Intermediario do PGPE - NI 8.059 1.328 1.041 1.024 83 49 2 - - 163
- Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE - NA 1.752 365 94 74 2 - - - - -

ERCE - ESTRUTURA REMUNERAT. ESPECIAL DE CARGOS ESPE CIiFICOS 2 (Anexo XII, LEIN° 12.277, DE 30 de junh o

de 2010) - - - - - - - - - )
- Cargos de Nivel Superior - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) - - - - - - - - - -

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DAS IFES (INSTITUICOES FED ERAIS DE ENSINO SUPERIOR) - - - - - - - - 3.470 6.719
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - 1.212 2.459
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - 2.258 4.257
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - - - - - - 3

DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AE REO - = = = - - - - - N
- Cargos de Nivel Superior - NS - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - - - - -

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, INSTITUTO CHICO MENDES E IBAMA - (Carreira do IBAMA, ICMBIO e MMA ) = = = = = = = - 271 =
- Analista Ambiental - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) - - - - - - - - 271 -
- Analista Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) - - - - - - - - - -
- Técnico Ambiental - IBAMA, ICMBIO e MMA - NI (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) - - - - - - - - - -
- Técnico Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NI (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) - - - - - - - - - -
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA CULTURA - (Plano Especial de Cargos) - - - - - = = s - .
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1° da Lei n® 11.233/2005) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1°da Lei n°®11.233/2005) - - - - - - - - - -
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ - (Plano Especial de Cargos) - - - - - = = s - .
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos - PECFAZ) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos - PECFAZ) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA (Plano Especial de Cargos - PECFAZ) - - - - - - - - - -

MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA - - = = = s s - - .
- Cargos de Nivel Intermediario - NI - - - - - - -

PREVIDENCIARIA - (Carreira) - - - - - - - - 1.343 95
- Perito Médico Previdenciario - NS - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS (art. 1°, Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001) do Quadro de Pessoal do INSS -

NS - - - - - - - 612 40
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (art. 1°, Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001) do Quadro de Pessoal do ; ; ) ) ) ) .3 55
INSS - NI

INFRA-ESTRUTURA (Carreira) - - - = = = = = = .
- Analista de Infraestrutura - NS (Carreira de Analista de Infraestrutura) - - - - - - - - - -
- Cargo Isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior - NS - - - - - - - - - -

SEGURO SOCIAL - (Carreira) - - - - = = = = - 1.695
- Analista de Seguro Social - NS (Carreira do Seguro Social) - - - - - - - - - -
- Técnico do Seguro Social - NI (Carreira do Seguro Social) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira do Seguro Social - exceto o Analista do Seguro Social) - - - - - - - - - 663
- Cargos de Nivel Intermediario NI (Carreira do Seguro Social) - - - - - - - - - 1.032

IBGE - INST. NACIONAL DE GEOGRAFA E ESTATISTICA (C arreira) = = = = = = = = = =
- Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas - IBGE - NS
(Carreira de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas)
- Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NS (Carreira de Produgéo e Andlise em
Informagdes Geogréficas e Estatisticas)
- Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS (Carreira de Pesquisa em Informacdes
Geogréaficas e Estatisticas)
- Técnico em Informagdes Geograficas e Estatistica - IBGE - NI (Carreira de Suporte Técnico em Produgéo e
Andlise em Informacoes Geograficas e Estatisticas)
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CONCURSOS

Tabela 4.5 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 1995 por concurso publico - SIAPE

(Concluséo)
Cargo/ Carreira | 2005] 2006] 2007 2008] 2009] 2010] 2011] 2012] 2013] 2014] 2015 20167 Total
FISCALIZAGAO 1.375 1.234 656 293 1 © © © o 27 3 1 4.071
- Médico do Trabalho - 40 Horas Mtb - NS - - - - - - - - - - - 62
- Supenisor Médico-Pericial - NS (Carreira de Supenvisor Médico-Pericial) - - - - - - - - - - - 171
- Perito Médico Previdéncia Social - NS 1.273 1.234 306 196 1 - - - - - - 3.010
- Engenheiro Agronomo - MAARA - NS - - - - - - - - - - - 2
- Fiscal Federal Agropecuario - NS 102 - 350 97 - - - - - 27 3 1 826
MAPA - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTE CIMENTO > > > 340 111 40 15 6 = 71 31 2 616
- Agente de Inspecdo Sanitaria e Industustrial de Produtos de Origem Animal - MAPA - NI - - - 340 111 40 15 6 - 12 7 1 532
- Agente de Atividades Agropecuarias - MAPA - NI - - - - - - - - - 12 1 13
- Técnico de Laboratério - MAPA - NI - - - - - - - - - 35 16 1 52
- Auxiliar de Laboratorio - MAPA - NA - - - - - - - - - 12 7 19
PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO - (Carreira) - 2796 1.009 344 6.757 3.035 592 925 165 984 76 23 16.706
- Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira da Previdéncia da Saude e do Trabalho - CPST) - 1478 538 236 940 1.464 287 558 23 593 27 4 6.148
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST) - 1.318 471 108 5.817 1.571 305 367 142 391 49 19 10.558
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO - (Carreira) = = = = = = = = = = = 1 1
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - CSST) - - - - - - - - - - - 1 1
DOCENTE - (Carreira de Magistério) 2.153 4.011 1.862 5619 9.955 12.893 7.589 6.190 8.699 10.036 8.166 5.282 98.809
- Professor Superior - NS 1.497 3.269 1.050 4.187 8.204 8271 4.521 3.406 6.366 5.426 4.757 2.709 64.894
- Professorde 1°e 2°graus - NS 656 742 812 469 - - - 2 71 - - 7.875
- Magistério do Ensino BASICO TECN. E TECNOLOGICO - - - 938 1750 4.537 3.067 2782 2262 4.610 3.409 2.573 25.928
- Professor do Ensino Basico Técnico Tecnolégico - NS - - - 932 1.749 4.535 3.067 2.782 2.259 4.610 3.409 2.573 25.916
- Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - Substituto - NS - - - 6 1 2 - - 3 - - 12

- Professor Titular do Ensino Basico e Tecnoldgico - NS - - - - - - - - - - -
- Carreira do Magistério do ENSINO BASICO FEDERAL - - o 25 1 85 1 - - - - 112
- Professor do Ensino Basico Federal - NS - - - 25 1 85 1 - - - - 112
CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIO - (Plano de Ca rreiras e Cargos da CVM) 87 106 22 1 39 - 25 101 2 29 4 539
- Advogado - NS (Plano de Carreiras e Cargos da CVM) - - - - - - - - - - - 13
- Analista da Carreira de Analista da CVM - NS (Carreira de Analista da CVM) 57 8 1 - 13 - - 76 1 21 3 230
- Inspetor da Carreira de Inspetor da CVM- NS (Carreira de Inspetor da CVM) 30 7 - - 5 - - 22 1 8 1 118
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano de Carreiras e Cargos da CVM) - 91 21 1 21 - 25 3 - - - 178
SUSEP - SUPERINTENDENCIA DE SEGURO PRIVADOS - (Plan o de Carreiras e Cargos da SUSEP) = 6 1 = = 88 14 49 3 18 = 249
- Analista Técnico - NS (Carreira de Analista Técnico da SUSEP) - 6 1 - - 88 1 46 - - - 199
- Procurador Autarquico - NS (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) - - - - - - 13 - - - - 25
- Cargos de Nivel Intermediério - NI (Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP) - - - - - - - 3 3 18 - 25
PGPE - PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (ar t. 1°, Lei n°11.357 e outubro de 2006) 426 1.650 645 332 2436 2.949 415 567 185 635 224 344 32.065
- Cargos de Nivel Superior do PGPE - NS 324 963 465 188 183 1.462 195 196 114 480 133 324 12.248
- Cargos de Nivel Intermediario do PGPE - NI 102 687 180 144 2.253 1.483 218 328 68 155 91 20 17.478

- Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE - NA - - - - - 4 2 43 3 - -

ERCE - ESTRUTURA REMUNERAT. ESPECIAL DE CARGOS ESPE CIFICOS 2 (Anexo XII, LEIN°12.277,
DE 30 de junho de 2010)

- Cargos de Nivel Superior - NS (Planos de Carreiras e de Cargos) 134 12 23 27 267 37 76 576

- o B - - 134 12 23 27 267 37 76 576

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DAS IFES (INSTITUIGOES FED ERAIS DE ENSINO SUPERIOR) 1.702 2.000 1.727 5.924 5.183 10.313 8.068 7.682 7.145 14.734 8580 4.527 87.774

- Cargos de Nivel Superior - NS 541 866 847 2454 1.843 4.211 2.838 2197 2512 4.732 2709 1.412 30.833
- Cargos de Nivel Intermediéario - NI 1.161 1.134 880 3470 3.332 6.041 5.225 5.456 4.622 9.989 5871 3.115 56.811
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA - - - - 8 61 5 29 11 13 - 130
DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AE REO - 12 22 492 108 25 2 s - 70 30 761
- Cargos de Nivel Superior - NS - 1 2 147 98 20 2 - - - - 270
- Cargos de Nivel Intermediéario - NI - 11 20 345 10 5 - - - 70 30 491

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, INSTITUTO CHICO MENDES E IBAMA - (Carreira do IBAMA, ICMBIO 669 98 362 74 399 149 60 136 425 495 115 23 3.276
e MMA)

- Analista Ambiental - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) 669 98 362 74 399 149 60 135 126 98 7 1 2449
- Técnico Ambiental - IBAMA, ICMBIO e MMA - NI (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) - - - - - - - - - 44 8 1 53
- Analista Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NS (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) - - - - - - - - - 53 9 5 67
- Técnico Administrativo - IBAMA, ICMBIO e MMA - NI (Carreira de Especialista em Meio Ambiente) - - - - - - - 1 299 300 91 16 707
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA CULTURA - (Plano Especial de Cargos) - 214 42 43 - 514 91 86 176 106 102 13 1.387
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1°da Lei n® ~ 213 35 43 ~ 208 52 38 125 61 78 9 952
11.233/2005)
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da Cultura - art. 1°da Lei n®
11.233/2005) - 1 7 - - 216 39 48 51 45 24 4 435
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ - (Plano Especial de Cargos) - - - - - 656 53 - 524 431 1.033 2.697
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos - PECFAZ) - - - - - - - - - 247 44 291
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos - PECFAZ) - - - - - 656 53 - 524 184 988 2.405
- Cargos de Nivel Auxiliar - NA(Plano Especial de Cargos - PECFAZ) - - - - - - - - - - 1 1
MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA = = = © © © © © 2 © © 2
- Cargos de Nivel Intermediéario - NI - - - - - - - - 2 - - 2
PREVIDENCIARIA - (Carreira) o o © 2 1 446 181 315 381 64 2 2 2832
- Perito Médico Previdenciario - NS - - - 2 1 446 181 315 381 64 2 2 1.39%
- Cargos de Nivel Superior - NS (art. 1° Lei n®10.355, de 26 de dezembro de 2001) do Quadro de ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 652
Pessoal do INSS - NS
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (art. 1°, Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001) do Quadro ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 786
de Pessoal do INSS - NI
INFRA-ESTRUTURA (Carreira) © © © 332 49 251 9 112 52 42 2 849
- Analista de Infraestrutura - NS (Carreira de Analista de Infraestrutura) - - - 290 31 251 9 112 52 42 2 789
- Cargo Isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior - NS - - - 42 18 - - - - - - 60
SEGURO SOCIAL - (Carreira) 968 1.083 1.084 1.801 876 930 10 1.411 2.094 644 139 50 12.785
- Analista de Seguro Social - NS (Carreira do Seguro Social) - - - 487 825 293 7 88 283 251 133 50 2.417
- Técnico do Seguro Social - NI (Carreira do Seguro Social) - - - 1314 51 637 3 1.323 1.811 393 6 5.538
- Cargos de Nivel Superior - NS (Carreira do Seguro Social - exceto o Analista do Seguro Social) 314 236 34 - - - - - - - 1.247
- Cargos de Nivel Intermediario NI (Carreira do Seguro Social) 654 847 1.050 - - - - - - - - 3.583
IBGE - INST. NACIONAL DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (C arreira) = 635 39 123 7 281 3 172 = 625 24 6 1.915
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas -
IBGE - NS (Carreira de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e - - 1 - - 228 1 131 - 83 8 452
Estatisticas)
- ngnologisla em Inf?rmat;ées Qeograﬁcas g Eslalislicas - IBGE - NS (Carreira de Produgéo e ~ 3 1 _ _ 44 1 10 _ 86 1 146
Andlise em InformacBes Geogréficas e Estatisticas)
- Pesquisador em Informacgdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS (Carreira de Pesquisaem ~ ~ ~ ~ 7 1 ~ ~ _ 22 ~ 30
Informagdes Geogréficas e Estatisticas)
- Técnico em Informag6es Geogréaficas e Estatistica - IBGE - NI (Carreira de Suporte Técnico em ~ 632 37 123 ~ 8 1 31 ~ 434 15 6 1.287

Producéo e Andlise em Informagdes Geogréficas e Estatisticas)
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CONCURSOS

Tabela 4.5 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 1995 por concurso publico - SIAPE

(Continua)

Cargo/ Carreira | 1995] 1996] 1997] 1998 1999 2000] 2001] 2002 2003] 2004

FIOCRUZ - FUNDACAO OSWALDO CRUZ (Plano de Carreiras e Cargos da HOCUZ) B B B B B B 5 B B i
- Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacdo em Salde Publica - FIOCRUZ - NS (Cargo Isolado) - - - - - - - - - -
- Analista de Gestéo em Salde - FIOCRUZ - NS (Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacédo em Salde Publica) - - - - - - - - - -
- Assistente Técnico de Gestdo em Salde - FIOCRUZ - NI (Carreira de Suporte Gestédo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em
Saude Publica)
- Tecnologista em Sautde Publica - FIOCRUZ - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagéo em Salide Publica)
- Pesquisador em Saude Publica - FIOCRUZ - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgé&o e Inovagédo em Salide Publice - - - - - - - - - -
- Técnico em Salde Publica - FIOCRUZ - NI (Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Satde Public - - - - - - - - - -

INMETRO - INSTITUTO NACIONAL DE METROLOLGIA, QUALID ADE e TECNOLOGIA (Plano de Carreiras e Cargos do IN  METRO) - - - - - - - o o d
- Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO - NS - - - - - - - - - -
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS (Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade) - - - - - - - - - -
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NA (Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade) - - - - - - - - - -
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS (Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e
Qualidade)
Técnico em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NI (Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade) - - - - - - - - - -

INPI - INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - (Carreira) - - - - - - - - o .
- Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI - NS - - - - - - - - - -
- Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Planejamento, Gestédo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial)
- Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI - NI (Carreira de Suporte em Planejamento, Gestédo
e Infraestrutura em Propriedade Industrial)
- Tecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Producéo e Analise em Propriedade Industrial) - - - - - - - - - -
- Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial) - - - - - - - - - -
- Técnico em Propriedade Industrial - INPI - NI (Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial) - - - - - - - - - -

FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGA O - (Carreira e Plano Especial de Cargos do FNDE) - - = = = = = = = =
- Especialista em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS (Carreira de Financiamento e
Execucédo de Programas Projetos Educacionais)
- Técnico em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NI (Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execugéo de Programas Projetos Educacionais)
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - Plano Especial de Cargos do FNDE) - - - - - - - - - -

INEP - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS ED UCACIONAIS - (Plano de Carreiras e Cargos do INEP) - - - - - - - - - -
- Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - INEP - NS (Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de
Informagdes e Avaliagdes Educacionais)
- Técnico em Informagdes Educacionais - INEP - NI (Carreira de Suporte Técnico em Informag¢des Educacionais) - - - - - - - - - -

EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) - - - - - - - o o .
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) - - - - - - - - - -

SUFRAMA - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) - - - - - o o o o
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) - - - - - - - - - -

ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS (Carreira) o o o o o o o o - 2
- Especialista em Geoprocessamento - ANA- NS - - - - - - - - - 1
- Especialista em Recursos Hidricos - ANA- NS - - - - - - - - - 1
- Analista Administrativo - ANA - NS - - - - - - - - - -

AGENCIAS REGULADORAS 2 = = = o o B B B B K
- Especialista em Regulagéo - NS - - - - - - - - - -
- Técnico em Regulagéo - NI - - - - - - - - - -
- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - - -
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos das Agéncia Reguladoras) - - - - - - - - - -

DNIT- DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TR ANSPORTES - (Carreira) - - - - - - - - - .
- Analista de Infraestrutura de Transportes do DNIT - NS (Carreira de Infraestrutura de Trans portes) - - - - - - - - - -
- Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes do DNIT - NI (Carreira de Suporte a Infraestrutura de Trans portes) - - - - - - - - - -
- Analista Administrativo do DNIT- NS (Carreira de Analista Administrativo) - - - - - - - - - -
- Técnico Administrativo do DNIT - NI (Carreira de Técnico Administrativo) - - - - - - - - - -

HFA - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - - - - - - - - o A
- Médico - NS (Carreira da Area Médica do HFA) - - - - - - - - - -
- Especialista em Atividades Hospitalares da Carreira da Area de Sadde do HFA- NS (Carreira Especialista em Atividades Hospilares) - - - - - - - - - -
- Técnico em Atividades Médico Hospitalares da Carreira da Area de Saide do HFA - NI (Carreira de Suporte as Atividades Médico-

Hospitalares)

IEC-INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENP-CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - (Carreira) - - - - - - = o o .
- Cargo Isolado de Especial em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica - IEC e CENP - NS - - - - - - - - - -
- Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacéo
Biomédica)

- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - IEC e CENP - NI (Carreira de Suporte de Gestdo em Pesquisa

e Investigagéo Biomédica)

- Pesquisador em Saude Publica - IEC e CENP - NS (Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica) - - - - - - - - - -
- Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e

Investigacéo Biomédica)

- Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - IEC e CENP - NI (Carreira de Suporte de Técnico em Pesquisa e Investigacéo

Biomédica)

ABIN - AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - (Carrei ra) - - - - - - - o o .
- Agente Técnico de Inteligéncia - NI (Carreira de Agente de Inteligéncia) - - - - - - - - - -
- Oficial Técnico de Inteligéncia - NS (Carreira de Oficial Técnica de Inteligéncia) - - - - - - - - - -

POLITICAS SOCIAIS - (Carreira de Desenvolvimentode  Politicas Sociais) - B B B B B = = = B
- Analista Tecnico de Politicas Sociais - NS (Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais)

Total® [19.675] 9.927] 9.055] 7.815] 2.927] 1.524] 660 30]7.220]  16.121]

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
- Policial Militar - - - - - - - - - -
- Policial Civil - - - - - - - - - -
- Corpo de Bombeiros Militar - - - - - - - - - -
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CONCURSOS

Tabela 4.5 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 1995 por concurso publico - SIAPE

(Concluso)
Cargo/ Carreira | 2006] 2007 2008 2009] 2010] 2011] 2012 2013 2014] 2015] 2016Y  Total

FAOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (Plano de Carreiras e Cargos da FIOCUZ) 379 45 395 - - 352 251 208 266 207 3 2.106
- Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica - FIOCRUZ - NS (Cargo Isolado) - - - - - - 11 2 11 10 34
»Arjallstalde Gestdo em Salde - FIOCRUZ - NS (Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagéo em 68 6 93 _ _ 103 90 24 2 6 392
Sadde Publica)

- Assistente Técnico de Gestdo em Salde - FIOCRUZ - NI (Carreira de Suporte Gestdao em Ciéncia, Tecnologia, _ _ _ _ _ 52 3 9 _ _ 64
Producéo e Inovacdo em Saude Publica)

- Tecnologlsta em ~Saude Pﬂ?llca »lFIOCRUZ - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, 168 21 174 _ ~ 81 94 109 79 69 1 796
Producéo e Inovacdo em Saulde Publica)

- Pesquisador em Salde Publica - FIOCRUZ - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagao er 109 6 62 - - 2 42 37 113 66 1 438
»Técmt}o emlsaﬂde Publica - FIOCRUZ - NI (Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagao 3 12 66 _ _ 114 1 27 61 56 1 382
em Saude Publica)

:zmggg - INSTITUTO NACIONAL DE METROLOLGIA, QUALID ADE e TECNOLOGIA (Plano de Carreiras e Cargos do B B 108 B 9 125 %8 2 1 B 0 a75

)
- Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO - NS - - 2 - 2 - - - - - 4
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS (Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade) - - 32 - 2 17 11 - 1 - 10 73
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NA (Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em _ _ _ _ _ 5 6 _ _ _ 14 25
Metrologia e Qualidade)
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS (Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em _ _ 74 _ 5 69 42 _ _ _ 3 193
Metrologia e Qualidade)
- Técnico em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NI (Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade) - - - - - 34 39 2 - - 5 80

INPI - INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - (Carreira) 86 112 = 25 4 9 = 80 28 21 60 425
- Cargo isolado de provimento efetivo de E: Sénior em P Intelectual - INPI - NS - - - - 2 - - - - 1 3
- Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI- NS (Carreira de Planejamento, 4 29 _ 6 _ 1 _ 33 6 2 81
Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial)

- Técnico em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI- NI (Carreira de Suporte em

= 6 21 - 8 1 1 - 20 - 1 58
Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial)
- Tecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Producao e Analise em Propriedade Industrial) - - - - - - - 8 20 - - 28
- Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial) 76 62 - 6 1 6 - 1 - 1 60 213
- Técnico em Propriedade Industrial - INPI - NI (Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infraestrutura em _ _ _ 5 _ 1 _ 18 2 16 42
Propriedade Industrial)

ANDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGA O - (Carreira e Plano Especial de Cargos do FNDE) - - 231 150 20 - - 157 1 2 12 573
- Especialista em Flnanclamento e Execucédo de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS (Carreira de _ _ 88 45 17 _ _ 62 1 2 215
Financiamento e Execucéo de Programas Projetos Educacionais)

- Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NI (Carreira de Suporte _ _ 143 105 3 _ _ 95 _ _ 346
Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas Projetos Educacionais)

- Cargos de Nivel Intermediario - NI (referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - Plano Especial de Cargos do _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 12 12
FNDE)

INEP - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS ED UCACIONAIS - (Plano de Carreiras e Cargos do INEP) - > 98 90 6 > > 127 56 7 4 388
- Pesquisador-Tecnologista er~n Inform at;t“)eus e Avaliagdes Educacionais - INEP - NS (Carreira de Pesquisa e _ _ 74 61 6 _ _ 45 11 2 2 201
Desenwlvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais)

- Técnico em Informacdes Educacionais - INEP - NI (Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais) - - 24 29 - - - 82 45 5 2 187

EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) - = = = > 41 14 29 6 2 92
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) - - - - - 27 7 17 5 2 58
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) - - - - - 14 7 12 1 - 34

SUFRAMA - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) = = 112 11 8 53 32 1, 135 20 2 374
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) - - 41 5 1 27 8 - 99 12 1 194
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) - - 71 6 7 26 24 1 36 8 1 180

AANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS (Carreira) 26 18 > > 75 10 16 = = = 147
- Especialista em Geoprocessamento - ANA- NS 5 2 - - 7 2 1 - - - 18
- Especialista em Recursos Hidricos - ANA- NS 12 11 - - 54 8 7 - - - 93
- Analista Administrativo - ANA - NS 9 5 - - 14 - 8 - - - 36

AGENCIAS REGULADORAS 2 889 1.510 741 666 672 208 75 362 550 342 14 7.111
- Especialista em Regulagéo - NS 299 753 450 97 286 101 4 161 234 140 5 3.082
- Técnico em Regulagéo - NI 146 251 7 334 155 12 12 71 161 79 1.404
- Analista Administrativo - NS 133 296 118 139 55 80 17 62 71 55 5 1.173
- Técnico Administrativo - NI 311 210 96 96 176 15 42 68 84 67 4 1.451
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos das Agéncia Reguladoras) - - - - - - - - - 1 1

DNIT- DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TR ANSPORTES - (Carreira) 445 286 = 73 62 79 = 888 70 108 2.011
- Analista de Infraestrutura de Transportes do DNIT - NS (Carreira de Infraestrutura de Transportes) 141 96 - 73 62 79 - 237 28 63 779
- Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes do DNIT - NI (Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes) 152 95 - - - - - 427 1 4 679
- Analista Administrativo do DNIT- NS (Carreira de Analista Administrativo) 76 56 - - - - - 98 5 27 262
- Técnico Administrativo do DNIT - NI (Carreira de Técnico Administrativo) 76 39 - - - - - 126 36 14 291

HFA - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS = = = 1, = 27 53 14 = 254 9 358
- Médico - NS (Carreira da Area Médica do HFA) - - - - - 9 26 7 - 80 2 124
- E: taem Hc es da Carreira da Area de Sadde do HFA - NS (Carreira Especialista em _ _ _ _ _ _ 9 2 _ 38 3 52
Atividades Hospilares)

- Técnico emlAtlvldades Médico Hospitalares da Carreira da Area de Satide do HFA - NI (Carreira de Suporte as _ _ _ 1 _ 18 18 5 _ 136 4 182
Atividades Médico-Hospitalares)

IEC-INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENP-CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - (Carreira) > > > > > 73 19 254 7 = 353
- Cargo Isolado de Especial em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satde Publica - IEC e CENP - NS - - - - - - - 2 - - 2
- Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagao Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Gestdo em Pesquisa e _ _ _ _ _ _ 4 28 3 _ 35
Investigacado Biomédica)

- Assistente Técnico de Gestdo em Pesqullsa e Investigacao Biomédica - IEC e CENP - NI (Carreira de Suporte de _ _ _ _ _ 15 8 83 2 _ 108

Gestdo em Pesquisa e Ir
- Pesquisador em Satde Publica - IEC e CENP - NS (Carreira de Pesquisa e Investigag&o Biomédica) - - - - - 40 3 6 - - 49
- Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em

= 4 - - - - - 18 4 2 1 - 25

Pesquisa e Investigacao Biomédica)
- Técnico em Pesquisa e Investigacao Biomédica - IEC e CENP - NI (Carreira de Suporte de Técnico em Pesquisa e _ _ _ _ _ _ _ 133 1 _ 134

Ir a édica)

ABIN - AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - (Carrei ra) - - - - - - - 6 1 - 7
- Agente Técnico de Inteligéncia - NI (Carreira de Agente de Inteligéncia) - - - - - - - 4 - - 4
- Oficial Técnico de Inteligéncia - NS (Carreira de Oficial Técnica de Inteligéncia) - - - - - - - 2 1 - 3
POLITICAS SOCIAIS - (Carreira de Desenvolvimentode  Politicas Sociais) = = = = = = = 641 142 1 784
- Analista Tecnico de Politicas Sociais - NS (Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais) - - - - - - - 641 142 1 784
Total * [ 22.112] 11.939] 19.360] 29.728] 36.600]20.059] 20.171] 25.815] 33.477] 21.663] 12.093] 340.424
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 978 93 76 314 1596 112 465 587 876 80 160 5415
- Policial Militar 41 40 11 52 1.210 60 66 6 124 4 41 1.707
- Policial Civil 935 40 22 258 367 50 30 58 742 76 119 2.714
- Corpo de Bombeiros Militar 2 13 43 4 19 2 369 523 10 994

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recuros Humanos-SIAPE (Extrator de Dados - extracéo de dados realizada dia 08/08/2016).

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intermediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).

1- Posicéo: Junho/2016. (acumulado no ano).

2- A ANA- Agéncia Nacional de Aguas, n&o esta sendo incluido nesse grupo das Agéncias Reguladoras.

3- Total sem Governo do Distrito Federal.

Obs.: Em 2000, 2001 e 2002 est&o sendo consideradas as informagdes que constam no cadastro SIAPE, entretanto, podem ser inconsistentes as informagdes de ingresso no Servigo Publico Federal

por concurso (Quantitativos - Cargos/Carreiras), tendo em vista que o preenchimento do campo “ingresso no servigo publico”, pelo érgéo de origem, ndo era obrigatdrio.

* De 1995 até junho de 2006 os valores desta tabela correspondem ao Plano de Classificagdo de Cargos - PCC. O PGPE foi criado pela lei n° 11.357 de 19/10/06

**Qtde de servidores conforme a Lei 12.277, de 30 de junho de 2010, para os cargos de provimentos efetivo, de nivel superior de Arquiteto, Economista, Estatistico, Gedlogo e Engenheiro

(Agrimensor, Agrondmo, Civil, de Operagdes, de Pesca, Elétrico, Florestal, Mecanico, Operacional e Quimico)

O quantitativo de ingressos no servigo publico federal € um dado subestimado devido as caracteristicas de nossa base de dados. Trabalhamos com os dados mensais fechados no periodo de confecgdo
do Boletim. O sistema, porém, continua sendo atualizado e por vezes sdo cadastradas novas pessoas depois da confecgdo da tabela na posigéo atual. Além disso, pessoas que ja se encontravam no
servigo publico e que realizaram um novo concurso para uma carreira diferente ndo s&o identificadas, pois a data de ingresso no servigo publico, variavel utilizada para a obten¢éo dos dados, mantém
a mesma data do ingresso no primeiro cargo do servigo publico.

Na tabela, ha carreiras que foram criadas recentemente, portanto, nelas ndo ha quantitativos. Essas carreiras estdo marcadas com o simbolo * - *.

Nesta tabela ndo incluem os Ingressos no Servigo Publico Federal por Contrat agdo por tempo determinado e Atividades T emporarias, podendo ser consult  ada na Tabela 4.6.
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Tabela 4.2 - Ingressos no Servigo Publico Federaln o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE*,  por concurso publico - SIAPE

(Continua)
1995/ 1996 1997 1998| 1999, 2000/ 2001| 2002| 2003| 2004
- Nivel Superior (NS)
3.447 1.695 854 794 32 18 - - - 381
- Administrador 241 58 20 15 - - - - - 17
- Analista em Tecnologia da Informagé&o - - - - - - - - - -
- Analista Técnico Administrativo - - - - - - - - - R
- Assistente Social 72 36 44 42 1 - - - - 5
- Bibliotecério / Bibliotecario-documentalista 65 123 48 33 1 2 - - -
- Cirurgido-Dentista / Odontélogo 57 7 12 10 - - - - - 27
- Contador 45 32 44 17 2 1 - - - 3
- Enfermeiro 911 257 190 154 19 6 - - - 80
- Engenheiro 156 56 94 55 - - - - - 25
- Farmacéutico / Farmacéutico-bioquimico 133 87 13 40 2 - - - - 2
- Fisioterapeuta 62 23 6 5 - - - - -
- Fonoaudiélogo 17 2 1 4 1 - - -
- Médico 1.100 823 275 283 4 4 - - - 162
- Nutricionista 79 21 12 4 - 1 - - - 5
- Psicologo 65 29 19 18 - - - - - 16
- Tec Ass. Educacionais / Tec Ens. Orientag@o 113 28 26 84 - - - - - 1
- Outros 331 113 50 30 2 4 - - - 36
- Nivel Intermediério (NI) ‘ 8.059 ‘ 1.328 ‘ 1.041 ‘ 1.024 ‘ 83 ‘ 49 ‘ 2 ‘ ‘ ‘ 163
- Agente Administrativo 2.241 168 45 141 - 2 - - - -
- Agente de Servigos de Engenharia 41 2 1 1 - - - - - -
- Assistente Administragdo / Aux. Administrativo 750 39 43 87 1 1 - - - -
- Auxiliar Biblioteca 49 2 - 1 - - - - - -
- Auxiliar de Enfermagem 2.586 495 463 213 45 2 2 - - 100
- Tec. Agropecuaria / Oper.Maquinas Agricolas 55 44 56 9 - - - - - -
- Técnico de Contabilidade 144 74 42 18 - - - - - -
- Técnico de Farmacia 42 6 14 3 - - - - - R
- Técnico de Laboratdrio/Laboratorista-area 271 197 132 196 9 11 - - - 34
- Técnico em Enfermagem 400 77 73 147 19 - - - - -
- Técnico em Radiologia 114 55 13 6 - 27 - - - 29
- Outros 1.366 169 159 202 9 6 - - - -
- Nivel Auxiliar (NA) ‘ 1.752‘ 365‘ 94‘ 74‘ 2‘ ‘ ‘ ‘ ‘ -
- Auxiliar Agropecuéaria 15 78 19 6 - - - - - -
- Auxiliar de Farméacia 40 18 2 3 - - - - - -
- Auxiliar de Laboratério 138 41 26 14 1 - - - - -
- Auxiliar de Nutricdo 77 39 4 1 - - - - - -
- Auxiliar Op. Serv Diversos / Aux. Operacional 685 - - 4 - - - - - -
- Auxiliar Rural 2 18 12 - - - - - - -
- Cozinheiro / Copeiro / Auxiliar Cozinha 175 91 16 20 - - - - - -
- Encanador / Marceneiro / Auxiliar Eletricista 86 1 - 1 - - - - - -
- Operador de Maquina e Lavanderia 145 3 3 2 - - - - - -
- Outros 389 76 12 23 1 - - - - -
TOTAL | 13258) 3.388| 1.989| 1.892| 117 67| 2| - - 544

Fonte: Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos -SIAPE(Extrator de Dados).

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).

Obs.: Em 2000, 2001 e 2002 est&o sendo consideradas as informag¢des que constam no cadastro SIAPE, entretanto, podem ser inconsistentes as informacées de ingresso no

Servigo Publico Federal por concurso (Quantitativos - Cargos/Carreiras),tendo em vista que o preenchimento do campo “ingresso no servigo publico”, pelo érgéo de

origem, n&o era obrigatoério.

* De 1995 até junho de 2006 os valores desta tabela correspondem ao Plano de Classificagao de Cargos - PCC.

O PGPE foi criado pela lei n° 11.357 de 19/10/06.

Nesta tabela néo incluem participag&o percentuais por Ingressos no Servigo Publico Federal por Contratag&o por tempo determinado e Atividades Temporarias, podendo ser consultada na
Tabela 4.6.
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Tabela 4.2 - Ingressos no Servico Publico Federaln o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE*,  por concurso publico - SIAPE

(Continua)
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015/ 20161 Total
324 963 465 188 183 1.462 195 196 114 480 133 324| 12.248

- Nivel Superior (NS)

- Administrador 33 107 200 109 5 105 27 5 8 17 14 6 987
- Analista em Tecnologia da Informag&o - - - - - - - - - - - 177 177
- Analista Técnico Administrativo - - - - - - - - - - - 73 73
- Assistente Social 8 13 12 1 5 19 2 4 1 5 - 6 276
- Bibliotecario / Bibliotecario-documentalista 2 11 1 1 - - - - - - - 288
- Cirurgido-Dentista / Odontélogo 10 - - - - - - - - - - 123
- Contador 4 21 57 22 10 42 14 4 2 20 6 11 357
- Enfermeiro 41 2 - 4 40 11 - - - 1 - 1716
- Engenheiro 10 87 27 - - - - - - - - 510
- Farmacéutico / Farmacéutico-bioquimico 1 265 - - - - - - - - - 543
- Fisioterapeuta - - - - - - - - - - - 97
- Fonoauditlogo - - - - - - - - - - - 25
- Médico 27 15 - 1 - - - - - - - 4 2698
- Nutricionista 3 - 2 - - - - - - - - 127
- Psicologo 9 2 2 - 1 12 2 1 - - - 176
- Tec Ass. Educacionais / Tec Ens. Orientagdo 124 38 15 - 4 54 8 4 1 1 - 19 520
- Outros 52 402 149 50 118 1.219 142 178 102 436 113 28 3.555
- Nivel Intermediério (NI) | 102| 87| 180 144 2253 1483 218 328| 68 155 91|  20/17478
- Agente Administrativo 63 196 107 129 485 1.359 183 232 28 136 90 19 5.624
- Agente de Servigos de Engenharia - - - - - - - - - - - 1 46
- Assistente Administragéo / Aux. Administrativo - - 20 - - - - - - - - 941
- Auxiliar Biblioteca - - - - - - - - - - - 52
- Auxiliar de Enfermagem 6 3 39 3 - - - - - - - 3.957
- Tec. Agropecudria / Oper.Maquinas Agricolas - - - - - - - - - - - 164
- Técnico de Contabilidade 4 19 9 3 - 10 1 - - 9 1 334
- Técnico de Farmacia - - - - - - - - - - - 65
- Técnico de Laboratdrio/Laboratorista-area 10 2 - - - - - - - - - 862
- Técnico em Enfermagem - - - - - - - - - - - 716
- Técnico em Radiologia 1 1 - - - - - - - - - 246
- Outros 18 466 5 9 1.768 114 34 96 40 10 - 4471
- Nivel Auxiliar (NA) ‘ - - - - ‘ - 4‘ 2‘ 43‘ 3‘ - - ‘ 2.339
- Auxiliar Agropecuéria - - - - - - - - - - - 118
- Auxiliar de Farmacia - - - - - - - - - - - 63
- Auxiliar de Laboratério - - - - - - - - - - - 220
- Auxiliar de Nutric&o - - - - - - - - - - - 121
- Auxiliar Op. Serv Diversos / Aux. Operacional - - - - - - - - - - - 689
- Auxiliar Rural - - - - - - - - - - - 32
- Cozinheiro / Copeiro / Auxiliar Cozinha - - - - - - - - - - - 302
- Encanador / Marceneiro / Auxiliar Betricista - - - - - - - - - - - 88
- Operador de Maquina e Lavanderia - - - - - - - - - - - 153
- Outros - - - - - 4 2 43 3 - - 553
TOTAL 426 1.650 645 332 2436 2949 415 567 185 635 224 344 32.065

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recuros Humanos-SIAPE (Extrator de Dados - extragdo de dados realizada dia 08/08/2016).

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).

1- Posic&o: Junho/2016 (acumulado no ano).

Obs.: Em 2000, 2001 e 2002 estéo sendo consideradas as informacdes que constam no cadastro SIAPE, entretanto, podem ser inconsistentes as informacdes de ingresso no Servigo Publico
Federal por concurso (Quantitativos - Cargos/Carreiras), tendo em vista que o preenchimento do campo “ingresso no servico publico”, pelo 6rgéo de origem, ndo era obrigatério.

* De 1995 até junho de 2006 os valores desta tabela correspondem ao Plano de Classificagéo de Cargos - PCC.

O PGPE foi criado pela lei n®° 11.357 de 19/10/06.

Nota 1: Os dados de 2011 foram retificados.

Nota 2: Nesta tabela ndo incluem os Ingressos no Servigo Publico Federal por Contratag&o por tempo determinado e Atividades Temporarias, podendo ser consultada na Tabela 4.6.
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Tabela 4.3 - Quantitativo de Ingressos no Servico P

ublico Federal a partir de 1995 por concurso public

0, segundo o nivel de escolaridade - SIAPE

Nivel de
Escolaridade

Quantitativo de Ingresso no Servigo Plblico Federal

1995‘ 1996‘ 1997‘ 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004‘ 2005‘ 2006‘ 2007‘ 2008‘ 2009‘ 2010‘ 2011‘ 2012‘ 2013‘ 2014‘ 2015

Total
‘ 2016 *

Superior (NS) 7.709 6.309 6.574 5.861 1.937 1.348 621 26 3.763 8.799 7.597 14.049 8.038 11.825 16.281 24.177 13.268 11.301 15.487 19.314 13.707 8.775 206.766

- Professor 2.604 3.131 3.387 3.124 620 601 122 6 472 2287 2153 4.011 1.862 4.656 8.204 8.271 10.657 8.972 10.961 14.646 8.166 5.282 104.195

- Outros 5.105 3.178 3.187 2.737 1.317 747 499 20 3.291 6.512 5.444 10.038 6.176 7.169 8.077 15.906 2.611 2.329 4526 4.668 5.541 3.493 102.571

Intermediario (NI) 10.097 3.251 2.387 1.879 988 176 39 43.457 7.319 4.856 8.063 3.901 7.535 13.434 12.335 6.783 8.797 9.864 14.138 7.949 3.318 130.570

Auxiliar (NA) 1.869 367 94 75 2 - - - - 3 - - - - 13 88 8 73 464 25 7 3.088
Total ‘ 19.675‘ 9.927‘ 9.055‘ 7.815‘ 2.927‘1.524‘ 660‘

30‘7.220‘16.121‘12.453‘22.112‘11.939‘19.360‘ 29.728‘ 36.600‘20.059‘ 20.171‘ 25.815‘ 33.477‘21.663‘ 12.093‘ 340.424

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recuros Humanos-SIAPE (Extrator de Dados - extrag&o de dados realizada dia 08/08/2015).
NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediéario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).
1- Posicéo: Junho/2016 (acumulado do ano).
Obs.: Em 2000, 2001 e 2002 estdo sendo consideradas as informagdes que constam no cadastro SIAPE. Entretanto, podem ser inconsistentes as informacées de ingresso no Servigo Publico
Federal por concurso (Quantitativos - Cargos/Carreiras), tendo em vista que o preenchimento do campo “ingresso no servigo publico”, pelo 6rgéo de origem n&o era obrigatério.

Nota 1: Os dados de 2011 foram retificados.
Nota 2: Nesta tabela ndo incluem os Ingressos no Servigo Publico Federal por Contratagdo por tempo determinado e Atividades Temporérias, podendo ser consultada na Tabela 4.6.

4 Ingressos no Servigo Publico Federal h
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Tabela 4.4 - Participagdo Percentual dos Ingressos  no Servigo Publico Federal a partir de 1995 por con  curso, segundo o nivel de escolaridade - SIAPE
Nivel de Participacdo Percentual por Ingresso no Servico Pib  lico Federal
Escolaridade Total
1995‘ 1996‘ 1997‘ 1998‘ 1999‘ 2000‘ 2001‘ 2002‘ 2003‘ 2004‘ 2005‘ 2006‘ 2007‘ 2008‘ 2009‘ 2010‘ 2011‘ 2012‘ 2013‘ 2014‘ 2015‘ 2016 1|
Superior (NS) 392 636 726 750 662 85 941 867 521 546 610 635 673 61,1 548 661 661 560 600 57,7 633 72,6 60,7
- Professor 132 31,5 374 400 21,2 394 185 200 65 142 173 181 156 240 276 226 531 445 425 437 37,7 437 30,6
- Outros 259 320 352 350 450 490 756 66,7 456 404 437 454 51,7 370 272 435 130 115 175 139 256 28,9 30,1
Intermediario (NI) 51,3 32,7 264 240 338 115 59 133 479 454 390 365 327 389 452 337 338 436 382 422 367 27,4 38,4
Auxiliar (NA) 95 37 10 10 01 - - - - 0,0 - - - - 0,0 0,2 0,0 0,4 18 0,1 0,0 0,0 0,9
Total

‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘100,0‘100,0‘ 100,0‘ 100,0‘100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0‘ 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de Dados - extracéo de dados realizada dia 08/08/2016).
1- Posicéo: Junho/2016 (acumulado no ano).
Obs.: Em 2000, 2001 e 2002 estao sendo consideradas as informagdes que constam no cadastro SIAPE. Entretanto, podem ser inconsistentes as informagées de ingresso no Servigo Publico
Federal por concurso (Quantitativos - Cargos/Carreiras), tendo em vista que o preenchimento do campo “ingresso no servigo publico”, pelo 6rgéo de origem n&o era obrigatério.

Nota 1: Os dados de 2011 foram retificados.
Nota 2: Nesta tabela ndo incluem participacéo percentuais por Ingressos no Servigo Publico Federal por Contratagéo por tempo determinado e Atividades Temporarias, podendo ser consultada

naTabela 4.6.
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Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servico P Ublico Federal a partir de 1995 por concurso public 0 - SIAPE

Cargo / Carreira

1995 1996] 1997] 1998 1999] 2000] 2001| 2002] 2003] 2004

GRUPO DE GESTAO - (Carreira) 28 32 30 31 32 - 29 53 31 32
- Analista de Comércio Exterior - NS (Carreira de Comércio Exterior) - - - - 33 - 29 - 30 36
- Analista de Planejamento e Orcamento - NS (Carreira de Planejamento e Orcamento) - 36 32 33 33 - - - - 31
- Analista de Financgas e Controle - NS (Carreira de Finangas e Controle) 31 34 33 32 - - - 48 32 33
- Espe(jlallsta em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS (Carreira de Especialista em Politica Publicas B 24 31 31 31 ; ; 57 } 31
e Gestdo Governamental)
- Técnico de Finangas e Controle - NI (Carreira de Finangas e Controle) 23 28 29 28 - - - - - -
IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - ( Plano de Carreiras e Cargos) 30 29 27 31 = = = = = 29
- Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA- NS (Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA) - 29 29 31 - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior do IPEA - NS (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, ndo integrantes de Carreiras) - - 24 - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA- NI (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, ndo integrantes de Carreiras) 30 - - - - - - - - 29
AUDITORIA 34 40 34 33 33 34 33 34 36 33
Total Idade Média Auditoria Receita Federal (Audito  r-Fiscal, Analista e Técnico (Antigo) 31 43 32 33 35 34 - 34 37 33
- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) 32 53 35 36 35 35 - 35 40 32
- Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) 30 32 29 30 - 32 - 32 33 33
- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 41 40 32 33 - - 33 - 34 35
- Auditor-Fiscal do Trabalho - NS (Carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho) - - - - - - - - - -
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranca no Trabalho - NS - - - 36 32 - - - - -
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislagdo do Trabalho - NS 33 34 41 31 32 - - - - 31
DIPLOMACIA - (Carreira de Diplomacia) 37 33 33 32 29 27 40 - 27 28
- 3% Secretario a Ministro de Primeira Classe - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 28 28 33 27 27 27 27 - 27 28
- Oficial de Chancelaria - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 51 37 - 36 31 - - - - -
- Assistente de Chancelaria - NI (Carreira de Assistente de Chancelaria) 32 - - - - - - - - -
AREA JURIDICA - (Carreira) 35 38 36 30 27 32 40 34 29 29
- Procurador Autarquico do INSS - NS 32 43 31 29 23 30 - - - -
- Procurador Federal - NS (Carreira de Procurador Federal) - - - - - - 48 34 29 28
- Procurador da Fazenda Nacional - NS (Carreira de Procurador da Fazenda Nacional) 38 - - 30 - - - - 28 29
- Advogado da Uniéo - Lotado na AGU - NS (Carreira de Advogado da Uni&o) - 37 47 - - 33 31 - 31 -
- Advogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundagdes - NS 34 34 30 30 30 32 - - - -
- Defensor Publico Federal - NS (Carreira de Defensor Publico) - - - - - - - - - -
TRIBUNAL MARITIMO - - - = = = = = o 8
- Juizdo Tribunal Maritimo -NS - - - - - - - - - -
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Carreira Policia | Federal) 31 30 33 32 32 35 85 g8 31 g8
- Delegado de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 32 33 36 32 34 42 40 - 29 33
- Perito Criminal Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 32 31 35 33 32 - - - 31 33
- Papiloscopista Policial Federal - NS (Carreira Polcial Federal) - - - - - - - 33 32 -
- Escrivdo de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 29 29 30 32 31 30 34 - 31 33
- Agente de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) - 28 29 30 31 34 32 32 32 32
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especiald e Cargos do DPF) - - - - - - - - - 28
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPF) - - - - - - - - - 31
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do DPF) - - - - - - - - - 28
PENITENCIARIA FEDERAL - - - - = = o o o o
- Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS - - - - - - - - - -
- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI - - - - - - - - - -
- Agente Penitenciario Federal - NI - - - - - - - - - -
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - NS (Carreira Policial Rodoviario Federal) 29 31 33 - 28 28 27 - 26 27
- Policial Rodoviario Federal - NS (Carreira Policial Rodoviario Federal) 29 31 33 - 28 28 27 - 26 27
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Carre ira Policial Rodoviario Federal) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - - -
DNPM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUQ&O MINERAL - (Carreira) - - - - - = = = o 8
- Especialista em Recursos Minerais - NS (Carreira de Especialista em Recursos Minerais do DNPM) - - - - - - - - - -
- Técnico em Atividades de Mineracéo - NI (Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo do DNPM) - - - - - - - - - -
- Analista Administrativo - NS (Carreira de Analista Administrativo do DNPM) - - - - - - - - - -
- Técnico Administrativo - NI (Carreira de Técnico Administrativo do DNPM) - - - - - - - - - -
CIENCIA & TECNOLOGIA - (Carreira) 30 33 32 33 32 37 43 31 31 33
- /-\nallsta.em Ciéncia e Tecnologia - NS (Carreira de Gestéao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e a1 35 33 34 35 29 } 31 2 32
Tecnologia)
- %sster?le em Ciéncia e Tecnologia - NI (Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e 0 20 28 29 28 R ) ) ) )
Tecnologia)
- Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - NA (Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e 29 B B 39 B B B B B B
Tecnologia)
- Tecnologista - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico) 32 33 32 33 32 25 - - 35 36
- Pesquisador - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia) 34 38 36 36 35 40 43 - - 34
- Técnico - NI (Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico) 28 28 29 28 28 44 - - 33 28
- Auxiliar Técnico - NA(Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico) 26 31 - - - - - - - -
TECNOLOGIA MILITAR - (PLANO DE CARREIRAS E CARGOS T ECNOLOGIA MILITAR) - - - - - - - - -
- Total Tecnologia Militar (Carreira) - - - - - - B B B B
- Engenheiro de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - - - - - - -
- Analista de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - - - - - - -
- Técnico de Tecnologia Militar - NI (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar) - - - - - - - - - -
Quadro de Civil - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares) - - - - - - - - - -
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLV IMENTO AGRARIO - = = 32 = 46 = = = = 32
- Engenheiro Agronomo - NS (Carreira de Perito Federal Agrario do INCRA) - - 32 - - - - - - 35
- Cargos de Nivel Superior (art. 2°, Lein® 11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA- NS - - - - 46 - - - - 31

- Cargos de Nivel Intermediario (art. 2°, Lei n®11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA - NI

PREVIC - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA C OMPLEMENTAR - (Plano de Carreiras e
- Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC - NS (Carreira de Especialista em Previdéncia
Complementar - PREVIC)
- Analista Administrativo da PREVIC - NS (inciso Il do caputdo art. 18 da Lein®12.154/2009 - Carreira de Analista
Admnistrativo)
- Técnico Administrativo da PREVIC - NI (inciso Ill do caput do art. 18 da Lein®12.154/2009 - Carreira de Técnico
Administrativo)
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CONCURSOS

Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servico P Ublico Federal a partir de 1995 por concurso public 0 - SIAPE
(Continua)
Cargo/Carreira 2005] 2006] 2007| 2008] 2009] 2010] 2011] 2012] 2013] 2014] 2015] 2016*

GRUPO DE GESTAO - (Carreira) 32 31 31 28 31 35 31 35 30 30 32 32

- Analista de Comércio Exterior - NS (Carreira de Comércio Exterior) - - - - 28 - - - 30 25 -

- Analista de Planejamento e Orgamento - NS (Carreira de Planejamento e Orgamento) - 31 37 - 33 - 31 40 - - -

- Analista de Financas e Controle - NS (Carreira de Financas e Controle) 32 31 32 31 32 35 31 32 - 30 32 32

- Especialista er? Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS (Carreira de Especialista em Politica 30 31 28 _ 31 35 31 31 34 _ 37

Publicas e Gestdo Governamental)

- Técnico de Finangas e Controle - NI (Carreira de Finangas e Contrdle) - 37 - 34 28 - - - - - -
IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - ( Plano de Carreiras e Cargos) 38 36 - - 33 30 27 - 58 - =

- Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA- NS (Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA) - - - - 34 31 31 - 58 - -

- Cargos de Nivel Superior do IPEA- NS (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, ndo integrantes de 38 36 _ _ 29 29 26 _ _ _ _

Carreiras)

- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA - NI (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, ndo integrantes de

Carreiras) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
AUDITORIA 30 32 44 - 32 30 33 - 35 32 42 49

Total Auditoria Receita Federal (Auditor-Fiscal, An  alista e Técnico (Antigo) - 32 38 - - 31 35 - 32 33 34

- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) - 32 45 - - 30 33 - 31 31 34

- Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) - 32 31 - - 31 36 - 32 34 -

- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS - - 67 - - - - - - - -

- Auditor-Fiscal do Trabalho - NS (Carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho) - - - - 32 29 - - 41 31 50 49

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranga no Trabalho - NS - - 32 - - - - - - - -

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislacéo do Trabalho - NS 30 - 33 - - - 29 - - - -
DIPLOMACIA - (Carreira de Diplomacia) 28 29 28 26 28 28 30 27 27 = 28

- 3° Secretario a Ministro de Primeira Classe - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 29 29 27 28 28 27 30 27 27 - 28

- Oficial de Chancelaria - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 29 31 28 - 29 31 30 30 30 - -

- Assistente de Chancelaria - NI (Carreira de Assistente de Chancelaria) 24 - - 25 26 - - - - - -
AREA JURIDICA - (Carreira) 28 28 28 28 29 29 30 30 28 29 28 32

- Procurador Autarquico do INSS - NS - - - - - - - - - - -

- Procurador Federal - NS (Carreira de Procurador Federal) 29 29 27 29 29 - 29 31 - 29 31 32

- Procurador da Fazenda Nacional - NS (Carreira de Procurador da Fazenda Nacional) 28 28 29 28 29 31 - - 27 29 1

- Advogado da Uni&o - Lotado na AGU - NS (Carreira de Advogado da Uni&o) 28 28 30 28 28 28 - - 27 30 41

- Advogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundagdes - NS - - - - - - - - 28 - -

- Defensor Publico Federal - NS (Carreira de Defensor Publico) 27 31 - 28 29 27 29 33 32 36 29 33
TRIBUNAL MARITIMO - - - - - 49 - 62 - 57 N

- Juiz do Tribunal Maritimo -NS - - - - - 49 - 62 - 57 -
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Carreira Policia | Federal) 30 31 32 33 35 29 36 32 35 30 39 39

- Delegado de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) - 30 31 32 33 - 34 - 36 29 43 41

- Perito Criminal Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 30 30 32 35 35 - - 32 33 29 38 34

- Papiloscopista Policial Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 31 - - 36 - - - 29 39 - 39

- Escrivdo de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 27 32 32 33 37 29 39 36 35 30 36

- Agente de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 30 31 33 33 35 29 36 29 35 44 38 39
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especial d e Cargos do DPF) 30 31 = 48 = = = = = 30 29 33

- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPF) 32 35 - 0 - - - - - 29 27

- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do DPF) 29 30 - 48 - - - - - 31 29 33
PENITENCIARIA FEDERAL © 29 34 = 31 30 33 33 = 30 30

- Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS - - - - 32 - - - - 32 -

- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI - - - - - 33 - - - 32 -

- Agente Penitenciario Federal - NI - 29 34 - 29 30 28 33 - 30 30
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - NS (Carreira Policial Rodoviério Federal) 29 30 31 34 28 30 36 31 33 31 32 35

- Policial Rodoviario Federal - NS (Carreira Policial Rodoviario Federal) 29 30 31 34 28 30 36 31 33 31 32 35

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Carre ira Policial Rodoviario Federal) - - = = = = = = 30 28 28

- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - 29 - -

- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - 31 28 28
DNPM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUC&O MINERAL - (Carreira) - 35 28 35 41 32 32 31 = = =

- Especialista em Recursos Minerais - NS (Carreira de Especialista em Recursos Minerais do DNPM) - 36 38 36 42 33 53 34 - - -

- Técnico em Atividades de Mineragéo - NI (Carreira de Técnhico em Atividades de Mineragédo do DNPM) - 34 31 39 - 29 28 30 - - -

- Analista Administrativo - NS (Carreira de Analista Administrativo do DNPM) - 0 33 32 39 33 35 28 - - -

- Técnico Administrativo - NI (Carreira de Técnico Administrativo do DNPM) - 0 30 29 - 30 32 31 - - -
CIENCIA & TECNOLOGIA - (Carreira) 33 34 33 32 32 33 32 B3 34 31 37 35

- Analista em Ciéncia e Tecnologia - NS (Carreira de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia 35 34 34 30 33 36 36 28 29 35 37 37

e Tecnologia)

- %sifstente em Cié.ncia e Tecnologia - NI (Carreira de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em R 34 R 32 29 33 47 23 29 34 34 34

Ciéncia e Tecnologia)

- Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - NA (Carreira de Gestédo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e _ _ _ _ 27 24 30 30 _ _ _

Tecnologia)

- Tecnologista - NS (Carreira de Desenwolvimento Tecnoldgico) 32 37 33 38 35 34 34 39 39 24 37 35

- Pesquisador - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia) 35 36 38 32 39 38 - 44 34 39 42 33

- Técnico - NI (Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico) 32 32 28 34 30 31 27 30 49 29 36 35

- Auxiliar Técnico - NA (Carreira de Desenwlvimento Tecnolégico) - - - - - - - - - - -
TECNOLOGIA MILITAR - (PLANO DE CARREIRAS E CARGOS T ECNOLOGIA MILITAR) = = = = 35 34 38 29 32 = 29

- Total Tecnologia Militar (Carreira) - - - - 35 34 38 27 32 - 29

- Engenheiro de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - 32 32 37 24 - - -

- Analista de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - 36 35 - 34 - - -

- Técnico de Tecnologia Militar - NI (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar) - - - - 37 34 38 24 32 - 29

Quadro de Civil - - - - - - = 30 = = =

- Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal Civil das Organizag6es Militares) - - - - - - - 30 - - -
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLV IMENTO AGRARIO - 34 30 31 33 = = = 31 39 35 41 51

- Engenheiro Agronomo - NS (Carreira de Perito Federal Agrario do INCRA) 36 32 35 35 - - - 31 29 47 - 56

;\‘(;argos de Nivel Superior (art. 2°, Lei n® 11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA - 32 31 31 32 _ _ _ 31 40 35 41

;Ncé;g:i\ﬂe Nivel Intermediario (art. 2°, Lei n®11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do R 26 26 28 R R R R 35 B B 40
PREVIC - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA C OMPLEMENTAR - (Plano de = = = = = = = 29 31 = =

- Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC - NS (Carreira de Especialista em Previdéncia _ _ _ _ _ _ 24 33 _ _

Complementar - PREVIC)

- Analista Administrativo da PREVIC - NS (inciso Ill do caputdo art. 18 da Lei n®12.154/2009 - Carreira _ _ _ _ _ _ 29 31 _ _

de Analista Admnistrativo)

- Técnico Administrativo da PREVIC - NI (inciso Ill do caputdo art. 18 da Lein®12.154/2009 - Carreira de _ _ _ _ _ _ 37 29 _ _

Técnico Administrativo)
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CONCURSOS

Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servico Ptb  lico Federal a partir de 1995 por concurso pablico - SIAPE
Cargo/ Carreira 1995] 1996] 1997] 1998] 1999] 2000] 2001 2002] 2003] 2004
GRUPO DE GESTAO - (Carreira) 28 32 30 31 32 - 29 53 31 32
- Analista de Comércio Exterior - NS (Carreira de Comércio Exterior) - - - - 33 - 29 - 30 36
- Analista de Planejamento e Orcamento - NS (Carreira de Planejamento e Orcamento) - 36 32 33 33 - - - - 31
- Analista de Finangas e Controle - NS (Carreira de Finangas e Controle) 31 34 33 32 - - - 48 32 33
- Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS (Carreira de Especialista em Politica
Publicas e Gestdo Governamental) - 34 31 31 31 - - 57 - 31
- Técnico de Finangas e Controle - NI (Carreira de Finangas e Controle) 23 28 29 28 - - - - - R
IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - (Plano d e Carreiras e Cargos) 30 29 27 31 - - - - - 29
- Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA - NS (Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA) - 29 29 31 - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior do IPEA- NS (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, ndo integrantes de Carreiras) - - 24 - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA- NI (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, nédo integrantes de Carreiras) 30 - - - - - - - - 29
AUDITORIA 34 40 34 33 33 34 33 34 36 33
Total Idade Média Auditoria Receita Federal (Audito  r-Fiscal, Analista e Técnico (Antigo) 31 43 32 33 35 34 - 34 37 &
- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) 32 53 35 36 35 35 - 35 40 32
- Analista-Tributério da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) 30 32 29 30 - 32 - 32 33 33
- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS 41 40 32 33 - - 33 - 34 35
- Auditor-Fiscal do Trabalho - NS (Carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho) - - - - - - - - - R
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranga no Trabalho - NS - - - 36 32 - - - - -
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislagédo do Trabalho - NS 33 34 41 31 32 - - - - 31
DIPLOMACIA - (Carreira de Diplomacia) 37 33 33 32 29 27 40 - 27 28
- 3° Secretario a Ministro de Primeira Classe - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 28 28 33 27 27 27 27 - 27 28
- Oficial de Chancelaria - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 51 37 - 36 31 - - - - -
- Assistente de Chancelaria - NI (Carreira de Assistente de Chancelaria) 32 - - - - - - - - -
AREA JURIDICA - (Carreira) 35 38 36 30 27 32 40 34 29 29
- Procurador Autarquico do INSS - NS 32 43 31 29 23 30 - - - -
- Procurador Federal - NS (Carreira de Procurador Federal) - - - - - - 48 34 29 28
- Procurador da Fazenda Nacional - NS (Carreira de Procurador da Fazenda Nacional) 38 - - 30 - - - - 28 29
- Advogado da Uni&o - Lotado na AGU - NS (Carreira de Advogado da Unido) - 37 47 - - 33 31 - 31 -
- Advogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundagdes - NS 34 34 30 30 30 32 - - - -
- Defensor Publico Federal - NS (Carreira de Defensor Publico) - - - - - - - - - R
TRIBUNAL MARITIMO - - - = = = = o o 8
- Juiz do Tribunal Maritimo -NS - - - - - - - - - -
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Carreira Policial F  ederal) 31 30 33 32 32 35 35 33 31 33
- Delegado de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 32 33 36 32 34 42 40 - 29 33
- Perito Criminal Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 32 31 35 33 32 - - - 31 33
- Papiloscopista Policial Federal - NS (Carreira Polcial Federal) - - - - - - - 33 32 R
- Escrivao de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 29 29 30 32 31 30 34 - 31 33
- Agente de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) - 28 29 30 31 34 32 32 32 32
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especial de C argos do DPF) - - - - - - - - - 28
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPF) - - - - - - - - - 31
- Cargos de Nivel Intermediério - NI (Plano Especial de Cargos do DPF) - - - - - - - - - 28
PENITENCIARIA FEDERAL o o o o - - - - - -
- Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS - - - - - - - - - -
- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI - - - - - - - - - -
- Agente Penitencidrio Federal - NI - - - - - - - - - -
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - NS (Carreira Policial Rodo  viario Federal) 29 31 33 - 28 28 27 - 26 27
- Policial Rodoviario Federal - NS (Carreira Policial Rodoviario Federal) 29 31 33 - 28 28 27 - 26 27
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Carreira Policial Rodoviario Federal) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - - R
- Cargos de Nivel Intermediério - NI (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - - -
DNPM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUQ&O MINERAL - (Ca rreira) - - - - = = = o o N
- Especialista em Recursos Minerais - NS (Carreira de Especialista em Recursos Minerais do DNPM) - - - - - - - - - -
- Técnico em Atividades de Mineragéo - NI (Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo do DNPM) - - - - - - - - - -
- Analista Administrativo - NS (Carreira de Analista Administrativo do DNPM) - - - - - - - - - -
- Técnico Administrativo - NI (Carreira de Técnico Administrativo do DNPM) - - - - - - - - - -
CIENCIA & TECNOLOGIA - (Carreira) 30 33 32 33 32 37 43 31 31 33
- Anallsta.em Ciéncia e Tecnologia - NS (Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e 31 35 23 2 35 39 ; 31 2 32
Tecnologia)
-/-Ssnsteqte em Ciéncia e Tecnologia - NI (Carreira de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e 2 20 28 29 28 ; } } } }
Tecnologia)
- Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - NA (Carreira de Gestéo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e 29 ) ) 39 : : : ; ; ;
Tecnologia)
- Tecnologista - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico) 32 33 32 33 32 25 - - 35 36
- Pesquisador - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia) 34 38 36 36 35 40 43 - - 34
- Técnico - NI (Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico) 28 28 29 28 28 44 - - 33 28
- Auxiliar Técnico - NA (Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico) 26 31 - - - - - - - -
TECNOLOGIA MILITAR - (PLANO DE CARREIRAS E CARGOS TECN OLOGIA MILITAR) - - - - = = = = o 8
- Total Tecnologia Militar (Carreira) = = = o o o - - - -
- Engenheiro de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - - - - - - -
- Analista de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - - - - - - -
- Técnico de Tecnologia Militar - NI (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar) - - - - - - - - - -
Quadro de Civil - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes Militares) - - - - - - - - - -
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLV IMENTO AGRARIO - - - 32 - 46 - - - - 32
- Engenheiro Agronomo - NS (Carreira de Perito Federal Agrario do INCRA) - - 32 - - - - - - 35
- Cargos de Nivel Superior (art. 2°, Lei n°®11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA- NS - - - - 46 - - - - 31

- Cargos de Nivel Intermediério (art. 2°, Lei n®11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA- NI - - - - - - - - - -

PREVIC - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA C OMPLEMENTAR - (Plano de Carreiras e = = = = = = = = = =
- Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC - NS (Carreira de Especialista em Previdéncia
Complementar - PREVIC)
- Analista Administrativo da PREVIC - NS (inciso Il do caputdo art. 18 da Lei n®12.154/2009 - Carreira de
Analista Admnistrativo)
- Técnico Administrativo da PREVIC - NI (inciso Ill do caput do art. 18 da Lei n®12.154/2009 - Carreira de Técnico
Administrativo)
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Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servico P (blico Federal a partir de 1995 por concurso public o - SIAPE

(Continua)
Cargo/ Carreira 2005] 2006] 2007| 2008] 2009] 2010] 2011] 2012] 2013] 2014] 2015] 2016*

GRUPO DE GESTAO - (Carreira) 32 31 31 28 31 35 31 35 30 30 32 32

- Analista de Comércio Exterior - NS (Carreira de Comércio Exterior) - - - - 28 - - - 30 25 -

- Analista de Planejamento e Orgamento - NS (Carreira de Planejamento e Orgamento) - 31 37 - 33 - 31 40 - - -

- Analista de Finangas e Controle - NS (Carreira de Finangas e Controle) 32 31 32 31 32 35 31 32 - 30 32 32

- Especialista enj Politicas Publicas e Gestdo Governamental - NS (Carreira de Especialista em Politica 30 31 28 _ 31 35 31 31 34 _ 37

Publicas e Gestdo Governamental)

- Técnico de Finangas e Controle - NI (Carreira de Financas e Controle) - 37 - 34 28 - - - - - -
IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - ( Plano de Carreiras e Cargos) 38 36 - - 33 30 27 - 58 - =

- Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA- NS (Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA) - - - - 34 31 31 - 58 - -

- Cargos de Nivel Superior do IPEA- NS (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, ndo integrantes de 38 36 _ _ 29 29 26 _ _ _ _

Carreiras)

- Cargos de Nivel Intermediario do IPEA - NI (Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, ndo integrantes de

Carreiras) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
AUDITORIA 30 32 44 - 32 30 33 - 35 32 42 49

Total Auditoria Receita Federal (Auditor-Fiscal, An  alista e Técnico (Antigo) - 32 38 - - 31 835 - 32 53] 34

- Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) - 32 45 - - 30 33 - 31 31 34

- Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil - NS (Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil) - 32 31 - - 31 36 - 32 34 -

- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - NS - - 67 - - - - - - - -

- Auditor-Fiscal do Trabalho - NS (Carreira de Auditor-Fiscal do Trabalho) - - - - 32 29 - - 41 31 50 49

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranga no Trabalho - NS - - 32 - - - - - - - -

- Auditor-Fiscal do Trabalho - Legislagdo do Trabalho - NS 30 - 33 - - - 29 - - - -
DIPLOMACIA - (Carreira de Diplomacia) 28 29 28 26 28 28 30 27 27 = 28

- 3°Secretario a Ministro de Primeira Classe - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 29 29 27 28 28 27 30 27 27 - 28

- Oficial de Chancelaria - NS (Carreira de Oficial de Chancelaria) 29 31 28 - 29 31 30 30 30 - -

- Assistente de Chancelaria - NI (Carreira de Assistente de Chancelaria) 24 - - 25 26 - - - - - -
AREA JURIDICA - (Carreira) 28 28 28 28 29 29 30 30 28 29 28 32

- Procurador Autarquico do INSS - NS - - - - - - - - - - -

- Procurador Federal - NS (Carreira de Procurador Federal) 29 29 27 29 29 - 29 31 - 29 31 32

- Procurador da Fazenda Nacional - NS (Carreira de Procurador da Fazenda Nacional) 28 28 29 28 29 31 - - 27 29 1

- Advogado da Uni&o - Lotado na AGU - NS (Carreira de Advogado da Uni&o) 28 28 30 28 28 28 - - 27 30 41

- Advogado/Assist. e Procurador de Autarquias e Fundagées - NS - - - - - - - - 28 - -

- Defensor Publico Federal - NS (Carreira de Defensor Publico) 27 31 - 28 29 27 29 33 32 36 29 33
TRIBUNAL MARITIMO - - - - - 49 - 62 - 57 -

- Juizdo Tribunal Maritimo -NS - - - - - 49 - 62 - 57 -
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Carreira Policia | Federal) 30 31 32 33 35 29 36 32 35 30 39 39

- Delegado de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) - 30 31 32 33 - 34 - 36 29 43 41

- Perito Criminal Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 30 30 32 35 35 - - 32 33 29 38 34

- Papiloscopista Policial Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 31 - - 36 - - - 29 39 - 39

- Escrivao de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 27 32 32 33 37 29 39 36 35 30 36

- Agente de Policia Federal - NS (Carreira Polcial Federal) 30 31 33 33 35 29 36 29 35 44 38 39
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL - (Plano Especiald e Cargos do DPF) 30 31 = 48 = = = = = 30 29 33

- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPF) 32 35 - 0 - - - - - 29 27

- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do DPF) 29 30 - 48 - - - - - 31 29 33
PENITENCIARIA FEDERAL © 29 34 = 31 30 83 83 = 30 30

- Especialista em Assisténcia Penitenciaria - NS - - - - 32 - - - - 32 -

- Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria - NI - - - - - 33 - - - 32 -

- Agente Penitenciario Federal - NI - 29 34 - 29 30 28 33 - 30 30
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - NS (Carreira Policial Rodoviario Federal) 29 30 31 34 28 30 36 31 33 31 32 35

- Policial Rodoviario Federal - NS (Carreira Policial Rodoviario Federal) 29 30 31 34 28 30 36 31 33 31 32 35

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - (Carre ira Policial Rodoviério Federal) - - = = = = = = 30 28 28

- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - 29 - -

- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos do DPRF) - - - - - - - - 31 28 28
DNPM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODU(}AO MINERAL - (Carreira) - 35 28 35 41 32 32 31 = = =

- Especialista em Recursos Minerais - NS (Carreira de Especialista em Recursos Minerais do DNPM) - 36 38 36 42 33 53 34 - - -

- Técnico em Atividades de Mineragéo - NI (Carreira de Técnico em Atividades de Minerag&do do DNPM) - 34 31 39 - 29 28 30 - - -

- Analista Administrativo - NS (Carreira de Analista Administrativo do DNPM) - 0 33 32 39 33 35 28 - - -

- Técnico Administrativo - NI (Carreira de Técnico Administrativo do DNPM) - 0 30 29 - 30 32 31 - - -
CIENCIA & TECNOLOGIA - (Carreira) 33 34 33 32 32 33 32 33 34 31 37 35

- Analista em Ciéncia e Tecnologia - NS (Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia 35 34 34 30 33 36 36 28 29 35 37 37

e Tecnologia)

- %su.;tente em Cle.nCIa e Tecnologia - NI (Carreira de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em R 34 R 32 29 33 47 23 29 34 34 34

Ciéncia e Tecnologia)

- Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - NA(Carreira de Gestédo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e _ _ _ _ 27 24 30 30 _ _ _

Tecnologia)

- Tecnologista - NS (Carreira de Desenwolvimento Tecnol6gico) 32 37 33 38 35 34 34 39 39 24 37 35

- Pesquisador - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia) 35 36 38 32 39 38 - 44 34 39 42 33

- Técnico - NI (Carreira de Desenwolvimento Tecnoldgico) 32 32 28 34 30 31 27 30 49 29 36 35

- Auxiliar Técnico - NA (Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico) - - - - - - - - - - -
TECNOLOGIA MILITAR - (PLANO DE CARREIRAS E CARGOS T ECNOLOGIA MILITAR) = = = = 35 34 38 29 32 = 29

- Total Tecnologia Militar (Carreira) - - - - 35 34 38 27 32 - 29

- Engenheiro de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - 32 32 37 24 - - -

- Analista de Tecnologia Militar - NS (Carreira de Tecnologia Militar) - - - - 36 35 - 34 - - -

- Técnico de Tecnologia Militar - NI (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar) - - - - 37 34 38 24 32 - 29

Quadro de Civil - - - - - - = 30 = = =

- Cargos de Nivel Superior - NS (Quadro de Pessoal Civil das OrganizacGes Militares) - - - - - - - 30 - - -
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLV IMENTO AGRARIO - 34 30 31 33 = = = 31 39 35 41 51

- Engenheiro Agrénomo - NS (Carreira de Perito Federal Agrario do INCRA) 36 32 35 35 - - - 31 29 47 - 56

;\‘(;argos de Nivel Superior (art. 2°, Lei n®11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do INCRA - 32 31 31 32 _ _ _ 31 40 35 41

;NCg;ng_s’\?f Nivel Intermediario (art. 2°, Lei n®11.090/2005) do Plano de Carreiras dos Cargos do R 26 26 28 R R R R 35 R R 40
PREVIC - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA C OMPLEMENTAR - (Plano de = = = = = = = 29 31 = =

- Especialista em Previdéncia Complementar da PREVIC - NS (Carreira de Especialista em Previdéncia _ _ _ _ _ _ _ 24 33 _ _

Complementar - PREVIC)

- Analista Administrativo da PREVIC - NS (inciso Ill do caput do art. 18 da Lein®12.154/2009 - Carreira _ _ _ _ _ _ 29 31 _ _

de Analista Admnistrativo)

- Técnico Administrativo da PREVIC - NI (inciso Ill do caput do art. 18 da Lei n®12.154/2009 - Carreira de _ _ _ _ _ _ 37 29 _ _

Técnico Administrativo)
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CONCURSOS

Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servico P Ublico Federal a partir de 1995 por concurso piblic  o- SIAPE

(Continua)
Cargo/ Carreira | 1995] 1996] 1997] 1998] 1999] 2000] 2001] 2002] 2003[ 2004
FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (Plano de Carreiras e Cargos da HOCUZ) B 5 5 5 5 5 5 5 5 N
- Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Satde Publica - FIOCRUZ - NS (Cargo Isolado) - - - - - - - - - -
- Analista de Gestdo em Salde - FIOCRUZ - NS (Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagéo em Satde Publica) - - - - - - - - - -
- Assistente Técnico de Gestdo em Saude - FIOCRUZ - NI (Carreira de Suporte Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagédo em
Saude Publica) - - - - - - - - - -
- Tecnologista em Satde Publica - FIOCRUZ - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagao _ _ ~
em Saudde Publica) - - - - - - -
- Pesquisador em Salde Publica - FIOCRUZ - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em Salde Publica) - - - - - - - - - -
- Técnico em Sadde Publica - FIOCRUZ - NI (Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Satde Publica) - - - - - - - - - -
INMETRO - INSTITUTO NACIONAL DE METROLOLGIA, QUALID ADE e TECNOLOGIA (Plano de Carreiras e Cargos do IN  METRO) - - - - = = o o o o
- Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO - NS - - - - - - - - - -
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS (Carreira de Gestido em Metrologia e Qualidade) - - - - - - - - - -
- Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NA (Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade) - - - - - - - - - -
- Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS (Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e
Qualidade) - - - - - - - - - -
- Técnico em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NI (Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade) - - - - - - - - - -
INPI - INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - (Carreira) - - - - = = o o o -
- Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI - NS - - - - - - - - - -
- Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Planejamento, Gestéo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial) ° ° ° ° ° ° ” ” ” B
- Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI - NI (Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial) B B B B B B ” ” ” B
- Tecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Produgéo e Analise em Propriedade Industrial) - - - - - - - - - -
- Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial) - - - - - - - - - -
- Técnico em Propriedade Industrial - INPI - NI (Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial) - - - - - - - - - -
FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGA O - (Carreira e Plano Especial de Cargos do FNDE) B B B B B B B B B N
- Especialista em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS (Carreira de Financiamento e Execugdo
de Programas Projetos Educacionais) - - - - - - - - - -
- Técnico em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NI (Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execugéo de Programas Projetos Educacionais) ° ° - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermedidrio - NI (referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - Plano Especial de Cargos do FNDE) - - - - - - - - - -
INEP - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS ED UCACIONAIS - (Plano de Carreiras e Cargos do INEP) = = - - - - - - - -
Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - INEP - NS (Carreira de Pesquisa e Desenwlvimento de
Informagdes e Avaliagdes Educacionais) - - - - - - - - - -
Técnico em Informagdes Educacionais - INEP - NI (Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais) - - - - - - - - - -
EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) = = o o o o o o o a
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) - - - - - - - - - -
SUFRAMA - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) - - = = o o o o o -
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) - - - - - - - - - -
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) - - - - - - - - - -
ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS (Carreira) - - - N N - - - - 32
- Especialista em Geoprocessamento - ANA- NS - - - - - - - - - 31
- Especialista em Recursos Hidricos - ANA- NS - - - - - - - - - 32
- Analista Administrativo - ANA- NS - - - - - - - - - -
AGENCIAS REGULADORAS 2 = = = o - - - - - N
- Especialista em Regulagéo - NS - - - - - - - - - -
- Técnico em Regulagéo - NI - - - - - - - - - -
- Analista Administrativo - NS - - - - - - - - - -
- Técnico Administrativo - NI - - - - - - - - - -
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos das Agéncia Reguladoras) - - - - - - - - - -
DNIT- DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TR ANSPORTES - (Carreira) - - - - - - = o o -
- Analista de Infraestrutura de Transportes do DNIT - NS (Carreira de Infraestrutura de Transportes) - - - - - - - - - -
- Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes do DNIT - NI (Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes) - - - - - - - - - -
- Analista Administrativo do DNIT- NS (Carreira de Analista Administrativo) - - - - - - - - - -
Técnico Administrativo do DNIT - NI (Carreira de Técnico Administrativo) - - - - - - - - - -
HFA - HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - - - = = o o o o |
- Médico - NS (Carreira da Area Médica do HFA) - - - - - - - - - -
- Especialista em Atividades Hospitalares da Carreira da Area de Sadde do HFA - NS (Carreira Es pecialista em Afividades Hospilares) - - - - - - - - - -
- Técnico em Atividades Médico Hospitalares da Carreira da Area de Saude do HFA - NI (Carreira de Suporte as Atividades Médico-
Hospitalares) - - - - - - - - - -
IEC-INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENP-CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - (Carreira) - - - - = = o o o -
- Cargo Isolado de Especial em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica - IEC e CENP - NS - - - - - - - - - -
- Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagao
Biomédica) ° ° ° - - - - - - -
- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - IEC e CENP - NI (Carreira de Suporte de Gestdo em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica) - - - - - - - - - -
- Pesquisador em Salde Publica - IEC e CENP - NS (Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica) - - - - - - - - - -
- Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica) - - - - - - - - - -
- Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica - IEC e CENP - NI (Carreira de Suporte de Técnico em Pesquisa e Investigacao
Biomédica) B B - - - - - - - -
ABIN - AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - (Carrei ra) = = = = o - - - - N
- Agente Técnico de Inteligéncia - NI (Carreira de Agente de Inteligéncia) - - - - - - - - - -
- Oficial Técnico de Inteligéncia - NS (Carreira de Oficial Técnica de Inteligéncia) - - - - - - - - - -
POLITICAS SOCIAIS - (Carreira de Desenvolvimentode  Politicas Sociais) B B B B B B B B B N
- Analista Tecnico de Politicas Sociais - NS (Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais) - - - - - - - - - -
Total® | 31 33 34 33 33 35 33 34 32 32
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - - - - - - - - - -
- Policial Militar - - - - - - - - - -
- Policial Civil - - - - - - - - - -

- Corpo de Bombeiros Militar - - - - - - - - - -
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CONCURSOS

Tabela 4.5 - Idade Média dos Ingressos no Servico P Ublico Federal a partir de 1995 por concurso piblic o - SIAPE

(Conclus&o)
Cargo/ Carreira | 2005] 2006 2007] 2008] 2009] 2010] 2011] 2012] 2013] 2014] 2015[2016 *
FIOCRUZ - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ (Plano de Carreiras e Cargos da FIOCUZ) - 33 34 35 - - 33 37 36 36 34 29
- Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica - FIOCRUZ - NS (Cargo Isolado) - - - - - - 47 50 48 45
- Analista de Gestdo em Sadde - FIOCRUZ - NS (Carreira de Gestio em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagao em Salde Publica) - 38 35 38 - - 35 48 34 31 36
- Assistente Técnico de Gestdo em Salide - FIOCRUZ - NI (Carreira de Suporte Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovagédo em . . . . . . 34 38 40 . .
Saude Publica)
- Tecn?Iogisla erT\ Saurdequblica - FIOCRUZ - NS (Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e . 36 u 36 . . u 33 33 35 36 25
Inovagdo em Saude Publica)
Plzzig:)lsador em Salde Publica - FIOCRUZ - NS (Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovagdo em Salde . 36 32 36 . . 29 46 22 35 38 37
pziﬁzlao)o em Salde Publica - FIOCRUZ - NI (Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagédo em Salde . 30 31 30 . . 30 6 33 30 30 25
INMETRO - INSTITUTO NACIONAL DE METROLOLGIA, QUALID ADE e TECNOLOGIA (Plano de Carreiras e Cargos doIN  METRO) - - - 33 . 3 58 29 25 49 Y
- Cargo isolado de provi efetivo de E: ialista em Metrologia e Qualil Sénior - INMETRO - NS - - - 67 - 62 - - - -
- Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS (Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade) - - - 31 - 38 38 30 - 49 - 35
- i Executivo em ia e Quali -INMETRO - NA (Carreira de Apoio Operacional & Gestdo em Metrologia e Qualidade) - - - - - - 48 26 - - - 33
- Pesquisador-T istaem gia e Quali -INMETRO - NS (Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e . . . 4 . 28 u 39 . . . 31
Qualidade)
- Técnico em Metrologia e Quali - INMETRO - NI (Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Quali - - - - - - 38 34 25 - - 38
INPI - INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - (Carreira) - 33 3R - 3 5 3 - 3 33 3 37
- Cargo isolado de provi efetivo de E: ialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI- NS - - - - 48 - - - - 61
- Analista de Planejamgnn), Gestao e !nﬁaeslrulura em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Planejamento, Gestao e . 33 2 . 34 . 33 . 34 36 40
Infraestrutura em Propriedade Industrial)
- Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - INPI- NI (Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e . . . . 30 . 32 . 29 27 31
Infraestrutura em Propriedade Industrial)
- Tecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Producéo e Analise em Propriedade Industrial) - - - - - - - 30 32
- Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS (Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial) - 36 32 - 31 47 33 - 28 - 34 37
- Técnico em Propriedade Industrial - INPI - NI (Carreira de Suporte em Planej Gestdo e em Propri Industrial) - 33 32 - 31 56 30 - 31 - 67
FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGA O - (Carreira e Plano Especial de Cargos do FNDE) - - - 27 29 34 - - 33 25 33 32
- E ialista em " i ) e Execucéo de P e Projetos Educacionais - FNDE - NS (Carreira de Financiamento e Execugéo . . . 28 32 33 . . 43 25 33
de Programas Projetos E )
- Técnico em Financiamento e Execug&o de Pr e Projetos E i is - FNDE - NI (Carreira de Suporte Técnico ao . . . 26 28 37 . . 28 . .
Financiamento e Execucdo de Programas Projetos Educacionais)
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - Plano Especial de Cargos do FNDE) - - - - - - - - - - 32
INEP - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS ED UCACIONAIS - (Plano de Carreiras e Cargos do INEP) - - - 3 29 31 - - 25 32 33 29
P(isquisa~dor-TecnI<v)IogislaFem Infqrmagées e Avaliagdes Educacionais - INEP - NS (Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de . . . 32 2 31 . . 26 33 35 32
e
Técnico em Informagdes E ionais - INEP - NI (Carreira de Suporte Técnico em Informagdes E ionais) - - - 24 24 - - - 24 29 28 25
EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) - - - - - - 28 29 29 32 43
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) - - - - - - 30 35 32 34 43
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da EMBRATUR) - - - - - - 27 23 26 22 -
SUFRAMA - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) - - - 31 35 32 35 33 35 31 32 36
- Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) - - - 34 36 40 35 37 32 33 33
- Cargos de Nivel Intermediario - NI (Plano Especial de Cargos da SUFRAMA) - - - 29 35 31 34 31 35 29 30 39
ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS (Carreira) - 33 35 - - 35 36 35 - - -
-E ialista em G - ANA-NS - 44 38 - - 31 32 34 - - -
- Especialista em Recursos Hidricos - ANA- NS - 35 35 - - 36 37 37 - - -
- Analista Administrativo - ANA- NS - 29 35 - - 32 - 34 - - -
AGENCIAS REGULADORAS 2 32 31 31 32 32 32 3 3 3 3 31 33
- Especialista em Regulagéo - NS 33 34 32 33 33 33 32 32 30 32 31 37
- Técnico em Regulagao - NI 34 31 31 32 32 33 35 30 29 32 33
- Analista Administrativo - NS 31 32 32 31 32 34 34 28 30 29 31 32
- Técnico Administrativo - NI 25 26 27 27 28 28 25 31 29 29 28 30
Cargos de Nivel Superior - NS (Plano Especial de Cargos das Agéncia Reguladoras) - - - - - - - - - - 35
DNIT- DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TR ANSPORTES - (Carreira) - 26 3R - 34 33 33 - 30 31 32
- Analista de Infraestrutura de Transportes do DNIT - NS (Carreira de Infraestrutura de Transportes) - 34 37 - 34 33 33 - 33 32 33
- Técnico de Suporte em de Tr do DNIT - NI (Carreira de Suporte & Infraestrutura de Transportes) - 28 30 - - - - - 31 33 30
- Analista Administrativo do DNIT- NS (Carreira de Analista Administrativo) - 31 33 - - - - - 31 32 31
Técnico Administrativo do DNIT - NI (Carreira de Técnico Administrativo) - 25 27 - - - - - 26 30 32
HFA - HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS - - - - 34 - 32 32 33 - 33 36
- Médico - NS (Carreira da Area Médica do HFA) - - - - - - 37 37 36 - 35 39
- Especialista em Atividades Hospitalares da Carreira da Area de Satide do HFA- NS (Carreira Es pecialista em Atividades Hospilares) - - - - - - 28 29 - 31 33
- Técqioo em Atividades Médico Hospitalares da Carreira da Area de Salide do HFA- NI (Carreira de Suporte as Atividades Médico- . . . . 4 . 31 27 31 . 32 37
Hospitalares)
IEC-INSTITUTO EVANDRO CHAGAS E CENP-CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS - (Carreira) - - - - - - 32 33 36 36 -
- Cargo Isolado de Especial em Pesquisa e igagdo Biomédica em Salde Publica - IEC e CENP - NS - - - - - - - - 49 - -
- Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagao Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Gestédo em Pesquisa e Investigagédo . . . . . . . 43 38 38 .
Biomédica)
- Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica - IEC e CENP - NI (Carreira de Suporte de Gestédo em Pesquisa e . . . . . . 30 24 34 36 .
Investigacéo Biomédica)
- Pesquisador em Satide Publica - IEC e CENP - NS (Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica) - - - - - - 32 30 33 -
- Tecnologista em Pesquisa e Investigacédo Biomédica - IEC e CENP - NS (Carreira de Ds Ivi T 6gico em Pesquisa e . . . . . . 4 40 32 34 .
Investigacéo Biomédica)
- Técnico em Pesquisa e Investigagéo Biomédica - IEC e CENP - NI (Carreira de Suporte de Técnico em Pesquisa e Investigacéo . . . . . . . . 28 32 .
Biomédica)
ABIN - AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - (Carrei ra) - - - - - - - - 31 32 -
- Agente Técnico de Inteligéncia - NI (Carreira de Agente de Inteligéncia) - - - - - - - - 30 - -
- Oficial Técnico de Inteligéncia - NS (Carreira de Oficial Técnica de Inteligéncia) - - - - - - - - 26 32 -
POLITICAS SOCIAIS - (Carreira de Desenvolvimento de  Politicas Sociais) - - - - - - - - 30 32 39
- Analista Tecnico de Politicas Sociais - NS (Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais) - - - - - - - - 30 32 39
Total ® [ 3] 32 32] 32 32 33 3 33 32] 32 32 32
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - - - - - - - - - - 31 31
- Policial Militar - - - - - - - - - - 32 34
- Policial Civil - - - - - - - - - - 31 30

- Corpo de Bombeiros Militar - - -
Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recuros Humanos-SIAPE (Extrator de Dados - extrag&o de dados realizada dia 08/08/2016).
NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intermediario / NA - Nivel Auxiliar (Nivel de escolaridade do Cargo).

1- Posi¢éo: Junho/2016 (Idade média do ano).

2- A ANA- Agéncia Nacional de Aguas, ndo esta sendo incluido nesse grupo das Agéncias Reguladoras

3- Total sem Governo do Distrito Federal.

*De 1995 até junho de 2006 os valores desta tabela correspondem ao Plano de Classificagdo de Cargos - PCC.

O PGPE foi criado pela lei n° 11.357 de 19/10/06

**Qtde de servidores conforme a Lei 12.277, de 30 de junho de 2010, para os cargos de provimentos efetivo, de nivel superior de Arquiteto, Economista, Estatistico,Geélogo e Engenheiro:
Agrimensor, Agronémo, Civil, de Operacées, de Pesca, Elétrico, Florestal, Mecanico, Operacional e Quimico.

Nota 1: Na tabela, ha carreiras que foram criadas recentemente, portanto, nelas nao h& quantitativos. Essas carreiras estdo marcadas com o simbolo ‘- ‘.

Nota 2: Nesta tabela ndo incluem a Idade Média dos Ingressos no Servigo Publico Federal por Contrat acao por tempo determinado e  Atividades T emporarios.
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CONCURSOS

Tabela 4.6 - Ingressos no Servigo Plblico Federala  partir de 1995 por nivel de escolaridade, segundo  a contratag&o por tempo determinado ' e Atividadet ~ emporarias - SIAPE

Nivel de Escolaridade 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 20 02 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total

Nivel Superior Total 4,729 6.749 5.873 4588 7.007 7.764 7.101 9.408 9.288 9.492 9.548 11.076 11.507 11.822 11.748 22.618 13.857 15.983 19.087 3.761 203.006
- Professor 3° Grau 610 461 167 181 93 114 38 55 7 29 3192 4521 1318 1 10.787

- Professor 3° Grau Substituto 3.083 5.108 4.419 3.472 3.869 4.116 3.747 5809 5426 5616 5400 6.394 6.287 6.115 5.086 3.020 3.325 2853 3575 2290 89.010

- Professor 3° Grau Visitante 356 350 455 166 180 185 146 164 131 145 102 131 181 128 147 132 233 174 34 526 4.066
Total Professor 3° Grau 4.049 5919 5.041 3819 4.142 4.415 3931 6.028 5564 5761 5502 6.525 6.468 6.243 5233 3.181 6.750 7.548 4.927 2.817 103.863

- Professor de 1°e 2° graus 213 220 274 222 126 114 98 24 9 3 3 914 1 1 2.222
-Professor de 1°e 2°graus Substituto 461 610 557 547 792 1.012 976 1.084 1.349 1.434 1571 1730 2179 2421 2762 13552 1.727 1523 4.657 944  41.888

- Professor de 1°e 2° graus Visistante 1 1 1 1 1 1 1 26 33
Total Professor de 1°e 2° graus 675 830 831 769 919 1.126 1.075 1.109 1.359 1.435 1571 1730 2179 2424 2765 14467 1.728 1523 4.684 944  44.143

- Médico Residente ** 1.946 2223 2095 2250 2.365 2296 2475 2820 2855 3.054 3.215 3742 4.125 4.897 6.122 46.480

- Residente Multiprofissional *** 1 5 101 120 1132 1.243 1.998 3.081 7.681

- Outros 5 1 21 415 96 11 17 273 839
Total Nivel Superior 5 1 1.946 2223 2095 2271 2365 2296 2475 2821 2860 3.155 3.750 4.970 5.379 6.912 9.476 55.000
Nivel Intermediario Total 1 118 1416 1508 1.082 2.122 2.628 1.448 1.488 930 1.778 1.370 1490 3.159 2.683 1.827 3.576 2.914 4350 4.942 40.830
- Agente Censitario 1413 1504 1.066 2.106 2.628 1.448 1.487 930 1778 1.370 1490 3.159 2.683 1.827 3.576 2.914 3.951 4.942 40.272

- Artifice 117 3 4 16 16 1 157

- Outros 1 1 399 401
Nivel Auxiliar Total 9 102 31 466 608
- Auxliar de Artifice 9 102 31 142

- Outros 466 466
Demais Cargos **** 699 521 345 699 521 1.967 2.304 7.233 5161 6.978 4.069 3837 6.989 7.138 7.210 5.178 585 3.727 51 70.483
TOTAL 5.438 7.490 7.289 6.441 8.788 10.438 11.696 13.160 18.009 15.583 18.304 16.515 16.834 21.970 21.569 31.655 22.611 24.753 27.630 8.754 314.927

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recuros Humanos-SIAPE

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar

1- Contrato Temporario: Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, os 6rgédos da Administragdo Federal direta, as autarquias
e as fundagdes publicas.

2 -De 1995 a 2014 (Acumulado 12 meses - Janeiro a Dezembro).

* Empregado PuUblico: Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

** Médico Residente: Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981, considera-se residente o Médico admitido no programa de Residéncia Médica.

*** Residente Multiprofissional: Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, Profissionais de satde (residentes): Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educagado Fisica, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

**** Contrato Temporarios que ndo ha Escolaridade do Cargo e nem Cargo no sistema SIAPE.

Nota 1: A partir de 2013, foram revisadas todas as ocorréncias de ingresso por Contrat acdo Temporariae Atividades T emporarias.

Nota 2: A partir de 2015, at abela 4.7 (Abaixo) mostra nova estrutura das as ocorréncias de ingresso por Contrat acdo Temporariae Atividades T emporarias.

Tabela 4.7 - Ingressos no Servigo Publico Federala  partir de 2015 por nivel de escolaridade, segundo  a Contratagédo
por Tempo Determinado te Atividade Profissional de Saude - SIAPE

20152 20163
Contratagdo por tempo determinado / Atividade Profi  ssional de Saude - -
Qtde Idade Média Qtde Idade Média
Docente 9.685 37 5.696 33
- Magistério Superior - Temporario (NS) 580 34 166 32
- Magistério Superior - Substituto (NS) 5.645 33 3490 32
- Magistério Superior - Visitante (NS) 158 a7 122 45
- Magistério do Ensino Basicos, Técnico e Tecnoldgico - Substituto (NS) 3.302 33 1918 33
Censitario * 2.079 35 1.415 30
- Analista Censitario - IBGE (NS) 7 31 5 38
- Agente Censitario - IBGE (NS) 2.072 39 1.410 30
Demais Contratos Temporarios 4.539 36 2.955 36
- Técnico de Nivel Superior (NS) 9 36 4 36
- Demais Atividades (NS ,Nle NA) 4.530 36 2.951 36
Area de Profissional de Satde 14.934 33 15.829 28
- Médico - Programa Mais Médico ** (NS) 1.843 41 1.405 31
- Médico Residente *** (NS) 8.521 31 9.409 28
- Residente Multiprofissional **** (NS) 4.570 29 5.015 26
TOTAL 31.237 35 25.895 32

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE - (Extragdo de Dados - extragéo realizada em: 08/08/2016)

NS - Nivel Superior / NI - Nivel Intemediario / NA - Nivel Auxiliar

1- Contrato Temporario: Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse pulblico, os 6rgdos da Administragdo Federal direta, as autarquias
e as fundagdes publicas.

2 - Posicéo: 2015 (Acumulado 12 meses - Janeiro a Dezembro).

3 - Posigéo: 2016 (Acumulado no ano - Janeiro a Junho)

4 - Empregado Publico: Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

* Sé&o profissionais que atuam nas operagdes censitarias, realizadas pelo Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica-IBGE,com limites fisicos identificados, em areas continuas e respeitando a
divisdo politico-administrativo do Brasil.

** Programa Mais Médicos: Lei n° 12.871, 22 de outubro de 2013, tem a finalidade de formar recursos humanos na area médica para o Sistema Unico de Satde (SUS)

*** Médico Residente: Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981, considera-se residente o Médico admitido no programa de Residéncia Médica.

**+ Residente Multiprofissional: Lei n® Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, Profissionais de salde (residentes): Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educagéo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.
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Camgos e Funcoes ¢
Conflanca e Gratificacoe

Esta secao abrange os ocupantes de Cargos e Funcdes de
Confianca e Gratificacdes do Poder Executivo Federal
(Administracéo Direta, Autarquia e Fundacéo), os quais podem ser
ocupados por servidores com cargo efetivo, requisitados de outros
orgaos ou esferas e sem vinculo com o Servigo Publico. Sdo des-
tacadas informac¢@es quantitativas sobre:

- Sexo;

- Idade média;

- Nivel de escolaridade dos ocupantes de cargos e func¢des;

- Grupo de Idade;

- Natureza Juridica;

- Grande Regides

A fonte dos dados encontrados nesta secéo é o Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE por
meio da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relacdes do Trabalho
no Servigo Pablico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimen-
to e Gestéo)

2S
Secao







CARGOS, FUNCOES E GRAFICACOES

Tabela 5.1 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e Fungdes de Confianca e Gratificag6es do Poder Exec

utivo Federal 1, a partir de 1997 - SIAPE

(continua)

Cargos, Funcdes e Gratificagbes 1997 ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002‘ 2003‘ 2004‘ 2005‘ 2006
AS - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olimpica (APO)
CA - Cargo Comissionado de Assessoria (*) 132 122 188 212 230 236 278
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia (*) 34 41 122 145 168 185 198
CCD - Cargo Comissionado de Direg&o (*) 25 30 42 39 35 35 38
CCT - Cargo Comissionado Técnico (*) 414 605 857 854 884 888 952
CD - Cargo de Diregéo - IFES 2.964 3.048 3.063 3.040 3.038 3.087 3.128 3.207 3.208 3.592
CDE - Cargo Comissionado de Dire¢do Executiva (APO)
CDT - Cargo Comissionados de Diregdo Técnica (APO)
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva (*) 194 316 465 517 559 554 615
CPA - Cargos Comissionados da Autoridade Piblica Olimpica (APO)
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO)
CSU - Cargo Comissionado Supervis&o (APO)
DAS - Diregéo de Assessoramento Superior 17.605 17.187 16.306 17.449 17.995 18.374 17.559 19.083 19.925 19.797
ECF-FUNPRESP (Fundo Nacional Previdenciario)
FCD - Funcéo Comissionada do DNPM
FCI - Fung&o Comissionada do INSS 1.252
FCT - Fungdo Comissionada Técnica 755 6.522 4.838 6.148 4432 4,162 4,721
FCDNIT - Fungéo Comissionada do DNIT
FG - Funcéo Gratificada - IFES 18.016 17.527 17.586 17.470 17.445 17.568 17.601 17.913 17.890 18.610
FCGE - Fung&o Comissionada de Grandes Eventos -MJ
FGR - Funcé&o Gratificada - Lei 8.216/91 26.147 25.596 16.899 18.905 19.278 18.916 17.264 17.162 18.149 17.137
FCINPI - Fung&o Comissionada do INPI
FNDE - Fungédo Comissionada da FNDE
FCDPR - Funcéo Comissionada do DPRF
FT - Fungdo Técnica
FUC - Funcéo Comissionada de Coord. Curso
GR - Gratificacdo de Representag&o 888 878 759 706 654 603 544 496 466 440
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporéario 154 118 139 2.207 391 397 237 390 383 1.687
GT - Gratificag&o Técnica - AGU 1419 1558 1674 1.598 1.821 485 531 510 583 619
GTS - Gratificagdo Temporaria - SIPAM 79 78
NES - Cargo de Natureza Especial (**) 51 53 60 37 39 76 50 53 50 50
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 5 5 3 3 3
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 66 7 87 87 79 14 29 35 32 34
RGA - CGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRIVPR)
RGA - DF (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR)
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 51 64
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 1.202 1.158 1.030 937 1.048 908 958 868 942 997
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRIVPR) 50 53 50 52 49 44 39 30 30 29
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 1.051 915 887 877 780 740 615 542 459 428
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 253 274 305 320 300 313 310 317 321 314
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 513 555 533 517 523 551 646 705 757 761
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 27 27 29 33 34 35 36 43 42 41
RMA - ANAC (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 6
RMM - MAER (Gratif. Repres. de Gabinete Militar/EMFA) 6 8 9 6 5 6 1
RMP - BMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 171 180 197 199 193 189 180 116 189 210
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 112 126 94 97 92 99 118 9 125 135
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 8 7 8 9 9 9 8 8 9 9

Total 70.703‘ 69.345‘ 59.715‘ 66.100‘ 71.409‘ 68.931‘ 67.774‘ 67.798‘ 69.753‘ 73.095

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

1 - Inclui os servidores civis da Administracéo direta, Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo.
Nota 1: APO - Autoridade de Publica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior/ DNPM - Departamento Nacional de Produgdo Mineral / INSS - Instituto Nacional de Seguro Social
/INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo / DPRF - Depart. de Policia Rodoviaria Federal / AGU - Advocacia Geral da UNido
/ SIPAM - Sistema de Prote¢éo da Amazonia / ABIN - Agéncia Brasileira de Inteligéncia / MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justi¢a/ MIN - Ministério de Integrac&o Nacional / EMFA
- Estado Maior das Forcas Armadas / PR - Presidéncia da Republica/ VPR - Vice -Presidéncia da Republica.
De 1997 a 2006 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.
(*) Cargos Comissionados de Direcéo , de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia das Agéncias Reguladoras (Lei 12.778/12).
(**) Inclui-se na situag&o de Natureza Especial o Cargo: Presidente e Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado, Consultor Juridico e Sub-Procurador Geral da Republica, demais
cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios e Assessor Chefe da Assessoria Especial do Presidente da Republica, Comandante da Marinha,

Comandante do Exército e Comandante da Aeronautica, Secretario-Geral do Ministério da Defesa, Secretario-Geral de Contencioso, Secretéario-Geral de Consultoria, Subdefensor Publico
Geral da Uni&o, Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, Presidente da Agéncia Espacial Brasileira.
Nota 2: Foram retificados os dados dos DAS nos periodos de 1997, 1998, 2000 e 2006 e retificados os totais dos periodos de 1997, 1998 , 2000 e 2006.
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CARGOS, FUNCOES E GRAFICACOES

Tabela 5.1 - Quantitativo de ocupantes de Cargose  Fungdes de Confianga e GratificagGes do Poder Exec  utivo Federal ¢, a partir de 1997 - SIAPE

(concluséo)

Cargos, Funcdes e Gratificagdes ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012‘ 2013‘ 2014‘ 2015 20162
AS - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olimpica (APO) 5 19 22 35 34 35
CA - Cargo Comissionado de Assessoria (*) 299 286 274 264 255 233 235 211 188 196
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia (*) 213 231 223 202 201 203 171 163 149 150
CCD - Cargo Comissionado de Diregéo (*) 40 44 44 41 43 36 38 41 44 42
CCT - Cargo Comissionado Técnico (*) 1015 1.216 1.347 1.464 1.579 1.645 1.883 2.004 2.136 2.195
CD - Cargo de Direg&o - IFES 3723 4.246 5412 6.170 6.406 6.663 7.209 7.930 8.168 8.215
CDE - Cargo Comissionado de Diregdo Executiva (APO) 1 1 1 1 1
CDT - Cargo Comissionados de Dire¢ao Técnica (APO) 2 4 3 4 4 4
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva (*) 662 663 663 657 637 638 594 596 597 606
CPA - Cargos Comissionados da Autoridade Piblica Olimpica (APO) 1 1 1 1
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 3 11 13 14 14 14
CSU - Cargo Comissionado Superviséo (APO) 5 15 21 28 25 27
DAS - Diregdo de Assessoramento Superior (**) 20187 20.599 21.217 21.870 22.103 22.417 22.692 22926 21.795 20.560
ECF-FUNPRESP (Fundo Nacional Previdenciario) 17
FCD - Fungdo Comissionada do DNPM 206 211 209 209 208 207 206
FCl - Fung&o Comissionada do INSS 1271 1.280 1.300 1.298 1.399 1.556 1.630 1.668 1672 1.673
FCT - Fung&o Comissionada Técnica 5507 5.509 5.067 5.123 5.166 5.116 5.002 5.040 4.858 4.860
FCDNIT - Fungdo Comissionada do DNIT 475 487
FG - Funcéo Gratificada - IFES 19442 20.147 22.242 24554 25.640 23.977 25.185 26.302 27.329 27.589
FCGE - Fungdo Comissionada de Grandes Eventos -MJ 73 91 93
FGR - Fungéo Gratificada - Lei 8.216/91 17304 17.723 17671 17.706 18.120 17.991 17.905 17.428 17.068 17.059
FCINPI - Fungéo Comissionada do INPI 145 147 147 142 138 140
FNDE - Funcéo Comissionada da FNDE 69 68 71 68 65
FCDPR - Fungdo Comissionada do DPRF 47 54 67
FT - Fungé&o Técnica 12 17 52 51 48
FUC - Fungdo Comissionada de Coord. Curso 4.386 7.150 8.613 9.341 9.711
GR - Gratificagé&o de Representagdo 416 401 377 357 351 335 314 283 257 247
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporario 1896 535 1.642 1.999 344 388 383 1.070 1101 1.085
GT - Gratificagdo Técnica - AGU 612 600 623 622 608 606 599 592 581 581
GTS - Gratificag&o Temporéria - SIPAM 74 81 78 77 66 75 69 67 71 73
NES - Cargo de Natureza Especial (***) 52 53 53 82 55 58 96 96 87 71
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 3 3 3 26 26 31 44 51 54 56
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 39 55 59 59 62 61 61 59 58 58
RGA - CGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 66 68 51
RGA - MD (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 24 16
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 76 80 82 97 92 90 81 83 31 27
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 1019 1.042 1.075 1.053 1.026 1.037 1.014 974 999 977
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 28 29 27 22 19 26 29 29 34 34
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 369 401 408 470 508 474 434 389 360 334
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 321 333 333 326 386 363 422 444 454 449
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 853 862 890 837 841 872 884 841 839
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 39 41 41 38 39 39 42 40 45 44
RMA - ANAC (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 79 67 50 20
RMM - MAER (Gratif. Repres. de Gabinete Militar/EMFA)
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 214 208 218 220 254 219 244 279 285 316
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 147 157 164 164 156 154 155 154 152 160
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 9 9 9 9 9 11 10 9 10 11

Total 75.909 76.039 81.564 86.086 86.784 90.173 95.081 99.234 99.234 99.456

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

1 - Inclui os servidores civis da Administracéo direta, Autarquias e Fundagées do Poder Executivo.

Nota 1: APO - Autoridade de Publica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Producé&o Mineral / INSS - Instituto Nacional de Seguro Social
/INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacgéo / DPRF - Depart. de Policia Rodoviéria Federal / AGU - Advocacia Geral da Uni&o
/ SIPAM - Sistema de Protegéo da Amazonia / ABIN - Agéncia Brasileira de Inteligéncia / MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integracéo Nacional / EMFA
- Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidéncia da Republica/ VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

De 2007 a 2015 foram considerados os quantitativos do més de dezembro de cada ano.

(*) Cargos Comissionados de Diregéo , de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia das Agéncias Reguladoras (Lei 12.778/12).

(**) a partir de 2013, considerando a extragdo do SIAPE, posic&o: Junho/2016 (extracédo de dados realizada em 27/06/2016).

(***) Inclui-se na situacéo de Natureza Especial o Cargo: Presidente e Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado, Consultor Juridico e Sub-Procurador Geral da Republica, demais
cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios e Assessor Chefe da Assessoria Especial do Presidente da Republica, Comandante da Marinha,
Comandante do Exército e Comandante da Aeronautica, Secretario-Geral do Ministério da Defesa, Secretario-Geral de Contencioso, Secretario-Geral de Consultoria, Subdefensor Publico
Geral da Uniéo, Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, Presidente da Agéncia Espacial Brasileira.

Nota 2: Foram retificados os dados dos DAS nos periodos de 2007 e 2014 e retificados os periodos dos total de 2007 e 2014.
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Tabela 5.2 - Quantitativo e Idade Média dos ocupan tes de Cargos e Fungdes de Confianca e Gratificacde s
do Poder Executivo Federa I, segundo o sexo - SIAPE

Posigédo -Jun/2016

Masculino Feminino Total
Cargos, Funcoes e Gratificacdes
Quant. Idade Média Quant. Idade Média Quant. Idade Médi a

AS - Cargo Comissionado de Autoridade Plblica Olimpica (APO) 19 53 16 43 35 49
CA - Cargo Comissionado de Assessoria (*) 95 47 101 43 196 45
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia (*) 81 39 69 38 150 39
CCD - Cargo Comissionado de Direcéo (*) 35 51 7 49 42 51
CCT - Cargo Comissionado Técnico (*) 1.379 42 816 41 2.195 41
CD - Cargo de Diregéo - IFES 5.187 46 3.028 46 8.215 46
CDE - Cargo Comissionado de Diregdo Executiva (APO) 1 45 1 45
CDT - Cargo Comissionados de Direc&o Técnica (APO) 2 60 2 40 4 50
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva (*) 413 46 193 44 606 45
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 10 50 4 48 14 50
CSU - Cargo Comissionado Superviséo (APO) 19 47 8 44 27 46
DAS - Diregdo de Assessoramento Superior (**) 8.766 46 11.794 45 20.560 46
FCD - Funcéo Comissionada do DNPM 144 51 62 49 206 50
FCI - Func&o Comissionada do INSS 990 43 683 47 1.673 45
FCT - Fungdo Comissionada Técnica 2.175 51 2.685 50 4.860 51
FCDNIT - Fung&o Comissionada do DNIT 372 46 115 44 487 45
FG - Funcé&o Gratificada - IFES 14.066 43 13.523 43 27.589 43
FCGE - Fungdo Comissionada de Grandes Eventos -MJ 66 41 27 41 93 41
FGR - Fungdo Gratificada - Lei 8.216/91 9.879 48 7.180 49 17.059 48
FCINP! - Fung&o Comissionada do INPI 81 45 59 a7 140 46
FNDE - Fungéo Comissionada da FNDE 24 44 41 44 65 44
FCDPR - Fung&o Comissionada do DPRF 64 42 3 39 67 41
FT - Fungao Técnica 39 38 9 42 48 39
FUC - Fungéo Comissionada de Coord. Curso 5914 42 3.797 44 9.711 43
GR - Gratificagdo de Representagdo 133 58 114 56 247 57
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporario 820 48 265 47 1.085 48
GT - Gratificagdo Técnica - AGU 262 54 319 53 581 53
GTS - Gratificag&o Temporéria - SIPAM 41 51 32 52 73 51
NES - Cargo de Natureza Especial (***) 64 60 7 53 71 53
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 41 52 15 50 56 52
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 26 53 32 52 58 53
RGA - CGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 22 49 29 44 51 46
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 11 49 16 a7 27 48
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 592 52 385 49 977 50
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 22 50 12 42 34 47
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 166 55 168 55 334 55
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 429 35 20 35 449 35
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Miitar (PR/VPR) 794 38 45 36 839 37
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 44 42 44 42
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 301 a7 15 44 316 a7
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Miitar) 142 43 18 43 160 43
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 11 43 11 43

Total 53.742 45 45.714 45 99.456 45

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

1 - Inclui os servidores civis da Administracéo direta, Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo.

Nota: APO - Autoridade de Publica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Producéo Mineral / INSS - Instituto Nacional de Seguro Social
/INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo / DPRF - Depart. de Policia Rodoviaria Federal / AGU - Advocacia Geral da
Uni&o / SIPAM - Sistema de Protegdo da Amazonia / ABIN - Agéncia Brasileira de Inteligéncia / MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justi¢ca / MIN - Ministério de Integracédo
Nacional / EMFA - Estado Maior das Forcas Armadas / PR - Presidéncia da Republica/ VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

(*) Cargos Comissionados de Direcéo , de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia das Agéncias Reguladoras (Lei 12.778/12).

(**) a partir de 2013, considerando a extrag&o do SIAPE, posig&o: Junho/2016 (extracéo de dados realizada em 27/06/2016).

(***) Inclui-se na situagéo de Natureza Especial o Cargo: Presidente e Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado, Consultor Juridico e Sub-Procurador Geral da Republica, demais
cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios e Assessor Chefe da Assessoria Especial do Presidente da Republica, Comandante da Marinha,
Comandante do Exército e Comandante da Aeronautica, Secretario-Geral do Ministério da Defesa, Secretario-Geral de Contencioso, Secretéario-Geral de Consultoria, Subdefensor Publico
Geral da Uni&o, Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, Presidente da Agéncia Espacial Brasileira.
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Tabela 5.3 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e  Fungdes de Confianga e Graticacdes do Poder Execut  ivo
Federal t, segundo o nive |de escolaridade - SIAPE

Posi¢cdo -Jun/2016

Cargos, FungGes e Gratificagdes 1°Grau 2° Grau B°Gra u |Especializacdo |Pés-Graduacdo? |S/Infor.3 Total

AS - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olimpica (APO) 30 5 35
CA - Cargo Comissionado de Assessoria (*) 41 150 5 196
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia (*) 4 93 53 150
CCD - Cargo Comissionado de Diregé&o (*) 1 41 42
CCT - Cargo Comissionado Técnico (*) 8 288 1.863 36 2.195
CD - Cargo de Diregéo - IFES 5 204 1.189 1.565 4131 1121 8.215
CDE - Cargo Comissionado de Direg&o Executiva (APO) 1 1
CDT - Cargo Comissionados de Direg&@o Técnica (APO) 3 1 4
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva (*) 1 22 571 12 606
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 13 14
CSU - Cargo Comissionado Superviséo (APO) 1 24 2 27
DAS - Direcéo de Assessoramento Superior (**) 252 3.929 14.174 341 1.737 127 20.560
FCD - Fung&o Comissionada do DNPM 1 28 173 4 206
FCl - Fungéo Comissionada do INSS 13 754 905 1 1.673
FCT - Funcéo Comissionada Técnica 216 1.839 2772 4 27 2 4.860
FCDNIT - Fungé&o Comissionada do DNIT 54 388 23 16 6 487
FG - Fung&o Gratificada - IFES 424 3.330 6.684 8.359 6.663 2.129 27.589
FCGE - Fungéo Comissionada de Grandes Eventos -MJ 16 76 1 93
FGR - Funcdo Gratificada - Lei 8.216/91 793 5.453 9.947 275 462 129 17.059
FCINPI - Fung&o Comissionada do INPI 29 40 55 16 140
FNDE - Fung&o Comissionada da FNDE 6 52 6 65
FCDPR - Fungé&o Comissionada do DPRF 14 53 67
FT - Func&do Técnica 21 27 48
FUC - Funcao Comissionada de Coord. Curso 2 174 310 7.558 1.667 9.711
GR - Gratificagdo de Representagdo 99 88 59 1 247
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporario 7 375 478 103 122 1.085
GT - Gratificagdo Técnica - AGU 35 203 340 3 581
GTS - Gratificagdo Temporaria - SIPAM 1 11 57 4 73
NES - Cargo de Natureza Especial (***) 2 62 7 71
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 12 20 17 1 56
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 3 31 24 58
RGA - CGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 5 15 31 51
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 1 11 14 1 27
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 170 425 372 10 977
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 8 9 17 34
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 67 142 123 2 334
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 32 286 131 449
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 160 559 120 839
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Miitar (PR/VPR) 13 28 3 44
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 13 303 316
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 13 135 12 160
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 2 9 11

Total 2.330 18.330 41.686 11.021 20.886 5.203 99.456

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

1 - Inclui os servidores civis da Administracéo direta, Autarquias e Fundagées do Poder Executivo.
2 - Incluido: Aperfeicoamento, Mestrado, Doutorado, Phd, Livre Docéncia.

3- Nao consta informagé&o do Cadastro do SIAPE.

Nota: APO - Autoridade de PUblica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Produg&o Mineral / INSS - Instituto Nacional de Seguro Social /
INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo / DPRF - Depart. de Policia Rodoviaria Federal / AGU - Advocacia Geral da Unido
/ SIPAM - Sistema de Protegéo da Amazonia / ABIN - Agéncia Brasileira de Inteligéncia / MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integracéo Nacional / EMFA
- Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidéncia da Republica/ VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

(*) Cargos Comissionados de Diregéo , de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia das Agéncias Reguladoras (Lei 12.778/12).
(**) a partir de 2013, considerando a extracéo do SIAPE, posi¢&o: Junho/2016 (extracéo de dados realizada em 27/06/2016).

(***) Inclui-se na situagéo de Natureza Especial o Cargo: Presidente e Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado, Consultor Juridico e Sub-Procurador Geral da Republica, demais
cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios e Assessor Chefe da Assessoria Especial do Presidente da Republica, Comandante da Marinha,
Comandante do Exército e Comandante da Aeronautica, Secretario-Geral do Ministério da Defesa, Secretario-Geral de Contencioso, Secretario-Geral de Consultoria, Subdefensor Publico
Geral da Uni&o, Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, Presidente da Agéncia Espacial Brasileira.
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Tabela 5.4 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e  Funcdes de Confianca e Graticagdes do Poder Execut  ivo Federal?, por natureza juridica, segundo sexo - SIAPE

Posi¢ao -Jun/2016

Administ. Direta Autarquias Fundacédo Total
Cargos, Fungdes e Graticacdes
Masc Fem Total |Masc Fem Total Masc Fem  Total |Masc Fem Total

AS - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olimpica (APO) 19 16 35 19 16 35
CA - Cargo Comissionado de Assessoria (*) 95 101 196 95 101 196
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia (*) 81 69 150 81 69 150
CCD - Cargo Comissionado de Diregéo (*) 35 7 42 35 7 42
CCT - Cargo Comissionado Técnico (*) 1.379 816 2.195 1.379 816 2.195
CD - Cargo de Diregéo - IFES 14 3 17 4.264 2443 6.707 909 582 1.491| 5.187 3.028 8.215
CDE - Cargo Comissionado de Diregéo Executiva (APO) 1 1 1 1
CDT - Cargo Comissionados de Diregéo Técnica (APO) 2 2 4 2 2 4
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva (*) 413 193 606 413 193 606
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 10 4 14 10 4 14
CSU - Cargo Comissionado Superviséo (APO) 19 8 27 19 8 27
DAS - Diregéo de Assessoramento Superior (**) 8.195 6.277 14472 | 2.210 1463 3.673 1.389 1.026 2.415| 11.794 8.766 20.560
FCD - Funcéo Comissionada do DNPM 144 62 206 144 62 206
FCI - Funcéo Comissionada do INSS 990 683 1673 990 683 1.673
FCT - Fungéo Comissionada Técnica 1.843 2.246 4.089 75 235 310 257 204 461 2.175 2.685 4.860
FCDNIT - Fung&do Comissionada do DNIT 372 115 487 372 115 487
FG - Funcéo Gratificada - IFES 264 343 607 11.151 10.626 21.777 2.651 2554 5.205| 14.066 13523 27.589
FCGE - Fungao Comissionada de Grandes Eventos -MJ 66 27 93 66 27 93
FGR - Fungao Gratificada - Lei 8.216/91 6.738 4.476 11.214 | 1.765 1.683 3.448 1.376 1.021 2.397| 9.879 7.180 17.059
FCINPI - Fungéo Comissionada do INPI 81 59 140 81 59 140
FNDE - Fungéo Comissionada da FNDE 24 41 65 24 41 65
FCDPR - Fung&o Comissionada do DPRF 64 3 67 64 3 67
FT - Fungdo Técnica 39 9 48 39 9 48
FUC - Funcéo Comissionada de Coord. Curso 4.606 2.875 7.481 1.308 922 2.230| 5.914 3.797 9.711
GR - CGratificagdo de Representagédo 133 114 247 133 114 247
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporario 820 265 1.085 820 265 1.085
GT - Gratificag&o Técnica - AGU 262 319 581 262 319 581
GTS - Gratificagao Temporaria - SIPAM 41 32 73 41 32 73
NES - Cargo de Natureza Especial (***) 62 7 69 2 2 64 7 71
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 41 15 56 41 15 56
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/'VPR) 26 32 58 26 32 58
RGA - OGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRIVPR) 22 29 51 22 29 51
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 11 16 27 11 16 27
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 592 385 977 592 385 977
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 22 12 34 22 12 34
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 166 168 334 166 168 334
RMA - BVFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 429 20 449 429 20 449
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 794 45 839 794 45 839
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 44 44 44 44
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 301 15 316 301 15 316
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 142 18 160 142 18 160
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 11 11 11 11

Total 20.242 14587 34.829 |27.818 21.525 49.343 | 8.710 6574 15.284| 56.770 42.686 99.456

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

1 - Inclui os servidores civis da Administracéo direta, Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo.

Nota: APO - Autoridade de Publica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior/ DNPM - Departamento Nacional de Producéo Mineral / INSS - Instituto Nacional de Seguro Social /
INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo / FCDPRF - Depart. de Policia Rodoviéria Federal / AGU - Advocacia Geral da Unido
/ SIPAM - Sistema de Prote¢éo da Amazonia / ABIN - Agéncia Brasileira de Inteligéncia / MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justi¢a / MIN - Ministério de Integrac&o Nacional / EMFA
- Estado Maior das Forcas Armadas / PR - Presidéncia da Republica/ VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

(*) Cargos Comissionados de Direcéo , de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia das Agéncias Reguladoras (Lei 12.778/12).

(**) a partir de 2013, considerando a extrag&o do SIAPE, posig&o: Junho/2016 (extracéo de dados realizada em 27/06/2016).

(***) Inclui-se na situagéo de Natureza Especial o Cargo: Presidente e Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado, Consultor Juridico e Sub-Procurador Geral da Republica, demais
cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios e Assessor Chefe da Assessoria Especial do Presidente da Republica, Comandante da Marinha,
Comandante do Exército e Comandante da Aeronautica, Secretario-Geral do Ministério da Defesa, Secretario-Geral de Contencioso, Secretéario-Geral de Consultoria, Subdefensor Publico
Geral da Uni&o, Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, Presidente da Agéncia Espacial Brasileira.
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Tabela 5.5 - Participacdo Percentual de ocupantes  de Cargos e Fungdes de Confianga e Graticagdes do P oder Executivo Federal 1, por natureza juridica,
segundo o sexo - SIAPE

Posi¢ao -Jun/2016

Administ. Direta Autarquias Fundacéo Total
Cargos, Fungdes e Gratificagdes
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem  Total Masc Fem Total

AS - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olimpica (APO) 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CA - Cargo Comissionado de Assessoria (*) 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia (*) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CCD - Cargo Comissionado de Diregé&o (*) 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CCT - Cargo Comissionado Técnico (*) 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CD - Cargo de Diregéo - IFES 0,3 0,1 0,2 82,2 80,7 81,6 17,5 19,2 18,1 100,0 100,0 100,0
CDE - Cargo Comissionado de Diregéo Executiva (APO) 100,0 100,0 100,0 100,0
CDT - Cargo Comissionados de Dire¢&o Técnica (APO) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva (*) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CSU - Cargo Comissionado Superviséo (APO) 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
DAS - Diregéo de Assessoramento Superior (**) 69,5 71,6 70,4 18,7 16,7 17,9 11,8 11,7 11,7 100,0 100,0 100,0
FCD - Fungéo Comissionada do DNPM 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
FCI - Fungéo Comissionada do INSS 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
FCT - Fungéo Comissionada Técnica 84,7 83,6 84,1 34 8,8 6,4 118 7,6 9,5 100,0 100,0 100,0
FCDNIT - Fungdo Comissionada do DNIT
FG - Funcéo Gratificada - IFES 19 25 2,2 79,3 78,6 78,9 18,8 18,9 18,9 100,0 100,0 100,0
FCGE - Fung&o Comissionada de Grandes Eventos -MJ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
FGR - Funcé&o Gratificada - Lei 8.216/91 68,2 62,3 65,7 17,9 234 20,2 139 14,2 14,1 100,0 100,0 100,0
FCINPI - Fung&o Comissionada do INPI 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
FNDE - Func&o Comissionada da FNDE 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
FCDPR - Fung&o Comissionada do DPRF 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0
FT - Funcgéo Técnica 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
FUC - Fung&o Comissionada de Coord. Curso 77,9 75,7 77,0 22,1 24,3 23,0 100,0 100,0 100,0
GR - CGratificac@o de Representagdo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
GSE - Gratif. Serv. Ext/Censo-96 - Temporario 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
GT - Gratificagéo Técnica - AGU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
GTS - Gratificagé@o Temporaria - SIPAM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
NES - Cargo de Natureza Especial (***) 96,9 100,0 97,2 31 2,8 100,0 100,0 100,0
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
RGA - CGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
RGA - PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
RMA - BEMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/VPR) 100,0 100,0 100,0 100,0
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 100,0 100,0 100,0 100,0

Total 35,7 34,2 35,0 49,0 50,4 49,6 153 15,4 154 100,0 100,0 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

1 - Inclui os servidores civis da Administracéo direta, Autarquias e Fundagées do Poder Executivo.

Nota: APO - Autoridade de Publica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Produgdo Mineral / INSS - Instituto Nacional de Seguro Social /
INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo / DPRF - Depart. de Policia Rodoviaria Federal / AGU - Advocacia Geral da Unido
/ SIPAM - Sistema de Protegédo da Amazonia / ABIN - Agéncia Brasileira de Inteligéncia / MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integracéo Nacional / EMFA
- Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidéncia da Republica/ VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

(*) Cargos Comissionados de Diregéo , de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia das Agéncias Reguladoras (Lei 12.778/12).

(**) a partir de 2013, considerando a extragédo do SIAPE, posi¢ao: Maio/2016 (extragdo de dados realizada em 30/05/2016).

(***) Inclui-se na situacéo de Natureza Especial o Cargo: Presidente e Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado, Consultor Juridico e Sub-Procurador Geral da Republica, demais
cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios e Assessor Chefe da Assessoria Especial do Presidente da Republica, Comandante da Marinha,
Comandante do Exército e Comandante da Aeronautica, Secretario-Geral do Ministério da Defesa, Secretario-Geral de Contencioso, Secretario-Geral de Consultoria, Subdefensor Publico
Geral da Unido, Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, Presidente da Agéncia Espacial Brasileira.
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Tabela 5.6 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e

Funcdes de Confianca e Graticagdes do Poder Execut

ivo Federal %, por Grupo de Idades (Faixa Etaria),

segundo o sexo - SIAPE

Posicdo -Jun/2016

Cargos, Fungdes e Gratificacdes Ate 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos 51 a 60 anos Acima de 60 anos Total
Masc Fem Total| Masc Fem Total |[Masc Fem Total [Masc Fem Total Mas c¢ Fem Total | Masc Fem Total

AS - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olimpica (APO) 5 7 12| 2 6 8| 8 2 10| 4 1 5 19 16 35
CA- Cargo Comissionado de Assessoria (*) 4 10 14 28 35 63 27 29 56 24 22 46 12 5 17 95 101 196
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia (*) 25 20 45 25 26 51 12 10 22 15 8 23 4 5 9 81 69 150
CCD - Cargo Comissionado de Diregao (*) 1 1 4 2 6 10 2 12| 11 3 14 9 9 35 7 42
CCT - Cargo Comissionado Técnico (*) 80 53 133 704 423 1.127| 339 197 536 178 117 295 78 26 104/ 1.379 816 2.195
CD - Cargo de Diregéo - IFES 278 155 433 1561 836 2.397| 1.482 940 2.422| 1.333 870 2.203| 533 227 760| 5.187 3.028 8.215
CDE - Cargo Comissionado de Diregéo Executiva (APO) 1 1 1 1
CDT - Cargo Comissionados de Diregéo Técnica (APO) 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 4
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva (*) 9 5 14 161 83 244 112 56 168 73 35 108 58 14 72 413 193 606
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 3 1 4 2 1 3 3 2 5 2 2 10 4 14
CSU - Cargo Comissionado Superviséo (APO) 2 2 7 2 9 2 1 3 10 2 12| 1 1 19 8 27
DAS - Diregéo de Assessoramento Superior (**) 764 835 1.599| 3.383 2.705 6.088) 3.082 2.052 5.134/ 3.293 2.487 5780 1.272 687 1.959| 11.794 8.766 20.560
FCD - Fungéo Comissionada do DNPM 3 2 5| 34 14 48 30 14 44 38 27 65| 39 5 44 144 62 206
FCI - Fungéo Comissionada do INSS 120 47 167 348 170 518 166 103 269 310 317 627 46 46 92 990 683 1.673
FCT - Fungdo Comissionada Técnica 114 133 247 354 465 819 304 460 764 986 1.234 2220, 417 393 810| 2.175 2.685 4.860
FCDNIT - Fungéo Comissionada do DNIT 29 9 38| 129 39 168 86 38 124 74 21 95 54 8 62 372 115 487
FG - Fungéo Gratificada - IFES 2,243 1.998 4.241) 4532 4522 9.054| 3.055 3192 6.247| 3.198 3.034 6.232| 1.038 777 1.815| 14.066 13.523 27.589
FCGE - Fungdo Comissionada de Grandes Eventos -MJ 2 1 3 31 14 45 24 10 34 7 2 9 2 2 66 27 93
FGR - Funcéo Gratificada - Lei 8.216/91 622 494 1.116| 2244 1.433 3.677| 2150 1.395 3.545| 3.645 2.959 6.604| 1.218 899 2.117| 9.879 7.180 17.059
FCINPI - Fungéo Comissionada do INPI 5 2 7 23 16 39 28 22 50 20 13 33 5 6 11 81 59 140
FNDE - Fungao Comissionada 2 1 3 7 20 27| 6 6 12| 9 12 21 2 2 24 41 65
FCDPR - Fungdo Comissionada do DPRF 23 2 25 36 1 37 5 5 64 3 67
FT - Fung&o Técnica 15 1 16 6 3 9 13 3 16 4 2 6 1 1 39 9 48
FUC - Fungdo Comissionada de Coord. Curso 478 200 678 2416 1.396 3.812| 1.728 1266 2.994| 1.013 751 1.764) 279 184 463| 5914 3.797 9.711
GR - Gratificagéo de Representacéo 1 1 1 1 15 22 37 68 57 125 49 34 83 133 114 247
GSE - Gratif. Serv. EX/Cens0-96 - Temporario 99 25 124 190 64 254 93 39 132] 324 109 433 114 28 142 820 265 1.085
GT - Gratificagdo Técnica - AGU 2 3 5 11 19 30 44 74 118 162 181 343 43 42 85 262 319 581
GTS - Gratificagdo Temporaria - SIPAM 5 2 7 11 11 22| 17 17 34 8 2 10 41 32 73
NES - Cargo de Natureza Especial (***) 9 1 10| 23 3 26 15 15 17 3 20 64 7 71
RGA- ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 2 2 3 2 5 4 4 8 25 7 32| 7 2 9 41 15 56
RGA- AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 1 2 3 7 10 17| 15 15 30| 3 5 8 26 32 58
RGA- CGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 3 3 4 7 11 7 8 15 10 11 21 1 1 22 29 51
RGA- MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRAPR) 2 2 1 4 5 2 4 6 3 7 10 3 1 4 11 16 27
RGA- PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 16 14 30 75 74 149 121 107 228 272 152 424 108 38 146 592 385 977
RGA- VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 1 2 3 4 6 10| 4 1 5 12 1 13| 1 2 3 22 12 34
RGM- Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 3 2 5 17 20 37 12 16 28| 87 86 173 47 44 91 166 168 334
RMA- EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PRVPR) 170 6 176 67 10 77| 185 4 189 7 7 429 20 449
RMA- PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 228 17 245 129 12 141 429 15 444 8 1 9 794 45 839
RMA- VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PRVPR) 2 2 12 12 30 30 44 44
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 3 3 44 5 49 158 9 167 95 1 96 1 1 301 15 316
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 60 9 69 58 5 63| 24 4 28| 142 18 160
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 5 5 6 6 11 11

Total 5.323 4.040 9.363| 16.665 12.453 29.118|13.906 10.137 24.043| 15.402 12.569 27.971| 5.474 3.487 8.961| 56.770 42.686 99.456

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).
1 - Inclui os servidores civis da Administracéo direta, Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo.
Nota: APO - Autoridade de Publica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Producéo Mineral / INSS - Instituto Nacional de Seguro Social /
INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educag&o / DPRF - Depart. de Policia Rodoviaria Federal / AGU - Advocacia Geral da Unido
/ SIPAM - Sistema de Prote¢éo da Amazonia / ABIN - Agéncia Brasileira de Inteligéncia / MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justi¢a / MIN - Ministério de Integrag&o Nacional / EMFA
- Estado Maior das Forcas Armadas / PR - Presidéncia da Republica/ VPR - Vice -Presidéncia da Republica.
(*) Cargos Comissionados de Direcéo , de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia das Agéncias Reguladoras (Lei 12.778/12).
(**) a partir de 2013, considerando a extrag&o do SIAPE, posig&o: Junho/2016 (extracéo de dados realizada em 27/06/2016).
(***) Inclui-se na situacéo de Natureza Especial o Cargo: Presidente e Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado, Consultor Juridico e Sub-Procurador Geral da Republica, demais
cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios e Assessor Chefe da Assessoria Especial do Presidente da Republica, Comandante da Marinha,
Comandante do Exército e Comandante da Aeronautica, Secretario-Geral do Ministério da Defesa, Secretario-Geral de Contencioso, Secretéario-Geral de Consultoria, Subdefensor Publico
Geral da Uni&o, Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, Presidente da Agéncia Espacial Brasileira.
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Tabela 5.7 - Quantitativo de ocupantes de Cargos e Fungdes de Confianga e Graticagdes do Poder Execut  ivo Federal?, por Grandes Regides, segundo osexo - SIAPE

Posi¢ao - Jun/2016
Norte Nordeste Sudoeste Sul Centro-Oeste Total

Cargos, Fungdes e Gratificacbes
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total Mas c¢ Fem Total Masc Fem Total

AS - Cargo Comissionado de Autoridade Publica Olimpica (APO) 17 15 32 2 1 3 19 16 35
CA- Cargo Comissionado de Assessoria (*) 3 1 4 29 25 54 1 1 63 74 137 95 101 196
CAS - Cargo Comissionado de Assisténcia (*) 1 1 44 34 78 2 2 37 32 69 81 69 150
CCD - Cargo Comissionado de Diregéo (*) 6 6 12 29 1 30 35 7 42
CCT - Cargo Comissionado Técnico (*) 33 11 44 50 16 66 400 224 624 45 19 64 851 546 1.397 1.379 816 2.195
CD - Cargo de Diregéo - IFES 662 410 1.072 1.606 921 2527 1.485 832 2.317 919 528 1.447 515 337 852 5,187 3.028 8.215
CDE - Cargo Comissionado de Diregdo Executiva (APO) 1 1 1 1
CDT - Cargo Comissionados de Diregao Técnica (APO) 2 2 4 2 2 4
CGE - Cargo Comissionado de Geréncia Executiva (*) 2 2 5 5 107 73 180 1 1 298 120 418 413 193 606
CSP - Cargo Comissionado de Superintendéncia (APO) 10 3 13 1 1 10 4 14
CSU - Cargo Comissionado Supenis&o (APO) 18 8 26 1 1 19 8 27
DAS - Diregéo de Assessoramento Superior (**) 904 454 1.358 960 509 1.469 2.263 1.381 3.644 530 271 801 7.137 6.151 13.288 11.794 8.766 20.560
FCD - Fungéo Comissionada do DNPM 21 8 29 33 7 40 28 12 40 20 4 24 42 31 73 144 62 206
FCI - Fungéo Comissionada do INSS 82 41 123 367 147 514 298 321 619 156 117 273 87 57 144 990 683 1.673
FCT - Fungéo Comissionada Técnica 214 207 421 421 383 804 596 785 1.381 137 177 314 807 1.133 1.940 2.175 2685 4.860
FCDNIT - Fungéo Comissionada do DNIT 63 20 83 115 24 139 52 14 66 46 1 57 96 46 142 372 115 487
FG - Fungéo Gratificada - IFES 1.543 1510 3.053 4.089 3.716 7.805 4.631 4.477 9.108 2.486 2530 5016 1.317 1.290 2.607 14.066 13.523 27.589
FCGE - Funcéo Comissionada de Grandes Eventos -MJ 66 27 93 66 27 93
FGR - Fungéo Gratificada - Lei 8.216/91 940 623 1563 2042 1.144 3.186 3.491 2486 5977 1.227 698 1.925 2.179 2.229 4.408 9.879 7.180 17.059
FCINPI - Funcéo Comissionada do INPI 1 1 80 57 137 1 1 1 1 81 59 140
FNDE - Fungdo Comissionada 24 41 65 24 41 65
FCDPR - Fungéo Comissionada do DPRF 9 9 7 7 4 4 4 1 5 40 2 42 64 3 67
FT - Fung&o Técnica 39 9 48 39 9 48
FUC - Fungdo Comissionada de Coord. Curso 691 400 1.091 1.689 1.048 2.737 1.766 1.199 2965 1.094 706 1.800 674 444 1,118 5914 3.797 9.711
GR - Gratificagdo de Representag&o 3 2 5 130 112 242 133 114 247
GSE - Gratif. Serv. Ext/Cens0-96 - Temporario 101 24 125 215 54 269 322 138 460 115 25 140 67 24 91 820 265 1.085
GT - Gratificagéo Técnica - AGU 3 22 25 58 62 120 78 92 170 40 50 90 83 93 176 262 319 581
GTS - Gratificagdo Temporario - SIPAM 14 15 29 27 17 44 41 32 73
NES - Cargo de Natureza Especial (***) 64 7 71 64 7 71
RGA - ABIN (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 41 15 56 41 15 56
RGA - AGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 1 1 1 2 3 25 29 54 26 32 58
RGA - CGU (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRVPR) 1 1 22 28 50 22 29 51
RGA - MJ (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PRAVPR) 11 16 27 11 16 27
RGA- PR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 592 38 977 592 385 977
RGA - VPR (Gratif. Repres. de Gab. - Apoio (PR/VPR) 22 12 34 22 12 34
RGM - Gratif. Repres. de Gabinete (MIN) 2 1 3 15 13 28 10 22 32 4 4 8 135 128 263 166 168 334
RMA - EMFA (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 15 15 414 20 434 429 20 449
RMA - PR (Gratif. Repres. de Gab. Apoio Militar (PR/VPR) 794 45 839 794 45 839
RMA - VPR (Gratif. Repres. de Gab.e Apoio Militar (PR/\VPR) 44 44 44 44
RMP - EMFA (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 8 1 9 293 14 307 301 15 316
RMP - PR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 142 18 160 142 18 160
RMP - VPR (Gratif. de Repres. de Gabinete Militar) 11 11 11 11

Total 5.310 3.750 9.060 11.676 8.046 19.722 15.778 12.217 27.995 6.824 5.146 11.970 17.182 13.527 30.709 56.770 42.686 99.456

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE (Data Warehouse).

1 - Inclui os servidores civis da administragdo direta, autarquias e fundacgdes do Poder Executivo.

Nota: APO - Autoridade de Publica Olimpica/ IFES - Instituto Federal de Ensino Superior / DNPM - Departamento Nacional de Produgdo Mineral / INSS - Instituto Nacional de Seguro Social /
INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial / FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo / DPRF - Depart. de Policia Rodoviaria Federal / AGU - Advocacia Geral da Unido
/ SIPAM - Sistema de Protegéo da Amazonia / ABIN - Agéncia Brasileira de Inteligéncia / MD - Ministério da Defesa / MJ - Ministério da Justica / MIN - Ministério de Integracéo Nacional / EMFA
- Estado Maior das Forgas Armadas / PR - Presidéncia da Republica/ VPR - Vice -Presidéncia da Republica.

(*) Cargos Comissionados de Diregéo , de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia das Agéncias Reguladoras (Lei 12.778/12).

(**) a partir de 2013, considerando a extragdo do SIAPE, posicao: Junho/2016 (extracédo de dados realizada em 27/06/2016).

(***) Inclui-se na situacéo de Natureza Especial o Cargo: Presidente e Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado, Consultor Juridico e Sub-Procurador Geral da Republica, demais
cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios e Assessor Chefe da Assessoria Especial do Presidente da Republica, Comandante da Marinha,
Comandante do Exército e Comandante da Aeronautica, Secretario-Geral do Ministério da Defesa, Secretario-Geral de Contencioso, Secretario-Geral de Consultoria, Subdefensor Publico
Geral da Uni&o, Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas, Presidente da Agéncia Espacial Brasileira.
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Tabela 5.8 - Quantitativo dos ocupantes de Cargos C
segundo o sexo - SIAPE

omissionados do Governo do Distrito Federal, por Ni

vel de Escolaridade do Cargo

Posigao - Jun/2016

Cargos, Fungées e Gratificagdes Nivel Superior Nivel Intermediario Sem Informagéo * TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘Total
CNE - Cargos de Natureza Especial / GDF * 19 2 21 19 2 21
- Policia Civil do Distrito Federal 19 2 21 19 2 21
CNP-GDF ** (Cargo Comissionados) ** 1 1 1 1
- Policia Civil do Distrito Federal 1 1 1 1
DFA / GDF (Cargos Comissionados) ** 84 31 115 8 10 18 92 41 133
- Policia Civil do Distrito Federal 84 31 115 84 31 115
- Sem Cargos 8 10 18 8 10 18
DFG / GDF (Cargos Comissionados) ** 725 246 971 1 1 2 726 247 973
- Policia Civil do Distrito Federal 725 246 971 725 246 971
- Sem Cargos 1 1 2 1 1 2
GNE - Gratif. Fungéo de Natureza Especial / GDF * 203 19 222 211 48 259 414 67 481
- Policia Militar do Distrito Federal 203 19 222 211 48 259 414 67 481
Total 1.032 298 1.330 211 48 259 9 11 20 1.252 357 1.609
Fonte SIAPE- Sistema Integrado de Administrag&o de Pessoal de Recursos Humanos (Data Warehouse)
* Gratificagdo Fung&o de Natureza Especial (Policia Civil do Distrito Federale Policia Militar do Distrito Federal)
** Cargos Comissionados (Policia Civil do Distrito Federal)
1-N&o possuiinformagdes de escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situagéo (Requisitados, Nomeado Cargo Comissédo, Semvinculo).
4 o
Comparacéao entre Cargos, Fungdes e gratificagdes se  gundo o
nivel de Escolaridade do Cargo
1.200 971 [
900 /
600 fr
300 S 222 Ir'r
2 —l—
CNE - GDF  CNP-GDF  pfA - GDF DFG-GDF  GNE. GDF_.'
L ® Nivel Superior ®Nivel Intermediario | )
Fonte: Sistema Integrado de Admnistracdo de Recursos Humanos-SIAPE
Tabela 5.9 - Idade Média dos ocupantes de Cargos Co missionados do Governo do Distrito Federal, por Niv el de Escolaridade do Cargo
segundo o sexo - SIAPE
Posigdo - Jun/2016
Cargos, Fungdes e Gratificagdes Nivel Superior Nivel Intermediario Sem Informagéo * TOTAL
Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘Total
CNE - Cargos de Natureza Especial / GDF * 48 49 48 48 49 48
- Policia Civil do Distrito Federal 48 49 48 48 49 48
CNP-GDF ** (Cargo Comissionados) ** 54 54 54 54
- Policia Civil do Distrito Federal 54 54 54 54
DFA / GDF (Cargos Comissionados) ** 44 42 43 48 38 42 44 41 43
- Policia Civil do Distrito Federal 44 42 43 44 42 43
- Sem Cargos 48 38 42 48 38 42
DFG / GDF (Cargos Comissionados) ** 45 43 44 52 47 50 45 43 44
- Policia Civil do Distrito Federal 45 43 44 45 43 44
- Sem Cargos 52 47 50 52 47 50
GNE - Gratif. Fungéo de Natureza Especial / GDF * 42 39 41 43 40 43 43 40 42
- Policia Militar do Distrito Federal 42 39 41 43 40 43 43 40 42
Total 44 42 44 43 40 43 48 39 43 44 42 44

Fonte SIAPE- Sistema Integrado de Administra¢&o de Pessoalde Recursos Humanos (Data Warehouse)
* Gratificagdo Funcédo de Natureza Especial (Policia Civil do Distrito Federale Policia Militar do Distrito Federal)

** Cargos Comissionados (Policia Civil do Distrito Federal)

1-N&o possuiinformagdesde escolaridade do cargo no cadastro do SIAPE nas seguintes situacéo (Requisitados, Nomeado Cargo Comissédo, Semvinculo).
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Tabela 5.10 - Quantitativo dos ocupantes de Cargos Comissionados do Governo do Distrito Federal, por F

aixa de Etaria segundo o sexo - SIAPE

Posigdo - Jun/2016

Cargos, Fungdes e Gratificacbes
Gréjlf;;ad;;ﬁz?e CNE * CNP ** DFA ** DFG ** GNE * TOTAL

Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘ Fem ‘Total Masc ‘Fe m J[otal flasc ﬁem T‘otal Mas ¢ ‘ Fem ‘ Total |Masc ‘ Fem ‘Total
Até 20 anos
De 21 a 25 anos 1 1 2 1 3
De 26 a 30 anos 2 18 2 20 8 2 10 27 32
De 31 a 35 anos 14 59 29 88 32 15 47 98 51 149
De 36 a 40 anos 29 10 39, 104 59 163 92 19 111 225 88 313
De 41 a 45 anos 6 10 13 23| 149 73 222| 166 19 185| 331 105 436
De 46 a 50 anos 6 1 25 29| 258 58 316| 101 109| 390 71 461
De 51 a 55 anos 7 1 1 1 16 20| 126 23 149 15 19| 165 32 197
De 56 a 60 anos 4 5 9 1 10 13 2 15
De 61 a 65 anos 2 1 3 2 1 3
De 66 a 70 anos

Total 19 2 21 1 1 92 41 133| 726 247 973| 414 67 481 1.252 357 1.609

Fonte SIAPE- Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal de Recursos Humanos (Data Warehouse)
*Gratificag@o Fungéo de Natureza Especial (Policia Civil do Distrito Federal e Policia Militar do Distrito Federal)
** Cargos Comissionados (Policia Civil do Distrito Federal)

4 Comparacéo entre Cargos, Fungdes e gratificagdes,
por faixa etaria segundo o0 sexo
600
500
400
300
200
100
0
I23§a2:02 ??oeazr?oi ??g::oi EOeaar?oz 559::02 De46a pe5la pesea De 61 a
50anos  55anos 60an0s 65 anos
N B Masculino BFeminino

Fonte: Sistema Integrado de Admnistracdo de Recursos Humanos-SIAPE

Comparacéo total entre Cargos, Funcbes e Gratifica ¢Oes

1.200
1.000
800
600
400
200

DFG

GNE

Fonte: Sistema Integrado de Admnistracdo de Recursos Humanos-SIAPE
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DAS

Esta secédo se refere aos ocupantes de Cargos e Func¢des de

Confianga e Gratificagcdes do Poder Executivo Federal

(Administracdo Direta, Autarquia e Fundacéo), quanto as seguintes

informacdes:

Quantitativo e participagéo percentual:

- Sexo;

- Situacgé&o de vinculo;

- Idade média;

- Nivel de escolaridade do ocupante do cargo em comissao;

- Natureza Juridica;

- Faixa Etaria;

- Remuneracgéo média dos ocupantes do cargo em comissao com
vinculo e sem vinculo.

A fonte dos dados encontrados nesta sec¢ao sao extraidos
do Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos -
SIAPE por meio da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagbes
do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao)

Secao






DAS

Tabela 6.1 - Quantitativo dos ocupantes 1 de DAS, s egundo o nivel de fungéo - SIAPE

(Continua)
Nivel da Fun¢éo ‘ 1997 ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 2004 2005
DAS-1 6.808 6.567 5.681 6.563 6.665 6.733 6.551 6.761 7.054
DAS-2 5.946 5.661 5.313 5.442 5.615 5.703 4.658 5.213 5.480
DAS-3 2.462 2.490 2.690 2.826 2.828 2.954 3.055 3420 3.509
DAS-4 1.689 1.724 1.810 1.866 2.073 2.158 2.341 2.651 2.785
DAS-5 564 609 666 606 662 672 772 852 911
DAS-6 136 136 146 146 152 154 182 186 186
Total 17.605 17.187 16.306 17.449 17.995 18.374 17.559 19.083 19.925

Fonte: Sistema Integrado de Adminisrtrac&o de Recuros Humanos- SIAPE

I- Incluios servidores civis da administragdo direta, autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista

, Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério Publico da Unido e Sem Cargo Publico.
De 1997 a 2005 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.
Nota: Foramretificados os dados nos periodos de 1997, 1998 e 2000.

Tabela 6.1 - Quantitativo dos ocupantes *de DAS,s  egundo o nivel de fungéo - SIAPE

(Conclusao)
Nivel da Fungéo ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 2015 2016 2
DAS-1 6.821 6.836 6.929 7.003 7.007 7.180 7.251 7.250 7.310 6.999 6.706
DAS-2 5.366 5550 5.673 5.862 6.037 6.075 6.150 6.212 6.283 5972 5.887
DAS-3 3.588 3703 3.785 3973 4214 4.157 4.245 4.357 4.401 4.125 3.996
DAS-4 2.886 2.946 3.027 3.159 3.358 3.410 3.472 3.568 3.623 3.449 3.017
DAS-5 943 951 978 1.008 1.045 1.065 1.056 1.087 1.098 1.041 811
DAS-6 193 201 205 212 209 216 221 218 211 209 143
Total 19.797 20.187 20597 21.217 21.870 22.103 22.395 22692 22926 215795 20.560

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE.

1- Incluiem os servidores civis da Administragéo direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas, Sociedades de Economia

Mista, Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério Publico da Unido e Sem Cargo Publico.

2 - No quantitativo de ocupantes por situagéo de vinculo, a partir de janeiro de 2013 foi considerado a extracéo pelo SIAPE.Dados extraidos do SIAPE, para a posi¢édo de junho de 2016, realizado a

extragdo em 27/06/2016.
De 2006 a 2015 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.
Nota: Nos periodos de 2008 e 2012, os dados retificados.
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Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE

Demostrativo dos ocupantes de DAS total
por nivel de fungdo no periodo de 2016
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Tabela 6.2 - Idade Média dos ocupantes * de DAS, se gundo o nivel de funcéo - SIAPE

(Continua)
Nivel da Funcéo ‘ 1997 ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2005
DAS-1 42 42 43 43 43 43 43 43 44
DAS-2 43 43 43 43 43 43 43 43 44
DAS-3 45 45 45 45 45 45 44 44 45
DAS-4 47 47 46 47 47 47 46 46 46
DAS-5 49 49 48 49 50 50 48 48 48
DAS-6 52 52 52 53 53 53 51 51 51
Total 46 46 46 a7 47 47 46 46 45

Fonte: Sistema Integrado de Adminisrtrag&o de Recuros Humanos- SIAPE

1- Incluios servidores civis da administragdo direta, autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista
, Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério PUblico da Unido e Sem Cargo Publico.

De 1997 a 2005 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.

Nota: Nos periodos de 1997, 1998 e 2000, as idades médias foram retificados.

Tabela 6.2 - Idade Média dos ocupantes *de DAS, se gundo o nivel de fungéo - SIAPE

(Concluséo)

Nivel da Fung&o ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 2016 2
DAS-1 45 45 45 45 45 45 45 45 45 46 46
DAS-2 44 44 44 44 44 44 44 44 44 45 45
DAS-3 45 45 45 45 45 45 44 44 44 45 45
DAS-4 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
DAS-5 48 48 49 49 50 48 48 48 48 48 48
DAS-6 52 52 52 53 53 52 52 52 53 51 51
Total 45 45 45 45 45 45 45 45 45 46 46

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo de Recursos Humanos-SIAPE.

1- Incluiem os servidores civis da administragéo direta, autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas PuUblicas, Sociedades de Economia
Mista, Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério Publico da Unido e Sem Cargo Publico.

2 - Na Idade Média de ocupantes por situagdo de vinculo, a partir de janeiro de 2013 foi considerado a extragdo pelo SIAPE. Dados extraidos do SIAPE, para a posi¢éo de junho de 2016, foi
realizado a extragdo em 27/06/2016.

De 2006 a 2015 foram consideradas as idades médias no ano de cada periodo.

Nota: Nos periodos de 2008 e 2012 as idades médias foram retificadas.

Tabela 6.3 - Participagdo percentual dos ocupantes 1 de DAS, segundo o nivel de funcéo - SIAPE - em %

(Continua)
Nivel da Funcéo ‘ 1997 ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2005
DAS-1 38,7 38,2 34,8 37,6 37,0 36,6 373 354 354
DAS-2 33,8 32,9 32,6 31,2 31,2 31,0 265 27,3 275
DAS-3 14,0 14,5 16,5 16,2 15,7 16,1 174 17,9 176
DAS-4 9,6 10,0 111 10,7 115 11,7 133 13,9 14,0
DAS-5 3.2 35 41 35 3,7 3,7 44 45 4,6
DAS-6 0,8 0.8 0,9 0,8 0,8 0,8 1,0 1,0 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Adminisrtrag&o de Recuros Humanos- SIAPE

1- Incluios servidores civis da administragdo direta, autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista
, Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério PUblico da Unido e Sem Cargo Publico.

De 1997 a 2005 foram considerados os quantitativos do més de Dezembro de cada ano.

Nota: Nos periodos de 1997, 1998 e 2000, as participagdes percentuais foramretificados.

Tabela 6.3 - Participacédo do Quantitativo dos ocupa  ntes * de DAS, segundo o nivel de fungéo - SIAPE- em %

(Conclusdo)
Nivel da Fungdo ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 20132 2014 20152 20162
DAS-1 345 339 33,6 33,0 32,0 325 324 319 319 32,1 326
DAS-2 27,1 275 275 276 27,6 275 275 274 274 27,4 28,6
DAS-3 18,1 183 18,4 18,7 19,3 18,8 19,0 19,2 19,2 18,9 194
DAS-4 14,6 14,6 14,7 149 15,4 15,4 155 157 158 15,8 14,7
DAS-5 4.8 4,7 4,7 4,8 48 48 4,7 4.8 4.8 4.8 3.9
DAS-6 1,0 10 10 1,0 10 10 1,0 1,0 0,9 10 0,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 " 100,0 100,0 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administracédo de Recursos Humanos-SIAPE.

1- Incluem nas participagdes percentuais os servidores civis da administragéo direta, autarquias e Fundacdes do Poder Executivo, Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Tribunais, Camara dos Deputados, Senado Federal e Ministério Publico da Unido e Sem Cargo Publico.

2 - Nas participagdes percentuais de ocupantes por situagdo de vinculo, a partir de janeiro de 2013 foi considerado a extragéo pelo SIAPE.Dados extraidos do SIAPE, para a posi¢do de junho de
2016, foi realizado a extragcdo em 27/06/2016.

De 2006 a 2015 foram considerados as participag6es percentuais dos quantitativos do més de Dezembro de cada ano.

Nota: Nos periodos de 2008 e 2012 as participacdes percentuais foram retificadas.
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Tabela 6.4 - Quantitativo dos ocupantes de DAS * po

r situagéo de vinculo, idade média, remuneragéo méd

ia, nivel de escolaridade e sexo - SIAPE

Posi¢do - jun 2016

Nivel da QUENTIEID C CEFETIES ¢ RS . Remuneracgdo Média* Nivel Sexo
Funcao ) . . IGEELD MR (R$ correntes) Superior - % Feminino - %
Total Servidor de Carreira 2 Sem Vinculo

DAS-1 6.706 5.186 1.520 46 9.537,94 66,8% 44,1%
DAS-2 5.887 4.564 1.323 45 11.273,54 78,7% 45,0%
DAS-3 3.996 2.985 1.011 45 12.420,57 85,7% 45,8%
DAS-4 3.017 2.256 761 46 16.196,21 92,5% 36,4%
DAS-5 811 608 203 48 18.755,69 96,3% 26,1%
DAS-6 143 99 44 51 19.045,24 96,5% 14,7%
Total 20.560 15.698 4.862 46 12.001,93 79,0% 42,6%

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE. Dados extraidos do SIAPE, realizado a extracdo de dados em 30/05/2016.
1- Servidores Efetivos e Sem Vinculo (Administragdo Direta , Autarquias e Fundagdes).
2 - No quantitativo de ocupantes por situacdo de vinculo, a partir de janeiro de 2013, foi considerado o conceito de servidor de carreira, previsto no art. 2° do Decreto n° 5.497, de 21 de julho de
2005, sendo vejamos: servidores ativos ou inativos, oriundos de 6érgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e
sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militar das Forcas Armadas, agregado ou inativo e o militar do Distrito Federal.

Quantitativo de ocupantes de DAS,
por situacéo de vinculo - SIAPE
6.000
5186
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Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE

Tabela 6.5 - Quantitativo e participacéo percentual

segundo o nivel da fungdo -  SIAPE

dos ocupantes de DAS 2, por nivel de escolaridade dos ocupantes de funga

0,

Posicéo - jun 2016

Quantitativo e Participacéo percentual dos Ocupante s de DAS por Nivel de Escolaridade
Nivel da Funcéo 1°Grau 2°Grau 3°Grau Especializacédo Pés-Graduacéo 3 S/Info Total

Quant. % Quant. % Quant. % | Quant. % | Quant. % Quant. % |Qua nt. %
DAS-1 182 2,7% 1964 29,3% 3.748 55,9% 172 2,6% 561 8,4% 79 12% 6.706 100,0%
DAS-2 43  0,7% 1177 20,0% 4.107 69,8% 97 1,6% 432 7,3% 5.887 100,0%
DAS-3 16 0,4% 543 13,6% 3.029 75,8% 50 1,3% 347 8,7% 11 0,3% 3.996 100,0%
DAS-4 10 0,3% 211 7,0% 2479 82,2% 18 0,6% 293 9,7% 6 02% 3.017 100,0%
DAS-5 1 01% 29 3,6% 692 85,3% 4 05% 85 10,5% 811 100,0%
DAS-6 0 0,0% 5 3,5% 119 83,2% 19 13,3% 143 100,0%
Total 252 12% 3929 19,1%| 14.174 68,9% 341 1,7% 1737 8,4% 127 0,6% 20560 100,0%

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE. Dados extraidos do SIAPE, realizado a extragdo de dados em 30/05/2016.
1- Servidores Efetivos e Sem Vinculo (Administrag&o Direta, Autarquias e Fundagdes).
2 - Estdo sendo incluidos os Servidores com Vinculo e Sem Cargos, no quantitativo de ocupantes por situagdo de vinculo, a partir de janeiro de 2013, foi considerado o conceito de servidor de
carreira, previsto no art. 2° do Decreto n° 5.497, de 21 de julho de 2005, sen&do vejamos: servidores ativos ou inativos, oriundos de 6rgéo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militar das Forgas Armadas, agregado ou

inativo e o militar do Distrito Federal.

3 - Incluido: Aperfeigoamento, Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado, Livre Docéncia.

~y s
Comparagao sobre o total do nivel de escolaridade, Comparagdo sobre o total do nivel de escolaridade,
segundo os ocupantes de DAS segundo os ocupantes de DAS
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Tabela 6.6 - Quantitativo dos ocupantes de DAS1e  2do Poder Executivo por Vinculo e Sexo, segundo a Funcdo e Natureza Juridica - SIAPE

Posigdo - jun 2016

Fungéio / Nat. Juridica Com vinculo 2 Sem Vinculo Total Geral
Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total

DAS 1
Administragdo Direta 1.764 1.229 2.993 402 627 1.029 2.166 1.856 4.022
Autarquias 755 461 1.216 77 107 184 832 568 1.400
Fundacdes 542 435 977 209 98 307 751 533 1.284
TOTAL 3.061 2.125 5.186 688 832 1.520 3.749 2.957 6.706

DAS 2
Administracdo Direta 1.925 1.304 3.229 423 667 1.090 2.348 1.971 4.319
Autarquias 568 373 941 56 90 146 624 463 1.087
Fundagdes 223 171 394 43 44 87 266 215 481
TOTAL 2.716 1.848 4.564 522 801 1.323 3.238 2.649 5.887

DAS 3
Administragdo Direta 1.280 878 2.158 334 505 839 1.614 1.383 2.997
Autarquias 305 210 515 35 50 85 340 260 600
Fundacdes 163 149 312 50 37 87 213 186 399
TOTAL 1.748 1.237 2.985 419 592 1.011 2.167 1.829 3.996

DAS 4
Administracdo Direta 1.173 541 1.714 307 324 631 1.480 865 2.345
Autarquias 260 125 385 58 27 85 318 152 470
Fundagdes 92 65 157 29 16 45 121 81 202
TOTAL 1525 731 2.256 394 367 761 1.919 1.098 3.017

DAS 5
Administragdo Direta 382 127 509 113 62 175 495 189 684
Autarquias 55 11 66 21 3 24 76 14 90
Fundacdes 24 9 33 4 0 4 28 9 37
TOTAL 461 147 608 138 65 203 599 212 811

DAS 6
Administragéo Direta 63 11 74 29 2 31 92 13 105
Autarquias 16 3 19 4 3 7 20 6 26
Fundagdes 4 2 6 6 6 10 2 12
TOTAL 83 16 99 39 & 44 122 21 143
Administracdo Direta 6.587 4.090 10.677 1.608 2.187 3.795 8.195 6.277 14.472
Autarquias 1.959 1.183 3.142 251 280 531 2.210 1.463 3.673
Fundacdes 1.048 831 1.879 341 195 536 1.389 1.026 2415
TOTAL GERAL 9.594 6.104 15.698 2.200 2.662 4.862 11.794 8.7 66 20.560

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos-SIAPE. Dados extraidos do SIAPE, realizado a extragéo em 27/06/2016.

1- Servidores Efetivos e Sem Vinculo (Administragdo Direta , Autarquias e Fundagdes).

2- No quantitativo de ocupantes por situagéo de vinculo, a partir de janeiro de 2013, foi considerado o conceito de servidor de carreira, previsto no art. 2° do Decreto n° 5.497, de 21 de julho de
2005, sendo vejamos: servidores ativos ou inativos, oriundos de érgéo ou entidade de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas
publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militar das Forcas Armadas, agregado ou inativo e o militar do Distrito Federal.

N
Comparativo dos Ocupantes de DAS Total do Comparativo dos Ocupantes de DAS Total do
Poder Executivo por Sexo e Vinculo Poder Executivo por Vinculo e Natureza Juridica
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Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE
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Tabela 6.7 - Quantitativo dos ocupantes de DAS  * e 2, por nivel de fung&o e sexo, segundoo grupode id  ade - SIAPE
Posicé&o: jun 2016
Grupo de Idade DAS 1 DAS 2 DAS 3 DAS 4 DAS 5 DAS 6 Total

(Rl BEEY Masc Fem Total | Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total Mas c¢ Fem Total Masc Fem Total | Masc Fem Total
Ate 20 anos 2 1 3 3 3 2 4 6
21 a25anos 80 84 164 39 56 95 14 18 32 6 5 11 1 1 140 163 303
26 a 30 anos 212 263 475 239 214 453| 103 136 239 57 50 107 10 4 14 1 2 622 668 1.290
31a35anos 457 427 884 499 424 923| 339 327 666 256 190 446 46 24 70 5 5/ 1.602 1392 2994
36 a 40 anos 475 334 809 516 416 932| 351 333 684 332 191 523 87 38 125 20 1 21| 1781 1.313 3.094
41 a 45 anos 442 299 741 418 331 749) 301 254 555/ 318 152 470 93 45 138 20 3 23| 1592 1.084 2676
46 a 50 anos 455 324 779 370 289 659 292 189 481 255 140 395/ 101 23 124 17 3 20| 1.490 968 2.458
51 a55anos 647 535 1.182 484 448 932| 310 282 592| 277 168 445 95 32 127 15 6 21| 1.828 1471 3.299
56 a 60 anos 533 424 957 383 284 667| 239 168  407| 202 116 318 89 22 111 19 2 21| 1465 1016 2481
61 a65anos 301 194 495 197 134 331 139 87 226 131 61 192 41 18 59 16 2 18 825 496 1.321
66 a 70 anos 106 55 161 56 43 99 62 26 88 58 18 76 26 4 30 8 2 10 316 148 464
Acima de 70 anos 39 17 56 37 7 44 17 9 26 27 7 34 10 2 12 1 1 2 131 43 174
Total 3.749 2957 6.706| 3.238 2.649 5.887|2.167 1.829 3.996| 1.919 1.098 3.017| 599 212 811 122 21 143| 11794 8.766 20.560

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos-SIAPE. Dados extraidos do SIAPE, realizado a extragao de dados em 27/06/2016.
1- Servidores Efetivos e Sem Vinculo (Administragdo Direta , Autarquias e Fundagdes).
2 - Estdo sendo incluidos os Servidores com Vinculo e Sem Cargos, no quantitativo de ocupantes por situagdo de vinculo, a partir de janeiro de 2013, foi considerado o conceito de servidor de
carreira, previsto no art. 2° do Decreto n° 5.497, de 21 de julho de 2005, sen&do vejamos: servidores ativos ou inativos, oriundos de 6rgéo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militar das Forgas Armadas, agregado ou
inativo e o militar do Distrito Federal.

Tabela 6.8 - Participacéo percentual dos ocupantes

de DAS, por nivel de funcéo e sexo, segundo o grupo

de idade - SIAPE

Posicéo: jun 2016

Grupo de Idade DAS 1 DAS 2 DAS 3 DAS 4 DAS 5 DAS 6 Total

(Rl BENEY Masc Fem Total | Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fem Total Mas c¢ Fem Total Masc Fem Total | Masc Fem  Total
Ate 20 anos 1000 250 50,0 750 500 1000 1000 1000
21a25anos 571 515 541 279 344 314/ 100 110 106| 43 31 36/ 07 0,3 1000 1000 1000
26 a 30 anos 341 394 368 384 320 351 166 204 185 92 75 83 16 06 1,1 0.2 0,2 1000 1000 1000
3la35anos 285 30,7 295/ 311 305 308 212 235 222/ 160 136 149/ 29 17 23 03 0,2 1000 1000 1000
36 a 40 anos 26,7 254 26,1 29,0 31,7 301 197 254 221| 186 145 169| 49 29 40/ 11 01 0,7/ 100,0 100,0 100,0
41 a 45 anos 278 276 27,71 263 305 280/ 189 234 207/ 200 140 176 58 42 52/ 13 03 09 1000 1000 1000
46 a 50 anos 305 335 31,7 248 299 268/ 196 195 196/ 171 145 161 68 24 50/ 11 03 08 1000 1000 100,
51 a55anos 354 364 358 265 305 283 170 192 179 152 114 135 52 22 38 08 04 06/ 1000 1000 1000
56 a 60 anos 364 417 386 261 280 269/ 163 165 164 138 114 128 61 22 45 13 02 08| 1000 100,0 1000
61a65anos 365 391 375 239 270 251 168 175 171 159 123 145 50 36 45 19 04 14| 1000 100,0 1000
66 a 70 anos 335 372 347/ 17,7 291 213| 196 176 190 184 122 164 82 27 65 25 14 22| 1000 1000 100,00
Acimade 70anos| 298 395 322 282 163 253| 130 209 149 206 163 195 76 47 69/ 08 23 11| 1000 1000 100,0
Total 31,8 337 326| 275 302 286| 184 209 194| 163 125 147 51 24 39/ 10 02 07/ 1000 100,0 1000

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos-SIAPE. Dados extraidos do SIAPE, realizado a extrag&o de dados em 27/06/2016.

1- Servidores Efetivos e Sem Vinculo (Administragdo Direta , Autarquias e Fundagdes).
2 - Estdo sendo incluidos na participacdes percentuais os Servidores com Vinculo e Sem Cargos, no quantitativo de ocupantes por situagéo de vinculo, a partir de janeiro de 2013, foi considerado o
conceito de servidor de carreira, previsto no art. 2° do Decreto n° 5.497, de 21 de julho de 2005, sendo vejamos: servidores ativos ou inativos, oriundos de 6rgéo ou entidade de qualquer dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militar das Forcas

Armadas, agregado ou inativo e o militar do Distrito Federal.
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Tabela 6.9 - Remuneragao média por nivel dos ocupant es de DAS 1, segundo o cargo efetivo e funcdo- SIA PE

Posicdo -jun 2016

Parcela da Remuneragdo Média (R$ correntes)

Nivel da Fundo Servidor de Carreira 2 Sem Vinculo Média Global *
DAS-1 11.684,18 2.215,27 9.537,94
DAS-2 13.715,60 2.849,09 11.273,54
DAS-3 15.037,38 4.694,38 12.420,57
DAS-4 18.823,72 8.406,89 16.196,21
DAS-5 21.361,58 10.950,85 18.755,69
DAS-6 21.661,33 13.159,04 19.045,24

Média Global DAS 14.376,19 4.336,12 12.001,93

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos. Dados extraidos do SIAPE, realizado a extracéo de dados em 27/06/2016.

1 - Quantitativo de ocupantes por situagdo de vinculo: servidores ativos ou inativos, oriundos de 6rgéo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militar das Forgas Armadas, agregado ou inativo, e ao militar do Distrito
Federal. De acordo com o Decreto 5.497/2005.

2- Consideradas as remuneracdes do servidor da carreira e do cargo em comisséo, separadamente. A remuneracéo do cargo efetivo refere-se, tdo somente, aquela constante do SIAPE (servidores
efetivos e aposentados dos 6rgdos e entidades que processam a folha de pagamento no SIAPE).

Comparacéo da Remuneragdo Média entre as Situagdoes  de Vinculos dos Comparagdo da Remuneragdo Média entre as Situagdoes  de Vinculos dos
Servidores, segundo os ocupantes de DAS Servidores, segundo o Total de DAS
15.037,38 1882372 2136158 21661,33 —
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14.000 19°045.2%

11.684,18 12.420,57

12.000 14.000
10.000 12.000
10.000
8.000
6.000

4.000

8.000
6.000
4.000

2.000
2.000

DAS-1 DAS-2 DAS-3 DAS-4 DAS-5 DAS-6
DAS-1 DAS-2 DAS-3 DAS-4 DAS-5 DAS-6

®Com Vinculo ®Sem Vinculo

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE

Tabela 6.10 - Participacdo Percentual da remuneragd o média por nivel dos ocupantes de DAS 2,
segundo o cargo efetivo fu ngédo - SIAPE
Posicdo -jun 2016

Participacao da Parcela da Remuneracédo Média (em % )
Nivel da Funcéo ) ) Média Global *
Servidor de Carreira 2 Sem Vinculo
DAS-1 94,7% 5,3% 100,0%
DAS-2 94,3% 5,7% 100,0%
DAS-3 90,4% 9,6% 100,0%
DAS-4 86,9% 13,1% 100,0%
DAS-5 85,4% 14,6% 100,0%
DAS-6 78,7% 21,3% 100,0%
Média Global 91,5% 8,5% 100,0%

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE. Dados extraidos do SIAPE, realizado a extragdo de dados em 27/06/2016.

1 - Participag&do percentual de ocupantes por situacéo de vinculo: servidores ativos ou inativos, oriundos de 6rgédo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de cargo ou emprego permanente, inclusive militar das Forcas Armadas, agregado ou inativo, e ao militar do
Distrito Federal. De acordo com o Decreto 5.497/2005.

2- Consideradas as participagdes percentuais das remuneragdes do servidor da carreira e do cargo em comisséo, separadamente. A remuneracgéo do cargo efetivo refere-se, tdo somente, aquela
constante do SIAPE (servidores efetivos e aposentados dos 6rgdos e entidades que processam a folha de pagamento no SIAPE).
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Aposentadorias

A informacdes apresentadas nesta se¢édo dizem respeito as
ocorréncias e tipos anuais e mensais de aposentadorias da Unido,
com destaque maior para o Poder Executivo Civil Federal, com os
seguintes Quantitativos:

- Tipos de Aposentadorias;

- Idade Média;

- Sexo;

- Faixa Etéria;

- Orgéos da Administrag&o Publica e seus 6rgéos subordinados;
- Natureza Juridicas ;

- Nivel de Escolaridade do Cargo;

- Unidades Federativas;

- Grandes Regifes.

As fontes dos dados encontrados nesta secao séo o Siste-
ma Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - SIAPE e
a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda com o
Sistema Integrado de Administrag&o Financeira de Pessoal da Unido
- SIAFI por meio da Secretaria de Gestédo de Pessoas e Relac¢des
do Trabalho no Servi¢o Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao)

Secao






APOSENTADORIAS

Tabela 7.1 - Evolug&o do quantitativo de aposentado  rias civis da Unido, segundo os Tipos de Aposentado  rias - SIAPE

Quantitativo e Participacdo Percentual das Aposenta  dorias
o |sEiene Média .Voluntéria . .Compulséria : .Invalidez : DeciséondiciaI . Total .
mensal Integrais Proporcional Integrais Proporcional Integrais Proporcional Proporcional Integrais Proporcional
Quant.‘ % Quant.‘ % Quant.‘ % Quant. ‘% Quant. ‘ % Quant. ‘% Quant. ‘% Qu ant.‘ % Quant.‘ %

1991  46.196 3.850

1992 21.190 1.766

1993 14.199 1.183

1994 17.601 1.467

1995 34.253 2.854

1996  31.907 2.659 14.326 44,9%  13.847 43,4% 446 1,4% 3.288 10,3% 18.060 56,6%  13.847 43,4%
1997 25.164 2.097 8.635 34,3% 13.023 51,8% 379 1,5% 3.127 12,4% 12.141 48,2% 13.023 51,8%
1998 24.483 2.040 9.916 40,5% 11.597 47,4% 352 1,4% 2.618 10,7% 12.886 52,6% 11.597 47,4%
1999  10.909 909 3.302 30,3% 4.832 44,3% 417 3,8% 2.358 21,6% 6.077 55,7% 4.832 44,3%
2000  9.353 779 2.975 31,8% 3.192 34,1% 563 6,0% 2.623 28,0% 6.161 65,9% 3.192 34,1%
2001 9.452 788 4.700 49,7% 2.230 23,6% 476 5,0% 2.046 21,6% 7.222 76,4% 2.230 23,6%
2002  10.196 850 5.121 50,2% 1.819 17,8% 668 6,6% 2.588 25,4% 8.377 82,2% 1.819 17,8%
2003 17.946 1.496 9.227 51,4% 5.620 31,3% 570 3,2% 2.529 14,1% 12.326 68,7% 5.620 31,3%
2004  7.580 632 3.110 41,0% 1.562 20,6% 642 85% 2.266 29,9% 6.018 79,4% 1.562 20,6%
2005  6.483 540 3.013 46,5% 877 13,5% 694 10,7% 1.899 29,3% 5.606 86,5% 877 13,5%
2006  7.464 622 4.129 55,3% 674 9,0% 670 9,0% 1.991 26,7% 6.790 91,0% 674 9,0%
2007  9.464 789 6.577 69,5% 548 5,8% 607 6,4% 1.732 18,3% 8.916 94,2% 548 5,8%
2008  10.654 888 8.365 78,5% 370 3,5% 524 4,9% 1.395 13,1% 10.284 96,5% 370 3,5%
2009  10.384 865 9.081 87,5% 173 1,7% 263 2,5% 867 8,3% 10.211 98,3% 173 1L,7%
2010 13.722 1.144 12.257 89,3% 177 1,3% 336 2,4% 952 6,9% 13.545 98,7% 177 1,3%
2011 13.584 1.132 12.401 91,3% 170 1,3% 265 2,0% 748 5,5% 13.414 98,7% 170 1,3%
2012 14.649 1.221 13.339 91,1% 189 1,3% 482 3,3% 639 4,4% 14.460 98,7% 189 1,3%
2013 15.209 1.267 13.553 89,1% 185 1,2% 724 4,.8% 747 4,9% 15.024 98,8% 185 1,2%
2014  15.635 1.303 13.763 88,0% 232 1,5% 802 51% 838 5,4% 15.403 98,5% 232 1,5%
2015 16.491 1.374 14.708 89,2% 215 1,3% 778 4,7% 790 4,8% 16.276 98,7% 215 1,3%
2016t 8.828 1.471 8.107 91,8% 86 1,0% 206 2,3% 321 3,6% 107 1,2% 1 0,0% 8.428 95,5% 400 4,5%

Fonte: 1991 a 1998 - Diério Oficial da Unido-DOU e Sistema Integrado de Administracé@o Financeira-SIAFI.
a partir de 1999 - SEGRT/MP (Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos-SIAPE).
Entre 1991 a 1998 - O levantamento inclui somente as aposentadorias publicadas no Diério Oficial da Unido-DOU.
- Em 1995, o valor refere-se aos civis estatutarios do Poder Executivo e, entre 1991 e 1994, refere-se, além destes, também a uma parcela reduzida .
A partir de 1999 - O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo lancadas no Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos-SIAPE.
Nos valores correspondentes as aposentadorias integrais e proporcionais néo estdo inclusas as aposentadorias compulsérias e por invalidez.
1- Posig&o: Janeiro a Junho/2016 (acumulado no ano). Extrator de dados (SIAPE) - Extracéo realizada em 08/08/2016.

2 - Engloba as aposentadorias por decisdo judicial ou complementacéo de aposentadoria.

Evolucédo Anual do Quantiativo de Aposentadorias no
Pode Executivo Federal (Acumulado no ano)
35.000
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Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE)
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Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE)
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APOSENTADORIAS

Tabela 7.2 - Evolucéo do Quantitativo de Aposentado  rias Civis da Unido, segundo os Tipos e Classificag ~ des de Aposentadorias - SIAPE

Média INTEGRAL PROPORCIONAL
Ano Total Geral
Mensal Voluntéria |Compulséria |Invalidez 4Dutros2 J[otal Voluntari  a | Compulséria |Invalidez  [Outros 2 Total
1996 31.907 2.659 14.326 96 2.784 17.206 13.830 350 504 17 14.701
1997 25.164 2.097 8.635 71 2517 11.223 13.022 308 610 1 13.941
1998 24.483 2.040 9.916 88 2.166 12.170 11582 264 452 15 12.313
1999 10.909 909 3.302 93 1814 5.209 4.824 324 544 8 5.700
2000 9.353 779 2975 126 2.029 5.130 3.174 437 594 18 4.223
2001 9.452 788 4.700 120 1539 6.359 2.220 356 507 10 3.093
2002 10.196 850 5121 217 1.863 7.201 1.803 451 725 16 2.995
2003 17.946 1.496 9.227 140 1.823 11.190 5.606 430 706 14 6.756
2004 7.580 632 3.110 179 1523 4812 1.553 463 743 9 2.768
2005 6.483 540 3.013 178 1.196 4.387 873 516 703 4 2.096
2006 7464 622 4129 137 1.101 5.367 664 533 890 10 2.097
2007 9464 789 6.577 107 877 7.561 546 500 855 2 1.903
2008 10.654 888 8.365 91 716 9.172 367 433 679 3 1.482
2009 10.384 865 9.081 8 419 9.508 169 255 448 4 876
2010 13.722 1.144 12.257 2 461 12.720 175 334 491 2 1.002
2011 13.584 1.132 12.401 2 370 12.773 170 263 378 811
2012 14.649 1.221 13.343 2 456 13.801 189 477 180 2 848
2013 15.209 1.267 13553 3 643 14.199 185 721 104 1.010
2014 15.635 1.303 13.763 4 738 14.505 232 798 100 1.130
2015 16.491 1.374 14.708 6 659 15.373 215 772 131 1.118
20161 8.828 1471 8.107 321 8.428 86 206 107 1 400
Fonte: Sistema Integrado de Administragédo de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de Dados - Extragéo realizada dia 08/08/2016).
Entre 1991a 1998 - O levantamento incluisomente as aposentadorias publicadas no Diario Oficial.
O levantamento incluisomente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.
1- Posi¢do: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
2 - Engloba as aposentadorias pordeciséo judicial ou complementacéo de aposentadoria.
Tabela 7.3 - Porcentagem da Evolugdo do Quantitati  vo de Aposentadorias Civis da Unido, segundo os Tip  os e Classificagdes de Aposentadorias - SIAPE
Média % - INTEGRAL % - PROPORCIONAL
Ano Total Geral
Mensal Voluntéria [Compulséria |Invalidez 4Dutros2 J[otal Voluntari  a | Compulséria |Invalidez |Outros 2 Total
1996 31.907 2.659 83,3% 0,6% 16,2% 100,0% 94,1% 24% 3,4% 0,1% 100,0%
1997 25.164 2.097 76,9% 0,6% 22,4% 100,0% 93,4% 22% 4,4% 0,0% 100,0%
1998 24.483 2.040 81,5% 0,7% 17,8% 100,0% 94,1% 2,1% 3,7% 0,1% 100,0%
1999 10.909 909 63,4% 1,8% 34,8% 100,0% 84,6% 57% 9,5% 0,1% 100,0%
2000 9.353 779 58,0% 2,5% 39,6% 100,0% 752% 10,3% 14,1% 0,4% 100,0%
2001 9.452 788 73.9% 1,9% 24.2% 100,0% 71.8% 11,5% 16,4% 0,3% 100,0%
2002 10.196 850 71,1% 3,0% 25,9% 100,0% 60,2% 15,1% 24.2% 0,5% 100,0%
2003 17.946 1.496 82,5% 1,3% 16,3% 100,0% 83,0% 6.4% 10,4% 0,2% 100,0%
2004 7.580 632 64,6% 3,7% 31,7% 100,0% 56,1% 16,7% 26,8% 0,3% 100,0%
2005 6.483 540 68,7% 4,1% 27,3% 100,0% 41,7% 24,6% 33,5% 0,2% 100,0%
2006 7464 622 76,9% 2,6% 20,5% 100,0% 31,7% 25,4% 42,4% 0,5% 100,0%
2007 9464 789 87,0% 1,4% 11,6% 100,0% 28,7% 26,3% 44,9% 0,1% 100,0%
2008 10.654 888 91,2% 1,0% 7,8% 100,0% 24,8% 29,2% 45,8% 0,2% 100,0%
2009 10.384 865 95,5% 0,1% 4,4% 100,0% 19,3% 29,1% 51,1% 0,5% 100,0%
2010 13.722 1.144 96,4% 0,0% 3,6% 100,0% 17,5% 33,3% 49,0% 0,2% 100,0%
2011 13.584 1.132 97,1% 0,0% 2,9% 100,0% 21,0% 32,4% 46,6% 100,0%
2012 14.649 1221 96,7% 0,0% 3,3% 100,0% 22,3% 56,3% 21.2% 0,2% 100,0%
2013 15.209 1.267 95,5% 0,0% 4,5% 100,0% 18,3% 71,4% 10,3% 100,0%
2014 15.635 1.303 94,9% 0,0% 51% 100,0% 20,5% 70,6% 8,8% 100,0%
2015 16.491 1374 95,7% 0,0% 4,3% 100,0% 19,2% 69,1% 11,7% 100,0%
20161 8.828 1471 96,2% 3,8% 100,0% 21,5% 51,5% 26,8% 0,3% 100,0%

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de Dados - Extrag&o realizada dia 08/08/2016).
Entre 1991a 1998 - O levantamento incluisomente as aposentadorias publicadas no Diario Oficial.

O levantamento incluisomente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.

1- Posi¢&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

2 - Engloba as aposentadorias pordeciséo judicial ou complementacé&o de aposentadoria.
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APOSENTADORIAS

Tabela 7.4 - Evolucdo do Quantitativo de Aposentad  orias Civis da Uni&o, segundo as Classificagbes de Aposentadorias -SIAPE

Classificacéo da Aposentadoria
Ano Média Mensal Total Voluntéria Compulséria Invalidez Qutros 2
Quant. ‘ % Quant. ‘ % Quant. ‘ % Quant. ‘ % Quant. ‘ %
1996 2.659 31.907 100% 28.156 88,2% 446 1,4% 3.288 10,3% 17 0,1%
1997 2.097 25.164 100% 21.657 86,1% 379 1,5% 3.127 12,4% 1 0,0%
1998 2.040 24.483 100% 21.498 87,8% 352 1,4% 2.618 10,7% 15 0,1%
1999 909 10.909 100% 8.126 74,5% 417 3,8% 2.358 21,6% 8 0,1%
2000 779 9.353 100% 6.149 65,7% 563 6,0% 2.623 28,0% 18 0,2%
2001 788 9.452 100% 6.920 73,2% 476 5,0% 2.046 21,6% 10 0,1%
2002 850 10.196 100% 6.924 67,9% 668 6,6% 2.588 25,4% 16 0,2%
2003 1.496 17.946 100% 14.833 82,7% 570 3,2% 2.529 14,1% 14 0,1%
2004 632 7.580 100% 4.663 61,5% 642 8,5% 2.266 29,9% 9 0,1%
2005 540 6.483 100% 3.886 59,9% 694 10,7% 1.899 29,3% 4 0,1%
2006 622 7.464 100% 4.793 64,2% 670 9,0% 1.991 26,7% 10 0,1%
2007 789 9.464 100% 7.123 75,3% 607 6,4% 1.732 18,3% 2 0,0%
2008 888 10.651 100% 8.732 82,0% 524 4,9% 1.395 13,1% 3 0,0%
2009 865 10.384 100% 9.250 89,1% 263 2,5% 867 8,3% 4 0,0%
2010 1.144 13.722 100% 12.432 90,6% 336 2,4% 952 6,9% 2 0,0%
2011 1.132 13.584 100% 12.571 92,5% 265 2,0% 748 5,5%
2012 1.221 14.649 100% 13.532 92,4% 479 3,3% 636 4,3% 2 0,0%
2013 1.267 15.209 100% 13.738 90,3% 724 4,8% 747 4,9%
2014 1.303 15.635 100% 13.995 89,5% 802 5,1% 838 5,4%
2015 1.374 16.491 100% 14.923 90,5% 778 4,7% 790 4,8%
2016 1.471 8.828 100% 8.193 92,8% 206 2,3% 428 4,8% 1 0,0%
Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - SIAPE- (Extrator de Dados - Extrag&o realizada dia 08/08/2016).
Entre 1991a 1998 - O levantamento inclui somente as aposentadorias publicadas no Diario Oficial.
O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.
1- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
2 - Engloba as aposentadorias por decisdo judicial ou complementagéo de aposentadoria.
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APOSENTADORIAS

Tabela 7.5 - Idade média Mensal dos Servidores Publ icos Federais Civis do Poder Executivo por sexo,
segundo o tipo de aposentador ia- SIAPE

Ano / Més Integral Proporcional Total
Masculino | Feminino | Ambos Masculino | Feminino | Ambos |Masculino | Feminino | Ambos
1999 58 56 57 56 52 54 57 54 55
2000 58 56 57 56 52 54 59 56 58
2001 59 56 58 59 55 57 59 56 57
2002 58 54 56 60 55 58 59 55 57
2003 57 54 56 58 54 56 58 54 56
2004 58 56 57 59 56 58 59 56 57
2005 59 57 58 62 58 60 60 57 59
2006 60 58 59 62 59 60 61 58 60
2007 60 58 59 62 58 60 61 58 60
2008 60 58 59 62 58 60 61 58 60
2009 61 58 60 52 61 62 61 59 60
2010 61 58 60 58 56 57 61 58 60
2011 62 58 60 63 60 62 62 58 60
2012 61 58 60 61 59 60 61 58 60
2013 62 59 60 61 58 60 62 59 60
2014 62 59 61 62 59 61 62 59 61
2015 62 59 60 61 58 59 62 59 59
20161 61 58 59 56 53 54 61 58 59

Fonte: Sistema Integrado de Administrag@o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extratorde Dados - Extracdo realizada dia 08/08/2016).

- Os dados utilizados acima sdo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - e referem- se ao servidor que possui
a data de sua aposentadoria em seu cadastro.

1- dade Média no ano.

Total da Idade Média dos Servidores Publicos Feder  ais Idade Média dos Servidores Publicos Federais do Pod  er
do Poder Executivona na data de sua aposentadoria Executivo na data de sua aposentado
70
64
65 1 62 1 61 61
59 59
60 -
60 s = S8
56
55 56 1 s 54,
54
50 52 4
99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 50
Mas | Fem | Ambos | Mas | Fem |Ambos Mas |Fem *mbos
‘ ——Total Masculino —=—Total Feminino —a—Total Ambos | Integral Proporcional Total
. J
Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE
Idade Média dos Servidores Publicos Federais do Pod  er Idade Média dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo
Executivo na data de sua aposentado na data de sua aposentado
65
64 -
63 62 -
61 60 -
61 -
59 i
58 56
59 - 58 56 54
o ] \)3_/
57 -
52
55 50
Mas | Fem | Ambos Mas | Fem | Ambos
Integral Proporcional
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE
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Tabela 7.6 - Quantitativo, Idade média e Participa¢ &o Percentual dos Servidores Publicos Federais Civi s do
Poder Executivo por sexo, s egundo o tipo de aposentadoria - SIAPE
Tipo de Masculino Feminino Ambos
Aposentadoria Quant. * Idade média % Quant. * dade Média % Quant. * It#a de Média %
Integrais 4.186 61 49,7 4.242 58 50,3 8.428 59 100,0
Proporcionais 197 56 49,3 203 53 50,8 400 54 100,0
Total 4.383 59 49,6 4.445 58 50,4 8.828 59 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢&o de Recursos Humanos- SIAPE - (Extratorde Dados - Extrag&o realizada dia 08/08/2016).

1- Posi¢cao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

2- Engloba as aposentadorias por deciséo judicial ou complementagao de aposentadorias.

- Os dados utilizados acima séo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos Humanos - e referem- se

ao servidorque possuia data de sua aposentadori em seu cadastro.

Quantitativo de Servidores Plblicos Pulblicos Federa s Civis Executivo
por Tipo de Aposentadoris segundo o Sexo

5.000
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4.000
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Quantitativo de Servidores Publicos Publicos Federa
por Sexo segundo o Tipo de Aposentadoria

is Civis Executivo

Integrais Proporcionais

= Masculino = Feminino

203

Masculino
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Bintegrais
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Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE

Tabela 7.7 - Quantitativo de Aposentadoria dos Serv

segundo os grupos de idade

idores Publicos Federais Civis do Poder Executivo p

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE

(Faixa Etéria) - SIAPE

or sexo,

Quantitativo de aposentadorias dos
Grupos de Idade servidores civis do poder executivo - INTEGRAIS
(Faixa Etaria) Masculino Feminino Ambos
Quantitativo * % Quantitativo 1 % Quantitativo * %

Até 40 anos 4 0,1 9 0,2 13 0,2
De 41 a 45 anos 13 0,3 15 0,4 28 0,3
De 46 a 50 anos 74 1,8 86 2,0 160 1,9
De 51 a 55 anos 285 6,8 1.396 32,9 1.681 19,9
De 56 a 60 anos 1.776 42,4 1.489 35,1 3.265 38,7
De 61 a 65 anos 1.370 32,7 847 20,0 2217 26,3
De 66 a 70 anos 664 15,9 399 9,4 1.063 12,6
Acima de 70 anos 1 1

Total 4.186 100,0 4.242 100,0 8.428 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&@o de Recursos Humanos - SIAPE- (Extratorde Dados - Extrag&o realizada dia 08/08/2016).

1- Posigao:Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

- Osdados utilizados acima s&o extraidos da base SIAPE- Sistema Integrado de Administra¢c&o de Recursos Humanos - e referem- se ao servidorque possui

a data de sua aposentadoria em seu cadastro.
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Tabela 7.8 - Quantitativo de Aposentadoria dos Serv  idores Publicos Federais Civis do Poder Executivop ~ or sexo,

segundo os grupos de idade (Faixa Etéria) - SIAPE

Quantitativo de aposentadorias dos
Grupos de Idade servidores civis do poder executivo - PROPORCIONAIS
(Faixa Etaria) Masculino Feminino Ambos
Quantitativo * % Quantitativo * % Quantitativo * %

Até 40 anos 14 7,1 31 15,3 45 11,3
De 41 a 45 anos 18 9,1 24 11,8 42 10,5
De 46 a 50 anos 20 10,2 27 13,3 47 11,8
De 51 a 55 anos 45 22,8 27 13,3 72 18,0
De 56 a 60 anos 36 18,3 36 17,7 72 18,0
De 61 a 65 anos 31 15,7 37 18,2 68 17,0
De 66 a 70 anos 33 16,8 21 10,3 54 13,5
Acima de 70 anos

Total 197 100,0 203 100,0 400 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de Dados - Extrag&o realizada dia 08/08/2016).

1- Posigdo:Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

- Os dadoss utilizados acima sdo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possui
adata de sua aposentadoria em seu cadastro.

Tabela 7.9 - Quantitativo de Aposentadoria dos Serv  idores Publicos Federais Civis do Poder Executivo, por sexo,
segundo os grupos de idade (Faixa Etéria) - SIAPE

Quantitativo de aposentadoria dos
Grupos de Idade servidores civis do poder executivo - TOTAIS
(Faixa Etaria) Masculino Feminino Ambos
Quantitativo * % Quantitativo * % Quantitativo * %

Até 40 anos 18 0,4 40 0,9 58 0,7
De 41 a 45 anos 31 0,7 39 0,9 70 0,8
De 46 a 50 anos 94 21 113 25 207 23
De 51 a 55 anos 330 75 1.423 32,0 1.753 19,9
De 56 a 60 anos 1.812 41,3 1.525 34,3 3.337 37,8
De 61 a 65 anos 1.401 32,0 884 19,9 2.285 25,9
De 66 a 70 anos 697 15,9 420 95 1.117 12,7
Acima de 70 anos 1 0,0

Total 4.383 100,0 4.444 100,0 8.828 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de Dados - Extrag&o realizada dia 08/08/2016).
1- Posigdo:Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

2- Engloba asaposentadorias pordecisao judicialou complementagao de aposentadorias.
- Os dadoss utilizados acima sdo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possui
adata de sua apo sentadoria em seu cadastro.

i N
q At e e A A Aposentadoria Total , Masculino e Feminino
- 0, )
Aposentadoria Total - Distribuic&o % por Faixa Etari  a Distribuigéo - % , Faixa Etaria
50,0 50,0
40,0 i 400
30,0 25,9 30,0
19,9
20,0
127 20,0
10,0 10,0
0l R0 23 04 09 o7 09 2125
4 0,0
Até 40 anos De41a45 De46a50 De5la55 De56a60 De6la65 De66a 70 Até 40anos De4la45 De46a50 Deb5la55 De56a60 De6la65 De66a70
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
" /
Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE
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Tabela 7.10 - Quantitativo de Aposentadorias doPod  er Executivo Federal Civis, por Tipos e Classificag ~ Ges e Sexo, segundo os Orgéo das Administragéo S IAPE

Quantitativo e participagao percentual sobre total
Voluntaria Compulséria Invalidez Outros & Total 7
Orgéos da &
Integrais Proporcional Integrais Proporcional Integrais Proporcional Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc‘ Fem ‘ Total | Masc ‘ Fem ’Tolal Masc +em *onal asc F)em TFtal as | Fem ‘ Total | Masc ‘Fem ’Total Masc +=em J[mal Masc ‘:em focal asc F+ m ‘ Total | Masc| Fem ‘ Total
Presidéncia da Republica 2 61 63 124 12 3 1 3 4 1 1 62 66 128) 2 2 4] 64 68 132
Ministério da Agricultura, Pecudria e
do Abastecimento 138 51 189 1 1 4 1 5 10 1 11 148 52 200 5 1 6| 153 53 206
Mnistério das Cidades 11 101 1 1
oaesg, T CenciTeendo0Re | g9 go 179 11 4 1 5| 1 2 3 1 1 2 100 82 182 5 3 8 105 85 190
Ministério das Comunicagdes 8 3 11 1 1 8 3 11 1 1 9 3 12
Ministério da Cultura 14 19 33 1 1 1 1 2 1 1 14 19 33 1 3 4 15 22 37
Ministério da Defesa 3 235 175 410 1 1 9 6 15/ 13 8 21 1 1 248 183 431 10 7 17] 258 190 448
Mwm'sté:c do Desenvolimento 49 23 72 1 1 1 1 1 1 2 50 24 74, 2 2 52 24 76
Agrario
Ministério do Desenvohimento Social
& Combate & Fome
Ministério do Desenvolvimento,
Indéstria e Comércio Exterior 19 13 32 3 3 11 1 1 2 19 14 33 4 1 5 23 15 38
Ministério da Educagéo 1426 1827 3253 17 26 43 35 42 77| 75 48 123 14 27 41 1 1/1.501 1.875 3.376| 66 96 162|1.567 1.971 3538
Ministério do Esporte 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Ministério da Fazenda 171 208 379 3 3 6 9 10 190 8 6 14 2 2 179 214 393| 14 13 27| 193 227 420
Ministério da Integracdo Nacional 20 11 31 1 1 21 11 32 21 11 32
Ministério da Justica 325 84 409 3 2 5 27 4 31 6 4 10 352 88 440 9 6 15| 361 94 455
Ministério do Meio Ambiente 91 57 148 1 1 5 1 6 4 2 6 1 1 95 59 154/ 7 1 8 102 60 162
Ministério de Minas e Energia 20 9 29 1 1 3 3 21 9 30 3 3 24 9 33
Mi é Pl 3
inistério do Planejanento 287 279 566 11 8 8 9 2 1 11 296 281 577| 8 2 10| 304 283 587
Orcamento e Gestdo
Ministério da Previdéncia Social 160 351 511 7 4 11 12 11 23] 12 14 26 4 4 8 172 365 537 23 19 42| 195 384 579
Ministério das Relagdes Exteriores 21 9 30 1 1 2 2 22 9 31 2 2| 24 9 33
Ministério da Satde 714 771 1485 9 7 16 13 17 30 28 16 44 9 20 29 742 787 1529| 31 44 75| 773 831 1.604
Ministério do Trabalho e Emprego 61 58 119 1 1 2 3 1 4 8 6 14 2 2 69 64 133 4 4 8 73 68 141
Ministério dos Transportes 62 30 92 4 3 7 66 33 99 66 33 99
Ministério do Turismo 2 2 2 2 2 2
Total 3.982‘ 4125 8.107‘ 40‘ 46‘ 86| ‘ ‘ 111‘ 95| 206 204‘ 117‘ 321‘ 46‘ 61‘ 107 1‘ 1 4.186‘ 4.242‘ 8.428 197‘ 203‘ 400 4.383‘ 4.445‘ 8.828

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de dados - extracao de dados realizada dia 08/08/2016).

1 - Inclui os servidores civis da administracéo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo.

2- Inclui a Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU, AGU (A partir de janeiro de 2015, esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica, e ndo mais separa), ABIN, ANAC, ANTAQ e IPEA.
3 - Inclui administracéo direta, Comando da Aerondutica, Exército e Marinha.

4 - Incluio INCRA.

5 - Apartir de Janeiro de 2015, o Governo dos Ex-Territérios (AC, AP, RO , RR e Antigo Estado da Guanabara) estdo sendo contado no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(Orgéo responsavel), ndo mais separado. A partir de 2016 o IPEA volta ser vinculado ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, e ndo mais na Presidéncia da Republica.

6 - Engloba as aposentadorias por decis&o judicial ou complementacéo de aposentadoria.

7 - Posig&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

- Os dados utilizados acima sé&o extraidos da base do Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humano-SIAPE e referem-se ao servidor que possui a data de sua aposentadoria em
seu cadastro.

Nota 1: Campo em branco indica que n&o foi identificado nenhuma ocorréncia de aposentadoria, no més de referéncia da extracéo no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.
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Tabela 7.10.1 - Quantitativo de Aposentadorias do P oder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classif  icagées e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
PRESIDENCIA DA REPUBLIC A - SIAPE

Quantitativo e participag@o percentual sobre total
Voluntéaria Compulséria Invalidez Total®
Orgaos da administragao Integrais Proporcional Integrais Proporcional Integrais Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc [Fem |Total [Masc Fem [otal Masc Fem Total Masc Fem Total Mas c|Fem|Total [Masc Fem [Total Masc Fem Total Masc Fem Total Masc Fe m|Total
Presidéncia da RepUblica - PR * 9 7 16 9 7 16 9 7 16
Vice-Presidéncia da Republica - VPR *
Agéncia Brasileira de Intelegéncia - ABIN * ** 6 3 9 6 3 9 6 3 9
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC ** 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Agéncia Nacional de Transportes 1 1 1 1
Aquaviarios - ANTAQ ** 1 1
Adwocacia Geral da Uni&o - AGU * 22 30 52 1 1 2, 1 3 4 1 1 23 33 56 2 1 3 25 34 59
Controladoria Geral da Uni&o - CGU * 23 21 44 1 1 23 21 44 1 1 23 22 45
Total 61 63124 | | [ [ 1 ] 2 3 af 3 4 1 | 1 62 es]128] 2] 2] 4] 64 e8] 132
Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag &o de dados realizada dia 08/08/2016)
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de dode - e ref ao servidor que possuia data de suaaposentadoria emseu cadastro.
Nota : Campo embranco indica que nao foi nenhuma éncia de no més de referéncia da extragéo no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apés citada extragao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano
Nota 3: Incluios somente Senvidores Public os Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios)
Tabela 7.10.2 - Quantitativo de Aposentadorias d o Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Clas  sificagdes e Sexo , segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DA AGRICUL TURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SIAPE
Quantitativo e participagdo percentual sobre total
. . N Voluntaria Compuls6ria Invalidez Total®
I ministr = 5 . ; : . . .
ldEbedatad SERD Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘ Proporcional ‘ Total
Masc ‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem votal lasc #em 'ITotaI M!asc Fém T‘#tal Mas c‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem h’otal lasc #em ‘#otal r\hasc F#m Tbtal M}a\sc Fe{ m ‘ Total
Ministério da Agricultura, Pecuéria e do
Abastecimento * 138 51 189 1 1 4 1 5 10 1 11 148 52 200 5 1 6 153 53 206
Total 138 510189 1] | 1 | | | 4 3 s 10 3] 11 | | 148 52| 200 5| 1] 6| 153] 53] 206
Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag &o de dados realizada dia 08/08/2016)
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de dode - e ref ao servidor que possui a data de suaaposentadoria emseu cadastro.
* Administragao Direta, ** Autarquia e **Fundagao).
Nota : Campo embranco indica que nao foi nenhuma éncia de no més de referéncia da extragéo no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocoméncia de aposentadoria, apés citada extragao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano
Nota 3: Incluios somente Senidores Puiblic os Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios)
Tabela 7.10.3 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi  ficagdes e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DAS CIDADES - SIAPE
Quantitativo e participagdo percentual sobre total
N L o Voluntaria Compulséria Invalidez Total 3
Orgéos da administragdo - - - " - - - -
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘ Proporcional ‘ Total

Masc‘Fem ‘Total ‘Masc Fem votal lasc #em 'ITotaI M!asc Fém T‘#tal Mas c‘Fem‘Total ‘Masc Fem h’otal lasc #em ‘#otal r\hasc F#m Tbtal M}a\sc Fe{ m‘TotaI
Ministério das Cidades * 1 1 1

1 1
ol | [ [ o | [ [ || LT O O
Fonte: Sistema Integrado de Administra¢éo de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag&o de dados realizada dia 08/08/2016)
1- Incluios civisda &o direta, e desdo Poder
2 - Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Osdados utilizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de dode - erefe ao servidor que possuia data de suaaposentadoria em seu cadastro.

* Administrag&o Direta, ** Autarquia e **Fundagao),

Nota 1 Campo embranco indica que néo foi nenhuma e de no mésde e daextrag&o no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocoméncia de aposentadoria, apds citada extracao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocoridas no decorrer do exercicio do ano
Nota 3: Inclui os somente Servidores Publicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).
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Tabela 7.10.4 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi  ficagdes e Sexo , segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA E II\KJVA(;AO - SIAPE

Quantitativo e participagédo percentual sobre total

L . ~ Voluntéaria Compulséria Invalidez Total®
Orgéaos da administragéo 5 H 2 5 5 - - -
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc‘Fem ‘Total ‘Masc Fem Tl'otal lasc FTem ﬂotal Masc F%:m T:#lal Mas c‘Fem ‘Tolal ‘Masc Fem Trolal asc Ffem ‘f[olal asc Fﬁgm T#tal Masc Fe‘ m‘TotaI
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 44 39 83 2 1 3 1 1 2l 44 39 83 3 2 5/ 47 41 88

Agéncia Espacial Brasileira - AEB **

gi‘nl:j’l\ﬁ*saoNacmnaldeEnerglaNucIear- 4 28 72 2 2 1 2 3 45 30 75 2 2| 47 30 77

Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnolégico *** 1 13 24 1 1 1 13 24 1 1 114 25

Total oo sofa7o] [ af 1] [ [ [ 4 1 5 1 2[ 3] 1] 1] 2 100 82[182] 5 3 g 105 85| 190
Fonte: Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extragao de dados realizada dia 08/08/2016).
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder Executivo.
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag a0 de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administragao Direta, ** Autarquia e ***Fundagéo).
Nota 1: Campo embranco indica que néo foi nenhuma éncia de ,no més de referéncia da extragéo no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, ap6s citada extragao, serao no quadro de ridas no decorrer do exercicio do ano.
Nota 3: Incluios somente Senvidores Piblicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).
Tabela 7.10.5 - Quantitativo de Aposentadorias do P oder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classif  icagdes e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE

MINISTERIO DAS COMUNICA(;GES - SIAPE
Quantitativo e participagédo percentual sobre total
L . N Voluntéria Compulséria Invalidez Total®
Orgéaos da administragéo 5 H 2 5 5 - - "
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc ‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem Total lasc FTem ﬂolal Masc F#:m T:#lal Mps ¢ ‘ Fem ‘Tolal ‘Masc Fem rrolal asc Ffem ‘#olal asc FA;m T#tal Masc Fe‘ m ‘ Total

Ministério das Comunicagdes * 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes -
ANATEL ** 5 2 7 1 1 5 2 7 1 1 6 2 8

Total g 3 1] [ ] L T T T ] [ 1 [ af [ af ¢ 3 11 1] [ 1f o 3 12
Fonte: Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extragdo de dados realizada dia 08/08/2016).
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder Executivo.
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag a0 de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administragao Direta, ** Autarquia e ***Fundagéo).
Nota 1: Campo embranco indica que néo foi nenhuma éncia de ,no més de referéncia da extrag&o no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, ap6s citada extragao, serao no quadro de ridas no decorrer do exercicio do ano.
Nota 3: Incluios somente Senvidores Piblicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).
Tabela 7.10.6 -Quantitativo de Aposentadorias doPo  der Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classifi ~ cagées e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE

MINISTERIO DA CULTURA - SIAPE
Quantitativo e participagédo percentual sobre total
L . ~ Voluntéria Compulséria Invalidez Total®
Orgéaos da administragéo - = - = - 5 2 5
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc ‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem Total lasc FTem ﬂolal Masc F#:m T:#lal Mps ¢ ‘ Fem ‘Tolal ‘Masc Fem rrolal asc Ffem ‘#olal asc FA;m T#tal Masc Fe‘ m ‘ Total

Ministério da Cultura * 2 2 4 1 1 1 1 1 1 2 2 4 3 3 2 5 7
Fundagao Casa de Rui Barbosa - FCRB *** 2 2 2 2 2 2
Fundagao Biblioteca Nacional - FBN *** 4 4 1 1 4 4 1 1 1 4 5
Fundagéo Cultural Palmares - FCP ***
Nacional - IPHAN ** 8 7 15 8 7 15 8 7 15
Agéncia Nacional de Cinema - ANCINE **
Fundagao Nacional de Artes - FUNARTE *** 1 1 1 1 1 1
Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM ** 2 5 7 2 5 7 2 5 7

Total 14] 19] 33 | 1] 1 [ [ T af 4 2 [ [ T T a af 14] 10 33] 1] 3] 4] 15[ 2] 37
Fonte: Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag@o de dados realizada dia 08/08/2016).
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder Executivo.
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag a0 de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administragao Direta, ** Autarquia e **Fundagéo).
Nota 1: Campo embranco indica que néo foi nenhuma éncia de ,no més de referéncia da extrag&o no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, ap6s citada extragao, serdo no quadro de ridas no decorrer do exercicio do ano.
Nota 3: Incluios somente Senvidores Piblicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).
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Tabela 7.10.7 - Quantitativo de Aposentadorias do P oder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classif  icagées e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE

MINISTERIO DA DEFESA - SIAPE

Quantitativo e participagédo percentual sobre total
L . N Voluntaria Compuls6ria Invalidez Total ®
Orgéos da administragdo 5 5 5 . 5 - - -
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc ‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem votal lasc #em 'ITotaI M!asc Fém T‘#tal Mas c‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem h’otal lasc #em ‘#otal asc F#m Tbtal Masc Fe{ m ‘ Total
Ministério da Defesa * 6 7 13 1 1 6 8 14 6 8 14
Comando da Aeronadtica - C. Aer * 109 82 191 1 1 2 2 4 3 3 6 112 85 197 2 3 5 114 88 202
Caixa de Financiamento Imobiliario da
Aeronautica - CFIA **
Comando do Exército - C.Ex* 53 56 109 4 3 7] 5 3 8 58 59 117 4 3 7 62 62 124
Fundagéao Os6rio ***
Comando da Marinha - CM* 67 30 97 3 1 4 5 1 6 1 1 72 31 103 4 1 5 76 32 108
Total 235[175[ 410] | 1] 1 [ [ 1 of e 15 13 g 21] 1] | 1| 248[183[431] 10] 7| 17| 258[190] 448
Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag &o de dados realizada dia 08/08/2016)
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de dode - e ref ao servidor que possui a data de suaaposentadoria em seu cadastro.
* Administragao Direta, ** Autarquia e **Fundagao).
Nota : Campo embranco indica que nao foi nenhuma éncia de no més de referéncia da extragéo no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apés citada extragao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano
Nota 3: Incluios somente Senidores Public os Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios)
Tabela 7.10.8 - Quantitativo de Aposentadorias do P oder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classif  icagées e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - SIAPE
Quantitativo e participacao percentual sobre total
L . N Voluntéria Compulséria Invalidez Total 3
Orgéos da administracdo - - - - - - - -
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total

Masc‘Fem ‘Total ‘Masc fem ﬁotal asc Ffem 'ITotaI Mlasc Fém Tt})tal Mas c‘Fem‘TotaI ‘Masc ‘Fem h’otal asc #em Total lasc F%m Tbtal Masc Fe{ m‘TotaI

Ministério do Desenvolvimento Agrario *

Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma

Agraria - INCRA** 49 23 72 1 1 1 1] 1 1 2 50 24 74 2 2l 52 24 76

Total 49] 23 72 1] | 1 [ T 1 1 [ af af 1 2 | | 50| 24 74 2| | 2| 52] 24] 76

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extratorde dados - extracéo de dados realizada dia 08/08/2016).

1- Incluios civisda &o direta, e do Poder
2 - Posigéo: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Osdados utilizados acima sdo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - e referem- se ao servidorque possui a data de sua aposentadoria em seu cadastro.

* Administrag&o Direta, ** Autarquia e ***Fundag o).
Nota : Campo em branco indica que n&o foi nenhuma ocorrénciade no més de referéncia da extrag &0 no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocoméncia de aposentadoria, ap6s citada extrago, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrerdo exercicio do ano
Nota 3: Inclui os somente Servidores Piblicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturrios).

Tabela 7.10.9 -Quantitativo de Aposentadorias do Po  der Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classifi ~ cagdes e Sexo , segundo o Orgao - SIAPE
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - SIAPE

Quantitativo e participagédo percentual sobre total

Voluntéria Compulséria Invalidez Total 3

Orgéo da administragdo = = - - 5 5 5 =
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais FT’roporclo nal Integrais ‘ Proporcional ‘ Total

Masc‘Fem ‘Total ‘Masc Fem Tl'otal asc Iffem 'ITotaI Mlasc F¢m T#tal Mas c‘Fem ‘Total ‘Masc Fem Tl'otal asc Ffem ‘f[otal I\hasc F#am T+)tal M}asc F(# m‘TotaI

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome *
[ [ [ [ | L [ [ [ | I I Y A

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag&o de dados realizada dia 08/08/2016).

1- Incluios civisda do direta, e des do Poder
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado noano)

- Os dados utilizados acima séo extraidos da base SIAPE- Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - e referem- se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria em seu cadastro
* Administrag &0 Direta, ** Autarquia e **Fundagéo)

Nota : Campo em branco indica que nao foi nenhuma ocoméncia de no més de referéncia da extragéo no banco de dados do Sistema SIAPE

Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragao, serdo no quadro de ocoridas no decorrer do exercicio do ano

Nota 3: Inclui os somente Servidores Piblic os Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios)
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Tabela 7.10.10 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi ~ ficagées e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DO DESEVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR - SIAPE

Quantitativo e participagdo percentual sobre total
L . N Voluntéria Compulséria Invalidez Total®
OIEEES R lTEREED Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporcional Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc‘Fem ‘Total ‘Masc Fem Total lasc FTem ﬂolal Masc F#:m T:#lal Mas c‘Fem ‘Tolal ‘Masc Fem rrolal asc Ffem ‘#olal asc F#zm T#tal Masc Fe‘ m‘TotaI
Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior * 1 2 3 1 1 1 1 1 3 4 1 1 2 3 5
Superintendéncia Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA * 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia ** 14 4 18 2 2 14 4 18 2 2l 16 4 20
Insti Naci | P i Industrial -
I;it:ttl:o acional da Propriedade Indstrial 1 4 5 1 1 2 1 4 5 1 1 2 2 5 7
Total 19] 13 32 | | [ [ [ 3 | 3 | 1 2] 2] 1] 2[ 19] 14| 33] 4] 1] 5 23 15 38

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag&o de dados realizada dia 08/08/2016).

1- Incluios civisda do direta, e do Poder Executivo.

2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

- Os dados utilzados acima séo extraidos da base SIAPE - Sistema htegrado de Administrag &o de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administrag&o Direta, ** Autarquia e **Fundagao).

Nota : Campo em branco indica que nao foi nenhuma oconéncia de ,no més de referéncia da extragao no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocoréncia de aposentadoria, apos citada extragao, serdo no quadro de ridas no decorrer do exercicio do ano.

Nota 3: Inclui os somente Senvidores Publicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).

Tabela 7.10.11 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis 2, por Tipos e Classi ~ ficagdes e Sexo , segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DA EDUCAQAO - SIAPE

Quantitativo de Aposentadoria

Voluntéria Compulséria Invalidez Outros 2 Total 2

Orgéos da administragéo -
Integrais Proporcional Integrais Proporcional Integrais Proporcional Proporcional Integrais Proporcior

Masc‘ Fem‘ Total | Masc ‘Fem ‘Total asc %em #otal asc F%m T#tal Mps c‘Fem‘Tmal Masc ‘Fem ’TOI&“ Masc‘Fem ‘TDtal Masc‘ Fem‘ Total [Masc ‘Fem

Ministério da Educagao * 6 14 20 6 14 20|

Instituto Nacional de Educagéo de Surdos -

INES ** 1 10 11 1101

Instituto Benjamim Constant - [BC ** 1 1 2 1 1 2

Colegio Pedro Il ** 17 59 76 1 1 17 60 7

Fund. de Coord. de Aperfeig. de Pessoal de 2 2 4

NS - CAPES *** 2 2 a4

Fundag&o Joaquim Nabuco - FIN *** 4 4 8 4 4 8|

Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educagdo - FNDE *** 2 10 12 2 2 2 10 12 2

Instituto Nacional de Estudos Pesquisas 1 1 2 3

Educacionais - INEP ** 2 2 1

Centro Federal de Educagao Tecnologico -

CEFET's ** 30 11 41 30 11 41

Institutos Federais - IFETS ** 176 161 337 2 1 3 4 2 6 11 3 14 6 3 9 1 1] 187 164 351 12 7

FundagGes Federais *** 173 195 368 5 3 8 2 6 8 6 12 18 4 4 179 207 386 7 13

Universidades Federais ** 1014 1.358 2372 10 20 30 29 34 63 57 32 89 8 20 28 1071 1.390 2.461) 47 74
Total 1426(1827)3253] 17 26] 43 | | | 38 42| 77| 75| 48[ 123 14| 27] 41] | 1] 1]1.501|1875/3.376| 66| 96|

Fonte: Sistema Integrado de Administrac &o de Recursos Humanos - SIAPE- (Extrator de dados - extracéo de dados realizada dia 08/08/2016).

1- Incluios civisda do direta, e Ges do Poder Executivo.

2 - Englobaas aposentadorias por decisao judicial ou complementag o de aposentadoria.

3- Posig&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

- Osdados utilzados acima sio extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos- e referen- se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria em seu cadastro.
* Administrac&o Direta, * Autarquia e **Fundac&o).

Nota 1 Campo embranco indica que no foi nenhuma ocorréncia de no més de referéncia da extrag&o no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocoméncia de aposentadoria, apos citada extragao, serdo no quadro de ocoridasno decorrer do exercicio do ano.

Nota 3: Incui os somente Servidores Pablic os Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturérios).
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Tabela 7.10.12 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi  ficagdes e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DOS ESPORTES - SIAPE

Quantitativo e participacao percentual sobre total
) - Voluntaria Compulséria Invalidez Total®
Orgéo da administragéo z = 5 5 = 5 = =
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘ Proporcional Integrais Frroporclo nal Integrais Proporcional Total
Masc ‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem [Fotal Masc Ffem 'ITotaI Mlasc Fém Total Mas c‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem [fotal Masc Ifem ‘f[otal lasc F#am Tﬁtal Masc F(# m ‘ Total
Ministério do Esporte * 1 2 3 1 2 3 1 2 3
I [ [ [ 1 [T T 1 i 20 3 [ ] 1 2 3

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extragéo de dados realizada dia 08/08/2016)
1- Incluios civis da 4o direta, e des do Poder
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utilizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de dode - e reft a0 servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administragéo Direta, ** Autarquia e **Fundag o).
Nota 1: Campo embranco indica que nao foi nenhuma énciade no més de referéncia da extrag&o no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apés citada extragéo, seréo no quadro de ocorridas no decorrer do exercicio do ano

Nota 3: Incluios somente Servidores Plblicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).

Tabela 7.10.13 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi  ficagdes e Sexo , segundo 0 Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DA FAZENDA - SIAPE

Quantitativo e participagao percentual sobre total
Orgaos da adminisracdo Voluntéria Compulséria Invalidez Total ®
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporcional Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc‘Fem ‘Total ‘Masc Fem ﬁotal asc Ffem 'ITotaI Mlasc Fém Tt})tal Mas c‘Fem‘TotaI ‘Masc }Fem h’otal asc #em h’otal lasc F%m Tbtal Masc Fe{ m‘ Total

Ministério da Fazenda * 165 204 369 3 3 6 9 10 19 8 6 14 1 1 173210 383 13 13 26| 186 223 409
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM ** 2 3 5 1 1 2 3 5 1 1] 3 3 6
Superintendéncia de Seguros Privados -
suser ¢ 4 1 5 4 1 5 4 1 5

Total 171]208[ 379 3] 3 6 | 1 [ o 20 19 8 6 14 2] | 2[ 179[214] 393 14| 13] 27| 193[227] 420

Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extratorde dados - extracéo de dados realizada dia 08/08/2016).
1- Incluios civisda &o direta, e desdo Poder
2 - Posigéo: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

- Osdados utilizados acima sdo extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - e referem- se ao servidorque possui a data de sua aposentadoria em seu cadastro.

* Administrag&o Direta, ** Autarquia e ***Fundag o).
Nota : Campo em branco indica que n&o foi nenhuma ocorénciade no més de referéncia da extrag &0 no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocoméncia de aposentadoria, apés citada extragéo, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrerdo exercicio do ano
Nota 3: Inclui os somente Servidores Piblicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturrios).

Tabela 7.10.14 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi ~ ficagées e Sexo , segundo o Orgéo - SIAPE

MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL - SIAPE

Quantitativo e participagédo percentual sobre total
. . N Voluntaria Compuls 6ria Invalidez Total ®
Orgéos da administragdo 5 5 5 . 5 - - -
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc ‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem votal lasc #em 'ITotaI M!asc Fém T‘#tal Mas c‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem h’otal lasc #em ‘#otal asc F#m Tbtal Masc Fe{ m ‘ Total
Ministério da Integrag&o Nacional * 1 1 1 1 1 1
Departamento Nacional de Obras Contra
Secas - DNOCS ** 19 10 29 1 1 20 10 30 20 10 30
Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazonia - SUDAM **
Superintendéncia do Desenvolvimento do
. 1 1 1 1 1 1
Nordeste - SUDENE
Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro-Oeste - SUDECO **
Total 20] 11] 31 1] 1] 21 11] 32 21 11] 32
Fonte: Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag &o de dados realizada dia 08/08/2016)
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de dode - e ref ao servidor que possui a data de suaaposentadoria em seu cadastro.
* Administragao Direta, ** Autarquia e **Fundagao).
Nota : Campo embranco indica que nao foi nenhuma éncia de no més de referéncia da extragéo no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apés citada extragao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocoridas no decorrer do exercicio do ano
Nota 3: Incluios somente Senvidores Puiblic os Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios)
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Tabela 7.10.15 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis , por Tipos e Classi ~ ficagdes e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DA JUSTICA - SIAPE

Quantitativo e participagédo percentual sobre total
L . N Voluntaria Compulséria Invalidez Total 3
Orgéos da administracéo - - - - - " - -
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc‘Fem ‘Total ‘Masc Fem ?’otal asc Ffem 'ﬂotal l\*asc Fém betal Mas c‘Fem ‘Total ‘Masc Fem ‘Total asc Ffem ‘#otal asc F#zm T#tal Masc Fe‘ m‘TotaI
Ministério da Justica * 6 9 15 2 2| 1 1 1 2 3 7 9 16 1 4 5 8 13 21
Departartamento de Policia Federal - DPF * 138 41 179 2 2l 18 3 21 3 3| 156 44 200 5 5/ 161 44 205
Defensoria Publica da Uni&o - DPU
Fundagao Nacional do indio - FUNAI *** 10 15 25 2 2 12 15 27 12 15 27
D tal to de Policia Rodowiario Federal -
Donamento de Policia Rodovario FECer™l- | 171 19 190 1 11 6 1 7 2 2 4 177 20 197] 3 2 5 180 22 202
Conselho Administrivo de Defesa Econdmica -
CADE **
Total 325] 84400 | | | | | 3 2 s 27] 4 3] 6 4 10] 352] 88l 440] o 6] 15| 361] 04f 455

Fonte: Sistema Integrado de Administra¢&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extratorde dados - extracéo de dados realizada dia 08/08/2016).

1- Incluios sen ivis d. o direta, e do PoderExecutivo.
2 - Posigé&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

- Os dados utiizados acima séo extraidos da base SIAPE- Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - e referem- se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administrago Direta, ** Autarquia e ***Fundagéo).

Nota 1 Campo embranco indica que néo foiidentiicado nenhuma ocorréncia de aposentadoria, no més de referéncia da extragao no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocoréncia de aposentadoria, apos citada extragao, serdo noquadrode ridas no decorrerdo exercicio do ano.

Nota 3: Incluios somente Servidores Publicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).

Tabela 7.10.16 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi ~ ficagées e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - SIAPE

Quantitativo e participagédo percentual sobre total
L . N Voluntéaria Compulséria Invalidez Total®
Orgéaos da administragéo - = - = - 5 2 5
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc ‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem Total lasc FTem ﬂolal Masc F#:m T:#lal Mps ¢ ‘ Fem ‘Tolal ‘Masc Fem rrolal asc Ffem ‘#olal asc FA;m T#tal Masc Fe‘ m ‘ Total
Ministério do Meio Ambiente * 1 2 3 1 1 2 2 1 4 5 1 1 2 4 6
Agéncia Nacional de Aguas - ANA **
Instituto de Pesquisa Jardim Botanico do
Rio de Janeiro - JBRJ ** 2 2 1 1 2 2 1 1 12 3
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA ** 64 39 103 3 1 4 3 3 1 1 67 39 106 4 1 5 71 40 111
Instituto Chico Mendes Conservagéo da
Biodiversidade - ICMBIO ** 26 14 40 1 1 1 1 27 14 41 1 1 28 14 42
Total o1 s7{aa8] | [ af [ [ [ 5| 1] e 4 2[ e 1] [ 1 os[ sof1s4] 7] 1] g 102 6o 162
Fonte: Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extragao de dados realizada dia 08/08/2016).
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder Executivo.
2- Posig&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag a0 de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administragao Direta, ** Autarquia e ***Fundagéo).
Nota 1: Campo embranco indica que néo foi nenhuma éncia de ,no més de referéncia da extrag&o no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, ap6s citada extragao, serao no quadro de ridas no decorrer do exercicio do ano.
Nota 3: Incluios somente Senvidores Piblicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).
Tabela 7.10.17 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi ~ ficagées e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - SIAPE
Quantitativo e participagéo percentual sobre total
L . N Voluntéaria Compulséria Invalidez Total®
Orgéaos da administragéo - = - = - 5 2 5
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc ‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem Total lasc FTem ﬂolal Masc F#:m T:#lal Mps ¢ ‘ Fem ‘Tolal ‘Masc Fem rrolal asc Ffem ‘#olal asc FA;m T#tal Masc Fe‘ m ‘ Total
Ministério de Minas e Energia * 6 2 8 6 2 8 6 2 8
Departamento Nacional de Producéo Mineral
_DNPM** 9 5 14 1 1 100 5 15 10 5 15
Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL ** 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e
Biocombustivel - ANP ** 4 4 3 3| 4 4 3 3| 7 7
Total 200 of 29 [ ] L T T T 1 il [ af 3 | 3 21] of 30] 3] [ 3 24 9 33
Fonte: Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag@o de dados realizada dia 08/08/2016).
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder Executivo.
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag a0 de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administragao Direta, ** Autarquia e **Fundagéo).
Nota 1: Campo embranco indica que néo foi nenhuma éncia de ,no més de referéncia da extrag&o no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, ap6s citada extragao, serdo no quadro de ridas no decorrer do exercicio do ano.
Nota 3: Incluios somente Senvidores Piblicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).
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Tabela 7.10.18 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi  ficagées e Sexo , segundo o Orgéo - SIAPE

MINISTERIO DO PLANEJA MENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SIAPE

Quantitativo e participag@o percentual sobre total
. . N Voluntaria Compuls6ria Invalidez Total®
Orgéos da administragdo 5 5 5 . = - - -
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc‘Fem ‘Total ‘Masc Fem Tl'otal lasc Iffem 'ITotaI M!asc Fém T‘#tal Mas c‘Fem‘Total ‘Masc Fem Tl'otal lasc Ifem ‘f[otal asc F#am T#tal Masc Fe{ m‘TotaI

Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gontios ! ¢ 17 33 50 101 1 1 17 34 51 1 1 17 3B 52
Fundagéo Escola Nacional de Administragéo
Publica - ENAP ¥+ 2 2 2 2 2 2
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE *** 187 111 298 1 1] 4 4 187 111 298 4 1 5/ 191 112 303
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada -
et de Pesd e 8 10 18 8 10 18 8 10 18
Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servigo Publico Federal-FUNPRESP ***
Governo do Ex-Territério de AMAPA* 19 39 58 "2 2 19 39 58 2 2l 21 39 60
Governo do Ex-Territério de RONDONIA* 38 39 77 9 9 47 39 86 47 39 86
Governo do Ex-Territério de RORAIMA * 18 45 63 2 2, 1 1 18 46 64 2 2| 20 46 66

Total 287|279 566] [ 1] 1 [ 1 ] ¢ | 8 9o 2 1] | 1] 1] 206[281]577] 8 2] 10 304|283] 587
Fonte: Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag &o de dados realizada dia 08/08/2016)
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de dode - e ref ao servidor que possui a data de suaaposentadoria emseu cadastro.
* Administragao Direta, ** Autarquia e **Fundagao).
Nota : Campo embranco indica que nao foi nenhuma éncia de no més de referéncia da extragao no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocoméncia de aposentadoria, apds citada extracao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocormidas no decorrer do exercicio do ano
Nota 3: Inclui os somente Servidores Publicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).

Tabela 7.10.19 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi ~ ficagées e Sexo , segundo o Orgéo - SIAPE

MINISTERIO DO PREVIDENCIA - SIAPE

Quantitativo e participag@o percentual sobre total
. . N Voluntaria Compuls6ria Invalidez Total ®
Orgéos da administragdo 5 5 5 . = - - -
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporclonal Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc‘Fem ‘Total ‘Masc Fem Tl'otal lasc Iffem 'ITotaI M!asc Fém T‘#tal Mas c‘Fem‘Total ‘Masc Fem Tl'otal lasc Ifem ‘f[otal asc F#am T#tal Masc Fe{ m‘TotaI
Ministério da Previdéncia Social * 2 3 5 1 1 3 3 6 3 3 6
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS** | 158 348 506 7 4 11 12 11 23] 11 14 25 4 4 8| 169 362 531 23 19 42| 192 381 573
Superinténcia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC **
Total 160[351] 511] 7] 4] 11] [ | [ 12| 11 23] 12] 14| 26] 4] 4] 8 172365 537] 23] 19] 42| 195 384] 579
Fonte: Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag &o de dados realizada dia 08/08/2016)
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder
2- Posig&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de dode - e ref ao servidor que possuia data de suaaposentadoria emseu cadastro.
* Administragao Direta, ** Autarquia e **Fundagao).
Nota : Campo embranco indica que nao foi nenhuma éncia de no més de referéncia da extragao no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocoméncia de aposentadoria, apds citada extracao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocormidas no decorrer do exercicio do ano
Nota 3: Inclui os somente Servidores Publicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).
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Tabela 7.10.20 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi ~ ficagées e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DAS RELAQGES EXTERIORES - SIAPE

Quantitativo e participagédo percentual sobre total
L . N Voluntéria Compulséria Invalidez Total®
OIgEES R liTEIREED Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘Proporcional Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc‘Fem ‘Total ‘Masc Fem Tl'otal lasc Ffem ﬂotal Masc F#:m T:#lal Mas c‘Fem ‘Tolal ‘Masc Fem Trolal asc Ffem ‘f[olal asc Fﬁgm T#tal Masc Fe‘ m‘TotaI
Ministério das Relagdes Exteriores * 21 9 30 2 2| 21 9 30 2 2| 23 9 32
Fundagéo Alexandre de Gusmaéo *** 1 1 1 1 1 1
Total 21 9 30 [ | L T 1 1 ] 1 | 1] 2] | 2 22] 9] 31] 2[ | 2[ 24 9] 33

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag&o de dados realizada dia 08/08/2016).

1- Incluios civisda do direta, e do Poder Executivo.

2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

- Os dados utilzados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema htegrado de Administrag &o de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administrag&o Direta, ** Autarquia e ***Fundagao).

Nota 1 Campo em branco indica que nao foi nenhuma oconéncia de ,no més de referéncia da extragao no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocoréncia de aposentadoria, apos citada extragao, serdo no quadro de ridas no decorrer do exercicio do ano.
Nota 3: Inclui os somente Senvidores Publicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).

Tabela 7.10.21 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis ¢, por Tipos e Classi ~ ficagdes e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DA SAUDE - SIAPE

Quantitativo e participacao percentual sobre total
st el _ Voluntaria Compulséria Invalidez Total *
lsoscalacnsiacag Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total

Masc‘Fem ‘ Total ‘Masc Fem ?’otal asc F?em 'ﬂotal Mlasc Fém T:#tal Mas c‘Fem ‘To’tal ‘Masc Fem ‘Total asc Ffem h’otal asc F#zm Tbtal Masc Fe{ m‘ Total

Ministério da Sadde * 642 649 1.291 9 2 11 9 12 21| 21 11 32 8 17 25| 663 660 1.323] 26 31 57| 689 691 1.380
Agéncia Nacional de Satide Suplementar -

ANS ** 1 1 1 1 2 2 1 1 3 3 4 4
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -

ANVS ** 9 8 17 3 1 4 1 1 9 9 18 3 1 4] 12 10 22

Fundagdo Oswaldo Cruz-FIOCRUZ *** 7 28 35 1 1] 1 1] 1 1 2 1 1 2| 8 29 37 2 2 4 10 31 41

Fundag&o Nacional de Saude - FUNASA *** 56 85 141 3 3 4 4 6 3 9 62 88 150 7 71 62 95 157

Total 714 771]1485 o 7] 16] | | | 13 17] 30| 28 16] 44| | 20| 20| 742|787| 1520 31| 44| 75 773|831| 1.604

Fonte: Sistema Integrado de Administrac&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extra¢ &0 de dados realizada dia 08/08/2016).

1- Incluios civisda ao direta, e oes do Poder Executivo.

2- Posigéo: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

- Os dados utilizados acima sdo extraidos da base SIAPE- Sistema Integrado de Administrago de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administrag&o Direta, ** Autarquia e **Fundagéo).

Nota 1 Campo embranco indica que ndo foiidentificado nenhuma ocoréncia de aposentadoria, no més de referéncia da extrag 4o no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocoréncia de aposentadoria, apos citada extragéo, serdo no quadro de ocorridas no decorter do exercicio do ano.

Nota3: Inclui os somente Servidores Pablicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).

Tabela 7.10.22 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi ~ ficagées e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DO TRABALH O - SIAPE

Quantitativo de Aposentadoria
L . N Voluntéaria Compulséria Invalidez Total 2
Orgéaos da administragéo - - - = - 7 5 5
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc ‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem Total lasc FTem ﬂolal Masc F#:m T:#lal Mps ¢ ‘ Fem ‘Tolal ‘Masc Fem rrolal asc Ffem ‘#olal asc FA;m Total Masc Fe‘ m ‘ Total

Ministério do Trabalho e Emprego * 55 54 109 1 1 2 2 1 3 8 6 14 2 2| 63 60 123 3 4 7| 66 64 130
Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranga e Medicina do Trabalho *** 6 4 10 1 1 6 4 10 1 1 741

Total 61] 58/ 119] 1] 1] 2 | | | 3 af 4 8 6 14 | 2] 2| 69 64133 4 4 8 73 68141
Fonte: Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrago de dados realizada dia 08/08/2016).
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder Executivo.
2- Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utiizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag &0 de Recursos Humanos - e referem-se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administragao Direta, ** Autarquia e **Fundagéo).
Nota 1: Campo embranco indica que néo foi nenhuma éncia de ,no més de referéncia da extrag&o no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, ap6s citada extragao, serdo no quadro de ridas no decorrer do exercicio do ano.
Nota 3: Incluios somente Senvidores Piblicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).
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Tabela 7.10.23 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi ~ ficagdes e Sexo , segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DOS TRANSPORTES - SIAPE

Quantitativo de Aposentadoria
. . ~ Voluntaria Compulséria Invalidez Total 2
Orgéos da administracao = 5 5 . 5 - - -
Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘ Proporcional Integrais ‘ Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc ‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem Tl'otal asc Ffem 'ITotaI Wasc F#zm Tc#tal Mas c‘ Fem ‘Total ‘Masc Fem Tl'otal asc Ifem ‘f[otal lasc F#am Total Masc F(# m ‘ Total
Ministério dos Transportes * 10 3 13 1 1 11 3 14 11 3 14
Agéncia Nacional de Transportes
4
Terrestres - ANTT ** 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 4
Departamento Nacional de Infraestrutura
77 4 81
de Transportes - DNIT ** 51 26 2 2 53 28 53 28 81
Total 62 30 92 [ | | ] | ] 4.3 71 [ ] 66| 33 99 [ | 66| 33 99
Fonte: Sistema Integrado de Administrag &0 de Recursos Humanos - SIAPE - (Etrator de dados - extrag&o de dados realizada dia 08/08/2016)
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder
2- Posig&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utilizados acima sao extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de Administrag &0 de Recursos Humanos - e referem- se ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro
* Administrag &o Direta, ** Autarquia e **Fundagéo),
Nota : Campo em branco indica que nao foi nenhuma éncia de no més de referéncia da extrag&o no banco de dados do Sistema SIAPE
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, ap6s citada extrago, serédo no quadro de ocorridas no decorrer do exercicio do ano
Nota 3: Inclui os somente Sewvidores Piblicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios)
Tabela 7.10.24 - Quantitativo de Aposentadorias do  Poder Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classi  ficagdes e Sexo, segundo o Orgéo - SIAPE
MINISTERIO DOS TURISMO - SIAPE
Quantitativo de Aposentadoria
. Voluntéria Compulséria Invalidez Total2
Orgéos da administracdo - - - - - - - -
Integrais Proporcional Integrais Proporcional Integrais Proporcional Integrais Proporcional Total
Masc ‘ Fem ‘Total Masc Fm ‘Total asc Ffem 1‘otal asc F+m T+tal Mas c‘ Fem ‘Total Masc Fm ‘Total asc I%em ﬁotal asc F%m T#tal Masc R% m ‘ Total
Ministério do Turismo *
Instituto Brasileiro de Turismo -
EMBRATUR ** 2 2 2 2 2 2
Toul | 2 2 [ 2 2 [ 2 2
Fonte: Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos - SIAPE - (Extrator de dados - extrag&o de dados realizada dia 08/08/2016).
1- Incluios civis da do direta, e des do Poder
2- Posicao: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)
- Os dados utilizados acima s&o extraidos da base SIAPE - Sistema Integrado de dode - eref ao servidor que possuia data de sua aposentadoria emseu cadastro.
* Administragéo Direta, ** Autarquia e **Fundag o).
Nota 1: Campo embranco indica que nao foi nenhuma énciade no més de referéncia da extragao no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocoméncia de aposentadoria, apés citada extragéo, serdo no quadro de ocorridas no decorrer do exerc cio do ano

Nota 3: Incluios somente Servidores Plblicos Federais Civis regido pela L8112/90 (Estaturarios).
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Tabela 7.11 - Quantitativo de Aposentadorias do Pod  er Executivo Federal Civis %, por Natureza Juridica - SIAPE

r_\latureza Juridica - TOTAL B
(ADMINISTRAGAO FEDERAL, AUTARQUIAS E FUNDAGCAO)
Orgaos da administragéo Voluntaria Compulséria Compulséria Outros ° Total
Integral |Proporcional ’Total Integral P%oporcicnal To’(al | ntegral |Proporcional ’Total Integral P*oporcicnal Tc{tal In tegral |Proporcional ‘Total

Presidéncia da Republica 2 124 124 3 3 4 1 5 128 4 132
Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento 189 1 190 5 5 11 11 200 6 206
Mnistério das Cidades 1 1 1 1
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 179 1 180 5 5 3 2 5 182 8 190
Ministério das Comunicacées 11 11 1 1 11 1 12
Ministério da Cultura 33 1 34 2 2 1 1 33 4 37
Ministério da Defesa 3 410 1 411 15 15 21 1 22 431 17 448
Ministério do Desenvolvimento Agrario * 72 1 73 1 1 2 2 74 2 76
Ministério do Desen. Social e Combate a Fome
Ministério do Desen., Ind. e Comércio Exterior 32 32 3 3 1 2 3 33 5 38
Ministério da Educacédo 3.253 43 3.296 7 77 123 41 164 1 1 3.376 162 3.538
Ministério do Esporte 3 3 3 3
Ministério da Fazenda 379 6 385 19 19 14 2 16 393 27 420
Ministério da Integracdo Nacional 31 31 1 1 32 32
Ministério da Justica 409 409 5 5 31 10 41 440 15 455
Ministério do Meio Ambiente 148 1 149 6 6 6 1 7 154 8 162
Ministério de Minas e Energia 29 29 1 3 4 30 3 33
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gesto °| 566 1 567 8 8 11 1 12 577 10 587
Ministério da Previdéncia Social 511 11 522 23 23 26 8 34 537 42 579
Ministério das Relagdes Exteriores 30 30 1 2 3 31 2 33
Ministério da Salude 1.485 16 1.501 30 30 44 29 73 1.529 75 1.604
Ministério do Trabalho e Emprego 119 2 121 4 4 14 2 16 133 8 141
Ministério dos Transportes 92 92 7 7 99 99
Ministério do Turismo 2 2 2 2

Total 8.107 86 8.193 206 206 321 107 428 1 1 8.428 400 8.828

Fonte: Sistema Integrado de Administrac@o de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de dados - extragéo de dados realizada dia 08/08/2016).

1 -Inclui somente as aposentadorias dos Servidores PUblicos Federais Civis do Regime Jurico Unico (L 8112/90) da Administrag&o direta, Autarquias e Fundagdes Federais.

2 -Inclui a Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU, AGU (A partir de janeiro de 2015, esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica, e ndo mais separada), ABIN, ANAC,ANTAQ e
IPEA.

3 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.

5 - Apartir de Janeiro de 2015, o Governo dos Ex-Territérios (AC, AP, RO , RR e Antigo Estado da Guanabara) estdo sendo contado no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(Orgao responsavel), ndo mais separado. o IPEA (A partir de Janeiro de 2016 o IPEA deixa de ser vinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da
Republica-PR e passa a ser vinculo ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o).

6 - Engloba as aposentadorias por decis&o Judicial ou complement de aposentadorias.

7 - Posi¢&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano).

O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.

Nota 1: Campo em branco indica que n&o foi identificado nenhuma ocorréncia de aposentadoria, no més de referéncia da extragédo no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.

Nota 3: N&o inclui o BACEN nas Autarquias.

- N
Comparativo entre o quantitativo de Aposentadorias por Classificagbes
TOTAL, segundo a sua natureza juridica
(Administracéo Direta, Autarquias e Fundacdes)
7.000
6.000 6.055
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
60 137 227 72
0 —
Integral Proporcional Integral Proporcional Integral Pro porcional
Voluntéria Compulséria Invalidez
\ /

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE
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Tabela 7.12 - Quantitativo de Aposentadorias do Pod  er Executivo Federal Civis , por Natureza Juridica - SIAPE

Natureza Juridica - ADMINISTRAGAO FEDERAL

Orgéos da administracéo Voluntaria Compulséria Invalidez Total ®

Integral | Proporcional Trotal Integral F*roporcional T#al [ ntegral | Proporcional ’Total Integral P}oporcional chtal
3 3

Presidéncia da Republica 2 112 112 4 1 5 116 4 120
Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento 189 1 190 5 5 1 11 200 6 206
Mnistério das Cidades 1 1 1 1
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo 83 83 3 3 2 2 83 5 88
Ministério das Comunicagdes 4 4 4 4
Ministério da Cultura 4 1 5 1 1 1 1 4 3 7
Ministério da Defesa 3 410 1 411 15 15 21 1 22 431 17 448
Ministério do Desenvolvimento Agrario *
Ministério do Desen. Social e Combate a Fome
Ministério do Desen., Ind. e Comércio Exterior 3 3 1 1 1 1 4 1 5
Ministério da Educacéo 20 20 20 20
Ministério do Esporte 3 3 3 3
Ministério da Fazenda 369 6 375 19 19 14 1 15 383 26 409
Ministério da Integragdo Nacional 1 1 1 1
Ministério da Justica 384 384 5 5 29 10 39 413 15 428
Ministério do Meio Ambiente 3 1 4 2 2 5 1 6
Ministério de Minas e Energia 8 8 8 8
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o ° 248 248 4 4 1 1 12 259 5 264
Ministério da Previdéncia Social 5 5 1 1 6 6
Ministério das Relagdes Exteriores 30 30 2 2 30 2 32
Ministério da Saude 1.291 1 1.302 21 21 32 25 57 1.323 57 1.380
Ministério do Trabalho e Emprego 109 o, 111 3 3 14 2 16 123 7 130
Ministério dos Transportes 13 13 1 1 14 14
Ministério do Turismo

Total 3.289 24 3.313 80 80 141 46 187 3.430 150 3.580

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de dados - extracdo de dados realizada dia 08/08/2015).

1 -Inclui somente as aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Regime Jurico Unico (L 8112/90) da Administracéo direta Federal.

2 -Inclui a Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU, AGU (A partir de janeiro de 2015, est& sendo contada dentro da Presidéncia da Republica, a ndo mais separadamente ), ABIN, ANAC, ANTAQ
elPEA.

3 - Inclui administracéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.

5 - Apartir de Janeiro de 2015, o Governo dos Ex-Territérios (AC, AP, RO, RR e Antigo Estado da Guanabara) estéo sendo contado no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(Orgéo responsavel), ndo mais separado. o IPEA (A partir de Janeiro de 2016 o IPEA deixa de ser vinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da
Republica-PR e passa a ser vinculo ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gest&o).

6 - Posig&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano).

O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.

Nota 1: Campo em branco indica que né&o foi identificado nenhuma ocorréncia de aposentadoria, no més de referéncia da extragéo no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragdo, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.

p N
Comparativo entre o quantitativo de Aposentadorias por Classificagdes
TOTAL, segundo a sua natureza juridica
(Administracéo Direta)
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Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE
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Tabela 7.13 - Quantitativo de Aposentadorias do Pod  er Executivo Federal Civis %, por Natureza Juridica - SIAPE
Natureza Juridica - AUTARQUIAS
Orgéos da administragdo Voluntéria Compulséria Invalidez Outros © Total *
Integral [Proporcional total Integral Proporcional To*al I ntegral [Proporcional J[otal Iptegral Proporcional To+a| In tegral |Proporcional ’Total
- P,

Presidéncia da Republica 12 12 12 12
Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento
Mnistério das Cidades
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 72 72 2 2 3 3 75 2 77
Ministério das Comunicagdes 7 7 1 1 7 1 8
Ministério da Cultura 22 22 22 22
Ministério da Defesa 3
Ministério do Desenwlvimento Agrario 72 1 73 1 1 2 2 74 2 76
Ministério do Desen. Social e Combate a Fome
Ministéri D . Ind. ércio Exteri

inistério do Desen., Ind. e Comércio Exterior 29 29 2 2 2 2 29 4 33
Ministéri E ~

inistério da Educacéo 2.556 32 2.588 54 54 95 34 129 1 1| 2651 121 2.772
Ministério do Esporte
Ministério da Fazenda 10 10 1 1 10 1 11
Ministéri [ &o Naci |

inistério da Integracdo Nacional 30 30 1 1 31 31
Ministério da Justica
Ministéri Meio Ambi

inistério do Meio Ambiente 145 145 6 6 4 1 5 149 7 156

N ) Energi
Ministério de Minas e Energia 21 21 1 3 4 22 3 25
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo®
Ministéri Previdénci ial

inistério da Previdéncia Social 506 1 517 23 23 25 8 33 531 42 573
Ministério das Relagdes Exteriores
Ministério da Saide 18 1 19 4 4 1 2 3 19 7 26
Ministério do Trabalho e Emprego
Ministéri T

inistério dos Transportes 79 79 6 6 85 85
Ministério do Turismo 2 2 2 2

Total 3.581 45 3.626 92 92 138 52 190 1 1 3.719 190 3.909

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos (Extrator de dados - extragéo de dados realizada dia 08/08/2016).
1 -Inclui somente as aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Regime Jurico Unico (L8112/90) das Autarquias Federais.
2 -Inclui a Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU, AGU (A partir de janeiro de 2015, esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica, a ndo mais separadamente ), ABIN, ANAC, ANTAQ

e lPEA.

3 - Inclui administrag&o direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.

5 - Apartir de Janeiro de 2015, o Governo dos Ex-Territérios (AC, AP, RO , RR e Antigo Estado da Guanabara) estdo sendo contado no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(Orgéo responsavel), ndo mais separado. o IPEA (A partir de Janeiro de 2016 o IPEA deixa de ser vinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da
Republica-PR e passa a ser vinculo ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o).
6 - Engloba as aposentadorias por decis&o Judicial ou complement de aposentadorias.
7 - Posi¢&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano).
O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.
Nota 1: Campo em branco indica que n&o foi identificado nenhuma ocorréncia de aposentadoria, no més de referéncia da extracéo no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.

Nota 3: N&o inclui o BACEN.
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Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE
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Tabela 7.14 - Quantitativo de Aposentadorias do Pod  er Executivo Federal Civis %, por Natureza Juridica - SIAPE

Natureza Juridica - FUNDAGAO

Orgéos da administrag&o Voluntaria Compulséria Invalidez Total ®

Integral |Proporcional ‘Total Integral Proporcional To’lal | ntegral |Proporcional ‘Total Integral I%roporcional Total

Presidéncia da Republica 2

Ministério da Agricultura, Pec. e do Abastecimento

Mnistério das Cidades

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o 24 1 25 24 1 25
Ministério das Comunicacdes

Ministério da Cultura 7 7 1 1 7 1 8
Ministério da Defesa 3

Ministério do Desenvolvimento Agrario *

Ministério do Desen. Social e Combate & Fome

Ministério do Desen., Ind. e Comércio Exterior

Ministério da Educacéo 677 11 688 23 23 28 7 35 705 41 746
Ministério do Esporte

Ministério da Fazenda

Ministério da Integragdo Nacional

Ministério da Justica 25 25 2 2 27 27
Ministério do Meio Ambiente

Ministério de Minas e Energia

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestado®

318 1 319 4 4 318 5 323

Ministério da Previdéncia Social
Ministério das Relagdes Exteriores 1 1 1 1
Ministério da Satde 176 4 180 5 5 11 2 13 187 11 198
Ministério do Trabalho e Emprego 10 10 1 1 10 1 11
Ministério dos Transportes
Ministério do Turismo

Total 1.227 17 1.254 34 34 42 9 51 1.279 60 1.339

Fonte: SIAPE - Sistema Integrado de Administrag&o de Recursos Humanos (Extrator de dados - extracéo de dados realizada dia 08/08/2016).

1 -Inclui somente as aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Regime Jurico Unico (L 8112/90) das Fundagdes Federais.

2 -Inclui a Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU, AGU (A partir de janeiro de 2015, est& sendo contada dentro da Presidéncia da Republica, a ndo mais separadamente ), ABIN, ANAC, ANTAQ
elPEA.

3 - Inclui administracéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.

5 - Apartir de Janeiro de 2015, o Governo dos Ex-Territérios (AC, AP, RO, RR e Antigo Estado da Guanabara) est&o sendo contado no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(Orgéo responsavel), ndo mais separado. o IPEA (A partir de Janeiro de 2016 o IPEA deixa de ser vinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da
Republica-PR e passa a ser vinculo ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gest&o).

6 - Posig&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano).

O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo Federal langadas no Sistema SIAPE.

Nota 1: Campo em branco indica que n&o foi identificado nenhuma ocorréncia de aposentadoria, no més de referéncia da extragéo no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragdo, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.

Comparativo entre o quantitativo de Aposentadorias por
Classificagdes TOTAL, segundo a sua natureza juridi  ca
(Fundagdes)

1.200

987
1.000 4
800 -
600 -
400 -
200 -
14 19 31 7
0 4
Integral Proporcional Integral Proporcional Integral Pro porcional
Voluntaria Compulséria Invalidez

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE
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Tabela 7.15 - Quantitativo de Aposentadorias dos Se

rvidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo

segundo as Unidades Federativ as - SIAPE

1, por Tipos de Classificagdes,

Unidades
Federativas

Acre

Alagoas

Amapé
Amazonas

Bahia

Ceara

Distrito Federal
Espirito Santo
Goias

Maranhédo

Mato Grosso
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais
Para

Paraiba

Parana
Pernambuco

Piauf

Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rondénia
Roraima

Santa Catarina
Sé&o Paulo
Sergipe
Tocantins

Total

Voluntéria

Compulséria

Invalidez

Qutros 2

Total 3

Integral |Proporcional Total I

40 1 41
24 94
75 75
123 1 124
358 2 360
248 1 249
742 12 754
132 1 133
217 2 219
99 1 100
134 134
119 119
865 12 877
197 2 199
263 1 264
269 3 272
328 2 330
24 94
1631 12 1643
215 3 218
545 5 550
134 1 135
100 100
308 4 312
677 18 695
74 74
26 2 28
8.107 86/ 8.193

tegral Pdoporcional Tot%al |

N N NN
N N NN

@D W N W P
D W N W P

23 23
3 3
9 9
4 4

52 52
5 5
6 6
3 3
2 2

13 13

34 34
3 3

206| 206

ntegral | Proporcional ﬂotal |

1 1
3 3 6
1 1
3 1 4
11 3 14
8 2 10
35 11 46
3 2 5
9 2 1
8 1 9
1 1

3 2 5
33 5 38
7 7
4 4
3 10 13
13 3 16
4 4
82 43 125
13 1 14
15 6 21
16 1 17
2 2
11 2 13
21 8 29
5 5
7 7
321 107, 428

tegral Pjoporcional Totbl In

tegral |Proporcional J[otal

41 1 42
97 5 102
76 2 78
126 3 129
1 369 13 382
256 5 261
77 43 820
135 4 139
226 7 233
107 4 111
134 4 138
122 8 130
898 40 938
204 5 209
267 1 268
272 22 294
341 9 350
98 98
1.713 107 1.820
228 9 237
560 17 577
150 5 155
102 2 104
319 19 338
698 60 758
79 3 82
33 2 35

1 8.428 400 8.828

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de Dados - extrag&o realizada dia 08/08/2016).
1 -Inclui somente as aposentadorias dos Servidores PUblicos Federais Civis do Regime Jurico Unico (L 8112/90) da Administrag&o direta, Autarquias e Fundagdes Federais.
2- Engloba as aposentadorias por decisdo judicial ou complementacéo de aposentadoria.
3- Posi¢éo: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano).
O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo Federal langadas no Sistema SIAPE.
Nota 1: Campo em branco indica que n&o foi identificadoa nenhuma ocorrencia de aposentadoria, no més de referéncia da extracéo no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.

Tabela 7.16 - Quantitativo de Aposentadorias dos Se

rvidores Publicos Federais Civis Ativos do Poder Ex

ecutivo 1, por Tipos e Classificagbes

segundo as Grandes Regides - SIAPE
INTEGRAL Compulséria Compulséria Outros 2 Total 3

RIS R0 Integral |Proporcional Total Integral Pr‘oporcional Totbl | ntegral | Proporcional 1T0tal Integral Pr‘oporcional Totbl In tegral |Proporcional Total
Norte 695 7 702 1 11 37 2 39 732 20 752
Nordeste 1.773 10 1.783 25 25 69 13 82 1 1 1.842 49 1.891
Sudeste 3.305 43 3.348 110 110 139 58 197 3.444 211 3.655
sul 1.122 12 1.134 28 28 29 18 47 1.151 58 1.209
Centro-oeste 1212 14 1.226 32 3 47 16 63 1.259 62 1.321

Total 8.107 86/8.193 206 206| 321 107| 428 1 1] saz 400| 8.828

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de Dados - extrag&o realizada dia 08/08/2016).
1 - Inclui os servidores civis da Administracéo direta, Autarquias e Fundagoes Federais.
2- Engloba as aposentadorias por decisdo judicial ou complementacéo de aposentadoria.
3- Posi¢&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano).
O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo Federal langadas no Sistema SIAPE.
Nota 1: Campo em branco indica que n&o foi identificadoa nenhuma ocorrencia de aposentadoria, no més de referéncia da extracéo no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.
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Tabela 7.17 - Quantitativo de Aposentadorias do Pod  er Executivo Federal Civis %, por Tipos e Classific  a¢des, Escolariadade do Cargo e Sexo , segundoo Or  géo - SIAPE

Tipos e Classificagdo de Aposentadorias

Decido

Voluntaria Compulsbria Invalidez a TOTAL 7
Escolaridade do Cargo Judicial
Integral Proporcional Integral Proporcional Integral Proporcional Proporcional Integral Proporcional
NS ‘ NI ‘ NA NS ‘ NI ‘ NA NS ‘ NI ‘ NA NS ‘ NI ‘ NA NS ‘ NI ‘ NA NS ‘ NI ‘ NA NS NS ‘ NI ‘ NA NS ‘ NI ‘ NA

Presidéncia da Republica 2 68 56 1 2 1 3 1 69 59 2 2
Ministério da Agricultura, Pecuaria e do
Abastecimento 80 102 7 1 1 3 1 4 7 84 109 7 1 4 1
Mnistério das Cidades 1 1
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 89 89 1 1 3 2 2 1 2 91 90 1 4 4
Ministério das Comunicagdes 4 7 1 4 7 1
Ministério da Cultura 18 14 1 1 2 1 18 14 1 4
Ministério da Defesa ® 82 276 52 1 3 6 6 3 9 9 1 85 285 61 5 6 6
Ministério do Desenvohimento Agrario * 15 57 1 1 2 15 59 2
Ministério do Desenwolvimento Social e
Combate & Fome
Ministério do Desenvolvimento, Indtstria e
Comércio Exterior 10 2 3 1 1 1 0 2 1 4
Ministério da Educagéo 1.658 1.357 238 28 8 7 18 48 11 55 57 11 18 23 1 1.713 1.414 249 65 79 18
Ministério do Esporte 3 3
Ministério da Fazenda 264 110 5 4 2 13 5 1 9 4 1 1 1 273 114 6 18 8 1
Ministério da Integragdo Nacional 3 28 1 4 28
Ministério da Justica 338 67 4 3 2 23 8 7 3 361 75 4 10 5
Ministério do Meio Ambiente 60 87 1 1 6 6 1 60 93 1 1 7
Ministério de Minas e Energia 10 19 1 2 1 10 20 2 1
Ministério do P! ito, O it

inisterio do Planejamento, Orgamento @ 180 366 20 1 2 5 1 2 9 1 182 375 20 3 6 1
Gestao
Ministério da Previdéncia Social 114 396 1 7 4 3 20 4 22 5 3 118 418 1 15 27
Ministério das Relagdes Exteriores 18 12 1 2 18 13 2
Ministério da Saude 604 877 4 12 4 3 26 1 13 29 2 7 19 3 617 906 6 22 49 4
Ministério do Trabalho e Emprego 70 49 2 2 2 4 10 2 74 59 4 4
Ministério dos Transportes 21 71 1 6 22 77
Ministério do Turismo 1 1 1 1

Total 3.707 4066 334 58 21 7 53 132 21 122 176 23 44 60 3 1 3.829 4242 357 156 213 31

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de dados - extragéo de dados realizada dia 08/08/2016).

1 -Inclui somente as aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Regime Jurico Unico (L 8112/90) da Administrag&o direta, Autarquias e Fundacdes Federais.

2 -Inclui a Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU, AGU (A partir de janeiro de 2015, esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica, a ndo mais separadamente ), ABIN, ANAC, ANTAQ
e |PEA.

3 - Inclui administracéo direta, Comando da Aeronautica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.

5 - Apartir de Janeiro de 2015, o Governo dos Ex-Territérios (AC, AP, RO, RR e Antigo Estado da Guanabara) est&o sendo contado no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(Orgéo responsavel). ndo mais separado. o IPEA (A partir de Janeiro de 2016 o IPEA deixa de ser vinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da
Republica-PR e passa a ser vinculo ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gest&o).

6- Engloba as aposentadorias por deciséo judicial ou complementacéo de aposentadoria.

7 - Posig&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano).

- Os dados utilizados acima s&o extraidos do Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos-SIAPE e referem-se ao servidor que possui a data de sua aposentadoria em seu
cadastro.

O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.

Nota 1: Campo em branco indica que né&o foi identificado nenhuma ocorréncia de aposentadoria, no més de referéncia da extragéo no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragdo, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.

Tabela 7.18 - Quantitativo de Aposentadorias doPod  er Executivo Federal Civis 2, por Tipo e Classifica  ¢&o, Escolariadade do Cargo e Sexo, segundo aesco laridade do cargo - SIAPE

Tipos e Classificagéo de Aposentadorias

Voluntéria Compulséria Invalidez De.ciéo TOTAL?
Escolaridade do Cargo Judicial 2
Integral Proporcional Integral Proporcional Integral Proporcional Proporcional Integral Proporcional

Masc ‘ Fem ‘ Total Masc ‘Fem ‘Tolal Masc f?em J[otal Masc F’Fm ﬂotal Mas c ‘ Fem ‘ Total Masc ‘Fem ‘Total Fem ﬁotal Masc ‘Fem Trotal Masc ﬁpm Tb al
Nivel Superior- NS~ 2.023 1.684 3707 27 31 58 3% 17 53 77 45 122 21 23 44 1 12100 1729 3829 84 72 156
Nivel Intermediario - NI 1.774 2292 4.066 12 9 21 64 68 132 110 66 176 22 38 60 1.884 2358 4242 98 115 213
Nivel Auxiliar - NA 185 149 334 1 6 7 11 10 21 17 6 23 3 3 202 155 357 15 16 31
Total 3982 4125 8107 40 46 86 111 95 206 204 117 321 46 61 107 1 1 4186 4.242 8428 197 203 400

Fonte: Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de dados - extracdo de dados realizada dia 08/08/2016).

1 -Inclui somente as aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Regime Jurico Unico (L 8112/90) da Administragéo direta, Autarquias e Fundagdes Federais.

2- Engloba as aposentadorias por decis&o judicial ou complementacéo de aposentadoria.

3 - Posigéo: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.

- Os dados utilizados acima séo extraidos do Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos-SIAPE e referem-se ao servidor que possui a data de sua aposentadoria em seu
cadastro.

Nota 1: Campo em branco indica que n&o foi identificado nenhuma ocorréncia de aposentadoria, no més de referéncia da extragao no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragdo, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.
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Tabela 7.19 - Participacdo Percentual de Aposentado

segundo o Ogéo - SIAPE

rias do Poder Executivo Federal Civis 2, por Tipos

e Classificagdes, Escolariadade do Cargo e Sexo, s

egundo o Orgéo - SIAPE

Tipos e Classificagéo de Aposentadorias
Voluntaria Compulséria Invalidez E2EED . TOTAL 7
Escolaridade do Cargo el
Integral Proporcional Integral Proporcional Integral Proporcional Proporcional Integral P
NS‘NI‘NA NS‘NI‘NA NS‘NI‘NA NS‘NI‘NA NS‘NI‘NA NS‘NI‘NA NS NS‘NI‘NA NS

Presidéncia da Republica 2 98,6 94,9 50,0 100,0 14 51 50,0 100,0 100,0 100,0
mi)ti;iﬁniiggricultura, Pecuéria e do 952 936 100,0 250 75,0 100,0| 4,8 6,4 100,0 100,0 100,0 100,0
Mnistério das Cidades
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo | 97,8 98,9 100,0| 25,0 75,0 50,0 22 11 50,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ministério das Comunicagdes 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ministério da Cultura 100,0 100,0 100,0 25,0 50,0 25,0 100,0 100,0 100,0
Ministério da Defesa * 96,5 96,8 85,2200 60,0 100,0 100,0, 3,5 3,2 14,8/ 20,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ministério do Desenvolvimento Agrario 100,0 96,6 50,0 50,0 34 100,0 100,0 100,0
Ministério do Desenvolimento Social e
Combate a Fome
pimsténo do Desenvotimento, INisti2e | 1000 95,7 750 43 |1000 25,0 100,0 1000 1000
Ministério da Educaggo 96,8 96,0 956431 10,1 38,9 27,7 60,8 61,1 32 40 44| 27,7 291 15 100,0 100,0 100,0 100,0
Ministério do Esporte 100,0 100,0
Ministério da Fazenda 96,7 96,5 83,3222 250 72,2 6251000 33 35 16,7 56 125 100,0 100,0 100,0 100,0
Ministério da Integracdo Nacional 75,0 100,0 25,0 100,0 100,0
Ministério da Justica 93,6 89,3 100,0 30,0 40,0 6,4 10,7 70,0 60,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ministério do Meio Ambiente 100,0 93,5 100,0 14,3 85,7 6,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ministério de Minas e Energia 100,0 95,0 50 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Z;r;its;z’réo do Planejamento, Orgamento e 989 97,6 1000333 66,7 83,3 100,00 1,1 24 16,7 100,0 100,0 100,0 100,0
Ministério da Previdéncia Social 96,6 94,7 100,0/46,7 14,8 20,0 74,1 34 53 333 111 100,0 100,0 100,0 100,0
Ministério das Relagdes Exteriores 1000 92,3 77 100,0 100,0 100,0
Ministério da Satde 97,9 96,8 66,7545 82 136 531 250 21 32 333 318 388750 100,0 100,0 100,0 100,0
Ministério do Trabalho e Emprego 94,6 83,1 50,0 50,0 50,0 54 16,9 50,0 100,0 100,0 100,0
Ministério dos Transportes 955 92,2 45 7,8 100,0 100,0
Ministério do Turismo 100,0 100,0 100,0 100,0

Total 96,8 959 93,6/37,2| 99 22,6 ‘ ‘ 34,0/ 62,00 67,7| 32| 41 64| 282 282 97 0,6 100,0/100,0/100,0| 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de dados - extragéo de dados realizada dia 08/08/2016).
1 -Inclui somente as aposentadorias dos Servidores Publicos Federais Civis do Regime Jurico Unico (L 8112/90) da Administracéo direta, Autarquias e Fundagdes Federais.
2 -Inclui a Vice-Presidéncia, Secretarias, CGU, AGU (A partir de janeiro de 2015, esta sendo contada dentro da Presidéncia da Republica, a ndo mais separadamente ), ABIN, ANAC, ANTAQ

e|PEA.

3 - Inclui administracéo direta, Comando da Aerondutica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.

5 - Apartir de Janeiro de 2015, o Governo dos Ex-Territérios (AC, AP, RO , RR e Antigo Estado da Guanabara) estdo sendo contado no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

(Orgao responsavel) ndo mais separado. o IPEA (A partir de Janeiro de 2016 o IPEA deixa de ser vinculada a Secretaria de Assuntos Estratégicos-SAE subordinda a Presidéncia da
Republica-PR e passa a ser vinculo ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o).
6 - Engloba as aposentadorias por decisdo judicial ou complementacéo de aposentadoria.

7 - Posigao: Janeiro a Junho/2016 (Acumul.

ado no ano).

- Os dados utilizados acima séo extraidos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos-SIAPE e referem-se ao servidor que possui a data de sua aposentadoria em seu

cadastro.

O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.
Nota 1: Campo em branco indica que n&o foi identificado nenhuma ocorréncia de aposentadoria, no més de referéncia da extracéo no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.

Tabela 7.20 - Participag&o percentual do quantitati

vo de Aposentadorias do Poder Executivo Federal Civ

segundo a escolaridade do  cargo - SIAPE

is 1, por Tipos e Classificagdes, Escolariadade do

Cargo e Sexo,

Tipos e Classificagao de Aposentadorias
ool iade do Cargo Voluntaria Compuiséria Invalidez ecE, TOTAL?
Integral Proporcional Integral Proporcional Integral Proporcional Proporcional Integral Proporcional

Masc | Fem | Total Masc [Fem [Total Masc Fem fotal Masc Fem Total Mas c|Fem |Total [Masc [Fem [Total |[Fem [Total Masc [Fem fiotal Masc Fem Tpt al
Nivel Superior - NS 96,3 97,4 96,8 32,1 431 372 42,9 23,6 34,0 37 26 32 250 319 282 14 06| 100,0 100,0 100,0[ 100,0 100,0 100,0
Nivel Intermediério - NI | 94,2 97,2 95,9| 12,2 7.8 9,9 653 59,1 62,0 58 28 41 224 330 282 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0
Nivel Auxiliar - NA 91,6 96,1 936/ 6,7 375 226 73,3 62,5 67,7 84 39 64 200 9,7| 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0
Total 951 97,2 96,2 20,3 22,7 215 56,3 46,8 51,5 49 28 38/ 234 300 268 05 03 1000 1000 100,0/ 100,0 100,0 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Administrac@o de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de dados - extracéo de dados realizada dia 08/08/2016).

1 -Inclui somente as aposentadorias dos Servidores PUblicos Federais Civis do Regime Jurico Unico (L 8112/90) da Administrag&o direta, Autarquias e Fundagdes Federais.

2- Engloba as aposentadorias por decisdo judicial ou complementacéo de aposentadoria.

3 - Posi¢éo: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano)

O levantamento inclui somente as aposentadorias do Poder Executivo langadas no Sistema SIAPE.

- Os dados utilizados acima séo extraidos do Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos-SIAPE e referem-se ao servidor que possui a data de sua aposentadoria em seu
cadastro.

Nota 1: Campo em branco indica que n&o foi identificado nenhuma ocorréncia de aposentadoria, no més de referéncia da extracéo no banco de dados do Sistema SIAPE.

Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragao, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.
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Tabela 7.21 - Quantitativo e percentual de Aposenta
do Governo do Distrito Federal - SIAPE

dorias e Reservas / Reformas do Corpo de Bombeiro M

ilitar, Policia Militar e Policia Civil

Quantitativo de Aposentadorias e Reservas / Reforma

s e participacdo percentual no GDF t

Orgédos Voluntéria Compulséria Invalidez Total Geral 2
Integrais  |Proporcionais | Total Integrais  Proporcionais Total Integrais Proporcionais T})tal Integrais Pr#porci onais Total
Policial Civil 142 142 142 142
Policial Militar 628 3 631 16 16 644 3 647
Corpo de Bombeiros Militar 64 1 65 2 2 66 1 67
Total 834 4 838 18 18 852 4 856
Fonte: Sistema Integrado de Administrac@o de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de Dados - extragao realizada 08/08/2016).
O levantamento inclui somente as aposentadorias do Governo do Distrito Federal no Sistema SIAPE.
1- Inclui somente o Corpo de Bombeiros Militares, Policia Militar e Policia Civil do Distrito Federal.
2- Posig&o: Janeiro a Junho/2016
Nota 1: Campo em branco indica que né&o foi identificadoa nenhuma ocorrencia de aposentadoria, no més de referéncia da extracéo no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragdo, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.
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Tabela 7.22 - Evolucdo do quantitativo de aposentad  orias do Gov. do Distrito Federal *, segundo os Tip  os de Aposentadorias e Reservas / Reformas - SIAPE
Evolugdo do quantitativo de Aposentadorias e Reserv  as / Reformas do Gov. do Distrito Federal
ANO Voluntéria Compuls6ria Invalidez Total
Integrais Proporcionais Integrais Proporcionais Integ rais Proporcionais Integrais Proporcionais
Acumulado 2006 271 39 276 310 276
Acumulado 2007 306 12 24 318 24
Acumulado 2008 467 19 41 486 41
Acumulado 2009 372 17 33 389 33
Acumulado 2010 579 23 179 602 179
Acumulado 2011 473 22 68 495 68
Acumulado 2012 674 43 68 717 68
Acumulado 2013 628 30 54 658 54
Acumulado 2014 1.029 41 89 1.070 89
Acumulado 2015 1.509 38 62 1.547 62
Acumulado 2016 2 834 4 18 852 4
Fonte: Sistema Integrado de Administrac@o de Recursos Humanos-SIAPE (Extrator de Dados - extragao realizada 08/08/2016).
O levantamento inclui somente as aposentadorias do Governo do Distrito Federal no Sistema SIAPE.
1- Inclui somente o Corpo de Bombeiros Militares, Policia Militar e Policia Civil do Distrito Federal.
2- Posig&o: Janeiro a Junho/2016 (Acumulado no ano).
Nota 1: Campo em branco indica que n&o foi identificadoa nenhuma ocorrencia de aposentadoria, no més de referéncia da extracéo no banco de dados do Sistema SIAPE.
Nota 2: Registros de ocorréncia de aposentadoria, apds citada extragdo, serdo computadas no quadro de aposentadorias ocorridas no decorrer do exercicio do ano.
Comparativo anual do quantitativo TOTAL dos Tiposd e Aposentadorias e Comparativo anual do quantitativo TOTAL das Classif  ica¢des das
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