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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneracao dos Servidores Publicos
Federais Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracao atribuidas
aos cargos e/ou carreiras.

A remuneracado dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo € constituida
de vencimento basico, indenizac¢des, gratificacdes e adicionais (art.40 e 49 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990). Nesta Tabela de Remuneracédo ndo constam as indenizacfes e adicionais,
uma vez que estas vantagens séo inerentes ao servidor ou a natureza ou local de trabalho.

Classe/Padréao: a posicdo do servidor na estrutura da carreira ou cargo que possui
um nivel de vencimento correspondente.

Vencimento Basico: valores fixados em lei para os niveis superior, intermediario e
auxiliar.

Gratificagcbes: detalhadas ao longo do caderno.

Esclarecemos que as informacdes contidas na Tabela de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Federais tiveram como base a legislacdo em vigor. Os dados nas referidas
tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteracéao.

Esta Tabela de Remuneragcdo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel
para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao -
MP, endereco eletrénico (www.planejamento.gov.br) e no site servidor (www.servidor.gov.br) no link
Publicagdes.
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagfes
Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio da Atividade Cinematografica e Audiovisual)
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio de Recursos Energéticos)

Especialista em Geologia e Geofisica do Petr6leo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)

(Carreira de Regulagéo e Fiscalizacdo de Servigo Publicos e Telecomunicacdes)

Especialista em Regulacéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, alcool combustivel e Gas Natural)
Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar (Carreira de Regulagio e Fiscalizagio de Saude Suplementar)
Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulagio e Fiscalizagdo de Servicos de Transportes Aquaviarios)

Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulacéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres)

Especialista em Regulacédo e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)
Especialista em Regulacao de Aviagédo Civil (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Aviagao Civil)

- Nivel Superior -

Posigao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA =) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 63% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (=) (em R$) (emR$) (( == (=) (emR$) (em R$)
A B [ D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1} 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 3.245,13 8.456,00 515,10 9.486,20 8.971,10
ESPECIAL I 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 3.117,94 8.126,92 515,10 9.157,12 8.642,02
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 2.995,73 7.810,73 515,10 8.840,93 8.325,83
\% 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 2.748,38 7.170,76 515,10 8.200,96 7.685,86
B v 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 2.640,66 6.892,05 515,10 7.922,25 7.407,15
1} 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 2.537,16 6.624,27 515,10 7.654,47 7.139,37
I 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 2.437,72 6.366,99 515,10 7.397,19 6.882,09
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 2.342,18 6.119,79 515,10 7.149,99 6.634,89
\% 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 2.148,79 5.619,43 515,10 6.649,63 6.134,53
\% 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 2.064,57 5.401,53 515,10 6.431,73 5.916,63
A 1} 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 1.983,64 5.192,15 515,10 6.222,35 5.707,25
I 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 1.905,90 4.991,01 515,10 6.021,21 5.506,11
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 1.831,20 4.797,73 515,10 5.827,93 5.312,83
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)
GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo
(**) Célculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composi¢&o e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
(***) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a GDAR
corresponderd: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.
GQ - Gratificagao de Qualificagcéo ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:
(****) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado: GDAR para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lei n° 10.233 de 05.06.2001
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de 20.05.2004
Lei n°® 11.182 de 27.09.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Téecnico em Regulagao de Servigos Publicos de Telecomunicag0es (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes)

Técnico em Regulacao da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira Supote & Regulag&o e Fiscalizagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual)

Técnico em Regulacio de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagéo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés Natural)
Técnico em Regulagao de Salde Suplementar (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Satde Suplementar)

Técnico em Regulagao de Servigos de Transportes Aguaviarios (Carreira Suporte a Regulacio e Fiscalizagéo de Servigos de Transportes Aquaviarios)

Técnico em Regulacao de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte a Regulagéo e Fiscalizago de Servicos de Transportes Terrestres)

Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte a Regulagéo e Fiscalizagéo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)

Técnico em Regulacéo de Aviacgéo Civil (Carreira de Suporte a Regulacéo e Fiscalizagéo de Aviacéo Civil)

- Nivel Intermediario -

Posicéao: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GDAR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (=) (emR$) 63% (emR$)
INDIVIDUAL ()
A B [ D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
1] 2.555,30 59,87 1.916,48 4.531,65 1.609,84 4.225,01
ESPECIAL Il 2.458,46 59,87 1.882,58 4.400,91 1.548,83 4.067,16
| 2.362,10 59,87 1.848,86 4.270,83 1.488,12 3.910,09
\% 2.265,74 59,87 1.815,13 4.140,74 1.427,42 3.753,03
B \% 2.169,38 59,87 1.781,40 4.010,65 1.366,71 3.595,96
1] 2.073,02 59,87 1.747,68 3.880,57 1.306,00 3.438,89
Il 1.976,67 59,87 1.713,95 3.750,49 1.245,30 3.281,84
| 1.880,31 59,87 1.680,23 3.620,41 1.184,60 3.124,78
\% 1.783,95 59,87 1.646,50 3.490,32 1.123,89 2.967,71
\% 1.687,59 59,87 1.612,78 3.360,24 1.063,18 2.810,64
A 1] 1.591,23 59,87 1.579,05 3.230,15 1.002,47 2.653,57
Il 1.494,88 59,87 1.545,33 3.100,08 941,77 2.496,52
| 1.399,10 59,87 1.511,81 2.970,78 881,43 2.340,40
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacées (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial) (*) ANAC - Agéncia Nacional de Viag&o Civil (Autarquia Especial)

GDAR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulagao
(*) Célculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.
(**) Enguanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a GDAR
correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.
Aposentado - GDAR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lein°® 10.233 de 05.06.2001
Lein° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Lein° 10.871 de 20.05.2004
Lein®11.182 de 27.09.2005
Medida Provisoria n° 269 de 15.12.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANA - ANAC (*)

Técnico Administrativo (Carreira de Técnico)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GDATR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) 10%
INDIVIDUAL (=)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
I} 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 255,53 2.870,70
ESPECIAL Il 2.458,46 59,87 874,99 3.393,32 245,85 2.764,18
| 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 236,21 2.658,18
\Y 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 226,57 2.552,18
B v 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 216,94 2.446,19
I} 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 207,30 2.340,19
Il 1.976,67 59,87 778,63 2.815,17 197,67 2.234,21
| 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 188,03 2.128,21
\Y 1.783,95 59,87 740,09 2.583,91 178,40 2.022,22
v 1.687,59 59,87 720,81 2.468,27 168,76 1.916,22
A I} 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 159,12 1.810,22
Il 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 149,49 1.704,24
| 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 139,91 1.598,88
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*) ANSS - Agéncia Nacional de Sade Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) (*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacdo

(**) Célculo da GDATR seréa paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:

- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. Art. 4° da MP 269/2005

(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro

periodo de avaliagdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padréo de vencimento do servidor.

Aplica-se & GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.
Aposentado - GDATR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°® 9.986 de 17.07.2000

Lei n® 10.233 de 05.06.2001

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003

Lei n® 10.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANA (*)

Especialista em Recursos Hidricos
Especialista em Geoprocessamento

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 20% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (F*) (emR$) (emR$) () (Fr) (emR$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1l 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 1.030,20 6.241,07 515,10 7.271,27 6.756,17
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 989,82 5.998,80 515,10 7.029,00 6.513,90
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 951,03 5.766,03 515,10 6.796,23 6.281,13
\Y 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 872,50 5.294,88 515,10 6.325,08 5.809,98
B \% 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 838,30 5.089,69 515,10 6.119,89 5.604,79
1l 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 805,45 4.892,56 515,10 5.922,76 5.407,66
Il 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 773,88 4.703,15 515,10 5.733,35 5.218,25
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 743,55 4.521,16 515,10 5.551,36 5.036,26
\Y 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 682,15 4.152,79 515,10 5.182,99 4.667,89
\% 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 655,42 3.992,38 515,10 5.022,58 4.507,48
A 1l 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 629,73 3.838,24 515,10 4.868,44 4.353,34
Il 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 605,05 3.690,16 515,10 4.720,36 4.205,26
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 581,33 3.547,86 515,10 4.578,06 4.062,96
(*) ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)
GDRH - Gratificagdo de Desempenho de Recursos Hidricos
(**) Célculo da GDRH : observando-se a seguinte composicéo e limites dos percentuais a partir de 1° de janeiro 2006:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
A GDRH sera atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato da Diretoria Colegiada da ANA.
(***) O Decreto 5.515/2005 requlamenta a GDRH. A partir do més de inicio da implementacéo das avaliagdes e até o més subsequente a sua concluséo, a GDRH sera paga no percentual de vinte por cento,
incidente sobre o vencimento béasico de cada servidor, devendo a diferenga paga a maior ou a menor ser compensada no primeiro més de efeito financeiro desta primeira avaliagdo.Observar o art. 10 § 1°, § 2° e § 3° do Decreto 5.515/2005.
Para fins de pagamento da GDRH, serdo definidos, no ato a que se refere o art. 3° do Decreto 5.515/2005, o percentual minimo de atingimento das metas, em que a parcela da GDRH correspondente & avaliagéo
institucional serd igual a zero, e o percentual a partir do qual ela serd igual a cem por cento, sendo os percentuais da GDRH distribuidos proporcionalmente nesse intervalo ( art. 4° do Decreto 5.151/2005).
GQ - Gratificagdo de Qualificagdo ( vantagem pecunidria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos
observados so seguintes parametros e limites:
(****) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado - GDRH para fins de incorporacgéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 13 da Lei n® 10.768/2003
Legislacdes Correspondentes:
Lei n® 9984 de 17.07.2000 Lein®10.768 de 19.11.2003
Lei n° 9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Resolugéo n° 29 de 19.01.2004
Resolugéo n° 23 de 18.06.2001 Lei n® 10.871 de 20.05.2004
Resolucéo n° 1 de 14.01.2003 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lein® 11.094 de 13.01.2005 art.23
Medida Proviséria n® 124 de 11.07.2003 Decreto n° 5.515 de 18.08.2005
Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Lei n® 10.752 de 30.10.2003
20

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais



01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Analista Administrativo (Carreira de Analista Administrativo)

- Nivel Superior -

Posigéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) Sem GQ 20% Com GQ20%  Com GQ 10% 10% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (3 (emR$) (emR$) (=) (F ) (emR$) (emR$)
A B Cl D=(A+B+C) = F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
n 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 1.030,20 8.043,92 7.528,82 515,10 5.725,97 515,10 6.756,17 6.241,07
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 1.030,20 7.801,65 7.286,55 494,91 5.503,89 515,10 6.534,09 6.018,99
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 1.030,20 7.568,88 7.053,78 475,51 5.290,51 515,10 6.320,71 5.805,61
\Y 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 1.030,20 7.097,73 6.582,63 436,25 4.858,63 515,10 5.888,83 5.373,73
B \Y 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 1.030,20 6.892,54 6.377,44 419,15 4.670,54 515,10 5.700,74 5.185,64
n 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 1.030,20 6.695,41 6.180,31 402,72 4.489,83 515,10 5.520,03 5.004,93
Il 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 1.030,20 6.506,00 5.990,90 386,94 4.316,21 515,10 5.346,41 4.831,31
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 1.030,20 6.324,01 5.808,91 371,77 4.149,38 515,10 5.179,58 4.664,48
\Y 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 1.030,20 5.955,64 5.440,54 341,08 3.811,72 515,10 4.841,92 4.326,82
v 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 1.030,20 5.795,23 5.280,13 327,71 3.664,67 515,10 4.694,87 4.179,77
A n 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 1.030,20 5.641,09 5.125,99 314,86 3.523,37 515,10 4.553,57 4.038,47
Il 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 1.030,20 5.493,01 4.977,91 302,52 3.387,63 515,10 4.417,83 3.902,73
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 1.030,20 5.350,71 4.835,61 290,67 3.257,20 515,10 4.287,40 3.772,30

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagdo Civil (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificag@o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagao

(**) Calculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:
- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional. Art. 4° da MP 269/2005

(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos 88 1o e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro
periodo de avaliagdo de desempenho, a GDATR seré paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padrédo de vencimento do servidor.
Aplica-se & GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.

GQ - Gratificagéo de Qualificagéo ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma

estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.

Aposentado - GDATR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 9984 de 17.07.2000 Lein® 10.768 de 19.11.2003

Lei n® 9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Resolugéo n° 29 de 19.01.2004
Resolugéo n° 23 de 18.06.2001 Lei n® 10.871 de 20.05.2004

Resolugéo n° 1 de 14.01.2003 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003 Lein® 11.094 de 13.01.2005 art.23

Medida Proviséria n° 124 de 11.07.2003
Medida Proviséria n° 128 de 01.09.2003
Lei n° 10.752 de 30.10.2003

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

- Nivel Superior -

Posicdo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60PoNtos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL ) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B c D=(A+B+C) (=)
i 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL 1 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
[ 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
Vi 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
v 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c % 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
I 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26
I 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
[ 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44
VI 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
v 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
5 % 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
I 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
I 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
[ 2.383,04 59,87 500,40 2,943,331 2.693,11
v 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
% 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A I 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
I 1.963,00 59,87 500,40 252327 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°® 10.882/2004

GDATA - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA ser& paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcan¢ados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que né&o estejam organizados em carreira, que néo tenham
tido alteragéo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagéo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuacé&o mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nlimero de servidores ativos por nivel que faz jus &8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré& os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § Unico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei n°® 10.882 de 09.07.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

22



01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

- Nivel Intermediario -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL ) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B c D=(A+B+C) **)
i 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL 1 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2,051,61
[ 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
Vi 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
v 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
c v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
I 1573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
1 1515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
[ 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
Vi 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
v 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
5 v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1513,37
I 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
1 1.260,30 59,87 293,40 161357 1.466,87
[ 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
v 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A I 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
1 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004
GDATA - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA seré paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que néo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagéo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuagédo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o ntimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6érgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item I, Il e § Ginico da referida Lei.

(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

- Nivel Auxiliar -

Posi¢do: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60PoNtos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B c D=(A+B+C) *)
il 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL I 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
[ 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
Vi 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
v 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
c Y 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
i 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
I 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
[ 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
Vi 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
v 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
8 Y 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
i 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
I 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
[ 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
v 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
Y 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A i 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
I 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n° 10.882/2004
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcan¢ados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteragéo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagéo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuacéo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria

Médico - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDATA 30 pts +A+B
A B © D=(A+B+C) (&)
i 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL [ 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
I 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
Vi 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
\Y 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
i 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26
It 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
I 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44
Vi 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
\Y 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
5 v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
i 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
It 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
I 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11
\Y 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A i 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
It 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07
I 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da Anvisa composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢ devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nédo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde cada érgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagcdes Correspondentes:
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2004

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria

Médico - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicéo: julho/2006

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
(emR$)
INDIVIDUAL (*) GDATA 30 pts +A+B
A B © D=(A+B+C) (&)
i 1.736,17 59,87 500,40 2.296,44 2.046,24
ESPECIAL It 1.642,38 59,87 500,40 2.202,65 1.952,45
I 1.553,42 59,87 500,40 2.113,69 1.863,49
\Y% 1.534,60 59,87 500,40 2.094,87 1.844,67
\% 1.498,47 59,87 500,40 2.058,74 1.808,54
c v 1.465,19 59,87 500,40 2.025,46 1.775,26
i 1.429,60 59,87 500,40 1.989,87 1.739,