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APRESENTACAO

BN

Visando facilitar consultas relativas a remuneracao dos Servidores Publicos
Federais Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracao atribuidas
aos cargos e/ou carreiras.

A remuneracado dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo € constituida
de vencimento basico, indenizac¢des, gratificacdes e adicionais (art.40 e 49 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990). Nesta Tabela de Remuneracédo ndo constam as indenizacfes e adicionais,
uma vez que estas vantagens séo inerentes ao servidor ou a natureza ou local de trabalho.

Classe/Padréao: a posicdo do servidor na estrutura da carreira ou cargo que possui
um nivel de vencimento correspondente.

Vencimento Basico: valores fixados em lei para os niveis superior, intermediario e
auxiliar.

Gratificagcbes: detalhadas ao longo do caderno.

Esclarecemos que as informacdes contidas na Tabela de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Federais tiveram como base a legislacdo em vigor. Os dados nas referidas
tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteracéao.

Esta Tabela de Remuneragcdo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel
para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao -
MP, endereco eletrénico (www.planejamento.gov.br) e no site servidor (www.servidor.gov.br) no link
Publicagdes.
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01. AUDITORIA-FISCAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

(Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social)
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social
- Nivel Superior -

Posicdo: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% até 45%
INDIVIDUAL (*) (**)
A B (& D E=(A+B+C+D)
v 4.934,22 59,87 2.713,82 2.220,40 9.928,31
ESPECIAL 1] 4.790,50 59,87 2.670,71 2.220,40 9.741,47
Il 4.650,97 59,87 2.628,85 2.220,40 9.560,09
| 4.515,52 59,87 2.588,21 2.220,40 9.384,00
\% 4.142,67 59,87 2.476,36 2.220,40 8.899,30
B 1] 4.022,00 59,87 2.440,16 2.220,40 8.742,42
Il 3.904,86 59,87 2.405,01 2.220,40 8.590,14
| 3.791,13 59,87 2.370,89 2.220,40 8.442,29
\Y 3.478,10 59,87 2.276,99 2.220,40 8.035,35
\% 3.376,79 59,87 2.246,59 2.220,40 7.903,65
A 1] 3.278,45 59,87 2.217,09 2.220,40 7.775,81
Il 3.182,95 59,87 2.188,44 2.220,40 7.651,66
| 3.090,25 59,87 2.160,63 2.220,40 7.531,15

GAT - Gratificagdo de Atividade Tributéaria
( * ) Céalculo da GAT: - (30%) trinta por cento , incidente sobre o vencimento basico do servidor ; e

(25%) vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo por ele ocupado.

GIFA - Gratificacéo de Incremento da Fiscalizagcdo e da Arrecadagéo

( ** ) Calculo da GIFA - no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo. A GIFA sera

paga de acordo com os seguintes parametros:

| - até 15 (quinze) pontos percentuais, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribui¢éo individual para o cumprimento de metas

de arrecadacéo;

Il - até 30 (trinta) pontos percentuais,em decorréncia da avaliagcdo do resultado institucional do conjunto das unidades do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS
no comprimento de metas de arrecadagdo, computadas em ambito nacional.(art. 2° e observar art. 8 § tnico do Decreto 5.190 de 19.08.2004)

Legislacdes Correspondentes:

Lei n°® 7.787/89, de 30/06/89; Medida Proviséria n? 1.971-11, de 04/05/2000.
Lei n® 8.538, de 21/12/92; Medida Proviséria n? 1.971-12, de 01/06/2000.
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; Medida Proviséria n2 1.971-14, de 28.07.2000

Medida Proviséria n2 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n2 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n2 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n2 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n2 1.915-4, de 26/10/99.
Medida Proviséria n2 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n2 1.971-6, de 10/12/99.
Medida Proviséria n2 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-8, de 10/02/2000.

Medida Proviséria n2 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n2 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n2 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n2 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n2 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n2 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n2 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Proviséria n2 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Proviséria n2 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n2 1.971-9, de 09/03/2000. Medida Proviséria n2 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n2 1.971-10, de 06/04/2000. Medida Proviséria n2 2.093-25, de 17.05.2001
Decreto n° 3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n2 2.093-26, de 13.06.2001
Portaria n°® 5302 de 28.04.2000 Medida Proviséria n? 2.175-27 de 28.06.2001

Medida Proviséria n@ 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n@ 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910de 15.07.2004

Decreto n°® 5.190 de 19.08.2004

Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 230/MP/MPS de 30.08.2004
Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Portaria n° 144 de 13.05.2005
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0l1. AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO (*)
(Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho)
Auditor-Fiscal do Trabalho
- Nivel Superior -

Posi¢cdo: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% até 45%
INDIVIDUAL (**) (***)
A B C D E=(A+B+C+D)

1\ 4.934,22 59,87 2.713,82 2.220,40 9.928,31

ESPECIAL 1] 4.790,50 59,87 2.670,71 2.220,40 9.741,47
Il 4.650,97 59,87 2.628,85 2.220,40 9.560,09

| 4.515,52 59,87 2.588,21 2.220,40 9.384,00

v 4.142,67 59,87 2.476,36 2.220,40 8.899,30

B 1] 4.022,00 59,87 2.440,16 2.220,40 8.742,42

Il 3.904,86 59,87 2.405,01 2.220,40 8.590,14

| 3.791,13 59,87 2.370,89 2.220,40 8.442,29

\Y 3.478,10 59,87 2.276,99 2.220,40 8.035,35

v 3.376,79 59,87 2.246,59 2.220,40 7.903,65

A 1] 3.278,45 59,87 2.217,09 2.220,40 7.775,81

Il 3.182,95 59,87 2.188,44 2.220,40 7.651,66

| 3.090,25 59,87 2.160,63 2.220,40 7.531,15

(*) Jornada de Trabalho - conforme art. 9 §1° e §2° da Lei 10.593/2002
Os cargos do art. 10 e art. 17 §1° e §2° da Lei 10.593/2002 sé&o transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.

GAT - Gratificagado de Atividade Tributéaria

( ** ) Calculo da GAT: - (30%) trinta por cento , incidente sobre o vencimento basico do servidor ; e
(25%) vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo por ele ocupado.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagéo

( ** ) Céalculo da GIFA - no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo. A GIFA sera

paga de acordo com os seguintes parametros:

| - até 15 (quinze) pontos percentuais, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribui¢do individual para o cumprimento de metas

de arrecadacéo, fiscalizagdo do trabalho e verificagdo do recolimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FSTS;

Il - até 30 (trinta) pontos percentuais,em decorréncia da avaliagédo do resultado institucional do conjunto das unidades do Ministério do Trabalho e Emprego,
no cumprimento de metas de arrecadacao, fiscalizagédo do trabalho e verificagdo do recolhimento do FGTS.(art. 2° e observar art. 8 § Ginico do Decreto 5.191 de 19.08.2004)

Legislacdes Correspondentes:
Lei n® 7.787/89, de 30/06/89;
Lei n° 7.855/89, de 24/10/89;
Lei n® 8.538, de 21/12/92;
Decreto n°® 706, de 22/12/92;

Instrugdo Normativa Interministerial n® 01, de 29/12/92;

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Medida Provis6ria n2 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n 1.915-4, de 26/10/99.
Medida Proviséria n 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n@ 1.971-6, de 10/12/99.

Medida Proviséria n2 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-9, de 09/03/2000.

Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n2 1.971-10, de 06/04/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-11, de 04/05/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-12, de 01/06/2000.

Medida Provis6ria n2 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Provis6ria n2 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Provis6ria n2 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Provis6ria n2 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Provis6ria n2 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Provis6ria n2 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Provis6ria n2 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Provis6ria n2 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Provis6ria n2 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Provis6ria n2 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Provis6ria n2 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Provis6éria n2 2.093-25, de 17.05.2001

Medida Proviséria n2 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n2 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 1010.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n? 46 de 25.06.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n® 5.191 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°

Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004

Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°
Portaria Interministerial n°® 19 de 28.01.2005
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01. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL

(Carreira Auditoria da Receita Federal)
Auditor-Fiscal da Receita Federal

- Nivel Superior -

Posi¢do: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% até 45%
INDIVIDUAL (*) (**)
A B © D E=(A+B+C+D)
v 4.934,22 59,87 2.713,82 2.220,40 9.928,31
ESPECIAL I} 4.790,50 59,87 2.670,71 2.220,40 9.741,47
Il 4.650,97 59,87 2.628,85 2.220,40 9.560,09
| 4.515,52 59,87 2.588,21 2.220,40 9.384,00
\% 4.142,67 59,87 2.476,36 2.220,40 8.899,30
B I} 4.022,00 59,87 2.440,16 2.220,40 8.742,42
Il 3.904,86 59,87 2.405,01 2.220,40 8.590,14
| 3.791,13 59,87 2.370,89 2.220,40 8.442,29
\Y 3.478,10 59,87 2.276,99 2.220,40 8.035,35
\% 3.376,79 59,87 2.246,59 2.220,40 7.903,65
A I} 3.278,45 59,87 2.217,09 2.220,40 7.775,81
Il 3.182,95 59,87 2.188,44 2.220,40 7.651,66
| 3.090,25 59,87 2.160,63 2.220,40 7.531,15

GAT - Gratificagdo de Atividade Tributaria

( * ) Calculo da GAT: - (30%) trinta por cento , incidente sobre o vencimento basico do servidor ; e

(25%) vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo por ele ocupado.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagéo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo. A GIFA sera

paga de acordo com os seguintes parametros:

| - até 10 (dez) pontos percentuais, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribui¢éo individual para o cumprimento de metas de arrecadagéo;
11 - até 35 (trinta e cinco) pontos percentuais,em decorréncia da avaliagéo do resultado institucional do conjunto das unidades da Secretaria da Receita Federal no
cumprimento de metas de arrecadagdo, computadas em ambito nacional .( art. 2° e observar art.10 § 1° do Decreto 5.189 de 19.08.2004)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 2.225, de 10/01/85
Decreto-Lei n® 2.279/85
Decreto n° 90.928/85
Decreto n° 92.360/86
Decreto-Lei n® 2.373/87
Decreto n° 95.255/87
Lei 7.711, de 22/12/88
Decreto 97.667, de19/04/89
Decreto 98.967, de 20/02/90
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n2 1.915, de 29/06/99
Medida Proviséria n2 1.915-1, de 29/07/99
Medida Proviséria n2 1.915-2, de 27/08/99

Medida Proviséria n@ 1.915-3de 24/09/99
Medida Proviséria n2 1.915-4, de 26/10/99
Medida Proviséria n2 1.915-5, de 25/11/99
Medida Proviséria n2 1.971-6, de 10/12/99
Medida Proviséria n2 1.971-7, de 11/01/2000
Medida Proviséria n2 1.971-8, de 10/02/2000
Medida Proviséria n2 1.971-9, de 09/03/2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n2 1.971-10, de 06/04/2000
Medida Proviséria n2 1.971-11, de 04/05/2000
Medida Proviséria n2 1.971-12, de 01/06/2000
Medida Proviséria n2 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n2 1.971-15, de 28.08.2000

Medida Proviséria n2 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n2 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n2 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n2 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n2 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.093-21, de 25.01.2001
Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n° 229/MP/MF de 30.08.2004
Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°
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01. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL
(Carreira Auditoria da Receita Federal )

Técnico da Receita Federal

Posi¢do: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA até 55% até 45%
INDIVIDUAL (*) (**)
A B © D E=(A+B+C+D)
\Y 2.561,11 59,87 1.408,61 1.152,50 5.182,09
ESPECIAL 1] 2.486,51 59,87 1.386,23 1.152,50 5.085,11
I 2.414,09 59,87 1.364,50 1.152,50 4.990,96
| 2.343,78 59,87 1.343,41 1.152,50 4.899,56
\2 2.150,25 59,87 1.285,35 1.152,50 4.647,97
B 1] 2.087,61 59,87 1.266,56 1.152,50 4.566,54
I 2.026,83 59,87 1.248,33 1.152,50 4.487,53
| 1.967,78 59,87 1.230,61 1.152,50 4.410,76
\% 1.805,31 59,87 1.181,87 1.152,50 4.199,55
\2 1.752,74 59,87 1.166,10 1.152,50 4.131,21
A 1] 1.701,68 59,87 1.150,78 1.152,50 4.064,83
I 1.652,11 59,87 1.135,91 1.152,50 4.000,39
| 1.603,99 59,87 1.121,47 1.152,50 3.937,83

GAT - Gratificagdo de Atividade Tributaria

( * ) Célculo da GAT: - (30%) trinta por cento , incidente sobre o vencimento basico do servidor ; e

(25%) vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo por ele ocupado.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizacédo e da Arrecadacéo

( ** ) Célculo da GIFA - no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo. A GIFA sera

paga de acordo com os seguintes parametros:

| - até 10 (dez) pontos percentuais, em decorréncia dos resultados da avaliagcdo de desempenho e da contribui¢do individual para o cumprimento de metas de arrecadagéo;
11 - até 35 (trinta e cinco) pontos percentuais,em decorréncia da avaliagédo do resultado institucional do conjunto das unidades da Secretaria da Receita Federal no
cumprimento de metas de arrecadagdo, computadas em ambito nacional .( art. 2° e observar art.10 § 1° do Decreto 5.189 de 19.08.2004)

Legislacdes Correspondentes:
Lei 7.711, de 22/12/88;
Decreto 97.667, de19/04/89;
Decreto 98.967, de 20/02/90;
Decreto n° 2.017, de 01/10/96;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Medida Proviséria n2 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n2 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n2 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n2 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n2 1.915-4, de 26/10/99;
Medida Proviséria n2 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n2 1.971-6, de 10/12/99.

Medida Proviséria n2 1.971-7,
Medida Proviséria n2 1.971-8,
Medida Proviséria n2 1.971-9,

de 11/01/2000.
de 10/02/2000.
de 09/03/2000.

Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n2 1.971-10,
Medida Proviséria n2 1.971-11,
Medida Proviséria n2 1.971-12,
Medida Proviséria n2 1.971-14,
Medida Proviséria n2 1.971-15,
Medida Proviséria n2 1.971-16,
Medida Proviséria n2 1.971-17,
Medida Proviséria n2 1.971-18,
Medida Proviséria n2 1.971-19,
Medida Proviséria n2 2.093-20,
Medida Proviséria n2 2.093-21,
Medida Proviséria n2 2.093-22,
Medida Proviséria n2 2.093-23,
Medida Proviséria n2 2.093-24,
Medida Proviséria n2 2.093-25,
Medida Proviséria n2 2.093-26,

de 06/04/2000.
de 04/05/2000.
de 01/06/2000.

de 28.07.2000
de 28.08.2000
de 27.09.2000
de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 27.12.2000
de 25.01.2001
de 22.02.2001
de 22.03.2001
de 19.04.2001
de 17.05.2001
de 13.06.2001

Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Portaria n® 74 de 04.04.2002

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Portaria n® 1222 de 24.10.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n° 229/MP/MF de 30.08.2004
Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005
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02. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Analista do Banco Central do Brasil
- Nivel Superior -

Posicdo: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCI  VANT/ AG’ENI GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ(B%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ(15%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ (30%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL
MENTO PECUNIARIA (emR$) PercAcrescido  (emR$) DO VENC. (emR$) PercAcrescido  (emR$) DO VENC. (emR$) PercAcrescido  (emR$) DO VENC. (emR$) Perc.Acrescido  (em R$)
BASICO  INDIVIDUAL (até 10%) BASICO (até 10%) BASICO (até 10%) BASICO (até 10%)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H I=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) L M N=(A+B+L+M) [¢] P=(A+B+ +0) Q R S=(A+B+Q+R) T U=(A+B+Q+T)
v 4.780,03 59,87 344162 8.281,52 391962 8.759,52 239,00 344162 852052 3919,62 899853 717,00 344162 899853 391962 9476,53 1.434,01 3.441,62 9.715,53 3.919,62 10.193,53
ESPECIAL [} 455098 59,87 344162  8.05247 391962 853047 22755 344162 8.280,02 3919,62 8.758,02 68265 344162 873512 391962 921312 1.365,29 3.441,62 9.417,77 3.919,62 9.895,77
I 441843 59,87 344162 791992 391962 839792 22092 344162 814084 3919,62 861885 662,76 344162 8582,69 391962 9.060,69 1.325,53 3.441,62 9.245,45 3.919,62 9.723,45
| 4.289,74 59,87 344162 779123 391962 8.269,23 21449 344162 8005,72 3919,62 848372 64346 344162 8434,69 391962 8912,70 1.286,92 3.441,62 9.078,15 3.919,62 9.556,16
1] 4,018,038 59,87 320262  7.28057 368062 7.75857 200,90 320262 748147 3.680,62 795948 60271 320262 7.88328 3.680,62 8.361,29 1.205,42 3.202,62 8.485,99 3.680,62 8.964,00
C ] 3901,05 59,87 320262 716354 368062 764154 19505 320262 7.35859 3.680,62 7.836,60 58516 320262 7.748,70 3.680,62 8.226,70 1.170,32 3.202,62 8.333,86 3.680,62 8.811,86
| 3.78743 59,87 320262  7.049,92 368062 752792 189,37 320262 7.239,29 3.680,62 7.717,29 56811  3.202,62 7618,03 3.680,62 8.096,04 1.136,23 3.202,62 8.186,15 3.680,62 8.664,15
1] 3546,70 59,87 320262  6.809,19 368062 728719 17734 320262 6.986,53 3.680,62 746453 53201 320262 7.341,20 3.680,62 781920 1.064,01 3.202,62 7.873,20 3.680,62 8.351,20
B ] 344340 59,87 320262  6.70589 368062 718389 17217 320262 6.878,06 3.680,62 7.356,06 51651 320262 7.222,40 3.680,62 7.700,40 1.033,02 3.202,62 7.738,91 3.680,62 8.216,91
| 334311 59,87 320262  6.605,60 368062 7.083,60 167,16 320262 6.772,76 3680,62 7.250,76 50147 320262 7.107,07 3.680,62 758507 1.002,93 3.202,62 7.608,53 3.680,62 8.086,54
1] 321453 59,87 320262  6.477,02 368062 6.955,02 160,73 320262 6.637,75 3680,62 711575 48218 320262 6.959,20 3.680,62 743720 964,36  3.202,62 7.441,38 3.680,62 7.919,38
A ] 312090 59,87 320262  6.383,39 368062 6.861,39 156,05 3.202,62 6.53944 3.680,62 701744 46814 320262 6.851,53 3.680,62 7.32953 936,27  3.202,62 7.319,66 3.680,62 7.797,66
| 3.030,00 59,87 320262  6.29249 368062 6.770,49 15150 320262 6.443,99 3.680,62 6.921,99 45450 320262 6.746,99 3.680,62 7.224,99 909,00  3.202,62 7.201,49 3.680,62 7.679,49

GQ - Gratificagéo de Qualificagéo ( devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais ndo cumulativos art.10 § 2° da Lei 9.650/1998 - alteracéo dada pela Lei 10.769/2003 art. 2°)
GQ de 5% incidente sobre o vencimento bésico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formag&o Bésica de Especialista do Banco Central do Brasil.
GQ de 15% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
GQ de 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteracéo dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Central
Célculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo:
- 67% para os servidores posicionados na Classe A;
- 67% para os servidores posicionados na Classe B;
- 67% para os servidores posicionados na Classe C;
- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Central - Calculo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentualis.
Os percentuais da GABC poderéo ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condicdes, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:
| - de fiscalizag&o do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e Ill - que requeiram profissionalizag&o especifica.

Legislag&o Correspondente:
Portaria n° 9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Provisoria n° 1.650-18 de 05/05/98; e Medida Provisoria n° 2136-36, de 27.03.2001
Lei n® 9.650, de 27/05/98. Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Portaria n° 7.966 de 07.12.98 Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2048-26, de 26.06.2000 Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2048-27, de 28.07.2000 Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n° 2048-28, de 28.08.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n° 2048-29, de 27.09.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2005
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei n® 11.094 de 13.01.2006

Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
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02. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)

Procurador do Banco Central do Brasil

- Nivel Superior -

Posicdo: maio/2005

CATEGORIA VENCIMENTO VANTAGEM GDAJ TOTAL
BASICO PECUNIARIA (até 41%) (emR$)
INDIVIDUAL &)
A B © D=(A+B+C)
Especial 6.924,10 59,87 2.838,88 9.822,85
Primeira 6.335,37 59,87 2.597,50 8.992,74
Segunda 5.541,14 59,87 2.271,87 7.872,88

GDAJ - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica
(**) Célculo - no percentual de até 41% incidente sobre o vencimento bésico do servidor:

| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual do servidor

11 - até 11% (onze por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia do resultado institucional do respectivo érgdo, em ambito nacional,

com base em metas institucionais de desempenho previamente fixadas.

N&o sera devido aos ocupantes da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil o mencionado no art. 5° da Lei 10.909 de 15.07.2004

Legislagdo Correspondente:
Portaria n°® 9.176 de 20.11.97
Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05/05/98; e
Lei n°® 9.650, de 27/05/98.
Portaria n°® 7.966 de 07.12.98
Portaria 9.569 de 29.06.99
Portaria 10.298 de 06.10.99
Portaria 11.994 de 12.04.2000
Medida Proviséria n° 2048-26, de 26.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoéria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoéria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Lei n°® 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
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02. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Técnico do Banco Central do Brasil
- Nivel Médio -

Posicéo: maio/2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC  TOTAL GABC (*) TOTAL GQ(5%) GABC  TOTAL GABC (*) TOTAL GQ(15%) GABC TOTAL GABC (*) TOTAL GQ (30%)  GABC TOTAL GABC (*) TOTAL
MENTO PECUNIARIA (emR$) PercAcrescido  (em R$) DO VENC. (emR$)  PercAcrescido  (em R$) DO VENC. (emR9) PercAcrescido  (emR$) DO VENC. (em R$) Perc.Acrescido  (em R$)
BASICO  INDIVIDUAL (até 10%) BASICO (até 10%) BASICO (até 10%) BASICO (até 10%)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H  I=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) L M N=(A+B+L+M) () P=(A+B+L+0) Q R S=(A+B+Q+R) T U=(A+B+Q+T)
VvV 237505 50,87 171004 414496 1.947,54 438246 11875 171004 426371 1.947,54 4501,21 356,26 171004 450121 1.947,54 473872 71252 171004  4.85747 1.947,54 5.094,98
Especia. I 226052 50,87 171004 403043 1.947,54 426793 11303 171004 414345 1.947,54 4.380,96 33908 171004  4.369,50 1.947,54 4.607,01 67816 171004  4.70858 1.947,54 4.946,09
I 219425 50,87 171004 396416 1.947,54 4.201,66 10971 171004 407387 1.947,54 431137 329,14 171004 429329 1.947,54 4530,80 65828  1.710,04  4.62243 1.947,54 4.859,94
I 2.129.90 50,87 171004 389981 1.947,54 413731 10650 171004 400630 1.947,54 424381 31949 171004 421929 1.947,54 4.456,80 63897 171004  4.538,78 1.947,54 4.776,28
o 199297 50,87 150128 364412 1.828,79 388163 99,65 159128 374377 1.828,79 398128 20895 159128 394307 1.828,79 4.180,57 597,89 159128  4.242,01 1.828,79 4.479,52
c I 193492 50,87 150128 358607 1.828,79 382358 96,75 159128 3.682,82 1.828,79 392032 29024 159128 387631 1.828,79 411382 58048 159128  4.166,55 1.828,79 4.404,05
| 187857 50,87 159128 352972 1.828,79 3.767.23 9393 159128 362365 1.828,79 3.861,16 281,79 159128 381151 1.828,79 404901 563,57  1.591,28  4.093,29 1.828,79 4.330,80
m 175916 50,87 150128 341031 1.828,79 3647,82 87,96 159128  3.49827 1.828,79 373578 26387 159128 367419 1.828,79 3911,69 527,75 159128  3.938,06 1.828,79 4.175,57
B I 170793 50,87 150128 335908 1.828,79 3596,59 8540 159128 3.44448 1.828,79 368199 256,19 159128 361527 1.828,79 385278 51238 159128  3.87146 1.828,79 4.108,97
| 1.658,18 50,87 150128 330933 1.828,79 3546,84 8291 159128 339224 1.828,79 362975 24873 159128 355806 1.828,79 379557 49745 159128  3.806,79 1.828,79 4.044,29
W 159441 59,87 150128 324556 1.828,79 348307 7972 150128 332528 182879 3562,79 23916 150128 348473 182879 372223 47832 159128  3.723:89 1.828,79 3.961,39
A I 154797 50,87 150128 319912 1.828,79 343663 7740 159128 327652 1.828,79 3514,03 23220 159128 343132 1.828,79 3668,82 46439 159128 366351 1.828,79 3.901,02
| 1.502,88 50,87 150128  3.154,03 1.828,79 3.391,54 7514 159128 322918 1.828,79 3.466,68 22543 159128 337947 1.828,79 361697 45086 159128  3.604,90 1.828,79 3.842,40
GQ - Gratificagéo de Qualificagéo ( devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais ndo cumulativos art.10 § 2° da Lei 9.650/1998 - alteracéo dada pela Lei 10.769/2003 art. 2°)
GQ de 5% incidente sobre o vencimento basico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagé&o Basica de Técnico do Banco Central do Brasil.
GQ de 15% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central;
GQ de 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central
Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteragéo dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificag&o de Atividade do Banco Central
Calculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo:
- 67% para os servidores posicionados na Classe A;
- 67% para os servidores posicionados na Classe B;
- 67% para os servidores posicionados na Classe C;
- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Central - Célculo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentuais.
Os percentuais da GABC poderéo ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condices, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:
| - de fiscalizag&o do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e Il - que requeiram profissionalizacéo especifica.
Legislagdo Correspondente:
Portaria n° 9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisoria n° 1.650-18 de 05/05/98; e Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Lei n° 9.650, de 27/05/98. Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Portaria n® 7.966 de 07.12.98 Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n° 2048-26, de 26.06.2000 Medida Provisoria n° 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 2048-27, de 28.07.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n® 2048-28, de 28.08.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003
Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisoria n° 209 de 13.08.2004 art. 3°
Medida Provisoria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provisdria n° 210 de 31.08.2005
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lein°11.036 de 22.12.2004 art. 3°
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lein®11.094 de 13.01.2006
Medida Provisoria n° 2136-35, de 23.02.2001



03. CARGOS EM COMISSAO

Remuneracéao dos Cargos em Comisséo

Posicao: maio/2005

REMUNERAGAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS Posig&o: maio/2

CARGOS REMUNERACAO (em RS$) (*)
101.3 € 102.3 1.575,60
101.2 € 102.2 1.403,90
101.1e102.1 1.232,20

(*) A remuneragéo passa a ser constituida de uma Gnica parcela a partir da Medida Provisoria n° 2.048-28 de 28.08.2000

OPGAO: 0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administrag&o publica federal direta ou indireta, investido nos cargos
de DAS 1, 2 E 3 podera optar por uma das Bes a seguir os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94
1) remuneracao do cargo em comiss&o ( RCC ) do grupo DAS , acrescida dos anuénios, ou

11) a diferenca entre a remunerago do cargo em comiss&o ( RCC ) do grupo DAS e a remuneragao do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou

111y remunerag&o do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego , acrescida do percentual de 65% da remunerago dos cargos em comiss&o Grupo DAS niveis 1 e 2,
& 75% do Grupo DAS, nivel 3

Lei 5645 de 10.12.70

Lei 8.622 de 19.03.93

Lei 9030 de 13.03.95

Portaria n° 3596 de 27.10.95

Decreto n° 2.693 de 28/07/98.

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68°

Medida Proviséria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.470 de 25.06.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

REMUNERAGAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS Posig&o: maio/2

CARGOS REMUNERACAO (em RS$) (*)
101.6 € 102.6 7.575,00
1015 102.5 6.363,00
101.4 e 102.4 4.898,50

(*) A remuneragéo passa a ser constituida de uma tnica parcela a partir da Medida Provisoria n° 2.048-32 de 21.12.2000
OPGAO: 0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administrag&o publica federal direta ou indireta, investido nos cargos

de DAS 4,5 e 6 poderé optar por uma das Bes a seguir os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94:

1) a remunerag&o do cargo em comiss&o ( RCC ) do grupo DAS , acrescida dos anuénios, ou
11) a difereca entre a remuneragéo do cargo em comissao ( RCC ) do grupo DAS e a remuneragéo do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou

111) a remuneragéo do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego, acrescida do percentual de 65% da remuneragao dos Cargos em Comissao do Grupo DAS niveis 4.5 e 6.
Lei 5645 de 10.12.70 Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Lei n° 10.470 de 25.06.2002

Lei 8.622 de 19.03.93
Lei 9030 de 13.03.95

Medida Provisoria 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provisoria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68°

Lein® 10.697 de 02.07.2003
Medida Provisoria n° 163 de 23.01.2004
Portaria n® 3596 de 27.10.95

Medida Provisoria 2150-42 de 24.08.2001- art. 68° Lein° 10.869 de 13.05.2004

Decreto n° 2.693 de 28/07/98. Lein°®10.331 de 18.12.2001

GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SIPAM - GTS Posig&o: maio/2

NIVEL VALOR (em R$ )
GTS-3 2.323,00
GTS-2 1.818,00
GTS-1 1.515,00

GTS - devida aos servidores alcangados pelo art. 1° do Decreto 4.736 de 11.06.2003
SIPAM - Sistema de Protegéo da Amazonia

GTS - Gratificagdo Temporaria Sipam

Medida Proviséria 51 de 04.07.2002, Ato de 12.11.2002 - Camara Deputados, Portaria n° 36 de 21.10.2002 , Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 15 e Decreto 4.736 de 11.06.2003

REMUNERAGAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FGR (Lei n° 8.216/91) Posig&o: maio/2

REMUNERAGAO DOS CARGOS DE DIREGAO CD - INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - IFES

NIVEL REMUNERACAO (em R$) (*) Posicdo: maio/2005
CD-1 6.464,00
CD-2 5.403,50
CD-3 4.242,00
CD-4 3.080,50

(*) Aremuneragdo passa a ser constituida de uma tnica parcela a partir da Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
OPCAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administracéo pablica federal direta ou indireta, investido nos Cargos
de Direcéo niveis 1,2,3 e 4, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela
Lei 8.852 de 04.02.94:
l)a remuneracéo do cargo em dieragdo ( RCD ) das IFES , acrescida dos anuénios, ou
1) a diferenca entre a remuneracédo do cargo de direcdo ( RCD ) das IFES e a remuneracéo do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou
111) a remuneracgao do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego, acrescida do percentual de 65% da remuneragéo dos cargos de diregdo CD
niveis 1, 2, 3 e 4 das IFES
O Docente da Carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos,a que se refere
a Lein®7.596/1987 submetido ao Regime de Dedicagdo Exclusiva podera ocupar Cargo de Direcdo - CD nas IFES, sendo-lhe facultado optar:
1) Remuneragéo do Cargo Efetivo ( RCE ) ou Emprego, acrescida do percentual de 65% dos Cargos de Dire¢do ( CD ) niveis 1,2,3 e 4.
Observado o § 3° e § 4° do art. 1° da Lei 10.470/2002 e § 2° do art. 2° da Lei n® 10.667 de 14.05.2003 e art. 12 MP de 23.01.04
Lei 8.168 de 16.01.91 Medida Proviséria n® 1.657-18 de 04/05/98.
Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Medida Provis6ria 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68° Medida Proviséria 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001 Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lein®10.470 de 25.06.2002 Lei 10.667 de 14.05.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 163 de 23.01.2004 e Lei 10.869 de 13.05.2004

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES Posi¢c&do: maio/2005

DENOMINACAO VALOR UNITARIO (em R$)

Secretario Especial do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social 8.362,80
Secretario de Especial de Agricultura e Pesca 8.362,80
Secretario de Especial dos Direitos Humanos 8.362,80
Secretario Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica 8.362,80
Comandante da Marinha 8.080,00
Comandade do Exército 8.080,00
Comandante da Aeronautica 8.080,00
Secretario_Geral de Contencioso 8.080,00
Secretario-Geral de Consultoria 8.080,00
Sub-chefe e Secretario-Adjunto da Presidéncia da Republica 8.080,00
Chefe do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica 8.080,00
Secretario Adjunto,na Secretaria de Comunicagdo de Governo e Gestdo Estratégica da PR 8.080,00
Subdefensor Publico-Geral da Unido 7.575,00
Presidente da AEB (Agéncia Espacial Brasileira) 7.575,00
Demais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios 8.080,00

OPGAO:0 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administrag&o pablica federal direta ou indireta, investido nos cargos
de NES podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela Lei 8.852 de 04.02.94:

1) remuneracédo do cargo em comissédo ( RCC ) de NES + anuénios, ou

II) remuneracgao do cargo em comissédo ( RCC ) de NES - remuneracéo do cargo efetivo (RCE) ou emprego; ou

1) remuneragéo do cargo efetivo ( RCE ) ou emprego + 65% da remuneragéo dos Cargos em Comissao de NES.

Lei 8.622 de 19.03.93 e Decreto n° 2.693 de 28/07/98 Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68°
Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°
Medida Provisé6ria 2136-36 de 27.03.2001

Lei n°® 10.869 de 13.05.2004

Medida Proviséria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°
Lein®10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.683 de 28.05.2003 art.38 e 39
Lei 10.697 de 02.07.2003 e Medida Proviséria 163 de 23.01.2004 art.12

GRATIFICAGCAO TEMPORARIO - GT - Advocacia Geral da Unido Posigdo: maio/2005

NIVEL VENCIMENTO GADF (*) TOTAL em R$ NIVEL GT VALOR (emR$)
FG-1 92,18 153,02 245,20 GTI 493,27
FG-2 70,91 117,71 188,62 GT Il 356,25
FG-3 54,54 90,54 145,08 GT Il 219,23

(*) GADF - Gratificago de Atividade pelo Desempenho de Fungéo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) GT IV 164,43

Lei 8.216 de 13.08.91 art. 26

Decreto n° 1.351 de 28.12.1994 art. 2°

Decreto n° 2.693 de 28/07/98; Lein® 10.331 de 18.12.2001
Lein® 10.697 de 02.07.2003

Os fatores séo os estabelecidos no anexo Il da Lei 9.028/95
Lei 9.028 de 12.04.95 art. 17 ; Medida proviséria 2150-42 de 24.08.2001; Lei n® 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
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REMUNERACAO FUNGCOES GRATIFICADAS-FG INSTITUICOES FEDERAIS ENSINO-IFES

Posicéo: maio/2005

FUNCAO COMISSIONADA TECNICA - FCT - Poder Executivo Federal Posicdo: maio/2005

NIVEL VENCIMENTO GADF (*) AGE (**) TOTAL em R$ FUNGCAO COMISSIONADA TECNICA VALOR UNITARIO( em R$ ) VALOR DA OPCAO( em R$)
FG-1 78,17 129,76 347,60 555,53 FCT 1 3.972,33 1.191,70
FG-2 66,76 110,82 196,13 373,71 FCT 2 3.331,74 999,53
FG-3 55,31 91,81 155,87 302,99 FCT 3 2.794,45 894,22
FG-4 40,45 67,15 53,67 161,27 FCT 4 2.343,81 796,89
FG-5 31,12 51,66 42,36 12514 FCT 5 1.965,83 727,35
FG-6 23,05 38,26 30,45 91,76 FCT 6 1.648,83 659,52
FG-7 22,00 36,52 - 58,52 FCT 7 1.382,92 608,48
FG-8 16,28 27,02 - 43,30 FCT 8 1.159,91 568,36
FG-9 13,20 21,91 - 35,11 FCT 9 972,85 535,08
(*) GADF - Gratificag&o de Atividade pelo Desempenho de Fungéo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) FCT 10 815,97 505,90
(**) AGE - Adicional de Gestéo Educacional - Valor em R$ FCT 11 684,38 479,06
O Docente da Carreira_de Magistério, integrante do Plano Unico de C G0 e 40 de Cargos e aque se refere a Lei n° 7.596/1987 FCT 12 574,02 459,22
submetido ao Regime de Dedicag&o Exclusiva podera ocupar Fungéo Gratificada - FG nas IFES. Art. 2° da Lei 10667/2003 FCT 13 481,45 433,30
Lei 8.168 de 16.01.91 FCT 14 403,81 403,81
FCT 15 338,69 338,69

Lei Delegada 13 de 27.08.92

Medida Provisoria n® 1.657-18 de 04/05/98 ; Lei 9.460 de 25.05.98

Decreto n° 2.693 de 28/07/98.

Medida Provisoria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Medida Provisoria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68°

Medida Provisoria 2150-42 de 24.08.2001 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.470 de 25.06.2002
Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002 , Lei 10.667 de 14.05.2003 ,Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGCAO DE REPRESENTAGAO - GR DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
(Lei n° 9.030/95)

Posicéo: maio/2005

GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$
AUXILIAR 76,81 127,50 204,31
SECRETARIO/ESPECIALISTA 92,18 153,02 245,20
ASSISTENTE 110,62 183,63 294,25
SUPERVISOR 132,73 220,33 353,06

OPGAO: o servidor, investido nas FCT podera optar por uma das remuneragoes abaixo, obedecidos aos limites fixados pela Lei n° 8.852/94
1) a remuneracgdo do valor unitario total da Fung&o Comissionada Técnica, acrescida dos anuénios; ou

11) a diferenca entre a remuneracao total da Funcdo Comissionada Técnica e a remuneracgéo do cargo efetivo; ou
I11) a remuneracao do cargo efetivo, acrescida do valor da opg&o, conforme tabela acima

As FCT destinam-se exclusivamente aos ocupantes de cargos conforme art. 2° do Decreto n° 4.941/2003
Decreto n® 3.642 de 25.10.2000

Medida Provisoria 2229-43 de 06.09.2001 § 1° art. 58

Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002 art. 10

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Decreto n® 4.941 de 29.12.2003 art. 2°

(*) GADF - Gratificaéo de Atividade pelo Desempenho de Fungéo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92)
Lei 9.030 de 13.03.95
Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO - GR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Posicéo: maio/2005

MINISTRO DE ESTADO Posicdo: maio/2005
VENCIMENTO REPRESENTAGAO GRATIF.EXERC. DO CARGO TOTAL em R$
BASICO DE MINISTRO DE ESTADO
3.136,05 3.136,05 2.090,70 8.362,80

Decreto Legislativo n® 6/95 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001; Lei n® 10.697 de 02.07.2003 e art.1° e 2° Lei 11.036 de 22.12.2004

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA Posicdo: maio/2005

REMUNERAGCAO FIXADA em R$ 8.362,80

GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$
| - Auxiliar 110,62 183,63 294,25
Il - Secretario/Especialista 132,73 220,33 353,06
Il - Assistente 177,04 293,89 470,93
IV - Supervisor 198,28 329,14 527,42

Decreto Legislativo n® 6/95 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001e Lei n® 10.697 de 02.07.2003

PRESIDENTE DA REPUBLICA Posicdo: maio/2005

REMUNERAGCAO FIXADA em R$ 8.885,48

(*) GADF - Gratificacao de Atividade pelo Desempenho de Funcéo (art 15 LD n® 13/92) Decreto n® 2.693 de 28/07/98. Lei n® 10.331 de 18.12.01e lei 10.697 de 02.07.2003

Decreto Legislativo n® 6/95 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001 ; Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Posicdo: maio/2005

AGENCIAS REGULADORAS (* ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986 de 18.07.2000

GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO - GR APOIO DA PRIVPR E APOIO MILITAR Posicao: maio/2005 CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO VALOR REMUNERATORIO em R$
GR Vencimento GADF (*) TOTAL em R$ CD | 8.362,80
| - Auxiliar 110,62 183,63 294,25 CD Il 7.944,66
Il - Especialista 132,73 220,33 353,06 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
Il - Secretario 155,30 257,80 413,10 CGE | 7.526,52
IV - Asssistente 177,04 293,89 470,93 CGE Il 6.690,24
V - Supervisor 198,28 329,14 527,42 CGE Il 6.272,10
(*) GADF - Gratificago de Atividade pelo Desempenho de Fungéo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) CGE IV 4.181,40
PRIVPR - Presidéncia/Vice-Presidéncia da Republica CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Lei 8.460 de 27.09.92 art. 13 CAl 6.690,24
Lei 9.030 de 13.03.95 cAll 6.272,10
Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003 CAlll 1.881,63
CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO DE GABINETE - RGM Posig&o: maio/2005 CAS | 1.568,03
Denominagao Valor GADF (*) TOTAL em R$ CAS Il 1.358,96
Oficial de Gabinete 23.86 39.61 63.47 OPGAO: os ocupantes dos Cargos Comissionados de CD, CGE, CA e CAS, mesmo quando requisitados de outros 6rgaos e entidades da
Auxiliar de Gabinete 24,4 40,24 64,48 Administragdo Pablica, poderdo optar por receber a remuneragdo do seu cargo efetivo ou emprego permanente no 6rg&o de origem, ,

(*) GADF - Gratificaéo de Atividade pelo Desempenho de Fungo (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92)
Decreto n° 77.242 de 26.02.76

Decreto n° 91.407 de 05.07.85

Lei 7.596 de 10.04.1987 art.3°

Lei 8.168 de 16.01.91; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

acrescido do valor remuneratério adicional correspondente a: ) parcela referente a diferenca entre a remuneracao de seu cargo efetivo ou
emprego permanente de origem e o valor remuneratorio do cargo exercido na Agéncia; ou I1) 40% da remuneracao do cargo exercido na
Agéncia Reguladora, para os Cargos Comissionados de Direg&o (CD), de Geréncia Executiva (CGE) e de Assessoria nos niveis (CA I) e (CA I1),
e 65% da remuneragdo dos Cargos Comissionados de Assessoria nos niveis [Il (CA Ill) e dos de Assisténcia (CAS)

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 e Med. Prov.155 de 23.12.03
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GRATRCAGEO DE REFRESENTAGAO GABNETEMLITAR- RVPDARRVAR-MLITARES

Posic&o: maio/2005

(Geticaggo de exercido emcagn e arfanga nos (igios da Prestnda da ReptHca, devic acs Senicbres Miares) roscomeaons  AGENCIAS REGULADORAS (* ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986 de 18.07.2000)
[e=U>0} VAL ORamR$ CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIOem R$
A ikt CCTV 1.589,98
B 71920 CCT IV 1.161,90
C R CCTIIl 699,86
D SR CCTII 616,97
E 5006 CCTI 546,30
E 131 CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima.
— — ~ * ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes * ANVISA - Agéncia Nacional Vigilancia Sanitaria
PRVPR - PestEnaaVioe Prestiénda da Repliica
. * ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica * ANS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar
Lei8460ce Z700R aneox . . ) . X
i ] ) *ANP - Agéncia Nacional Petréleo Lein® 10.331 de 18.12.2001e Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei9030 e 13031956 aneo V; Leir 10331 de 18122001 e Lei 10697 de (2072008
- . - L AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA Posigio: maio/2005
GRATHCACAO DEREFRESENTACAODERUNCAOGABNETEMUTAR-RW Posiczo: maio2006 — -
CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO VALOR REMUNERATORIOem R$
(Gaticacio de represeriaggo de fungBio nos gebinees dos ninistros Miares e cb BVIFA (Esiach Metor ds Fagas Amecks) A patt de agosio de 20000 DI 5.362.80
BVFAtieb, santh aicb oMo da DeksalVD, comavia o o Adristaggo Diea ch Deesa, os Conarths ca Aetr ica, Matrhae Bén P 7'944'66
- VACRaMRS CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIOem R$
AER 1w CGEI 752652
Aure’s B3 CGEIl 660024
Arere'C 0 CGE 6.272,10
AreD 5667 CGE V 418140
Assserie/Adurio &0 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIOem R$
Asisenie 3% CAl 6.690,24
Assessrelou Seaetiin 2672 CAIl 6.272,10
SudeeAsessr Grele BB CAIlll 1.881,63
e 28338 CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIOem R$
Lei8460ce 2700R areov CAS| 1.568,03
LeirP10331 e 18122001 e L& 10697 de (P07 2008 CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIOem R$
Posigao: mao2006 CCTV 1.589,98
Fungdes Comissionedes do Banoo Gartrel do Brasl (FCBO) CCTIvV 1161,90
DREGAOASTSCRAVENTO ccTm 699,86
a0 VALCR INTARDEMR$ cCTl 546,30
ms1 41350 Lei 9.984 de 17.07.200 Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001
FDE1RCAL 213500 Lei 10.697 de 02.07.2003
FOE2FCA2 318400
FOTRCA3 11656
FDOIFCAG 1022 Posic¢&o: maio/2005
FCAS 61937 — Cargo de Natureza Especial Banco Central do Brasil e
SRCRE : Gl
- - Diretor 8.362,80
[cenco) VACR UINTAROenR$ - -
= Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003
O cargo de Natureza Especial de Presidente do BACEN fica transformado em cargo de Ministro de Estado (art. 2° Lei 11.036 de 22.12.04)
FSI2 226
FSI3 1535

at 12169650de 27061938, LeirP10331 de 18122001, Le 10697 de 2072008 e at 22dalarP 11094 de 13012006
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA

(Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia)
Pesquisador - com Titulagéo
- Nivel Superior -

Posic&o: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL Titulag&o ( 52,5% ) (até 50% ) (emR$) Titulagdo (105% )  (até 50% ) (emR$)
A B C D E=(A+B+C+D) F G H=(A+B+F+G)

n 2.496,26 59,87 2.621,07 1.248,13 6.425,33

TITULAR I 2.395,64 59,87 2.515,42 1.217,94 6.188,88

I 2.299,08 59,87 2.414,03 1.188,98 5.961,96

n 2.164,85 59,87 2.273,09 1.148,71 5.646,52

ASSOCIADO I 2.077,59 59,87 2.181,47 1.122,53 5.441,46

I 1.993,86 59,87 2.093,55 1.097,41 5.244,69

n 1.877,45 59,87 1.971,32 1.062,49 497113

ADJUNTO I 1.801,78 59,87 1.891,87 1.039,79 4.793,31

I 1.729,15 59,87 1.815,61 1.018,00 4.622,62
ASSISTENTE n 1.628,20 59,87 854,81 987,71 3.530,59
PESQUISA I 1.562,58 59,87 820,35 968,03 3.410,83
I 1.499,60 59,87 787,29 949,13 3.295,89

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulagéo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alterag&o dada pela Lei 11.094/2005)

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

LegislagBes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93;

Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;

Lei n® 9.625, de 07/04/98;
Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000

Medida Provisdria n°® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gest&o, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - Com Titulagéo
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Tecnologista - Com Titulagéo

- Nivel Superior -

Posig&o: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (27% ) (até 50%) (emR$) Titulagéo (52,5% ) (até 50%) (emR$) Titulag&o ( 105% ) (até 50%) (emR$)
A B © D E=(A+B+C+D) F G H=(A+B+F+G) | J K=(A+B+|+J)
n 2.496,26 59,87 673,99 1.248,13 4.478,25 1.310,54 1.248,13 5.114,80 2.621,07 1.248,13 6.425,33
Senior 1l 2.395,64 59,87 646,82 1.217,94 4.320,28 1.257,71 1.217,94 4931,17 251542 1.217,94 6.188,88
| 2.299,08 59,87 620,75 1.188,98 4.168,68 1.207,02 1.188,98 4.754,94 2.414,03 1.188,98 5.961,96
n 2.164,85 59,87 584,51 1.148,71 3.957,94 1.136,55 1.148,71 4.509,97 2.273,09 1.148,71 5.646,52
Pleno 3 Il 2.077,59 59,87 560,95 112253 3.820,94 1.090,73 112253 4.350,72 2.181,47 1.122,53 5.441,46
| 1.993,86 59,87 538,34 1.097,41 3.689,48 1.046,78 1.097,41 4.197,92 2.093,55 1.097,41 5.244,69
1] 1.877,45 59,87 506,91 1.062,49 3.506,72 985,66 1.062,49 3.985,47 1.971,32 1.062,49 497113
Pleno 2 1l 1.801,78 59,87 486,48 1.039,79 3.387,92 945,93 1.039,79 3.847,37 1.891,87 1.039,79 4.793,31
| 1.729,15 59,87 466,87 1.018,00 3.273,89 907,80 1.018,00 3.714,82 1.815,61 1.018,00 4.622,62
I 1.628,20 59,87 439,61 987,71 3.115,40 854,81 987,71 3.530,59
Pleno 1 Il 1.562,58 59,87 421,90 968,03 3.012,37 820,35 968,03 3.410,83
| 1.499,60 59,87 404,89 949,13 2.913,49 787,29 949,13 3.295,89
I 1.412,05 59,87 381,25 922,87 2.776,04
JUNIOR Il 1.355,13 59,87 365,89 905,79 2.686,68
| 1.300,51 59,87 351,14 889,41 2.600,92

GDACT - Gratitficagao de Desempenho de Atividade de Ciencia e Tecnologia

Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual, e de até vinte por cento,

incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragdo dadalei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus @ GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alterag&o dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento bésico .
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93

Resolugéo n° 01, de 06.07.94

Resolugdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lei n° 9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Provis6ria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provis6ria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provis6ria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provis6ria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provis6ria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provis6ria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provis6ria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provis6ria n° 2136-38, de 24.05.2001

Medida Provis6ria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provis6ria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provis6ria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provis6ria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - sem Titulagéo
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Tecnologista - Ssem Titulagao
- Nivel Superior -

Posicdo: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO VANTAGEM GDACT TOTAL
PECUNIARIA (até 50% )
INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C)
I 2.496,26 59,87 1.248,13 3.804,26
Senior 1 2.395,64 59,87 1.217,94 3.673,45
| 2.299,08 59,87 1.188,98 3.547,93
I 2.164,85 59,87 1.148,71 3.373,43
Pleno 3 1 2.077,59 59,87 1.122,53 3.259,99
| 1.993,86 59,87 1.097,41 3.151,14
I 1.877,45 59,87 1.062,49 2.999,81
Pleno 2 1 1.801,78 59,87 1.039,79 2.901,44
| 1.729,15 59,87 1.018,00 2.807,02
I 1.628,20 59,87 987,71 2.675,78
Pleno 1 1 1.562,58 59,87 968,03 2.590,48
| 1.499,60 59,87 949,13 2.508,60
11 1.412,05 59,87 922,87 2.394,79
JUNIOR 1 1.355,13 59,87 905,79 2.320,79
| 1.300,51 59,87 889,41 2.249,79

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Céalculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A
da MP 2229-43/2003- alteragdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel
superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93; Medida Provis6ria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Resolugédo n° 01, de 06.07.94; Medida Provis6ria n® 2136-36, de 27.03.2001
Resolugédo n® 02, de 23.11.94; Medida Provis6ria n® 2136-37, de 26.04.2001
Lei n® 9.625, de 07/04/98; Medida Provisé6ria n® 2136-38, de 24.05.2001
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Decreto n° 2.665, de 10/07/98. Medida Provis6ria n® 2150-40, de 28.06.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Provis6ria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provis6ria n°® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Provis6ria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n°® 2048-28, de 28.08.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Com Certificado

- Nivel Intermediario -

Posicdo: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAQO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o ( 27% ) (até 50% )
A B ] D E=(A+B+C+D)
1l 1.250,78 59,87 337,71 625,39 2.273,75
ASSISTENTE 3 1l 1.203,21 59,87 324,87 611,12 2.199,07
| 1.157,36 59,87 312,49 597,36 2.127,08
Vi 1.113,13 59,87 300,55 584,10 2.057,64
Y 1.070,47 59,87 289,03 571,30 1.990,66
ASSISTENTE 2 v 1.029,28 59,87 277,91 558,94 1.926,00
1l 989,55 59,87 267,18 547,02 1.863,62
1l 951,11 59,87 256,80 535,49 1.803,27
| 913,98 59,87 246,77 524,35 1.744,97
Vi 878,21 59,87 237,12 513,62 1.688,82
Y 843,56 59,87 227,76 503,22 1.634,42
ASSISTENTE 1 v 810,10 59,87 218,73 493,19 1.581,88
1l 777,72 59,87 209,98 483,47 1.531,05
1l 746,43 59,87 201,54 474,09 1.481,92
| 716,08 59,87 193,34 464,98 1.434,27

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura

de cargos da Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002.Revogado pelo Decreto 5.253 de 25.10.2004.
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da

MP 2229-43/2003 - alteragdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados

de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico

Legislaces Correspondentes:
Lei n® 8.691, de 28/07/93;
Resolucéo n° 01, de 06.07.94;
Resolucédo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lei n® 9.647, de 26/05/98;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.

Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Provisdria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisdria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisdria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001

Medida Provisdria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisdria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisdria n® 2150-42, de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n® 4.178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n® 5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestéao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - sem Certificado
- Nivel Intermediério -

Posicdo: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL
MENTO PECUNIARIA (até 50% )
BASICO INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C)
m 1.250,78 59,87 625,39 1.936,04
ASSISTENTE 3 I 1.203,21 59,87 611,12 1.874,20
| 1.157,36 59,87 597,36 1.814,59
Vi 1.113,13 59,87 584,10 1.757,10
\ 1.070,47 59,87 571,30 1.701,64
ASSISTENTE 2 v 1.029,28 59,87 558,94 1.648,09
m 989,55 59,87 547,02 1.596,44
Il 951,11 59,87 535,49 1.546,47
| 913,98 59,87 524,35 1.498,20
Vi 878,21 59,87 513,62 1.451,70
Y 843,56 59,87 503,22 1.406,65
ASSISTENTE 1 v 810,10 59,87 493,19 1.363,16
m 777,72 59,87 483,47 1.321,06
Il 746,43 59,87 474,09 1.280,39
| 716,08 59,87 464,98 1.240,93

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n°® 4178/2002.Revogado pelo Decreto de 25.10.2004.
GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Céalculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Legislacdes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Resolugdo n°® 01, de 06.07.94; Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Resolugdo n® 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Lei 9.625 de 07.04.98 Medida Provisdria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98; Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Lei n®9.647, de 26/05/98; Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000. Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000. Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000. Decreto n®4.178 de 01.04.2002

Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000. Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisdria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000 Decreto n® 5.253 de 25.10.2004

Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Técnico - Com Certificado
- Nivel Intermediéario -

Posicdo: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo ( 27% ) (até 50% )
A B C D E=(A+B+C+D)
i 1.250,78 59,87 337,71 625,39 2.273,75
TECNICO 3 Il 1.203,21 59,87 324,87 611,12 2.199,07
| 1.157,36 59,87 312,49 597,36 2.127,08
Vi 1.113,13 59,87 300,55 584,10 2.057,64
Y 1.070,47 59,87 289,03 571,30 1.990,66
TECNICO 2 v 1.029,28 59,87 277,91 558,94 1.926,00
i 989,55 59,87 267,18 547,02 1.863,62
Il 951,11 59,87 256,80 535,49 1.803,27
| 913,98 59,87 246,77 524,35 1.744,97
Vi 878,21 59,87 237,12 513,62 1.688,82
Y 843,56 59,87 227,76 503,22 1.634,42
TECNICO 1 v 810,10 59,87 218,73 493,19 1.581,88
i 777,72 59,87 209,98 483,47 1.531,05
Il 746,43 59,87 201,54 474,09 1.481,92
| 716,08 59,87 193,34 464,98 1.434,27

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho

individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional
(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tunico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteracédo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico

Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 8.691, de 28/07/93;
Resolugédo n° 01, de 06.07.94;
Resolugédo n° 02, de 23.11.94;
Medida Provisoria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98
Medida Provisoria 1.660, de 18/05/98;
Lei n®9.647, de 26/05/98;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.
Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.
Medida Proviséria n°® 2150-40, de 28.
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.
Medida Provisdria n°® 2150-42, de 24.

01.2001
02.2001

03.2001
04.2001
05.2001
05.2001
06.2001
07.2001
08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 26.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Técnico - Sem Certificado
- Nivel Intermediério -

Posicdo: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL
MENTO PECUNIARIA (até 50% )
BASICO INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C)
1 1.250,78 59,87 625,39 1.936,04
TECNICO 3 I 1.203,21 59,87 611,12 1.874,20
I 1.157,36 59,87 597,36 1.814,59
VI 1.113,13 59,87 584,10 1.757,10
v 1.070,47 59,87 571,30 1.701,64
TECNICO 2 v 1.029,28 59,87 558,04 1.648,09
1 989,55 59,87 547,02 1.596,44
I 951,11 59,87 535,49 1.546,47
I 913,98 59,87 524,35 1.498,20
VI 878,21 59,87 513,62 1.451,70
v 843,56 59,87 503,22 1.406,65
TECNICO 1 v 810,10 59,87 493,19 1.363,16
n 777,72 59,87 483,47 1.321,06
I 746,43 59,87 474,09 1.280,39
I 716,08 59,87 464,98 1.240,93

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Legislagdes Correspondentes:
Lei n® 8.691, de 28/07/93; Medida Provisoria n® 2136-34, de 26.01.2001
Resolucdo n° 01, de 06.07.94; Medida Provisoria n® 2136-35, de 23.02.2001
Resolucédo n° 02, de 23.11.94; Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001
Medida Provisdria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Provisoria n® 2136-36, de 27.03.2001

Lei 9.625 de 07.04.98 Medida Provisoria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98; Medida Provisoria n® 2136-38, de 24.05.2001
Lei n® 9.647, de 26/05/98; Medida Provisoria n® 2150-39, de 31.05.2001

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000.

Medida Provisoria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisoria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoria n® 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Provisoria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoria n® 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - Sem e Com Certificado
- Nivel Auxiliar -

Posi¢&o: maio/2005

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
CLASSE  PADRAO VENCI-  VANTAGEM GDACT TOTAL Adicional GDACT TOTAL
MENTO  PECUNIARIA (até 50% ) (emR$) Titulag&o (27% ) (até 50% ) (emR$)
BASICO INDIVIDUAL
A B (©; D=(A+B+C) E F G=(A+B+E+F)
\Y| 554,37 59,87 277,19 891,43 149,68 277,19 1.041,10
\% 540,32 59,87 272,97 873,16 145,89 272,97 1.019,05
AUXILIAR 2 v 526,63 59,87 268,86 855,36 142,19 268,86 997,55
n 513,29 59,87 264,86 838,02 138,59 264,86 976,61
Il 500,28 59,87 260,96 821,11 135,08 260,96 956,18
| 487,61 59,87 257,16 804,64 131,65 257,16 936,29
\Y| 466,60 59,87 250,85 777,32 125,98 250,85 903,31
\% 454,78 59,87 247,31 761,96 122,79 247,31 884,75
AUXILAR 1 v 443,26 59,87 243,85 746,98 119,68 243,85 866,66
n 432,02 59,87 240,48 732,37 116,65 240,48 849,02
Il 421,08 59,87 237,20 718,15 113,69 237,20 831,84
| 410,40 59,87 233,99 704,26 110,81 233,99 815,07

( * ) Apartir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gest&o, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n° 4178/2002 - Revogado pelo Decreto 5.253/2004.
GDACT - Gratificagé@o de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alterag&o dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § inico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializag&o - 27% sobre o vencimento basico

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93;
Resolucéo n° 01, de 06.07.94;
Resolucéo n° 02, de 23.11.94;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Lei 9.647 de 26.05.98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2020 de 24.03.2000
Medida Provisdria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Provisdria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Provisdria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Provisdria n° 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001

Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 4178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005
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04. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Auxiliar Técnico - Sem e Com Certificado

- Nivel Auxiliar -

Posigao: maio/2005

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO
CLASSE  PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL ‘Adicional GDACT TOTAL
MENTO PECUNIARIA (até 50%) Titulagdo ( 27%) (até 50%) (emR$)
BASICO INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C) E F G=(A+B+E+F)
VI 554,37 59,87 277,19 891,43 149,68 277,19 1.041,10
v 540,32 59,87 272,97 873,16 145,89 272,97 1.019,05
AUXILIAR v 526,63 59,87 268,86 855,36 142,19 268,86 997,55
TECNICO 2 m 513,29 50,87 264,86 838,02 138,59 264,86 976,61
I 500,28 59,87 260,96 821,11 13508 260,96 956,18
| 487,61 59,87 257,16 804,64 131,65 257,16 936,29
VI 466,60 59,87 250,85 777,32 12598 250,85 90331
v 454,78 59,87 247,31 761,96 122,79 247,31 884,75
AUXILIAR v 44326 59,87 243,85 746,98 11968 24385 866,66
TECNICO1 432,02 59,87 240,48 732,37 116,65 240,48 849,02
I 421,08 59,87 237,20 718,15 11369 237,20 831,84
| 410,40 59,87 233,99 704,26 11081 233,99 815,07

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragéo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Ginico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteragéo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializag&o - 27% sobre o vencimento bésico

Legislacdes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93;
Resolugéo n° 01, de 06.07.94;
Resolugéo n° 02, de 23.11.94;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Lei 9.647 de 26.05.98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2020 de 24.03.2000

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisdria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisdria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Inspetor e Analista da CVM
- Nivel Superior -

Posigdo: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDCVM TOTAL
BASICO PECUNIARIA ( até 100% )
INDIVIDUAL
A B © D=(A+B+C)

v 4.693,84 59,87 4.693,84 9.447,55

Especial 1] 4.550,98 59,87 4.622,41 9.233,26
1] 4.418,43 59,87 4.556,14 9.034,44

| 4.289,74 59,87 4.491,79 8.841,40

1] 3.935,54 59,87 4.314,69 8.310,10

c 1] 3.820,90 59,87 4.257,37 8.138,14

| 3.709,62 59,87 4.201,73 7.971,22

1] 3.403,32 59,87 4.048,58 7.511,77

B 1] 3.304,19 59,87 3.999,02 7.363,08

| 3.207,95 59,87 3.950,90 7.218,72

1] 3.114,53 59,87 3.904,19 7.078,59

A 1] 3.023,81 59,87 3.858,83 6.942,51

| 2.935,73 59,87 3.814,79 6.810,39

GDCVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios
(**) Célculo - GDCVM percentuais e limites:
- até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .
Os servidores ocupantes do cargo de Inspetor e Analista Técnico da CVM,quando cedidos, ndo perceberdo a GDCVM.
E vedada a percepgdo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
Legislacdes Correspondentes:
Lei n°®9.015, de 30/03/95;
Decreto1.519 art.5° e art. 7° incisos | e Il, 08/06/95
Portaria n°® 145, de 07/06/96

Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2048-26, de 29.06.2000.

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n°®10.697 DE 02.07.2003

Lei n°®10.698 DE 02.07.2003

Decreto n°® 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n°® 5.407 de 31.03.2005
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Agente Executivo
(atividades de controle, regulacgédo e fiscalizacdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros,
previdéncia privada e capitalizacdo do quadro permanente da CVM)

- Nivel Intermediario -

Posigéo: maio/2005

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAC:-EM GDCVM
BASICO PECUNIARIA ) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%)
A B ©] D=(A+B+C)

\Y 2.142,02 59,87 2.142,02 4.34391
ESPECIAL Il 2.079,62 59,87 2.110,82 4.250,31
I 2.019,06 59,87 2.080,54 4.159,47
| 1.960,25 59,87 2.051,14 4.071,26
Il 1.798,40 59,87 1.970,21 3.828,48
c I 1.746,00 59,87 1.944,01 3.749,88
| 1.695,16 59,87 1.918,59 3.673,62
Il 1.555,19 59,87 1.848,61 3.463,67
B I 1.509,90 59,87 1.825,96 3.395,73
| 1.465,93 59,87 1.803,98 3.329,78
Il 1.423,22 59,87 1.782,62 3.265,71
A I 1.381,77 59,87 1.761,90 3.203,54
| 1.341,51 59,87 1.741,77 3.143,15

GDCVM - Gratificagédo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

E vedada a percepgao cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pe