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Secretaria Executiva
Subsecretariade Planejamento e Tecnologia da Informacao
Coordenacdo-Geralde Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REQUISICAO DE SERVIDORES
E/OU EMPREGADOS PUBLICOS SEM PERCEPCAO DE GRATIFICACAO NA

MODALIDADETELETRABALHO

EDITAL N°06 MCOM, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021.

A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGTI) torna publico
0 processo seletivo simplificado para composigdo daforca de trabalho do Ministério das
Comunicagdes (MCOM).

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Ficam abertas, no periodo de 06/09/2021 a 30/11/2021, as inscri¢des para
ocupacdo de4 (quatro) vagas para movimentacdo imediata sem percepc¢ao de
gratificagdo e formagdo de cadastro de reserva, para exercicio nas
CoordenacBes (Governancga, Sistemas e Infraestrutura) da Coordenacéo-
Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (CGTI), em Brasilia-
DF, com possibilidade de realizacdo de teletrabalho integral ou parcial,
mediante adeséo do Programa de Gestéo da Secretaria:

1.1.1. Coordenacdo de Governanga de Tecnologia da Informagdo (COGTI): 1

(uma) vaga e formacéo de cadastro de reserva.

1.1.2. Coordenacdo de Infraestrutura e Servicos de Tecnologia da Informacéo

(COINS): 1 (uma) vaga e formacédo de cadastro de reserva.

1.1.3. Coordenacdo de Sistemas de Informacdo (COSIN): 2 (duas) vagas e

formacao de cadastro de reserva.

O processo seletivo serd conduzido pela CGTI, sob a supervisdo da
Subsecretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo (SPTI).

Apesar de ndo haver gratificagOes adicionais, a requisicdo assegura todos 0s
direitos e vantagens a que o servidor faca jus no 6rgao ou entidade de origem
(art. 2° da Lei n° 9.007, de 1995), mediante requisi¢do prevista no Inciso 11-
C, doart. 60, da Lei n°®13.844/2019.

Além disso, hé a possibilidade de o(s) candidato(s) selecionado(s) exercer(em)
a substituicdo doscargos de Chefede Divisdo, bem como participar de sele¢des
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internas de gratificacdes e fungdes, cursos de idiomas e mestrado profissional,
conforme a opcéo de regime de teletrabalho.

2. DAUNIDADE DE LOTACAO

2.1. Os servidores selecionados exercerdo suas atividades nas unidades abaixo, que
estdo estruturadas da seguinte forma:

Coordenagdo-Geral de
Tecnologia da Informagéo e

Comunicagdo

(€ey]]

Coordenagdo de Coordenagdo de

Coordenagdo de

Sistemas de
Informagdo
COSIN

Infraestrutura e
Governanga de Tl Servigos de Tl

COGTI COINS
I I [

Divisdo de Servigos Divisdo de Projetos e
de Tl Sistemas
DISTI DIPS|

2.2. As principais atribui¢cfes da unidade estdo descritas no art. 61 da Portaria n°
697/SEI-MCOM, de 10 de setembro de 2020 (Regimento Interno do MCOM).

Divisdo de
Atendimento aos

Usudrios
DIATU

Divisdo de Gestdo e Divisdo de Sustentagdo

Divisdo de Contratos
de Sistemas

Governanga de T|

e Aquisi¢des de Tl

DICAT DIGTI DISUS

3. DASPRINCIPAISATIVIDADES DOS CARGOS

3.1. Os candidatos poderéo ser lotados nas DivisOes citadas no item 2 deste Edital,
nos regimes de execucdo em teletrabalho integral ou parcial, e conforme o
perfil, poderdo exercer as atividades listadas abaixo, entre outras:

3.1.1. Unidade COGTI/CGTI: Perfil 1 - Analista de contratos e aquisi¢oes
de TIC (1 vaga):

a) ldentificar e apoiar a priorizacdo dos projetos de aquisices e 0
monitoramento do portfdlio de aquisicdes e contratos de tecnologia da
informacdo e comunicacdes sob a responsabilidade da Coordenacéo-
Geral,



b)

c)

d)

3.1.2.
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Orientar os envolvidos no planejamento das aquisicGes, contratacdes e
gestdo de contratos de tecnologia da informagdo e comunica¢bes da
Coordenacdo-Geral, fornecendo suporte técnico e metodoldgico;

Acompanhar 0s processos de aquisicdo de produtos e contratacdo de
servicos de tecnologia da informagdo e comunicagfes da Coordenacéo-
Geral;

Consolidar e distribuir informagdes para 0 monitoramento estratégico das
aquisicOes e doscontratos de tecnologia dainformacdo e comunicacfes da
Coordenacdo-Geral; e

Apoiar a gestdo e o controle orcamentario-financeiro das aquisicdes e dos
contratos geridos pela unidade.

Unidade COINS/CGTI: Perfil 2 — Analista de infraestrutura e

seguranca da informacéo (1 vaga):

a)

b)

f)

3.1.3.

Acompanhar as a¢des relativas a gestao da infraestrutura e servicos de TIC
e daseguranca da informacéo;

Apoiar a gestdo do funcionamento e da disponibilidade dos servicos:
sistemas de informacdo, acesso a internet, correio eletrdnico, rotinas de
backup, armazenamento de arquivos, servidor de impresséo, entre outros;

Apoiar a gestdo de incidentes, incluindo incidentes de seguranca, e do
inventario de hardware, software, aplicacfes e solucdes de Tl ;

Apoiar a gestdo de ativos de informacdo, incluindo a realizacdo e
manutenc¢do do inventario e mapeamento de ativos;

Apoiar aavaliacdo e controle daqualidade dos bens e servicos contratados
com empresas terceirizadas para fornecimento de solucbes de seguranca
da informacdo, como firewall, antivirus, data loss prevention (DLP) e
outros que se facam necessarios; e

Apoiar o monitoramento da conformidade das politicas e normas referente
a seguranca da informacéo e do uso de ativos de TI.

Unidade COSIN/CGT]I: Perfil 3 - Analista em Solugdes de Tl (1 vaga):

Identificar e propor oportunidades para o Programa de Transformacéao
Digital do Ministério das Comunicacoes;
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b) Participar de projetos de inovacdo no Ministério das Comunicacoes, tais
como implantac¢do do 5G Brasil;

c) Realizar a gestdo de projetos de desenvolvimento e/ou integracdo de
software utilizando metodologias ageis e boas praticas de DevOps;

d) Acompanhar e monitorar implantacdo de projetos de software;
e) Definir padrdes e modelos de arquitetura de software;

f) Atuar como agente integrador e em parceria com administradores de
dados, engenheiros de software e times de operagéo;

g) Analisar e problemas e propor solucfes técnicas relacionadas a sistemas
de informacao;

h) Realizar a gestdo do relacionamento da Tl com as areas de negocio do
MCOM na resolucdo de problemas, dlvidas e implementacdo de acdes
estratégicas; e

i) Realizar a avaliacdo da qualidade dos produtos entregues pelas empresas
prestadoras de servi¢o contratadas pelo MCOM.

3.1.4. Unidade COSIN/CGT]I: Perfil 4 — Arquiteto de Software (1 vaga):

a) ldentificar e propor oportunidades para o Programa de Transformacdo
Digital do Ministério das Comunicagoes;

b) Participar de projetos de inovacdo no Ministério das Comunicacdes, tais
como implantacdo do 5G Brasil;

c) Definir padrdes e modelos de arquitetura de software;

d) Atuar como agente integrador e em parceria com administradores de
dados, engenheiros de software e times de operacéo;

e) Realizar a avaliacdo da qualidade dos produtos entregues pelas empresas
prestadoras de servi¢o contratadas pelo MCOM; e

f) Analisar e problemas e propor solugdes técnicas relacionadas a sistemas
de informacao.

4. DOS REQUISITOS GERAIS

Para participar da sele¢do, o servidor ou empregado publico deve preencher 0s
seguintes requisitos, cumulativamente:



4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
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Ser servidor ou empregado publico federal ocupante de cargo de provimento
efetivo de nivel superior ou nivel médio;

Nao estar em periodo de estagio probatorio, licenca ou afastamento legal e ndo
preencher requisitos para aposentadoria;

Possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com a area de
atuacao;

Apresentar curriculo atualizado elaborado na plataforma “SIGEPE BANCO DE
TALENTOS” (https://bancodetalentos.economia.gov.br), conforme Instrucédo
Normativa SGP/MP n° 4/2018, descrevendo a formagdo do candidato e a
experiéncia profissional, apresentando de maneira detalhada as atividades
desempenhadas em cada unidade de lotagdo ou em outro formato (pdf) se o
sistema estiver indisponivel.

5. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

Além dos requisitos elencados no item anterior, 0 servidor deve possuir:

5.1

5.2.

5.3.

Para todos os perfis: experiéncia profissional de, no minimo, 1 (um) ano em
atividades correlatas as atribuicdes e as competéncias exigidas para a vaga que
vier a concorrer; apresentar bom relacionamento interpessoal; ter iniciativa, ser
responsavel, saber definir papéis, atribuir tarefas, tomar decisdes seguras e gerir
com foco em entregas;

Perfil 1: Conhecimentos em boas praticas de contratacbes em TIC; Experiéncia
na instrucdo e no acompanhamento de processos de aquisicOes de solucGes de
TIC e em gestdo e fiscalizacdo de contratos de TI; Experiéncia na gestdo do
relacionamento com fornecedores. Conhecimento da legislagéo atual de compras
publicas, em especial, da Instrucdo Normativa SGD n° 01, de 04/04/2019;
Conhecimentos sobre orcamento publico.

Perfil 2: Conhecimento do padrdo de boas praticas para gerenciamento de
servigos de tecnologia dainformacéo (ITIL). Conhecimento de normativos e boas
praticas em Seguranca da Informacdo. Experiéncia na Implantagéo,
planejamento, gerenciamento e supervisdo de servicos e projetos de
infraestrutura de Tl ou solugdes de seguranga da informag¢do. Dominio em
atividades da area de Gestdo de Riscos e de Seguranca da Informacdo,
Ciberseguranca e Privacidade de Dados. Experiéncia na prospecc¢do de solugdes
de TI voltadas para a automacdo de rotinas. Habilidade de comunicacdo e
apresentacao de relatoérios.
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5.4. Perfil 3: Desejavel experiéncia em gestdo ou desenvolvimento de projetos de
software nas linguagens PHP, Java, Javascript, Python, C# ou similares.
Desejavel experiéncia em gestdo ou desenvolvimento de projetos de software
utilizando ferramentas e solucGes de Integracdo e Entrega Continuas (Git,
Docker, Gitlab e CI/CD). Desejavel experiéncia com gestdo ou desenvolvimento
de projetos de software utilizando Computacdo em Nuvem e tecnologias como
Rancher, Kubernetes, Microsservicos, Serverless ou similares. Desejavel
conhecimento e experiéncia em gerenciamento de projetos ageis detecnologia da
informacao e comunicagdes. Desejavel conhecimento em métodos e frameworks
ageis, tais como Scrum, Kanban, Lean etc.

5.5. Perfil 4: Desejavel conhecimento em métodos e frameworks ageis, tais como
Scrum, Kanban, Lean etc. Desejavel experiéncia em gestdo ou desenvolvimento
de projetos de software utilizando ferramentas e soluc@es de Integracéo e Entrega
Continuas (Git, Docker, Gitlab e CI/CD). Desejavel experiéncia na linguagem de
programacao Java e nos frameworks (Spring 5.x, Spring Boot 2.x, SpringCloud,
Spring Data, Spring Batch 4.x, JSF 2.x, PrimeFaces 6.x+). Desejavel experiéncia
em gestdo ou desenvolvimento de projetos de software na linguagen PHP,
Javascript, Python ou similares. Desejavel experiéncia em gestdo ou
desenvolvimento de projetos de software utilizando Git, Docker, Gitlab e CI/CD
(Integragdo e Entrega Continuas). Desejavel experiéncia em gestdo ou
desenvolvimento de projetos de software utilizando Testes Automatizados(TDD,
BDD ou similares).

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricfes serdo recebidas exclusivamente por meio de correspondéncia
eletrbnica a ser enviada para o endereco cgti@mcom.gov.br no periodo
especificado no item 1.1 deste edital, com o titulo "PROCESSO SELETIVO
MCOM/CGTI - EDITAL N°06/2021", tendo como anexo o curriculo gerado pela
plataforma Sigepe Banco de Talentos (https://bancodetalentos.economia.gov.br)
e/ou em PDF (em caso de indisponibilidade do sistema).

6.1.1. O candidato devera indicar, no e-mail, a vaga/perfil para a/o qual pretende
concorrer.

6.2. Nao havera cobranca de taxa de participacao.

6.3. N&o serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
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As inscricdes que ndo corresponderem aos critérios técnicos exigidos no Edital
serdo desconsideradas.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste edital em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

As informacbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a CGTI excluir do Processo Seletivo aquele que fornecer
dados incorretos, incompletos ou inveridicos.

A Administracdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica, falha de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato s6 podera concorrer as vagas se houver compatibilidade com os
requisitos exigidos.

DO PROCESSOSELETIVO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O processo seletivo serd composto pelas seguintes fases:

7.1.1. Inscricdo realizada exclusivamente por correio eletronico, conforme

disposto neste Edital;

7.1.2. Anélise curricular, de carater eliminatorio; e
7.1.3. Entrevista por videoconferéncia.

A andlise curricular considerara a qualificacdo técnica, a experiéncia profissional
e a adequacdo, correlacdo e correspondéncia destas com o cargo de que trata o
presente edital, sendo excluidos do processo os candidatos que ndo estiverem
aderentes ao perfil da vaga.

Apos a etapa daanalise curricular, os candidatos pré-selecionados para entrevista
receberdo e-mail de convocacdo contendo data, horario e local ou link para
realizacdo de videoconferéncia.

Serdo convocados para a fase de entrevista aqueles cujos curriculos apresentarem
maior aderéncia ao perfil da vaga ofertadae que comprovarem o atendimento aos
requisitos exigidos neste edital.

Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de andlise de
desempenho do candidato no Processo Seletivo.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado por e-mail aos participantes
da selecéo.



-

MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Secretaria Executiva

Subsecretariade Planejamento e Tecnologia da Informacao
Coordenacdo-Geralde Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

7.7. DO CRONOGRAMA

A tabela abaixo apresenta as datas provaveis de realizacdo das etapas do
processo seletivo:

Etapa Periodo
Inscricao 06/09/2021 a 30/11/2021
Analise Curricular 06/09/2021 a 09/12/2021
Entrevista 13/09/2021 a 10/12/2021
Resultado Final 13/12/2021

8. DASDISPOSICOES GERAIS

8.1. Caso o candidato selecionado integre o quadro de pessoal de outro 6rgdo da
Administracdo Publica, sera formalizado o pedido de requisicdo nos termos do
Decreto n°9.144, de 22 de agosto de 2017.

8.2. Emcaso de duvidassobre o processo seletivo, o candidato devera enviar e-mail
para cgti@mcom.gov.br.

8.3. Os casos omissos serdo tratados pela Coordenagdo-Geral de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao.

8.4. Este edital entrard em vigor na data de sua publicacéo.



