EDITAL DE SELECAO COAF N° 1/2021

O Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf) seleciona 19 (dezenove)
servidores efetivos com vinculo com a Administracdo Publica Federal para
desempenharem atividades relacionadas as tematicas de sua competéncia, conforme item
2 deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo se realizar& em 5 (cinco) etapas: Inscrigdes, Andlise Curricular,
Convocacdo para Entrevista, Entrevista Individual e Apresentacdo do Resultado,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.2 Durante toda a realizacdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do Federal.

1.3 Os candidatos selecionados ficardo aptos a serem requisitados pelo Coaf nos termos
do disposto no Inciso I, do art. 60, da Lei n°® 13.844, de 18 de junho de 2019, e no art. 7°
da Lei 13.974, de 7 de janeiro de 2020.

1.4 Para este processo seletivo hé oferta de Funcdo Gratificada (FGR) somente para 0s
candidatos selecionados para os perfis 10 e 11, discriminados respectivamente nos itens
3.6.2 e 3.6.3 deste Edital.

1.5 A carga horéaria semanal exigida para o desempenho das atividades do cargo ou funcéo
corresponde a 40 horas semanais.

1.6 O exercicio das atividades se dara exclusivamente em Brasilia — DF.
1.7 O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga.

1.8 O processo seletivo serd conduzido pelo Coaf, por meio de sua Coordenacdo-Geral
de Desenvolvimento Institucional (Codes).

2. SOBRE O COAF

2.1 Finalidade:

O Coaf, 6rgado vinculado administrativamente ao Banco Central do Brasil (BCB) e dotado
de autonomia técnica e operacional, é a unidade de inteligéncia financeira do Pais,
responsavel por atuar como autoridade central do sistema brasileiro de prevencdo e
combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacédo de armas de destruicdo em massa (PLD/FTP), especialmente no recebimento,
andlise e disseminacdo de informacGes de inteligéncia financeira.

Criado pela Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), e
reestruturado pela Lei n°® 13.974, de 7 de janeiro de 2020, o Coaf tem por finalidade:

e produzir e gerir informagdes de inteligéncia financeira para fins de PLD/FTP;



e receber, examinar, identificar as ocorréncias suspeitas de atividades ilicitas e
comunicar as autoridades competentes, na forma da lei, quando concluir pela existéncia
de crimes, fundados indicios de sua pratica, ou de qualquer outro ilicito;

e regulamentar o cumprimento dos deveres previstos nos artigos 10 e 11 da Lei n°
9.613, de 3 de marco de 1998, em relacdo as pessoas mencionadas no art. 9° da mesma
Lei para as quais ndo exista fiscalizador ou regulador proprios;

o aplicar penalidades administrativas de sua competéncia;

o promover a interlocucdo institucional com 6rgdos e entidades nacionais, estrangeiros
ou internacionais que tenham conexdo com suas atividades;

o celebrar acordos de cooperagdo técnica com entes publicos ou entidades privadas,
com vistas a execugdo das atribuicdes previstas na Lei n°® 9.613, de 1998, e na Lei n°
13.974, de 2020;

e coordenar e acompanhar, em articulacdo com entes publicos e entidades privadas, 0s
processos de avaliacdo mutua e a implementacdo de recomendacfes e orientacdes de
organismos internacionais relacionados a PLD/FTP; e

e coordenar e acompanhar, em articulacdo com entes publicos e entidades privadas, o
processo de Avaliacdo Nacional de Riscos de Lavagem de Dinheiro, Financiamento do
Terrorismo e Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (ANR).

2.2 Por que se candidatar?

O Coaf, a unidade de inteligéncia financeira do Brasil, é um érgdo de estrutura reduzida,
sem quadro préprio de servidores, composto por profissionais das mais variadas origens
que formam uma equipe multidisciplinar, extremamente motivada e capacitada.

Essas caracteristicas permitem o desenvolvimento de atividades em um ambiente
dindmico e inovador, altamente desafiador, pautado no melhor aproveitamento das
habilidades e conhecimentos de cada servidor.

A exceléncia deste ambiente ja foi reconhecida em diagnostico sobre qualidade de vida
no trabalho realizado pelo Ministério da Fazenda em 2015, quando o Coaf, em pontuacéo,
apresentou a melhor classificagdo em indice de satisfacdo dos servidores.

3. DAS ATRIBUICOES E DOPERFIL PROFISSIONAL DOS
CANDIDATOS

3.1. Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Risco - Comor

3.1.1 — Principais atribuicdes

o Apoiar o atendimento a requisi¢es de informacdes de inteligéncia financeira
oriundas das Unidades de Inteligéncia Financeiras (UIFs) estrangeiras;

e Apoiar as autoridades nacionais no processo de intercdmbio de informacGes com
outras UIFs via Rede Egmont;

e Produzir andlises de inteligéncia financeira como resultado do exame de
informagdes disponiveis, especialmente em decorréncia de comunicagdes das



pessoas de que trata o art. 9° da Lei n® 9.613, de 1998, e de informaces advindas
do intercambio internacional via Rede Egmont; e

« ldentificar e documentar tipologias e boas praticas internacionais de lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo e proliferacdo de armas de destruicdo em
massa.

3.1.2. Perfil 1 — Monitoramento e Risco

Requisitos minimos

o Escolaridade: ensino superior;

o NA&o estar cumprindo penalidade de processo administrativo disciplinar;
o NA&o estar em estagio probatorio;

e Possuir reputagéo ilibada e idoneidade moral;

. Etica, integridade e discricdo; e

« Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

« Boaredacéo, segundo a norma padréo, na elaboracéo de textos oficiais, relatorios
e notas técnicas;

o Conhecimento intermediario no uso de ferramentas do pacote Office (Word,
Excel e PowerPoint);

« Dominio do idioma Inglés em nivel avancado (obrigatdrio) e espanhol (desejavel);

o Conhecimentos e experiéncia em analise empirica de dados;

« Capacidade de analise e sintese;

« Capacidade de argumentacao coerente e fundamentada;

« Boa comunicag&o e relacionamento interpessoal;

« Interesse em absorver novos conhecimentos e experiéncias profissionais; e

o Adaptacdo em ambiente de trabalho dindmico, criativo e de informagdes
sensiveis;

3.2. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional — Codes

3.2.1. Principais atribuicoes

o Coordenacgdo, acompanhamento e implementacdo do planejamento estratégico do
Coaf;

o Gestéo:
a. de pessoas, patrimbnio, materiais, logistica, apoio organizacional e

manutencdo de infraestrutura;

b. documental e arquivistica;
c. financeira e orgamentaria, inclusive em relagéo ao Plano Plurianual (PPA).

e Prestacdo de contas;

o Secretaria de sessdes administrativas do Plenario;

e Apoio arealizagdo de eventos de interesse do Coaf; e

e Apoio a formalizacdo e renovacdo de acordos de cooperacdo e instrumentos
congéneres, em articulagdo com o0s demais componentes organizacionais
envolvidos.



3.2.2. Perfil 2 - Gestdo de Pessoas

Requisitos minimos

o Escolaridade: ensino superior ou médio;

e N&o estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

o Nao estar em estagio probatorio;

o Possuir reputacgdo ilibada e idoneidade moral;

« Etica, integridade e discricéo; e

« Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

o Conhecimento na operacionalizacdo dos Sistemas de Gestdo de Pessoas do
Governo Federal: SIAPE, SIAPECAD, SIAPENET e SIGEPE;

o Conhecimento acerca da legislacdo de pessoal no ambito da Administracéo
Publica direta, autarquica e fundacional;

o Experiéncia na instrucdo e no acompanhamento de processos, bem como na
execucdo de acdes administrativas decorrentes dos processos de RH;

o Familiaridade com o monitoramento e o acompanhamento de acdes de
capacitacao e desenvolvimento;

o Conhecimento basico/intermedidrio no uso de ferramentas do pacote Office
(Word, Excel e PowerPoint);

» Boa redacdo, segundo a norma padrao, na elaboracdo de textos oficiais, relatorios
e notas técnicas;

o Conhecimento na operacionalizacdo do SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes);

« Boa comunicag&o e relacionamento interpessoal; e

 Iniciativa e pré-atividade.

3.2.3. Perfil 3 — Gestado Estratégica

Requisitos minimos

o Escolaridade: ensino superior;

e N&o estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

o Nao estar em estagio probatorio;

o Possuir reputacdo ilibada e idoneidade moral;

« Etica, integridade e discricio; e

o Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

o Experiéncia e/ou conhecimento na elaboracdo e acompanhamento da execucéo
em gestdo estratégica (Planejamento Estratégico, gestdo de projetos e gestdo de
processos);

« Conhecimento sobre ferramentas e métodos de planejamento estratégico;

e Noc0es sobre cadeia de valor;



o Conhecimento basico sobre metodologias para mapeamento de processos;

« Conhecimento bésico sobre metodologias para gerenciamento de projetos;

o Experiéncia ou conhecimento na elaboracdo e acompanhamento de relatorios
governamentais, metas e indicadores destinados & avaliacdo de desempenho
institucional;

« Conhecimento na operacionalizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

o Conhecimentos basicos no uso de ferramentas do pacote Office: Excel, Word e
Power Point;

« Boa redacdo, segundo a norma padréo, na elaboracéo de textos e planilhas;

« Planejamento, visdo estratégica, visdo sistémica;

« Boa comunicacao e relacionamento interpessoal; e

 Iniciativa e pro-atividade.

3.2.4. Perfil 4 - Documentacdo e Arquivo

Requisitos minimos

o Escolaridade: ensino superior em Arquivologia ou Biblioteconomia;

e N&o estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

» Na&o estar em estagio probatorio;

e Possuir reputagéo ilibada e idoneidade moral;

« Etica, integridade e discricdo; e

« Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

« Conhecimento ou experiéncia em Gestdo Documental (organizacdo, ordenacao,
tipificacdo, codificacdo, classificacao e arquivo);

« Experiéncia no processo de triagem de documentos e consultas recebidas;

o Conhecimento na operacionalizacdo do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI);

o Conhecimentos basicos no uso de ferramentas do pacote Office: Excel, Word e
Power Point;

» Boaredacdo, segundo a norma padrédo, na elaboracédo de textos oficiais, relatorios
e notas técnicas;

o Familiaridade no desenvolvimento e acompanhamento de relatérios e planilhas de
informac@es gerenciais;

« Boa comunicag&o e relacionamento interpessoal; e

 Iniciativa e pré-atividade.

3.3. Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacao — Cotin

3.3.1. Perfil 5 — Infraestrutura de Tecnologia da Informacédo

Principais atribuicoes:

« Gerenciamento de contas de usuarios na rede local e em diversos sistemas;
« Instalagdo e configuragéo de sistemas operacionais e softwares;
o Configuracdo de computador para usuarios;



Publicacéo/edicdo de conteudo na internet;

Suporte a usudrios internos e externos;

Apoio na elaboracdo de manuais e normas relacionadas a area de Tl; e
Administragéo de recursos de TI.

Requisitos minimos

Escolaridade: ensino superior, preferencialmente com graduacdo ou pos-
graduacdo em areas de Tecnologia da Informacéo;

Experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de Tecnologia da
Informacéo;

N&o estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

N&o estar em estagio probatorio;

Possuir reputacéo ilibada e idoneidade moral;

Etica, integridade e discrigdo; e

Capacidade de trabalhar em equipe.

Competéncias, habilidades e atitudes desejaveis

3.3.2.

Conhecimentos em Microsoft Active Directory — AD;

Conhecimentos em rede de computadores (Protocolos TCP/IP);

Conhecimentos  em gerenciador  de  contetdo para internet
(ex: Plone, Wordpress e Joomla);

Conhecimentos intermediarios do sistema operacional Microsoft Windows e no
uso de ferramentas do pacote pacote Office;

Experiéncia em configuracdo e manutencdo de computadores e impressoras;
Iniciativa;

Foco em resultados;

Organizacéo e planejamento;

Articulacdo e comunicacao;

Criatividade e inovacéo;

Negociacdo e mediacdo de conflitos; e

Visdo estratégica e sistémica.

Perfil 6 — Engenharia de Software

Principais atribuicoes:

Especificagdo, execugdo e apoio no desenvolvimento e implantagéo de sistemas
de informacéo e solugdes tecnoldgicas;

Especificacdo e apoio na formulacdo de historias de usuario utilizando
mapeamento de processos BPMN e prototipagem;

Realizacdo de contagem ou auditoria de pontos de funcdo dos sistemas
desenvolvidos;

Especificacdo, supervisdo e acompanhamento de atividades de manutencéo,
integracdo e monitoramento do desempenho de sistemas e servigos de tecnologia
da informacéo;



Especificacdo e acompanhamento de plano de resolucdo de problemas em
sistemas, servicos ou solucGes de tecnologia de informacéo;

Especificacdo e apoio na formulacdo e acompanhamento de politicas de
planejamento relativas a recursos de tecnologia da informagéo;

Suporte as equipes na criacdo e implementacdo de soluc@es tecnoldgicas; e
Atendimento ao publico externo na solugdo de problemas dos sistemas
informatizados em uso no Coaf.

Requisitos minimos

Escolaridade: ensino superior, preferencialmente com graduacdo ou pos-
graduacdo em &reas de Tecnologia da Informacdo;

Experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de Tecnologia da
Informagéo.

N&o estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

N&o estar em estagio probatorio;

Possuir reputacéo ilibada e idoneidade moral;

Etica, integridade e discricdo; e

Capacidade de trabalhar em equipe.

Competéncias, habilidades e atitudes desejaveis

3.3.3.

Experiéncia como Product Owner utilizando metodologias é&geis,
preferencialmente Scrum;

Conhecimento de andlise de requisitos para elaboracdo de historias de usuarios,
mapeamento de processos (BPMN) e prototipos;

Conhecimento de Analise por Ponto de Funcdo (AFP) padréo Sisp;
Conhecimento em seguranca da informacéo, preferencialmente com nocdes em
ISO/IEC 27000;

Conhecimento em ferramentas SAS (Enterprise Guide, Enterprise Miner e
Management Console);

Conhecimento em ferramentas de Bl (Business Intelligence) e linguagem SQL,;
Iniciativa;

Foco em resultados;

Organizacéo e planejamento;

Articulacdo e comunicacao;

Criatividade e inovacéo;

Negociacdo e mediacédo de conflitos; e

Visdo estratégica e sistémica.

Perfil 7 - Gestao de Contratos de Tecnologia da Informacao

Principais atribuicdes:

Anélise de conformidade de contratos de tecnologia da informacao;

Analise de conformidade de projetos de aquisi¢do de bens e servigos de tecnologia
da informac&o com a disponibilidade de recursos orcamentarios;
Acompanhamento de solicitacbes de repactuacao de precos, reajustes, revisdes ou
reequilibrio econémico-financeiro e as pertinentes planilhas de calculos;



o Acompanhamento e fiscaliza¢do da execucdo de contratos e convénios de servigcos
especializados em tecnologia da Informacao;

e Proposicdo e implementacdo de padrbes e procedimentos de gerenciamento de
contratos de tecnologia da informacéo;

e Monitoramento e atualizacdo de atos de designacdo de gestores e fiscais de
contratos de tecnologia da informacéo;

o Articulacdo com clientes internos para contratacfes, informando e orientando
quanto a procedimentos e legislagdo aplicavel;

e Apoio a gestdo de processos, projetos e planejamentos relativos a contratacdes e
aquisicdes de tecnologia da informacao;

o Assessoramento a Coordenacdo-Geral no planejamento, sistematizacao,
padronizacao e implantacdo de técnicas e instrumentos de gestéo;

« Auxilio aos gestores e fiscais de contratos de tecnologia da informacao no controle
dos prazos de vigéncia, coleta de dados e provimento de informacdes atualizadas;
e

« Apoio a celebracdo de termos aditivos e prorrogacdes de contratos de tecnologia
da informacéo.

Requisitos minimos

o Escolaridade: ensino superior, preferencialmente com graduacdo ou pdés-
graduacdo em &reas de Tecnologia da Informacdo;

o Experiéncia em gestdo e execucdo de contratos de Tecnologia da Informacéo;

o Experiéncia profissional em atividades correlatas as areas de Tecnologia da
Informac&o ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcao;

e N&o estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

o Nao estar em estagio probatorio;

o Possuir reputacdo ilibada e idoneidade moral;

« Etica, integridade e discricio; e

« Capacidade de trabalhar em equipe.

Competéncias, habilidades e atitudes desejaveis

o Conhecimento em gestdo orcamentaria;

« Conhecimento em gerenciamento de projetos;

o Conhecimento em gerenciamento de servicos de Tl e governanca de TI;

« Experiéncia em processos e metodologia Agil;

o Conhecimento do sistema SEI!;

o Experiéncia em contratacbes publicas, trdmites administrativos e legislagdo
aplicavel;

e Iniciativa;

o Foco em resultados;

« Organizacdo e planejamento;

e Atrticulagéo e comunicagéo;

« Criatividade e inovagéo;

« Negociagédo e mediacdo de conflitos; e

o Visdo estratégica e sistémica.

3.4. Coordenacao-Geral de Gestdo de Riscos Institucionais — Coris




3.4.1. Perfil 8 - Gestdo de Riscos

Principais atribuicdes

o Auxilio na elaboracdo e articulacdo de politicas e medidas de gestdo de riscos,
seguranca institucional e protecdo do conhecimento sensivel sob dominio do
Coaf;

e Implementacdo de processos de gestdo de riscos;

o Disseminacdo da cultura de gestdo de riscos, de seguranca institucional e de
controles internos de integridade; e

« Auxilio na disponibilizacdo de informacdes relevantes e suficientes sobre riscos
para subsidiar os processos de tomada de decisédo no Coaf.

Requisitos minimos

« Escolaridade: ensino superior;

e N&o estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

o Na&o estar em estagio probatorio;

e Possuir reputagéo ilibada e idoneidade moral;

. Etica, integridade e discricdo; e

« Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

« Experiéncia e/ou conhecimento na elaboragdo e acompanhamento da execucéao
em gestdo de riscos (1SO 31000, mapeamento de processos)

« Conhecimento avancados sobre ferramentas e métodos de gestao de riscos;

« Conhecimento sobre metodologias para mapeamento de processos;

o Conhecimento sobre controles internos;

« Conhecimento sobre seguranca institucional;

« Conhecimento sobre ética e integridade;

o Conhecimento basico sobre metodologias para gerenciamento de projetos;

« Conhecimento na operacionalizacdo do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI);

« Conhecimentos basicos no uso de ferramentas do pacote Office: Excel, Word e
Power Point;

« Boa redacdo, segundo a norma padréo, na elaboracédo de textos e planilhas;

« Planejamento, visdo estratégica, visdo sistémica;

« Boa comunicacao e relacionamento interpessoal; e

 Iniciativa e pro-atividade.

3.5. Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo e Requlacdo - Cofir

3.5.1. Principais atribuicdes

e Apoiar a atividade de regulacdo incidente sobre os deveres de PLD/FTP
legalmente impostos as pessoas supervisionadas pelo Coaf, notadamente por meio
do estudo e da proposicdo de regulamentacBes normativas dirigidas aquelas



pessoas supervisionadas e de procedimentos internos no ambito da Diretoria de
Supervisdo (Disup) do Coaf;

e Atuar na articulacdo e na interlocucdo com outros orgaos reguladores, com as
pessoas obrigadas sujeitas a regulacdo do Coaf e com as autoridades competentes
em matéria de PLD/FTP;

e Atuar no processo de fiscalizagdo das pessoas obrigadas sujeitas a regulacdo do
Coaf, a fim de promover o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a
PLD/FTP;

« Propor a abertura de processo administrativo sancionador, quando cabivel;

« Elaborar estudos com vistas ao aprimoramento das atividades de competéncia do
Coaf; e

o Gerir o cadastro de pessoas obrigadas sujeitas a regulacdo do Coaf.

3.5.2. Perfil 9 - Fiscalizacdo e Requlacdo

Requisitos minimos

« Escolaridade: ensino superior;

e N&o estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

« Na&o estar em estagio probatorio;

e Possuir reputagéo ilibada e idoneidade moral;

« Etica, integridade e discricdo; e

« Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

» Boaredacdo, segundo a norma padrédo, na elaboracédo de textos oficiais, relatorios
e notas técnicas;

o Conhecimentos nas ferramentas do pacote Office bésico (Word, Excel e
Powerpoint);

« Idiomas inglés e espanhol no nivel intermediério;

o Conhecimentos em analise empirica de dados;

« Capacidade de anélise e sintese;

« Capacidade de argumentacao coerente e fundamentada;

o Experiéncia em atividades que envolvam compreensao, discussédo e elaboragéo de
textos normativos;

« Capacidade de uso do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI);

« Boa comunicacdo e relacionamento interpessoal;

 Iniciava e pro-atividade;

« Interesse em absorver novos conhecimentos e experiéncias profissionais; e

o Adaptacdo a ambiente de trabalho dindmico e que demanda capacidade de
inovacao e postura responsavel no contato com informagdes sensiveis.

3.6. Coordenacdo-Geral de Processo Administrativo - Copad

3.6.1. Principais atribuicdes

o Secretariar os trabalhos relacionados aos processos administrativos sancionadores
do Coaf;



e Propor medidas para aperfeicoar o rito processual;

o Assessorar as autoridades competentes quanto a aspectos técnico-juridicos;

o Elaborar atas de sessdes do Plenario;

o Apoiar os procedimentos necessarios ao cumprimento das decis6es proferidas no
ambito dos processos administrativos sancionadores;

e Registrar e armazenar a jurisprudéncia dos processos administrativos
sancionadores do Coaf; e

o Acompanhar a jurisprudéncia do Conselho de Recursos do Sistema Financeiro
Nacional acerca de assuntos relacionados a Lei n® 9.613, de 1998.

3.6.2. Perfil 10 — Processo Administrativo Sancionador 1

Disponibilizacdo de Funcéo Gratificada - FGR 1
Requisitos minimos

o Escolaridade: ensino superior;

e N&o estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

o Nao estar em estagio probatorio;

e Reputacdo ilibada e idoneidade moral,;

« Etica, integridade e discrigdo; e

« Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

o Graduacdo preferencialmente em Administracdo, Economia, Contabilidade,
Estatistica ou Direito;

« Boa redacdo, segundo a norma padrao, na elaboracéo de textos oficiais, relatorios
e notas técnicas;

o Nocoes de Direito Administrativo;

o Conhecimentos nas ferramentas do pacote Office bésico (Word, Excel e
Powerpoint);

o Inglés e espanhol no nivel intermediério;

o Conhecimentos em processo administrativo;

« Capacidade de analise e sintese;

« Capacidade de argumentacao coerente e fundamentada;

« Capacidade de uso do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI);

« Boa comunicacdo e relacionamento interpessoal;

« Iniciativa e lideranga, com capacidade para assumir substituicdo eventual da
chefia imediata;

o Interesse em absorver novos conhecimentos e experiéncias profissionais; e

e Adaptacdo em ambiente de trabalho dindmico, criativo e de informacdes
sensiveis.

3.6.3. Perfil 11 — Processo Administrativo Sancionador 2

Disponibilizagdo de Funcéo Gratificada - FGR 2



Requisitos minimos

Escolaridade: ensino superior;

N&o estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

N&o estar em estagio probatorio;

Reputacdo ilibada e idoneidade moral;

Etica, integridade e discrigdo; e

Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

Graduagdo preferencialmente em Administragdo, Economia, Contabilidade,
Estatistica ou Direito;

Boa redacéo, segundo a norma padréo, na elaboracédo de textos oficiais, relatérios
e notas técnicas;

Nogdes de Direito Administrativo;

Conhecimentos nas ferramentas do pacote Office béasico (Word, Excel e
Powerpoint);

Inglés e espanhol no nivel intermediario;

Conhecimentos em processo administrativo;

Capacidade de analise e sintese;

Capacidade de argumentacédo coerente e fundamentada;

Capacidade de uso do Sistema Eletrénico de Informacoes (SEI);

Boa comunicagéo e relacionamento interpessoal;

Iniciativa e pré-atividade;

Interesse em absorver novos conhecimentos e experiéncias profissionais; e
Adaptacdo em ambiente de trabalho dindmico, criativo e de informacdes
sensiveis.

3.7. Coordenacao-Geral de Inteligéncia Financeira - Coinf

3.7.1. Principais atribuicdes

Produzir analises de inteligéncia financeira como resultado do exame de
informacgdes disponiveis, especialmente em decorréncia de comunicacfes das
pessoas de que trata o art. 9° da Lei n® 9.613, de 1998,

Propor e coordenar, em articulagdo com as autoridades competentes, mecanismos
visando ao aperfeicoamento da producéo de relatdrios de inteligéncia financeira;
e

Identificar e documentar tipologias e boas praticas internacionais de lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo e proliferacdo de armas de destruicdo em
massa.

3.7.2. Perfil 12 — Inteligéncia Financeira

Requisitos minimos

Escolaridade: ensino superior;



e N&o estar cumprindo penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

o NA&o estar em estagio probatorio;

e Possuir reputagéo ilibada e idoneidade moral;

. Etica, integridade e discricdo; e

« Capacidade de trabalhar em equipe.

Conhecimentos, habilidades e atitudes desejaveis

« Boaredacdo, segundo a norma padrdo, na elaboracdo de textos oficiais, relatorios
e notas técnicas;

o Conhecimento intermediario no uso de ferramentas do pacote Office (Word,
Excel e PowerPoint);

« Conhecimentos e experiéncia em analise empirica de dados;

o Capacidade de andlise e sintese;

e Redacéo clara e objetiva;

« Capacidade de argumentacao coerente e fundamentada;

« Boa comunicagéo e relacionamento interpessoal;

« Interesse em absorver novos conhecimentos e experiéncias profissionais; e

o Adaptacdo em ambiente de trabalho dinamico, criativo e de informagdes
sensiveis;

e Conhecimento em ferramentas de Business Intelligence e/ou analise de dados
(desejavel).

4. INSCRICOES

4.1 As inscrigOes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail codes@coaf.gov.br entre
o periodo de 1 e 14/3/2021 com a titulagdo SELECAO COAF n.° 1/2021, juntamente com
o0 envio do curriculo, conforme orienta¢des constantes do item 4.3.

4.2 Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas no prazo estipulado no item 4.1.

4.3 Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Instru¢cdo Normativa SGP n° 4, de 28 de
dezembro de 2018, os curriculos de servidores publicos federais (ativos) a serem
encaminhados para processo seletivo devem ser cadastrados no Banco de Talentos do
Sistema de Gestao de Pessoas - Sigepe, no
endereco https://bancodetalentos.economia.gov.br/. Para fins de padronizacéo,
recomenda-se que os curriculos sejam impressos e digitalizados ou salvos em PDF por
meio do sistema. Além disso, recomenda-se o0 envio de complementacdo de informacdes
conforme modelo do Anexo I.

4.4 As inscrigbes que ndo corresponderem aos critérios técnicos exigidos neste Edital
serdo desconsideradas e o candidato notificado.

4.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5. CRITERIOS DE SELECAO
5.1 Todas as etapas do processo seletivo serdo executadas em Brasilia/DF.

5.2 A etapa de Analise Curricular contemplara a apreciacdo dos itens estabelecidos no
item 3 do presente edital. A analise curricular avaliara os requisitos e os conhecimentos,


mailto:codes@coaf.gov.br
https://bancodetalentos.economia.gov.br/

habilidades e atitudes desejaveis, possuindo carater eliminatorio, sendo excluidos do
processo seletivo os candidatos cujo perfil profissional ndo estiver aderente aquele
estabelecido para a vaga pleiteada.

5.3 Apos a analise curricular serd enviada aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a
convocacdo para realizacdo de entrevista individual. A etapa de Entrevista Individual
podera ser realizada presencialmente ou por videoconferéncia, contemplara a verificagdo
e confirmacao de dados e informagdes colhidas durante a analise curricular e possuira
caréter classificatorio e eliminatorio.

5.4 Ap0s a entrevista individual serd apresentado o Resultado do processo seletivo, que
sera divulgado no sitio eletronico do Coaf na internet.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 O periodo de execucdo de cada etapa definida neste edital encontra-se
disponibilizado no Anexo II.

6.2 Ao final do processo, o Coaf levard em conta critérios de conveniéncia e oportunidade
para formalizacgdo da requisicao do candidato e a solicitacdo de alteracdo de seu exercicio,
a fim de que ele seja alocado a vaga para a qual foi selecionado.

6.3 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do
candidato no processo seletivo.

6.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pelo Coaf.

6.5 O processo seletivo possui validade de 6 meses, prorrogavel em igual periodo uma
Unica vez conforme interesse do Coaf.

6.6 Para qualquer informacdo adicional, interessados podem entrar em contato com a
Codes, por meio do endereco eletronico codes@coaf.gov.br ou pelo telefone (61) 3414-
1108.

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO

O Candidato podera concorrer a uma ou mais vagas. N° de

Marque X na(s) opcéo (Ges) na qual deseja concorrer vagas

Perfil 1 — Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Risco - Comor 5
Perfil 2 — Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento Institucional -

Codes (Gestao de Pessoas) 1
Perfil 3 — Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento Institucional - 1
Codes (Gestao Estratégica)

Perfil 4- Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional - 1

Codes (Documentagéo e Arquivo)
Perfil 5 - Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagéo — Cotin

(Infraestrutura de Tecnologia da Informacé&o) !
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O Candidato podera concorrer a uma ou mais vagas.

N° de
x /= . vagas
Marque X na(s) opc¢ao (Ges) na qual deseja concorrer
Perfil 6 - Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéo — Cotin
: 1
(Engenharia de Software)
Perfil 7 — Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informacdo - Cotin 5
(Gestdo de Contratos de Tecnologia da Informacéo)
Perfil 8 — Coordenagdo-Geral de Riscos Institucionais - Coris
x . 1
(Gestdo de Risco)
Perfil 9 - Coordenacgéo-Geral de Fiscalizagdo e Regulacdo - Cofir 5

(Fiscalizacdo e Regulagéo)

Perfil 10 - Coordenacdo-Geral de Processo Administrativo — Copad
(Processo Administrativo Sancionador 1) 1
Disponibilizacdo de Funcdo Gratificada - FGR 1

Perfil 11 - Coordenag&o-Geral de Processo Administrativo — Copad
(Processo Administrativo Sancionador 2) 1
Disponibilizagdo de Funcdo Gratificada - FGR 2

Perfil 12 - Coordenagéo-Geral de Inteligéncia Financeira — Coinf

(Inteligéncia Financeira) 2
Endereco Residencial:
CEP
Bairro: Cidade: UF:
Naturalidade: Nacionalidade:

Data de nascimento: [

Estado Civil:

Filhos: Sim () N&o ( ) Quantos :

CPF:

1. FORMACAO ACADEMICA (da tltima para a primeira)
[Especializacdo/Pos-Graduacgédo, Graduacao]

2. CURSOS COMPLEMENTARES (do ultimo para o primeiro)
[Curso/Carga horaria/Institui¢cdo/Data de Concluséo]

3. CURSO DE IDIOMA (do ultimo para o primeiro)



[Curso/Carga horéaria/Instituicdo/Data de Concluséo]

4. HISTORICO PROFISSIONAL (conhecimentos e experiéncias ao longo
da carreira)

[Periodo/Empresa/Cargo/Principais atividades (focando aspectos especificos
de experiéncias

05. EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[tempo da experiéncia e carga horaria de cursos concluidos]

6. INFORMACOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL
[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]
7. INFORMACOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]

Local, XX de XXXX de 2021.

ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
ETAPA DATA LOCAL
Inscricdes 1 a14/3/2021 codes@coaf.gov.br
Analise curricular 15 a 26/3/2021 B
Convocagao para 29/3 a 1/4/2021 Sera enviado pelo e-

entrevista mail codes@coaf.gov.br
Local a ser informado por e-mail

Entrevista individual 5 a 23/4/2021 Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento Institucional
— codes@coaf.gov.br

Apresentacéo do sitio eletronico do Coaf na

Resultado Final 30/4/2021 Internet

Documento assinado eletronicamente
RICARDO LIAO
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