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EDITAL n2 1/2021

Chamamento Publico para Requisi¢do de Servidores Federais interessados em compor a

equipe do Programa Patria Voluntaria, da Casa Civil.

1, SOBRE A UNIDADE

1.1. O Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado é coordenado pela Casa Civil da
Presidéncia da Republica, por meio da Secretaria Executiva. Conhecido como Programa
Patria Voluntaria, visa fomentar a pratica do voluntariado como um ato de humanidade,
cidadania e amor ao proximo, além de estimular o apoio a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade, contribuindo para a transformacdo do Brasil em um pais mais justo e mais
soliddrio. Instituido pelo Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019, apresenta-se como
instrumento para promover o voluntariado de forma articulada entre o Governo, as
organizacGes da sociedade civil e o setor privado e incentivar o engajamento social e a

participacdo cidada em acdes transformadoras da sociedade.

2, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Ficam abertas, até o dia 13/8/2021, as inscricdes para o preenchimento, por
meio do instituto da requisicdo, de 11 vagas destinadas a servidores interessados em
compor a equipe de trabalho do Programa Patria Voluntaria, coordenado pela Casa Civil da

Presidéncia da Republica.

2.2. Sao assegurados ao servidor publico, no instituto da requisicao, todos os direitos
e vantagens a que faga jus no 6rgdo ou entidade de origem (pardgrafo Unico do art. 22 da

Lei n2 9.007, de 17 de margo de 1995).

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Ser titular de cargo de provimento efetivo no Poder Executivo Federal, regido

pela Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
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3.2. Ndo estar em exercicio na Presidéncia da Republica ou em o¢rgdos a ela
vinculados;
3.3. Interessar-se pelas atividades desenvolvidas no ambito do Programa Patria

Voluntaria.

4. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS, DA EXPERIENCIA E DAS COMPETENCIAS
DESEJAVEIS

CODIGO DA | AREA TEMATICA N2 DE GRATIFICACAO/ VALOR DA
VAGA VAGAS FUNCAO GRATIFICACAO/FUNCAO

1 Acessibilidade 1 GR-IV RS 1.032,48

2 Administrativo 1 - -

3 Articulacdo 1 FCPE-3 RS 3.411,34

4 Projetos-A 1 GR-V RS 1.156,31

5 Projetos-B 1 GR-IV RS 1.032,48

6 Recursos e 1 GR-V RS 1.156,31
Parcerias-A

7 Recursos e 1 GR-1V RS 1.032,48
Parcerias-B

8 Secretariado 4 - -

4.1. Vaga 1: Acessibilidade
4.1.1. Formacao: Nivel Superior em qualquer area;
4.1.2. Nogoes de Politicas Publicas (desejavel);
4.1.3. Nogodes de Direito das Pessoas com Deficiéncia; e

4.1.4. Vis3do Sistémica.

4.2. Vaga 2: Administrativo
4.2.1. Formacao: Nivel superior em qualquer darea;

4.2.2. Nogodes de gestdo (pessoas, orcamentdria e documental);
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4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.

4.2.6.

Redacdo Oficial;
Pacote Office;
Resiliéncia; e

Flexibilidade.

4.3. Vaga3:Articulagao

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

4.3.7.

Formacdo: Nivel Superior em qualquer area;
Planejamento e organizacao;

Fluéncia verbal e escrita;

Nogdes de politicas publicas;

Noc¢des de Direito das Pessoas com Deficiéncia (desejavel);
Especializacdao em Politicas Publicas (desejavel); e

Inglés intermedidrio (desejavel).

4.4. Vaga 4:Projetos-A

4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.
4.4.4,

4.4.5.

Formacao: Nivel Superior em qualquer area;
Comunicacao;

Foco no usuario;

Negociagdo; e

Experiéncia em gestdao de projetos.

4.5. Vaga 5: Projetos-B

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.

4.5.5.

Formacao: Nivel Superior em qualquer area;
Comunicagao;

Foco no usuario;

Negociagdo; e

Curso ou experiéncia em gestdo de projetos (desejavel).

4.6. Vaga 6: Recursos e Parcerias-A

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.

Formacao: Nivel Superior em qualquer area;

Nogdes de Administracao Publica;

A

Nogdes de Leis de Incentivos Fiscais e de Responsabilidade Social do
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setor privado (desejavel);

4.6.4. Experiéncia em gestao de projetos; e

4.6.5. Orientagdo para servi¢os.

4.7.Vaga 7: Recursos e Parcerias-B
4.7.1. Formacdo: Nivel Superior em qualquer area;
4.7.2. Nogdes de Administragdo Publica;
4.7.3. Nogodes de Leis de Incentivos Fiscais e de Responsabilidade Social
do setor privado (desejavel);
4.7.4. Conhecimento de gerenciamento de projetos;
4.7.5. Foco no usuario; e

4.7.6. Orientagdo para servigos.

4.8. Vaga 8: Secretariado
4.8.1. Formacado: Nivel superior em qualquer darea;
4.8.2. Redacdo oficial;
4.8.3. Pacote Office;
4.8.4. Fluéncia verbal e escrita; e

4.8.5. Conhecimento em gestdo documental (desejavel).

5. DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

5.1. Vaga 1: Acessibilidade
5.1.1. Realizar estudos e pesquisas sobre acessibilidade;

5.1.2. Apoiar, executar e prestar consultoria em projetos sobre temas afetos
a acessibilidade;

5.1.3. Elaborar relatodrios; e

5.1.4. Apoiar arealizacdao de reunides com publico interno e externo.

5.2. Vaga 2: Administrativo

5.2.1. Registrar e acompanhar demandas em sistemas internos;

5.2.2. Realizar a gestao documental no sistema SEl;
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5.2.3. Solicitar materiais de consumo e permanentes;
5.2.4. Consultar sistemas governamentais;
5.2.5. Apoiar as atividades de gestao orcamentdria e de pessoas;

5.2.6. Apoiar arealizagdao de eventos; e

5.2.7. Preparar relatérios e planilhas.
5.3. Vaga 3:Articulagao

5.3.1. Acompanhar politicas publicas voltadas para as pessoas com deficiéncia
(PCD), com doencas raras e pessoas em situacao de vulnerabilidade;

5.3.2. Analisar informacgdes de a¢des, projetos e programas de governo;

5.3.3. Desenvolver articulacdo interministerial, com 06rgdos e instituicoes
federais, estaduais, distritais e municipais;

5.3.4. Elaborar planos de trabalho;

5.3.5. Elaborar relatérios gerenciais; e

5.3.6. Propor parcerias de trabalho com o Programa Nacional de Incentivo ao

Voluntariado.
5.4. Vaga4:Projetos-A

5.4.1. Elaborar relatérios gerenciais;

5.4.2. Utilizar o sistema de Gestdo de Projetos da Presidéncia da Republica;
5.4.3. Realizar contatos e articulagcdes com equipes internas e externas;
5.4.4. Desenvolver e acompanhar projetos; e

5.4.5. Consolidar dados e preparar as planilhas de controle.

5.5. Vaga 5: Projetos-B

5.5.1. Apoiar a elaboracdo de relatérios gerenciais;
5.5.2. Utilizar o sistema de Gestao de Projetos da Presidéncia da Republica;

5.5.3. Apoiar as atividades de contatos e articulacdes com equipes internas e
externas;

5.5.4. Apoiar as agdes de acompanhamento de projetos; e
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P
5.5.5. Consolidar dados e preparar as planilhas de controle.

5.6.Vaga 6 : Recursos e Parcerias-A

5.6.1. Acompanhar as acOes estratégicas de mobilizacdo de recursos e
parcerias;

5.6.2. Acompanhar a gestdo estratégica de projetos e de captagao de recursos;

5.6.3. Apoiar a articulagdo de reuniGes estratégicas com possiveis parceiros e
investidores;

5.6.4. Apoiar aelaboraracgao do plano de gerenciamento de partes interessadas;

5.6.5. Apoiar a elaboracdo de novas formas de mobilizacdo de recursos em
consonancia com os dispositivos legais; e

5.6.6. Elaborar relatérios gerenciais.
5.7.Vaga 7 : Recursos e Parcerias-B

5.7.1. Apoiar o monitoramento das ac¢les estratégicas de mobilizacdo de
recursos e parcerias;

5.7.2. Apoiar as atividades de gestdo estratégica de projetos e de captacdo de
recursos;

5.7.3. Dar suporte técnico e operacional na condugdo de reunides estratégicas
com possiveis parceiros e investidores;

5.7.4. Prestar suporte técnico na elaboracdo de novas formas de mobilizacdo de
recursos em consonancia com os dispositivos legais;

5.7.5. Apoiar a elaboragao de relatérios gerenciais; e

5.7.6. Consolidar dados e preparar as planilhas de controle.

5.8.Vaga 8: Secretariado

5.8.1. Auxiliar no controle de agenda;
5.8.2. Elaborar documentos oficiais;
5.8.3. Criar e tramitar processos no SEl;

5.8.4. Protocolar e arquivar documentos; e
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5.8.5. Reservar espacos e recursos audiovisuais.

6.  DAINSCRICAO

6.1. O candidato, para participar deste Edital de Oportunidades, devera:
6.1.1. Preencher oformuldriode autoavaliacdode conhecimentos e habilidades
da vaga pretendida indicado no item 7; e

6.1.2. Enviar o curriculo para o e-mail

selecao.patriavoluntaria@presidencia.gov.br com o assunto Chamada Patria Voluntaria e

o nimero da vaga. O curriculo podera ser gerado pela plataforma Sigepe Banco de Talentos
(https://bancodetalentos.economia.gov.br) ou em PDF (em caso de indisponibilidade do

sistema).

6.2. O prazo para o preenchimento do formuldario de autoavaliagdo de
conhecimentos e habilidades e o envio do curriculo é até o dia 13/8/2021.
6.3. As inscri¢des que nao corresponderem aos critérios técnicos exigidos neste Edital

de Oportunidade serdao desconsideradas.

7. DO FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DE CONHECIMENTOS E HABILIDADES
CODIGO DA AREA TEMATICA LINK PARA ACESSAR O FORMULARIO
VAGA
1 Acessibilidade https://forms.office.com/r/mVCuSRT2Jk
2 Administrativo https://forms.office.com/r/WjbCOVNQp9
3 Articulacdo https://forms.office.com/r/8PqEOrONwp
4 Projetos-A https://forms.office.com/r/wzhOExcB26
5 Projetos-B https://forms.office.com/r/8ArJ3RdtdL
6 Recursos e Parcerias-A https://forms.office.com/r/9bVPMfaijC
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7 Recursos e Parcerias-B https://forms.office.com/r/NjdbbEcVkz
8 Secretariado https://forms.office.com/r/8P8Ud5h4Fd
8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O processo seletivo tera 3 etapas:

8.1.1. Etapa 1: Anadlise dos dados extraidos do formulario de autoavaliagdo de
conhecimentos e habilidades;
8.1.2. Etapa 2: Andlise curricular; e

8.1.3. Etapa 3: Entrevista.

8.2. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de analise de

desempenho do candidato no processo seletivo.

9. DA PROTEGAO DE DADOS

9.1. Acoleta dos dados pessoais dos candidatos, a qual tem como base legal o art. 79,
inciso Il, cumulado com art. 23, caput, da Lei n? 13.709/2018, tem por finalidade
especifica o recrutamento e a selecdo de servidores para comporem a forga de
trabalho do Programa Patria Voluntaria, para fins de cumprimento do art. 17 do
Anexo | do Decreton? 9.982, de 20 de agosto de 2019.

9.1.1. O Programa Patria Voluntdria assegura o tratamento dos dados pessoais
dos candidatos conforme preconiza a LGPD, com a garantia de respeito
aos direitos do titular.

9.1.2. Apenas as pessoas e 0s orgdos estritamente necessarios a realizacdoda
selecdo terdo acesso aos curriculos e, por sua vez, aos dados constantes
neles e na inscricdo do candidato.

9.1.3. Os curriculos poderdao ser mantidos pelo periodo de até 12 (doze) meses



| i. 7 = PATRIA AMADA
@ VOLUNTARIA ~  BRASIL

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

‘B o \:nno FEDERAL

no banco de dados do Programa Pdatria Voluntdria para novas

oportunidades.

DAS INFORMAGOES GERAIS

O processo de selecdo sera conduzido pelo Programa Patria Voluntaria.

Os casos omissos neste Edital serdo tratados pelo Programa Patria Voluntaria, com
o auxilio da Diretoria de Gestdo de Pessoas/SA/SE/SG/PR.

Para informacdes adicionais, entrar em contato com o Programa Patria Voluntaria,
preferencialmente, por intermédio do e-mail

selecao.patriavoluntaria@presidencia.gov.br ou pelo telefone (61) 3411-3823.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo.



